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Servicio 01

Japitulo IE Gastos en bienes corrientes y servigios:

Coneepto 202 Arrendamientos... T ... S 564,000
Concopto 2200 Matenal de oficina . ......... e 443 000
Concepto 2210 Sumimdstros.........0...... ... 95.000
Concepto 122: Comunicaciones........ ... e 160.000
Servicio 05

oncepio 230 Dietas...., ... L. e 42.436
Concepte 231 Locomocién ..., .. ..., 106.0%0

Total capitulo I . ... ... ... ... . 1.712.5326

Crodios afectados por el traspaso. ... ... ... ... 10.930.242

A deducin:
Coeandacion estimada por tasas para el ano 1992 i.867.036
Juste efectivo de la transferencia ... ©.063.200

COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

20655 LEY /1992, de 2 de julio, del Servicio de Salid del Prin-
cipadao de Asturias.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado ha aprobado, y
vo, en nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia para Asturias, vengo
¢n promulgar la siguiente Ley 1/1992, de 2 de julio. del Servicio de
“alud del Principado de Asturias.,

PREAMBULQ

La Ley 1471986, de 25 de abril, General de Sanidad, con el fin
de hacer efectivo el derecho a la proteccion de ia salud, recogide
vn el articulo 43 de la Constitucidon, establece las bases de un modelo
«d¢ ordenacidon sanitaria cuyo objetivo es la creacidn paulatina ¥ pro-
vresiva de un Sistema Nacional de Salud, configurado por el conjunto
de los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas, debidamente
coordinados e integrados, en cada caso, por todos los Centros, servicios
y establecimientos sanitarios de la propia Comunidad, Ayuntamientos
o cualesquiera otras Administraciones territoriales intracomunitarias,
bujo la responsabilidad de la respectiva Comunidad Auténoma, en
] ejercicio de las competencias asumidas en sus Estatutos, y conforme
a los criterios de universalizacion de la asistencia, racionalizacion de
les recursos, concepeion integral de la atencitn a la salud, coordinacion
v funcionamiento integrado de los servicios junto a la necesaria des-
centralizacion de la gestion de los mismos en areas de salud como
yarantia de eficacia, sectorizacidon de la asistencia sanitaria y parti-
cipacion comunitaria.

En el marco de este modelo sanitario, y en uso de las competencias
de desarrollo legislative y ejecucion en materia de sanidad e higiene,
contenidas en ¢l articulo 11, apartado g), de la Ley Organica 7/1981,
w0 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias, la presente
iy tiene por objeto la creacion del Servicio de Salud del Principado
¢ Asturias con la finalidad de realizar ias actividades sanitarias y
2. stonar los servicios sanitario propios de la Administracién del Prin-
ciprdo de Asturias ¥ los gue le sean asignados en el momento en
gi'e s¢ produzcan ampliaciones competenciales en esta materia y, en
definitiva, con el objetivo final de proteger y mejorar el nivel de salud
de [a poblacion, regulando, asimismo, distintos aspectos de la actividad
civ materia de sanidad ¢ higiene cuya responsabilidad recae en las
. «ifercntes administraciones pablicas.

Es ésta Ja actuacion prudente y previsora que permitifa, en su momen-
tn, asumir adecundarmente la transferencia de competencias ¥y medios
ue by <ppvicios sanitarfos asistenciales del Institito Nacional de la
Salu {ableciendo previamente e] marco legal de su despliegue defi-
mtiv -1 objeto de iniciar los sucesivos pasos de gjuste que, en un
servie - tan delicade ¥ que afecta de modo tan primordial a la inmensa
sy o de los asturianos, resulta imprescindible para evitar, ulierior-
: . actuaciones bruscas y trawmadticas, asegurando, con prudente

telacion, la asimilacion paulatina de sus efectivos y recursos con
propios de la Comunidad Autonoma, lo que redundarad en una

Yy
b

adecaada integracion vy, por tanto, en beneficio de ta poblacién asturiana
objeto de estos servicios.

En definitiva, fa Ley configura un nuevo modele a implantar de
modo gradual y progresivo con el fin de asegurar plenamente el éxito
de la reforma organizativa concebida per la Ley General de Sanidad,
evitando cualguier improvisacion y partiende de las competencias sec-
toriales gue en este momento ostenta la Comunidad Autdmoma hasta
llegar, en su momento, a ia infegracion de todos los medios de accién
sanitariz gue oneran en el ambito territorial del Principado en un solo
sisterna, ncardinado en el Servicio de Salud.

Desde el punte de visla organizativo, el Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias se configura de forma desconcentrada, con unos
arganos centraics de direccion, gestion y participacion y otros corres-
pondientes a las areas de salud concebidas como singulares demar-
caciones territoriales adantadas a las condiciones geograficas v de comu-
nicaciones del Prncipado. con una dotacion de recursos sanitarios
de atencidn primaria y de atencion especializada suficientes y adecuados
para atender [us necesidades de la poblacion comprendide dentro de
su respectivo territorio ast como su régimen de funcicnamiento v gestion,
de parlicipacion ciudadana partiendo de Ja prenisa de que son el eje
fundamental para la organizacion de los servicios plblicos sanitarios.
A su vez, la Lev define y regula las zonas basicas de salud como
demarcaciones geograficas y poblaciones, donde se desarrollan las acti-
vidades sanitarias de los Centros de Salud, concebidos como Centros
integrales de atencion primaria donde se realizan actividades orlentadas
a la promocion, prevencion, curacion ¥ rekabilitacion de la salud, tanto
individual como ¢olectiva.

La Ley regula, asimismo, la ordenacion funcional de la atencion
sanitaria especializada, configurando un sistera sapitario mixto gue,
basado en ¢l aprovechamiento de todos los tecursos, sean publicos
o privades, reconoce la especial importancia de la red hospitalaria
del sector publico de la Comunidad Auldnoma, abriendo, ho obstante,
fa posibilidad de que, junto a éstos, los Centros hospitalarios del sector
privado pasen a integrarse en una red hospitalaria de utilizacion puablica,
previo coneierto o convenio con el Servicio de Salud del Prncipado
de Asturias, a fin de alcanzar una adecuada homogeneizacion de las
prestaciones y una correcta utilizacidén de los recursos humanos v
materiales.

También determina la Ley las funciones que, en el marco de los
planes v direcirices sanitarios de la Comunidad Auténoma, corres-
ponden & los Ayuntamientos.

Por otra parte, la Ley define el Plan de Salud como el instriunento
principal de la planificacion sanitaria en el cual se contemplaran las
lineas directrices v de despliegue de las actividades, programas y recusrsos
del sisterna sanitario de Asturias. -

Uno de los aspectos mas novedosos de ia presente Ley es la creacion
de la figura del Defensor de los Usuarios de! Servicic de Salud del
Principade de Asturias como érgano independiente de la Adminis-
tracidn y de todo organismo o corporacién singular, encargado de
la defensa de los derechos de los usuarios de dichos servicios, reco-
nocidos de forma expresa en la porma.

Esta figura es especialmente importante teniendo en cuenia que
las actuaciones del sistema sanitario se producen en masa y por un
gran contingente de personas, cuyo correcto hacer se estimula mediante
el respeto a los derechos de los ciudadanos a guienes se sirve. El
Defensor de los Usuarios, independiente de cualquier interés politico,
administrativo o corporativo, €5 una garantia de que ninguan fin que
no sea el del bien publico, concretado en la atencidén adecuada y correcta
al usuario en cada caso, pueda gozar de proteccion mayor en el sistema
sanitario del Principado de Asturias.

Por Gltimo, habida cuenta de que la implantacién del nuevo modelo
deber4 llevarse a cabo de un modo gradual y progresive a fin de que
se asegure el éxito de Ja reforma, la Ley en sus disposiciones transitorias
contempla la conexion, mediante los oportungs convenios, de los dis-
iintos sistemas del Servicio de Salud hasta culminar en su efectiva
constitucion tras fas transferencias.

TITULO PRIMERO
Drisposiciones directivas

Articulo 1.° (Qbjeto.—La presente Ley tiene por objeto la creacion
del Servicio de Safud del Principado de Asturias y la regulacion de
las actividades en materia de sanidad e higiene que sean responsabilidad
de la Administracion del Principado de Asturias en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma, con el fin de hacer efectivo el derecho
a la proleccion de la salud, teconocido en el articule 43 de la
Constitucion. .

Art. 2.° Alcance~1. 1a asistencia sanitaria publica dentro del
tertitorio def Principado de Asturias se extendera a todos los residentes
en cualquiera de ios Concejos de Asturias,

2. El acceso a prestaciones sanitarias se realizard en condiciones
de igualdad efectiva.

3. El nivel de prestaciones y servicios sanitario-asistenciales en
el Principado de Astunas sera como minime ¢! fijado en cada momento
para los servicios sanitarios de la Segundad Sncial.
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4. Los ciudadanos no residentes en Asturias, asi como los tran-
seuntes, tendran derecho a la asistencia sanitaria en la forma y con-
diciones previstas en Ia legislacién estatal y en los convenios nacionales
o internacionales de aplicacion.

Art, 3.°  Principios informadores.—Las actuaciones y servicios sani-
tarios del Principado de Asturias se ajustaran a los siguientes principios
informadores:

a) Concepcion integral e integrada del sistema sanitario en el Ptin-
cipado de Asturias, haciendo especiat énfasis en la orientacion preventiva
de los servicios y prestaciones y en la utilizacion de los métodos de
la planificacion sanitaria como instrumento principal para la asignacion,
distribucion y organizacion de los recursos y actividades de los servicios
de salud.

b) Universalizacion de las prestaciones sanitarias, ya sean de carac-
ter individual o colectivas, para todos los ciudadanos residentes en
el Principado de Asturias.

c) Descentralizacion y desconcentracion de la gestion en aras de
una mayor racionalizacion, eficacia, simplificacion y eficiencia de la
.organizacion de los servicios sanitarios.

d) Participacion comunitaria en la formulacion de la politica sani-
taria, en e} control de la ejecucion a los distintos niveles y en el desarrvilo
de aquellas actividades tendentes a elevar el nivel de salud de la
comunidad.

¢} Equidad y superacién de las desigualdades termitordales v socio-
econdmicas para la prestacion de los servicios sanitarios.

) Territonrializacion y sectorizacion de los servicios de salud,

g) Promocion del interés.individual, familiar y social por la salud
mediante, entre otras, adecuadas estrategias de informacion y educacion
sanitarias dirigidas a la poblacion del Principado de Asturias. -

h)  Vigilancia sanitaria del medio ambiente.

TITULO II

Deel Servicio de Salud del Principado de Asturias

Art. 4°  Objetivos, configuracion y gestion.—1. Se crea el Servicio
de Salud del Principado de Asturias, que tiene por objeto la realizacién
de ias actividades sanitarias v la gestion de los servicios sanitarios
propios de la Administracion del Principado de Asturias v los que
le puedan ser adscritos y transferidos, con la finalidad de proteger
y mejorar el nivel de salud de la poblacidn, en todo caso, segiin los
principios informadores de las actuaciones sanitarias del Principado
de Asturias.

2. El Servicio de Salud del Principado de Asturias estara con-
figurado por los siguientes Centros, servicios y establecimientos de
atencion sanitaria:

a) Por los propios de la Administracion del Principado de Asturias
¥ 1os que le puedan ser adscritos en el futuro.

b) Por los de la Seguridad Social que sean transferidos al Prin-
cipado de Asturias,

3. La gestidn y administracion de los Centros, servicios y esta-
blecimientos a que se refieren los epigrafes a) y b) del apartado anterior
podrd ser realizada directamente por el Servicio de Salud del Principado
de Asturias o mediante el establecimiento de acuerdos, convenios, con-
ciertos 0 formulas de gestion integrada o compartida con Entidades
publicas; mediante la formacion de consorcios de naturaleza publica
con Entidades publicas o privadas sin animo de lucro, gue podran
dotarse de organtsmos instrumentales, si procede, y mediante la creacion
o participacion ¢n cualesquiera otras Entidades admitidas en Derecho,
cuando asi convenga a la gestion y ¢jecucidn de los servicios o las
actuaciones. i

Unicamente en casos excepcionales plenamente justificados v
previa comunicacion 2 la Comision de Accidén Social ¥ Asistencial
de la Junta General de] Principado, la gestion y administracion de
los Centros y servicios a que se refieren los epigrafes a) y b) dei
apartado 2 podrd ser realizada mediante el establecimiento de acuerdos,
convenios, conciertos o formulas de gestidn integrada o compartida
con Entidades privadas.

Art. 5.° Naturaleza.-1. El Servicio de Salud del Principado de
Asturias es un Ente de Derecho publico dotado de personalidad juridica
propia ¥ plena capacidad de obrar, para ¢l cumplimiento de sus fines,
adscrito a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que se rige por
los preceptos de 1a presente Lev y sus disposiciones complementarias de
desarrollo, :

2. Enel gjercicio de sus funciones de gestion. 2l Servicio de Salud
del Principado de Asturias y los organismos ditados de personalidad
Juridica que de ¢i dependan gozardn de la reserva de nombres v de los
beneficios, exenciones ¥y franguicias de cualquier naturaleza que la
legislacidn atribuye a la Administracion del Principado de Asturias ¥ a
las Entidades gestoras de lu Seguridad Socral.

_Art. 6.° Funciones.-Para la consecucicén de su3 abjetivos. el Servi-
cio de Salud de! Principado de Asturias reslizara las siguientcs fancio-
nes:

a) Promocion y educacion para la salud.

b) Atencion primaria integral de la.salud.

€) Atencion especializada en sus distintas modalidades.

d) Rehabititacion y reinsercion.

¢} Desarroflo de los programas de atencién a los grupos de pobla-

cion de mavor riesg0 vy programas especificos de proteccion frenta
a factores de riesgo. asi como los dirigidos a 1a prevencion de las
deficiencias congénitas y adquiridas.

3 Educacion sexual y orientacién familiar,

gi Promocién, proteccion y mejora de ia salud laborai.

h?  Promocion, proteccién y mejora de la salud mental.

1} Prestacion de asistencia terapeéutica.

i}  Contro) sanitario y prevencion de los riesgos para la salud deri-
vados de la contaminacion del medio ambiente: Alre, agua y suelo,

%)} Control sanitario y prevencion de los riesgos para la salud
derivados de los productos alimenticios,

i) Promocion v mejora de las actividades de veternaria de salud
y especialmente en lo que respecta a la higiene de los alimentos.

m} Recogida, difissién y control de la informacién epidemiologiéa.

ni Formacion y perfeccionamiento profesional de! personal de
los servicios de salud.

o) Informacién y estadistica sanitania.

p)  Cualquier otra actividad relacionada con el mantenimiento y
mejora de la salud no atribuida especificamente a otros Grganos de
la Administracion regional.

TIFULO I

Competencias de la Administracion del Principado de Asturias

Art. 72 Consejo de Gobierno.—Corresponde al Consejo de Gobier-
no del Principado de Asturias:

a} Establecer las directrices de politica sanitaria global en el Ambito
de la Comunidad Autdnoma a las que deberd someterse el Servicio
de Salud del Principado de Asturias para el cumplimiento de sus fines.

b) Aprobar el Plan de Salud del Principado de Asturias, sin per-
juicio de las competencias de la Junta General del Principado de
Astunas.

¢) Aprobar el proyecto de presupuesto del Servicio de Salud.
d) Aprobar la estrictura organica del Servicio de Salud.
e} Nombrar y cesar al Director Gerente del Servicio de Salud.

f) Autorizar, a propuesta de la Consejeria de Sanidad y Servicies:

Sociales ¥ a iniciativa del Consejo de Administracion, la constitucion
de organismos, la formacion de consorcios y la creacion por el Servicio

de Solud de cualesquiera otras Entidades admitidas en derecho o su 2

participacion en las mismas.

gy Todas las demis que le atribuyen las disposicicnes vigentes. ;

Art. 8.2 Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales—Cotresponde
a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales:

a) La elaboracién del proyecto del Plan de Salud del Pﬁncipado.

de Asturias, asi como la planificacion, ordenacion. programacion y
evaluacion general de las actividades y servicios sapitarios.

b} Remitir a la Conscjeria de Hacienda, Economia y Planificaciton
¢l anteproyecto de presupuesto del Servicio de Salud.

¢} Elevar al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la
estructura organica del Servicio de Sajud.

d) Proponer al Consejo de Gobierno Ia creacitn y supresion de
Centros vy servicios de cardcter sanitario.

e} Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacion de la relacion

de puestos d= trabajo del Servicio de Salud. g
) Proponer al Censejo de Gobierno el nombramiento y cese del"'.,

Director Gerente del Servicio de Salud.

g) Fl nombramiento y cese de los Gerentes de Area y demas

cargos directivos del Servicio de Salud. ~

)
de Salud a propuesta del Consejo de Salud del Principado de Astunas,

i) Proponer al Consejo de Gobiemo la aprobacién de los precios
v wnfas por la prestacion y concertacion de servicios, asi como su
modificacion y revision. :

i) Elcentrel y tutela del Servicio de Salud.

k) La saperior inspeccion de las actividades, Centros ¥ unidades
del Servicio de Salud. -

1) La planificaciéon de la investigacion y [a docencia en el 4mbito
de ia salud, sin peruicio de las competencias atribuidas a otras
adminisiraciones.

m} Las relaciones con otras Administraciones Publicas y Entidades
publicas y privadas, en 2| ambito de sus competencias.

ni  La nutorizacion. acreditacion y registro de Centros. servicios
y estehlecimientos sanitarios del Principado de Asturias. asi como el
registra e Hmidades y Asociaciones Cientificas de caracter sanitario.

El nombramiento del Defensor de los Usuarios del Servicio
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n} Los registros y autorizaciones sanitarias de cualquier tipo de 1) Establecer, actualizar y rescindir los conciertos 0 convenio
instalaciones, establecimientos, aclividades, servicios o articulos directa | se consideren precisos para la prestacion de servicios asistenciale
o indirectamente relacionados con cualquier uso o consumo humano, | Entidades privadas.

©) Todas las demas gue le atribuya 1a legislacion viger.ie. ) Autorizar los gastos de inversion del Servicio de Salud de ot
superior a 30.000.000 de pesetas.
TITULO IV g)d Aprobar [a organizacion interna de Ins servicios, Cemt
L . N . unidades,
. Estructura urgamc?l); fun_cmm\nuenm de_l‘.Serwcm de Salud i) Elaborar planes y programas dc actuacion del Servicio de
del Principado de Asturias del Principado de Asturias y elevarlos a ja Consejeria de Sanic
) Serviclos Sociales para su posidle integracion en el Plan de Salu
CAPITULO PRIMERO Principado de Astunas.
iV Aprobar los regiamentos de funuonamlento interno del Co
DE LA ESTRUCTURA ¥ ORGANOS CENTRALES de “admlinistracion y del Consejo de Salud. asi como los de 1d)

interior de los Centros v establecimicnto det Servicio de Salu
Ar. 9°  Organos de direccion v participacion —El Servicio de Salud | Prinvipade de Astarias.

del Principado de Asturias sc estruciura en los sipuientes arganos _ k) Ratificar ¢l nombramicnto y cese de los miembros de Jos
centrales: sejes de salud de las areas, a propuesta de las respectivas 1
. .. . sentaciones.
a) De direccion on:
) e ¥ gestl ) Elevar a la Consejeria de Sanidad vy Servicios Social

propuesta correspondiente a la relacidn de puestos de trabaj
Servicio de Salud.
m} Aprobar la memoria anual del Servicio de Salud.

El Consgjo de Adminisiracion.
El Director Gerente.

b} De participacion: . fi) %ulalsquier Otéa ge las fL;r};:iones no asignadas a los rest
. _— . organcs del Servicio de Salud del Principado de Asturias que le pr

Ej Consejo de Salud del Principado de Asturias, corresponder legal o reglamentariamente.

Art. 10, El Consejo de Administracion. 1. El Consejo de Admi- Art. 12, Régimen de funcionamiento.—FEl régimen de funciona

nistracion del Servicio de Salud del Principado de Asturias estara inte- | to del Conseio de Administracion se regulara reglamentarian
grado por los siguientes miembros: debiendo Mranuzarse una periodicidad minima blm‘-nsual en la
bracion de las sesiones ordinarias.

Presidente: El Consejero de Sanidad y Servicios Sociales. B
Vicepresidente: El D{rector Reﬂionai}:':‘.e Salud Publica. Art. 13, El Presidente del Consejo de Administracion—Corresy
. Vecales: N al Presidente del Consejo de Administracion;
Lo 2) El Director Gerente del Servicio de Salud. a} Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Adi

b} Tres personas designadas por el Consejero de Sanidad v Scr— tracion, asi como moderar el desarrollo de los debates. ]
vicios Sociales entre el personal directivo del Ente, b) Fijar el orden del dia de las sesiones del Consejo de »
¢) Dos muembros designados por los Conscjeros de Interior v { nistracion. .
Administraciones Publicas v de Hacienda. Economia ¥ Planificacion. ¢} Aprobar inicialmente la documentacion y proyectos de acu
Dos representantes de jos Concejos de Asturias, designados | que se someten a consideracion del Consejo de Administn
por ¥ entre los representantes de las corperaciones locales en el Consejo d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Conse
de Salud del Principado. Administracion y de Jas normas que regulen el Servicio de Sal
: R e) Dos miembros designados por la Junta General del Principade | Principado de Asturias. . ) ]
T de entre personas cualificadas en los distintos ambitos profesionales e} Adoptar en caso de urgencia las resoluciones necesarias, 4
N del sector sanitario. cuenta de aquélias al Consejo de Administracion en la primera !
"Dos miembros ea representacion de tas organizaciones sindicales | gue celebre. , ) .
mas representativas, designados segan los criterios de representatividad f) Delegar en el Vicepresidente cualquiera de las funciones pre
Y p{gporciorsl_alidad establecidos cn el titujo Il de la Ley Organica | en este articulo.
de Libertad Sindical. : Art, 14, Ef Director Gerente~1. El Direcior Gerente asut
Secretario: Sera designado por el titular de la Consejeria de Sanidad | funciones de dircecidn y gestion del Servicio de Salud del Prims

y Servicios Sociales ¥ actuara con voz y sin voto. de Asturias. .
2. El Director Gerente es designado y separado librement

2. A las sesiones del Consejo de Administracion podrdn asislir con | ¢ Consejo de Gobierno det Principado de Asturias a propues
voz ¥ sin voto, a propuesla del Presidente, otros cargos directives | Consejero de Sanidad y Servicios Sociales.

de! Servicio de Salud del Principado deEAsturias, Eiempre que en ; . . . ;
ttgl orden del dia se traten asuntos relativos al ambito de sus respectivas S,gu'?{f:"lcsl Sfungg;?g;?nes. [. Corresponden al Direclor Geren
unciones. .

3. Los Vocales del Consejo de Administracion a que se refieren a) Ostentar la representacion legal del Servicio de Salud del

los epigrafes b), c), d) y e) del apartado 1 del presente articulo seran { cipado de Asturias en todo tipo de actuaciones judiciales y
designados por periodos de coatro afos, sin perjuicio de su cese con | judiciales.

- anterioridad por pérdida de las condiciones en base a las cuales se hizo b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion, asi
! la designacién. o por decision de la autoridad que la efectus. hacer cumplir las disposiciones que regulan la actuacion del Se
La condicidn de miembro del Consejo de Administracidn es | de Salud del Principado de Asturias.
2 incompatible con cualquier vinculacidn con Empresas o Entidades rela- c) La direccion, gestion e inspeccion interna de la totalid
. cionadas con el suministro o la dotacién de material sanitario, productos | las actividades y servicios del Servicio de Salud.
< farmacéuticos y otros intereses relacionados con la sanidad, asi como d)} impulsar, coordinar y evaluar a todos los Hrganos dire
con todo tipo de prestacion de servicios o de relacion laboral en activo | del Servicio de Salud.
en Centros. establecimientos o Empresas que prestin servicios en régimen e) Dictar las instrucciones y las circulares relativas al fumn

de concierto 0 convenio con el Servicio de Salud del Principade de | miente y la organizacion internas del Servicio de Salud,
Asturias 0 mediante cuaiquier otra formula de gestion indirecta. f} Preparar el anteproyecto de presupuesto del Servicio de

Art, 1. Atribuciones—Corresponden al Consejo de Administra- | Para su elevacion al Consejo de Administracion. ..
g)  Autorizar los gastos correntes, los de inversion cuya ¢

cion del Servicio de Salud del Principada de Astarias las sigulentes no exceda de 30.000.000 de pesetas v ordenar los pagos del Se

atribuciones: de Salud.

a) Aprobar el anteproyecto de presupuesto economico y financiero h) Actuar como oOrgano de contratacion del Servicie de .
del Servicio de Salud del Principado de Asturias. iy Asumir ia direccion del pcr§onal del Servicio de Salud.

b} Definir los criterios de actuacion del Servicic de Salud del j)  Impulsar y evaluar la actuacion del personal de todos los ser

Principado de Asiurias, de acuerdo con las directrices emanadas de | y Centros del Servicio de Salud. -

los érganos competentes de ta Comunidad Autdnoma. k) Velar por la seguridad de todas las instalaciones sanitari
c} Aprobar las propucslab de inversiones patrimoniales generales | Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como por la:
det Servicio de Salud diciones y métodos de trabajo, ¢ impulsar el desarrolio y imejc
d) Aprobary elevara la Consgjena de Sanidad y Servicios Soclales | cuantas medidas sean apropiadas para la consecucion de objetiv

el estado de cuentas y los documentos relativos a l2 gestion econdmica | eficacia, eficiencia y efectividad.

contable del Servicio de Salud. [} Elsborar la memoria anual del Servicio de Salud del Pring
e} Proponer a la Consejeria de Sanidad v Servicios Sociales para | de Asturias.
su elevacion al Consejo de Gobierno el régunen y cuantta de los precios m) Cualquier otra que le pueda ser delegada por el Cons

publicos por la utilizacion de lus Centros y servicios para su aprobacion. | Administracion.
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2. El Director Gerente podra delegar el gjercicio de sus atribuciones
en los Gerentes de areas de salud y en los Directores de los Centros,
previa autorizacion del Consejo de Administracion.

Art. 16. EI Consefo de Salud del Principado.—1. Como organo
de participacién comunitaria en la Administracion Sanitaria de la Comu-
nidad Auténoma existira el Conscjo de Salud del Principado de Asturias.

2. El Consejo de Salud de] Principado de Asturias se compone
de los siguientes miembros:

Presidente: El Consejero de Sanidad y Servicios Sociales.
Vicepresidente: El Director Regional de Salud Pubiica.
Vocales:

a) Ocho miembros pertenecientes a la Administracion Sanitaria,

designados libremtente por et Consejero de Sanidad y Servicios Scciales

uno por cada area de salud.

b) Ocho miembros, uno por cada area de salud. en representacion
de los Concejos comprendidos en la demarcacion del area de salud,
elegidos de la forma que reglamentariamente se establezca.

c) Tres miembros en representacion de las asociaciones ciudadanas
de usuarios con implantacion en e! Principado de Asturias.

d) Dos miembros en representacion de los sindicatos designados
por ellos en base a los criterios de representatividad y proporcionalidad
determinados en la Ley Organica de Libertad Sindical

e) Dos miembros en representacion de las organizaciones empre-
sariales,

f) Un miembro por cada uno de los siguientes colegios profe-
sionales sanitarios:

Meédicos.

Diplomados Universitarios de Enfermeria-Ayudantes Téenicos Sani-
1arips.

Farmacéuticos.

Veterinarios.

Psicologos.

Secretario: El Consejo de Salud nombrara de entre sus miembros
un Secretaric a propuesta del Presidente del Consejo de Salud,

3. La Universidad de Oviedo podra designar un representante para
que forme parte como Yocal en el Consejo,

Art, 17, Funciones.-Son funciones del Consejo de Salud det Princi-
pado de Asturias:

a} Asesorar ¥ formular propuestas al Consejo de Administracion
del Servicio de Salud del Principado de Asturias en todos los asunios
relacionados ‘con la atencion sanitaria ¥y la proteccion de la salud.

b) Velar por que las actuaciones de todos los servicios, Centros
y establecimientos sanitarios que satisfagan necesidades del sistema
sanitario publico se acomoden a la normativa sanitaria y se desarrollen
de acuerdo con las necesidades sociales y las posibilidades econémicas
del sector publico.

¢} Informar el anteproyecto de presupuesto de} Servicio de Salud
del Principado de Asturias previamente a su aprobacion.

nformar el anteproyecto del Plan de $alud del Principado de
Asturias.

e} Conocer e informar la memoria anual del Servicio de Salud
del Principado de Asturias previamente a su aprobacion.

f) Proponer al Consejero de Sanidad y Servicios Sociales los can-
didatos a Defensor de los Usuarios del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

g) Fomentar la participacion y colaboracion ciudadana con la
administracién sanitaria.

h) Realizar cualquier otra funcion que le sea atribuida legal o
reglamentariamente,

Art. 18.  Régimen de funcionamiento.-1.  El Consejo de Salud del
Principado de Asturias se reunird en sesion ordinana, al menos, una vez
cada seis meses v en sas1on extraordinaria cuando asi sea convocado por
su Presidente o cuando lo solicite una cusna parte de sus miembros.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de les miembros
presentes, dirimiendo los empates el Presidente.

3. El Consejo de Salud del Principado de Asturias elaborara su
propic reglamento de organizacion y funcionamiento que sera aprobado
por el Consejo de Administracién del Servicio de Salud del Principado
de Asturias.

CAPITULO Tl

ODENACION TERRITORIAL Y FUNCIONAL SANITARIA

Art. 19, dreas de salud 1. El sistema sanitaric de la Comunidad
Autdénoma s¢ ordena en demarcaciones territoriales denominadas dreas
de salud que constituyen, a su vez, las unidades funcionales y de gestion
fundamentales del Servicio de Salud del Principado de Asturias y se
delimiian atendiendo a factores geograficos, demogrificos, epidemio-
logicos, socinecondmicos, culturales v de vias y medios de comunica-
C10TL.

2 Las areas de salud contaran con una dotacién de recursos sani-
tarios Je atencion primaria, de atencion especializada y de salud pablica
suficrentes y adecuados para atender las necesidades de Ia poblacion
comprendida dentro Je su respectivo terntorio, sin perjuicio de la exis-
tencia de Centros, «ervicios v establecimientos sanitarios publicos o
de wutilizacion public.: que. on tazon a su afto nivel de especializacion,
tengan asigniad » » e nfluencia en dos 0 mas areas.

¢ gstructuran en Organos descentralizades
2 sanitano publico, responsabilizandose de
1 de los Centros ¥ establecimientos del Servicio
rritorial, asi como de la administracion de

para
la o
de -4
las protdewr -5 o op
las far- ores s nbud,

wmes propias o que se les deleguen.

1 Tada grea de s -jel Principado de Asturias cuenta con una
cabecer. e oo o we ubica el Centro de referencia para la atencion
especializada

S0 fas areas Jde -aiud del Principado de Asturias son las siguientes:

‘Arva ¢ 0 cabecera en la localidad de Jarrio, del Concejo de
Coana. .

Integran esta area los Concejos de: Valdés, Navia, Coana, Villayon,
El France, Tapia de Casariego, Castropol, Vegadeo, San Tirso de Abres,
Taramundi, Villanueva de Oscos, Santa Eulalia de Qscos, San Martin
de Oscos, Grandas de Salime, Pesoz, 1llano v Boal.

Area [1. Con cabecera de 1a focalidad de Cangas de! Marcea, ded
Coneeyo de Cangas del Narcea.

Integran esta area ios Concgjos der Jangas del Narcea, Allande.
Tineo. Tbhias v Degana

Area !l Con capecera en ia localidad de Aviles, del Concejo
de Avilés.

Integran esta dres los Concejos de: Cudiliero, Muros de Nalon. Soto
del Barco, Pravia. Castrillen, Ulas, Avikés, Corvera de  Astunas
y Gozon.

Area IV
de Oviedo.

integran esta area los Concejos de: 3alas, Belmonte de Miranda,
Candamo, Yernes y Tameza, Grado, Las Regueras, Santo Adriano,
Proaza, Quiros, Riosa. Morcw, Ribera de Armmiba, Oviedo, Llanera, Nore-
fia. Siero. Sariego, Bimenes, Nava, Cabranes, Teverga v Somiedo.
- Are Vo Con cabecera en la localidad de Gijon, del Concejo de
Tjon

Intogran esa dret fos Concejos der Carrefio. Gijon y Viilaviciosa.
p Area VIO Con cabecera en la localidad de Armiondas, dol Concejo de

arres -

Intearan esta area ks Concejos de: Pilona, Colunga, Caravia, Parres,
Ribadsetla, Ponga, Amieva, Cangas de Onis, Cabrales, Lianes, Pefia-
mellera Al Peaameliera Baja, Ribadedeva y Onis.

Ara VL
de Micres del Camiro

Integran esta area los Concejos de: Mieres del Camino, Aller ¥

Con -abeceri en la localidad de Oviedo, del Conceio

Le
L.;il'lgr:‘l 1,

na. -
Apci VL Con cabecera en la localidad de Riafio, del Concejo de

oy sanitarios a desarrollar por elles, segun”

Con cabecera en la localidad de Mieres, del Concejo

Integran esta area los Concejos de: Langreo, San Martin del Key

Aurelio, Laviana, Sobrescobio y Caso.

6. En cada area Je salud se designara el establecimiento sanitario

que gjerza las funciones de cabecera.

Art. 20, Organizacisn—Las areas de salud se estricturarin en los

sjglienias Otganos:

a) De direccion: E! Consejo de Direccidon del area de salud. ‘

b) De gestion: E1 Gerente del drea de salud.
c) De participacion: El Consgjo de Salud del area.

Art. 21, El Consegnr de Direccion=1.
drea Jv salud como Organo superior de gobierno y administracion
del area de salud, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Coensejero de Sanidad v Servicios Sociales o personu
en quien deiegue.

Vicepresidente: Ei Director Regional de Salud Piblica.

Vocales

a} El Gerente del area de salud.
b) Cinco miembros en representacion de 1a administracion sani-

El Consejo de Direccion del

P

- SE v

taria designados libremente por el Conseierc de Sanidad y Servicios

Sociales.

¢) Cinco miembros en representacion de las corporaciones locales
del ambito territoriai del area de salud, elegidos en la forma que regla-
mentariamente se determine.

Secretario: Un técnico supcﬁor del area de salud designado por
el Presidense.

2. En los supuestos en los que el drea se encuentre subdividida
en distritos sanitarios. asistird a las reeniones del Consejo de Direceion
del ared, con voz pero sin voto, £l responsable sanitario de mayor

rango Je fos que actuen en ¢f distrito sanitatio.
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3. La condicién de micmbre del Conszjo de Direczion de! avea
de salud es incompatible con cualquier vinculacion con empresas o
entidades relacionadas con ¢l suministro o ta dolscion de material
saniuinio, productes famackuticos ¥y OUros juterescs reludionados oon
In samidad, asi cormo con todo tipo de prestacion de servicios o de
refacion laboral en acuve en Centros, establecimientos o Linpresas
que presten servicios£n régimen de concizrio o convenio con el Servicio
de Salnd del Principado de Asturias © mediante cusiguier ot formuia
de gestuidn indirecta, sulvo o provisidn cortenida en el articulo 30,
apartado 4, de esta Ley.

Art. 22, Funcionss—i. Correspende a) Consejo de Dircecion del
are de salud el desarmoio de las siguientes funciones:

a) Elaborar planes y programas de safud del area, deniro de las
normas, directrices y programas generales establecidos por la Coriu-
vidad Auténoma v elevarios para su posible integracion on el Plar de
Seiud del Principado de Asturias,

t}  Formolar ¥ coordinar programas de actuacion del arca de salud
de geuerdo con las directrices generales establecidas por el Conscio
de Administracion del Semvicio de Salud del Principado de Asturias.

¢} Formular el proyecto del plan de inversiones del &rea de safud.

d)  Aprobar el anteproyecto de presupuesto del area de salud, des-
gglnsuddo por programas, y elevarlo al Direcior Gerente det Servicio de
Sajud.

e}  Aprobar y elevar al Director Gerente del Servicio de Salud
cl cs&wdo de vuentas y la Memoria economico-financiera del area de
salu

 Proponer al Conseio de Administracion del Servicio de Salud,
4 traves del Director Gerente, el establecimiento. actualizacion y rescision
de acuerdns convenios v concierles para la prectacién de los servicios
asistenciales.

g} Elevar al Conseio de Administracion del Servicio de Salud por
medio del Direcior Gerente ias propuestas relativas a la relacion de
puestos de trabajo del area de salud a los efectos de su ulterior
trasnilacion.

h) Aprobar la memoria anual del area de salud.

area de salud se regulara por la nommativa establecida parz el Consgjo
de Administracidn del Servicio de Salud del Principade de Asturias.

3. Los Vocales del Consejo de Direccion seran designados por

srodos de cuatro afos, sin perjuicio de su cese con anterioridad
nor perdida de las condiciones en base a las cuales se hizo la designacion
o por decision de la autoridad gue 1z efectud.

Art. 23, El Gerente—1. El Gerente del area de salud actuard
como organo de gestibn del drea y coino tal sera el encargade de
la ejecucion de las directrices establecidas por ei Conszjo de Admi-
nistraciéon, €l Director Gerente del Servicio de Salud v por el Conseio
de Direccion del drea, )

2. El Gerente del area serd nombrado por el Consejero de Sanidd
y Servicios Socinles a propuesia del Consejo de Administracion, oido
el Consejo de Direccitn del area de salud correspondiente y previa
convocatoria publica. Para el nombramiento se valorara la experiencia
en las 4reas de gestion en general y, en particular, en la sanitaria.
E! nombrado quedard vinculado por un contrato laboral de alta
direccibn. .

3. El desempefio del carge de Gerente implicara para su titular
la prohibicién absoluta para ejercer cualquier actividad publica o privada,
excepto la administracion del patrimonio familiar,

4. Corresponde al Gerente del area de salud ¢! ejercicio de las
siguientes funciones:

7. El rézimen de funcionamiento del Consejo de Pireccion del

a) Ejecutar las directrices establecidas por &l Conseio de Admi-
nistracion del Servicio de Salud o, en su caso, por el Consejo de
Direecion del area de salud.

b) Impulsar, coordinar, inspeccionar y evaluar los servicios y uii-
dades del area de salud, en relacidn con cada programa de salud.
sin perjuicio de Jas facultades de los organos superiores del Servicic
de Salud del Principado de Asturias.

¢) Cualesquiera otras que le sean expresamente delegadas por los
organios superiores del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

5. Para el cumplimiento de sus funciones se adscribiran a la geren-
cio las urnidades y servicios que reglamentariamente se determinen.
Art. 24, El Consejo de Salud del drea.~). El Consejo de Salud
del area constituye e] drgano de participacién comunitaria en el drea de

saiud.
2. El Consegjo de Salud estara constituido por veinte miembros,

v tendrd 1a siguiente composicion:

a) El 50 por 100 en representacion de la poblacion del area de
salud, atendiendo & la siguiente distribucion:

Seis miembros designados a través de las corporaciones locales del
grea. Reglamentariamente se determinara 1a forma de eleccion de dicha
representacion, procurando, en todo caso, que en la distribucion exista

ia mayor equidad ¥ proporcionalidad en la representacion de los distintos
avuntamientos de! area de salud,
Cuatro miembros designados a través de las asociacionss ciudadanas
de usuarios gue tengan implantacion territorial en ¢l drea de salud.
by El 30 por 140 en representacion del Servicio de Salud, aren-
diendo a la siguiente distribucion:

Seis micmbros designados por la Administracion Sanitaria de entre
¢l personal directivo del area de salud.

Cuatro miemb:os en representacion de 108 trabatadores del Servicio
de Salod 2 raves de las oruanizaciones sindicales y segun los critenos
de proporcionalidad ¥ renresentatividad establecidos en {a Ley Organica
de Libcrtad Sindical

3. Seran funcivnes de! Consejo de Salud:

a) Verificar 1a adecuacion de las actuaciones y servicies del arza
de salud o Jos centenido: del Plan de Sajud para cl rea.

b} Orsientar las directrices sanitarias del Area, a cuvo efecto podra
elevar mociones e informes a los érganos de direccion.

¢) Proponer medidas a desarrollar en et dres de salud para estudiar
los problemas sarptarios especificos de la misma, asi come sus
prioridades.

d} Promover la patticipacion comunitaria en el seno del drea de
salud.

eV Conocer € informar ¢l antsproyecto del Plun de Satud del area v
de sus adaptaciones anuvales.

f) Conocer e informar la memoria anusl del area de salud.

Art. 25, De fas zenas basicas de salud—1. Las zonas basicas de
salud constituven las demarcaciones territorizles dentro de las cuales
desarrollara su actividad el equipo de atencion primaria, garantizando
ia accesibilidad de lx totalidad de la poblacion a Jos servicios sanitarios.

2. las zonas hasicas de Salud estaran dotadas de los medios mate-
riales y humanus nevesarios para kg adecuada prestacion de los servilios
v el eiercicio de las funciones que corresponden al equipo de atencidan
prmaria.

3. En el ambito de cada zona béasica de salud se coordinurin
todos los servicios socipsapitarios plblicos de stencion primaria, con
¢l fin de aicanzar una hemogeneidad de objetivos v un maximo apro-
vechamiento ce recursos,

4, La estructura. organizacion v funcionamiento de ias zonas bast
cas de salud se estublecera reglamentariamente.

5. Cuando concurran singulares condicicnes sccioecondmicas,
demogralicas y de comnsunicaciones, podran constituirse zonas especiales
de salud cuyas caracteristicas especificas seran objeto de reguiacion
posterior.

6. La delimitacicn de las zonas basicas y especiales de salud se
reguiara mediante Decreto del Principado de Asturias con sujecion
a las disposiciones dJe esta Ley y de la Ley General de Sanidad.

Art, 26.  Agrupaciones.—-1. Para la mejor presiacion y mayor ren-
dimiento de los servicios asistenciales, reglamentariamente podran agru-
parse dos © mas Zonas de salud en el 4&mbito territorial de su misma
area afanita:i& Tales agrupaciones tendran tnicamente caracter fun-
cional.

2. Cuando dichas agrupaciones cuenten con un haspital y su pobia-
cién sea superior a 30.000 habitantes recibiran Ja denominacion de
distrito sanitario.

Art. 27, Centros de Salud-1. Los Centros de Salud son los
espacios fisicos que albergan dispositivos asistenciales correspondientes
a la zona de salud y desde los cuales desarrollan sus actividades de
caracter integral los eyuipos de atencion primaria, sirviendo, asimismo,
como lugar de encuentro entre la Comunidad y jos profesionales
sanitarios.

2. E!equipo de stencion primaria estd constituido por la totalidad
de profesionales sanitarios y no sanitarics vinculados a la administracion
sanitaria del Principado de Asturias que desarrollen sus actividades
en ¢l nivel primaric de atencidn y cuyo ambito de actuacion se encuentre
dentro de la zona basica de salud o de la zona especial de satud.

3. Corresponde a los equipos de atencién primaria realizar, de
forma integrada y medrante el trabajo en equipo, actuaciones relativas
a la promocion, prevencion, educacidn sanitaria, curacién ¥y rehabi-
Bracidén e investigacion de 1a satud individual y colectiva de 12 poblacion
de la zong, incluidos los programas comunitarios de salud publica que
se establezean parz la zona basica de salud. Asimismo, el equipo d=
#icncion primaria realizara las funciones docentes que le sean asignadas.

4. El personal sanftario de las zonas basicas de salud dispondra,
en la realizacion de sus acciones, del apoyo de aquelios Centros y
servicios idoneos en cada caso del irea de salud a la gue pertenezcan.

Art. 28, Ef Conseju de Salud de zona—). En cada zona basica
de salud existird un Consejo de Salud como organo de participacion
comunitaria, que tendra como funciones basicas las siguientes:

a) Participar, junto con el equipo de atencion primaria, en la cla-
botacion del diagnosiico d= la situacion de salud del area, asi como
en la estimacion de sus necesidades especificas,
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b) Contribuir al desarrclio y ejecucion de los programas basicos
de salud y de todas aquellas acciones tendentes a mejorar el nivel
de salud de 1a Comunidad vy, en especial, las relacionadas con la infor-
macion y educacion sanitaria y la prevencion de la enfermedad.

2. La composicion y régimen de funcionamiento del correspon-
diente Consejo de Salud de zona se regulara atendiendo a las pecu-
liaridades sociales y asoctativas de éstas. garantizando, en todo caso,
1a aplicacion de criterios de pluralidad y maxima representatividad social.

Art. 29, tencion especializada.~t.  En cada una de las dreas de
salud todos los recursos ptiblicos especializados hospitalarios v no
hosptialarios quedardn adscritos a una Soia estructura de atencidn
espectalizada del Servicio de Salud.

2. Los Centros hospitalarios del sector publico en el Principado
de Asturias constituiran la red hospitalaria publica.

3. Dentro. de ia atencion especializada y por su especificidad, la
atencion a lzx salud mental dispondra de un conjunto de recurscs que

abarcan desde la hospitalizacion a la atencion ambulateria, asi como -

los de rehabilitacion y reinsercion, todo eflo para una adecuada atencion
integral de los problemas del enfermo mental.

Art. 30. Centros privados. Vinculacion—1. Los Centros hospi-
talarios y no hospitalarios del sector privado podran vincularse & la
red de utilizacién publica mediante concierto, convenio u otras formulas
de gestion integrada o compartida con el Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias,

2. Reglamentariamente se determinaran los niveles que correspon-
dan & cada uno de los Centros integrados en la red de utilizacion
publica, atendiendo a su grado de especializacion v al tipo de pres-
taciones sanitarias que deben cubrir,

. La incorporacién o adscripcion a la red de utilizacion publica
conlleva ef desarrollo, ademas de tareas estrictamente asistenciales, de
funciones de promocidén de Ia salud v educacién sanitaria de la pobla-
cion, medicina preventiva, investigacion clinica y epidemiocléogica, y
docencia, de acuerde con los programas del Servicio de Salud del
Principado de Asturias.

4. Los Centiros hospitalarios privados que pertenezcan a institu-
ciones o fundacicnes sin animo de lucro podran set, ademas, vinculados

a la red hospitalaria publica mediante la formalizacion de un convenio

singular. En ese supuesto, y siempre que dichos Centros fueran definidos
como cabecera de area de salud o de distrito en 2] mapa sanitario
del Principado de Asturias, ¢! érgano directivo unipersonal del Centro
podri formar parte del Consejo de Direccion dal 4rea.

5. Las instilnciones o fundaciones titulares de Centros vinculados
al Servicio de Salud del Principado de Asturias mantendran la plena
titularidad de los Centros ¥ establecimientos dependientes de las mismas,
asi como la de las relaciones laborales de su personal, sin perjuicio
de que pueda colaborar, en 1a forma que reglamentariamente se deter-
mine, en tales instituciones personal sanitario dependiente del Servicio
de Salud.

Art. 31.  Conciertos. Requisitos v contenido—1. Para la celebra-
cion de conciertos con el Servicie de Salud del Principado de Asturias,
las Entidades e Institucicnes deberan reunir necesariamente los siguien-
tes requisitos: .

a) Haber obtenido-el centificado de acreditacion del Centro o ser-
vicio objeto de concertacion. .

b) Adecuar sus contabilidades a las normas de planificacion con-
table especificas vigentes en cada momento.

¢) Cumplir la pormativa vigente en maisria fiscal, laboral y de
Seguridad Social.

d) Adecuarse a cuantas disposiciones y ordenanzas afecten a las
actividades objeto de concierto.

2. Los conciertos deberan recoger necesariamente los siguisntes
aspectos:

a) Los servicios, recursos y prestaciones objeto del concierto, sefia-
landose los objetivos cuantificades que se pretenden alcanzar.

b) La duracion, causas de finalizacion y sistema de renovacion
del concierto.

c¢) La periodicidad del abone de las aportaciones econodmicas.

d) El régimen de acceso de los usuarios con derecho a la asistencia
sanitaria pablica, quedando asegurada la asistencia en condicionas de
gratuidad, .

e) Ei régimen de inspeccitén de los Centros y servicios objeto
de concierto, quedando obligados la Entidad. Centro y servicios con-
certados a los controles a inspecciones periodicas y esporadicas que
convengan para verificar el cumplimiento de las normas de caracter
sanitario, adminiztrativo, econdmico-contable v de estructura. que sean
de aplicacion.

f) El sistemna de evaluacion téenica y administrativa.

g) Los plazos de presentacion de una Memoria anual de actividades
y de una Memoria justificativa de la eiecucidn del presupuesto por
el Centro o servicic concertado y de la adecuactn de los custes de
los servicics prestados.

h) Las formalidades a adoptar por lis partes suscribientes del
concierto antes de su dertuncia o rescision.

i} La prevision del coste de los servicios a concertar, realizados
en colaboracion con el Servicio de Salud del Principado de Astrias.

- Art 32, Duracion—1. Los conciertos deberin establecerse con
una duracion temporal precisa, entre la minima de ug aiio v la mixima
de cuatro afios,

2. Los cenciertos deberin ser objeto de revision al final de cada
ejercicio econdmico a tin de adecuar las condiciones economicas y
las prestaciones asistenciaies a las necesidades reales o de coyuniura
economica.

Art. 33

a) El cumplimiento 4zl plazo.

h) El mumo acuerdo entre el Servicio de Salud de! Principado
de Asturias y la Entidad o Institucion concertada.

c)} Prestar la atencién sanitaria objeto del concierto contraviniendo
el principio de gratuidad.

d} Incurrir en infraccion que, de acuerdo con ia legislacion fiscal.
laboral o de Seguridad Sacial. esté calificada como grave.

Extincion.—Son causas de extincién de los coaciartos:

e) Conculcar cualquiera de los derechos reconocidos a los usuzrios -

de los servicios sanitarios en virtud de las disposiciones contenidas
en el anticulo 10 de Ja Ley General de Sanidad y en la presente Ley,
f) Incumplir las normas de acreditacion vigentes en cada momento.
g) Establecer sin awtorizacion servicios complementarios no sani-
tarios o percibir por ellos cantidades no autorizadas.
h) Aquellas que se establezcan expresamente en ¢l concierto vy, en
general, cualquier incumplimiento de las cliusulas del mismo no
previstas en fos pdrrafos precedentes.

Art. 34, Nermas de acreditaciéon—1. El Consejo de Gobiemo
del Principado de Asturias aprobard las normas de acreditacion espe-
cificas que deberan cumplir los Centros y servicios para su adscripeion
2 la red de utilizacion pablica.

2. Dichas normas de acreditacion habran de comprender nece-
sariamente los requisitos, condiciones y procedimiento para la inclusion
y exclusion de los Centros y establecimientos en la red de utifizacion
publica, asi como los diferenites niveles en que los rmismos se clasifican,
atendiendo a su grado de especializacién y ul tipo de prestaciones
sanitarias que deben cubrir.

3. Los certificados de acreditacidn se otorgaran por un periodo
miximo de cuatro afics, quedando sujetos a las verificaciones gue se
considersn oportunas en dicho periodo.

CAPITULO M

DL REGIMEN JURIDICO DELOS ACTOS

Art. 35, Impugnacion~1. [Estard sometida al Derecho publico

gl aé:t;]aé:ion de los Organos centrales de direccion y gestion del Servicio
e Salud.

Los actos administrativos de los drganos del Servicio de Salud det
Principado de Asturias podran ser recwTidos en alzada ante el Conscjero
de Sanidad v Servicios Sociales, cuyas resoluciones agotarin la wvia
administrativa.

2. Las relaciones juridicas externas del Servicio de Salud del Prin-
cipado de Asturias estaran sujetas, con cardcter general, al Derecho
privado. :

Las reciamaciones previas a la via junisdiccional civil seran resuelias
por el Consejo de Administracion del Servicio de Salud.

3. Los actos del Servicio de Salud relativos a los servicios y pres-
taciones sanitarios de la Seguridad Social serdn impugnables en los
mismos supuesios y con los mismos requisitos que la legisiacion general
establece en relacion a las Entidades gestoras de la Seguridad Social,

- CAPTTULO IV

Dz 1.0S MED1OS MATERIALES Y REGIMEN PATRIMONIAL

Art. 36.  Medios materiales.=—1. Se adscribirdn al Servicio d= Salud

del Principado de Asturias:

a) Los bienes v derechos de toda clase de que es titular el Prin-
cipado de Asturias afectos a los servicios de salud y asistencia sanitaria.

by Los bienes y derechos de toda clase afectos a la gestion y
asistencia sanitaria transferidos de la Seguridad Social. sin perjuicio
de que continien titulados a nombre de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c} Los bienes v derechos pertenecientes a instituciones y funda-
ciones qiie se vinculen al Servicio de Salud, de acuerdo con {os términos
establecidos en esta Ley.

2. Constituiran el patrimonio propio del Servicio de Salud tados
aqueilos hienes y derechos gue adquiera o reciba por cualquier titulo.

Art. 37, Califivacian juridica—1.  Los bienss y derechos adseritos
al Servicto de Salud det Principado de Asturas a que s refiere el
apartzdo 1 del articulo anierior conservarin su calificacion juridica
criginaria.

A bl o ol
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2. El patrimonio del Servicio de Salud afecto al desarrollo de
sus funciones tiene la consideracion de dominio publico come patri-
maonjo afectado a un servicio publico ¥ como tal gozaré de las exenciones
en el orden tributario gue corresponden a los bienes de la mencienada
naturaleza, ademas de Jo previsio en el articulo 5.°, apartado 2, de
esta Ley.

Art. 38, Inventario—El Servicio de Salud del Principado de Asturias
furmara un inventario de bienes y derechos, propios, afectados o ads-
critos e permita conocer en todo momento ia naturaleza y carac-
teristicas, asi como el uso y destino de los mismos.

CAPITULO YV

DEL REGIMEN ECGNOMICO Y FINANCIERO
‘Art. 39, Financiacion—~1. E] Servicio de Salud del Principade
de Asturias se financia mediante:

a) Los recursos que le puedan corresponder por la participacion del
Principado de Asturias en los presupuesios de asisiencia sanitaria de la
Scgaridad Social,

b)Y Los recursos que le sean asignados con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma. -

¢} Los rendimientos procedentes de los bienes y derechos propios
o adscritos.

d) Los ingresos ordinarios que estin autorizados a percibir, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Los ingresos procedentes de conciertos con Entidades asegu-
radoras de asistencia sanitaria 0 con admunistraciones pablicas, en su
caso.

fi Losingresos derivados de operaciones de endendamiento denitro
de los limites establecidos en el articulo 56 de la Ley 6/1986,
de 31 de mayo, de Régimen Econdmico y Presupuestario det Principado
de Asturias.

g) Los ingresos procedentes de créditos extraordinarios o suple-
mentos de crédito que se aprueben en los términos previstos en los
articulos 36 v 37 de la Ley de Régimen Econdmico y Presupuestario
para los Organismos auténomaos.

h) Las subvenciones, donaciones y cualguier oira aporiacion volun-
teria de Entidades y particulares.

i) Cualquier otro recurso que s¢ le asigne.

2. Sin perjuicioc de lo establecido en el apartado anterior, y al
objeto de cubrir necesidades transitorias de tesoreria. el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda, Economia y Pia-
nificacion, a instancia del Consejo de Administracion. podra autorizar
al Servicio de Salud adicionalmente la concertacién de operaciones
de endeudamiento por un plazo igual o inferjor a un afio, con el limite
global anual del 10 por 100 del estado de gastos del correspondiente
ejercicio presupuestario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

La aprobacién por el Consejo de Gobierno de las operaciones men-
cionadas en el parrafo anterior dara lugar a la apertura inmediata de
credito por el importe necesario para proceder a su cancelacion.

El Consejo de Gobiernc dara cuenta a la Junta General de las
operaciones que se concierten al amparo de lo previsto en el parrafo
anterior.

Art. 40. Presupuesto.-1. El presupuesto del Servicio de Salud
del Principado de Asturias se regirda por la presente Ley y, supleto-
riamente, por lo establecido en la Ley 6/1986, de 31 de mayo, de
Régimen Econdémico y Presupuestario del Principado de Asturias, asi
como por las prescripciones que se pudieran establecer en las sucesivas
leyes de presupuestos del Principado de Asturias.

2. El presupuesto & que se refiere el apartado anterior debera
orientarse de acuerdo con las previsiones contenidas en el Plan de
Salud del Principado de Asturias, y debera incluir el adecuado desglose
por greas sanitarias,

3. E! presupuesto del Servicio de Salud del Principade de Asturias
se integrara en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma
de una manera diferenciada v, en ¢l mismo, debera reflejarse en el
estado de ingresos, separadamente de los restantes, los que afecten
a la Seguridad Social. R

4. E! presupuesto del Servicio de Salud se adecuaréd en sus cla-
sificaciones de ingresos vy gastos a las gue, con caricter general, se
determinen, sin perjuicio de las especificidades que se establezcan en
razon de la naturaleza del servicio, con respecto a ia clasificacién por
programas, informacién economico-financiera y régimen de créditos
ampliables.

Art. 41, Gestion—]1. Los Centros, servicios v establecimientos
que integren el Servicio de Salud del Principado de Asturias deberan
contar coni un sistema integral de gestién que permita implantar una
direccion por objetivos y un control por resultados, delimitar claramente
las responsabilidades de direccion y gestion y establecer un adecuado
control en la evaluacién de los diferentes pardmetros que influyen,
de modo preponderante, en los costes ¥ la calidad de la asistencia.

2. Die acuerdo con lo que se establezca reglamentariameme, 108

precitados Ceniros v establecimientos deperan confeccionar o remtir
al Servicio de Salud periodicamente:

a) Los indicadores sanitarios ¥ eCOnNOMIcos, que SeTdn comunes
para todes ellos. :

b) La valoracion econdmica de fas actividades gue desarrollen.

Art. 42.  Répimen contable—FEl régimen contable del Servicio de
Salud sera el vigente en la Administracion del Principado de Asturias,
con las adaptaciones que se establezcan en razon de las peculiaridades
del mismo.

Art. 43, Imtervencion—1. la funcion interventora del Servicio
de Salud del Principado de Asturias se llevara a cabo mediante inter-
vencion delegada.

2. La Intervencion General determinara los actos, documentos
v expedientes sobre los gue la funcion imterventora a que se refiere
el apartady anterior podra ser ejercida sobre muesiras y no sobre ¢l
total de b documentacion. La propia Intervencion General determinara
los procedimientos para la seleccidn y tratamiento de las muestras,
de forma que se garantice la fiabilidad y objetividad de la fiscalizacion.

3, El control financiero y de eficacia del Servicio de Salud del
Principado de Asturias se realizars por la Intervencion General mediante
la prictica de auditorias, con la extension, objeto y periodicidad que
en los cortespondientes planes establezca la Consejeria de Hacienda,
Fconomia y Planificacion, a propuesta de la Imtervencién General.

Ar. 44, Tesoreria~La funcion de tesoreria del Servicio de Salud
del Principado de Asturias se llevara a cabo mediante tesoreria delegada.

La tesoreria centralizara los recursos correspoudientes al Servicio
de Salud, tanto los propios como Jos procedentes de la Seguridad
Secial o de otras Entidades.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL

Art. 45, Reégimen juridico~El régimen juridico del personal del
Servicio de Salud del Principado de Asturias se regird por 1o establecido
en la norma especifica que se dicte al amparo del articule [.3 de
la Ley /1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién
Pitblica de s Administracion del Principado de Asturias, dentro del
marco previsto en el articulo 84 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad.

TITULO V

De las Corporaciones Locales

Art. 46. Comperencias y participacion.—1. En el marco de la legis-
lacion vigenle y de los planes y directrices sanitarias de la Comunidad
Autdnoma, los Ayentamientos ejercerdn funciones de direccion de sus
Servicios sampitarios.

Los Ayuntamientos formaran parte de los drganos de direccion
o de participacion del Servicio de Salud del Principado de Asturias
en la forma prevista en esta Ley, asi como en los érganos de participacion
que reglamentariamente se regulen a otros niveles de organizacion terri-
torial o de servicio.

3. Para el cumplimiento de las obligaciones minimas que la legis-
iacion sanitaria impone a los Concejos, los Ayuniamientos podrin
recabar el apuyo 1écnico del personal y medios de las dreas de salud en
cuya demarcacion estén comprendidos. El personal que preste apoyo
a los Ayuntamientos tendré la consideraciom, a estos solos efectos,
de personal al servicio de los mismos, con sus obligadas consecuencias
en cuanto a régimen de recursos y responsabilidades personales y
patrimoniales.

El personal de los servicios sanitarios municipales podrd ads-
cribirse funcionalmente al Servicio de Salud del Principado de Asturias.

TITULO VI
Del Plan de Salud del Principado de Asturias

Art. 47. Naruraleza—1. Las lineas directivas, la formulacién de
programas y la organizacién de los recursos y actividades del Servicio
de Salud del Principado de Asturias para alcanzar sus objetivos cons-
tituiran el Plan de Salud del Principado de Asturias.

El Pilan de Salud ser4 el marco de referencia y el instrumento fun-
damental que oriente todas ias actuaciones en materia sanitaria en
el ambito del Principado de Asturias.

2. El Plan de Salud, una vez aprobado por eif Consejo de Gobierno,
sera remitido a la Junta general del Principado para su tramitacion
reglamentaria.

Art. 48. Contenido~El Plan de Salud del Principado de Asturias
debera incluir:
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At 54, Inieresados.—1. Podra dingir quejas al Defensor de Jos
Usuarios del Servicio de Satud del Principado de Asturias toda persona,
natural o juridica, que invoque un interes legitimo relativo a situaciones
de lesion de los derechos fundamentales de las personas que reciban
asistencia en los citados servicios de salud v, en especial, los reconoccidos
en ¢l articulo 49 de esta Ley. ' .

No podran constituir impedimento para cllo la minorda de edad,
ia incapacidad legal del sujeto, el internamiento en un Centro peni-
tenciario o de reclusion o, en general, cualquier retacion de especial
sujecién o dependencia de una administracion o pnder publico.

2. No podra presentar guejas ante el Defensor de los Usuarios
del Servicio de Salud ninguna autoridad administrativa en asuntos de
<u competencia.

Art. 55, Comprobacion de hechos.—1. El Defensor de fos Usua-
rios del Servicio de Salud podra solicitar de las administraciones com-
petentes todos los documentos ise considere necesarios para el desarro-
lio de su funcion, incluidos aquellos clasificados secretos o confidenciales
de acuerdo con la ley. :

2. Las investigaciones que realice el Defensor de los U'suarios
del Servicio de Salud y el personal dependiente del mismo, asi como
los tramites procedimentales, se verificaran dentro de la mas absoluta
reserva, sin perjuicio de las consideraciones que el Defensor estime
oportuno incluir en sus informes a la Junta General del Principado
de Asturias. Se dispondran medidas especiales de proteccion en relacion
con los documentos clasificades como secretos o confidenciales.

Para la comprobacion de los hechos o situaciones que constaren
en las quejas presentadas, el Defensor de los Usuarios del Servicio
de Salud tendra acceso, en cualquier momento, acreditando su identidad,
a cualquier Centro, servicic o establecimiento sanitatio integrado o
relacionado con el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

4, La negativa o negligencia del funcionario o de sus superiores
responsables en el envio de los informes que el Delensor de los Usuarios
del Servicio de Salud solicite, o en facilitar el acceso a expedientes
o documentacion administrativa necesaria para [a investigacién, podra
dar lugar a la exigencia de la responsabilidad administrativa o laborai
que proceda, pudiendo proponer a! superior jerarquico la aperura del
carrespondiente procedimiento sancionador.

5. Si de las actuaciones realizadas por el Defensor de los Usuarios
del Servicio de Salud en el estudio de las reclamaciones © denuncias
se dedujera la posibilidad de la existencia de infracciones administrativas
o de los derechos de los usuarios por funcionario o empleado del
sistermna sanitario publico, podra proponer al responsable de la institucion
sanituria la instruccién de una informacion reservada por si procediera
la incoacion de expediente disciplinario o sancionador.

El acuerdo del responsable de la institucibn sanitaria favorable o
no & esta propuesta deberd ser siempre motivado.

Art. 56. Memoria anual~E! Defensor de los Usuarios del Servicio
de Salud del Principado de Asturias presentari una memoria anual
a la Comision de Accidon Social ¥ Asistencial de la Junta General
del Principado de Asturias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Sin perjuicio del principio de gratuidad que rige en ia
prestacién de asistencia sanitaria de cobertura publica, los Centros
servicios y establecimientos integrados en ¢l Servicio de Salud del Prin-
cipadoe de Asturias, asi como los vinculados mediante convenio, deberan,
cuando se trate de servicios y prestaciones sanitarias no cubiertas aun
por el sistema sanitario piblico, solicitar la acreditacion para la pres-
tacion del servicio, la determinacion de las condiciones en que podra
dispensarse y ¢l reconocimiento del derecho a la misma expedido por
las administraciones responsables en dicha prestacién.

Segunda.-Las cuantias a que se refieren los articulos 11 y 15 de esia
Lev serdn objeto de actualizacién, en si caso, a través de la Ley
de Presupuestos Generales del Principado de Asturias, atendiendo al
_incremento experimentado por el presupuesto del Ente piblico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. El personat del Servicic de Salud det Principado de
Asturias estard integrado por:

. a) El personal laboral propio del Servicio de Salud dei Principado
de Asturias.
b) El perscnal funcionario o laboral de la Comunidad Autdnoma
adscrito al Servicio de Salud del Principado de Asturias.
c) El personal transferido pars la gestion y ejecucion de las fun-
ciones y servicios de la Seguridad Social en la Comunidad Auténoma.

2. La clasificacion y ¢l régimen juridico del personal del Servicio
de Salud del Principado de Asturias se regira por las disposiciones
gue respectivamente le sean de aplicacion, atendiendo a su procedencia
y a Ja nawuraleza de su relacion de empleo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, ¢l Consejo
de Gobiemo adoptara las medidas oportunas tendentes a la homo-

fogacion de los diferentes colecuves que integran el Servicio de Saiud
ael Principado de Asturias.

3, La condicion de personal de los Centros. servicios o estable-
cimientos dei Servicio de Salud del Principado de Asturias sera incom-
patible con el desempefno de puestos de trabajo o actividades en Centros
o servicios concertudos o subvencionados, sin perjuicio del respeto
a las situaciones legales existentes & la entrada en vigor de esta Ley
o a los supuestos contemplados en la misma.

Segunda.~Los érganas centrales del Servicio de Salud del Principado
de Asturias asurmran progresivamente las funciones de gestién y de
administrazion de recursos sanitarios, a medida que se vayan realizando
las transferencias del Estado en maleria de asistencia sanitana.

Idéntica regla regira para la constitucion paulatina de los drganos
de las areas de sajud.

Tercera.—Mieniras no se transfieran a la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias los servicios y funciones el Instituto Nacional
de la Salud en Asturias, las actuaciones que se atribuyen al Servicio
de Salud del Principado de Asturias en esta Ley, en cuanto afecten
a la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, se realizaran de forma
coordinada con la red sanitaria de la Seguridad Social por medio de
los instrumsentas de coordinacion que se creen a través de convenio
o convenios suscntos 2 tal fin entre el Principade de Astunas y la
Administracion del Estado, de conformidad con la legislacion vigente.

Cuana,-Micntras cocxistan las dreas de salud v scctores sanitarios del
Institwto Nacional de la Salud, de acuerde con lo previsto en las
disposiciones transitorias segunda y tercera, se procurard convenir en
a implantacion de un organo de direccion unico en el territorio de
que se trate con la finalidad de falicitar la adecuada coordinacion de
funciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones del Principado de Asturias,
de igual o inferior rango, contradigan o se opongan a lo dispuesto
en la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Se autoriza al Consgjo de Gobierno para modificar la
denominacién., el ambito territorial v 1a delimitacién de las areas de sajud
y realizar las oportunas adaptaciones atendiendo a los factores que
se determinan en i articulo 19 de esta Ley, teniendo en cuenta la
ordenacion territorial del Principado de Asturias vigente en cada
momento.

Segunda.-Se awtoriza al Consgjo de Gobierno del Principado de
Astunias para dictar los norrnas de cardcter general y reglamentario
necesarias para desarroliar v aplicar la presente Ley.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion
esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos los Tribunales
y autoridades que la guarden y 12} hagan guardar. :

Oviedo, 2 de julio de 1992.
JUAN LUIS RODRIGUEZ-VIGLL RUBIO,
Presidente del Principado

-

(Publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias 3 de iz Provinciar mimero 162,
de 13 de Julio de 1990}

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

LEY FORAL 8/1992, de 3 de junio, por la que se regula of
régimen fiscal de las fusiones, escisiones, aportaciones de
ﬁgr;m. canjes de valores y relaciones de Sociedades matriz-
filial, .
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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARA

Hago saber que ¢l Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente

LEY FORAL POR LA QUE SE REGULA EL REGIMEN FISCAL

DE LAS FUSIONES, FSCISIONES, AFGRTACIONES DE ACTI-

YOS, CANJES DE VALORES Y RELACIONES DE SGCIEDADES
MATRIZ-FILIAL

Et régimen fiscal aplicable a las operaciones de fusién y escision de

Empresas fue regulado en el ambito tributarie de la Comunidad Foral
por fa Norma del Parlamenie de Navarra de 8 de febrero de 1982,



