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Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion
eléctrica que se autoriza. a los efectos senalados en la Ley 10/1966,
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y en su Reglamento de aplicacion, aprobado por Decreto
2619/1966, de 20 de octubre.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con la aprobacion de su proyecto de
ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se senalan en
el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Malaga, 26 de diciembre. de 1985.-El Delegado provin-
cial.-1.274-14 (6678).

PRINCIPADO DE ASTURIAS

6539 LEY 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Administracion del Principado

de Asturias.
" EL, PRESIDENTE DEL PR]NCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado ha aprobado,
y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia para
Asturias, vengo en promulgar la siguiente Ley de Ordenacion de la
Funcion Puablica de la Admiinistracion del Priricipado de Asturias,
cuyo texto es el siguiente: '

EXPOSICION DE MOTIVOS

Justificaciéon de la Ley. . . .

La Funcién Pablica dé la Administracion.del Principado de
Asturias se ha formado por la convergencia en la mismade diversp
personal que, paulatinamente, ha ido asumiendo procedente de
diversas Administraciones Publicas. )

En la fecha de constitucion de la Comunidad Auténoma se
integraba el personal de su Administracion por el asumido del
Consejo Regional de Asturias —Ente Preautonémico- y de la
Diputacion Provincial de Oviedo; posteriormente, se ha ido
incrementando y modificando como consecuencia del proceso de
traspasos de servicios de la Administracion del Estado al Princi-
pado de Asturias, asi como de las convocatorias efectuadas para la
provision de las plazas vacantes en la plantilla de funcignarios y en
los cuadros de puestos de trabajo del personal laboratasumidos de
la Diputaciéon Provincial de Oviedo.

La varia procedencia del personal al servicio de la Administra-
cion del Principado y la diferente naturaleza juridica de las
respectivas relaciones de empleo, hace necesaria, en la actualidad,
cuando ya se ha producido el cierre del proceso de transferencias
inherentes a las competencias inmediatamente asumidas en virtud
del Estatuto de Autonomia, su adecuada ordenacién como premisa
necesaria para conseguir un eficaz funcionamiento de aquélla.

Estructura y contenido de la Ley. v

La Ley consta de un titulo preliminar y seis titulos mas
divididos en capitulos, y éstos en secciones. Contiene, también, seis
disposiciones adicionales, nueve disposiciones transitorias, una
disposicién derogatoria'y una disposicion final.. :

-"El titulo preliminar enuncia la finalidad y ambito de aplicacion
de la Ley.

En lo que respecta a la finalidad, sus objetivos son distintos
segin la clase de personal al servicio de la Administracion del
Principado a que se refiere.

Con relacion al personal funcionario, la Ley tiene una finalidad
netamente integradora de todos los colectivos de funcionarios que
han convergido en la Administracion del Principado, persiguiendo
un objetivo .principal: Su «ordenacion»; 'y otro, secundario y
complementario del anterior, recoger en un mismo texto legal las
reglas de desarrollo referidas al régimen estatutario de dicho
personal, inspiradas en el derecho bésico estatal que, en todo caso,
es de aplicacion supletoria, segin lo previsto en la Constitucion y
en el propio Estatuto de Autonomia para Asturias. :

.Con relacion al personal laboral al servicio de la Administracion
del Principado, la Ley se limita a referir su regulacién a la
legislacion de esa naturaleza, sin perjuicio de que se contengan en
la misma reglas' especificas y directamente aplicables a dicho
personal, teniendo-en cuenta su condicidon de empleados publicos.

En cuanto al personal eventual, la Ley regula sus aspectos
singulares, remitiendo en lo demas a las normas aplicables al
personal funcionario.

Al ser una Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica «de la
Administracién del Principado», entendida ésta en sentido estricto,
queda fuera de su ambito el personal al servicio de la Asamblea
Legislativa de la Comunidad Autéonoma‘ ~Junta General del
Principado. :

Alcanza, sin embargo, la aplicacién de la Ley, no sdlo a éodos
los organos que integran la que se podria denominar administra-

.cién directa de la Comunidad Autébnoma, sino también a los Entes

dp_scentrali;adps que junto con aquélla, conforman la Administra-
cion del Principado, .

El titulo I se refiere a las clases y definiciones de personal al
servicio de la Administracién del Principado.
El personal se clasifica en funcionario eventual y laboral.

. La distincion entre personal funcionario y laboral se funda-
menta, basicamente, en la distinta naturaleza de las normas
reguladoras de la relacion de empleo que les vincula a la Adminis-
tracion: Para los primeros, el derecha administrativo, y para los
segundos, el derecho del trabajo. -

" La nota distintiva definitoria del personal eventual se centra,
por el contrario, en el caracter esencialmente temporal de la
relacion de empleo 'y en la especificidad de sus funciones: De
confianza o asesoramiento especifico.

_ Los funcionarios, a su vez, se clasifican en «de carrera» e
«nterinos», segun sea su_vinculaciéon con la Administracion, de
caracter permanente o temporal.

En el mismo titulo se contempla la posibilidad de celebrar
contratos con profesionales para la realizacion de trabajos especifi-
cos y concretos no habituales, que. se regirdn por la legislacion

-administrativa de contratos; y asimismo, que pueda solicitarse la

adscripcion temporal a la Administracion del Principado de
funcionarios pertenecientes a otras Administraciones, adscripcion
que en ningln caso podra exceder en su duracign de dos anos.
El titulo II regula las competencias y atribuciones de los organos
superiores de la Funcion Publica Regional, dividiéndose en tres
capitulos: El capitulo I, contiene la clasificacion y enumeracion; el
capitulo II, regula los organos decisorios, y el capitulo 111, se refiere
a los o6rganos consultivos. ) ) . i
Entre los drganos. decisorios se enumera, en primer lugar, al
Presidente del Principado, a quien, teniendo en cuenta su doble
condicion de Presidente.de la Comunidad Autéonoma y de su
Consejo de Gobierno, se le atribuye, principalmente, la mision de

. velar por el cumplimiento de las Leyes en materia de funcion
‘publica y la superior direccion_y coordinacion de la politica de
. personal, asi como-la facultad de nombrar y separar al personal

eventual al servicio de la Presidencia.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado que dirige: la
politica de personal, correspondiéndole un importante elenco de
competencias entre las que destaca el establecimiento de las
directrices, conforme a las cuales han de ejercer sus competencias
en materia de personal los distintos 6rganos de la Administracion

-del Principado; aprobar proyectos de Ley y Decretos en materia de

funcién publica; determinar las instrucciones a que deberan ate-
nerse los representantes de la Adniinistracion del Principado
cuando proceda la negociacion de Convenios con el personal;
aprobar las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
del Principado de Asturias, y resolver los expedientes disciplinarios
del personal funcionario con propuesta de sancion de separacion de
servicio. - .

El Consejero de la Presidencia es el drgano. unipersonal, con -
competencias generales en materia de funcién publica, al que
corresponde proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de Ley
y de Decreto y, en general, cuantas medidas deban adoptarse.en
materia de funcion publica; dictar las disposiciones necesarias para
la coordinacién y control de la ejecucion de la politica-del Consejo
de Gobierno en materia de personal; cuidar:del cumplimiento por
los 6rganos de la Administracion del Principado de las normas de
general aplicacion en materia de personal; convocar y ‘aprobar las
bases para la provision de plazas vacantes de funcionarios y
puestos de trabajo de personal laboral, asi como convocar, aprobar .
las bases y resolver los concursos para la provision de puestos de
trabajo de funcionarios; el nombramiento dg. funcionarios y la
contratacion de personal laboral; la declaracion de situaciones
administrativas de los funcionarios; la resolucion de los expedien-
tes de incompatibilidades, -etc., previéndose la posibilidad de que
por acuerdo' del Consejo- de Gobierno, a propuesta del propio
Consejero de la Presidencia, sean atribuidas algunas de sus funcio-
nes a los demas Consejeros con relacion al personal de la respectiva
Consejeria, cuando asi lo aconseje la. conveniencia del servicio.

Al Consejero. de Hacienda y Economia le atribuye éspecifica-
mente la Ley la facultad de proponer al Consejo de Gobierno, en
el marco de la politica presupuestaria, las directrices a que deberan
ajustarse los gastos del personal, asi como autorizar cualquier
medida de caracter general relativa al mismo que pueda suponer
modificaciones en el gasto. .

Por ultinto, y con relacion a los Consejeros, se enumeran las
competencias que les corresponden, todas ellas conectadas con la
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Jefatura que ostentan, con respecto al personal adscrito a las -

distintas unidades de las respectivas Consejerias. .
El capitulo II del titulo II' contempla la existencia de dos
organos colegiados de caracter consultivo en materia de personal:

El Consejo de la Funcion Publica Regional, que, presidido por
el Censejero de la Presidencia, se-integra por diversos titulares de
organos de la Administracion del Principado y por representantes
de personal designados por las Organizaciones. sindicales en pro-
porcion a su representatividad respectiva. Se -configura como
organo colegiado de coordinacién y consulta de la politica de
funcién publica, asi como de participacion del personal al servicio
de la Administracion del Principado; y le corresponde informar los
anteproyectos de Ley y disposiciones de caracter general, asi como
las decisiones reléevantes-en materia de personal que le sean
sometidas por el Consejo de Gobierno; y debati# y proponer, a
iniciativa de sus componentes, las mcdldas necesarias para la
coordinaciéon de la politica de- personal en lo que respecta al
Registro de Personal, sistemas de acceso a la funcion publica,
relaciones de puestos de trabajo, retribuciones, homologacion de
funcionarios y oferta de empleo.

La Comision de Personal, o6rgano colegiado de caracter técnico

adscrito a la Consejeria de la Presidencia con funciones de informe

y asesoramiento a la misma en materia de funciéon publica.

El titulo III se integra por cuatro capitulos referidos a la
ordenacion de la Funcion Publica.

El capitulo I, que trata de la agrupacion de los funcionarios, se
subdivide en cuatro secciones:

La seccion primera de este capitulo, bajo el epigrafe de
«Disposiciones generales», contiene las reglas de ordenacion de los
funcionarios de la. Administracion del Principado, distinguiendo
los Cuerpos de Administracion General y Administracion Especial,
comprendiéndose, dentro de los primeros, a los funcionarios que
ocupen plazas de plantilla que tengan asignadas funciones comunes
al ejercicio de la actividad administrativa y, en general, el desarro-
Ilo de trabajos de contenido predominantemente burocratico, y, en
las segundas, a los funcionarios que ocupen plazas de plantilla que
tengan asignadas actividades y tareas que constituyan el objeto
peculiar de una titulacion, arte, profesion u oficio.

La agrupacion de los funcionarios en Cuerpos se establece en
razon del nivel de titulacion y caracter homogéneo de las funciones
que les sean asignadas. A su vez, en cada Cuerpo se prevé la
posibilidad de establecer Escalas.

En la misma seccidon se prevé que la creacxon modificacion y
supresion de Cuerpos y Escalas se hara por Ley de la Junta General,
que determinara necesariamente su denominacion, las funciones
asignadas a las plazas y la titulacion exigida para la provision de las
mismas.

La seccion segunda «De los grupos funcionarios», realiza una
ordenacion de-éstos en cinco grupos, de acuerdo con los niveles de
titulacion exigidos para su ingreso, reproduciendo, en su integridad,
el contenido del articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La seccion tercera, «De los Cuerpos de la Administracion
" General», ordena a los funcionarios en los tradicionales Cuerpos de
Superior de Administradores, de Gestion, Administrativos, Auxi-
liares y Subalternos, determinandose las funciones espec1ﬁcas que

corresponden a cada uno de ellos, asi como las titulaciones que

seran precisas para acceder a las plazas que los integren.

- Por ultimo, la seccion cuarta, «De los Cuerpos de Administra-
cion Especial», -regula su ordenacion en los Cuerpos de Técnicos
Superiores, Diplomados, Técnicos Medios, Técnicos Auxiliares y
Oficios Especiales, estableciendo las reglas para el acceso a las
plazas de los mismos, y sentando el principio de que en ningin
caso se podran crear nuevos Cuerpos distintos de Administracion

Especial dentro de un mismo nivel de titulacion para la realizacion-

de funciones similares o analogas a las asignadas a otros ya
existentes.

El capitulo II regula las plantillas de personal y las relaciones de |

puestos de trabajo, determinandose, por lo que se refiere al
personal funcionario de carrera, que las plantillas estaran formadas
por el conjunto dg plazas que integran los distintos Cuerpos de la
Administracién del Principado; y para el personal laboral, que la
plantilla de los mismos comprendera la totalidad de cargos o
puestos de trabajo de esta naturaleza.

Al propio tiempo se remite a las Leyes de Presupuestos del ‘

Principado la determinacion en cada ejercicio de las plantillas de
personal, las cuales habran de expresar las modificaciones que se
introduzcan con respecto a las vigentes en ejercicios precedentes y
responder a los principios de racionalidad, eficiencia y economia.

En el mismo capitulo se establece la obligacion del Consejo de
Gobierno de formar la relacion de los puestos de trabajo, que deben
incluir, en todo caso, la denominacion y caracteristicas esenciales
de los mismos, las’ retribuciones que les correspondan. y los
requisitos exngldos para su desempeno.

El capitulo III se refiere a la clasificacion de los puestos de
trabajo, determinando que se hara_segin la naturaleza de las

funciones o tareas que les sean asignadas, y remitiendo a las
relaciones de puestos de trabajo la especificacion de cuales habran
de ser cubiertos por personal func1onano laboral, o indistinta-
mente.

A su vez, los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
clasifican en 30 niveles, refiriéndose al Consejo de Gobierno la
determinacion’ del nivel que corresponda a cada Cuerpo o Escala.

En el misino capitulo III se contienen las reglas basicas relativas
al grado personal de los funcionarios, ordenandose adecuadamente
las normas contenidas al respecto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y previniéndose los supuestos especiales, y sus defectos en los que
ios funcionarios podran ser designados para desempenar puestos de
trabajo que difieran en mas de dos niveles al correspondiente a su
grado personal.

Por ultimo, se contempla la clasxﬁcacmn de los puestos de
trabajo reservados al personal laboral y al eventual.

El capitulo IV se destina a regular el Registro de Personal, en el
que habra de inscribirse todo el personal al' servicio de la
Administracion del Principado, y se anotaran preceptivamente
todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

El titulo IV regula el acceso y promocion del personal al servicio
de la Administracion. del Pﬂl’lCIpadO y se. integra por cuatro
capitulos.

El capitulo I se refiere a la oferta de empleo piblico, que se
constituira en cada ejercicio por el conjunto de plazas vacantes en
las plantillas de personal dotadas en los presupuestos de la
Comunidad Autonoma, y con respecto a la cual se fijan las
determinaciones que habra de contener, constituyéndose en presu-
puesto pafa la convocatoria de las correspondientes pruebas
selectivas para el acceso a las plazas vacantes.

En el capitulo II se regula la seleccion del personal al servicio
de la Administracion del Principado, sefialindose que ha de
hacerse previa convocatoria piblica que garantice, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

En el mismo capitulo se enumeran los sistemas selectivos para
accceso a las plazas de personal funcionario y laboral, siendo la
oposicion y el concurso-oposicion los sistemas selectivos ordina-
rios. El concurso solo podra utilizarse, en cambio, cuando se trate
de proveer plazas singulares de las plz’mtillas de personal funciona-
rio y laboral que por sus caracteristicas requieren ser cubiertas por
personas con singular experiencia.

La promocion del -personal es regulada en el capitulo III. Con
relacion al personal funcionario se establece la obligacion de la
Administracion del Principado de facilitar su promocion interna,
consistente en el acceso desde Cuerpos o Escalas de grupo inferior
a los correspondientes del grupo inmediato superior, para lo cual
sera preciso estar en posesion de la titulacion exigida y reunir los
requisitos y superar las pruebas que, en cada caso, se establezcan.

La promocion del personal laboral se remite,-en cambio, a lo
que disponga en los Convenios Colectivos de aplicacion.

El capitulo.IV y ultimo del titulo IV regula la provision de los
puestos de trabajo adscritos a funcionarios, que habra de hacerse
por el procedimiento de: concurso o libre designacion. Estable-
ciendo también reglas para el destino provisional de aquéllos,
recoge unas normas basicas referidas a la movilidad de funciona-
rios-de otras Administraciones y enumera los supuestos determi-
nantes de la pérdida de la titularidad de los puestos de trabajo.

El titulo V, que se divide en siete capltulos se refiere a regxmen
estatutario de los funcionarios. En el mismo se reproducen basica-
mente las normas del derecho estatal en los aspectos referidos a la.
adquisicion de la condiciéon de funcionario —capitulo I-; situacio-
nes de los funcionarios —capitulo II-; jornada y horarios de trabajo
—capitulo III-; derechos de los funcionarios —capitulo IV—; deberes
€ mcompanbxhdades —capitulo V—; formacion y perfeccxonamlemo
profesional —capitulo VI-, y reglmen disciplinario —capitulo VII.

En la regulacion contenida en los distintos capitulos que’
integran el titulo V se destacan las siguientes singularidades:

Prevision de que los funcionarios de otras Administraciones
Publicas que accedan a la Administracion del Principado, en virtud
del proceso de transferencias y los titulares de plaza de la asumida
plantilla de la Diputacion Provincial de Oviedo, seran integrados
en los correspondientes Cuerpos o Escalas adquiriendo automatica-
mente la condicion de funcionarios de la misma.

Determinacion del orden de prelacion para el reingreso al

‘servicio activo-de los funcionarios que no tengan derecho a la

reserva de plaza y destino.

Referencia de los dias festivos que anualmeme pueden disfrutar
los funcionarios a lo que se determine en el calendario laboral,

Contemplacién de las especificas consecuencias que para ‘el
régimen estatutario de personal funcionario de nuevo ingreso se
derivan. de la afiliacion del mismo al Régimen General de la
Seguridad Social.

El titulo VI y tltimo de la Ley, que se integra por dos capitulos,
regula el régimen juridico aplicable al personal eventual y laboral.
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El capitulo I estd dedicado al personal eventual, para el que se
declara serad de aplicacion, por analogia y en lo que no resulte
~opuesto a'la naturaleza de su relacion de empleo, el régimen
estatutario propio de los funcionarios, sefialandose que causara
baja al servicio de la Administracion del Principado por decision

libre de la autoridad que efectud el nombramiento y, en todo caso,

automaticamente al producirse el cese de dicha autoridad.

El capitulo II se refiere al personal laboral, determinando que se
regira por su legislacion especifica y por los convenios colectivos de
aplicacion, previniendo que la Administracion del Principado
establecera las condiciones minimas para la negociacion de un
convenio marco para todo el personal laboral perteneciente a la
misma, inspirado en los principios de igualdad y homogeneidad del
régimen laboral y retributivo en funcion de la categoria profesional
y de las condiciones del puesto de trabajo.

Las disposiciones adicionales se dedican: La primera, a efectuar
la enumeracion del personal perteneciente a la Administracion del
Principado; la segunda, a establecer la prevision de que los
funcionarios procedentes de otras Administraciones Piblicas conti-
nuaran en el sistema de Seguridad Social o Prevision que tuvieren
en las mismas y a regular el régimen de licencias por enfermedad
del personal funcionario no afiliado al Régimen General de la
Seguridad Social; la tercera, a establecer las condiciones de contra-
tacion temporal de personal laboral para la ejecuciéon de programas
de inversion; la cuarta, a declarar la aplicacion supletoria de la
legislacion estatal; la quinta, a establecer las reglas de integracion de
dichos funcxonanos con arreglo a las normas que la propia
disposicién determma y la sexta, a regular ¢l tratamiento que haya
de darse a las plazas vacantes ya las que en el futuro vaquen en
las Escalas a extinguir.

Las disposiciones transitorias, se dedican, a su vez: La primera,
a determinar la fecha a partir de la cual se computa el plazo para
la ‘permanencia en comision de servicio en la Administracion -del
Principado, de funcionarios pertenecientes a otras Administracio-
nes Publicas; la segunda, contiene un mandato al Consejo de
Gobierno, para realizar la clasificacion de las funciones desempenia-
das por el personal contratado administrativo de la Administracion
del Principado, clasificacion que ‘determinara la correspondiente
propuesta de modificacion de las plantillas de personal; la tercera,
establece una regla para el acceso a la condicion de funcionario del
personal interino y contratado administrativo, al servicio de la
Administracion; la cuarta, establece la garantia de que la clasifica-
cidn de los puestos de trabajo. que se efectiie con arreglo a lo
previsto en la Ley, no afectard a quienes ocupen a la entrada en
vigor de la misma, puestos de trabajo reservados a personal
vinculado a la Administracion del Principado, con relaciéon de
empleo de distinta naturaleza,; la quinta, reproduciendo una norma
contenida en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, determina que, a
efectos de lo dispuesto en la_Ley, se considerara equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de Licenciatura; la sexta, se refiere al grado personal y
a la fecha en que comenzara a obtenerse el mismo;.la séptima,
sienta una regla de garantia de las retribuciones del personal que
resulte afectado, como consecuencia de la aplicacion del régimen
retributivo que la Ley establece; la octava, fija un plazo de seis
meses para que los funcionarios pertenecientes a la plantilla
asumida de la Diputacion de Oviedo, que a la fecha de entrada en
vigor de la Ley se hallen en situacion distinta a la de activo o

excedente forzoso y resulten afectados por el régimen de situaciones .

administrativas, previstas en la misma, soliciten su regularizacion;
por ultimo, la novena, contiene una regla referida a la jubilacion del
personal funcionario que a la fecha de entrada en vigor de ‘la
misma, vaya cumpliendo las edades a que se refiere la disposicion
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La disposicion derogatoria contiene una regla ‘genérica de
derogacion de las disposiciones-de igual o inferior rango, emanadas
de los organos del Principado que se opongan a lo dispuesto en la
Ley.

La disposicion final contiene una autorizacion al Consejo de
Gobierno para el desarrollo reglamentario de la Ley.

TITULO PRELIMINAR

. Finalidad y ambito de aplicacion de la Ley

Articulo 1.° 1. La presente Ley tiene por finalidad la ordena-
cion de la Funcion Publica de la Administracion del Principado de
Asturias y la regulacion del régimen juridico del personal funciona-
rio y eventual, en desarrollo de lo dispuesto en el Estatuto de
Autonomia para Asturias y del mandato contenido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

2. El personal laboral de la Admxmstracxon del Principado se
regira por la legislacion de esa naturaleza, sin perjuicio de las
disposiciones de esta Ley que expresamente le sean aplicables.

3. Se podran dictar normas especificas para adecuar la aplica-
cion de la presente Ley a las peculiaridades del personal docente,
investigador y sanitario.

TITULO PRIMERO

Clases y definiciones de personal

Art. 2.° Tendran la consideracion de personal al servicio de la
Administracion del Principado de Asturias, las personas fisicas que
se hallen adscritas por una relacion de servicios profesionales,
cualesquiera que sea su naturaleza, a algunos de los organos que
integran dlcha Administracion, en sus diversos grados.

Art. 3.° El personal al servicio de la Administraciéon del
Principado se clasificara en:

Funcionario.

Eventual.

Laboral. -

Art. 4.° Tendran la consideracion de funcionarios de la

Administracion del Principado de Asturias, las personas vinculadas
a la misma por una relaciéon de empleo regulada por el Derecho
Administrativo.

Los func10narios seran de carrera o interinos.

Art. 5.° Seran funcionarios de carrera los que, en virtud de
nombramiento legal para el desempeno de plaZzas de .plantilla
clasificadas en los Grupaos correspondientes, se hallen vinculados a
la. Administracion del Principado de Asturias por una relacion de
servicios profesxonales de caracter permanente. :

Art. 6.° Tendran la consideracion de funcionarios interinos,
quienes, en virtud de nombramiento legal, ocupen temporalmente
plazas vacantes en la plantilla de la Administracion del Principado
de Asturias, en tanto no se provean por funcionarios de carrera o
les sustituyan en sus funciones en los. supuestos de licencias o
permisos y en las situaciones de servicios especiales.

Art. 7.° -Sera considerado personal eventual quienes en virtud
de nombramiento legal desempefien temporalmente €argos o pues-
tos con51derados como de confianza o de asesoramiento especial.

Art. 8.° Seran personal laboral de la Administracion del
Principado de Asturias los trabajadores vinculados a la misma por
una relacion. contractual, por tiempo indefinido-o.de duracion
determmada regulada por el Derecho del Trabajo.

Art. 9.° La Administracion del Principado de Asturias. podra
celebrar excepcionalmente contratos con profesionales para la
realizacion de trabajos especificos y concretos, no habituales, que
se regiran. por la legislacion administrativa de contratos del Estado
sin perjuicio, en su caso, de la aplicacion de la normativa civil o
mercantil.

En ningin caso podra celebrarse este tipo de contratos con
personal en activo de la Administracion del Principado. El Consejo
de Gobierno regulara, mediante Decreto los - -supuestos en que
procedera la contratacion, asi como la forma y requisitos de la
misma, con arreglo al derecho estatal.

Art. 10. En ningin caso, se generaran relaciones de caracter
laboral entre la Administracion del Principado de Asturias y ‘el
personal empleado de las empresas que celebren con la misma
contratos para la ejecucion de cbras, gestion.de servicios publicos

o prestacion de suministros, asi como contratos de cualquier otra
naturaleza.

Art. 11. 1. Podra solicitarse de la Administracion del Estado

y de la Local, la adscripcion temporal de la Administracion del
Pnnc1pado de Asturias, en comision de servicios de funcionarios
pertenecientes a las mismas.

2. En el expediente que se tramite al efeclo deberd quedar
acreditada la necesidad e interés de la adscripcion, y la existencia
de dotacion presupuestaria suficiente para el pago de las obligacio-
nes que de aquella se deriven.

3. En ningin caso esta adscripcion podra exceder en su
duracidn de dos afios.

TITULO 11
Organos superiores de la _funcién publica regional
CAPITULO PRIMERO

Clasificacion .y enumeracion

Art. 12. 1. Los organos superiores en materia de funcion
publica de la ‘Administracion  del Principado se clasifican en
decisorios y consultivos.

2. Son odrganos decisorios:

a) El Presidente del Principado.
b) El Consejo de Gobierno.
¢) El Consejero de la Presidencia.
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d) ElI Consejero de Hacienda y Economia.
e) Los Consejeros, en el ambito de sus respectivas Consejerias.

3. Son organos consultivos:

a) El Consejo de la Funcion Piblica Regional.
b) La Comision de Personal.

CAPITULO I
Organos decisorios

Art. 13. Corresponde al Presidente del Principado:

a) Velar por el cumplimiento de las leyes en materia de
funcién publica. -

b) La superior-direccion y coordinacion de la politica de
personal.

¢) Conferir los nombramientos para cargos de la Administra-
cién del Principado en los casos legalmente previstos.

d) Nombrar y separar al personal eventual al servicio de la
Presidencta del Principado.

Art. 14. 1. El Consejo de Gobierno dirige la_ politica de
personal en materia de funcion piblica de la Administracion del
Principado.

2. Corresponde, en particular, al Consejo de Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a los cuales ejerceran sus
competencias en materia de persenal los distintos 6rganos de la
Administraciéon del Principado.

b) Aprobar los Proyectos de Ley y los Decretos en materia de
funcion publica y deliberar sobre las medidas que en esta materia
elabore y le someta la Consejeria de la Presidencia y, en su caso,
las demas Consejerias.

¢) Determinar las instrucciones a que deberan atenerse los
representantes de la Administracion del Principado, cuando pro-
ceda.la negociacion con la representacion sindical de los funciona-
rios publicos de sus condiciones de empleo, asi como dar validez
y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su aprobacion
expresa y formal, estableciendo la condiciones de empleo para los
casos en que no se produzca acuerdo en la negociacion.

d) Establecer las instrucciones a que debera atenerse la repre-
sentacion de la Administraciéon del Principado en la negoc1ac1on
colectiva con el perscnal sujeto al derecho laboral.

e) Acordar la oferta de empleo de la Administracion del
Principado de Asturias.

) “Aprobar, a propuesta del COnSC_]erO de la Presidencia y -

previa deliberacion del Consejo de la Funcién Publica Regional, los

intervalos de niveles de puestos de trabajo a51gnados a cada Cuerpo -

o Escala y los criterios generales de promocién profesional de los
funcionarios.

g) Fijar anualmenlc las normas y directrices para la aplicacion

del régimen retributivo de los funcionarios piblicos y-personal al

servicio de la Administracion del Principado.

h) Aprobar, previo informe del Consejo de la Funcién Puablica
Regional, las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
del Principado y acordar su publicacion.

i) Resolver los expedlentes dlscxplmanos del personal funcio-
nario con propuesta de sancién de separacion del servicio, previos
los dictamenes que resulten oportunos.

j)  Determinar los puestos de trabajo de personal eventual
dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto.

k) Ejercer las restantes funciones que le estén legalmente
atnbuidas.

Art. 15. 1. Sin perjuicio de las restantes funciones que
legalmente tenga atribuidas, corresponde al Consejero de la Presi-
dencia: ;

a) Proponer al Consejo de Gobierno los proyectos de Ley de
de Decreto y, en general, cuantas medidas deban adoptarse por
dicho 6rgano en matenria de funcion publica.

b) Dictar las disposiciones necesarias para la coordinacién y
control de la ejecucion de la politica del Consejo de Gobierno, en
madteria de personal al servicio de la Admlmstramon del Princi-
pado.

¢) Cuidar'del cumplimiento por los organos de la Administra-
cion del Principado de las normas de general aplicacion en materia
de personal, asi como la inspeccion sobre todo. el personal,
sometido a su dependencia organica.

d) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los
planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el rendimiento
del personal.

e) Aprobar las normas de organizacion y funcionamiento del
Registro de Personal.

Convocar y aprobar las bases para la provision de las plazas
vacantes de funcionarios, asi como de los puestos de trabajo del
personal laboral, de acuerdo con lo que se prevea en la oferta anual
de empleo. -

g) Convocar, aprobar las bases y resolver los concursos para la
provision de puestos de trabajo de funcionarios.

h) El nombramiento de funcionarios y la contratacion del
personal laboral.

i) Declarar las situaciones administrativas de los func1onanos
salvo la suspension preventiva.

j) Resolver los expedientes de concesion al personal de gratifi-
caciones por'Servicios extraordinarios.

Resolver los expedientes de compatibilidad del personal al

“servicio de la Administracién del Principado.

) Reconocer la adquisicion y cambio de grado personal y el
tiempo de servicios para computo de trienios de los funcionarios de
la Administracion del Principado.

m) Autorizar las comisiones de servicio de los funcionarios,
previo informe del titular de la Consejeria a la que estén adscritos.

n) Declarar la jubilacion forzosa por cumplimiento de edad
del persona! funcionario.

0) Resolver la extincion de los contratos del personal laboral
por causas objetivas o por despido disciplinario.

2. Las competencias a que se refieren los epigrafes g), h), i), j),
k) y o) del apartado anterior, podran ser atribuidas, por Decreto del
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de la Presidencia,
a los demas Consejeros, con relacion al personal adscrito a la
respectiva Consejena cuando asi lo aconseje la conveniencia del
servicio.

Art. 16. Corresponde al Consejero de Hacienda y Economia
proponer al Consejo de Gobierno, en el marco de la politica
presupuestaria, las directrices a que deberan ajustarse los gastos de
personal de la Administraciéon del Principado, asi como autorizar
cualquier medida de caracter general relativa al personal que pueda
suponer modificaciones en el gasto.

- Art. 17. Corresponde, en general, a los Consejeros la jefatura
y direccion del personal adscrito a las distintas umdades de las
respectivas Consejerias y, en particular:

a) La provision, previa convocatoria piblica, de los puestos de
trabajo de libre designacion.

b) El nombramiento de personal eventual.
c) _ Ejercer la potestad disciplinaria y acordar las sanciones que

Jprocedan cuando esta facultad no corresponda a otro organo

d) La concesion de permisos y licencias.

e) La adopcion de las medidas necesarias para garantizar los
servicios minimos en los casos de huelga del personal, previa.
consulta a las Centrales Sindicales mas representativas.

f) La propuesta de la relacion de puestos de trabajo, asi como
la oferta de empleo publico referida a la respectiva Consejeria.

g) Proponer la concesion al personal de su-Consejeria de
gratificaciones por servicios extraordinarios.

h) Todos los demas actos administrativos y gestion ordinaria

“del personal no atribuidos a otros drganos.

CAPITULO III

Organos consultivos

Art. 18. 1. El Consejo de la Funcion Publica Regional es el
érgano colegiado de coordinacion 'y consulta ‘de la politica de
funcion piblica, asi como de relacion con el personal al servicio de
la Administracién del Principado.

2. Corresponde, en particular, al Consejo de la Func1on
Publica Regional:

a) Emitir preceptivamente informe en los supuestos previstos
en los epigrafes f) y h) del apartado 2 del articulo 14 de la presente
Ley.

b) Informar preceptivamente, en el plazo de dos meses, los -
anteproyectos de Ley y disposiciones de caracter general referidos
al personal al servicio de la Administracion del Principado.

¢) Informar, igualmente, en el plazo de dos meses, sobre las
decisiones relevantes en materia de personal que le sean consulta-
das por el Consejo de:-Gobierno.

d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus componentes, las
medidas necesarias para la coordinacion de la politica de personal
de la Administracion del Principado y, en especial, en lo referente
al Registro de Personal, sistemas de acceso, relacion de puestos de
trabaijo retnbucxones homologacion de funcionarios y oferta de
empleo.

3. El Consejo de la Funcion Publlca estara mtegrado por:

- El Consejero de la Presidencia, que sera el Presidente.

- El Consejero de Hacienda y Economxa que sera el Vicepresi-
dente. -~

- El Director regional de Ordenacipn Administrativa y Fun-

cion Publica. )

El Director regional de Patrimonio y Presupuestos.
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- Los Secretarios técnicos de las distintas Consejerias.

- Trece representantes del personal designados por las Organi-
zaciones Sindicales en proporcion a su represemanvxdad
respectiva.

4. El Consejo de la Funcién Publica Regional elaborara sus
normas de organizacién y funcionamiento.

Art. 19. La Comision de Personal es el 6rgano de caracter
técnico, adscrito a la Consejeria de la Presidencia, con funciones de
1nforme asesoramiento y coordinacion en materia de funcion
publica.

2. lLa composicion 'y funcionamiento de la Comisién de
Personal sera regulada por Decreto del Consejo de Gobierno.

Seran funciones de la Comisién emitir informe, con carac-
ter previo a su aprobacion por el 6rgano competente de la
Administracién del Principado, en relacion con los siguientes
asuntos:

a) Proyectos de Leyes y de disposiciones de inferior rango
juridico en materia de personal.

b) . Medidas dirigidas a la mejora de la organizacién, condicio-
nes de trabajo y coordinacion de las actuaciones que, en materia de
personal, corresponda desarrollar a las Consejerias.

c) Establecimiento de bases generales en relacion con los
sistemas de acceso a la Funcién Publica y programas generales de
formacion y perfeccionamiento del perscnal perteneciente a la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma.

d) Cualesquiera otras de cardcter informativo y asesor que, en
relacion con-la materia de personal, se sometan a su conocimiento
por el Presidente de la misma.

TITULO III

Ordenacfén de la Funcion Publica
CAPITULO PRIMERO

SECCION 1A

Disposiciones generales

Art. 20. 1. Los funcionarios del Principado de Asturias se
ordenan en Cuerpos de Administracion General y de Administra-
cion Especial.

2. Pertenecen a los Cuerpos de Admxmstracnon General los
funcionarios que ocupen plazas de plantilla que tengan asignadas
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, sean
de gestion, inspeccion, ejecucion, control, administracion y otras
similares, y, en .general, el desarrollo de trabajos de contenido
predominantemente burocratico.

3. Pertenecen a los Cuerpos de Administracion Especial los
funcionarios que ocupen plazas de plantilla,-que tengan asignadas
actividades y tareas que constituyen el objeto peculiar de una
titulacion, ane, profesion u oficio. .

Art.21. ‘1. Lacreacion de Cuerpos de func1onanos se realiza-
ra en funcion del nivel de titulacion y del caracter homogéneo de
las funciones asignadas a las plazas de que sean titulares.

2. Dentro de los Cuerpos se podran establecer Escalas en
razén de la diferente especialidad o titulacion exigida para la
provision de-las plazas respectivas.

3. Los Cuerpos y Escalas no podran tener asignadas facultades
o funciones propias de los 6rganos administrativos.

Art. 22. 1. Lacreacion, modificacidn y supresion de Cuerpos
y Escalas se haran por Ley’ de la Junta General.

2. Las Leyes de creacion de Cuerpos y Escalas determinaran
necesariamente:

a) Denominacién de los Cuerpos o Escalas que, en su caso, se
establezcan.

b) Funciones que ]e sean a51gnadas a las plazas que los
integran.
p ¢) Titulacién exigida para la provision de las plazas correspon-
ientes.

SECCION 2.4

De los grupos de funcionarios

Art. 23, Los Cuérpos y Escalas de funcionarios al servicio de
la Administracion del Principado de Asturias se agruparan, de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los snguneme
_grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
rio, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equ1valente

Grupo C. Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente. ,

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

SECCION 3.4

De los Cuerpos de Administracion General

Art. 24. 1.
siguientes:

Los Cuerpos de Administracion General seran los

a) Superior de Administradores.
b) De gestion.

¢) Administrativos.

d) Auxiliares.

e) Subalternos.

2.- Para el acceso-a plazas de los Cuerpos de Administracion
General se. precisara estar en posesion de las siguientes titulaciones:

a). Superior de Administradores: Titulo Superior Universita-

b) De Gestion: Diplomado Universitario o equivalente. -
¢) Administrativos: Bachiller Superior o equivalente.

d) Auxiliares: Graduado Escolar o equivalente.

e) Subalternos: Certificado de escolaridad.

~Art. 25. 1. Los funcmnanos que ocupen las plazas corres-
pondlemes al Cuerpo de Administradores realizaran funciones de
gestion, imspeccion, control, estudio y propuesta de caracter admi-
nistrativo de nivel superior. .

2. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestién
realizaran funciones de colaboracion y apoyo técnico-a las tareas
administrativas de nivel superior.

3. Los pertenecientes al Cuerpo de Administrativos realizaran
trabajos de tramite y ejecucién en las tareas administrativas. .

4. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Auxiliares
realizaran trabajos de mecanografia, taquigrafia, despacho de
correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de
documentos y otros similares.

5. Corresponde a los funcionarios del Cuerpo de Suballernos
las tareas de vigilancia y custodia de oficinas y edificios, porteo de
documentos y expedientes, control de visitas, notificaciones perso-
nales y domiciliarias y otras tareas de analoga naturaleza.

SECCION 4.4

De los Cuerpos de Administracion Especia_l

Art. 26. 1.

A Los Cuerpos de Administracion Especial seran los
siguientes:

a) Técnicos Superiores.

b) Diplomados y Técnicos Medios.
c) Técnicos Auxiliares.

d) Oficios Especiales.

2. Para el acceso a las plazas de los Cuerpos de Administra-
cion Especial se precisard estar en posesion de la titulacion de
caracter especifico determinada en funcién de la Escala en que se
integren. Se exceptia de esta regla el acceso a plazas de Escalas cuya
singularidad venga determinada fundamentalmente por la espécia-
lidad profesional y cuyo ejercicio no -requiera necesariamente la
posesion de titulo especifico.

En todo caso los niveles de titulacion para acceder a las plazas

.de los Cuerpos de Técnicos Superiores, Diplomados y Técnicos

Medios, Técnicos Auxiliares y Oficios Especiales seran, respectiva-
mente, Tos exigidos para la pertenencia a los Grupos A B.CyD
del articulo 22 de la presente Ley.

3. Correspondera principalmeénte a los titulares de plazas de
los Cuerpos de Administracion Especial la realizacion. de funciones
propias de la profesion para las que habilite el titulo exigido para
el acceso a los mismos, segin la Escala en que se integren.

Art. 27. En ningin caso se podran crear Cuerpos de Adminis-
tracion Especial, dentro de un mismo nivel de titulacion, para la
realizacion de funciones similares o analogas a las asignadas a otros
ya existentes. - -

CAPITULO 11
Plantillas de personal y. relaciones de puestos de trabajo

Art. 28" 1. La plantilla de personal funcionario de carrera de
la Administracién del Principado de Asturias estara formada por la
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totalidad de las plazas que integran los d:slmtos Cuerpos de la
misma.

2. La plantilla del personal laboral de la Administracion del
Principado de Asturias comprendera la tctalidad de los puestos de
trabajo de esta naturaleza, relacwnados en cada Consejeria por
Centros o Dependencias.

Art. 29. 1. Las Leyes de Presupuestos del Pnncnpado determi-
naran en cada ejercicio las plantillas de todo el personal ‘al
servicio de la Comunidad Auténoma, y expresaran las modificacio-
nes que se introduzcan con respecto a las vigentes en el ejercicio
precedente.

2. Las plamlllas deberan responder a los principios de raciona-
lidad, eficiencia y economia.

Art. 30. El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias
formara la relacion de los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, que deberan incluir, en todo caso, la denominacién
y caracteristicas esenciales de los puestos, las retribuciones que les
correspondan y los reqmsnos exigidos para su desempeno. Esta
relacion de puestos sera publica.

CAPITULO III

De la c¢lasificacion de los puestos de trabajo

Art. 31. 1. Los puestos de trabajo de la Administracion del
Principado de Asturias se clasificardn segun la naturaleza de las
funciones o tareas que les sean asignadas.

En las relaciones de puestos de trabajo se especificaran cuales
habran de ser cubiertos por personal funcionario o laboral o
indistintamente.

2. Seran clasificados como puestos de confianza o asesora-
miento especial aquellos a los que se les asignen funciones de dicha
naturaleza.

Art. 32. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
clasifican en 30 niveles. El Consejo de Gobierno determinara los
intervalos de los niveles que correspondan a cada Cuerpo o Escala.

~Art. 33. 1. Todo funcionario posee un grado personal que se
correspendera con alguno de los niveles en que se clasifiquen los
puestos de trabajo.

2. El grado personal se adquiere por el desempefnio de uno o -

mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continua-
dos o tres con interrupcién. Si durante el tiempo en que el
funcionamiento desempena un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeno se computara con el nivel mas alto
en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. La adquisicion de los grados superiores de los funcionarios
de los Cuerpos y Escalas de cada grupo podra realizarse también
mediante la superacion de cursos de formacidn u otros requisitos
objetivos, que se determinen por el Consejo de Gobierno del
Principado de Asturias.

4. La adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el
Registro de Personal, previo reconocimiento por el 6rgano compe-
tente del Pnncxpado de Asturias.

Art. 34. Ningun funcionario podra ser de51gnado para desem-
penar un puesto de trabajo que difiera en mas de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, salvo en los siguientes
supuestos:

a) Mediante la oportuna habilitacion, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 3 del articulo 33 de la presente Ley.

b) Cuando en los casos de ingreso o reingreso no fuera posible
asignar a los funcionarios puestos de nivel que, de acuerdo con su
grado personal, les corresponda. En estos supuestos se les podra
asignar, con caracter provisional, un puesto de nivel inferior,
percibiendo, mientras lo desempenan, el complemento de destino
correspondiente a un puesto inferior a dos niveles a su grado
personal.

Art. 35. Los puestos de trabajo reservados al personal laboral
se clasificaran de acuerdo con la naturaleza y categoria de las
funciones que a los mismos le sean asignadas, y, en su caso, segin
lo que se establezca en los respectivos Convenios Colectivos de
aplicacion.

Art. 36. El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias
determinara el nimero de puestos de trabajo, con sus caracteristi-
cas y retribuciones reservados a personal eventual, siempre dentro
de los créditos presupuestarios consignados. al efecto.

CAPITULO IV

Del Registro de Personal

Art. 37. Dependiente de la Consejeria de la Presidencia y
coordinado con el Registro Central de la Administracion del Estado
y con los Registros de las demas Administraciones Publicas,
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existira un Registro de Personal, en el que se inscribira a todo el
personal al servicio de la Administracion del Principado, y en el
que se anotaran, preceptivamente, todos los actos que afecten a la
vida administrativa del mismo.

Art. 38. Reglamentariamente se determinaran los datos que
habran de constar en el Registro, respetando, en todo caso, los
contenidos minimos homogeneizadores de los Registros de Perso~
nal que establezca el Gobierno de la Nacion.

El personal tendra libre acceso a su expediente individual.

La utilizacion de los datos que consten en el Registro estard
sometida a las limitaciones previstas en el articulo 18.4 de la
Constitucion.

Art. 39. En ningin caso podran acreditarse variaciones en las
noéminas de personal sin que previamente se haya comunicado al
Registro de Personal la resolucién o acto que las origine.

TITULO IV

Acceso y promocién del personal al servicio de la Admlmstracmn
del Principado de Asturias

CAPITULO PRIMERO
Oferta de empleo publico

Art. 40. El conjunto de plazas vacantes en las plantillas de
personal dotadas en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma,
constituira la oferta de emipleo de la Administracion del Principado
de Asturias en el ejercicio correspondiente.

Art. 41. 1. Publicada la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, sera sometida al Consejo de Gobierno la
propuesta de aprobacion de la oferta de empleo de la Administra-
ciéon del Principado.

2. La oferta anual de empleo debera contener necesariamente
la totalidad de las plazas dotadas presupuestariamente que se hallen
vacantes, indicando, respecto a las mismas:

a) La relacion de vacantes que habran de cubrirse en el
€jercicio presupuestario.

b) Las previsiones temporales respecto a la provision, en su
caso, de las restantes plazas vacantes.

3. La oferta de empleo se publicara en el «Boletin Oﬁcnal del
Principado de Asturias» y «Boletin Oficial» de la provincia, y se
hard de forma coordinada con la de la Administracion del Estado
a efectos, singularmente, de simultanear la publicacion.

Art. 42. 1. Una vez publicada la oferta de empleo seran
convocadas, dentro del primer trimestre de cada afio natural, las
correspondlentes pruebas selectivas para el -acceso a las p[azas
vacantes comprometidas en la misma y hasta un 10 por 100
adicional. .

2. Las convocatorias indicaran el calendario de realizacion de
las pruebas que, ‘en todo caso, deberdn concluir antes del I de
octubre de cada afo, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formac1on que se establezcan.

3. ' Las plazas convocadas habran de mantenerse en planulla
hasta que se resuelva la correspondiente convocatoria.

Art. 43. 1. . Los Tribunales o las Comisiones de seleccidon no

-podrén incluir en la relacion de aprobados de cada convocatoria un

numero superior de aspirantes al de.plazas convocadas.
2. Cualquier propuesta de aprobados que ‘contravenga lo
establecido en el apartado anterior, sera nula de pleno derecho.
3. En los Tribunales y Comisiones de seleccion habra repre-
sentantes del personal.

CAPITULO I

Seleccion de personal

Art. 44.  La Administracion del Principado de Asturias selec-
cionard a su personal funcionario y laboral previa convocatoria
publica, que garantice, en todo caso, los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

Art.45. 1. Elaccesoa las plazas que integren las plantillas de
personal funcionario y laboral se realizaran a través de los sistemas
selectivos de oposicion, concurso o concurso-oposicion, que seran
libres, sin perjuicio de las reservas que se establezcan en la presente
Ley para los supuestos de promocion interna. .

2. La oposiciéon y el concurso-oposicion serdn los sistemas
selectivos ordinarios de provision de las plazas vacantes.

3. Podra regularse reglamentariamente el contenido de las
pruebas de seleccion, que se complementaran, cuando se estime
oportuno, con la realizaciéon, obligatoria para quienes resulten
seleccionados, de cursos de formacion tedrico-practica cuya supera-
cion sera condicion para poder ser nombrado funcionario.
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Art. 46. 1. La oposicion consistira en la celebracion de una
o mas pruebas selectivas tedrico-practicas para determinar la
aptitud y nivel de preparacion de los aspirantes.
Los programas de las pruebas habran de ser congruentes
con los conocimientos exigidos para el desempeno de las funciones
asignadas a las plazas que se convoquen.

JArt. 47, “1. El concurso consistira en la valoracion de los
méritos que se determinen con arreglo al baremo que sera incluido
en la correspondiente convocatoria.

2. Elsistema de concurso se.podra utilizar solamente cuando
se trate de proveer plazas singulares de las plantillas de personal
funcionario y laboral que estén previstas para que sus titulares
cubran puestos cuyo desempefio requiera, por sus caracteristicas,
personas con singular experiencia profesional.

Art. 48. 1. El concurso-oposicion consistira en la sucesiva
celebracion, como parte del procedimiento de seleccion, de los
sistemas a que su denominacion se refiere, siendo determinante del
orden de prelaciéon de los aspirantes la valoracion final conjunta.

2. La valoracién de la fase de concurso no podra exceder del
50 por 100 de la puntuaciéon maxima que pueda ser obtenida en la
fase de oposicion.

CAPITULO 111

Promocion de personal

Art. 49. 1. La Administracion del Principado de Asturias
facilitara a sus funcionarios la promocion interna consistente en el
ascenso desde Cuerpos o Escalas de grupo inferior a los correspon-
dientes al grupo inmediato superior. Para ello deberan poseer la
titulacion exigida y reunir los requisitos y superar las pruebas que
para cada caso se establezcan en las respectivas convocatorias.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, en cada
convocatoria se hara una reserva que en ningun caso podra exceder
del 50 por 100 del namero de_plazas convocadas.

Art. 50. La promocion del personal laboral a las categorias
superiores se ajustard a lo que se disponga en los respectivos
Convenios Colectivos.

CAPITULO IV
Provision de puestos de trabajo adscritos a funcionarios

Art. 51. 1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
proveeran de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Concurso, que sera el sistema normal de provision y en el
que se tendran en cuenta unicamente los méritos exigidos en la
correspondiente convocatoria. Se consideraran méritos preferentes,
conforme reglamentariamente se determine, la valoracion del
trabajo desarrollado en los anteriores puestos ocupados, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados en Escuelas de
Administracion Publica, las titulaciones académicas y, en su caso,
la antigiiedad.

b) Libre designacion, cuando se trate de cubrir los puestos que
figuren como tales en la relacion correspondiente.

2. Las convocatorias, que seran publicas mediante anuncio en
el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y en el «Boletin
Oficial» de la provicia, indicaran la denominacion, nivel y localiza-
cion de los puestos, asi como los requisitos minimos exigidos a los
funcionarios que aspiren a desempenarlos, y concederan un plazo
no inferior a quince dias para la presentacion de solicitudes.

Art. 52. 1., No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
los puestos de trabajo vacantes cuya provision sea considerada de
urgente e inaplazable necesidad, podran ser cubiertos provisional-
mente por funcionarios que reunan las condiciones exigidas en
cada caso. :

2. Los funcionarios de nuevo ingreso o reingreso en la
Administracion del Principado y aquellos que por cualesquicra
circunstancias pierdan el puesto que vinieran desempenando,
podran ser destinados provisionalmente, en tanto no tengan
destino definitivo a través de la correspondiente convocatoria, a
puestos de trabajo que se hallen vacantes, con respecto a los limites
establecidos en el articulo 34 de la presente Ley

Art. 53. 1. La provision de puestos de trabajo vacantes
cubiertos provisionalmente debera ser convocada, al menos, con
periodicidad anual. '

2. Los puestos de trabajo vacantes con idénticas caracteristicas
esenciales y que exijan iguales requisitos para su desempeiio,
deberan ser cubiertos en convocatoria conjunta.

Art. 54. 1. Podran ocupar puestos de trabajo vacantes en la
Administracion de la Comunidad Autonoma mediante los procedi-

)

mientos de concurso y de libre designacion, los funcionarios de la
Administracion del Estado y de las Administraciones de las demas
Comunidades Auténomas, ‘asi como los de los Entes locales
radicados en el territorio del Principado de Asturias, de acuerdo
con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo. .

2. Quienes en virtud de lo previsto en el apartado anterior
pasen a ocupar puestos de trabajo en la Administracion del
Principado, se integraran en ésta y les sera de aplicacion la
legislacion de su funcion publica. En todo caso, se regiran por las
normas relativas a promocion profesional, situaciones administra-
tivas, régimen retributivo y disciplinario de la funcién publica de
la Administracion del Principado.

3. Quienes resulten nombrados quedaran obligados a la reali-
zacion de los cursos especiales de formacion que, en su caso,
puedan programarse con relacion a las peculiaridades de la Admi-
nistracion del Principado.

Art. 55. 1. Se perdera la adscripcion a los puestos de trabajo.
en los siguientes casos: '

a) Renuncia del interesado, aceptada por el Organo que
efectud el nombramiento.

b) Supresion del puesto de trabajo.

c) Sancion disciplinaria.

d) Decision del Organo que efectué el nombramiento. La
decision sera motivada cuando afecte al funcionario que haya
accedido al puesto de trabajo en virtud de concurso.

€) Nombramiento para otro puesto de trabajo.

2. Los funcionarios perderan ‘asimismo la adscripcion al
puesto de trabajo en todos los casos de cese en el servicio activo,
con excepcion de quienes pasen a la  situaciéon de servicios
especiales.

TITULO V

Régimen estatutario de los funcionarios publicos

CAPITULO PRIMERO
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario

_Art. 56.  La condicion de funcionario de la Administracion del
Principado de Asturias se adquiere por el cumplimiento sucesivo

-de los siguientes requisitos:

a) Superar el sistema selectivo correspondiente y, en su caso,
el curso.de formacion.

b) -Nombramiento conferido por la Autoridad competente.

c) Jurar o prometer cumplir, en el desempefio de sus funcio-
nes, la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Asturias.

d) Tomar posesion dentro del plazo reglamentario.

Art. 57 1. La condicion de funcionario de la Administracion
del Principado de Asturias se pierde por alguna de las siguientes
causas:

a) Renuncia expresa del interesado.

b) Pérdida de la nacionalidad espanola.

¢) Sancién disciplinaria de separacion del servicio.

d) Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeno de cargos publicos.

e) No solicitar la reincorporacion al servicio activo dentro del
plazo de dos meses, desde la fecha de finalizacion de los periodos
de excedencia voluntaria en los supuestos de los apartados 2, 3 y
4 del articulo 62 de la presente Ley, o desde que_haya desaparecido
la causa justificadora de la permanencia en dicha situacion en el
supuesto del apartado 5 del mismo articulo. . .

El final del periodo de la excedencia voluntaria sera advertido
al interesado por la Administracion.

f) Jubilacion o declaracion en situacion de incapacidad perma-
nente a causa de imposibilidad para el ejercicio“de las funciones
asignadas a la plaza de que sea titular.’

2. Los funcionarios interinos cesan, ademas:

a) Cuando las plazas que ocupan temporalmente sean cubier-
tas por funcionarios de carrera. .

b) Cuando los funcionarios de carrera a quienes, en su caso
suplan, se reincorporen al desempeino efectivo de sus funciones.

¢) Cuando motivadamente asi lo disponga el Organo que
efectu6 el nombramiento.

3. Con independencia de los supuestos previstos en el apar-
tado 1 de este articulo, los funcionarios que accedan y se integren
en la Administracion del Principado por el procedimiento del
articulo 54 de la presente Ley, cesaran en la relacion de empleo-con
la misma cuando pasen a prestar servicios con caracter permanente
en otras Administraciones Publicas.



9090

Lunes 10 marzo 1986

BOE num. 59

Art. 58. 1. La jubilacion forzosa se declarara de oficio por 1a
Administracion al.cumplir el funcionario la edad de sesenta y cinco
anos.

2. Se produc1ra el cese de los func1onanos por declaracion de
los mismos ‘en la situacidon de incapacidad permanente, en los
supuestos y-con los efectos que determine la legislacion reguladora
del Régimen General de la Seguridad Social.

CAPITULO II

Situaciones de los funcionarios

Art. 59. 1.
pado podran encontrarse-en alguna de las siguientes situaciones:

Servicio activo.
Excedencia voluntaria.
~ Excedencia forzosa.
Servicios especiales.
- Servicios en otras- Administraciones.
Suspension.

2. - Los funcionarios interines no podran ser declarados enlas
situaciones a,que se refieren los epigrafes b) c) d)ye) deI “apartado
anterior,

Art. 60. 1. Los funcionarios se hallaran en la situacion de
servicio activo mientras ejerzan efectivamente las funciones en un
puesto de trabajo en la Administracion del Principado: No produci-
ran mterrupcxon en el serviclo activo las lncenc1as permxsos y
comisiones de servicios.

2. Los funcionarios en situacion  de servicio activo tienen
todos los derechos y deberes inherentes a su condicion. -

Art. 61. 1. Mediante la comision de servicio los funcionarios
de la Administracion del Principado podran ser puestos a disposi-
cion de otra Administracion Publica para cooperar o prestar
asistencia técnica en la misma.

2. Sdlo procedera la autorizacion de comisién de servicio por
razones de interés publico, y previa conformidad del funcionario
afectado. En ningin caso la duracion de la comision podra exceder
de dos anos, y comportara la reserva del puesto que ocupaba el
funcionario. :

Art. 62. 1.. La excedencia voluntaria supone el cese temporal
del funcionario al servicio de la Administracion del Principado, sin
derecho-a reserva de plaza. P

Los funcionarios tendran derecho a un periodo de exceden-
cia voluntana no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de-excedencia
que, en su caso, pondra fin ‘al que se viniere disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen solo uno de ellos: podra ejercitar este
derecho.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria, por tiempo
méximo de diez afios, y minimo de dos; a los funcionarios cuando
lo soliciten por interés particular, siempre que hayan completado
tres afos de servicios eféctivos desde que accedieran al Cuerpo o
Escala, o desde el reingreso.

4. Asimismo, procederd declarar a los funcionarios en situa-
cion de excedencia voluntaria por tiempo maximo de diez aiios, y
minimo de dos, en’los sngulentes €asos:

a). Cuando, -habiendo cesado en la situacion de servicios

especiales o finalizado el periodo de suspension, transcurra el plazo i

para la reincorporacion al servicio activo sin que se solicite €sta,
siempre que .tengan completados tres afios efectivos desde el
mgreso 0 reingreso. . )

b) Cuando, halidndose en la situacion de excedentes forzosos,
no se incorporen en el plazo reglamentario al puesto de trabajo a
que fueren designados.

5. “Procedera declarar -a los funcionarios en -situacion de
excedencia voluntaria cuando ‘'se encuentren’ en situacion de
servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las
Administraciones Publicas o pasen a prestar servicios en Organis-
mos o Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en
otra situacion. .

6. ‘Los funcionarios excedentes voluntarios no devengarin

retribuciones ni les serd computable ¢l tiempo que permanezcan en

tal situacion a efectos de promocion-en el grado personal y trienios.

Art. 63. 1. La excedencia forzosa se producira por amortiza-
cion de la plaza de que fuere titular el funcionario como consecuen-
cia de la supresion del puesto de trabajo de su destino, siempre que
no exlsta posibilidad de adscripcion reglamientaria a otros puestos.

2. " El funcionario en situacion de excedencia forzosa tendra
derecho a percibir las retribuciones basicas que le correspondan, y
las prestaciones familiares, siendo.computable a todos los efectos el
tiempo en que se permanezca en tal situacion.

Los funcionarios de la Administracion’ del Princi- .

.

3. - Se producira la reincorporacion de los funcionarios exce-
dentes forzosos cuando existan puestos de traba_|o vacantes analo-

"~ gos a los suprimidos.

Art.’64. 1. Los funcnonanos de la Admlmstracxon del Princi-

pado de Asturias pasaran a la situacion de servicios especiales
cuando:

- a) » Sean 'autorizados para realizar una mision ‘por pericdo
determinado superior-a seis meses en Organismos internacionales,
Gobiernos 0 Entidades Publicas-extranjeras o en Programas de
Cooperacion Internacional.

b) - Adquieran la condicion  de. funcxonanos al servicio de
Organizaciones internacionales o de caracter supranacional.

‘¢) Sean nombradps miembros del Gobierno de la Nacion,
Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, asi como altos
cargos de los mismos que no deban ser provistos necesariamente
por funcionarios publicos.

d)  Sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de
los Organos Constitucionales u otros cuya eleccién corresponda a
‘las Camaras.’

e) Sean adscritos a los servicios del Tribunal C onsmucmnal [
del Defensor del Pueblo ¢ de la Junta General del Principado.’

f) _Accedan a la condicion de Dlputado o Senador de fas Cortes
Generales

g) Accedan a la condicién de Dlputado de la Junta General del
Principado de Asturias, o de miembro de las Asambleas leglslanvas
de otras Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones peno-
dlcas por el-desempeiio de la funcion.

+ Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre
permanecer en la sntuacnon de servicio activo o la de pasar a la de
servicios especiales, -sin perjuicio de la normativa que dicten las
Comunidades Autonomas sobre incompatibilidades de los miem-
bros de las Asambleas legislativas. ¢

h) Desémpenen cargos electivos retribuidos y de dedicacion
exclusiva en las Corporaciones Locales. :

i) Presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia del
Gobierno, de los Ministros y Secretarios del Estado.

8)) Desempenen en la ' Administracion del Principado puestos
de confianza o de asesoramiento especial siempre que no opten por
permanecer en la situacion de servicio activo.

k) Sean nombrados para cualquier cargo de caréacter politico
del que se derive mcompaublhdad para ejercer la funcion pablica.
. 1) Cumplan el servicio militar o prestacion sustnutona equiva-
ente.
© m) Ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o

.estatal en las Organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los funcionarios en situacion-de servicios especiales ten-
dran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocuparen y les
sera computado el tiempo que permanezcan en tal situacion,.a
efectos de trienios y promocion en el grado personal. A estos
altimos efectos, el Consejo de Gobierno, previo informe del
COI’ISCJO Supenor de la Funcién Piblica, establecera los criterios de
computo del tiempo en la situacidon de servicios especiales para
consolidacion del grado de personal

3. Los funcionarios en situacion de servicios espgciales no
percibiran la retribucién que les corresponderia en servicio activo,
sin perjuicio del derécho a la percepcion de los trienios que
pudxeran tener reconocidos como funcionarios. Cuando desempe-
fien en la Administracion del Principado de Asturias los cargos a
que se refieren los epigrafes ¢)'y j) del apartado 1 del presente
articulo, el abono de los trienios correra a cargo de ésta.

4. Cuando se pierda la condicion justificativa de la situacion
' de excedencia especial en los Supuestos contemplados en los
epigrafes f) y g) del apartado 1 del presente articulo;, por disolucion
de las correspondientes Camaras, 0 terminacion del mandato de las
mismas, los funcionarios de la Admiinistracion del Principado
podran permanecer en dicha situacion hasta su nueva constitucion.,

5. Los funcionarios en situacion de servicios especiales debe-
ran solicitar la reincorporacion a su plaza y destino, dentro del
plazo de un mes contado -a partir de la techa de cese en dicha
‘situacion.

Art. 65. 1. Los funcionarios de la Adminstracién del Princi-
pado que, a través de los procedimientos legales de provision,
pasen a ocupar puestos de trabajos en otras Administraciones
Publicas, quedaran en la situacion administrativa de «servicios en
otras Administraciones Publicas».

2. Los funcionarios que se hallen en la citada situacion
continuaran perteneciendo a los Cuerpos o Escalas de la Adminis-
tracién del Principado, y en tanto estén destinados. en otra
Administracion Publica les sera apllcable la legislacion de funcion
publica de la misma.

Art. 66. 1. La declaracion en situacion de suspension determi-
nara la privaciéon temporal del gjeicicio de funciones y derechos
inherentes a la condicion de funcionario, como consecuencia de la
instruccién al mismo de un procedlmlento judicial o disciplinario.
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2. La suspensidon podra ser preventiva o firme.

3. La suspensiéon preventiva que no excedera de seis meses,
podra acordarse en forma motivada por el organo que ordene la
incoaciéon del procedimiento, siempre que la gravedad de los
hechos lo aconseje; o la permanencia en activo del funcionario
constituya obstaculo notorio para la tramitacion de aquél.

El suspenso preventivo tendra - derecho-al percibo de las.
retribuciones basicas y complementos familiares, v si, como resul-
tado del procedimiento instruido fuese declarado exento de respon-
sabilidad, tendra derecho al abono integro de las retribuciones
complementarias dejadas de percibir. . :

4. La suspension del funcionario tendra caracter firme cuando

se imponga -como sancion penal o disciplinaria, y de\Qrminaré la’

pérdida de la titularidad de la plaza.

La suspension firme por sancion disciplinaria no podra exceder
de seis anos. ) ' )

5. El funcionario suspenso preventivamente debera reincorpo-
rarse automaticamente a su puesto de trabajo al dia siguiente a la
fecha en que finalice el plazo de duracion de la suspension.

Art. 67. 1. El reingreso ‘en el servicio activo de quienes no
tengan derecho a la reserva de plaza y destino se verificara con
ocasion. de vacante y respetando el siguiente orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos. )
b) Suspensos firmes. )
c) Excedentes voluntarios.

2. E! reingreso del funcionario excedente forzoso se ‘producira-
de oficio, y el de los procedentes ‘de las situaciones de suspension
firme o excedencia voluntaria, previa instancia de los interesados.

La Administracion del Principado procederd-a la_asignacion
provisional de los puestos vacantes, segin el orden de prioridad
que corresponda, quedando obligados los-interesados 'a tomar
posesion en el plazo de un mes, y a participar en los concursos de
puestos de trabajo que se convoquen -hasta que obtengan destino
definitivo. :

CAPITULO III

Jornada y horarios'de trabajo

Art. 68. 1. La jornada de frabajo de los funcionarios de la
Administracion del Principado. de Asturias y el régimen general de
horarios para su cumplimiento se determinaran reglamentaria-
mente por el Consejo de Gobierno. . é
< 2. Los horarios de trabajo habran de permitir, en todo’ caso,
un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

_ Art. 69. Los-funciona,riosbde la Administracion del Principado
disfrutarian los dias festivos que anualmente se delerminen en el
calendario laboral.

~ CAPITULO IV
Derechos de los funcionarios
SECCION 1.4

Normas generales

Art. 70. La Administracion del Principado de Asturias dispen-
sara a sus funcionarios la proteccién que requiera el ejercicio de sus
cargos Y les otorgara el tratamiento y consideracion social debidos’
a su jerarquia-y a la dignidada,de la funcion publica.

Art. 71.  Los funcionarios en situacién de servicio activo de la
Administraciéon del Principado, gozdran de los siguientes derechos:

" a) A la permanencia en su puesto de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Si fuere necesarid prestar
servicios en otra localidad, tendran derecho a las indemnizaciones
reglamentariamente establecidas. .

b) A la carrera administrativa.

¢) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea,
a participar en los 6rganos de representacion que se establezcan vy,
en general, al ejercicio de los derechos sindicales de conformidad
con las disposiciones que con caracter general se dicten para los
funcionarios de todas las Administraciofies Piablicas. )

d) A formular sugerencias para la mejora de la Administracion
del Principado de Asturias, a través del procedimiento que regla-

mentariamente se establezca. ) .

e) A ser afiliado-en el Régimen General de la Seguridad Social.
f) A los beneficios, en la medida que las posibilidades presu-

puestarias lo permitan, de actividades o. servicios fomentados y
organizados por la Administracidon que contribuyan a aumentar su
nivel de vida, condiciones de trabajo, formacion profesional y
actividades sociales y recreativas. ]

g) A la garantia de unas condiciones de trabajo que cumplan
todos los requisitos previos en la,norma reguladora de la seguridad
-¢ higiene en el trabajo.

h) A ser distinguidos -cuando por su celo y eficacia se
destaquen notoriamente en el cumplimiento de sus deberes.

SECCION 2.4
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 72.  Los funcionarios tendran derecho a disfrutar durante
cada ano completo de servicio activo de vacaciones retribuidas de
un mes de duracién o de los dias que en proporciéon corresponda
si el tiempo de permanencia en el mismo fuera.menor.

Art. 73. 1. Se concederan permisos retribuidos a los funcio-
narios por las siguientes causas debidameénte justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedéd
grave de un-familiar-hasta el segundo grado de consanguinidad o

.afinidad, dos dias cuando el suceso se produzca en la mism

localidad, y cuatro, cuando sea en localidad distinta. .

b) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia, un dia.
Si se produce cambio de residencia, hasta tres dias. . -

c) Para realizar funciones sindicales, de formacién sindical o
de representacion del personal, en los términos que se determine
reglamentariamente. -

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definiti-.
vas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias de
su celebracion. ' )

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un

‘deber inexcusable de caracter publico o personal.

2. El'funcionario con un hijo menor de nueve meses tendra

derecho a und hora diaria de ausencia del trabajo para atenderlo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracciones. En el
caso de que el padre y la madre trabajen, so6lo uno de ellos podra
hacer uso de este derecho. .
3 El funcionariq que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo a algun menor de seis anos o a un disminuido
psiquico o fisico que no se desempeie actividad retribuida, tendra
derecho a una disminucion de la jornada de trabajo de un tercio o
medio, con la reduccidon proporcional de sus retribuciones.

Art. 74. 1. Los funcionarios tendran también derecho a
licencias por: : ' ’

a) Matrimonio. o ) ) .
b) Estudios sobré materias diréctamente relacionadas con la

- Funcion Publica.

¢) Asuntos propios.

2. Reglamentariamente se regulara la duracion y condiciones
de otorgamiento de las licencias a que se refiere el apartado
precedente. -

Art. 75. 1. En los casos de imposibilidad temporal para
trabajar por enfermedad o accidente, cuyo tratamiento precise
asistencia sanitaria, médica o quirurgica, los funcionarios disfruta-
ran la licencia por enfermedad mientras permanezcan de baja en el
trabajo, percibiendo, en sustitucion de sus retribuciones, los subsi-

dios corrgspondientes del Régimen General de la Seguridad-Social.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, mientras
que de acuerdo con lo previsto en las normas reguladoras del citado
Régimen General permanezcan los funcionarios en la situacion de
incapacidad laboral transitoria, la ‘Administraciéon del Principado

. suplementara el subsidio que reciban hasta llegar a completar el

conjunto de percepciones devengadas.

Art. 76.. En los casos de embarazo y maternidad, las funciona-
rias disfrutaran los periodos de descanso establecidos en el Régi-
men General de la Seguridad Social, con derecho a percibir el
subsidio correspondiente y el suplemento a que se refiere el
apartado 2 del articulo anterior.

SECCION 3.4
Derechos: economicos

Art 77. El régimen retributivo 'de los funcionarios de la
Administracion del Principado habra de responder a los siguientes
principios: : )

a) Homologacion de los distintos conceptos 'y cuantias que se

perciban a las del resto de las Administraciones Publicas.

b) Homogeneidad de las retribuciones complementarias asig-
nadas a los puestos de trabajo que requieran el mismo nivel de
titulacion, tengan igual grado y responsabilidad, y unas condiciones
de trabajo similares. . '

¢) Prohibicion de percibir retribuciones por conceptos distin-
tos a los especificados en esta Ley.

Art 78. 1.-Las retribuciones de los funcionérios son basicas
y complementarias.
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2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de proporcionalidad
asignado a cada uno de lcs grupos regulados en que se organizan
10s Cuerpos y Escalas. '

b) Los trienios, consistentes en una.cantidad igual par cada
grupo por cada tres anos de servicios en.el Cuerpo o Escaia, Clase
o (ategoria.

c¢) Las pagas extraordinarias que seran de dos al afio por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo
y trienios. Se devengaran los meses de junio y diciembre.

3. Sen retribuciones complentarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del
puesto de trabajo que se desempefie.

b) El complemento especifico destinado a retiibuir las condi-

ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su |

dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningin caso podra asignarse mas de
un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

c¢) El complemento de productividad destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad. extraordinaria y el iaterés o
iniciativa con que el funcionario desempene su trabajo. Su cuantia
global no podra exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada 6rgano que se determinara en
la Ley de Presupuestos.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la
jornada normal, que en ningin caso podran ser fijadas en su
cuantia y periodicas en su devengo. Su cuantia aparecera determi-
nada globalmente en los Presupuestos y su individualizacion tendra
lugar una vez que se haya acrediiado la realizacién de los servicios
extraordinarios mediante el calculo que reglamentariamente se
determine.

La cuantia de las cantidades percibidas por tal concepto se
pondréa en conocimiento de las Centrales Sindicales. )

4. Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspon-
dientes por.razdn del servicio. ~ g

Art. 79. 1. Las cuantias de las retribuciones basicas seran

iguales para cada uno de los grupos en que se clasifican los Cuerpos
y Escalas de funcionarios. El sueldo de los funcionarios del grupo
A no podra exceder en mas de tres veces el sueldo de los
funcionarios del grupo E.

2. La cuantia del complemento de destino sera igual para
todos los puestos comprendidos en el mismo nivel. Las cuantias de
los complementos especificos y de productividad se determinaran
y reflejarin para cada ejercicio presupuestario de la Ley de
Presupuestos Generales del Principado. ®

3. Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales establecera el
limite maximo que la Administracion del Principado podra conce-
der a sus funcionarios en concepto de gratificaciones.

Art: 80. Las retribuciones que perciban los funcionarios seran
de conocimiento publico, asi como de los representantes sindicales.

Art. 81. Reglamentariamente se regulara el régimen y cuantia
de las indemnizaciones a percibir por los funcionarios de la
Administracion del Principado por razon-del servicio que les fuere
encomendado. +

Art. 82. Los funcionarios interinos percibiran el 80 por 100 de
las retribuciones basicas que correspondan a la plaza, y el total de
las retribuciones complementarias que tengan asignadas el puesto
de trabajo cuyas funciones desempefie provisionalmente.

Art. 83. La Administracion del Principado de Asturias recono-
cera a sus funcionarios la totalidad de los servicios indistintamente
prestados por ellos en cualquiera de las Administraciones Publicas,
previos a su ingreso o reingreso en los correspondientes Cuerpos,
Escalas o plazas.

CAPITULO V
Deberes e incompatibilidades

Art. 84. Son deberes de los funcionarios de la Administracién
del Principado de Asturias:

a) Cumplir fielmente sus funciones con respeto y observancia
de la Constitucion, el Estatuto de Autonomia para Asturias y
demas disposiciones de caracter general.

b) Servir con objetividad e imparcialidad a los intereses

generales, desempefiando con fidelidad las obligaciones propias del
puesto de trabajo.

¢) Guardar el sigilo profesional debido de los asuntos que
conozca por razon de sus funciones.

d) Comportarse con la maxima correccion en su relacion
profesional con los ciudadanos.

e) Prestar el debido respeto y obediencia a- sus superiores
jerarquicos, sin perjuicio de que formule las sugerencias oportunas
para la mejor atencion del servicio pablico.

BOE num. 59

f) Tratar con la debida correccion a sus compaiieros y subordi-
nados, facilitando a todos ellos el ejercicio de sus derechos y el
exacto cumplimiento de sus obligaciones.

g) Cumplir con exactitud la jornada y horario de trabajo.

h) Residir en el término municipal en que preste sus funciones

"0 en cualquier otro dentro del territoric de la Comunidad Auto-

noma que permita el estricto cumplimiento del horario de trabajo
sin menoscabo de las tareas asignadas al funcionario.

_ 1) Utilizar adecuadamente ios bienes y material propiedad de
la Administracion del Principado de Asturias, procurando la mayor
economia en los medios utilizados para el buen funcionamiento del
servicio. * : '

j) Cumplir sus funciones para la atencion de los servicios
minimos de la Comunidad Auténoma en los casos de huelga.

k) Realizar trabajos fuera de la jornada normal cuando con
caricter excepcional asi lo exijan las necesidades del servicio, que
seran retribuidos mediante gratificacion.

Art. 85. 1. El desempefo de las funciones publicas sera
incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o
actividad, publicos o privados, por cuenta propia o ajena, retribui-
dos o meramente honorificos, que impidan o menoscaben el exacto
cumplimiento de los deberes de los funcionarios, comprometan su
irr;parcialidad o independencia o perjudiquen los intereses gene-
rales.

2. Elrégimen de incompatibilidades del personal a! servicio de
ia Administraciéon del Principado de Asturias se ajustara a la
legislacion estatal.—

CAPITULO VI

Formacion y perfeccionamiento profesional

Art. 86. Los funcionarios ticnen el derecho y el deber de
adquirir una mayor fomacion y perfeccionamiento profesional
mediante su participacion en los cursos y actividades que se
organicen por la Administracion del Principado, cuyo contenido y
periodicidad se determinaran reglamentariamente.

Art. 87. La formacién y perfeccionamiento del personal fun-
cionario y laboral de la Administracion del Principado de Asturias
se ejercera a través de la Escuela de Administracion Publica
Regional, que organizara, directamente o en colaboracion con el
Instituto Nacional de Administracion Publica. y otras Escuelas de
Administracién Publica o Centros docentes nacionales o extranje-
ros, los cursos y actividades correspondientes.

Art. 88. La superacion de los correspondientes cursos podra
ser condicion indispensable para acceder a la titularidad de puestos
de trabajo en los supuestos que reglamentariamente se determine.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Art. 89. 1. Incurriran en responsabilidad administrativa los
funcionarios de la Administracion del Principado por el incumpli-
miento de sus deberes y obligaciones.

2. El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento discipli-
nario que habra de seguirse en cada caso para delimitar la
responsabilidad administrativa de los funcionarios. En todo caso

sera preceptiva la audiencia del interesado.

3. Una vez resuelto el expediente disciplinario, se dara cuenta
de la sancion impuesta al Consejo de la Funcién Publica Regional.

Art. 90. 1. Las faltas cometidas por los funcionarios se
calificaran de muy graves, graves o leves.

2. Las faltas muy graves prescribiran a los seis anos; las graves,
a los dos afios; y las leves, al mes.

3. Los plazos de prescripcion de las faltas se computaran a
partir de la fecha eh que fueren cometidas.

Art. 91. Se consideraran como faltas.muy graves:

a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion
en el ejercicio de la funciéon publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razoén de
raza, sexo, religion, lengua, oponidn, lugar de nacimiento o
vecjnlfiad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

c¢) Elabandono de servicio.

d) La adopcion de decisiones manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién del Principado o a los
ciudadanos. . : .

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales,
asi declarados por Ley o clasificados como tales..

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en
el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica
utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electo-
rales de cualquier naturaleza y ambito.
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h) El incumplimiento de normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

J). La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho a la huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresa-
mente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obhgacnon de atender los servicios

esenciales en casc de huelga.

m) Los casos limitativos de la llbre expresion de pensamien-
tos, ideas y opiniones.

n) _Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves
en un periodo de un afio.

Art. 92.

a) La falta de obediencia y respeto a las autoridades y
superiores jerarquicos.

b) La falta de cortesia y de consideracion con Y los c1udadanos
dentro del servicio encomendado al funcionario, 6 tomar parte en
altercados o pendencias dentro del Centro de traba_]o

¢) La disminucion grave de rendimiento en la ejecucion de los
trabajos encomendados.

d) Causar dolosamente dafio en los locales, matenal o docu-
mentos de la Administracion del Principado.

€) La negativa a realizar actos o tareas que sean propias de las
obligaciones del cargo que desemperie, o funciones distintas cuando
lo ordenen por escrito sus superiores por imponerlo necesidades de
urgente solucion.

) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se
conozcai por razon del cargo.

g) - Faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

h) En general, incumplimiento, con negligencia grave, de los
deberes y obhgamones derivados de la funcioén que le sea encomen-
dada.

Art. 93, Se consideraran faltas leves:
a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las
funciones.
b) La ligera incorreccion con el pﬁblico ‘companeros o subor-
-dinados.
¢) El incumplimiento de la. jornada de trabajo sin causa
justificada. )
d) El descuido en la conservacion de los=locales, material y
documentos de la Administracién del Principado de Asturias.
e) Las faltas no repetidas de asistencia sin causa justificada.
f) Las faltas repetidas de puntuaiidad, sin causa justificada.
g) En general, el incumplimiento de las obligaciones por
negligencia o descuido excusable.

Art. 94. La graduacion de las faltas y sanciones se determinara
ponderando las siguientes circunstancias:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion del servicio. ’

¢) Atentado a la dignidad del admmlstrado del funcionario o
de la Administracién.

d)  Dano causado.

e) Reiteracion o reincidencia.

Art. 95, 1. ,
nerse ]as siguientes sanciones:

Seran-faltas graves:

a) Separacion del servicio.

b) Suspension.

¢) Pérdida de uno a ires grados personales
d) Traslado de puesto .de trabajb.

e) Apercibimiento.

2. La sancion de - separacion del servicio sOlo podra ser.

impuesta por la comision de falta muy grave previo informe del
Consejo de la Funcion Publica Regional.

3. Las sanciones a que se refieren los epigrafes b), ¢) y d) del
apartado 1 del presente articulo se impondran por la comision de
faltas graves o muy graves. El traslado de puesto-de trabajo que
implique cambio de residencia impuesto por sanciéon dlscnpnnana
no generard derecho a indemnizacion alguna.

4. Las faltas leves solo podran corregirse con apercibimiento,
sin perjuicio de la potestad de la Administracion de efectuar la
deducci6n proporcional en las retribuciones de los funcionarios que
no cumplan el horario o Jornada de trabajo.

Art. 96. 1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el
Registro de Personal con indicacion de las faltas que las motivaron.
La cancelacion de las anotaciones en el Registro de Personal
se acordard, de oficio o a instancia del interesado, cuando hayan
transcurrido los siguientes piazos desde el cumplimiento de la
sancion 'y siempre que no hubiere incurrido en nueva sancién
dentro de los mismos: seis meses, por faltas leves, dos afos, por
faltas graves; seis afos, por faltas muy graves.

Por razén de las faltas cometidas bodrén impo- -

TITULO VI
Régimen juridico aplicable al personal eventual y laboral
CAPITULO PRIMERO

Art. 97. 1. Al personal eventual le sara de aplicacion, por
analogia, el régimen estatutario propio de los funcionarios en
servicio activo, en lo que no resulte opuesto a la naturageza de su
relaciéon de empleo.

2. En ningun caso ‘el desempeno de un puesto eventual
constituira mérito para el acceso a la Funcién Publlca o-a la
promocion interna.

Art. 98. Se producira el cese del personal eventual por
decision libre de la autoridad que haya efectuado el nombramiento
o por renuncia del interesado. En todo caso el cese de autoridad es
que hayan conferido nombramientos de personal eventual produci-.
ra automaticamente el de quienes hayan sndo nombrados por las
mismas con el indicado caracter.

Art. 99. Las retribuciones basicas correspondientes al personal
eventual se.fijaran de acuerdo con las asignadas a los funcionarios
del grupo al que resulten asimilados, excluida antigiiedad, y las
retribuciones complementarias,.segin lo que se determine en la
relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO 11
Del personal laboral

Art. 100. El personal laboral de la Administraciéon del Princi-
pado de Asturias se regira por su legislacion especifica v por los -
convenios colectivos de aplicacion. La Adminisiracion del Princi-
pado establecera las condiciones minimas de negociacion de un.
convenio marco para todo el personal laboral perteneciente a la
misma, inspirado en los principios de igualdad y homogeneidad de
régimen laboral y retributivo, en funcion de la categoria profesional
y de las condiciones del puesto de trabajo.

DISPGSICIONES ADICIONALES

Primera.{Upo. Se consideraran de pleno derecho pertenecien-
tes a la Administracion del Principado de Asturias, en la fecha de
entrada en -vigor de la presente Ley:

a) Los funcionarios y personal laboral procedentes de la
Adninistracion del Estado incorporados a consecuencia de los
procesos de transferencias y traspasos producides al extinguido
Consejo Regional de Asturias y a la Comunidad Autdénoma, asi
como los incorporados en virtud de las ofertas de empleo.

b) El personal titular de plazas de plantilla de funcionarios y
de puestos de los cuadros de puestos de trabajo del personal laboral
de la Diputacion Provincial de Oviedo, asumido por la Comunidad
Auténoma en virtud de lo previsto en el Estatuto de Autonomia
para Asturias.

Dos. Se integrara automaticamente en la Administracion del
Principado de Asturias, el personal de la Administracion del Estado
que, con posterlorldad a la entrada en vigor de esta Ley, -se
incorpore a la misma como consecuencia de los traspasos que se
operen en virtud de lo previsto en el Estatuto de Autonomia para
Asturias.
~Tres. La Administraciéon del Principado garantiza al personal
a que se refieren los apartados precedentes, el respeto de los
derechos legitimamente adquiridos en las Admxmstramones de
procedencia, antes de su incorporacion a la misma.

Segunda.-Uno. Los funcionarios de la Administracion del
Principado procedentes de otras Administraciones Publicas conti-
nuaran con el sistema de Seguridad Social o Prevision que tuviesen
en la Administracion de origen.

Dos. Quienes no estén afiliados al Régimen General de la
Seguridad Social, tendran derecho a disfrutar licencias en los casos
de enfermedad o accidente que impidan el normal desempeno de
sus funciones durante el plazo y condiciones que reglamentaria-
mente se determinen, segin el régimen de Seguridad Social o
Prevision Social que les corresponda.

Tres. En la misma forma seran reguladas las licencias a que
tienen derecho las funcionarias no afiliadas al Régimen de la
Seguridad Social, en los supuestos de embarazo y maternidad.

Tercera.-Uno. Con cargo a los créditos globales que en cada
presupuesto anual se consignen, podran autorizarse contrataciones
de personal eh régimen laboral con confratos de duracién determx-

‘nada para la ejecucion de programas de inversion.

Dos. Estas contrataciones requeriran el informe favorable de
las Consejerias de la Presidencia y de Hacienda y Economia,
debiendo quedar acreditada la ineludible necesidad de las mismas
por carecer de suficiente personal de caricter fijo.

Tres. Las contrataciones se habran de llevar a efecto de
acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y
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disposiciones que lo desarrollen y en los contratos se hara constar
necesariamente la obra o servicio para cuya realizacion se formali-
zaran asi como su plazo de duracion, a cuyo término se extinguiran
automaticamente.

Cuarta.-El derecho estatal sera aplicable con caracter supletorio
en lo no previsto en esta Ley y normas de inferior rango dictadas
en materia de funcién piublica por los 6rganos competentes de la
Administracion del Principado. .

Quinta.-Uno. Los funcionarios de 1a Administracion del Prin-
cipado a que se refiere la disposicion adicional primera se integran
en los distintos Cuerpos de Administracion General y de Adminis-
tracion Especial enumerados en los articulos 24 y 26 de la presente
Ley, de acuerdo con las siguientes reglas: >

A. Cuerpos de Administracion General:

1. Cuerpo Superior de Administradores.

1.1.  Se integran en el Cuerpo Superior de Administradores los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de Administracio-
nes Civiles del Estado y los titulares de plazas de Técnicos de
Administracidon General de la plantilla asumida de la Diputacion
Provincial de Oviedo.

‘1.2, Se integraran igualmente en el Cuerpo Superior de Admi-
nistradores. los funcionarios que hubieren accedido al Cuerpo o
Escala o a las plazas de que fueren titulares en las Administraciones

de procedencia con exigencia obligatoria en la convocatoria corres-

pondiente de titulacion superior y se hallen ejerciendo en la
Administracion del Principado las funciones a que se refiere el
articulo 25.1 de la presente Ley.

2. Cu&po de Gestion.

2.1. Se integraran en el Cuerpo de Gestion los funcionarios
que hubieren accedido al Cuerpo o Escala o a las plazas de que
fueren titulares en las Administraciones de procedencia con exigen-
cia minima en la convocatoria correspondiente de titulacion de
Diplomado universitario o equivalente y se hallen ejerciendo en la
Administracion del Principado las funciones a que se refiere el
articulo 25.2 de la presente Ley. ..

3. ,Cuerpq de Administrativos.

3.1. Seintegran en el Cuerpo de Administrativos los funciona-
rios pertenecientes al Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado y los titulares de plazas de Administrativos de
Administracién General de la plantilla asumida de la Diputacion
Provincial de Oviedo. .

3.2, Seintegraran igualmente en el Cuerpo de Administrativos
los funcionarios que hubieren accedido al Cuerpo o Escala o a las
plazas de que fueren titulares en las Administraciones de proceden-
cia con exigencia obligatoria en la convocatoria correspondiente del
titulo de Bachiller Superior o equivalente y se hallen ejerciendo en
la Administracion del Principado las funciones a que se refiere el
articulo 25.3 de la presente Ley.

4. Cuerpos de Auxiliares.

~4.1. Se integran en el Cuerpo de Auxiliares los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
"Estado y los titulares de plazas de Auxiliar de Administracion
General de la-plantilla asumida de la Diputacion Provincial de
Oviedo. . ) ‘
4.2. Se integraran igualmente en el Cuerpo de Auxiliares los

funcionarios que hubieran ‘accedido al Cuerpo- o Escala o a las.

plazas de que fueren titulares en las Administraciones de proceden-
cia con exigencia obligatoria en la convocatoria correspondiente del
titulo de Graduado Escolar o equivalente y se hallen ejerciendo en
la Administracion del Principado las funciones a que se refiere el
articulo 25.4 de la presente Ley.

5. Cuerpo de Subalternos.

5.1.  Se integran en el Cuerpo de Subalternos los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo General Subalterno de la Administracion
del Estado y los titulares de plazas de ordenanzas de la plantilla
asumida de la Diputacién Provincial de Oviedo,

5.2 Se integraran igualmente en el Cuerpo de Subalternos los
funcionarios que hubieran accedido al Cuerpo o Escald o.a las
plazas de que fueren titulares en las Administraciones de proceden-
cia con’exigencia obligatoria en la convocatoria correspondiente del
certificado de escolaridad y-se hallen ejerciendo en la Administra-
cion del Principado las funciones a que se refiere el articulo 25.5 de
la presente Ley.

6. Escalas a extinguir.

6.1. Los funcionarios que ejerzan funciones atribuidas a los
Cuerpos de Administracion General y.no reanan los requisitos y
condiciones exigidos para integrarse en los mismos, de acuerdo con
las reglas contenidas en los apartados precedentes, se integraran en

las Escalas a extinguir que se formaran en los-grupos A, B, C, D y

.E, a que se refiere el articulo 23 de la presente Ley, en correspon-

dencia,3respectivamenle, con los indices de proporcionalidad 10, 8,
] o . . .
6.2 Seran plenamente respetados los derechos adquiridos de
los funcionarios que resulten integrados en las Escalas a extinguir,
quedando equiparados a los funcionarios pertenecientes al Cuerpo
o grupo correspendiente en lo que respecta a derechos profesionales
y econoémicos de caracter general.

B. Cuerpos de la Administracion Especial.
1. Escalas de los diferentes Cuerpos.

1.1. Se esiablecen en los Cuerpos de Administracién Especial
las siguientes Escalas:

a) Cuerpo de Técnicos Superiores:

- Administradores de Finanzas:

- Archivos, .Bibliotecas y Museos.

- Arquitectos Superiores.

- Biologos. ‘

- Faculiativos y Especialistas Sanitarios.
- Ingenieros Superiores Agronomos.

- Ingenieros Superiores de Caminos, Canales y Puertos.
- Ingenieros Superiores Industriales.

- Ingenieros Superiores dec Minas.

- Ingenieros Superiores de Montes.

= Geoblogos.
- - Letrados.

- Psicologos.

~ Quimicos.

-- Veterinarios.

b) Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios:

- Arquitectos Técnicos.
- Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
- Diplomados de Enfermeria.
- Gestién de Finanzas.
- Ingenieros Técnicos Agricolas.
" - Ingenieros Técnicos Industriales.
- Ingenieros Técnicos de Minas.
- Ingenieros Técnicos de Montes.
- .Ingenieros T€cnicos de Obras Publicas.
- Ingenieros Técnicos Topografos.
- Profesores de Musica.

¢) Cuerpo de Técnicos Auxiliares:

- - Asistentes Sociales.
- Delineantes.

d) Oficios Especiales.

- Conductores Mecanicos.
- Guardas Rurales.

1.2 Se integraran en las diferentes Escalas que se establecen en
los Cuerpos de Administracion Especial los funcionarios que
hubieran accedido al Cuerpo o Escala o a las plazas de que fueren
titulares en las Administraciones de procedencia con exigencia en
la convocatoria correspondiente de la titulacidon especifica a que
alude la denominacion de la respectiva Escala y se hallen ejerciendo
principalmente en la Administraciéon del Principado funciones

- propias-de la profesion para la que dicha titulacion habilite.

1.3. En las Escalas de los Cuerpos de Administracion Especial
cuya singularidad esta determinada por la especialidad profesional,
la integracién de los funcionarios en las mismas se producira del
siguiente modo:

a) Cuerpo de Técnicos Superiores:

- Escala de Administradores de Finanzas: o

»Se integran en esta Escala los funcionarios titulares de plazas de
la plantilla asumida de la Diputaciéon Provincial de Oviedo,

pertenecientes al Cuerpo Nacional de Interventores de Administra-
cién Local:

- Escala de Archivos, Bibliotecas y Museos:

Se integraran en esta Escala los funcionarios que hubiesesn
accedido al Cuerpo o Escala o a las plazas de que sean titulares en
las Administraciones de procedencia con exigencia obligatoria de
titulacién supcrior universitaria y se hallen ejerciendo en la
Administracion del Principado funciones de nivel superior en su
profesion especifica.

b)  Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios:
- Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos:

Se integraran en esta Escala los funcionarios que hubieren
accedido al Cuerpo o Escala o a las plazas de que sean titulares en
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las Administraciones de procedencia con exigencia minima del
titulo de Diplomado Universitario o equivalente y se hallen
ejerciendo en .la Administracion del Principado funciones de su
profesion especifica en colaboracion 'y apoyo a los de ‘hivel
superior.

- Escala de Gestion de Finanzas:

Se integran en esta Escala los funcionarios. incorporados a la
Administracion del. Principado perteriecientes al Cuerpo Especial
de Gestion de la Hacienda-Publica.

- Escala de Profesores de Musica:

Se integraran en esta Escala los funcionarios docentes titulares
de plazas de Profesor de Conservatorio de la plantilla asumida de
la Diputacion Provincial de Oviedo.

c¢) Cuerpo de Oficios Especiales:
- Escala de Conductores Mecanicos:

Se integraran en esta Escala los funcionarios que hubieran
accedido al Cuerpo o Escala o a las plazas de que sean titulares en -
la Administracion de procedencia con exigencia del titulo de
Graduado Escolar o equivalente'y se hallen realizando funciones de
conduccion, cuidado, arreglo y mantenimiento de los vehiculos del
Parque Movil de la Administracion del Principado.

- Escala de Guardas Rurales:

Se integraran en esta Escala los funciones que hubieran accedido
al Cuerpo o Escala o a las plazas de Que sean titulares en la
Administracion de procedencia_con exigencia de titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente y se hallen realizando en la Adminis-
tracion del Principado funciones de custodia o policia de la riqueza
forestal, piscicold y cinegética, asi como_de vigilancia y conserva-
cion del patrimonio de la Comunidad Autéonoma.

2. . Escalas a extinguir:

2.1 Los funcionarios- que ejerzan funciones objeto de una
profesion especifica y no reinan ‘los requisitos y condiciones
exigidas para integrarse en los Cuerpos y Escalas de Administracion
Especial, de acuerdo con las reglas contenidas en el apartado B, 1.2
y B 1.3, se integraran en las Escalas a extinguir que se formaran en
los grupos A, B, C, D y E, a que se refiere el articulo 23 de la
presente Ley, en correspondencia, respectivamente, con los indices
de proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3. : ; ;

2.2 Seran plenamente respetados.los derechos adquiridos de
los funcionarios que resulten integrados en las Escalas a extinguir
de Administracion Especial en la' forma establecida en el apartado,
6.2 de la presente disposicion.adicional. :

Dos. En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, el Consejo de Gobierno procedera, previo
informe del Consejo de la Funcion Piiblica, a la integracion de los
funcionarios de la Administracién del Principado en los distintos
Cuerpos y Escalas establecidos en esta disposicion adicional.

Tres. Los funcionarios que se incorporen a la Administracion
del Principado con posterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley, como consécuencia de los traspasos que-se operen en
virtud de lo previsto en el Estatuto de Autonomia para Asturias o
por otro procedimiento que establezca andlogas garantias para
aquéllos, .serdn integrados, de acuerdo con el procedimiento pre-
visto en el apartado anterior, en los correspondientes Cuerpos y
Escalas establecidos en esta disposicion adicional, segin las reglas
que en la misma se contienen.:
~ Cuatro. Una vez producida la integracion ‘de los diversos
colectivos de funcionarios con arreglo a lo previsto en los apartados
precedentes en los difereéntes Cuerpos 'y Escalas de la Administra-
cion del Principado, quedara facultado el Consejo de Gobierno
para integrar a Cuepos'y Escalas determinados en grupos distintos -
al inicialmente asignado, si resultare modificado el nivel de
titulacion académica exigido para acceder a las respectivas plazas.

Sexta.-Las Vvacantes de las plantillas de funcionarios traspasadas
de la Administracion del Estado y de las asumidas de la Diputacion
Provincial de Oviedo, asi como las que quedan vacantes en las
Escalas a extinguir que se formen por aplicacion de lo previsto en.
la disposicion adicional . precedente, serin incorporadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno a las plantillas de los Cuerpos y
Escalas creados o taransformados en plazas de la plantilla de
personal laboral. En los casos en que no se considere necesario su
mantenimiento se acordara su amortizacion. :

Septima.-El Consejo de la Funcion Publica _Regionaf velara por
el especial cumplimiento de la normativa vigente en materia ‘de
trabajo de disminuidos asi como de la reinsercion social.

’ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-El plazo méaximo establecido en el articulo 11 de
adscripcion temporal en comision de servicio a al Administracion
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del Principado de funcionarios pentenecientes a la Administracion

del Estado, comenzara a computarse a parfir de la fecha de entrada
en vigor de esta Ley. . :

Segunda.-En el plazo de seis meses a partir de la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, el Consejo de Gobierno
porcedera a realizar la clasificacion de las funciones desempenadas
hasta ese momento por. el personal contratado administrativo por
la Administracion del Principado. .

La clasificacion reflejara los puestos a desempeniar, segun los
casos, por funcionartos publicos o por personal laboral. que
determinara la correspondiente propuesta de modificacion de las
plantillas de personal. -

Tercera.-Uno. El personal interino y contratado administra-
tivo al servicio de la Administracién del Principado en la fecha de
entrada en vigor de esta Ley podra acceder a la condicion de
funcionario de carrera de la misma mediante. la superacion de las
prucbas que se convoquen, en las que se garantizaran los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y se valoraran los
servicios prestados por los mismos.a las Administraciones Publi-
cas.

Dos. Quienes no superen dichas pruebas a que se refiere el
apartado anterior, 0 no se presenten a las mismas, cesaran
automéaticamente en su relacion de empleo con la Administracion
del Principado de Asturias, percibiendo una indemnizacion de una
mensualidad de su retribucion por cada ano de servicios o fraccion:
prestados a la misma. ) |

Tres. No obstante lo dispuesto en el apartado precedente,
quienes hubieran cesado al servicio de la Administracion del
Principado como consecuencia de la previsiébn en el mismo
contenida, conservaran el derecho a que les sean valorados los
servicios prestados a las Administraciones Puablicas en las dos
pruebas siguientes que sean convocadas.

Cuarta.-La clasificacion de los puestos de trabajo que se efectie
con arreglo a lo previsto en la presente Ley no afectara a quienes
ocupen a la entrada en vigor de la misma puestos de trabajo
reservados a personal vinculado a la Administracion del Princi-
pado por relacion de empleo de distinta naturaleza. .

Producido -el cese en el servicio activo del personal a que se
refiere el parrafo anterior, se efectuaran las modificaciones.corres-
pondientes-en las-plantillas para acomodarlas a lo previsto en las
relaciones de puestos de trabajao.

- Quinta.-A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se
considerara equivalente el titulo de Diplomado Universitario el
haber superado tres cursos completos de Licenciatura.

Sexta.-Uno. El grado personal previsto en el articulo 33 de
esta Ley'comenzara a obtenerse con efectos de primero de enero de
1985, o desde la adquisicion de la condicion de funcionario, si fuere
posterior a esa fecha.

Dos. El funcionario que se considere perjudicado en'la asigna-
cion de su grado personal podré_ solicitar la revision .de dicha
asignacion conforme a criterios objetivos basados en el tiempo de
servicios efectivos prestados en su Cuerpo o escala y en el nivel
correspondiente a los puestos desempénados con -anterioridad
como funcionario.

Tres. Las propuestas de resolucidon de asignacion de grado
personal deberan ser informadas, en todo caso, por la Comision de
Personal. . ,

__ Séptima.-Los funcionarios que, como consecuencia de la aplica-
cion del régimen retributivo que se establece en esta Ley experi-
-menten una dismuniciéon en el total de sus retribuciones. con
exclusion del actual concepto de dedicacion exclusiva, tendran
derecho a un complemento personal y transitorio hasta compensar
la diferencia, que sera absorbido de las retribuciones complementa-
rias por cualquier futura mejora retributiva que se pueda producir.
excepto el complemento de productividad.

Octava.-Los funcionarios pertenecientes a la plantilla asumida
de la Diputacion Provincial de Oviedo que en la fecha de entrada
en vigor de esta Ley se hallen en situacion administrativa distinta
a la de activo o de excedencia forzosa y resulten -afectados por el
régimen _de 'situaciones administrativas prevista en la misma,
deberan solicitar en el plazo de seis meses su regularizacion.

Novena.-No obstante lo dispuesto en el articulo 58, los funcio-
narios de la Administracion del Principado que a la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley vayan cumpliento las edades a
que se refiere la disposicion transitoria novena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Fuscion Publica.
se jubilaran en la forma prevista en la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

. Quedan derogadas a'.la entrada en vigor de la presente Ley las
disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los organos de-
la Comunidad Autonoma que se opongan a lo previsto en la
misma. . '
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DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Consejo de Gobierno para el desarrollo reglamen-
tario de la presente Ley. - : ’

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de
aplicacion esta Ley coadyuven a su cumplimiento, asi como a todos
los Tribunales y autoridades que la guarden y la hagan guardar.

Qviedo, 23 de.diciembre de 1985.

PEDRO DE SILVA CIENFUEGOS-JOVELLANOS
Presidente .

(Publicado en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» y «Boletin Oficial» de la
provincia numero 300, de 26 de diciembre de 1985)

6540  RESOLUCION de 5 de junio de 1985, del Servicio de

Industria de la Consejeria de Industria y Comercio,

por la que se autoriza y declara la utilidad publica en
concreto, de la instalacion eléctrica que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente AT
3.544, incoado en esta Consejeria, a instancia de la «Central
Eléctrica La Estrada», con domicilio en La Estrada, Cangas de
Onis, solicitando autorizacion y declaracion de utilidad publica en
concreto, a los efectos de la imposicion de servidumbre de paso, de

la instalacion eléctrica, .cuyas caracteristicas principales son las

siguientes: .

Linea eléctrica aérea, trifasica, tipo Planer I-A—56, para 24 KV
con origen en Cangas de Onis y final en la Central Eléctrica La
Estrada de 6.600 metros de longitud.

Subestacion de arranque en Cangas de Onis, tension 24/24, en

la que «kERCOA, Sociedad Anonima» vierte energia a la Central
Eléctrica La Estrada, con los reglamentarios elementos de maniobra
y protecciéon y medida.
Emplazamiento: Término municipal de Cangas de Onis.
Objeto: Atender los incrementos de demanda de energia en ia
zona. Esta instalacion pertenece al Plan’ de Electrificacion Rural

para 1981, aprobado por la Corporacién Provincial, por lo que le |

son de aplicacion los beneficios relativos a la urgente ocupacion de
fincas afectadas por posibles expropiaciones en virtud de lo
dispuesto en el Real Decreto 1967/1980, de 29 de agosto.

Esta Jefatura de Servicio, por delegacion del ilustrisimo senor
Consejero de Industria y Comercio del Principado de Asturias, y en
uso de las atribuciones conferidas por el Real Decreto 4100/1982,
de 29 de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos
2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966, de 18 de marzo;
Decreto 1775/1967, de 22 de julio, Reglamento de Estaciones
Transformadoras y Centrales de 23 de febrero de 1949, ha resuelto:

Autorizar la instalacion eléctrica solicita®a, concediéndose un
plazo de tres meses para su puesta en Servicio.

Aprobar el proyecto de, la-instalacion resenada.

Declarar la utilidad publica en concreto de la misma a los
efectos de la imposicion de la servidumbre de paso en las
condiciones, alcance y limitaciones que establece el Reglamento de
la-Ley 10/1966, aprobado por Decreto 2619/1966.

Para el desarrollo y ejecucion de la instalacion, el titular de la
misma, debera seguir los tramites sefialados en el capitulo IV del
Decreto 2617/1966.

~ Oviedo, 5 de junio de 1985.-El Jefe del Servicio (ilegi-
ble).-1.025-D (15383). ,

CANTABRIA

RESOLUCION de 21 de febrero de 1986, de lu
Consejeria de Cultura, Educacion y Deporte, por la
ue se_acuerda incoar expediente de declaracion de

Zien de interés cultural, con la categoria de jardin

histérico, a favor de la finca de don Emilio Botin, en

guenle San Miguel. Ayuntamiento de Reocin (Canta-
ria).

Vista.la propuesta formulada por la Comision técnica para el,
patrimonio arquitectonico, ;
Esta Consejeria ha acordado:

6541 -

Primero.-Incoar expediente de declaracion de bien de interés
cultural, con la categoria de jardin historico, a favor de la finca de
don Emilio Botin, en Puente San Miguel (Reocin), de acuerdo con
la Leyv 16/1985, de 25 de junio. del Patrimonio Histérico Espariol.

Segundo.-Continuar la tramitacion del expediente de conformi-
dad con la legislacion vigente.

Tercero.-Hacer saber al Ayuntamiento de Reocin que, segin lo

-dispuesto en los articulos 11.1, 16 y 23 de la Ley citada, debera

suspender las licencias municipales de parcelacién, edificacion o
demolicion en las zonas afectadas, asi como de los efectos de las ya
otorgadas; en tanto no se resuelva o caduque el expediente, y no
podran llevarse a cabo ningin tipo de obras sin la aprobacion
previa del proyecto correspondiente por esta Consejeria.

Cuarto.-Que el presente acuerdo se publique en el «Boletin
Oficial del Estado» y «Boletin Oficial de Cantabria».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santander, 21 de febrero de 1986.—-El Consejero, Alberto Rodri-
guez Gonzalez.-3.777-E (15719). . .

RESOLUCION de 25 de febrero de 1986, de la

Consejeria de” Cultura, Educacion y Deporte, por la

que se acuerda incoar expediente de declaracion de

bien de interés cultural, con la categoria de conjunto

historico, a favor de Dobres, juntamente.con el barrio

ge‘ Cucayo, Ayuntamiento de Vega de Liébana (Canta-
ria).

Vista la propuesta formulada por la Comision técnica para el
patrimonio arquitectonico, :
Esta Consejeria ha acordado:

6542

Primero.-Incoar expediente de declaracion de bien de interés
cultural, con la categoria de conjunto historico, a favor de Dobres,
juntamente con el barrio de Cucayo (Vega de Liébana), segin
delimitacion que se publica como anexo a la presente disposicion
y que figura en el plano unido al expediente, de acuerdo con la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espaniol. )

Segundo.-Continuar la-tramitacion del expediente de conformi-
dad con la legislacion: vigente. St

Tercero.—~Hacer saber al Ayuntamiento de Vega de Liébana que,
segin lo dispuesto en los articulos 11.1, 16 y 23 de la Ley citada,
debera suspender las licencias municipales de parcelacion, edifica- -
cién o demolicion en las zonas afectadas, asi como de los efectos
de las ya otorgadas, en tanto no se resuelva o caduque el
expediente, y no podran llevarse a cabo ningin tipo de obras sin
la aprobacion previa del proyecto correspondiente por esta Conse-
eria. o
! Cuarto.-Que el presente acuerdo se publique cn el «Boletin
Oficial del Estado» y «Boletin Oficial de Cantabria». ‘

Lo que se hace publico para general conocimiento. )
Santander, 25 de febrero de 1986.-El Consejero. Alberto Rodri-
guez Gonzilez.-3.776-E (15718).

ANEXO QUE SE CITA
Delimitacion de Dobres

Vértice 1.-Iglesia parroquial de San Mamés. A 80 metros en
direccidon suroeste se encuentra el )

Vértice 2.-Casa de Justo Cuesta. A 170 metros en direccion
noroeste se encuentra el

Vértice 3.-Cuadra de viuda de Corral. A 44 metros en direccion
noroeste se encuentra el - ‘ ‘

Vértice 4.-Casa de viuda de Corral. A 110 metros en direccion
noroeste se encuentra el

Vertice 5.-Cuadra de Enrique Diaz. A 30 metros en direccion
‘este se encuentra el

Vértice 6.-Cuadra de Pascual Hollal. A 52 metros en direccion
sureste se encuentra el -

Vértice 7.-Casa de Francisco Galnares. A 202 metros en
direccion suroeste se encuentra el vértice | y se cierra la delimita-
cion.

Delimitacion de Cucayo

Vértice '1.-Cuadra de Desiderio Diez. A 48 metros en direccion
noroeste se encuentra el

Vértice 2.-Cuadra de Marcelina Vejo. A 125 metros en direc-
cién sureste se encuentra el

Vértice 3.-Ermita de San Esteban. A 93 metros en direccion sur
se encuentra el

Vértice 4.—-Casa de Anastasio Gomez. A 60 metros en direccion
suroeste se encuentra el

Vértice 5.-Casa de José Maria Cuesta. A 51 metros en diréccion .
suroeste se encuentra el :

Vértice 6.—-Casa de Juan Sanchez. A 26 metros en direccion
noroeste .se_encuentra el

~ Vértice 7.-Casa de Toribio Velarde. A 204 metros en direccion

noroeste se encuentra el vértice 1 y se cierra la delimitacion.
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