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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

5430 Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo.

El Estatuto de Autonomia de Asturias, aprobado por Ley Organica 7/1981, de 30 de
diciembre, atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo 18, la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la
Constitucion y leyes organicas que la desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion para
su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 6.2,
establece que los Estatutos seran elaborados por las Universidades, y previo su control de
legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma. De
conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 de la misma Ley, corresponde al Claustro
Universitario la elaboracion de los Estatutos.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y en su disposicion adicional octava, ordena que las
universidades adapten sus Estatutos a la nueva regulacion en el plazo maximo de tres
afnos. De conformidad con dicho mandato legal el Claustro de la Universidad de Oviedo
aprobd la modificacién de los Estatutos en las sesiones celebradas los dias 30 de
septiembre de 2009 y 23 de diciembre de 2009 y los ha presentado para su aprobacién por
Consejo de Gobierno.

En su virtud, efectuado el preceptivo control de legalidad, a propuesta del Consejero
de Educacion y Ciencia, y previo acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunion de 3 de
febrero de 2010,

DISPONGO:
Articulo Unico.

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Oviedo con la redaccion que figura en el
anexo del presente decreto.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por Decreto
233/2003, de 28 de noviembre.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Principado de Asturias».

Oviedo, 3 de febrero de 2010.—E| Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El
Consejero de Educacion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.

(Publicado en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» nimero 34, de 11 de febrero de 2010)
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ANEXO
Estatutos de la Universidad de Oviedo

Texto aprobado por la Mesa del Claustro de la Universidad de Oviedo en sesion del 23/X11/09
tras la realizacién del tramite de control de legalidad por el Gobierno del Principado de
Asturias
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TiTULO |
Naturaleza, fines y competencias de la Universidad de Oviedo
Articulo 1.  Naturaleza.

1. La Universidad de Oviedo es una institucion de derecho publico, con personalidad
y capacidad juridica plenas y patrimonio propio, que asume y desarrolla sus funciones
como servicio publico de la educacion superior y la investigacién cientifica y técnica en
régimen de autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la
Constitucion.

2. La Universidad de Oviedo ejerce las potestades y ostenta las prerrogativas que el
ordenamiento juridico le reconoce en su calidad de Administracion Publica.

3. La Universidad actua para el cumplimiento de sus fines con personalidad juridica
Unica.

Articulo 2.  Autonomia universitaria.

1. La autonomia de la Universidad de Oviedo, de la cual son expresién estos
Estatutos, sirve de garantia a la libertad académica, que se manifiesta en las libertades de
cétedra, de investigacion y de estudio. Estas libertades son garantias institucionales, y con
tal caracter deben ser ejercidas individual y colectivamente por los miembros de la
comunidad universitaria en el cumplimento de sus funciones.

2. LaUniversidad posee autonomia econémicay financiera enlos términos legalmente
establecidos. A tal efecto dispondra del patrimonio y los recursos necesarios para un
funcionamiento basico de calidad y la satisfaccion de sus fines.

3. Enejercicio de su autonomia, la Universidad se dotara de la organizacion, servicios
y medios mas idéneos para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 3.  Principios de actuacion.

1. La Universidad de Oviedo inspirara su actuacion en las normas constitucionales, y
muy especialmente en aquéllas que configuran el Estado social y democratico de Derecho,
asi como en los valores universales de la cultura, de la ciencia, del humanismo, de la paz
y de la libertad. La igualdad entre hombres y mujeres, el apoyo permanente a las personas
con necesidades especiales, el fomento del dialogo, de la cooperacion entre los pueblos y
del desarrollo sostenible son igualmente valores que la Universidad de Oviedo cuidara de
manera especial.

2. Enlarealizacion de sus actividades, la Universidad se regira por los principios de
legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad, coordinacion y participacion.
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3. En sus relaciones con las demas administraciones publicas, la Universidad se
atendra a los principios de colaboracién, asistencia y respeto mutuo.

4. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universidad de Oviedo se coordinara
con las demas universidades publicas espafiolas y fomentara la cooperacién con
instituciones de educacioén superior, ciencia, tecnologia y cultura, tanto nacionales como
de otros paises.

Articulo 4. Fines de la institucion.
1. Son fines de la Universidad de Oviedo al servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, la técnica y la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos, asi como para la creaciéon
artistica.

c) La especializacion cientifica, profesional y artistica de master y doctorado.

d) La difusion social de la ciencia, la técnica y la cultura a través de las actividades
de extensioén universitaria y de formacion de las personas a lo largo de toda la vida.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econémico, asi como a
la preservacion, conservacion y mejora del medio ambiente.

f) EIl fomento de las actividades culturales, deportivas y sociales de la comunidad
universitaria.

g) La contribucién a la formacion de ciudadanos libres, promoviendo una actitud
critica y participativa en la Universidad y en la sociedad.

h) La defensa y potenciacion del dialogo pacifico y del respeto mutuo como formas
de relacién entre los pueblos.

2. La ensefianza, el estudio y la investigacion son las principales funciones de la
Universidad para el cumplimiento de los fines mencionados en el apartado anterior.

Articulo 5. Excelencia universitaria.

La Universidad de Oviedo perseguira niveles de excelencia en todos sus ambitos, para
lo que implantara los pertinentes sistemas de gestion de calidad. A tal fin, el Consejo de
Gobierno establecera un programa en el que se determinaran los criterios y procesos de
evaluacién institucional en la docencia, la investigacion y los servicios. Igualmente
determinara los criterios y procedimientos para la evaluacion del personal docente e
investigador, asi como del personal de administracion y servicios. En todos los casos
seguira las directrices y el método propuestos por la Agencia Nacional de la Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o por el érgano de evaluacion externo que el Principado de
Asturias establezca.

Articulo 6. La Universidad y Asturias.

1. La Universidad de Oviedo, como universidad publica asturiana, orientara de
manera relevante sus actividades a la realidad y el ambito de Asturias.

2. La lengua asturiana sera objeto de estudio, ensefianza e investigacién en los
ambitos que correspondan. Asimismo, su uso tendra el tratamiento que establezcan el
Estatuto de Autonomiay la legislacion complementaria, garantizandose la no discriminacion
de quien la emplee.

3. La Universidad de Oviedo promovera, en el marco de sus competencias, las
acciones que sean necesarias para la normalizacién y desarrollo de la lengua asturiana.

Articulo 7. Comunidad universitaria.

1. El personal docente e investigador, los estudiantes y el personal de administracion
y servicios integran la comunidad universitaria, estando todos obligados a contribuir a la
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plena realizacion de los principios de actuacion y fines de la Universidad y a cumplir los
presentes Estatutos.

2. LaUniversidad de Oviedo arbitrara formas de vinculacion institucional con quienes
formaron parte de la comunidad universitaria y establecera procedimientos de
reconocimiento honorifico de los servicios prestados.

Articulo 8. Emblemas, distintivos y tratamientos.

1. El escudo de la Universidad de Oviedo es el tradicional, constituido por el escudo
heraldico de los Valdés, a saber: en campo de plata, tres barras azules, con diez cruces de
San Jorge de Inglaterra, bajo sombrero, cruz y cordones arzobispales.

2. Elescudo deberafigurar enlugar destacado de los inmuebles a ella pertenecientes,
lucira preeminentemente en los actos académicos y sera impreso en toda la documentacion
universitaria.

3. El sello de la Universidad de Oviedo reproducira su escudo, rodeado por la
inscripcion SIGILLUM REGIZA UNIVERSITATIS OVETENSIS.

4. La bandera de la Universidad de Oviedo es rectangular, con las armas puras de
los Valdés en su centro, dispuestas sobre fondo azul y con los mismos colores que en el
escudo.

5. Compete al Consejo de Gobierno la aprobacion de las reproducciones simplificadas
de estos distintivos para usos oficiales, asi como la de las variantes o adaptaciones de los
mismos que hayan de utilizarse institucionalmente sobre cualquier soporte para fines
especificos, regulando con caracter general su uso.

6. Ladenominacién Universidad de Oviedo y sus acrénimos, asi como los emblemas
y distintivos de la Universidad, pertenecen a su patrimonio y sélo podran ser utilizados por
ella o por aquellos a quienes otorgue la correspondiente licencia.

7. Las autoridades universitarias recibiran el tratamiento de sefior, seguido de la
denominacion del cargo. El Rector recibira, ademas, el tratamiento académico de Rector
Magnifico.

Articulo 9. Competencias.
Son competencias de la Universidad de Oviedo:

a) La elaboracion de sus Estatutos y su reforma total o parcial.

b) La elaboracién y aprobacion de las normas de desarrollo de los Estatutos y de
cualesquiera otras dictadas en ejecucion de las disposiciones estatales o del Principado
de Asturias que asi lo prevean.

c) El establecimiento de relaciones con otras universidades y entidades para la
promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

d) La elaboracion y aprobacién de los planes de estudio e investigaciéon y de las
ensefianzas especificas de formacién de las personas a lo largo de toda la vida.

e) La concesidn de titulos y de otras distinciones de caracter académico u honorifico.

f) Laexpedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
asi como de sus diplomas vy titulos propios.

g) La difusion de los conocimientos y avances cientificos y técnicos, asi como de la
creacion artistica.

h) La creacion, eleccion, designacion y remocion de sus érganos de gobierno,
administracion y representacion, asistencia y garantia.

i) La elaboracion, aprobacién y gestion de su presupuesto y la administracion de sus
bienes.

j) Elestablecimientoy modificacion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo
de su personal.

k) Laseleccion,formacion, promociony evaluacion del personaldocente e investigador
y de administracién y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que
hayan de desarrollar sus actividades.
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[) La instrumentacion de la politica de becas, ayudas y créditos al estudio y la
investigacién, asi como las modalidades de exencion parcial o total del pago de precios
publicos por prestacion de servicios académicos.

m) La organizacion de actividades y servicios de extension universitaria, culturales y
deportivos.

n) La creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

f) La participacion en la creacién, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas
e Institutos Universitarios de Investigacion, en los términos previstos en la legislacién
vigente.

0) La creacion y mantenimiento de estructuras especificas que actuen como soporte
de la investigacion, la docencia o la extension universitaria.

p) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de los conocimientos de los
estudiantes.

gq) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado logro de los fines
senalados en el apartado 1 del articulo 4.

TITULO Il

Estructura y organizacién de la Universidad de Oviedo

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 10.  Estructura general.

1. La Universidad de Oviedo estara integrada por Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y por aquellos otros centros o
estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. La Universidad podra crear estructuras para la organizacion y desarrollo de
ensefanzas en modalidad unicamente no presencial.

3. La Universidad de Oviedo, en desarrollo de sus fines institucionales, podra crear
centros o estructuras cuyas actividades no conduzcan a la obtencion de titulos universitarios
oficiales. Dichos centros también podran crearse mediante convenios o acuerdos con
otras universidades o entidades.

4. Podran adscribirse a la Universidad centros de ensefanza universitaria para
impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

Articulo 11.  Campus.

1. La organizacion de la Universidad se adecuara a las necesidades de sus
actividades. Con el fin de alcanzar una mayor eficacia y coordinacion, podra dotarse de
estructuras de Campus, en cuyo caso velara por el desarrollo integrado de los mismos.

2. En el marco de lo dispuesto en la legislacion vigente y previa aprobacién de la
programacion universitaria por el Gobierno del Principado de Asturias, la creacion,
modificaciéon y supresiéon de los Campus, sera acordada por el Consejo de Gobierno,
previo informe de los Centros y Estructuras afectados, a propuesta del Rector.

En el caso de que se afecte a Facultades, Escuelas o Institutos Universitarios de
Investigacion, el Consejo de Gobierno aprobara la propuesta, para su informe por el
Consejo Social y acuerdo por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.

3. Podra existir un Consejo de Campus, cuya composicién, funcionamiento y
competencias regulara el Consejo de Gobierno.
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CAPITULO Il
De los Departamentos
Articulo 12. Naturaleza.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conocimiento, en uno o varios centros,
de acuerdo con la programacion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, asi como de ejercer aquellas otras
funciones que le encomienden estos Estatutos o la legislacion vigente.

Articulo 13. Creacién, denominacién, modificacién y supresion de Departamentos.

1. La creacion y denominacion de los Departamentos, asi como su modificacion y
supresioén, seran acordadas con el voto favorable de tres quintos del Consejo de Gobierno.
Salvo que la normativa béasica en la materia establezca otra cosa, el Consejo de Gobierno
tendra en cuenta, como minimo, los siguientes criterios:

a) Los Departamentos se constituiran, de acuerdo con los principios de coherencia
académica, implicaciones econdmicas y optimo aprovechamiento de los recursos, por
areas o conjuntos de areas afines, complementarias o conexas, y agruparan a todos los
docentes e investigadores adscritos a tales areas.

b) Sdlo podra constituirse un Departamento por cada area o conjunto de areas
susceptibles de ser agrupadas bajo una denominacién comun. No obstante, el Consejo de
Gobierno, atendiendo a razones de especializacion cientifica, técnica o artistica, podra
crear dentro de una misma area de conocimiento dos o mas Departamentos, siempre que
éstos cumplan los requisitos minimos exigidos en el apartado siguiente.

c) Para la creacion de nuevos Departamentos se requerira que el niumero minimo de
profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o a la categoria
de profesor contratado doctor sea de dieciséis a tiempo completo. A los efectos del computo,
dos dedicaciones a tiempo parcial equivalen a una dedicacion a tiempo completo. En todo
caso, un Departamento debera contar, al menos, con dos Catedraticos de Universidad.

d) Igualmente, y a los solos efectos del apartado c), se contabilizara también al
personal cientifico de plantilla de centros publicos de investigacidon que esté incorporado a
las correspondientes areas de conocimiento a través de los convenios especificos que
vinculen a los citados centros con la Universidad; al personal cientifico de plantilla del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas adscrito a centros mixtos ubicados en la
Universidad; vy, si asi lo decide el Consejo de Gobierno, al personal de plantilla de las
instituciones sanitarias concertadas con la Universidad que colaboren formalmente con
ella mediante contrato.

2. Excepcionalmente, por razones académicas, y considerando adecuadamente las
implicaciones econémicas de la decision, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacion
de Departamentos que no cumplan, en el momento de su constitucion, los requisitos
establecidos en el apartado c) del numero 1 de este articulo. En tal caso, el acuerdo del
Consejo de Gobierno requerira el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

3. La iniciativa para la creacién, denominacion, modificacion y supresion de los
Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno, al Rector y a los Departamentos
afectados.

4. Las propuestas de creacién o modificacion de Departamentos iran acompariadas
de una memoria justificativa, que debera referirse, al menos, a los aspectos siguientes:

a) Area o areas de conocimiento.

b) Relacién de Departamentos afectados y estado en que quedarian.
c) Planes docentes.

d) Programas y lineas de investigacion.
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e) Personal, bienes, equipos e instalaciones necesarios para la docencia y la
investigacion.

f) Plan econémico.

g) Proyecto de organizacion interna.

5. Las propuestas de supresion deberan ir acompafadas de una memoria justificativa
en la que se explicitara el destino que ha de darse al personal y al material del Departamento
de que se trate.

6. El Consejo de Gobierno solicitara a los Centros y Departamentos afectados un
informe sobre la propuesta de creacién, denominacién, modificacién o supresion. Se
incorporara también un informe del Rectorado sobre los aspectos econdmicos o
administrativos de la propuesta y cualesquiera otros que el Consejo de Gobierno considere
conveniente demandar.

Articulo 14. Departamentos interuniversitarios y mixtos.

La creacion de Departamentos interuniversitarios y mixtos requerird la previa
celebracion de un convenio con la universidad, centro de educacién superior o centro de
investigacion correspondiente, segun los criterios establecidos al respecto por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 15. Secciones Departamentales.

1. Cuando un Departamento imparta docencia en Campus geograficamente dispersos,
y razones académicas asi lo aconsejen, el Consejo de Gobierno, a propuesta de aquél,
podra autorizar la constitucion de Secciones Departamentales, que, en todo caso, deberan
contar con un minimo de cinco profesores con dedicacién a tiempo completo.

2. Cada Seccion Departamental seréa dirigida por un profesor doctor, perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios o contratado, elegido por el Consejo de Departamento.

3. El Reglamento de Régimen Interno del Departamento regulara las Secciones
Departamentales.

Articulo 16. Adscripciéon de materias o asignaturas.

El Consejo de Gobierno, previo informe de los Departamentos y de los Centros
concernidos, decidira la adscripcion de materias o asignaturas al area o areas de
conocimiento correspondientes a cada Departamento.

Articulo 17. Integrantes del Departamento.

1.  Son miembros del Departamento el personal docente e investigador y el personal
de administracion y servicios adscritos al mismo, asi como los estudiantes matriculados en
las asignaturas impartidas por el Departamento, incluidos los matriculados en sus
programas de master y doctorado.

2. Correspondera al Consejo de Gobierno autorizar la adscripcion del personal
docente e investigador a los Departamentos. Cada docente e investigador debera estar
adscrito a un solo Departamento. Cuando pudiera estar incluido en dos o mas
Departamentos, elevara escrito razonado al Consejo de Gobierno, el cual decidira, oidos
los Departamentos afectados.

3. A peticion de un Departamento, el Consejo de Gobierno podra autorizar la
adscripcion temporal al mismo de hasta dos profesores pertenecientes a otro u otros
Departamentos, previo informe favorable de éstos. Dichas adscripciones tendran una
duracion maxima de dos afos, renovables por otros dos. Los profesores adscritos
temporalmente a un Departamento no podran contabilizarse en éste a efectos del cémputo
del articulo 13.

4. El personal adscrito hara uso de sus derechos electorales en el Departamento de
adscripcion.
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Articulo 18. Competencias de los Departamentos.
Corresponde a los Departamentos:

a) Programar, organizar y coordinar la docencia de cada curso académico, respecto
de las ensefanzas propias del area o areas de conocimiento de su competencia, de
acuerdo con los planes de estudio y las necesidades del Centro o Centros en los que se
impartan, sin perjuicio de las competencias que a éstos correspondan.

b) Participar en la elaboracién de los planes de estudio y planes de organizacion
docente que incluyan materias o asignaturas de su competencia.

c) Organizar y desarrollar, en los términos que se determinen reglamentariamente,
estudios de master y doctorado, asi como coordinar la elaboracién y direccion de tesis
doctorales.

d) Organizarydesarrollarcursos de especializacion, perfeccionamientoy actualizacion
de conocimientos cientificos o técnicos, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

e) Colaborar en la organizacion y desarrollo de cursos de formacion permanente y
actividades de extension universitaria en el marco de la programacion general establecida
por los érganos competentes de la Universidad.

f) Organizar, impulsar y desarrollar la investigaciéon relativa al area o areas de
conocimiento correspondientes.

g) Promover la transferencia de los resultados de la investigacion y la difusion libre
del conocimiento.

h) Colaborar en los programas de formacién del profesorado de los niveles no
universitarios, impulsando su renovacion cientifica y pedagogica.

i) Impulsar la renovacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miembros.

j) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador,
en la forma que estatutaria o reglamentariamente se determine.

k) Asignar al profesorado la docencia de las asignaturas dentro de su area de
conocimiento, de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno.

[) Emitir informe sobre modificaciones que les afecten en la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador, asi como sobre las necesidades de contratacion
del mismo.

m) Participar en los procedimientos de evaluacién de la calidad de las actividades del
personal que desarrolle sus funciones y tareas en el Departamento y en los procedimientos
de certificacidn y acreditacion que afecten a tales actividades.

n) Gestionarlos recursos materiales y personales que se les asignen para el cumplimiento
de sus funciones.

f) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

o) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan estos Estatutos y sus
disposiciones de desarrollo y, en su caso, la legislacion aplicable.

Articulo 19. Programacion, controles y recursos de los Departamentos.

1. Alos efectos de la coordinacion de las funciones enumeradas en el articulo anterior,
cada Departamento elaborara anualmente un programa de las actividades a desarrollar en
el curso académico siguiente, que sera informado en sus aspectos docentes por la
Comision de Gobierno del Centro o Centros afectados, y lo remitira al Consejo de Gobierno
para su aprobacién y divulgacion. Los aspectos docentes del programa de cada
Departamento se haran publicos en todos los Centros donde imparta docencia.

2. Los Departamentos estaran sujetos regularmente al control de su rendimiento y
podran ser sometidos a auditorias externas sobre su labor docente e investigadora, su
organizacion interna o cualquier otro aspecto de su funcionamiento. Dichas auditorias se
realizaran por acuerdo del Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a instancia del
Departamento, por comisiones de especialistas de reconocido prestigio en el ambito
nacional o internacional.
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3. Laasignacion de recursos, tanto materiales como humanos, se hara por el Consejo
de Gobierno atendiendo preferentemente a las necesidades, objetivos y resultados de los
Departamentos.

4. Los Departamentos deberan remitir anualmente al Vicerrectorado competente la
informacioén necesaria para la elaboracién de la Memoria de la Universidad.

CAPITULO IlI
De las Facultades y Escuelas
Articulo 20. Naturaleza.

Las Facultades y Escuelas son los centros encargados de la organizacion de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a la
obtencion de titulos de grado. Podran impartir también ensefianzas conducentes a la
obtencién de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que legal y
reglamentariamente se determinen.

Articulo 21. Creacién, modificacién y supresion de las Facultades y Escuelas.

La creacién, modificacion y supresion de los Centros a que se refiere el articulo anterior
seran acordadas por el Principado de Asturias, bien por propia iniciativa, con el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de éste, en ambos casos
con informe previo favorable del Consejo Social. De lo sefalado en este articulo sera
informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

Articulo 22. Integrantes de las Facultades y Escuelas.

Las Facultades y Escuelas estan integradas por el profesorado que imparta ensefianzas
en ellas, los Directores de los Departamentos con responsabilidades docentes en el
Centro, el personal de administracion y servicios adscrito a aquéllas y los estudiantes
matriculados en las ensefianzas impartidas por ellas.

Articulo 23. Competencias de las Facultades y Escuelas.
Son competencias de las Facultades y Escuelas:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, sus planes de
estudio y sus planes de organizacion docente.

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos de los planes de estudio y el seguimiento
de los programas oficiales que desarrollan las directrices propias de las titulaciones a su
cargo.

c) Organizary gestionar las ensefianzas que hayan de impartirse en ejecucion de los
planes de estudio.

d) Organizar y desarrollar, en los términos que reglamentariamente se establezcan,
cursos de master y de especializacion, perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos
cientificos o técnicos, asi como realizar actividades de formaciéon permanente y de
extension universitaria en el respectivo campo profesional y cientifico.

e) Las competencias referentes a matriculas, expedicion de certificaciones
académicas y tramitacion de expedientes de convalidacion y de traslado y otras
competencias similares.

f) La supervision, en coordinaciéon con los Departamentos, de la actividad docente
del profesorado que desarrolle sus actividades en el Centro.

g) Participar en los procesos de evaluacion institucional de la calidad y promover la
mejora de la calidad de sus actividades.

h) Gestionar los recursos que se les asignen para el cumplimiento de sus funciones
y administrar los medios personales que tengan adscritos.

i) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

cve: BOE-A-2010-5430



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 5 de abril de 2010 Sec.l. Pag. 30946

j) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan estos Estatutos y sus
disposiciones de desarrollo, asi como, en su caso, la legislacion aplicable.

Articulo 24. Programacion, controles y medios de las Facultades y Escuelas.

1. Cada Centro elaborara anualmente un programa de actividades a desarrollar en el
curso académico siguiente, el cual sera remitido al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

2. LasFacultadesy Escuelas estaran sujetas regularmente al control de su rendimiento
y podran ser sometidas a auditorias externas sobre su labor docente, organizacion interna
o cualquier otro aspecto de su funcionamiento. Dichas auditorias seran acordadas por el
Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a solicitud del Centro, y realizadas por comisiones
de especialistas de reconocido prestigio en el ambito nacional o internacional.

3. Laasignacion de recursos, tanto materiales como humanos, se hara por el Consejo
de Gobierno atendiendo, preferentemente, a las necesidades, objetivos y resultados de
los centros.

4. Las Facultades y Escuelas remitiran anualmente al Vicerrectorado competente la
informacion precisa para la elaboracion de la Memoria de la Universidad.

CAPITULO IV
De los Institutos Universitarios de Investigacion
Articulo 25. Naturaleza.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la
investigaciéon, a la creacién, al desarrollo y a la innovacién en campos especificos o
interdisciplinares de la ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades que encuentren
su razén de ser en la alta especializacion o en la colaboracion entre distintos campos del
saber.

2. Sus actividades, tanto docentes como investigadoras, no podran coincidir en
idénticos ambitos con las desempefiadas por los Departamentos.

Articulo 26. Clases de Institutos.

1. La Universidad podra promover la creacion de Institutos Universitarios propios o,
mediante convenio, en colaboracién con otras universidades o entidades publicas o
privadas para la realizacién de actividades comunes.

2. LaUniversidad de Oviedo, conjuntamente con organismos publicos de investigacion,
centros del Sistema Nacional de Salud y otros centros de investigacion publicos o privados
sin dnimo de lucro, promovidos y participados por una administracion publica, podran
constituir Institutos Mixtos de Investigacion. Corresponde al Consejo de Gobierno establecer
reglamentariamente las condiciones para que el personal docente e investigador pueda
ser adscrito a los Institutos Mixtos de Investigacion.

3. Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad de Oviedo,
como Institutos Universitarios de Investigacién, Instituciones o centros de investigacion o
de creacioén artistica de caracter publico o privado.

Articulo 27. Creacién, modificacién, supresion y adscripcioén de Institutos.

1. Lacreacion, modificaciony supresiondelos Institutos Universitarios de Investigacion
seran acordadas por el Principado de Asturias, bien por propia iniciativa, con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de ésta, mediante propuesta del
Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

2. Laaprobacion de la adscripcion y desadscripcién a la Universidad de instituciones
o centros de investigacion corresponde al Principado de Asturias, bien por propia iniciativa,
con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de ésta,
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mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable
del Consejo Social.

3. De lo senalado en los apartados precedentes sera informada la Conferencia
General de Politica Universitaria.

Articulo 28. Competencias.
Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion o de creacion artistica.

b) Organizar y desarrollar, en los términos que reglamentariamente se establezcan,
cursos de master, de doctorado y de especializacion, perfeccionamiento y actualizacion de
conocimientos cientificos o técnicos, asi como realizar actividades de formaciéon permanente
y de extensidn universitaria en el respectivo campo profesional y cientifico.

¢) Impulsarla actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miembros
y de la comunidad universitaria en su conjunto.

d) Cooperar con Centros, Departamentos y otros Institutos, asi como con entidades
publicas o privadas para la realizacién de actividades investigadoras y docentes.

e) Gestionar los recursos que se les asignen para el cumplimiento de sus funciones.

f) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

g) Aquellas otras que les atribuyan estos Estatutos y sus disposiciones de desarrollo,
asi como, en su caso, la legislacion aplicable.

Articulo 29. Ubicacidn, financiacién y personal de los Institutos.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién propios se ubicaran en los locales
asignados por la Universidad de Oviedo y su financiacién se realizard con cargo a su
presupuesto.

2. Los Institutos interuniversitarios, mixtos y adscritos se ubicaran y financiaran de
acuerdo con los respectivos convenios o acuerdos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios contardn con personal
investigador y docente de varios Departamentos y con personal de administracién y
servicios de la Universidad, asi como con personal propio.

4. En el caso de Institutos mixtos y adscritos, la Universidad de Oviedo podra
contribuir con personal perteneciente a uno o varios Departamentos.

5. Correspondera al Consejo de Gobierno autorizar la adscripcion del personal
investigador y docente de la Universidad a los Institutos Universitarios de Investigacion,
previo informe del Departamento al que estuviese adscrito.

Articulo 30. Programacion, control y recursos de los Institutos.

1. Cada Instituto Universitario elaborara anualmente un programa de actividades a
desarrollar en el curso académico siguiente, el cual sera remitido al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

2. Los Institutos Universitarios se someteran a auditorias externas sobre su labor
investigadora o de cualquier otro tipo. Dichas auditorias seran acordadas por el Consejo
de Gobierno, a iniciativa propia o a solicitud del Instituto, y se realizaran por comisiones de
especialistas de reconocido prestigio en el ambito nacional o internacional.

3. Laasignacion de recursos, tanto materiales como humanos, se hara por el Consejo
de Gobierno atendiendo a las necesidades, objetivos y resultados de los Institutos.

4. Los Institutos remitiran anualmente al Vicerrectorado competente la informacion
precisa para la elaboracién de la Memoria de la Universidad.
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CAPITULO V

De otros centros y entidades
Articulo 31. Otros centros y entidades.

1. La Universidad podra crear otros centros o estructuras especificos, tanto propios
como en colaboracién con otras universidades o personas publicas o privadas, que sirvan
como soporte de la investigacion y la docencia. La creacién sera acordada por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo del Gobierno.

2. Para la promocion y desarrollo de sus fines, la Universidad, mediante aprobacion
del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno y de acuerdo con la legislaciéon
general aplicable, podra crear, por si sola o en colaboracién con otras entidades publicas
o privadas, empresas, fundaciones, centros tecnoldgicos u otras personas juridicas, asi
como participar en entidades con personalidad juridica propia ya constituidas.

3. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga la Universidad
participacion mayoritaria, quedan sometidas a la obligacion de rendir cuentas en el mismo
procedimiento y plazos que la propia Universidad.

CAPITULO VI
De los Centros docentes adscritos
Articulo 32. Adscripcién y control.

1. Podran adscribirse a la Universidad centros docentes de titularidad publica o
privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional.

2. Laadscripcion se realizara por convenio, que requerira la aprobacién del Principado
de Asturias, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe
favorable del Consejo Social. De la adscripcion sera informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.

3. El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por el
Principado de Asturias.

4. ElConsejo de Gobierno regulara, en el marco de las normas dictadas por el Estado
y el Principado de Asturias, los requisitos de adscripcion, las obligaciones y compromisos
del centro adscrito y el contenido necesario de los convenios de adscripcion.

5. La Universidad velara tanto por la calidad de los centros adscritos como por el
respeto por parte de los mismos de los fines y principios recogidos en los presentes
Estatutos. Periddicamente, y en todo caso antes de cada convenio de adscripcion o de su
renovacion, la Universidad realizara una evaluacion de la calidad docente, las
infraestructuras y los servicios de tales centros.

CAPITULO VII
De los Centros sanitarios universitarios
Articulo 33. Naturaleza y funciones.

1. Son Centros Sanitarios Universitarios el Hospital Universitario y los Centros de
Salud Universitarios, asi como cualquier otro centro que se cree en el futuro que cumpla
las funciones del apartado siguiente y que sea reconocido como tal por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. Los Centros Sanitarios tendran por objeto el desarrollo de las funciones docentes
e investigadoras de los Departamentos, Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios
vinculados a la promocioén de la salud, la prevencion de la enfermedad y la asistencia
sanitaria, asi como el ejercicio de las funciones asignadas por la legislacion especifica.
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3. EIl Rector, previo informe favorable del Consejo de Gobierno, podra celebrar
conciertos con la Administracion del Estado, el Principado de Asturias y cualquier otro
servicio sanitario publico o privado, a efectos de impartir ensefianzas clinicas a alumnos y
postgraduados de la Universidad, de acuerdo con la normativa de aplicacion. Los Centros
asi concertados tendran el caracter de Centros Asociados.

4. Los conciertos podran establecer la vinculacion de determinadas plazas
asistenciales de la institucion sanitaria con plazas de los cuerpos docentes universitarios
y con plazas de profesor contratado doctor, asi como un ndmero de plazas de profesor
asociado.

Los conciertos estableceran, asimismo, el nimero de plazas de ayudante, profesor
ayudante doctor y profesor contratado doctor, en la relacion de puestos de trabajo, que
deberan cubrirse mediante concursos publicos entre profesionales sanitarios que hubieran
obtenido el titulo de especialista en los tres afos anteriores a la convocatoria del
CONCUrso.

5. La Universidad de Oviedo impulsara la investigacion independiente en las ciencias
de la salud, atendiendo, especialmente, a los aspectos éticos de la misma.

CAPITULO VIII
De los Servicios Universitarios
Articulo 34. Creacién y asignacion de medios.

1. La Universidad de Oviedo podra crear Servicios Universitarios, asignandoles el
personal, los medios materiales y los locales necesarios para el cumplimiento de sus fines.
Estos Servicios comprenderan, al menos: biblioteca universitaria, informatica, publicaciones,
medios audiovisuales, colegios mayores y residencias universitarias, deportes, orientacion
e informacién al estudiante y servicios cientifico-técnicos.

2. La Universidad de Oviedo, de acuerdo con su caracter de institucion publica, dara
prioridad a un modelo publico en la creacion y gestién de sus servicios.

3. Lacreacion, modificacién y supresion de los Servicios universitarios sera acordada
por el Consejo de Gobierno, que regulara su estructura organizativa, funcionamiento y
competencias.

Articulo 35. Régimen de prestacion.

La Universidad de Oviedo podra organizar sus servicios en régimen de prestacion
directa o a través de formulas de gestién indirecta de naturaleza publica, privada o mixta.

Articulo 36. La Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca de la Universidad es un centro de recursos de informacién que da
servicio a la comunidad universitaria en los procesos de aprendizaje, de docencia y de
investigacion para facilitar el estudio, el acceso y la difusion de la informacién y de la
documentacion.

2. LaBiblioteca tiene como mision facilitar y colaborar en los procesos de generacion
de conocimientos para contribuir a la consecucion de los fines de la Universidad. Su
objetivo es gestionarlasinstalaciones bibliotecarias y el patrimonio bibliografico universitario,
independientemente de su localizacién y de las vias mediante las que haya llegado a la
Universidad, asi como ofrecer servicios directos y a distancia a la comunidad universitaria,
facilitando su utilizacion descentralizada.

3. LaBiblioteca de la Universidad esta formada por la Biblioteca Central y los Servicios
Centrales, y las Bibliotecas de Campus, Facultades y Escuelas, Institutos y demas centros
universitarios. Dependera del Rector o del Vicerrector en quien delegue. La Biblioteca
Universitaria velara por la calidad de su servicio, tendiendo a la centralizacion bibliografica y
bibliotecaria, entre otras medidas. La Biblioteca contara con personal técnico especializado.
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Articulo 37. Naturaleza y funciones de los Colegios Mayores.

1. Los Colegios Mayores son centros universitarios que proporcionan residencia a
los estudiantes y promueven la formacion cultural y cientifica de los residentes, proyectando
su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. Lacreacion, modificacion y supresion de los Colegios Mayores sera acordada por
el Consejo de Gobierno.

3. Cada Colegio Mayor tendra un Director y un Consejo Colegial, asi como personal
de administracion y servicios.

4. El Director del Colegio Mayor sera nombrado por el Rector y asumira la
responsabilidad de las actividades y el funcionamiento del Colegio.

5. ElIConsejo Colegial asistira al Director en sus funciones y su composicion asegurara
la representacion de los residentes en el mismo.

6. Los Colegios Mayores elaboraran su Reglamento de Régimen Interno, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 38. Residencias Universitarias.

1. La Universidad podra crear Residencias Universitarias, que también seran
susceptibles de adscripcidon mediante convenio.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacién, supresion, adscripcion vy
desadscripcion de las Residencias Universitarias.

3. Las Residencias Universitarias elaboraran su Reglamento de Régimen Interno,
que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 39. El Archivo Universitario.

1. El Archivo de la Universidad de Oviedo es un servicio que integra, en el marco de
un sistema de gestion unico, todos los documentos producidos o reunidos en el desarrollo
de las funciones y actividades de la comunidad universitaria, con independencia de la
época en que se hayan generado y de su soporte material.

2. El Archivo de la Universidad estd formado por los archivos de gestion de las
diversas unidades administrativas, el archivo intermedio y el archivo histérico. El Archivo
tiene como misién reunir, custodiar, conservar, organizar y facilitar el acceso a la
documentacién de la Universidad y servir de apoyo a la investigacion y a la Administracién
universitaria. Para alcanzar este fin, se le dotard de los recursos y tecnologias de la
informacion y la comunicacién necesarios.

3. ElArchivo de la Universidad dependera organicamente de la Secretaria General y
estara dotado de personal técnico especializado, que sera responsable de su direccion y
gestion.

Articulo 40. Ediciones y publicaciones universitarias.

La Universidad promovera las ediciones de libros, revistas y material audiovisual como
difusién de la investigacion y apoyo a la docencia, y para fines culturales e institucionales.
Los servicios destinados a tal objeto constituiran el sello editorial y la productora audiovisual
de la Universidad, y velaran por los derechos de autor e imagen segun la legislacién
vigente.

Articulo 41. Otros servicios universitarios.

1. La Universidad de Oviedo mantendra operativos y velara por la actualizacion y
eficacia de servicios propios de asistencia técnica y cientifica.

2. A través de sus servicios, la Universidad fomentara la formacion integral de los
miembros de la comunidad universitaria en los ambitos de la actividad fisica, la practica
deportiva, el respeto al medio ambiente y la cooperacion social e internacional.
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3. La Universidad organizara un sistema gratuito de informacién integral acerca de
su funcionamiento y actividad, dirigido a toda la comunidad universitaria y, especialmente,
a los estudiantes.

4. LaUniversidad velara por la prevencién de riesgos laborales a través de un servicio
de prevencion que facilitara apoyo y asesoramiento técnico para la consecucion de los
objetivos de la politica preventiva de la Universidad de Oviedo. Este servicio de prevencion
propiciara la proteccion, formacién e informacién en esta materia, asi como la reduccion
de la siniestralidad y la mejora de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de los
trabajadores.

5. La Universidad contara con una unidad de igualdad para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
de las materias de su competencia.

TITULO 1Nl

Organos de gobierno, representacion, asesoramiento y garantia de la Universidad

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 42.  Estructura organica de la Universidad.

1. La Universidad estara integrada por organos colegiados y unipersonales de
gobierno, representacion, asesoramiento y garantia.
2. Son érganos generales de la Universidad:

a) Colegiados: El Consejo Social, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Consejo
Rectoral, la Comision de Reclamaciones y la Junta Electoral Central.

b) Unipersonales: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Gerente, el
Defensor Universitario, los Directores de Area, los Vicesecretarios Generales, los
Vicegerentes y los Delegados del Rector.

3. Son érganos de los Centros, de los Departamentos y de los Institutos Universitarios:

a) Colegiados: Las Juntas de Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento e
Instituto y las Juntas Electorales respectivas.

b) Unipersonales: Los Decanos de Facultades y Directores de Escuela, los Directores
de Departamento e Instituto, los Vicedecanos, Subdirectores y Secretarios de Facultades
y Escuelas y los Subdirectores y Secretarios de Departamento e Instituto.

4. Los o6rganos de los centros previstos en el articulo 31 se especificaran en el
acuerdo o convenio de creacion de los mismos.

5. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra crear otros 6rganos de
gobierno, representacion, asesoramiento y garantia.

6. El Consejo de Gobierno, asimismo, establecera las retribuciones que durante el
ejercicio del cargo percibiran los 6rganos unipersonales en aquellos casos en que no
fueran fijadas por la legislacion aplicable.

Articulo 43.  Principios institucionales.

La Universidad de Oviedo se fundamenta institucionalmente en los principios de
participacion de todos los sectores de la comunidad universitaria en los érganos colegiados
de gobierno y representacion; eleccion de las personas que han de ocupar los cargos
académicos de maxima responsabilidad en sus respectivos niveles; y primacia de los
organos generales de la Universidad sobre los de los Departamentos, Centros e Institutos
y de los colegiados respecto de los unipersonales, sin perjuicio de las respectivas
competencias atribuidas a cada uno de los citados érganos.
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CAPITULO I

Organos generales de la Universidad
Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion
Articulo 44. El Consejo Social: Naturaleza y funciones.

1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad y
ejercera como elemento de interrelaciéon entre ambas.
2. Corresponde al Consejo Social de acuerdo con la Ley Organica de Universidades:

a) La supervisidon de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacién de la Universidad. A tal
fin, el Consejo Social aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las
relaciones entre la Universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social, al
servicio de la calidad de la actividad universitaria y podra disponer de la oportuna
informacion y asesoramiento de los érganos de evaluacion del Principado de Asturias y de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

c) La aprobacion del presupuesto y de la programacioén plurianual de la Universidad,
a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) La aprobacién de las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de
ella puedan depender, con caracter previo a la rendicion de cuentas establecida en los
articulos 81.5 y 84 de la Ley Organica de Universidades.

3. ElConsejo Social, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, dispondra de
una organizacion de apoyo y de recursos suficientes.

Articulo 45. Otras competencias del Consejo Social.

1. Ademas de las funciones o competencias a que se refiere el articulo anterior,
corresponde al Consejo Social en los términos de la Ley Organica de Universidades:

a) Informar las iniciativas de creacion, modificacion y supresion de Facultades y
Escuelas, y de implantacion y supresién de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

b) Informar las iniciativas de creacién, modificacion, supresién, adscripcion y
desadscripcion de Institutos Universitarios de Investigacion.

c) Informar la adscripcion y desadscripcion de centros docentes publicos o privados
a la Universidad para la imparticién de titulos oficiales.

d) Aprobar, para la promocion y desarrollo de los fines de la Universidad, la creacién
de entidades publicas o privadas, fundaciones, empresas u otras personas juridicas, de
acuerdo con la legislacion general aplicable, asi como la participacion en entidades ya
creadas.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.

f) Acordar con el Rector, y a propuesta de éste, la designacion del Gerente de la
Universidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la Universidad y el control
de las inversiones, gastos e ingresos de la misma.

h) Aprobar, previo informe del Consejo de Universidades, las normas reguladoras del
progreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

i) Establecer los precios de las ensefianzas propias y de los cursos de
especializacion.

j) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual
de conceptos retributivos adicionales al profesorado, en atencién a méritos docentes,
investigadores y de gestion.
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2. Corresponderan también al Consejo Social cualesquiera otras competencias
atribuidas por ley del Principado de Asturias.

Articulo 46. Composicién del Consejo Social.

1. El Consejo Social estara compuesto por el nimero de miembros determinado en
la legislacion del Principado de Asturias.

2. Seran miembros del Consejo Social el Rector, el Secretario General y el Gerente,
asi como un profesor, un estudiante y un representante del Personal de Administracion y
Servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. El Presidente del
Consejo Social sera nombrado por el Principado de Asturias, oido el Rector.

Articulo 47.  El Claustro Universitario: naturaleza y composicion.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la comunidad
universitaria.

2. El Claustro estara formado por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y
el Gerente y trescientos miembros elegidos por y de entre los diferentes sectores de la
comunidad universitaria con la siguiente distribucién:

a) Profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad: cincuenta y
cinco por ciento.

b) Profesores pertenecientes al resto del personal docente e investigador: diez por
ciento.

c) Estudiantes de los tres ciclos: Veinticinco por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: Diez por ciento.

3. El Claustro se formara mediante elecciones generales convocadas por el Rector
cada cuatro afos. No obstante, el Consejo de Gobierno reglamentara los plazos para la
eleccion de los representantes de los estudiantes, que en ninglin caso seran superiores a
dos afos.

Articulo 48. Organizacion y funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro Universitario podra actuar en Pleno y en Comisiones. La Mesa del
Claustro es el 6rgano rector del mismo.

2. El Pleno del Claustro se reunira al menos una vez al afio en sesién ordinaria
convocada por el Rector y conocera el informe de éste sobre las lineas generales del
funcionamiento de la Universidad para el siguiente periodo de actividades académicas, asi
como el balance de la actividad universitaria del afo anterior.

3. El Pleno del Claustro podra reunirse en sesion extraordinaria cuando lo convoque
el Rector a iniciativa propia, del Consejo de Gobierno o del 30 por ciento de los
claustrales.

4. Los miembros del Consejo Rectoral que no pertenezcan al Claustro tienen derecho
a asistir a sus sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 49. Competencias del Claustro.
Corresponde al Claustro Universitario:

a) Lareforma total o parcial de los Estatutos de la Universidad.

b) Conocer las lineas generales de actuacion de la Universidad y proponer iniciativas
al Consejo de Gobierno.

c) Debatir el informe anual que sobre el estado de la Universidad presente el
Rector.

d) La supervision de la actuacion de los 6rganos generales de gobierno de la
Universidad.

e) Expresar la opiniéon de la comunidad universitaria sobre cualquier aspecto del
funcionamiento de la Universidad y decidir sobre aquellas cuestiones que le sean sometidas
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a consideracion por el Rector o que hayan sido incluidas en el orden del dia a peticion de,
al menos, un 15 por ciento de los claustrales.

f) Elegir a los miembros de la Comisién de Reclamaciones.

g) Elegir al Defensor Universitario y recibir y, en su caso, debatir su informe anual.

h) La convocatoria de elecciones extraordinarias a Rector.

i) La eleccion de sus representantes en el Consejo de Gobierno.

j) Aprobar su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

k) Cualquier otra competencia que se le atribuya en los presentes Estatutos y en las
normas de desarrollo de los mismos.

Articulo 50. El Consejo de Gobierno: Naturaleza y funciones.

1. El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad que establece
sus lineas estratégicas y programaticas, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacién, en los ambitos de organizacién de las ensefianzas, de la investigacion, de los
recursos humanos y econémicos y de la elaboracion de los presupuestos.

2. El Consejo de Gobierno ejerce la potestad reglamentaria de la Universidad en las
materias de su competenciay las demas funciones que le atribuyan los presentes Estatutos,
sus disposiciones de desarrollo y la legislacion aplicable.

Articulo 51. Composicién del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General, el Gerente y cincuenta miembros. De éstos, quince seran designados
por el Rector, entre los que figuraran los Vicerrectores, y deberan estar representados
todos los sectores de la comunidad universitaria; veinte seran elegidos por el Claustro de
entre sus miembros: nueve en representacion del sector a), tres en representacion del
sector b), cinco en representacion del sector ¢) y tres en representacion del sector d); doce
seran elegidos por y entre los Decanos de Facultad, los Directores de Escuela y los
Directores de Departamento e Instituto Universitario de Investigacion; y los tres restantes
seran designados por el Consejo Social de entre sus miembros no pertenecientes a la
comunidad universitaria.

2. ElConsejo de Gobierno desarrollara reglamentariamente las anteriores previsiones
y determinara el procedimiento para la eleccién o designacion de sus miembros.

Articulo 52. Competencias del Consejo de Gobierno.
Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos de la Universidad y de
los acuerdos del Claustro Universitario.

b) Aprobar, para su remision al Consejo Social, el proyecto de presupuesto y de las
cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que de ella puedan depender, asi
como la propuesta de plan anual de actuaciones y de programacion plurianual de la
Universidad.

c) Crear, modificar o suprimir Departamentos y decidir en qué Centros deben
desarrollar sus actividades docentes.

d) Participar en la creacion, modificacion y supresion de Facultades, Escuelas e
Institutos y en la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

e) Proponer la creacion de centros, estructuras y entidades a que se refiere el
articulo 31 de los presentes Estatutos.

f) Crear, modificar o suprimir servicios universitarios.

g) Proponer al Principado de Asturias la adscripcion y desadscripcion a la Universidad
de centros docentes para impartir ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
oficiales.
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h) Aprobar los programas de actividades de las Facultades, las Escuelas, los
Departamentos, los Institutos y otros centros y servicios universitarios, asi como la Memoria
de la Universidad.

i) Aprobar por mayoria absoluta su Reglamento de organizacion y funcionamiento.

j) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interno de las Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos, y otros centros, servicios y 6rganos de la Universidad, a
excepcion del Reglamento del Claustro, previa conformidad de los mismos con el
Reglamento Marco dictado, en su caso, por el propio Consejo de Gobierno.

k) Aprobar los planes de estudios y controlar su desarrollo.

[) Autorizar, sin perjuicio de la competencia del Consejo Social, la suscripcion de
convenios o acuerdos con cualquier entidad publica o privada para la colaboracién
académica, la extension universitaria o cualquier otra actividad acorde con el cumplimiento
de los fines de la Universidad.

m) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad y regular los estudios y pruebas
que se requieren para obtenerlos.

n) Aprobar las plantillas y las relaciones de puestos de trabajo del personal docente
e investigador y, sin perjuicio de la competencia del Consejo Social, las del personal de
administracion y servicios.

f) Autorizar las convocatorias de concursos para la provision de plazas de personal
docente e investigador.

0) Aprobar la adscripcion de los profesores y autorizar la adscripcion temporal de los
mismos a Departamento distinto.

p) Aprobar las transferencias entre créditos para operaciones de capital y proponer
al Consejo Social las de gastos corrientes a gastos de capital y de éstos a otros capitulos
de gasto.

q) Proponer al Consejo Social el calendario académico.

r) Aprobar las bases especiales del régimen de conciertos entre la Universidad y las
instituciones y establecimientos sanitarios en que se deban impartir ensefanzas
universitarias.

s) Proponer la aprobacion de precios publicos por actividades universitarias.

t) Aprobar el procedimiento y la designacion de doctores honoris causa.

u) Proponer al Consejo Social la asignacion singular e individual de retribuciones
adicionales al profesorado por actividades docentes, investigadoras y de gestion.

v) Aprobar la contratacion de profesores visitantes y el nombramiento de profesores
eméritos, y otorgar la venia docendi al profesorado de los centros docentes adscritos.

w) Resolver los recursos administrativos de su competencia.

x) Aprobar la composicién de las comisiones de acceso y de contratacion de
profesorado.

y) Debatir, informary, en su caso, adoptar acuerdos sobre aquellas cuestiones que le
sometan el Rector, el Claustro o el Consejo Social.

z) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan la legislacion universitaria, los
presentes Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 53. Organizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno podra funcionar en Pleno y en Comisiones.

2. EIReglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno fijara la
composicion y las atribuciones de las diferentes Comisiones, especificando, en su caso,
los asuntos que puedan resolver por delegacion.

3. EIl Pleno se reunird al menos una vez cada dos meses en sesidén ordinaria
convocada por el Rector. Podra reunirse en sesion extraordinaria cuando la convoque el
Rector a iniciativa propia o a solicitud de un tercio de los miembros del Consejo.

cve: BOE-A-2010-5430



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 5 de abril de 2010 Sec. I.

Pag. 30956

Seccion 2.2 Organos colegiados de asesoramiento y garantia
Articulo 54. El Consejo Rectoral.

1. El Consejo Rectoral es el érgano de asistencia al Rector en el desarrollo de sus
competencias. Estara formado por el Rector, que presidira sus sesiones, los Vicerrectores,
el Secretario General y el Gerente.

2. Los miembros del Consejo Rectoral deberan guardar secreto sobre las
deliberaciones del mismo.

Articulo 55. La Comisién de Reclamaciones.

1. LaComisiénde Reclamacioneses el 6rgano encargado de valorarlas reclamaciones
que se presenten ante el Rector contra las propuestas de las Comisiones de los concursos
de acceso a los cuerpos docentes universitarios, a fin de velar por la legalidad de su
actuacion y el respeto a los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad
de los candidatos.

2. La Comision estara compuesta por siete Catedraticos de Universidad de diversas
areas de conocimiento que representen a las grandes areas cientificas de la Universidad,
con amplia experiencia docente e investigadora acreditada por las correspondientes
evaluaciones, designados por el Claustro mediante mayoria simple y nombrados por el
Rector. Dicha Comisidén sera presidida por el Catedratico mas antiguo y ejercera las
funciones de secretario el de menor antigiedad. EI mandato de los miembros de la
Comision sera de cuatro afos.

Articulo 56. La Junta Electoral Central.

1. La Junta Electoral Central es el érgano superior de la Universidad en materia de
procesos electorales.

2. La Junta Electoral Central tiene caracter permanente y esta formada por dos
profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad, un miembro del resto
del personal docente e investigador, un estudiante y un miembro del personal de
administracion y servicios de la Universidad, designados, al igual que sus suplentes,
mediante sorteo publico que se celebrara bienalmente en sesién ordinaria del Claustro.
Presidira sus sesiones un profesor funcionario doctor de una de las areas juridicas,
designado por el Consejo de Gobierno. También formara parte de la Junta Electoral Central
el Secretario General de la Universidad, que actuara como Secretario de la misma vy
ejecutara sus acuerdos.

Seccion 3.2 Organos unipersonales de gobierno y de asistencia
Articulo 57. El Rector: Naturaleza y funciones.

1. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad de Oviedo y ostenta la
representacion de ésta. Ejerce la direccidn, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla
las lineas de actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos.

2. ElRector ejerce la potestad reglamentaria de la Universidad en las materias de su
competencia.

Articulo 58. Eleccion del Rector.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria mediante sufragio universal,
libre, directo y secreto. Los candidatos a Rector deberan ser funcionarios en activo del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad que presten servicios en la Universidad de Oviedo
con dedicacién a tiempo completo. El nombramiento del Rector electo correspondera al
Principado de Asturias.
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2. Elvoto para la eleccién del Rector sera ponderado, por sectores de la comunidad
universitaria, de acuerdo con los porcentajes siguientes:

a) Profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad: Cincuenta y
cinco por ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: Diez por ciento.

c) Estudiantes de los tres ciclos: Veinticinco por ciento.

d) Personal de administracion y servicios: Diez por ciento.

3. La Junta Electoral Central de la Universidad sera el érgano encargado de aplicar
los coeficientes de ponderacion a los votos a candidaturas validamente emitidos. El
coeficiente de ponderacion de cada sector se obtendra como cociente entre el porcentaje
respectivamente asignado en el apartado 2 de este articulo y el total de votos validos
obtenidos por todas las candidaturas en ese sector. El total de votos ponderados obtenidos
por cada candidato se obtendra sumando los resultados de multiplicar los coeficientes de
ponderacion de cada sector por los votos obtenidos por la candidatura en cada uno de
ellos. Esto es:

Sectores: a, b, c, d.
Porcentaje a cada sector: Pa, Pb, Pc, Pd.

Coeficiente de ponderacion de cada sector:

CPj = Pj / Ei VCij; donde CPj es el coeficiente de ponderacion del sector j; Pj es el
porcentaje asignado al sector j; y VCij son los votos obtenidos por el candidato i en el
sector j.

Total de votos ponderados obtenidos por el candidato i: TCi = Ei (VCij x CPj), donde j
son los diferentes sectores.

4. Sera proclamado Rector el candidato que consiga mas de la mitad de los votos
ponderados. Siningun candidato lograre dicha mayoria, se celebrara una segunda votacion
en el dia que, dentro de los quince siguientes, fije la Junta Electoral, a la cual sélo podran
concurrir los dos candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos ponderados en
la primera votacion, proclamandose Rector a aquel que alcance la mayoria relativa. En
caso de empate, se proclamara al mas antiguo en la universidad espafola, y de persistir
el empate al candidato de mayor edad.

5. En el supuesto de una sola candidatura unicamente se celebrara la primera
vuelta.

6. Sino se presentase ningun candidato, el Rector cesante continuara ejerciendo sus
funciones y efectuard una nueva convocatoria electoral en el plazo maximo de seis
meses.

Articulo 59. Mandato y sustitucién del Rector.

1. Laduracién del mandato del Rector sera de cuatro afos, y podra ser reelegido por
una sola vez consecutiva.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién o recusacién del Rector,
éste sera sustituido por el Vicerrector que corresponda segun lo previsto en las normas a
las que alude el apartado e) del articulo siguiente.

Articulo 60. Funciones y competencias del Rector.
Corresponden al Rector las siguientes funciones o competencias:

a) Representar a la Universidad.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Claustro, del Consejo de Gobierno y
del Consejo Rectoral.

c) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad y el ejercicio de las
funciones atribuidas a los distintos érganos de gobierno.
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d) Efectuar propuestas al Claustro, al Consejo de Gobierno y al Consejo Social y
ejecutar los acuerdos de tales érganos.

e) Dictar las normas basicas de organizacion y, en su caso, de la estructura organica
del Rectorado, del Consejo Rectoral, de los Vicerrectorados, de la Secretaria General y de
la Gerencia.

f) Desarrollar normativamente, cuando sea necesario para su ejecucion, las
disposiciones adoptadas por el Consejo de Gobierno.

g) Presidir todos los actos universitarios a los que concurra, sin perjuicio de las
prerrogativas de protocolo de otras autoridades.

h) Realizar la investidura de doctor honoris causa y conferir las demas distinciones
de la Universidad.

i) Nombrary cesar a los Vicerrectores, al Secretario General de la Universidad y a los
restantes érganos unipersonales generales de la Universidad.

j) Proponer al Gerente y nombrarlo de acuerdo con el Consejo Social, asi como
acordar su cese.

k) Nombrar y cesar a los Decanos, Vicedecanos y Secretarios de Facultades y a los
Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas, Departamentos e Institutos.

[) Suscribir y denunciar en nombre de la Universidad todo tipo de convenios con otras
universidades, administraciones publicas y personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas.

m) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de plazas vacantes de
personal docente e investigador y de administracién y servicios.

n) Nombrar al personal funcionario de la Universidad.

) Firmar los contratos del personal laboral de la Universidad.

o) Ejercer la jefatura superior de todo el personal que preste servicios en la
Universidad, asi como de todos los miembros de la comunidad universitaria, adoptando
las decisiones disciplinarias que la legislacion vigente no atribuya a otro 6rgano.

p) Autorizar los actos extraordinarios que hayan de celebrarse en el recinto
universitario.

q) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional y, en nombre de la Universidad, toda clase de titulos y diplomas.

r) Dirigir la elaboracion de los anteproyectos de presupuesto, de la cuenta general de
la Universidad y del plan plurianual de actuacion.

s) Contratar en nombre de la Universidad, autorizar los gastos y ordenar los pagos.

t) Aprobar las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos
de operaciones corrientes y todas aquellas modificaciones presupuestarias no atribuidas
normativamente a otros drganos, dando cuenta de ello al Consejo de Gobierno.

u) Levantar, cuando sea procedente, los reparos de la Intervencion.

v) Resolver las reclamaciones contra las propuestas de provision de plazas del
personal docente e investigador segun lo normativamente establecido.

w) Resolver los recursos administrativos de su competencia.

x) Cuantas competencias le atribuyan la legislacion, los presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo, asi como cualesquiera otras que correspondan a la Universidad y
no hayan sido atribuidas expresamente a otros 6rganos.

Articulo 61. Los Vicerrectores y los Directores de Area.

1. Los Vicerrectores, en un numero maximo de doce, seran nombrados por el Rector
de entre profesores doctores, con vinculacion permanente a la Universidad, que presten
servicio a tiempo completo en la Universidad de Oviedo.

2. Los Vicerrectores asumiran la direccién y coordinacion de los aspectos o sectores
concretos de la actividad universitaria que les encomiende el Rector, quien podra delegar
en ellos las competencias que estime convenientes.

3. Los Vicerrectores podran ser asistidos en el desarrollo de sus funciones por
Directores de Area, que seran nombrados por el Rector de entre profesores a tiempo
completo y miembros del personal de administracion y servicios, con vinculacién
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permanente a la Universidad de Oviedo. Desempefiaran las labores de asesoramiento al
Vicerrector y de direccidn en el area correspondiente, sin que ello suponga menoscabo de
las tareas atribuidas al personal de administracion y servicios en el articulo 181.2 de los
Estatutos.

Articulo 62. Los Delegados del Rector.

1. El Rector podra nombrar Delegados con la misién de realizar una tarea especifica
durante un periodo de tiempo necesario para el desarrollo de su funcién, que no podra
coincidir en idénticos ambitos con las desempefiadas por otros érganos universitarios.

2. Los Delegados del Rector dependeran directamente de éste y cesaran, en todo
caso, al concluir el mandato rectoral.

Articulo 63. El Secretario General.

1. El Secretario General sera nombrado por el Rector de entre funcionarios publicos
que presten servicios en la Universidad de Oviedo, pertenecientes a cuerpos o escalas
para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. Lo sera también del Claustro, del Consejo de Gobierno, del
Consejo Rectoral y de la Junta Electoral Central.

2. Corresponderan al Secretario General las siguientes funciones:

a) La fe publica de los acuerdos de los 6rganos colegiados mencionados en el
apartado anterior, asi como la formacién y custodia de los libros de actas de los mismos.

b) La expedicion de certificaciones de las actas y acuerdos de tales 6rganos, asi
como de cuantos actos o hechos consten en la documentacion de la Universidad, sin
perjuicio de la competencia de los Secretarios de los Centros, Departamentos e
Institutos.

c) Ladireccién, gestion y custodia de los Archivos y Registros, asi como la custodia
del sello oficial de la Universidad.

d) El apoyo administrativo y juridico a los érganos de gobierno para el desarrollo de
sus competencias.

e) La direccidon y coordinacion de la Secretaria General de la Universidad.

f) Asegurar la publicaciéon oficial de los actos y disposiciones normativas de la
Universidad cuando legalmente proceda.

g) Cualquier otra competencia que le delegue el Rector o le confieran la legislacién
vigente, los presentes Estatutos y los reglamentos universitarios.

3. El Secretario General podra ser asistido en el ejercicio de sus funciones por
Vicesecretarios Generales, que seran nombrados por el Rector de entre profesores a
tiempo completo o miembros del personal de administracion y servicios, pertenecientes al
grupo A1, con vinculacion permanente a la Universidad de Oviedo.

4. Lasustitucion temporal del Secretario, en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
recaera, salvo resolucién en contrario, en el Vicesecretario General que aquél designe.

Articulo 64. El Gerente.

1. El Gerente dirige la Gerencia y los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad.

2. El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado por éste, de acuerdo con el
Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia. Debera
estar en posesion de titulo universitario oficial, se dedicara a tiempo completo a las
funciones propias de su cargo y no podra desempefiar funciones docentes.

3. Corresponden al Gerente las siguientes competencias:

a) Dirigir los servicios administrativos y econdmicos y coordinar la administracion de
los demas servicios de la Universidad.
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b) Ejercer, por delegacion del Rector, la jefatura del personal de administracion y
servicios.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la
Universidad sobre la organizacién material y personal de la administracion universitaria.

d) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto
de la Universidad, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Universidad.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los
presentes Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

4. Para el desarrollo de sus funciones, el Gerente podra proponer al Rector el
nombramiento de Vicegerentes encargados de los sectores concretos de la actividad de la
Gerencia que les sean encomendados.

Seccion 4.2 El Defensor Universitario
Articulo 65. Naturaleza, funciones y designacion del Defensor.

1. El Defensor Universitario es el 6érgano comisionado por el Claustro para velar por
el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios
universitarios y de quienes, dentro de la comunidad universitaria, desempefien funciones
publicas. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la mejora de la calidad universitaria en
todos sus ambitos, no estaran sometidas a mandato imperativo de ninguna instancia
universitaria y vendran regidas por los principios de independencia y autonomia.

2. El Defensor Universitario sera elegido por el Claustro por un periodo de cinco afios
de entre los miembros de la comunidad universitaria. Sera proclamado Defensor el
candidato que obtenga la mayoria absoluta de los miembros del Claustro. Si ninguno de
los candidatos obtuviera esa mayoria, se realizara una segunda votacion entre los dos
mas votados, resultando elegido el que consiga mayor nimero de votos.

3. La presentacion de una unica candidatura dispensara del proceso electoral,
efectuando el Presidente del Claustro la proclamacion como electo del candidato
presentado.

4. Elcargo de Defensor estara asimilado al de Vicerrector a todos los efectos, incluido
el complemento retributivo.

5. El Consejo de Gobierno regulara, previo informe preceptivo y no vinculante del
Claustro, el modo de designacién y revocacion, el estatuto y las competencias del Defensor,
asi como el procedimiento ante el mismo.

6. El Defensor Universitario presentara al Claustro un informe anual acerca de las
quejas remitidas y de las actuaciones realizadas.

7. El Defensor Universitario podra iniciar sus actuaciones de oficio o a instancia de
parte, promoviendo cualquier investigacion conducente al esclarecimiento de los hechos.

8. Todos los 6rganos y servicios de la Universidad y todos los miembros de la
comunidad universitaria estaran obligados a auxiliar al Defensor en el desempefio de sus
funciones.

CAPITULO Il
Organos de las Facultades y Escuelas
Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion
Articulo 66. La Junta de Facultad o Escuela: naturaleza y composicion.

1. La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno de ésta y de
representacion de la comunidad universitaria que la integra.
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2. La Junta de Facultad o Escuela tendra la siguiente composicion:

a) ElDecano o Director, que la presidira, los Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario
y el funcionario de administracion y servicios responsable de la gestion administrativa del
Centro, asi como los Directores de los Departamentos con responsabilidades docentes en
la Facultad o Escuela. Ninguno de los anteriormente mencionados se computard a los
efectos de la distribucidon porcentual que se establece en el presente articulo.

b) Los profesores con vinculacion permanente a la Universidad que impartan docencia
en el Centro.

c) Un catorce por ciento elegido por y de entre el resto del personal docente e
investigador que imparta docencia en el Centro.

d) Un treinta por ciento elegido por y de entre los estudiantes de las titulaciones
oficiales impartidas por el Centro.

e) Un cinco por ciento elegido por y de entre el personal de administracion y
servicios.

3. Alos efectos de los apartados b) y ¢) del punto anterior, se requerira que el personal
docente e investigador imparta completamente una asignatura o la mayoria de los créditos
de su carga lectiva en las titulaciones del Centro.

4. El total de profesores con vinculacidon permanente a la Universidad que forme
parte de la Junta de Facultad o Escuela constituira el 51 por ciento de la misma.

Articulo 67. Organizacion de la Junta de Facultad o Escuela.

1. La Junta de Facultad o Escuela actuara en Pleno y en Comisiones.

2. La Comision de Gobierno ejercera, por delegacion de la Junta de Facultad o
Escuela, la direccion ordinaria del Centro en los términos establecidos en los presentes
Estatutos.

3. Habra también, al menos, una Comision de Docencia. La composicién, el
funcionamiento y las competencias de las Comisiones se regularan en el Reglamento de
Régimen Interno, de acuerdo con las directrices que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 68. Competencias y funcionamiento del Pleno de la Junta.
1. Sera competencia del Pleno de la Junta de Facultad o Escuela:

a) La eleccion y revocacion del Decano o Director.

b) La aprobacion de las lineas generales de actuacion de la Facultad o Escuela.

c) La supervision de la gestion realizada por los érganos colegiados o unipersonales
del Centro.

d) La aprobacion de las propuestas de planes de estudios.

e) La aprobacion del proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

f) Cuantas otras competencias le atribuyan los presentes Estatutos y su normativa de
desarrollo.

2. La Junta de Facultad o Escuela se reunira como minimo dos veces por curso
académico en sesion ordinaria, y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Decano
o Director, por su propia iniciativa, por decision de la Comisién de Gobierno o a propuesta
del 30 por ciento de los miembros de la Junta.

Articulo 69. Composicién de la Comisiéon de Gobierno.
1. La Comision de Gobierno estara compuesta por:

a) ElDecano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario de la Facultad
o Escuela y el funcionario de administracion y servicios responsable de la gestidn
administrativa del Centro.
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b) Los Directores de los Departamentos que imparten asignaturas troncales,
obligatorias o asimiladas en los planes de estudios de las titulaciones impartidas por el
Centro.

c) Seis profesores elegidos por y de entre el personal docente e investigador, con
vinculacién permanente a la Universidad, perteneciente a la Junta de Centro.

d) Dos profesores elegidos por y de entre el resto del personal docente e investigador
perteneciente a la Junta del Centro.

e) Seis estudiantes elegidos por y de entre los estudiantes pertenecientes a la Junta
del Centro.

f) Un representante del personal de administracion y servicios elegido por y de entre
los pertenecientes a la Junta del Centro.

2. La Comision de Gobierno de la Facultad o Escuela sera presidida por el Decano o
Director y en su ausencia por el Vicedecano o Subdirector que le sustituya.

Articulo 70. Competencias de la Comisién de Gobierno.
Corresponde a la Comision de Gobierno de la Facultad o Escuela:

a) La programacioén, en el ambito de su competencia, del desarrollo del curso
académico y especificamente el plan de organizacion docente anual.

b) La coordinacion de la actividad docente de los Departamentos en lo que hace
referencia a la Facultad o Escuela.

c) Lapresentacion alaJunta de Facultad o Escuela de las propuestas de modificaciéon
de los planes de estudio.

d) La elaboracion y aprobacion del plan de necesidades econémicas y de personal
de la Facultad o Escuela.

e) La elaboracién del anteproyecto de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

f) Cualquier otra competencia atribuida a la Junta de Facultad o Escuela y no asignada
expresamente al Pleno, asi como aquéllas que éste le delegue.

Seccioén 2.2 Organos unipersonales de gobierno y asistencia
Articulo 71.  El Decano o Director de Escuela: naturaleza, funciones, eleccion.

1. Cada Facultad tendra un Decano y cada Escuela un Director, los cuales ostentaran
su representacion y ejerceran las funciones de direccion y gestion ordinaria de los
respectivos Centros.

2. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela seran elegidos por la Junta de
Facultad o Escuela de entre los profesores, miembros de misma, con vinculacion
permanente a la Universidad.

3. El'mandato del Decano o Director tendra una duracion de cuatro afios y podra ser
reelegido por una sola vez consecutiva.

Articulo 72. Competencias del Decano o Director de Escuela.
Corresponde al Decano o Director:

a) Ostentar la representacion de la Facultad o Escuela.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la Facultad o Escuela.

c) Convocar y presidir la Junta y la Comision de Gobierno de la Facultad o Escuela y
ejecutar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos o Subdirectores y
del Secretario de la Facultad o Escuela.

e) Proponer al Rector, previo acuerdo de la Comision de Gobierno de la Facultad o
Escuela, la creacién de 6rganos o servicios adecuados para el mejor funcionamiento de
ésta y el cumplimiento de sus fines.

f) Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina en la Facultad o Escuela.
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g) Ejercer la jefatura inmediata del personal adscrito al Centro.

h) Cuantas ofras funciones le encomienden la legislacion universitaria, los presentes
Estatutos o las normas que los desarrollen y cualesquiera otras que correspondan a la
Facultad o Escuela y no hayan sido atribuidas expresamente a otros drganos de la misma.

Articulo 73. Vicedecanos, Subdirectores y Secretario de Facultad o Escuela.

1. El Decano o Director estara asistido en sus funciones por los Vicedecanos o
Subdirectores.

2. Corresponde al Decano o Director proponer al Rector el nombramiento de
Vicedecanos o Subdirectores entre los profesores de la Facultad o Escuela.

3. El Secretario de Facultad o Escuela sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, de entre los profesores del Centro.

4. El Secretario es el fedatario de las actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Facultad o Escuela, y como tal tiene encomendada la elaboracién y custodia de los
libros de actas y la expedicion de certificaciones de las mismas y de los acuerdos de
aquéllos, asi como de cuantos actos o hechos consten en los documentos oficiales del
Centro.

CAPITULO IV
Organos de los Departamentos
Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion
Articulo 74. El Consejo de Departamento: Naturaleza y composicion.

El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del mismo. Estara
integrado por:

a) El Director, el Secretario y, en su caso, los Subdirectores, asi como el funcionario
de administracion y servicios responsable de la gestion administrativa del Departamento.

b) Todos los doctores miembros del Departamento.

c) Los profesores no doctores, con vinculacion permanente a la Universidad, y
dedicacion a tiempo completo.

d) Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor del
Departamento, en razén de uno por cada cinco o fraccion.

e) Una representacion de los estudiantes de titulaciones de grado y master oficiales
en las que imparta docencia el Departamento, que constituira el diez por ciento del Consejo
de Departamento.

f) Una representacion de los estudiantes de doctorado que constituira el diez por
ciento del Consejo de Departamento.

g) Una representacion del personal de administracion y servicios directamente
vinculado al Departamento, en razén de uno por cada cinco o fraccion.

Articulo 75. Organizacién del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento podra funcionar en Pleno y en Comisiones.

2. El Reglamento de Régimen Interno fijara las atribuciones de las diferentes
Comisiones, especificando los asuntos que puedan resolver por delegacion y aquellos
otros en los que solo se les encomiende la preparacion y el estudio de propuestas que
deban elevar al Pleno del Consejo. Ello de conformidad con las directrices que establezca
el Consejo de Gobierno.
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Articulo 76. Competencias del Consejo de Departamento.
Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elegiry revocar al Director del Departamento, de acuerdo con lo previsto en estos
Estatutos.

b) Aprobar las lineas generales de la politica departamental en los aspectos docentes
e investigadores y de gobierno del Departamento.

c) Aprobar el plan anual de actividad docente, investigadora y académica a desarrollar
por el Departamento.

d) Coordinar, en colaboracion con los Centros, las ensefianzas de las asignaturas a
su cargo.

e) Informar las cuestiones relativas al profesorado y a la provision de vacantes.

f) Aprobar la memoria econémica anual.

g) Informar sobre la division del Departamento, asi como proponer la constitucion de
Secciones Departamentales y elegir a su Director.

h) Aprobar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

i) Proponer a los integrantes de las Comisiones de acceso y de seleccion a las que
hacen referencia los articulos 152 y 159 de estos Estatutos.

j) Cualesquiera otras competencias que le confieran los presentes Estatutos o las
normas que los desarrollen.

Seccioén 2.2 Organos unipersonales de gobierno y asistencia
Articulo 77.  El Director del Departamento: Naturaleza y eleccion.

1. En cada Departamento habra un Director que ostentara su representacion vy
ejercera las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. El Director del Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento entre
los profesores doctores miembros del mismo con vinculacion permanente a la Universidad.

3. Laduracién de su mandato sera de cuatro afios y podra ser reelegido por una sola
vez consecutiva.

Articulo 78. Competencias del Director del Departamento.
Corresponde al Director del Departamento:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departamento y ejecutar sus
acuerdos.

c) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento en todos los
ambitos de su competencia.

d) Dirigir la gestion econdmica y administrativa del Departamento.

e) Elaborar la memoria econémica anual del Departamento.

f) Proponer el programa anual de actividades del Departamento.

g) Cualquierotracompetencia que le asignen la legislacién universitaria, los presentes
Estatutos o las normas que los desarrollen que corresponda al Departamento y no haya
sido atribuida a otros 6érganos del mismo de manera expresa.

Articulo 79. El Subdirector y el Secretario del Departamento.

1. El Director del Departamento estara asistido en sus funciones por un Secretario.
Asimismo, podra estar asistido por uno o por varios Subdirectores.

2. Corresponde al Director proponer al Rector, en su caso, el hombramiento de
Subdirectores de entre los profesores adscritos al Departamento.

3. El Secretario del Departamento sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Director del Departamento, de entre los profesores adscritos al mismo. Tendra a su cargo
la redaccion y custodia de las actas de las reuniones del Consejo de Departamento y la
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expedicion de certificados de los acuerdos tomados en el mismo, asi como de cuantos
actos o hechos consten en los documentos oficiales del Departamento.

CAPITULO V
Organos de los Institutos Universitarios de Investigacién
Articulo 80. EI Consejo de Instituto.

1. El érgano colegiado de gobierno del Instituto Universitario de Investigacion propio
de la Universidad es el Consejo del mismo. Su composicion se adaptara en cada caso por
el Consejo de Gobierno a las previsiones generales contenidas en estos Estatutos para los
Departamentos.

2. Son funciones del Consejo de Instituto Universitario:

a) Elegiry revocar al Director del Instituto.

b) Aprobar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno.

c) Aprobar las lineas generales de actuacion y el programa anual de actividades.

d) Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacion y docencia.

e) Aprobar la memoria econémica anual.

f) Desempefiar aquellas otras funciones que le sean expresamente atribuidas por
estos Estatutos o las normas que los desarrollen.

Articulo 81. El Director del Instituto.

1. El Director del Instituto Universitario de Investigacion ostenta su representacion y
ejerce las funciones de direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. Sera elegido entre doctores y nombrado por el Rector, de conformidad con el
procedimiento que reglamentariamente se establezca. La eleccidon debera recaer, en
primer lugar, sobre aquellos doctores que tengan reconocidos dos o mas tramos de
investigacion o proceso de evaluacion equivalente. En caso de no haberlos, se tendran en
cuenta los de un tramo vy, finalmente, aquellos profesores que no tengan ninguno. La
duracién del mandato del Director sera de cuatro afios, pudiendo ser nuevamente elegido
por una sola vez consecutiva.

3. Son funciones del Director del Instituto Universitario:

a) Representar al Instituto.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo del Instituto y ejecutar sus acuerdos.

c) Dirigir, promover, coordinar y supervisar las actividades del Instituto.

d) Dirigir la gestion econémica y administrativa del Instituto.

e) Cualquier otra que le asignen la legislacion universitaria, los presentes Estatutos
o las normas que los desarrollen y todos los demas asuntos que en el ambito del Instituto
no hayan sido atribuidos a otros érganos de manera expresa.

4. El Director del Instituto estara asistido en sus funciones por un Secretario y, en su
caso, por un Subdirector, que seran profesores doctores nombrados por el Rector a
propuesta del Director.

Articulo 82. Organos de gobierno de otros Institutos.

Respecto de los 6rganos de gobierno de los Institutos Universitarios de investigacion
interuniversitarios, mixtos y adscritos, se estara a lo dispuesto en el convenio de creacion
0 adscripcion y, en su caso, en su Reglamento de Régimen Interno. La duracién del
mandato de sus Directores sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez
consecutiva.
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CAPITULO VI
Normas de Régimen Electoral General
Articulo 83. Participacion, representacion y derecho de sufragio.

1. En la eleccién y composicion de los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad estara asegurada la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria.

2. Lanormativa electoral de la Universidad podra distinguir colectivos dentro de tales
sectores. En ese caso, se garantizara una representacién adecuada de cada colectivo.

3. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro Universitario, en las Juntas de Facultad o Escuela y en los
Consejos de Departamento e Instituto Universitario propio se realizara mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto, en los términos previstos en las correspondientes normas
electorales, las cuales propiciaran la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en
tales 6rganos.

4. Tienen derecho de sufragio activo los miembros de la comunidad universitaria con
nombramiento, contrato o matricula en vigor a la fecha de cierre del censo definitivo.

5. Gozaran de sufragio pasivo quienes se encuentren en la situacién anterior y
cumplan los restantes requisitos establecidos en la Ley Organica de Universidades y en
los presentes Estatutos. Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad son las legal o
estatutariamente establecidas.

6. El derecho de sufragio es personal e intransferible, sin que se admita delegacién
en su ejercicio. Podra regularse la emision del voto por correo u otras formas de voto
anticipado.

Articulo 84. Censos electorales.

1. Para poder ejercer el derecho de sufragio o ser candidato es preciso hallarse
inscrito en el censo electoral correspondiente.

2. LaSecretariaGeneraldelaUniversidadylas de los diversos Centros, Departamentos
o Institutos tendran debidamente actualizados los censos electorales correspondientes,
que se haran publicos, como minimo, quince dias antes de las elecciones.

3. Enlas elecciones que se celebren en el seno de 6rganos colegiados, sus miembros
constituyen el cuerpo electoral.

4. En el caso de que, en la confeccion de un censo, un miembro de la comunidad
universitaria pertenezca a mas de un sector de la misma, podra optar por uno de ellos en
el plazo que reglamentariamente se determine. De no ejercitar la opcion, se entendera
incluido en el sector que proceda segun el siguiente orden: profesor, personal de
administracion y servicios y estudiante.

Articulo 85. Convocatorias electorales.

1. Antes del término del mandato de los representantes en érganos colegiados y de
los titulares de érganos unipersonales, el presidente o el titular del 6rgano de que se trate
convocara las elecciones, con al menos un mes de antelacién segun la duracién del
correspondiente proceso electoral.

2. En el supuesto contemplado en el articulo 97 de los presentes Estatutos las
elecciones a claustrales seran simultaneas a la de Rector.

Articulo 86. Organizacién electoral.

1. La Junta Electoral Central y las Juntas Electorales de Centros, Departamentos e
Institutos constituyen, junto con las Mesas Electorales, la organizacién electoral de la
Universidad.

2. No podran ser miembros de las Juntas ni de las Mesas Electorales quienes se
presenten como candidatos a 6rganos unipersonales, asi como los que ostenten cargos
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académicos en el ambito a que se refiera la eleccién, salvo los Secretarios, que actuaran
como tales en las Juntas Electorales.

Articulo 87. Competencias de la Junta Electoral Central.
Compete a la Junta Electoral Central:

a) Organizar los procesos electorales de los érganos de gobierno y de garantia de
ambito general.

b) Dirigir y supervisar la elaboracion del censo electoral general.

c) Resolver las incidencias, quejas, reclamaciones y recursos en todos los asuntos
relativos a actos electorales, incluidos los de formacion y rectificaciéon del censo, de acuerdo
con la reglamentacién electoral.

d) Resolver las consultas que le eleven las Juntas Electorales de Centros,
Departamentos e Institutos y dictar instrucciones a las mismas en materia de su
competencia.

e) Ejercer jurisdiccion disciplinaria sobre todas las personas que intervengan con
caracter oficial en las operaciones electorales y censales, y corregir y sancionar las
infracciones que se produzcan en el desarrollo de las mismas, de acuerdo con la normativa
que dicte el Consejo de Gobierno cuando la ley establezca la regulacion basica al
respecto.

f) Proclamar la lista de candidatos a Rector y al Claustro, los resultados definitivos de
tales elecciones y los candidatos electos.

g) Llevar a cabo las restantes funciones que le encomienden estos Estatutos y las
demas disposiciones referentes a materia electoral o censal.

Articulo 88. Composicién y competencias de las demas Juntas Electorales.

1. Las Juntas Electorales de Centros, Departamentos e Institutos estaran formadas
por dos profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad, un miembro del
resto del personal docente e investigador, un estudiante y un miembro del personal de
administracion y servicios, designados, asi como sus sustitutos, mediante sorteo publico.
Actuard como Presidente aquel de los profesores doctores de superior categoria o el
primero de los surgidos del sorteo en caso de igualdad. Como Secretario actuara el del
Centro, el del Departamento y el del Instituto, respectivamente.

2. Las Juntas Electorales de Centro, Departamento e Instituto tienen competencias
analogas a las de la Junta Electoral Central, siempre que el &mbito de las elecciones se
circunscriba al Centro, Departamento e Instituto respectivo.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales de Centros, Departamentos e Institutos
seran recurribles ante la Junta Electoral Central en los supuestos que determine la
reglamentacion electoral.

Articulo 89. Mesas Electorales.

1. Las elecciones se realizaran ante las Mesas Electorales, constituidas de acuerdo
con la reglamentacion electoral y, en su caso, siguiendo las instrucciones dictadas por la
Junta Electoral Central.

2. ElSecretario General dispondra la seleccion de miembros de las Mesas Electorales
de los diferentes sectores de la comunidad universitaria en las elecciones del Rector y del
Claustro y supervisara la de las Mesas Electorales dispuestas por los Secretarios de los
Centros, Departamentos e Institutos. Dichas Mesas se podran organizar en Secciones
Electorales por cada uno de los sectores de la comunidad universitaria.

3. Sera funcién de las Mesas presidir la votacion, mantener el orden, verificar la
identidad de los votantes, realizar el escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

4. Lascandidaturas, tanto a 6rganos colegiados como unipersonales, podran nombrar
interventores ante la Mesa Electoral correspondiente.
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Articulo 90. Formas de votacion.

1. En las elecciones de representantes en érganos colegiados, la votacion se hara
por el sistema de listas abiertas. Junto al nombre y apellidos del candidato podra figurar la
denominacion o siglas del grupo o asociacion que lo presenta.

2. Para garantizar una mayor representatividad, los electores votaran hasta un
numero de candidatos equivalente al setenta por ciento del total de los puestos a cubirir,
redondeado, en su caso, hasta alcanzar el nUmero entero superior en las fracciones que
igualen o excedan el 0,5. Dicho numero se especificara con toda claridad en la papeleta
de votacion.

3. Si fuese uno el puesto de representante a elegir o se tratase de elecciones a
drganos unipersonales, la votacion sera uninominal.

Articulo 91. Candidatos electos en érganos colegiados.

1. En las elecciones de representantes en 6rganos colegiados, resultaran elegidos
los candidatos que hubieren obtenido mayor numero de votos en relacion decreciente al
numero de puestos a cubrir.

2. En caso de empate, se proclamara al mas antiguo en la Universidad de Oviedo
cuando se trate de candidatos pertenecientes a los sectores de estudiantes y del personal
de administracion y servicios, y al mas antiguo en la universidad espafola en los demas
supuestos. Si persistiera el empate, se proclamara al candidato de mayor edad.

3. La referencia para determinar la antigliedad del personal docente e investigador
sera la fecha de su nombramiento o contrato.

4. La presentacién de un numero igual o inferior de candidatos al de puestos a cubrir
dispensara del proceso electoral posterior. La Junta Electoral efectuara la proclamacion
como electos de los candidatos presentados.

Articulo 92. Candidatos electos en érganos unipersonales.

Salvo en lo referente al Rector, la eleccion de érganos unipersonales se regira por las
siguientes reglas:

1. De presentarse mas de dos candidatos, resultara elegido en primera votacion el
candidato que hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria de los miembros que
componen el érgano elector. De no salir elegido ningun candidato, se procedera a una
segunda votacion cuarenta y ocho horas después de la primera entre los dos candidatos
mas votados, resultando elegido el que hubiere obtenido mayor nimero de votos. Si
concurren dos candidatos, resultara elegido, en votacion unica, quien alcance la mayoria
relativa. En caso de empate, se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

2. De no haberse resuelto la eleccidon por las reglas precedentes, en el plazo de
quince dias desde la primera votacion el Rector nombrara por el periodo de un afio a la
persona que ha de ocupar el cargo objeto de eleccién. De igual modo procedera si ningin
candidato hubiese concurrido a las elecciones.

3. La presentacion de una unica candidatura dispensara del proceso electoral
posterior. La Junta Electoral Central o, en el caso del Defensor Universitario, el Presidente
del Claustro, efectuaran la proclamacion como electo del candidato presentado.

Articulo 93. Periodo habil para elecciones.

Las elecciones a Rector, Claustro, Juntas de Centro y Consejos de Departamento e
Instituto se celebraran en periodos lectivos.

Articulo 94. Provision de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en los puestos de representacion de los 6rganos
colegiados seran cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor
numero de votos enla eleccion anterior. De no proveerse las vacantes por este procedimiento
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y si no hubieran transcurrido dos afios desde la eleccién, se convocaran inmediatamente
nuevas elecciones para cubrirlas.

2. Las vacantes en 6rganos unipersonales de representacién se cubrirdn por medio
de nuevas elecciones, salvo que se produjera la vacante en los seis ultimos meses del
periodo de mandato, en cuyo caso el érgano sustituto que corresponda ejercera el cargo
en funciones hasta el término del mismo.

Articulo 95. Normativa electoral de desarrollo.

Las normas electorales que desarrollen el contenido de este capitulo habran de ser
aprobadas por el Consejo de Gobierno con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

CAPITULO VII

De laretirada de confianza a 6rganos unipersonales de gobierno y de la convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector

Articulo 96. Mociones de censura.

1. Las Juntas de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento e Instituto,
mediante acuerdo de los correspondientes Plenos, podran aprobar una mocion de censura
dirigida contra sus respectivos Decanos y Directores.

2. Lamocién de censura debera ser propuesta por al menos un tercio de los miembros
de dichos 6rganos colegiados y votada entre el quinto y el décimo dia siguientes a su
presentacion.

3. Laaprobacion de la mocion de censura requerira el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros del érgano correspondiente, supuesto que conllevara el cese del
Decano o Director censurado.

4. Cuando la mocién de censura no fuera aprobada, ninguno de sus signatarios
podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio
desde la votacion de aquélla.

5. No podra presentarse mocién de censura cuando el 6rgano objeto de la misma
esté ejerciendo su cargo en funciones o se encuentre comisionado por el Rector segun lo
dispuesto en el articulo 92.2 de estos Estatutos, ni durante los ultimos seis meses del
mandato.

Articulo 97. Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a Rector a
iniciativa de un tercio de sus miembros.

2. El ejercicio de la iniciativa se efectuara mediante escrito motivado dirigido a la
Mesa del Claustro. La Mesa, sin la asistencia del Rector y presidida en la ocasién por
aquel de sus miembros que represente a los profesores doctores con vinculacion
permanente a la Universidad, acordara la admisién o inadmision de la iniciativa en atencién
al cumplimiento de los requisitos senalados.

3. Admitida la iniciativa, la Mesa sefialara al mismo tiempo el dia en que deba ser
debatida y adoptara, de acuerdo con las previsiones reglamentarias, las medidas
pertinentes en relacién con el desarrollo de la sesion plenaria del Claustro. Esta, dedicada
al unico objeto mencionado, sera seguidamente convocada por el Rector.

4. La aprobacion de la iniciativa requerira el voto favorable de dos tercios de los
miembros del Claustro y llevara consigo la disolucion de éste y el cese del Rector, que
continuara en funciones hasta la toma de posesién del nuevo Rector.

5. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en
la presentacion de otra de este caracter hasta pasado un afio desde la votacion de
aquélla.
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6. De resultar nuevamente elegido el Rector cesado, el tiempo transcurrido del
mandato interrumpido no sera tenido en cuenta a los efectos de la limitacion establecida
en el articulo 59.1.

CAPITULO VIII
Estatuto de los miembros y titulares de los 6rganos universitarios
Seccién 1.2 Organos colegiados
Articulo 98. Mandato, causas de cese y vacantes.

1. El mandato de los miembros electivos de los érganos colegiados termina cuatro
afos después de su eleccion, salvo en el caso de los estudiantes, que sera como maximo
de dos afios.

2. El'mandato de los miembros electivos finalizara de forma anticipada por alguna de
las siguientes causas excepcionales de cese:

a) Renuncia.

b) Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad. La terminaciéon del mandato como
organos unipersonales de los Decanos y Directores de Centro, Departamento e Instituto
que representen a dichos colectivos en el Consejo de Gobierno unicamente supondra la
pérdida de aquellos requisitos si no resultaren reelegidos en su cargo.

c) Fallecimiento o incapacidad permanente fisica o mental que inhabilite en el ejercicio
del cargo, apreciada por el Pleno del érgano colegiado de que se trate por mayoria de dos
tercios de sus miembros, o cuando transcurriesen seis meses de baja por enfermedad sin
que se hubiese producido la rehabilitacién.

3. Elcese de los miembros designados tendra lugar al ser objeto de revocacion, cese
o sustitucién por el 6rgano designante o al cesar éste.

4. Los miembros natos de los érganos colegiados dejaran de serlo al cesar en el
cargo o situacion que originan su pertenencia a los mismos.

5. La vacante producida por el cese de un miembro electivo sera cubierta del modo
previsto en el articulo 94.1. No obstante, si la vacante tiene lugar entre los representantes
de los colectivos de Decanos o Directores en el Consejo de Gobierno, el Rector convocara
al érgano electoral correspondiente con el objeto de proceder a la cobertura de aquélla.

Articulo 99. Derechos y obligaciones de los miembros de los 6rganos colegiados.

1. La condicién de miembro de un 6rgano colegiado es personal e indelegable, por lo
que no cabe el voto delegado. Sin embargo, aquel que sea miembro del mismo en razén
de su cargo podra ser suplido de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y
su normativa de desarrollo.

2. Los miembros de los érganos colegiados tienen el derecho y el deber de asistir,
con voz y voto, a sus sesiones y de participar en sus debates y cuantos otros les atribuyan
las normas o sean inherentes a su condicion.

3. La inasistencia reiterada e inmotivada a las sesiones sera causa de cese, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en el correspondiente Reglamento de
Régimen Interno.

Seccién 2.2 Organos unipersonales
Articulo 100. Titularidad.

1. Solo podran ser titulares de los 6rganos unipersonales quienes tengan una
dedicacion a la Universidad a tiempo completo.
2. No podra ostentarse la titularidad de mas de un 6rgano unipersonal.
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Articulo 101. Sustituciones.

1. En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, los Decanos de Facultad y
los Directores de Centro, Departamento e Instituto seran sustituidos, respectivamente, por
el Vicedecano o Subdirector que se establezca reglamentariamente.

2. LosSecretariosde Centro, Departamento e Instituto sera sustituidos temporalmente,
en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por un Vicedecano, un Subdirector o, en su
caso, por un profesor con vinculacion permanente a la Universidad que designe el Decano
o Director.

Articulo 102. Causas de cese del Rector, de los Decanos y Directores.

El Rector, los Decanos y Directores de Centro, Departamento e Instituto cesaran por
alguna de las siguientes causas:

a) Conclusion del periodo de mandato.

b) Dimision aceptada por el 6rgano que los nombré.

c) Aprobacion de una mocion de censura o, en el caso del Rector, decisiéon del
Claustro en los términos establecidos en el articulo 97.

d) Incumplimiento de alguno de los requisitos de elegibilidad legalmente exigidos.

e) Fallecimiento o incapacidad permanente fisica 0 mental que inhabilite para el
ejercicio del cargo, apreciada por el Consejo de Gobierno por mayoria de dos tercios de
sus miembros, o en todo caso cuando transcurriesen seis meses desde la sustitucion por
enfermedad sin que se hubiera producido la rehabilitacion.

Articulo 103.  Ejercicio del cargo en funciones.

1. En los supuestos de conclusion del periodo de mandato, dimision, aprobacion de
una mocion de censura o decision del Claustro de convocatoria extraordinaria de elecciones,
el cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion de quien haya de sucederle,
limitando su gestion al despacho ordinario de los asuntos y al de aquellos urgentes o de
interés general.

2. Enelcasode cese porincumplimiento de los requisitos de elegibilidad, fallecimiento
o incapacidad segun los términos previstos en el apartado e) del articulo anterior, el
ejercicio en funciones del cargo lo desempefara la persona que reglamentariamente haya
de suplirle en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad hasta la toma de posesién
de su sucesor, con los limites de gestion sefialados en el apartado anterior.

Articulo 104. Cese de otros 6rganos.

1. Los Vicerrectores, el Secretario General, el Gerente, los Vicesecretarios Generales,
los Vicegerentes, los Delegados del Rector, los Directores de Area y los Vicedecanos,
Subdirectores y Secretarios de Centro, Departamento e Instituto cesaran por alguna de las
siguientes causas:

a) Revocacion acordada por el drgano que los designd o dimision aceptada por
éste.

b) Cese del 6érgano que los designo.

c) Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad legalmente exigidos.

2. Los cargos cesantes continuaran en funciones hasta la toma de posesion de
quienes les sucedan, con los limites de gestion sefalados en el articulo anterior.

3. Las causas del cese del Defensor Universitario se determinaran
reglamentariamente.
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CAPITULO IX
Reglas de funcionamiento de los érganos colegiados
Articulo 105. Convocatoria y orden del dia.

1. Las convocatorias de los érganos colegiados corresponden a su Presidente. A las
mismas debera adjuntarse el orden del dia, que, en las ordinarias, incluird como ultimo
asunto a tratar el de ruegos y preguntas.

2. Las convocatorias ordinarias de 6rganos colegiados habran de notificarse por
escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo las del Claustro y del
Consejo de Gobierno, que deberan ser notificadas con una antelacién minima de setenta
y dos horas.

3. Ladocumentacién correspondiente a los asuntos a tratar en la sesion se pondra a
disposicion de los miembros del 6rgano por el Secretario del mismo desde el momento de
la convocatoria.

4. En las convocatorias extraordinarias de los 6rganos colegiados, se estara a lo
dispuesto en las normas de funcionamiento de éstos. En todo caso, seran convocados por
su Presidente por propia iniciativa o a solicitud de la tercera parte de los miembros del
organo mediante escrito motivado, que incluira los asuntos que deban tratarse en dicha
sesion.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano y sea
declarada la urgencia de aquél por el voto favorable de la mayoria.

6. El Consejo de Gobierno regulara la utilizacién de la firma electrénica y de medios
telematicos para la convocatoria de érganos colegiados y, en su caso, la remision oficial
de documentacion.

Articulo 106. Quoérum y adopcion de acuerdos.

1. Para la vélida constitucion del érgano colegiado, se requerira la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria y en segunda la de un tercio de
los mismos, debiendo hallarse siempre presentes su Presidente y Secretario o quienes les
sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, el érgano colegiado deberé estar validamente constituido
y mantener, al menos, el quérum requerido en segunda convocatoria, excepto si tales
acuerdos precisan aprobarse por mayoria cualificada.

3. Salvo que estatutaria o reglamentariamente se disponga otra cosa, los acuerdos
de los 6rganos colegiados seran adoptados por mayoria simple, que existird cuando los
votos a favor superen a los votos en contra, no contabilizandose las abstenciones, los
votos en blanco ni, en su caso, los votos nulos.

4. En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad del
Presidente.

Articulo 107. Funciones y sustitucién del Presidente.

1. Corresponde al Presidente representar al 6rgano, convocar y presidir sus sesiones,
fijar el orden del dia, dirigir y moderar el desarrollo de los debates y cuantas funciones le
atribuya la normativa de aplicacion o sean inherentes a la condicién de Presidente.

2. Enlos casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente
sera sustituido por quien estatutaria o reglamentariamente corresponda.

Articulo 108. Secretario, actas y votos particulares.

1. Corresponde al Secretario del érgano colegiado levantar acta de las sesiones del
mismo, expedir certificaciones de sus acuerdos y el archivo y custodia de las actas de
cada sesion, asi como cuantas funciones le atribuya la normativa de aplicacién o sean
inherentes a la condicion de Secretario.
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2. La sustitucion del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad se
efectuara por quien estatutaria o reglamentariamente corresponda.

3. Las actas seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente y se
aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, sin perjuicio de la inmediata ejecutividad
de los acuerdos adoptados.

4. Las actas especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunién, las circunstancias de lugary tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

5. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que
sefale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

6. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, el cual se incorporara al texto
aprobado.

7. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, de las sesiones del Consejo
Rectoral unicamente habra de levantarse acta, en su caso, de los acuerdos adoptados.

CAPITULO X
Régimen juridico de los actos de los 6rganos de gobierno y representacion
Articulo 109. Normas aplicables a la Universidad.

La Universidad de Oviedo, por su caracter de Administracion publica, se ajustara en
sus actuaciones a lo establecido en la legislacion universitaria especifica y en las normas
generales sobre actuacion y régimen juridico de las Administraciones publicas.

Articulo 110. Régimen de recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de
Gobierno, del Claustro Universitario y de la Junta Electoral Central agotan la via
administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion. Este mismo recurso
podra interponerse frente a los actos de tramite cualificado de dichos 6rganos.

2. Las resoluciones o acuerdos y los actos de tramite cualificado de los demas
oérganos de gobierno unipersonales o colegiados de la Universidad seran recurribles en
alzada ante el Rector, salvo que reglamentariamente se atribuya la competencia a otro
érgano.

3. Las disposiciones de caracter general dictadas por el Consejo de Gobierno y por
el Rector seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 111. Limitaciones del derecho a recurrir.

1. Los dérganos de la Universidad no podran formular recurso administrativo o
jurisdiccional contra los actos y disposiciones de ningun otro érgano.

2. Los acuerdos de los érganos colegiados no podran ser impugnados por sus
miembros si no afectan a sus propios derechos subjetivos o intereses legitimos.

Articulo 112. Publicidad de actos y disposiciones.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto por el Estado y por el Principado de Asturias,
el Consejo de Gobierno regulara el régimen de publicidad de los actos y disposiciones
normativas de la Universidad de Oviedo.
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TITULO IV

Funciones de la Universidad

CAPITULO |
De la docencia y el estudio
Seccién 1.2 Principios generales
Articulo 113. Finalidad de la ensefianza universitaria.

La ensefianza universitaria tiene como finalidad la transmisién del conocimiento en
todos los campos del saber y de la cultura, encaminada a la educacion para el desarrollo
de las capacidades intelectuales, el fomento de una actitud critica y constructiva y la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales. Todo ello en el marco del pleno
desarrollo de la persona y del respeto a los principios constitucionales.

Articulo 114. Calidad de la docencia.

1. La Universidad de Oviedo asume como uno de sus fines programaticos
fundamentales ofrecer una docencia de calidad. A tal efecto, la Universidad, en ejercicio de
su autonomia, contara con un programa de calidad de la docencia.

2. El programa de calidad de la docencia sera aprobado por el Consejo de Gobierno
con una periodicidad maxima de cuatro afios.

3. El programa de calidad de la docencia, entre otros objetivos, supervisara la
organizacion de los planes de estudio, de acuerdo con un sistema de créditos que permita
la mayor transparencia de los planes y contenidos de la ensefianza para asegurar su
reconocimiento en el ambito internacional y favorecer la movilidad de profesores y
estudiantes en todo el espacio europeo. Igualmente velara por la adecuada congruencia
entre el contenido y el numero de créditos correspondiente a cada asignatura, propondra
las acciones de mejora de la docencia que deriven de las evaluaciones realizadas en los
dos cursos anteriores y las cantidades que se consideren necesarias en las diferentes
partidas presupuestarias.

4. ElRectory el Consejo de Gobierno se dotaran de los mecanismos de coordinacion
y de las estructuras necesarias para lograr una mayor implicacion, eficiencia y armonizacion
de todos los &mbitos universitarios en el objetivo de alcanzar una docencia de calidad.

Articulo 115. Docencia y libertad de catedra.

1. Ladocencia es un derecho y un deber de los profesores, quienes la ejerceran con
libertad de catedra, entendida ésta, principalmente, como libertad de eleccion del
planteamiento tedrico y del método, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion
y en las leyes y los derivados de la organizacion de las ensefianzas de la Universidad.

2. La actividad y dedicacion docentes, evaluadas por los procedimientos objetivos
que se establezcan, tendran consideracion relevante en la valoracion de la actividad
profesional del personal docente e investigador.

Articulo 116. Derecho al estudio.

1. El derecho al estudio se reconoce en los términos fijados en la legislacion vigente,
garantizandose en todo caso que la seleccion del alumnado se ajustara al principio de
igualdad de oportunidades.

2. Dentro de las directrices de los planes de estudios y de la ordenacion académica,
se procurara que los estudiantes, con el adecuado asesoramiento, puedan organizar su
trayectoria curricular de acuerdo con sus aptitudes y circunstancias.
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Seccién 2.2 Organizacion de los estudios
Articulo 117. Las ensefianzas de la Universidad de Oviedo.

1. La Universidad de Oviedo podra impartir, en modalidad presencial y no presencial,
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, asi como ensefanzas conducentes a la obtencién de diplomas y
titulos propios.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe de los Centros y Departamentos
concernidos, determinara la vinculacion de las titulaciones a los distintos Centros de la
Universidad.

3. Los estudios universitarios adoptaran la estructura ciclica contemplada por la
normativa aplicable para la obtencién tanto de titulos oficiales como de titulos propios de
la Universidad, y se adaptaran para adecuarse a las lineas generales que emanen del
espacio europeo de ensefianza superior.

4. En el ambito de sus competencias, la Universidad adoptara cuantas medidas sean
necesarias para la plena integracion de la docencia que imparte en el espacio europeo de
ensefianza superior y promovera la movilidad de estudiantes y profesores.

5. La Universidad promovera, mediante los convenios pertinentes, la experiencia
practica del alumno, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos
durante el periodo de formacién académica, para una mejor integracion posterior en el
mundo laboral.

6. Complementariamente, la Universidad de Oviedo desarrollara otras actividades de
formacioén continua con el fin de atender nuevas demandas y necesidades sociales, tales
como, medioambiente, cooperacién social, local e internacional al desarrollo, derechos
humanos y salud. La organizacion de estas ensefianzas se atendra a lo que disponga
reglamentariamente el Consejo de Gobierno.

7. La Universidad, de acuerdo con la legislacién aplicable, podra establecer
ensefanzas conjuntas con otras universidades, centros de ensefianza superior o centros
de investigacion, a través del correspondiente convenio. Asimismo, la Universidad podra
reconocer las ensefianzas que se impartan en las instituciones antes citadas, con los
efectos legalmente procedentes.

Articulo 118. Ensefanzas conducentes a titulos oficiales.

1. Laimplantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional seran acordadas
por el Principado de Asturias, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad, bien a iniciativa de éste, en ambos casos, previo informe
favorable del Consejo Social.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar, en el marco de las directrices que
establezca el Gobierno de la Nacion, los criterios académicos y el procedimiento a los que
habran de ajustarse la elaboracién, reforma y supresién de los planes de estudio.

3. Las propuestas de planes de estudio correspondientes a titulaciones oficiales de
nueva implantacion seran elaboradas por una comision de expertos nombrada por el
Rector, oidos los Centros y Departamentos implicados. Dichas propuestas, acompanadas
de una memoria en la que consten tanto el interés social y los objetivos académicos como
los recursos humanos, econémicos y materiales necesarios para su implantacion efectiva,
deberan someterse a la aprobacion del Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno aprobara las modificaciones de los planes de estudio
correspondientes a ensefanzas oficiales ya implantadas, a propuesta de la Junta del
Centro correspondiente o a iniciativa propia.

5. La Universidad podra organizar la imparticion de las ensefianzas de modo que se
permita la obtencion simultanea de mas de un titulo oficial.

6. El Consejo de Gobierno sera competente para autorizar las asignaturas, cursos y
otras actividades formativas no integradas en los planes de estudio que puedan cursar los
alumnos y consignarse en su expediente académico.
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Articulo 119. Estudios de doctorado.

1. La Universidad prestara especial atenciéon a los estudios de doctorado, cuya
finalidad sera la especializacion del estudiante en su formacién investigadora dentro de un
ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico.

2. Corresponde a la Comision de Doctorado la aprobacién de los programas de
doctorado, asi como el establecimiento de los criterios que han de regir su elaboracién,
seguimiento y evaluacion, en el marco de lo establecido por el Consejo de Gobierno, y con
arreglo a los criterios que, para la obtencion del titulo de doctor, apruebe el Gobierno de la
Nacién, previo informe del Consejo de Universidades.

3. Formaran parte de la Comision de Doctorado profesores representativos de las
grandes areas cientificas de la Universidad designados por el Consejo de Gobierno, el
cual regulara ademas la composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision.

4. Corresponde a los Departamentos, y en su caso a los Institutos Universitarios de
Investigacion, la propuesta de programas de doctorado, la implantacion de los programas
cuya responsabilidad académica les haya sido encomendada, su coordinacion académica
y la seleccién de los candidatos a los mismos.

Seccion 3.2 Desarrollo de la docencia
Articulo 120. Plan docente.

1. El Rector sometera anualmente a la aprobacion del Consejo de Gobierno el plan
de organizacion docente de la Universidad de Oviedo. Dicho plan contendra, para todas
las titulaciones regladas que se impartan, al menos los siguientes datos: las asignaturas
que forman parte de cada titulacién, con su correspondiente distribucion de créditos
tedricos y practicos; los grupos de cada asignatura, asi como sus respectivos horarios y
lugares de imparticion; los profesores asignados a cada asignatura y grupo; y los horarios
de tutorias de los profesores.

2. En coordinacién con los Departamentos, las Facultades y Escuelas elaboraran la
propuesta del plan de organizaciéon docente anual de acuerdo con las competencias que
estos Estatutos les atribuyen. Los Departamentos, y en su caso los Institutos, elaboraran
anualmente la programacion de doctorado, de acuerdo con los requisitos que establezcan
el Consejo de Gobierno y la Comision de Doctorado.

3. ElConsejo de Gobierno establecera reglamentariamente el procedimiento general
de elaboracién del plan de organizacién docente.

4. Sin perjuicio de las funciones de direccién y coordinacion que corresponden al
Rector, las Facultades y Escuelas velaran por el cumplimiento de la planificacion
docente.

Articulo 121. Guias docentes.

Las Facultades y Escuelas facilitaran en cada curso académico la informacion precisa
acerca del plan de estudios de las titulaciones de las que sean responsables. En particular,
publicaran una guia docente cuyos contenidos se estableceran reglamentariamente y que
incluira, almenos, el plan de organizacién docente, el programa, la bibliografiarecomendada,
el modo de evaluacion de cada asignatura y el calendario de celebracion de los examenes
previstos.

Articulo 122. Convalidacién de estudios y reconocimiento, transferencia y adaptacion de
créditos.

El Consejo de Gobierno regulara la composicion y atribuciones de las comisiones de
convalidacion de estudios y de reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos, de
acuerdo con los criterios generales que establezca el Gobierno de la Nacion, previo informe
del Consejo de Universidades.
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Articulo 123. Competencia docente de los Centros.

Es competencia de los Centros, y, en su caso, del Consejo de Campus, en coordinacion
con los Departamentos, la fijacion de horarios de clases tedricas y practicas, la asignaciéon
de aulas, seminarios y laboratorios y la elaboracién de normas de uso de los servicios
existentes de apoyo a la docencia, asi como el control y coordinacion de cualesquiera
otros aspectos de la ejecucién de la docencia no encomendados expresamente a los
Departamentos.

Articulo 124. Calendario académico.

El calendario académico sera fijado anualmente y establecera los periodos de
inscripciodn y el calendario oficial de examenes.

Seccién 4.2 Calidad, evaluacion y control de la docencia
Articulo 125. Control de las ensefianzas.

Con el fin de garantizar y promover la calidad de las ensefianzas que imparte, la
Universidad de Oviedo las sometera a procesos de evaluacion, certificacion y acreditacion.
Estos procedimientos y criterios de evaluacion, asi como sus resultados, se haran publicos
y seran considerados a la hora de establecer medidas de mejora de la calidad docente.

Articulo 126. Control de la actividad docente.

1. La supervisiéon de la actividad docente del profesorado en lo que se refiere al
desarrollo de los programas de docencia y a la adecuacion de los mismos a las directrices
propias de cada titulacion corresponde a las Facultades y Escuelas. Las medidas necesarias
para corregir las deficiencias observadas y el mantenimiento de la coordinacion entre los
docentes corresponden a los Departamentos.

2. El control de la actividad docente en lo referente al cumplimiento de horarios de
clases y tutorias, celebracion de examenes, confeccidén de actas y demas aspectos
administrativos compete a las Facultades y Escuelas.

3. Contra las decisiones adoptadas en estas materias cabra interponer recurso de
alzada ante el Rector.

Seccion 5.2 Control del estudio
Articulo 127. Verificaciéon de conocimientos.

1. La Universidad arbitrara procedimientos objetivos y eficaces que evaluaran al
alumnado en sus trabajos y examenes y en las demas pruebas que se establezcan,
conforme a sistemas que aseguren la correcta ponderaciéon de sus conocimientos, asi
como su dedicacion académica.

2. ElConsejo de Gobierno, oido el Consejo de Estudiantes, aprobara un Reglamento
de Evaluacion del Rendimiento Académico del alumnado, en el que se regulara el proceso
de revision de sus calificaciones con plena garantia de sus derechos.

3. Sin perjuicio de otras disposiciones que pueda contener el Reglamento, cuando el
control de los conocimientos haya de efectuarse por medio de examenes se observaran
en todo caso las siguientes normas:

a) Losexamenes orales habran de tener caracter publico y celebrarse ante un tribunal
compuesto por un minimo de tres profesores, uno de los cuales sera necesariamente el
responsable directo de la docencia en el grupo al que pertenezca el alumno examinado.

b) La correccién y calificacion de las pruebas escritas debera ser realizada
directamente por los profesores que impartan las ensefianzas en el grupo al que pertenezca
el alumno examinado.

c) En el plazo y la forma que reglamentariamente se determinen, el alumno podra
acceder a su examen en presencia de su examinador. Si el examen hubiera sido de
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caracter oral, el alumno tendra derecho a obtener una explicacidon por escrito de la
calificacion otorgada.

d) Traslarevision, y de mantener el profesor su calificacion, el alumno podra impugnar
ante el Departamento la calificacion obtenida, justificando las razones de su impugnacion.
El Departamento, previa audiencia del profesor responsable y tras deliberar sin que dicho
profesor esté presente, podra acordar, de manera debidamente motivada, una segunda
calificacion, que en ningun caso habra de ser inferior a la primera, o bien la ratificacion de
ésta. Contra el acuerdo del Departamento cabra acudir en alzada ante el Rector, tanto por
parte del alumno como por el profesor o profesores que entiendan vulnerados sus derechos
subjetivos o intereses legitimos.

4. Los estudiantes tendran derecho a que se revise en su presencia toda prueba que
sirva para su evaluacion y a conocer los criterios de calificacion.

Articulo 128. Evaluacién por compensacion.

El Consejo de Gobierno regulara la composicion y funcionamiento de los 6érganos de
evaluacién por compensacion, que seran los encargados de enjuiciar situaciones en las
que la trayectoria académica de un estudiante acredite que tiene méritos suficientes para
obtener la titulaciéon a la que opta, aunque no haya superado todos los créditos que la
configuran.

Seccioén 6.2 Titulos, diplomas y certificados
Articulo 129. Obtencién y expedicion de titulos.

1. Para la obtencién de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional sera necesario cumplir los requisitos y superar las pruebas que se establezcan en
la legislacion vigente.

2. La Universidad, en uso de su autonomia, podra expedir titulos, diplomas y
certificados acreditativos de haber realizado los estudios y superado, en su caso, las
pruebas correspondientes a los programas respectivos. Es competencia del Consejo de
Gobierno establecer su denominacion, asi como las normas para su expedicion.

Articulo 130. Doctores Honoris Causa.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departamento o a iniciativa propia y en los
términos que reglamentariamente se determinen, podra otorgar el grado de Doctor Honoris
Causa a personalidades de relevantes méritos en la ciencia, la cultura y la sociedad.

CAPITULO Il
De la investigacion y la transferencia del conocimiento
Seccién 1.2 Principios generales

Articulo 131. Caracter fundamental de la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

1. La investigacién, fundamento de la docencia, medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento, constituye una funcion
esencial de la Universidad.

2. La Universidad asume como objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion
cientifica, técnica y artistica y la transferencia de conocimiento a la sociedad, asi como la
formacion de investigadores, y atendera tanto a la investigaciéon basica como a la aplicada.

3. Latransferencia del conocimiento es funcién de la Universidad, que determinara y
establecera los medios e instrumentos necesarios para facilitar la prestacién de este
servicio social por su personal docente e investigador. El ejercicio de dicha actividad dara
derecho a la evaluacion de sus resultados y al reconocimiento de los méritos alcanzados,
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como criterio relevante para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad
profesional.

4. Se favoreceran las relaciones entre la Universidad y su entorno, impulsando la
difusién de la ciencia en la sociedad y contribuyendo activamente a la configuracién y
consolidacion del espacio europeo de investigacion.

5. La Universidad no financiara ni participara en lineas de investigacion relacionadas
con fines bélicos.

Articulo 132. Libertad y relevancia de la investigacion.

1. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador,
que ejercera con plena libertad tematica y metodoldgica, de acuerdo con los fines generales
de la Universidad y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico.

2. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucién del personal docente e
investigador de la Universidad al desarrollo humanistico, cientifico, tecnoldgico o artistico
seran criterios relevantes para la valoracion de su actividad profesional mediante los
procedimientos objetivos que en cada momento se establezcan.

3. LaUniversidad apoyara y promovera la dedicacion a la investigacién de la totalidad
del personal docente e investigador permanente.

4. La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la
investigacion e incentivara el desarrollo de una trayectoria profesional que permita una
dedicacion mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.

5. La Universidad fomentara la movilidad de su personal docente e investigador con
el fin de mejorar su formacion y actividad investigadora, a través de la concesion de los
oportunos permisos y licencias.

Seccién 2.2 Organizacion de la actividad investigadora
Articulo 133. Ambito y realizacion de la investigacion.

1. Sin perjuicio de la libre investigacion individual, la investigacion se llevara a cabo
principalmente en grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, en los
Departamentos y en los Institutos Universitarios, y se completara con la realizada en otros
centros o estructuras, de acuerdo con las reglamentaciones que se establezcan.

2. Los investigadores, grupos de investigacion, Departamentos e Institutos
Universitarios habran de facilitar a las autoridades académicas competentes la informacion
que se les solicite sobre su actividad investigadora, a los efectos pertinentes.

3. La Universidad fomentara la creacion de redes multidisciplinares de grupos de
investigacién, ya sea entre grupos de la propia Universidad o de otras universidades.

Articulo 134. Los grupos de investigacion.

1. Los grupos de investigacion, coyunturales o estables, son unidades basicas que
se organizan en torno a una linea de investigacion comun o a un proyecto especifico y que
estan coordinados por un investigador responsable. A efectos administrativos se integraran
en el Departamento o Instituto Universitario al que aquél pertenezca.

2. La aprobacion, modificacion y supresion de los grupos de investigacion
correspondera al Consejo de Gobierno, que podra recabar informe de los Departamentos
e Institutos a los que se encuentren adscritos los integrantes de aquéllos.

3. La Universidad mantendra un censo actualizado de los grupos de investigacién
existentes.

4. Los grupos de investigacion tendran autonomia para gestionar los fondos
generados por su actividad, dentro del marco de las normativas general, universitaria y de
las entidades que proporcionen tales fondos.

5. Los grupos de investigacién se regiran por lo dispuesto en estos Estatutos y en las
normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Gobierno.
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Articulo 135. Titularidad y uso de los medios de investigacion.

Todos los medios, equipos y materiales de investigacion que pertenezcan a la
Universidad dependeran en ultima instancia del Rector, quien garantizara que puedan ser
utilizados por la comunidad académica, dictara los reglamentos para su uso y controlara y
evaluara su rendimiento.

Articulo 136. Otras estructuras y entidades para la investigacion.

1. La Universidad podra promover estructuras para la canalizacién de las iniciativas
investigadoras del profesorado, la transferencia de los resultados de la investigacion y la
captacion de recursos para el desarrollo de la misma, regulandose su funcionamiento por
normativa especifica.

2. La Universidad podra crear o participar en empresas de base tecnolégica o
fundaciones mediante acuerdo del Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.
Asimismo, la Universidad podra crear centros, empresas u otras estructuras con organismos
publicos y privados de investigacion, innovacién y conexién con el sistema productivo.

3. Siempre que una empresa de base tecnoldgica sea creada o desarrollada a partir
de patentes o de resultados generados por proyectos de investigacion financiados total o
parcialmente con fondos publicos y realizados en la Universidad de Oviedo, el profesorado
funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el contratado con vinculacion
permanente a la Universidad que fundamente su participacion en los mencionados
proyectos podran solicitar la autorizacion para incorporarse a dicha empresa mediante una
excedencia temporal por un plazo maximo de cinco afios, de acuerdo con el procedimiento
y las condiciones que establezca la normativa de aplicacion.

Durante el periodo de excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo
y a su computo a efectos de antigliedad. Si con anterioridad a la finalizacién del periodo por
el que se hubiera concedido la excedencia el profesor no solicitara el reingreso al servicio
activo, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

4. La Universidad programara acciones y organizara estructuras especificas de
apoyo alainvestigacion y al desarrollo cientifico-tecnoldgico que permitan el uso compartido
de equipamientos por parte de investigadores, grupos de investigacion, Departamentos e
Institutos de Investigacion.

Articulo 137. Fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico y de la innovaciéon
tecnologica.

1. La Universidad consignara en cada ejercicio presupuestario programas para el
fomento de la investigacién cientifica y del desarrollo tecnolégico.

2. La Universidad podra suscribir convenios con instituciones publicas y privadas para
fomentar la investigacion y favorecer la vinculacion entre aquélla y el sistema productivo.

Articulo 138. Contratos y proyectos de investigacidon subvencionados.

1. En las condiciones que determine el Consejo de Gobierno, los Departamentos, los
Institutos Universitarios de Investigacion, los grupos de investigacion y su profesorado, a
través de los mismos o de los drganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universidad dedicados a la canalizacion de las iniciativas investigadoras de
los profesores y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrar
contratos con personas fisicas, universidades o entidades publicas y privadas para la
realizacion de trabajos y proyectos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para
el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de formacion.
Asimismo, podran optar a las subvenciones a la actividad investigadora que se otorguen
mediante concurso.

2. Lafirmadelos contratos que no corresponda al Rector requerirala previa autorizacion
de éste 0, en su caso, del Vicerrector con competencias en materia de investigacion.
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3. Del importe de estos contratos y subvenciones se detraera un porcentaje
establecido reglamentariamente por el Consejo de Gobierno, que se destinara a cubrir los
gastos generales de la Universidad y al apoyo a la investigacion.

4. EIl Consejo de Gobierno regulara asimismo la participacion y retribuciones del
personal docente e investigador y del personal especializado y colaborador con cargo a
los contratos formalizados. Se regulara de igual forma la participacion en los beneficios
derivados de la explotacién comercial de los resultados de los trabajos cientificos, técnicos
o artisticos que se realicen.

5. EI Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podra autorizar un sistema
alternativo de gestion para supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que asi lo
aconsejen. En este caso, el Consejo de Gobierno establecera también los mecanismos
que garanticen la correcta afectacion de los bienes e ingresos obtenidos.

6. Los aspectos concernientes a la propiedad intelectual e industrial seran regulados
por el Consejo de Gobierno en el marco de la legislacion general aplicable.

Articulo 139. Contratacién de personal.

1. La Universidad podra contratar por obra o servicio determinado personal
investigador, personal técnico u otro personal para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica, técnica o artistica.

2. Corresponde a los investigadores responsables de los proyectos o contratos de
investigacion, conforme a la legislacion vigente y a las normas que elabore el Consejo de
Gobierno y con cargo a los fondos de cada proyecto y por su periodo de duracién, proponer
la contratacién de personal especializado o colaborador para el desarrollo del mismo.

Articulo 140. Comité de Ftica.

La Universidad dispondra del asesoramiento de un Comité de Etica en la Investigacion,
cuya composicion y funciones seran reguladas por el Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il

De la extensién universitaria, las relaciones con la sociedad y el fomento de la
cultura y el deporte

Articulo 141. Naturaleza y finalidad de la extension universitaria.

1. La extension universitaria constituye una actividad fundamental de la Universidad
de Oviedo, por su historia como iniciadora de la extension universitaria en Espafia y su
estrecha vinculacion al entorno social y cultural del Principado de Asturias.

2. LaUniversidad contribuird al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad
y procurara la mayor proyeccién exterior de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o
en colaboracién con entidades publicas o privadas, promovera la difusién de la ciencia, la
cultura y el arte a través de la extensién universitaria.

Articulo 142. Objetivos y actividades de la extension universitaria.

1. La extension universitaria tiene como objetivo promover y articular la difusion del
conocimiento, la cultura y la ciencia en la comunidad universitaria y en la sociedad, con
especial atenciéon a las necesidades del entorno. A tal fin podra programar cursos,
conferencias, actividades culturales y programas de formacion, tanto en los diversos campus
universitarios como fuera de ellos, particularmente en el ambito geografico de Asturias.

2. El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas sean necesarias para la mejor
ordenacion de las actividades de apoyo a la sociedad que gocen de financiacion externa
de cualquier tipo, ya sea total o parcial. En particular, los Centros, Departamentos e
Institutos Universitarios de Investigacion podran realizar trabajos de asistencia a la
sociedad y desarrollar cursos de especializacion y de formacién de las personas a lo largo
de toda la vida en los términos que reglamentariamente se establezcan.
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3. Asimismo, la Universidad fomentara el desarrollo de acciones solidarias y de
cooperacion.

Articulo 143. Ofras formas de colaboracion con la sociedad.

1. La Universidad podra canalizar sus actividades de colaboracion con la sociedad a
través de la Fundacién «Universidad de Oviedo» o de otras fundaciones o estructuras que
pudieran crearse.

2. La Universidad podra promover y apoyar, con cargo a donaciones, subvenciones
o cualquier otra fuente de financiacién externa, la implantacion o desarrollo de ensefianzas
no regladas y la creacion de catedras especiales o extraordinarias.

3. El compromiso de financiacion de las actuaciones mencionadas en el apartado
anterior debera formalizarse mediante el oportuno convenio, que habra de ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 144. La cooperacién internacional y la solidaridad.

La Universidad fomentara la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
en actividades y proyectos de cooperacion internacional y solidaridad. Asimismo, propiciara
la realizacion de actividades e iniciativas que contribuyan al impulso de la cultura, la paz y
el desarrollo sostenible y al respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para
el progreso solidario.

Articulo 145. La cultura universitaria.

La Universidad arbitrara los medios necesarios para potenciar su compromiso con la
reflexién intelectual, la creacion y la difusion de la cultura. Especificamente, promovera el
acercamiento de las culturas humanistica y cientifica, y se esforzara por transmitir el
conocimiento a la sociedad mediante la divulgacion de la ciencia.

Articulo 146. El deporte en la Universidad.

La practica deportiva en la Universidad es parte de la formacion del alumnado y se
considera de interés general para todos los miembros de la comunidad universitaria. A tal
efecto, la Universidad procedera a la ordenacién y organizacion de actividades vy
competiciones deportivas y establecera las medidas oportunas para favorecer su practica,
proporcionando instrumentos para la compatibilidad efectiva de ésta con la formacion
académica de los estudiantes, en el marco de las disposiciones que, en la materia, dicten
el Gobierno de la Nacién y el Principado de Asturias.

TiTULO V

De la comunidad universitaria

CAPITULO |
Del personal docente e investigador
Seccién 1.2 Disposiciones comunes
Articulo 147. Categorias del personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo estara compuesto
por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y por personal contratado,
estructurandose en las siguientes categorias:

a) Funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes de catedraticos de universidad
y de profesores titulares de universidad.
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b) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral, a través de las
modalidades especificas del ambito universitario siguientes: Ayudante, profesor ayudante
doctor, profesor contratado doctor, profesor asociado y profesor visitante.

c) Personal docente y/o investigador contratado en régimen laboral con arreglo a la
normativa vigente.

2. El personal docente e investigador contratado en régimen laboral, computado en
equivalencias a tiempo completo, no podra superar el 49 por 100 del total de personal
docente e investigador de la Universidad. No se computara como profesorado contratado
a quienes no impartan docencia en las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
oficiales, al personal propio de los centros docentes e institutos de investigacion adscritos
a la Universidad y a los profesores asociados de ciencias de la salud.

3. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar
el 40 por 100 de la plantilla docente.

Articulo 148. Profesores Eméritos.

La Universidad podra nombrar, con caracter temporal, y en las condiciones que
determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno, profesores eméritos de entre
profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad.
Corresponde al Consejo de Gobierno, ainiciativa del Rector o del Consejo de Departamento,
proponer al Rector el nombramiento de profesores eméritos, pudiendo recabar informes a
organismos externos.

Articulo 149. La plantilla y la relacién de puestos de trabajo.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, definir y planificar la
politica de personal docente e investigador.

2. La relacién de puestos de trabajo del profesorado es el instrumento técnico para
la ordenacion del personal docente e investigador de la Universidad, y estara formada por
la totalidad de las plazas del personal perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
y del personal docente e investigador contratado. Sin perjuicio de lo que pueda establecer
la legislacion general o autonémica, en la relaciéon de puestos de trabajo se incluirdn como
minimo la denominacion de cada plaza, el area de conocimiento y el Departamento al que
se adscriba, los requisitos para el desemperio de cada puesto, su forma de provisién y sus
retribuciones basicas y complementarias.

3. Larelacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador podra incluir
plazas no singularizadas de personal contratado, fijAndose por ulterior resolucién del
Rector, en atencién a necesidades académicas sobrevenidas, el &rea de conocimiento y el
Departamento de adscripcion de tales plazas.

4. La relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador podra
modificarse por ampliacion o transformacién de las plazas existentes, o por minoracion o
cambio de denominacion de las plazas vacantes, garantizandose en los dos primeros
supuestos la adecuada cobertura presupuestaria.

5. ElIRector ordenard la elaboracion de la plantilla y la relacién de puestos de trabajo
del personal docente e investigador de cada ejercicio, de acuerdo con las necesidades
existentes, considerando las propuestas de los Departamentos y el informe de los 6rganos
de representacion del personal mencionado y, en su caso, previa negociacién con dichos
organos.

6. A propuesta del Rector, el Consejo de Gobierno aprobard en cada ejercicio la
relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad, con
expresion de las modificaciones que se introduzcan en la del ejercicio anterior, y se
acompanara al presupuesto anual de la Universidad, el cual incluira en su estado de gastos
una evaluacién del coste de la relacién de puestos de trabajo.
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Articulo 150. Asignacién de tareas docentes.

1. Dentro de las responsabilidades que correspondan al Departamento en la
coordinacion de las ensefianzas que le competen, se procurara que en la asignacion de
tareas docentes se pondere debidamente la categoria, especialidad y situaciéon académica
del profesorado, asi como la continuidad, en lo posible, de dicha asignacion. Para la
aplicacion de este precepto, el Consejo de Gobierno dictara la reglamentacién oportuna vy,
en su caso, establecera las equivalencias entre personal funcionario y contratado.

2. El personal docente e investigador desarrollara también las labores y funciones
académicas y administrativas que le sean encomendadas por los érganos competentes de
acuerdo con su capacidad y disponibilidad.

Seccion 2.2 De la seleccion del personal docente e investigador de los cuerpos docentes
universitarios

Articulo 151. Convocatoria de concursos de acceso.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector y previo informe de los
Departamentos interesados y del érgano de representacién correspondiente del personal
docente e investigador, determinara las plazas pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios cuya cobertura se requiera para atender necesidades docentes e
investigadoras, con determinacién del perfil que las identifique a efectos de los concursos
de acceso.

2. LaUniversidad comunicara al Consejo de Universidades el nUmero y denominacién
de las plazas pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que, acordadas por el
Consejo de Gobierno, deban ser provistas mediante concurso de acceso.

3. La Universidad convocara los concursos de acceso respecto de las plazas
aprobadas y consignadas en el estado de gastos del presupuesto, y que hayan cumplido
todos los tramites establecidos en la Ley Organica de Universidades. La convocatoria se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias». Los plazos de presentacion de solicitudes se contaran desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4. Podran participar en los concursos de acceso quienes reunan los requisitos
establecidos en la legislacion aplicable y en la correspondiente convocatoria.

Articulo 152. Comisiones de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso seran resueltos por Comisiones compuestas por cinco
miembros adscritos al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, o en su defecto
area afin oficialmente reconocida, de los cuales al menos uno no pertenecera a la
Universidad de Oviedo. Dichos miembros seran designados por el Consejo de Gobierno a
partir de una propuesta de siete profesores realizada por el Consejo de Departamento, de
los cuales al menos dos no perteneceran a la Universidad de Oviedo. Todos los propuestos
habran de cumplir las condiciones determinadas por el articulo 57.2 de la Ley Organica de
Universidades y sus curriculos deberan hacerse publicos. Los suplentes se propondran y
designaran de la misma forma.

2. Apropuesta del Consejo de Departamento, el Rector designara al Presidente y al
Secretario de la Comision, de entre los cinco integrantes de la misma.

3. Las Comisiones estaran integradas por los siguientes miembros:

a) Para la provision de plazas de catedratico de la universidad, por cinco integrantes
de este cuerpo.

b) Para la provision de plazas de profesor titular de universidad, por dos catedraticos
de universidad y tres profesores titulares de universidad.

4. ElI Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de designacién y el
funcionamiento de las Comisiones de los concursos de acceso, garantizando los principios
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de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo 153. Concursos de acceso a plazas vinculadas.

1. En los concursos de acceso a plazas asistenciales basicas de instituciones
sanitarias, vinculadas a plazas docentes de los cuerpos docentes universitarios y a plazas
de profesor contratado doctor, Unicamente podran participar, cuando la plaza basica que
se vincule sea de especialista, quienes reunan los requisitos legalmente establecidos,
ostenten el titulo oficial de especialista en Ciencias de la Salud que corresponda a dicha
plaza y cumplan las exigencias que, en cuanto a su cualificacion asistencial, se determinen
reglamentariamente.

2. Enlas Comisiones que resuelvan los concursos de acceso a los que se refiere el
apartado anterior, dos de sus miembros seran elegidos por sorteo publico por la instituciéon
sanitaria correspondiente entre el censo de doctores que estén en posesion del titulo
oficial de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza.

Articulo 154. Desarrollo de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso se regiran por las normas que apruebe el Consejo de
Gobierno garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto a los principios de mérito
y capacidad.

2. En la convocatoria se haran constar la composicion de las Comisiones y los
criterios generales de valoracién para la adjudicacion de las plazas entre los que deberan
figurar el historial académico, docente e investigador del candidato y su proyecto docente
e investigador. Todo ello de conformidad con las normas aprobadas por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Rector.

3. La Comisién mantendra con los candidatos una sesion publica de presentacion y
debate con el fin de valorar el historial académico, docente e investigador del candidato y
su proyecto docente e investigador, asi como constatar sus capacidades para la exposiciéon
y el debate en la correspondiente materia o especialidad.

4. Las Comisiones realizaran una valoracion motivada de la adecuacion de cada
candidato a la plaza objeto del concurso, con expresion del numero de votos y de la
puntuaciéon numérica obtenida en cada uno de los aspectos evaluados.

Articulo 155.  Propuesta y nombramiento de candidatos.

1. Las Comisiones propondran al Rector, motivadamente y con caracter vinculante,
una relacién ordenada de candidatos para su nombramiento, cuyo numero no podra
exceder al de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir con la decisiéon
motivada de la Comisién de no proveer las plazas convocadas.

2. El Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta realizada,
ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de personal y su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», asi como
su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la publicacién del
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto debera tomar
posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionario del cuerpo
docente de que se trate.

4. Las plazas obtenidas tras el concurso de acceso deberan desempenarse al menos
durante dos afios antes de poder participar en un nuevo concurso de acceso en otra
Universidad.

Articulo 156. Reclamaciones en los concursos de acceso.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamaciones ante el Rector, en el plazo establecido
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reglamentariamente. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos
hasta su resolucion.

2. Lareclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones a que se refiere
el articulo 55 de estos Estatutos, que podra recabarinformes de especialistas de reconocido
prestigio, pertenezcan o no a la Universidad de Oviedo, y oira a los miembros de la
Comision del concurso y a los concursantes.

3. La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta impugnada en el plazo
maximo de tres meses, a contar desde la formulacion de la reclamacion, disponiendo en
el primer caso el nombramiento de los candidatos propuestos, y en el segundo la retroaccién
de las actuaciones al momento en que se produjo el vicio apreciado, debiendo la Comision
del concurso formular nueva propuesta.

4. Las decisiones de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector,
cuyas resoluciones agotan la via administrativa y seran recurribles directamente ante la
Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Seccién 3.2 De la seleccién del personal docente e investigador contratado en régimen
laboral en las modalidades del ambito universitario

Articulo 157. Clases de personal y régimen del mismo.

1. LaUniversidad, de acuerdo con la normativa establecida al efecto por el Principado
de Asturias, podra contratar personal docente e investigador en régimen laboral con las
figuras mencionadas en el articulo 147.1 de estos Estatutos.

2. Compete al Consejo de Gobierno, previa negociacion con el correspondiente
organo de representacion en el marco de la legislacion vigente, el desarrollo que se atribuya
a la Universidad de Oviedo de la normativa del Principado de Asturias sobre contratacion
de profesorado en régimen laboral.

3. Laduraciondelos contratos, las obligaciones docentesy, en sucaso, investigadoras,
el régimen de dedicacion y las demas condiciones de contratacion del profesorado
contratado en régimen laboral se establecerdn mediante convenio colectivo, negociado
por su 6rgano de representacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacion estatal
y autonémica aplicable.

Articulo 158. Seleccion mediante concurso publico.

1. La contratacion de personal docente e investigador en régimen laboral bajo las
modalidades del ambito universitario, excepto la figura de profesor visitante, se hara
mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria se
comunicara con la suficiente antelacion al Consejo de Universidades, para su difusién en
todas ellas y se publicara en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias». La seleccion
se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
y se considerard mérito preferente estar acreditado para participar en los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas para la convocatoria y celebracién de
los concursos y establecera los criterios generales de los mismos referentes a cada figura
contractual.

Articulo 159. Comisiones de Seleccion.

Las Comisiones que efectuen la seleccidon del profesorado contratado en régimen
laboral seran designadas por el Consejo de Gobierno de entre los integrantes de las
propuestas realizadas por el Consejo de Departamento.

Articulo 160. Profesores visitantes.

El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector o de los Consejos de Departamento,
podraacordarla contratacion de profesores visitantes de entre profesores o investigadores
de reconocido prestigio de otras universidades y centros de investigacion tanto espafioles
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como extranjeros. La propuesta se debera acompafiar de un informe sobre la actividad
y méritos del candidato, pudiéndose recabar otros informes de érganos de evaluacion
externa.

Seccién 4.2 Del personal en formacion
Articulo 161. Becarios de investigacion y asimilados.

1. Se consideran becarios de investigacion aquellos titulados oficiales que disfruten
de becas oficiales, obtenidas por concurso publico, para formacién de personal docente e
investigador u otras becas similares, conforme a los criterios fijados por el Consejo de
Gobierno, y que desemperien sus funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros de la Universidad. Las condiciones
de disfrute de la beca y de ejercicio de sus funciones seran las establecidas en la normativa
especifica por la que aquélla se regule. En lo no contemplado en esa normativa les sera
de aplicacién la que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. Losbecariosdeberanrealizarlabores deinvestigaciony, en sucaso, de colaboracion
docente en los términos establecidos por el Consejo de Gobierno.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros
supervisaran el proceso de formacién de los becarios y especificaran, en su caso, en el
plan de organizacion docente de cada curso académico el tipo de responsabilidades o
colaboracion docente que se les haya encomendado.

4. Al personal contratado en virtud de convocatorias oficiales para la formacion del
personal docente e investigador, reincorporacion de doctores o asimilables le sera de
aplicacion lo establecido en este articulo, salvo que las condiciones de la convocatoria
establezcan otra cosa.

5. En las elecciones a Claustro, Rector, Consejo de Departamento y, en su caso,
Consejo de Instituto Universitario, los becarios y personal contratado a los que hace referencia
este articulo formaran parte del sector del resto de personal docente e investigador.

Seccién 5.2 Derechos y deberes del personal docente e investigador
Articulo 162. Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador, ademas de los dimanantes de la
legislacion vigente y los que les otorguen los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Ejercerlalibertad de catedray de investigacion, sin mas limites que los establecidos
en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la organizacion de las ensefianzas y la
actividad investigadora.

b) Obtener una valoracién objetiva de su labor, conociendo los procedimientos,
sistemas y resultados de las evaluaciones de su rendimiento que la Universidad
reglamentariamente establezca.

c) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus
funciones.

d) Disfrutar de formacion permanente, para lo que podran hacer uso de cuantos
medios previstos en las normas vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su
formacion.

e) Participar en los érganos de gobierno y gestion de la universidad en la forma
prevista en las normas vigentes, asi como desempenfiar los cargos y funciones para los
que sean designados.

f) Disponer de los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus
funciones, sin perjuicio de que para la distribucion de esos medios se tengan en cuenta
criterios de eficacia y eficiencia.

g) Disfrutar de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, de acuerdo con lo que
ésta establezca y en las condiciones que reglamentariamente se determinen.
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h) Serinformado por los distintos 6rganos de gobierno de aquellas cuestiones en las
que pudiera tener un interés directo, con respeto al principio de transparencia.
i) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocion.

Articulo 163. Movilidad del personal docente e investigador.

La Universidad fomentara la movilidad de su personal docente e investigador, al objeto
de mejorar su formacién y su actividad investigadora. Con este fin podra suscribir los
oportunos convenios con otras universidades, centros publicos o privados de investigacion,
empresas y parques cientificos y tecnologicos, que permitan destinar a profesores e
investigadores de la Universidad de Oviedo a los mencionados centros durante el desarrollo
de proyectos especificos.

Articulo 164. Complementos retributivos.

Dentro del marco que fijen el Gobierno de la Nacion y el Principado de Asturias, el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular
e individual de complementos retributivos al profesorado por el ejercicio de las siguientes
funciones: Actividad y dedicaciéon docente, formacion docente, investigacion, desarrollo
tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestion, dentro de los limites fijados a tal fin
por el Principado de Asturias. Estos complementos se acordaran por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno, una vez realizados los procesos de evaluacién que se
establezcan.

Articulo 165. Exenciones y reducciones docentes.

1. El Rector estara exento de obligaciones docentes. Los restantes cargos
mencionados en el articulo 42.2 b) de estos Estatutos, asi como los Decanos de Facultad
y Directores de Escuela, Departamento e Instituto Universitario de Investigacion, estaran
exentos de hasta un sesenta por ciento de las mencionadas obligaciones. El Rector podra
solicitar al Consejo de Gobierno la exencion individual total de los Vicerrectores y del
Secretario General.

2. El Consejo de Gobierno establecera el régimen general de reduccion de la carga
docente, en razén de la atencion a labores académicas, a tareas de gestion y a situaciones
especiales del personal docente e investigador que supongan un servicio para la propia
Universidad.

Articulo 166. Determinacién de las obligaciones del profesorado.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y previo
informe de los 6rganos de representacion del personal docente e investigador, fijara las
obligaciones docentes y de permanencia del profesorado segun su régimen de dedicacion.

Articulo 167. Deberes.

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la
legislacion vigente, los siguientes:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con la
responsabilidad y dedicacién que se establezca para su categoria, manteniendo actualizados
sus conocimientos, de acuerdo con las normas deontolégicas correspondientes.

b) Desarrollar, en el marco de las reglamentaciones vigentes, las actividades docentes
de su area de conocimiento en cualquiera de los Centros en los que su Departamento
imparta ensefanzas.

c) Participaren las actividades que la Universidad organice, colaborar con los 6rganos
de gobierno universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los
cargos para los que haya sido elegido o designado.

d) Colaborar en los procedimientos de control y evaluacion de su actividad
profesional.
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e) Proporcionar al Departamento al que esté adscrito y a los érganos de gobierno en
cada caso competentes cuanta informacién se le solicite acerca de sus actividades
docentes, investigadoras o de gestion.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Seccién 6.2 Situaciones, permisos y licencias del personal docente e investigador
Articulo 168. Comisiones de servicios y reingreso.

1. Previo informe del Departamento y del Consejo de Gobierno, el Rector podra
autorizar al personal docente e investigador comisiones de servicio en otras universidades,
centros de investigacion o instituciones publicas no superiores a dos afios. La retribucién
de los profesores en situacion de comision de servicios siempre correra de cuenta de la
universidad u organismo receptor.

2. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes de la
Universidad de Oviedo en situacion de excedencia voluntaria podra efectuarse solicitando
del Rector la adscripcion provisional a una plaza de la misma, con la obligacién de participar
en cuantos concursos de acceso convoque para cubrir plazas en su cuerpo y area de
conocimiento, perdiendo la adscripcion provisional en caso de no hacerlo. La adscripcion
provisional se hara en la forma y con los efectos que, respetando los principios reconocidos
por la legislacion general de funcionarios en el caso del reingreso al servicio activo,
determine el Consejo de Gobierno.

3. No obstante, el reingreso serd automatico y definitivo, a solicitud del profesor
excedente de la Universidad de Oviedo, cuando hubiere permanecido al menos dos afios
en situacion de excedencia y ésta no excediera de cinco y exista plaza vacante del mismo
cuerpo y area de conocimiento.

4. Los Departamentos a los que se adscriban los funcionarios reingresados a los que
hacen referencia los apartados 2 y 3 de este articulo, podran asignarles tareas docentes
hasta su incorporacion al plan de organizacién docente.

Articulo 169. Permisos y licencias.

1. Ademas de los permisos y licencias establecidos por la legislacion de aplicacion,
los profesores, tanto funcionarios como contratados, podran solicitar y, en su caso, obtener
otros para realizar actividades docentes o investigadoras en otras universidades,
instituciones publicas o centros de investigacién, nacionales o extranjeros.

2. Los permisos para periodos superiores a un afio o los sucesivos que, sumados a
los ya obtenidos durante los cinco ultimos afos, superen dicho periodo, no daran lugar a
reconocimiento de retribucidon alguna. No podran tenerse en cuenta para este ultimo
computo los permisos que no excedan de dos meses, ni los periodos de licencia obtenidos
por aplicacion del apartado anterior.

3. Laslicencias por periodos superiores a tres meses seran concedidas por el Consejo
de Gobierno, correspondiendo al Rector la autorizacion de las de menor duracion.

4. Elrégimen de permisos y licencias habra de ser regulado con caracter general por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 170. Permisos sabaticos.

1. Los profesores con vinculacién permanente a la Universidad podran disfrutar de
permisos sabaticos, que tendran una duracién maxima de un afo para el perfeccionamiento
docente o investigador, de acuerdo con los criterios y mecanismos de control que fije el
Consejo de Gobierno.

2. Para la obtencién del permiso sabético deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Una antigliedad funcionarial o contractual no inferior a seis afios y el transcurso de
un minimo de seis afios desde la finalizacion del dltimo permiso sabatico.
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b) Eldesempefio previo de un minimo de seis afios ininterrumpidos de servicio activo
en la Universidad de Oviedo.

c) La presentacion de un proyecto de las actividades a realizar durante el periodo
sabatico, en el que se justificara la necesidad de suspender la actividad docente e
investigadora ordinaria, asi como el compromiso de elaborar una memoria final de tales
actividades.

3. Corresponde al Rector, previo informe del Departamento, Instituto Universitario de
Investigacion u otro centro al que esté adscrito el profesor solicitante, la concesion del
permiso sabatico. Durante el mismo el profesor disfrutara de las retribuciones integras que
le correspondan y tendra reserva de puesto.

4. Con tal fin, cada ano el presupuesto de la Universidad de Oviedo incluira la
correspondiente consignacion presupuestaria.

5. La concesion de permisos sabaticos estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad y a su programacion docente y académica.

Articulo 171. Permisos por desempefio de cargo académico.

Los profesores que hayan desempefiado alguno de los cargos unipersonales descritos
en el articulo 13 b) de la Ley Orgénica de Universidades durante, al menos dieciocho
meses consecutivos, podran disfrutar de licencias de perfeccionamiento docente o
investigador no superiores a seis meses con mantenimiento de sus retribuciones.

CAPITULO Il
De los estudiantes
Seccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 172. Condicién de estudiante.

1. Alos efectos previstos en estos Estatutos, son estudiantes de la Universidad de
Oviedo quienes estén matriculados en cualquiera de sus Centros, Departamentos e
Institutos para la obtencién de alguno de los titulos oficiales u homologados.

2. Los estudiantes matriculados en titulos propios y otras ensefianzas impartidas por
la Universidad de Oviedo tendran los mismos derechos que los estudiantes de ensefianzas
conducentes a titulos oficiales u homologados, en los términos que determine el Consejo
de Gobierno.

No obstante lo anterior, sélo tendran derecho a sufragio activo y pasivo los estudiantes
matriculados en ensefianzas conducentes a titulos oficiales y homologados y aquellos
otros que, por la duracion e importancia de las ensefanzas que cursen, determine el
Consejo de Gobierno.

Articulo 173. Organizacion de los estudiantes.

1. Los estudiantes tendran un sistema propio de organizacion representativa, que
regulara el Consejo de Gobierno y contara, como minimo, con un Consejo de Estudiantes.
Asimismo, podran constituirse Asambleas de Centro en aquellas Facultades y Escuelas
donde se estime conveniente.

2. EIl Consejo de Estudiantes es el maximo érgano de representacion de los
estudiantes y estard compuesto, al menos, por los representantes del alumnado en el
Consejo de Gobierno y por una representacion de cada Centro.

3. Laorganizacion y funcionamiento del Consejo de Estudiantes se regulara mediante
un Reglamento que aprobara el Consejo de Gobierno, a propuesta de aquél.

4. EIl Consejo de Estudiantes elegira de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario, cuyas funciones se determinaran reglamentariamente.
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5. La Universidad informara a los alumnos de primer curso sobre la existencia y
funcionamiento del Consejo de Estudiantes. La propia delegacion de alumnos de cada una
de las Facultades y Escuelas participara en todo lo relacionado con esta tarea.

6. La Universidad proporcionara medios presupuestarios y materiales adecuados para
garantizar el ejercicio de los derechos de representacion por parte de los estudiantes.

Seccién 2.2 Del acceso y permanencia en la Universidad
Articulo 174. Acceso a la Universidad.

1. Elingreso de los estudiantes en la Universidad de Oviedo se realizara con pleno
respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Las plazas ofertadas en los Centros y en las ensefanzas regladas impartidas por
la Universidad seran aprobadas por el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo establecido
por el Principado de Asturias.

3. El procedimiento de acceso de los estudiantes a la Universidad y, en su caso, a
sus titulaciones sera regulado por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa
vigente.

4. EIl acceso a los programas de estudios no conducentes a titulos oficiales se
regulara por el Consejo de Gobierno.

Articulo 175. Permanencia en la Universidad.

El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobara las normas
que regulen el progreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Seccién 3.2 Derechos y deberes
Articulo 176. Derechos de los estudiantes.

Ademas de los reconocidos por la legislaciéon vigente, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

a) Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y didacticamente adecuada, que
haga posible la formacion integral de la persona, asi como participar en la construccion
activa y colegiada del saber.

b) Al pleno respeto a su dignidad personal en el desarrollo de las actividades que les
son propias, asi como a recibir un trato no sexista.

c) Conocer con anterioridad a su matriculacion la oferta y programacion docentes
tedricas y practicas de cada titulacién, los criterios generales de evaluacion, los programas
de las asignaturas y las fechas de los examenes.

d) A una evaluacién objetiva de sus conocimientos, asi como a la publicidad y a la
revision de las calificaciones mediante un procedimiento eficaz y personalizado, con
anterioridad a su incorporacion a las actas definitivas.

e) Ser informados regularmente de las cuestiones referentes a la estructura y
actividad universitarias.

f) Alaigualdad de oportunidades y la no discriminacion, por razones de sexo, raza,
religion, discapacidad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el
acceso a la Universidad, ingreso en los Centros, permanencia en la Universidad y ejercicio
de sus derechos académicos, estableciéndose medidas tendentes a asegurar su
participacion plena y efectiva en el ambito universitario.

g) Ser asesorados y asistidos de forma personalizada en los asuntos referentes a su
formacion académica y, en particular, en la elaboraciéon del disefio curricular para su
insercién laboral posterior.

h) Iniciarse en las tareas de investigacion en la medida de lo posible y bajo la
adecuada orientacion y supervision.
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i) Participar en las evaluaciones de la calidad de la ensefianza y los servicios a través
de los cauces que se establezcan.

j) Desarrollar su capacidad critica y participar en actividades extraacadémicas
orientadas a la formacion en valores, asi como obtener reconocimiento académico por su
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

k) Participar en acciones de movilidad nacional e internacional a través de los
programas establecidos al efecto y recibir las facilidades, administrativas y financieras,
necesarias para garantizar dicha movilidad.

[) Ser reconocidos como autores de los trabajos que hayan realizado durante sus
estudios, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 138 de estos
Estatutos.

m) Participar, mediante representantes con voz y voto, en los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

n) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un sistema justo de
becas, ayudas, exenciones y créditos, y participar en los 6rganos que deban otorgarlos y
revocarlos.

0) Realizar, de forma temporal y en la medida de lo posible, aquellos servicios cuya
gestién directa implique un mejor aprovechamiento practico y econémico de los recursos
universitarios.

p) Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponibles, en la forma que
reglamentariamente se fije.

q) Asociarse para promover actividades dentro del ambito universitario.

r) Presentar quejas ante el Defensor Universitario para la tutela de sus derechos,
libertades e intereses legitimos.

s) Ala libre eleccion de profesor y turno académico, dentro de los limites de la oferta
docente y los medios disponibles.

t) Auna atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

u) A solicitar la evaluacién por compensacion en los términos que se fijen
reglamentariamente.

Articulo 177. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes:

a) Elestudioy, en su caso, la iniciacion a la investigacion.

b) Cumplir, dentro del calendario lectivo, con la actividad académica establecida en
la programacién docente de las ensefianzas en que se matriculen.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer un correcto uso de sus
instalaciones.

d) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para los que sean
elegidos.

e) Participar responsablemente en los procesos de evaluacion de las actividades
docentes y de los servicios.

f) La contribucion a la mejora de los fines y funcionamiento de la Universidad.

g) Cumplir los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo.

Articulo 178. Derechos de los representantes de los estudiantes.

1. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a disponer de los espacios
fisicos adecuados, de los medios materiales necesarios y del apoyo administrativo preciso
para el ejercicio de sus funciones.

2. Dichos representantes no podran ser objeto de ningun tipo de discriminacion
académica. Asimismo, se les garantizaran las condiciones que permitan compatibilizar sus
obligaciones académicas con las propias de su representacion para lograr el cumplimiento
de ambas.
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Articulo 179. Becas, ayudas y exenciones.

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, determinara la politica de
becas, ayudas y exenciones de los precios publicos tendentes a facilitar la gratuidad, total
o parcial, de los estudios universitarios a aquellos estudiantes con escasos recursos
econdmicos. A tales efectos se incluiran en el Presupuesto las correspondientes
consignaciones.

2. Anualmente, la Universidad hara publica, y difundira de la forma mas amplia
posible, la convocatoria, el nimero y los requisitos para la adjudicacion de las becas y
ayudas. Asimismo, nombrara las Comisiones encargadas de su asignacion, que deberan
contar con una representacion de los estudiantes. Dichas Comisiones deberan hacer
publica la relacion completa de solicitudes resueltas con la puntuaciéon alcanzada, de
acuerdo con los baremos utilizados.

3. A iniciativa propia o en colaboracion con otras instituciones, la Universidad
promovera programas especificos de becas y ayudas para los estudiantes con cargas
familiares, victimas del terrorismo, de la violencia de género o de cualquier otro tipo de
violencia, o con dependencia y discapacidad, tratando de garantizar su acceso y
permanencia a los estudios universitarios.

4. La Universidad podra ofertar becas de colaboracién formativas a los estudiantes.
El Consejo de Gobierno establecera los procedimientos de seleccion y el estatuto del
becario de colaboracion.

Articulo 180. Adscripcién a Departamentos.

En los términos que establezca el Consejo de Gobierno, los estudiantes podran
adscribirse a los Departamentos, en calidad de colaboradores, con el fin de incrementar y
mejorar su formacion.

CAPITULO IlI
Del personal de administracion y servicios
Seccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 181. Miembros, funciones y régimen juridico.

1. EIl personal de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo se halla
formado por personal funcionario de las escalas de ésta y personal laboral contratado por
la misma, asi como por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de
otras Administraciones publicas, mientras presten servicios en esta Universidad.

2. Corresponden al personal de administracion y servicios de la Universidad el apoyo,
la asistencia y el asesoramiento a las autoridades académicas en el desarrollo de las
funciones de la Universidad. Asimismo, le corresponden la gestion técnica, econdmica y
administrativa, particularmente, en las areas de recursos humanos, organizacién
administrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
laboratorios, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la
investigacion, la transferencia de tecnologia, la docencia y a cualquiera otros procesos de
gestién administrativa que se consideren necesarios para la Universidad en el cumplimiento
de sus objetivos.

3. El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la Ley Organica
de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacién general de
funcionarios, por las normas de desarrollo de ésta que elabore el Principado de Asturias y
por los presentes Estatutos y sus disposiciones de desarrollo.

4. El personal laboral de administracion y servicios, ademas de por las previsiones
de la Ley Organica de Universidades y sus normas de desarrollo, y por los Estatutos de la
Universidad, se regira por la legislacién laboral y el convenio colectivo aplicable.
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Articulo 182. Grupos y escalas.

1. El personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo
se agrupara, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los distintos grupos
establecidos por la legislacion de funcionarios vigente.

2. Las escalas propias de la Universidad se equipararan, por analogia de la titulacién
exigida para su ingreso y la naturaleza de sus funciones, a las que existan o se creen en
otras Administraciones publicas.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, y previo informe del érgano de
representacion del personal funcionario, podra crear, modificar, integrar o suprimir las
escalas propias, de conformidad con la legislacién general de la funcién publica.

4. Las categorias profesionales y, en su caso, las especialidades del personal laboral
de administracion y servicios, asi como los grupos econémicos en que estén incluidas,
seran las establecidas en el correspondiente convenio colectivo.

Articulo 183. Negociacion colectiva.

1. Las condiciones laborales, determinacién de categorias y demas cuestiones que
afecten al personal de administracion y servicios en régimen de contratacion laboral, se
estableceran, dentro del marco de la normativa aplicable, mediante convenio colectivo,
negociado por su érgano de representacion en el &mbito de la Universidad.

2. El personal funcionario propondra y negociara a través de sus representantes las
condiciones de trabajo no determinadas por ley, dictandose, en el marco de la normativa
legal de aplicacion, un Reglamento general del personal de administraciéon y servicios
funcionario que recoja las condiciones de trabajo y aquellas otras cuestiones que afecten
a la relacion profesional.

Articulo 184. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién de dicho personal de
acuerdo con las necesidades de la Universidad.

2. Partiendo de las necesidades de gestion y de los criterios establecidos, la Gerencia
elaborara la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo, las cuales, con el informe
de los 6rganos de representacion, seran elevadas al Consejo de Gobierno para su
aprobacion, inclusion en el presupuesto de la Universidad y remision al Consejo Social,
indicando las modificaciones que se introduzcan respecto a la relacién vigente.

3. Alos efectos dispuestos en el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades,
se acompafara al presupuesto anual una evaluacién detallada del coste de las relaciones
de puestos de trabajo, incluyendo niveles de dedicacion y régimen de retribuciones.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacién basica en materia de funcion publica,
0 en otra legislacion aplicable, la relaciéon de puestos de trabajo deberd incluir:

a) Ladenominacién de cada puesto y su forma de provision por grupos o escalas.

b) Las caracteristicas esenciales y condiciones requeridas para el acceso a cada
puesto.

c) Las condiciones retributivas de cada puesto.

5. EI Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta del Rector y previo informe de los
organos de representacion, los criterios que definan las caracteristicas de las plazas, las
normas que regulen la movilidad del personal y la especificacion de los puestos de
confianza o de libre designacion.
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Seccion 2.2 De la seleccion del personal de administracion y servicios
Articulo 185. Principios de la seleccion y tribunales.

1. La seleccién del personal de administracién y servicios atendera a los principios
de igualdad, mérito y capacidad y se realizara mediante los sistemas de acceso o
contratacién previstos legalmente o, en su caso, establecidos por convenio colectivo.

2. Se garantizara, en todo caso, la publicidad de las correspondientes convocatorias
mediante su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias».

3. Los Tribunales de acceso del personal de administracion y servicios funcionario
seran nombrados por el Rector en cada convocatoria. Estaran formados por cinco
miembros, funcionarios de carrera, que deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la escala de que se trate y pertenecer a un grupo
igual o superior al que se refiera la convocatoria. Uno de ellos sera elegido por sorteo. El
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la
misma escala objeto de seleccion.

4. La provision de vacantes, contrataciones e ingresos, asi como la composicion de
los Tribunales de seleccion del personal laboral de administracion y servicios, se efectuaran
de acuerdo con lo establecido en la legislacion y en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 186. Provisién de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacion.

1. Laprovisién de puestos del personal de administracion y servicios de la Universidad
se hara generalmente por el sistema de concurso de méritos, al que podran concurrir tanto
el personal propio de la Universidad como el personal de otras universidades y
administraciones publicas en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

2. Enla convocatoria publica de los concursos figuraran los baremos aplicables. La
Gerencia, previo informe de los 6rganos de representacion, establecera dichos baremos
y los procedimientos para la realizacion de convocatorias, que deberan ser aprobados por
el Rector.

3. Solo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos puestos que
determine la Universidad atendiendo a la naturaleza de sus funciones y asi calificados en
la relacion de puestos de trabajo, previa convocatoria publica y segun los criterios y el
procedimiento establecidos en la normativa general de la funcién publica.

4. El Consejo de Gobierno determinara el nimero de puestos reservados a personal
eventual, con sus caracteristicas y retribuciones, dentro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto. El personal eventual solo ejercera funciones expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial y su nombramiento y cese, que seran
libres, corresponde exclusivamente al Rector. El personal eventual cesara automaticamente
cuando se produzca el cese del Rector. En ningin caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso o la promocion
interna de plazas de personal de administracion y servicios de la Universidad.

5. Las Comisiones de valoracion de los concursos del personal de administracion y
servicios funcionario seran nombradas por el Rector en cada convocatoria, y estaran
constituidas segun lo previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

Articulo 187. Publicidad de las convocatorias.

Las convocatorias para provision de vacantes, que se regiran por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Principado de Asturias».
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Seccion 3.2 Derechos y deberes del personal de administracion y servicios
Articulo 188. Promocion.

1. La promocioén profesional del personal de administracion y servicios se hara de
acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. La promocion del personal funcionario se efectuara a través del acceso a escala
superior, segun se determine reglamentariamente y previa negociacion con el érgano de
representacion correspondiente.

3. Lapromocion del personal laboral se realizara de acuerdo con lo que se establezca
en su convenio y la legislacion laboral aplicable.

4. El Rector nombrara a los miembros de los Tribunales de las convocatorias de
promocion interna de acuerdo con lo establecido en el articulo 185.3 de estos Estatutos.

Articulo 189. Formacién y movilidad.

1. La Universidad establecera, para la formacion y perfeccionamiento de su personal,
cursos propios o en concierto con otros organismos publicos o privados. Para este fin, la
Gerencia aprobara anualmente planes de formacion, de caracter obligatorio o voluntario,
previo informe de los érganos de representacion.

2. LaUniversidad promovera las condiciones para que el personal de administraciéon
y servicios pueda desempenfar sus funciones en otras universidades o administraciones
publicas. A tal fin, podra formalizar convenios con otras universidades y administraciones
publicas que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio
de reciprocidad.

Articulo 190. Retribuciones.

1. La Universidad establecera el régimen retributivo del personal funcionario de
administracion y servicios, dentro de los limites maximos que determine el Principado de
Asturias y en el marco de las bases que dicte el Estado.

2. Las retribuciones del personal laboral de administracion y servicios seran las
establecidas en su convenio colectivo o negociadas con la Universidad a través de sus
representantes, segun la legislacion vigente.

Articulo 191. Otros derechos.
El personal de administracién y servicios tendra ademas los siguientes derechos:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de acuerdo con lo que
establecen estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y elegir a sus representantes.

c) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus
funciones.

d) Proponery, en su caso, negociar con la Universidad las condiciones de trabajo a
través de sus organos de representacion.

e) Participar en las actividades y cursos organizados o concertados por la Universidad
para su formacion.

f) Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para la comunidad
universitaria, asi como de la utilizacion de sus instalaciones y servicios.

g) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria para el
desempefio de sus tareas y conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

h) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién de
acuerdo con su cualificacion profesional o su nivel de titulacion con la ayuda de la
Universidad.

i) Disfrutar de permisos o licencias de formacion o perfeccionamiento en las
condiciones que reglamentariamente se determinen.
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Articulo 192. Deberes.

1. Son deberes del personal de administracidn y servicios, ademas de los previstos
en la legislacion aplicable, los siguientes:

a) Desempeniar sus tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia.

b) Asumir con responsabilidad las obligaciones que implique el desempefio del
puesto de trabajo que tenga encomendado o el cargo para el que haya sido nombrado.

c) Participar en los procedimientos de evaluacidon y control de su actividad
profesional.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

e) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y contribuir al cumplimiento
de los fines y funciones de la Universidad.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. El Consejo de Gobierno arbitrara los procedimientos de control y evaluacion
periddica del rendimiento del personal de administracién y servicios.

CAPITULO IV

De los 6rganos de representacion del personal docente e investigador y del personal
de administracion y servicios

Articulo 193. Facultades de los 6rganos de representacion.

1. Los dérganos de representacion del personal docente e investigador y del personal
de administracion y servicios seran las Juntas de Personal, para el personal funcionario, y
el Comité o los Comités de Empresa, para el personal contratado en régimen laboral. El
numero de 6rganos de representacion, su ambito, su forma de eleccién y sus competencias
seran los determinados por la legislacion aplicable.

2. Seran facultades de estos érganos:

a) Proponery, en su caso, negociar las condiciones de trabajo del personal docente
e investigador y del personal de administracién y servicios con los drganos competentes.

b) Promover, como drganos colegiados, acciones administrativas o judiciales.

c) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacién, oposiciones,
promocion, traslados, elaboracion y modificacion de plantillas y de relaciones de puestos
de trabajo del personal docente e investigador o de administracion y servicios.

d) Informar y, en su caso, negociar la elaboracion de normativas que afecten
directamente al personal docente e investigador y al personal de administracion y servicios.

e) Aguellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de acuerdo
con dicha legislacion, se establezcan reglamentariamente o, en su caso, se deriven de la
negociacion colectiva.

TITULO VI

Del régimen econémico y financiero de la universidad

CAPITULO |
Del Patrimonio de la Universidad
Articulo 194. Elementos integrantes.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones.
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2. La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos
fines por cualquier administracion publica. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que
integren el patrimonio histdrico espafiol, que seran de propiedad de quien legalmente
corresponda.

Articulo 195. Administracién y disposicién de bienes.

1. La administracién y disposicién de los bienes de dominio publico, asi como de los
patrimoniales, se ajustara a las normas generales que rijan en esta materia, sin perjuicio
de lo dispuesto en la legislacién sobre patrimonio histérico espariol.

2. Losactos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor seran acordados por el Consejo de Gobierno con la aprobacion del Consejo Social y
de conformidad con la legislacién autonémica aplicable.

3. La enajenacion de los bienes patrimoniales de naturaleza mueble que no sean de
extraordinario valor sera aprobada por el Rector, de conformidad con las normas que, a
este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

4. En cuanto a los beneficios fiscales de la Universidad, se estara a lo dispuesto para
las entidades sin finalidad lucrativa en la legislacion aplicable.

Articulo 196. Inventario.

1. La Universidad mantendra actualizado el inventario de los bienes y derechos que,
correspondiendo a la misma, deban legalmente integrar el inventario permanente de la
Institucion. La Gerencia sera responsable del mantenimiento actualizado del inventario, a
cuyo efecto podra dictar las 6rdenes vinculantes oportunas.

2. El inventario sera publico y una copia del mismo se hallara depositada en la
Gerencia de la Universidad.

CAPITULO I
De la programacion y del presupuesto universitarios y su financiacién
Articulo 197. Planificacién y mecanismos de financiacion.

1. Con el objeto de poder alcanzar los fines previstos en estos Estatutos, el Consejo
de Gobierno elaborara un plan plurianual de actuacién evaluado econémicamente, que
podra ser revisado en cada ejercicio antes de la aprobacién del presupuesto y que sera
sometido a la aprobacion del Consejo Social.

2. A fin de que la actividad de la Universidad se desarrolle con una financiacién
adecuada, la Universidad promovera la articulacién de mecanismos estables de financiacion
con el Principado de Asturias, los cuales podran concretarse en distintas férmulas o
modelos, tales como contratos-programa, inversiones finalistas o acuerdos metodoldgicos
sobre el coste de la implantacién de nuevas titulaciones o de la aplicacion de medidas
normativas estatales o autonémicas.

Articulo 198. Elaboracion y aprobacion del presupuesto.

1. La gestién econdmica y financiera de la Universidad se adecuara a lo dispuesto en
la normativa de aplicacion y se articulara a través de un presupuesto anual, publico, unico
y equilibrado, que comprenderd la totalidad de los ingresos y gastos de la Universidad y
detallara los objetivos a alcanzar.

2. LaGerenciaelaborara, bajo la direccion del Rector, el anteproyecto de presupuesto,
que se adecuard al contenido de la programacion plurianual.

3. EIl Consejo de Gobierno aprobara el proyecto de presupuesto, que elevara al
Consejo Social para su aprobacion.

4. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econédmico
correspondiente, se prorrogara el del ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo, por
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Resolucion del Rector. Esta contendré la pertinente depuracion de los gastos e ingresos
que sean exclusivos del ejercicio prorrogado.

Articulo 199. Estructura del presupuesto.

1. La estructura del presupuesto de la Universidad se ajustara a las normas que con
caracter general rijan para el sector publico, a los efectos de su normalizacién contable.
2. En el presupuesto figuraran como ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por el
Principado de Asturias.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos
que legalmente se establezcan.

c) Losingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, y de
herencias, legados o donaciones, asi como las compensaciones por exenciones y
reducciones legales.

d) Los rendimientos de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdémicas
que se desarrollen conforme a la legislacion vigente.

e) Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades.

f) Los remanentes de tesoreria, en su caso.

g) El producto de las operaciones de crédito que se concierten por la Universidad.

h) Cualquier otro ingreso no sefialado anteriormente.

3. Los gastos se consignaran atendiendo a una estructura presupuestaria coherente
que corresponda a las clasificaciones organica, funcional y econémica, de acuerdo con la
resolucion de elaboracién del presupuesto que dicte anualmente el Rector.

4. Figuraran como gastos:

a) Los de personal, incluyendo los correspondientes a la totalidad de la plantilla de la
Universidad y los derivados de cualquier otra relacién de caracter laboral o dependiente,
por la integridad de sus costes.

b) Los que se deriven del funcionamiento de los servicios docentes y de investigacion
de todas las dependencias de la Universidad.

c) La carga financiera, principal e intereses, de las operaciones de endeudamiento
que se concierten.

d) Las transferencias y subvenciones que la Universidad consigne en los estados de
gastos de sus presupuestos.

e) En su caso, los destinados a amortizacion.

f) Los de capital, inversiones o transferencias y subvenciones de capital.

g) Cualquierotro gasto noincluido en los apartados anteriores, entre los que figuraran
los destinados a la cooperacion al desarrollo.

Articulo 200. Precios publicos.

1. Los precios publicos y demas derechos correspondientes a estudios conducentes
a titulos oficiales seran fijados por el Principado de Asturias dentro de los limites que
establezca la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. Los precios publicos relativos a estudios conducentes a titulos distintos a los
establecidos en el apartado anterior, seran fijados por el Consejo Social, por propia
iniciativa o a propuesta del Consejo de Gobierno, debiendo ser en todo caso aprobados
junto con el presupuesto anual.

Articulo 201. Cobros fraccionados y exenciones de pago.

1. La Universidad podra autorizar el pago fraccionado de los precios publicos en el
marco de la normativa de aplicacion.
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2. El Rector resolvera sobre la exencion del pago de matricula en los supuestos
legalmente establecidos.

Articulo 202. Operaciones de crédito.

1. A propuesta del Consejo de Gobierno y con la aprobacién del Consejo Social, la
Universidad, previa autorizacion del Principado de Asturias, podra concertar operaciones
de crédito por plazo inferior a un afio con objeto de cubrir necesidades de tesoreria.

2. La autorizacion del Principado de Asturias prevista en el articulo 81.3 h) de la Ley
Organica de Universidades se entendera concedida si, transcurrido el plazo de tres meses
desde su solicitud, no media resolucion expresa.

3. El Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento de Gestion Econdémica y
Financiera de la Universidad de Oviedo.

CAPITULO IlI
Del control e intervencion
Articulo 203. Régimen de contabilidad.

1. A los efectos de asegurar el control interno de los gastos e inversiones de la
Universidad, el Gerente organizara sus cuentas segun los principios contables y la
normativa legal de aplicacion.

2. Los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién o cualquier
otra unidad de gasto tendran su propia contabilidad simplificada, que se adecuara a los
principios y criterios que rijan el sistema de contabilidad general de la Universidad.

3. Periédicamente, los responsables de los Centros, Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacion, asi como de otros centros que puedan crearse, informaran
a sus 6rganos colegiados de la gestidn de los recursos que se les hayan asignado.

Articulo 204. Cuenta general, informe al Claustro, auditorias.

1. Al término de cada ejercicio econdmico el Gerente formara la cuenta general de
ejecucion del presupuesto, que sera aprobada por el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Gobierno.

2. Anualmente, el Rector, dentro de su informe general al Claustro, incluird una
exposicién econémica del ejercicio anterior, cuyo resumen remitird con la convocatoria del
Claustro.

3. Sin perjuicio de la competencia del Consejo Social, el Rector podra encargar
auditorias de la situacion econémica y financiera de la Universidad.

Articulo 205. Intervencion y control interno.

Con independencia del control al que se hace referencia en los articulos anteriores, la
Universidad organizara un sistema de intervencion de los actos de contenido econémico.
Ademas, la Universidad dispondra de un sistema de control interno que garantice el
desarrollo adecuado de los procesos y procedimientos existentes y su coherencia general.

CAPITULO IV
De la contratacion
Articulo 206. Actividad contractual de la Universidad.

1. La Universidad podra celebrar los contratos y establecer los pactos y condiciones
que tenga por convenientes, siempre que no sean contrarios al interés publico, al
ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion y sin perjuicio de las
prerrogativas establecidas en su favor por la legislacion aplicable.
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2. El Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad, estando facultado para
celebrar, en nombre y representacién de aquélla, toda clase de contratos.

3. Se constituira una Mesa de contratacion que, en los términos legalmente previstos,
elevara propuestas de contratacion al Rector.

TiTULO VII
De la reforma de los Estatutos
Articulo 207. Iniciativa.

1. La iniciativa de la reforma de los Estatutos corresponde al Consejo de Gobierno,
mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta, o a un tercio de los miembros del
Claustro.

2. La propuesta de reforma debera estar articulada e ir precedida de una exposicién
de motivos.

Articulo 208. Tramitacion en doble lectura.

1. Lapropuestase presentara ante la Mesa del Claustro, que verificara el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo anterior y dispondra, en su caso, la inmediata
remision de aquélla a todos los claustrales, procediendo el Rector a la convocatoria de
sesion plenaria.

2. El Claustro se pronunciara sobre la toma en consideracién o el rechazo de la
propuesta de reforma. En el primer supuesto, el Claustro elegira, en la forma en que se
determine reglamentariamente y en la misma sesién, a los miembros de la Comision de
Estatutos y la Mesa abrira un plazo de presentacion de enmiendas al articulado de la
propuesta, que deberan ir suscritas por al menos treinta claustrales.

3. La Comision estudiara la propuesta y las enmiendas y remitira al Pleno el texto
resultante. El Pleno debatira a continuacion la propuesta dictaminada por la Comisién, las
enmiendas no incorporadas a su articulado y los votos particulares que, en defensa del
texto original de la propuesta, suscriban como minimo treinta claustrales en el plazo que la
Mesa sefiale al efecto.

Articulo 209. Tramitacién en lectura tnica.

1. No sera preciso remitir a la Comisién de Estatutos aquellas propuestas que la
Mesa del Claustro entienda que, por su naturaleza o caracteristicas, no requieren dictamen
previo. En tales casos, los claustrales podran presentar enmiendas a la totalidad o al
articulado con el mismo nimero de firmas previsto en el articulo anterior.

2. De presentarse enmiendas a la totalidad, éstas seran debatidas y votadas en el
Pleno en primer lugar. Si fueran rechazadas, se procedera al debate y votacion del
articulado de la propuesta y, en su caso, de las enmiendas presentadas al mismo.

Articulo 210. Mayorias requeridas.

1. Elrechazo de la propuesta de reforma a que se refiere el nimero 2 del articulo 208
y la aprobacién de enmiendas a la totalidad precisaran de la mayoria absoluta del
Claustro.

2. La aprobacion por el Pleno del Claustro de la modificacion de los Estatutos
requerira también mayoria absoluta, en una votacion final sobre el conjunto de la propuesta,
previamente aprobada por el propio Pleno articulo por articulo.

3. Los restantes acuerdos del Pleno y los de la Comisiéon de Estatutos unicamente
necesitaran ser aprobados por mayoria simple.

4. En el curso de los debates, la Mesa no sometera a votacién las enmiendas o votos
particulares que impliquen contradiccion con lo ya aprobado por el Claustro.
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Articulo 211. Remisién al Principado de Asturias y control de legalidad.

1. El Rector remitira al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la reforma
estatutaria acordada por el Claustro a los efectos de su control de legalidad.

2. Si el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias formulara reparos de
legalidad, la Mesa del Claustro procedera a su subsanaciéon y tras ésta sometera
nuevamente la reforma a la aprobacion autonémica.

3. En defecto de plazo distinto establecido por el Principado de Asturias, la reforma
de los Estatutos se entendera aprobada si, transcurridos tres meses desde la fecha de su
presentacion al citado Consejo de Gobierno de la comunidad auténoma, no hubiera recaido
resolucion expresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicién adicional primera. Denominaciones.

Todas las denominaciones relativas a los érganos de la Universidad, a sus titulares e
integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras
que, en los presentes Estatutos, se efectien en género masculino, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de
aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Disposicion adicional sequnda. Seguridad laboral.

La Universidad de Oviedo garantizara la adecuacién de sus instalaciones y procedimiento
a los requerimientos derivados de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales, sin perjuicio de la adopcion de iniciativas adicionales que tengan por objeto la
mejora general de las condiciones de trabajo y uso de las instalaciones universitarias.

Disposicion adicional tercera. Inspeccién de servicios.

Bajo la dependencia inmediata del Rector, la Universidad dispondra de una Inspeccion
de servicios, que, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social, sera la encargada
de inspeccionar el funcionamiento de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios
universitarios y administrativos, pudiendo recabar cuantos informes considere necesarios.
Ala Inspeccion de servicios compete instruir los expedientes disciplinarios de los miembros
de la comunidad universitaria. EI Consejo de Gobierno, en los términos legalmente
establecidos, regulara la composicion y funciones de la Inspeccién de servicios.

Disposicion adicional cuarta. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios sera el establecido en la legislaciéon aplicable y en las normas
que en su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno. Este procedera de igual modo respecto
del régimen disciplinario de los estudiantes cuando la ley establezca la regulacién basica
en la materia.

En tanto no se establezca mediante convenio colectivo la tipificacion de las infracciones,
la graduacion de las faltas y sanciones del personal docente laboral y su procedimiento
disciplinario, les sera de aplicacion la legislacion prevista para los funcionarios docentes.

Disposicion adicional quinta. Decanos y Directores provisionales de los nuevos Centros.

En los supuestos de creacion de Facultades o Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion u otros centros o estructuras, el Rector efectuara la
designacion con caracter provisional de su Decano o Director hasta que se proceda a la
eleccién correspondiente de acuerdo con los presentes Estatutos y la normativa de
desarrollo de los mismos.
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Disposicién adicional sexta. Acceso a las tecnologias de la informacion.

La Universidad de Oviedo fomentara la igualdad de condiciones de todos los miembros
de la comunidad universitaria en el acceso a las tecnologias de la informacion, y procurara
la disponibilidad de alternativas basadas en la utilizaciéon y el desarrollo de formatos
informaticos abiertos y herramientas de software libre.

Disposicion adicional séptima. Universitarios con discapacidad.

1. La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades de los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, evitando cualquier forma de discriminacion y
adoptando medidas tendentes a asegurar el desempeno efectivo de sus respectivas tareas
y el pleno ejercicio de sus derechos.

2. Los miembros con discapacidad de la comunidad universitaria no podran ser
discriminados por razén de su discapacidad, ni directa ni indirectamente en el acceso, el
ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y de otra clase que tengan
reconocidos.

3. La Universidad promovera acciones para favorecer que todos los miembros de la
comunidad universitaria que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a
la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real
y efectiva de oportunidades en relaciéon con los demas componentes de la comunidad
universitaria.

4. Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, incluidos también
los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacién,
deberan ser accesibles para todas las personas, de forma que no se impida a ningun
miembro de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de su
derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros
de analoga significacion en condiciones reales y efectivas de igualdad.

Los entornos universitarios deberan ser accesibles de acuerdo con las condiciones y
en los plazos legalmente establecidos.

5. Todos los planes de estudios propuestos por la Universidad deben tener en cuenta
que la formacion en cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos.

6. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a la exencién total de tasas y
precios publicos en los estudios conducentes a la obtencién de un titulo universitario, de
conformidad con la normativa de aplicacion.

Disposicién adicional octava. Maestros de Taller.

Alos Maestros de Taller laborales, cuyo contrato inicial haya sido administrativo docente
o interino, que tengan la titulacién necesaria, les sera reconocida la colaboracién docente
en los términos legalmente establecidos.

Disposicién adicional novena. Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Universidad debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, tratamiento o acceso no autorizados, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de aplicacion.

2. No sera preciso el consentimiento de los estudiantes para la publicacion de los
resultados de las pruebas relacionadas con la evaluacion de sus conocimientos y
competencias ni de los actos que resulten necesarios para la adecuada realizacién y
seguimiento de dicha evaluacion.

3. Igualmente no sera preciso el consentimiento del personal de la Universidad de
Oviedo para la publicacién de los resultados de los procesos de evaluacion de su actividad
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docente, investigadora y de gestion realizados por la Universidad o por las agencias o
instituciones publicas de evaluacion.

Disposicién adicional décima. Contratados del Programa Ramén y Cajal.

La Universidad de Oviedo procurara la incorporacion a su plantilla de personal docente
e investigador de los doctores contratados al amparo del Programa Ramon y Cajal, siempre
que cumplan con los requisitos legalmente establecidos. A tal fin, la Universidad recabara
el apoyo econdmico de las Administraciones publicas.

Disposiciéon adicional undécima. Adecuacién de los porcentajes de participacion del
personal docente e investigador en el Claustro y en las elecciones a Rector.

Transcurridos al menos cuatro afios desde la entrada en vigor de estos Estatutos, y
atendiendo a posibles modificaciones sustanciales en la composicion de la plantilla de
personal docente e investigador, el Consejo de Gobierno podra proponer al Claustro, con
el voto favorable de la mitad mas uno de sus miembros, la adecuacion de los porcentajes
asignados a los sectores a) y b) a los que hacen referencia los articulos 47.2 y 58.2. Esta
modificacion de los Estatutos sera tramitada de acuerdo con el procedimiento establecido
en el articulo 209 de los mismos.

Disposicién adicional duodécima. Reglamentacion provisional.

Afalta de normativa estatal o autonémica de desarrollo, el Consejo de Gobierno con el
fin de evitar la paralizacién institucional y asegurar la eficacia del servicio publico
universitario, podra dictar las disposiciones que considere necesarias para su organizacion
y funcionamiento.

Disposicion adicional decimotercera. Profesores Lectores, Colaboradores de Honor y
Profesores honorarios.

En el marco de los convenios con otras universidades e instituciones, la Universidad
podra incorporar profesores lectores de lenguas modernas.

La Universidad de Oviedo regulara el régimen juridico de las figuras de colaborador de
honor y profesor honorario o figura asimilable.

Disposicién adicional decimocuarta. Efectos derogatorios de legislaciéon sobrevenida.

En el supuesto de que algunas de las presentes disposiciones estatutarias resulten
derogadas por legislacion estatal o autondmica sobrevenida, el Consejo de Gobierno
adoptara, de ser ello preciso, las medidas transitorias necesarias en orden a su inmediato
cumplimiento, promoviendo seguidamente la correspondiente reforma de los presentes
Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicidn transitoria primera. Instruccién de expedientes disciplinarios.

Hasta que se instituya la Inspeccion de servicios, la instrucciéon de los expedientes
disciplinarios de los miembros de la comunidad universitaria se efectuara segun las normas
anteriores a la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Reglamentos electorales y Reglamentos Marco de
Centros, Departamentos e Institutos.

En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos el
Consejo de Gobierno aprobara la modificacion de los Reglamentos electorales del Rector,
del Claustro y de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion,
asi como lade los Reglamentos Marco de Centros, Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion.
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Disposicion transitoria tercera. Renovacion de érganos de representacién y gobierno.

Los actuales érganos de representacion y gobierno colegiados y unipersonales
continuaran desempefiando sus funciones hasta la finalizacion de su mandato. Transcurrido
el mismo, se celebraran las correspondientes elecciones conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Disposicion transitoria cuarta. Extincion de cuerpos o categorias de profesorado.

Los profesores funcionarios y laborales de cuerpos o categorias profesionales
extinguidos o en proceso de extincion, que no se hayan adaptado ni se adapten al marco
juridico vigente, se mantendran en su situacion actual conforme a la legislacién que les
venia siendo aplicable.

Disposicion transitoria quinta. Catalogo provisional de plazas docentes.

Hasta la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo prevista en el articulo 70 de
la Ley Organica de Universidades y en el articulo 149 de los presentes Estatutos, la
Universidad podra convocar plazas de cuerpos docentes mediante la aprobacion de un
catalogo provisional o relacion de plazas individualizadas por su categoria académica y
area de conocimiento.

Disposicion transitoria sexta.  Situaciones transitorias no previstas.

El Consejo de Gobierno elaborara las normas necesarias o adoptara los acuerdos
precisos para resolver las situaciones transitorias no previstas en estas disposiciones.
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