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Disposiciéon transitoria decimocuarta. Contratados del

Programa Ramon y Cajal.

La Universidad de Oviedo procurara la incorporaciéon
a su plantilla de personal docente e investigador de los
doctores contratados al amparo del Programa Ramoén
y Cajal, siempre que cumplan con los requisitos legal-
mente establecidos. A tal fin, la Universidad recabara
el apoyo econdmico de las Administraciones publicas.

Disposicién transitoria decimoquinta.
sional de plazas docentes.

Catdlogo provi-

Hasta la aprobacion de la relacidon de puestos de tra-
bajo prevista en el articulo 70 de la Ley Orgéanica de
Universidades y en el articulo 145 de los presentes Esta-
tutos, la Universidad podrd proceder a efectuar convo-
catorias de plazas de cuerpos docentes mediante la apro-
bacidon de un catalogo provisional o relacién de plazas
individualizadas por su categoria académica y area de
conocimiento.

Disposiciéon transitoria decimosexta. Consejo de Estu-

diantes.

A la entrada en vigor de estos Estatutos, la Coor-
dinadora de Estudiantes pasard a denominarse Consejo
de Estudiantes, que propondra al Consejo de Gobierno
la reglamentacién del sistema de organizacién propio
del sector estudiantil.

Disposicion transitoria decimoséptima. Instruccion de

expedientes disciplinarios.

Hasta que se instituya la Inspecciéon de servicios, la
instruccion de los expedientes disciplinarios de los miem-
bros de la comunidad universitaria se efectuara segun
las normas anteriores a la entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos.

Disposicién transitoria decimoctava. Adecuacion de los
porcentajes de participacion del personal docente e
investigador en el Claustro y en las elecciones a
Rector.

Transcurridos al menos cuatro afos desde la entrada
en vigor de estos Estatutos y atendiendo a posibles modi-
ficaciones sustanciales en la composicién de la plantilla
de personal docente e investigador, el Consejo de Gobier-
no podrd proponer al Claustro, con el voto favorable
de la mitad mas uno de sus miembros, la adecuacion
de los porcentajes asignados a los sectores a) y b) a
los que hacen referencia los articulos 46.2 y 58.2. Esta
modificacion de los Estatutos de la Universidad de Ovie-
do sera tramitada de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el articulo 206 de los mismos.

Disposicién transitoria decimonovena. Reglamentacion

provisional.

A fin de evitar la paralizacion institucional y asegurar
la eficacia del servicio publico universitario, el Consejo
de Gobierno, actuando en todo caso con estricto respeto
alo dispuesto en la Ley Organica de Universidades, podra
suplir las lagunas normativas derivadas de la falta de
desarrollo de las competencias estatales o autondmicas.
Estos reglamentos de la Universidad tendran necesa-
riamente caracter transitorio hasta la aprobacién por el
Estado o por el Principado de Asturias de las disposi-
ciones correspondientes.

Disposicién transitoria vigésima. Situaciones transito-

rias no previstas.

El Consejo de Gobierno elaborarad las normas nece-
sarias o adoptarad los acuerdos precisos para resolver
las situaciones transitorias no previstas en estas Dispo-
siciones.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
de Oviedo aprobados por los Reales Decretos
1295/1985, de 3 de julio, y 2587/1985, de 20 de
noviembre, y cuantas disposiciones de esta Universidad
se opongan a lo establecido en estos Estatutos.

Disposicién final.

Los presentes Estatutos de la Universidad de Oviedo
entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacidon en
el «Boletin Oficial del Principado de Asturias». Asimismo,
seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado».

7918 DECRETO 15/2004, de 4 de marzo, por el
que se rectifican errores advertidos en el texto
de los Estatutos de la Universidad de Oviedo
aprobados por Decreto 233/2003, de 28 de

noviembre.

Advertidos errores en el texto de los Estatutos de
la Universidad de Oviedo, aprobados por Decre-
to 233/2003, de 28 de noviembre, procede su recti-
ficacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion
y Ciencia, previo acuerdo del Consejo de Gobierno en
su reunion de 4 de marzo de 2004, dispongo:

Articulo Unico.

1. Elapartado 4 del articulo 41 (Estructura orgénica
de la Universidad) de los Estatutos de la Universidad
de Oviedo queda redactado como sigue:

«4. Los 6rganos de los centros previstos en el
articulo 30.1 se especificaran en el acuerdo o con-
venio de creacién de los mismos.»

2. La denominacién del Capitulo VII del Titulo lll
de los Estatutos de la Universidad de Oviedo queda
redactada como sigue:

«Capitulo VII De la retirada de confianza a Orga-
nos Unipersonales de Gobierno y de la convocatoria
extraordinaria de elecciones a Rector.»

3. La letra «c» del articulo. 102 (Causas de cese
de Rector, Decanos y Directores) de los Estatutos de
la Universidad de Oviedo queda redactado como sigue:

«c) Aprobacion de una mocién de censura o,
en el caso del Rector, decision del Claustro en los
términos establecidos en el articulo 97.»

4. El articulo 152 (Reclamaciones en los concursos
de acceso) de los Estatutos de la Universidad de Oviedo
queda redactado como sigue:

«1. Contra las propuestas de las Comisiones
de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacién ante el Rector en el
plazo maximo de diez dias, a partir de la publicacion
de aquéllas en el tablon de anuncios del Depar-
tamento al que pertenezca la plaza objeto de con-
curso. Admitida la reclamacidn, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva. Esta
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El apartado 3 del articulo 153 (Clases de personal
y régimen del mismo) de los Estatutos de la Universidad
de Oviedo queda redactado como sigue:

reclamacion serd valorada por la Comision de Recla-
maciones a que se refiere el articulo 55 de los pre-
sentes Estatutos.

2. Dicha Comisién examinara el expediente
relativo al concurso para velar por la garantia de
la igualdad de oportunidades de los candidatos y
el respeto de los principios de mérito y capacidad.

3. La Comisidon de Reclamaciones podra reca-
bar informes de especialistas de reconocido pres-
tigio, pertenezcan o no a la Universidad de Oviedo,
y oird a los miembros de la Comisiéon evaluadora

«3. La duracién de los contratos, las obligacio-
nes docentes y, en su caso, investigadoras, el régi-
men de dedicacién y las demas condiciones de
contratacién del profesorado contratado en régi-
men laboral se establecerdn mediante convenio
colectivo, negociado por su érgano de represen-
tacioén, teniendo en cuenta lo dispuesto en la legis-

y a los concursantes. lacion estatal y autondmica aplicable.»

4. La Comisidon de Reclamaciones ratificara o
no la propuesta impugnada en el plazo maximo
de tres meses, a contar desde la formulacién de
la reclamacién, disponiendo en el primer caso el
nombramiento de los candidatos propuestos, y en
el segundo la retroaccion de las actuaciones al

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado

momento en que se produjo el vicio apreciado, de Asturias.
debiendo la Comisién del concurso formular nueva Oviedo. 4 de marzo de 2004 —El Presidente. Vicente
propuesta. Alvarez Areces.—El Consejero de Educacién y Ciencia,

5. Las decisiones de la Comisiéon de Reclama-
ciones seran vinculantes para el Rector, cuyas reso-
luciones agotan la via administrativa y seran recurri-
bles directamente ante la Jurisdiccidon contencio-
so-administrativa.»

José Luis Iglesias Riopedre.

(Publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias num. 66,
de 19 de marzo de 2004)



