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ANEXO 2

Valores limites instantaneos de emision de vertidos
alas redes de alcantarillado, colectores e instalaciones

de saneamiento

Pardmetros

Valores limite

a) Fisicos:

Temperatura (°C) ....c.oovvieiiiiiiiiiie
Solidos en suspension (mg/l) ....................
Solidos sedimentales (mg/1) ......................

Color: Inapreciable en solucién con agua des-
tilada en 1/40.

b) Quimicos:

Conductividad (US/cm) ........ccooiiiiiiiin..
DBOb (mg/lde O5) ...ovvviniiiiiiiiiiaie
DQO (MG/1) e
Aceites y grasas (mg/l) ...,
Cianuros (mg/1) ..o
Fenoles (MQ@/1) .o.oonminii
Aldehidos (Mg/1) ..o
Sulfatos (Mg/l) ..oonri
Sulfuros (mg/1de S) ...
Aluminio(mg/Il) ..o
Antimonio (IMmg/1) .....ccooiiiiii
Arsénico (mg/l) ..o
Bario (Mg/I) .oooneei
Berilio (Mg/1) oo
Boro (Mg/l) .ooveneei
Cadmio (Mg/1) .o
Cobalto (Mg/I) ..o
Cobre (Mg/1) oo
Cromo hexavalante (mg/l) ........................
Cromo total (mg/I) ..o
Cinc(MG/1) oo
Estano (Mg/1) ..o
Hierro (mg/l) ..o
Manganeso (Mg/I) ......ccooiiiiiiiiiiiii.
Mercurio (Mg/1) ..o
Molibdeno (Mg/1) ....ooeiiii
Niquel (Mg/1) ..o
Plata (mg/l) ..o
Plomo (Mmg/l) ..oooiiii
Selenio (MG/1) ..o
Talio(MG/l) oo
Telurio (MG/I) .oneeii e
Titanio (Mg/1) oo
Vanadio (Mg/1) ...oooviiiiiiiiiie
Cloruros (Mg/l) ...ooniiiii e
Sulfitos(Mg/l) oo
Fluoruros (mg/I) ..ccoooiiiiiiiiiiii
Fosfatos (mg/1) ...ooveniii
Nitrogeno amoniacal (mg/I) ......................
Nitrégeno total kjeldahl (mg/1) ...................
Nitrégeno nitrico (mg/I) .....coooviiiiiiiiinn.
Detergentes biodegradables (mg/Il) ............
Pesticidas (mg/1) .....cooiiiiii
Total metales (Zn + Cu + Ni + Al + Fe +

+Cr+ Cd+ Pb+ Sn+ Hg)(mg/l) ............

40
600
10

5,5-9,6
5.000
600
1.000
100

1.000

N
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COMUNIDAD AU:F(')NOI\/IA
DE ARAGON

20555 [EY 3/2000, de 10 de octubre, de modifi-
cacion de la Ley 10/1996, de 23 de diciem-
bre, del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza.

En nombre del Rey, y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragdn, y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.1 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

El articulo 36 del Estatuto de Autonomia de Aragon,
reformado por la Ley Organica 5/1996, de 30 de diciem-
bre, atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la ensefanza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades.

La presente Ley, modificadora de la Ley 10/1996,
de 23 de diciembre, del Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza, responde a un triple orden de razones.

Por un lado, se modifica la composicion del Consejo
Social, ampliando su nimero de veinticinco a treinta Con-
sejeros, lo que permite cumplir una serie de objetivos
de funcionalidad diversa. Se posibilita, asi, que todos
los grupos parlamentarios de las Cortes de Aragén pue-
dan estar representados en el Consejo Social. Igualmen-
te, y al ampliar la representacién de la Junta de Gobierno,
es posible que estén especificamente representados a
través de este érgano universitario los campus de Huesca
y de Teruel, con lo cual el mandato implicito en el articulo
36.3 del Estatuto de Autonomia de una Universidad con
presencia en todo el territorio aragonés alcanza su nece-
sario complemento de la representacion de esa Univer-
sidad descentralizada en un érgano clave para su gobier-
no, como es el Consejo Social. Por fin, se permite ampliar
la representaciéon de las organizaciones sindicales y
patronales, con lo cual la sociedad aragonesa amplia
las posibilidades de presencia en este drgano.

En segundo lugar, se perfecciona el mecanismo de
incompatibilidades de algunos miembros en represen-
tacion de los intereses sociales en el Consejo Social,
anadiendo, a las posibilidades de que funcionarios
universitarios estén presentes alli a través de las orga-
nizaciones sociales si se encuentran en situacion de jubi-
lacién o excedencia voluntaria, la de servicios especiales,
que tiene una analogia de fondo con las anteriores, con-
sistente en la ausencia del servicio activo.

Por ultimo, se adecua la Ley a las modificaciones
de la legislacion basica estatal introducidas posterior-
mente a la aprobacion de la Ley 10/1996.

En su conjunto, estas modificaciones pueden favo-
recer un mas adecuado funcionamiento del Consejo, de
lo que la Universidad y la sociedad aragonesa pueden
extraer frutos bien evidentes.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley 10/1996,
de 23 de diciembre, del Consejo Social de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Se modifican, de la forma que se indica, los preceptos
que siguen de la Ley 10/1996, de 23 de diciembre,
del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.
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1. El articulo 4 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 4. Composicion.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
estara integrado por treinta miembros, nombrados
y cesados, en su caso, mediante Decreto del Gobier-
no de Aragodn, de acuerdo con la siguiente com-
posicién:

1. Doce representantes de la Junta de Gobier-
no de la Universidad, miembros de la misma y ele-
gidos por ésta, entre los que deberan figurar, nece-
sariamente, el Rector, el Secretario General, el
Gerente y los Vicerrectores o representantes de los
campus universitarios de Huesca y Teruel. Lo indi-
cado en relacién con los representantes de Huesca
y Teruel tendra aplicacion soélo cuando éstos per-
tenezcan como tales a la Junta de Gobierno, seguin
la normativa propia de la Universidad. En el supues-
to contrario, la Junta de Gobierno elegira, conforme
a los criterios que ella decida, a todos sus repre-
sentantes en el Consejo Social, con la excepcion
de los que son miembros natos segun este
apartado.

2. Dieciocho miembros elegidos en represen-
tacion de los intereses sociales de Aragon de la
siguiente manera:

a) Cuatro, designados por el Gobierno de Ara-
gon.

b) Cinco, elegidos por las Cortes de Aragdn,
a propuesta de los grupos parlamentarios.

c) Tres, designados por las organizaciones
empresariales que tengan la condicién de mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auté-
noma, de conformidad con la normativa vigente.

d) Tres, designados por los sindicatos mas
representativos en el ambito de la Comunidad Auté-
noma, de conformidad con la normativa vigente.

e) Tres, a propuesta de los municipios capitales
de las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza.»

2. El articulo 5.2 queda redactado de la siguiente
forma:

«2. Los miembros del Consejo designados en
representacion de los intereses sociales no podran
pertenecer a la comunidad universitaria. Se excep-
tua el caso de los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios o del personal de adminis-
tracion y servicios en los supuestos de que se
encontrasen en situacion de excedencia voluntaria,
servicios especiales o jubilacién con anterioridad
a la fecha de su nombramiento.»

3. El articulo 13 queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 13. Régimen juridico y recursos.

1. El régimen juridico de la actuacion del Con-
sejo Social se regird, ademas de por lo establecido
en esta Ley y en su reglamento, por lo previsto
en la legislacion basica del Estado y en la legislacion
de la Comunidad Auténoma en relacién con los
6érganos colegiados.

2. Larevision de oficio de los acuerdos del Con-
sejo Social exigira acuerdo-propuesta del Pleno, dic-
tamen preceptivo y vinculante de la Comisién Juri-
dica Asesora y decision final del Pleno del Consejo.

3. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social
y los que, en su caso, adopten las Comisiones por
delegacion del Pleno agotaran la via administrativa
y seran susceptibles de interposicion del recurso
de reposicion o del recurso contencioso-adminis-

trativo en los términos indicados por la legislacién
basica del procedimiento administrativo comun.

4. Los acuerdos que adopten las Comisiones
en ejercicio de competencias propias seran sus-
ceptibles de interposicion de recurso de alzada ante
el Pleno del Consejo en los términos establecidos
por la legislacién basica del procedimiento admi-
nistrativo comun.

5. El recurso de revisién sera resuelto en todo
caso por el Pleno del Consejo Social.»

Disposicion transitoria primera. Nombramientos.

1. Las organizaciones sociales e instituciones
afectadas por las modificaciones normativas de la
Ley 10/1996, de 23 de diciembre, llevadas a cabo por
esta Ley, efectuaran las propuestas de nombramiento
de sus representantes en el Consejo Social en el plazo
de tres meses tras la entrada en vigor de esta Ley.

2. Hasta que tenga lugar el nombramiento de los
nuevos miembros, continuara en funcionamiento el Con-
sejo Social con su antigua estructura.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion del Regla-
mento interno.

En el plazo de seis meses tras la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo Social llevara a cabo las adap-
taciones de su Reglamento interno que sean oportunas
para adecuarlo a las nuevas prescripciones legales.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Queda autorizado el Gobierno de Aragén para dictar,
en la esfera de sus atribuciones, cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de
esta Ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion y los correspondientes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Zaragoza, 10 de octubre de 2000.

MARCELINO IGLESIAS RICOU,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 129,
de 27 de octubre de 2000)

COMUNIDAD AUTONQI\/IA
DE CASTILLA'Y LEON

20556 DECRETO LEGISLATIVO 1/2000, de 18 de
mayo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental
y Auditorias Ambientales de Castilla y Leodn.

Por Ley 6/1996, de 23 de octubre y Ley 5/1998,
de 9 de julio, se modificaron determinados preceptos
de la Ley 8/1994, de 24 de junio, de Evaluacién de
Impacto Ambiental y Auditorias Ambientales de Castilla
y Leodn.



