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Articulo 8. Bienes y medios econdmicos.

Los bienes y medios econémicos del Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales son los
siguientes:

1. Los bienes y valores que constituyan su patri-
monio y los productos y rentas del mismo. -

2. Las transferencias y subvenciones que anualmen-
te se consignen en los Presupuestos Generales del Esta-
do. '

3. Los ingresos de Derecho piblico o privado que
le corresponda percibir.

4. Las subvenciones, aportaciones voluntarias o
donaciones, herencias o legados que se le concedan
al organismo. ‘

5. Cualquier otro recurso que pueda serle legalmen-
te atribuido. -

Disposicién adicional primera. Supresion de drganos.

Quedan suprimidas las siguientes unidades con nivel

organico de Subdireccién General:

a) Dapartamento de Proteccion.
b} Departamento de Promocion.

Dispasicidn adicional segunda. Relaciones lahorales de

cardcter especial.

Cuando el titular de la Filmoteca Espafola esté
vinculado con el Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales por una relacion laboral, ésta se
entenderd incluida entre las de caracter especial, pre-
vistas en el articulo 2.a) del Estatuto de los Trabajadares.

Disposieién transitoria anica. Unidades y puestos de
trabajo con nivel orgdnico inferior a Subdireccion
General.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico
inferior a Subdireccién General continuaran subsistentes
y seran retribuidos can cargo a los mismos créditos pre-
supuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de
puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgénica
de este Real Decreto. Dicha adaptacion, en ningiin caso,
podra suponer incremento de gasto publico.

Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en
los organos suprimidos por este Real Decreto se ads-
cribirdn provisionalmente, mediante Resolucién del
Director del organismo, hasta tanto entre en vigor la
nueva relacion de puestos de trabajo, a los érganos regu-
lados en el presents Real Decreto, en funcién de las
atribuciones que éstos tengan asignadas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacidén narmativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo establecido en
¢l presente Real Decreto v, en particular, el titulo {V del
Real Decreto 565/1985, de 24 de abril, por el que se
astablece la aestructura organica bdsica del Ministerio
de Cultura y de sus organismos auténomos.

Disposicien final primera.  Facuitades de desarrollo.

Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para
que, previo cumplimiento de los trdmites legales opor-
tunos, adopte las medidas necesarias para el desarrolio
y ejecucidn del presente Real Decreto.
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Disposicion final segunda. Modificaciones presupues-

tarias.

Por el Ministro de Economia y Hacienda se llevardn
a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para
el cumplimiento de lo previsto en el presente Real Decreto.
Disposicion final tercera.  Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en ¢l «Boletin Dficial del
Estado»,

Dado en Madrid a 10 de enero de _1 997.
JUAN CARLOSR.

El Vicepresidente Primero del Gobiarno
y Ministro de la Prasidancia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

1451 LEY 1071896, de 23 de diciembre. del Con-

sejo Social de la Universidad de Zaragoza.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, promulge la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragdn. y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragén» y an el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Aragén, aprobado por
la Ley Orgdnica 8/1982, de 10 de agosto, v reformado
per la Ley Organica 8/1894, de 24 de marzo, establece
en su articulo 41.1 que «corresponde a ta Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles
y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion vy leyes
organicas que conforme al apartado uno del articulo 81
de la misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades
que atribuye al Estado el nlimero treinta del apartado
uno del articulo 149 y de la alta inspeccion para su
cumplimiento y garantia.» En desarrollo de lo dispuesto
en el articulo 27.10 de la Constitucion, fue promulgada
la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, cuyo articulo 14, al tiempo que crea el
Consejo Social de la Universidad y establece sus fines
y funciones basicas, remite la concrecion de su com-
posicion y de |la representacion de los intereses sociales
en el mismo a lo que establezca la correspondiente Ley
de la Comunidad Auténoma, objetives que viene a cum-
plir el presente texto legal.

La Universidad de Zaragoza, como servicio publico
de la ensefianza superior y de la investigacidn en nuestra
Comunidad Autdnoma, constituye un valioso patrimonio
y una pigza esencial para el desarrollo cultural, cientifico
y econdomico de Aragén. La sociedad aragonesa, a la
vez que debe exigir a la Universidad eficacia y calidad
en el servicio docente e investigador que presta, debe
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proporcionarle el adecuado reconacimiento v apoyo a
la actividad universitaria y dotarla de recursos personales
y materiales apropiados para el desarrollo y mejora de
la misma.

El Consejo Social, organo Institucional inserto en la

estructura universitaria, garantiza la participacion en el
gobierno de [a Universidad de las fuerzas sociales y cola-
bora en la obtencion de los recursos necesarios para
mantener la autonomia econdmica y financiera de [a
misma.

la prasents Ley, al fijar la composicién y concretar
las funciones del Consejo Sccial de la Universidad de
Zaragoza, pretende garantizar plenamente la represen-
tatividad de los intereses sociales, sin que se ohstaculice
la operatividad y eficacia deseables.

CAPITULO |
Del Consejo Social y- sus funciones

Articulo 1. Naturaleza,

El Consejo Social es el 6rgano de gobierno univer-
sitario que garantiza la participacion de la sociedad ara-
gonesa en la Unriversidad de Zaragoza.

Articulo 2. Funciones.

En el marco de lo establecido en la Ley Organica
de Reforma Universitaria, corresponden al Consejo Social
de la Universidad de Zaragoza las siguientes funciones:

A) De relacién entre la sociedad y |la Universidad:

1. Garantizar la colaboracién entre la Universidad
y la sociedad mediante la adecuacion de la oferta de
estudios universitarios, el impulso de la investigacion,
la transferencia de los resultados de ésta y la promocidn
de actividades culturales y cientificas que difundan la
labor académica.

2. Promover la colaboracidon econdmica de la socie-
dad en la financiacion de la Universidad, contribuyendo
a captar recursos econdmicos externos.

3. Impulsar las actividades que permitan un mayor
acercamiento de los estudiantes universitarios a las
demandas laborales de las empresas, de la Administra-

cidon y de las instituciones, para favorecer la insercién

profesional de los titulados universitaribs.

4. Promover la realizaciaon de estudios sobre la situa-
cion de empleo de los graduados universitarios, sobre
la demanda social de nuevas ensenanzas y sobre la posi-
ble revision de las existentes.

b. Establecer, en su caso, una politica de becas, ayu-
das y créditos a los estudiantes.

B} De caracter econdmico-financiero:

1. Supervisar las actividades de carécter econdmico
de la Universidad, principalmente el andlisis del coste,
rendimiento v calidad de todos los servicios; todo ello,
sin perjuicio de las competencias que correspondan a
la Intervencion. Corresponde al Consejo Social la res-
ponsabilidad -de ejercer la auditoria y el control interno
de las cuentas de la Universidad, revisando el resultado
de los trabajos que corresponden a la Intervencion.

2. Aprobar el presupuesto anual de la Universidad,
a propuesta de ia Junia de Gobierno, v, asimismo, ceno-
cer semestralmente el estado de ejecucidn de aguél

La Junta de Gobierno remitird al Consejo el proyecto
de presupuesto anual dentro de los sesenta dias siguien-
tes a que la Comunidad Autdnoma asigne la subvencion
a que hace referencia el texto del articulo 54.3.a) de
la Ley Organica de Reforma Universitaria.

3. Aprobar las modificaciones presupuestarias que
legalmente proceda, incluidas las derivadas de la modi-
ficacidn de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente y del de administracién y servicios.

4. Aprobar las cuentas y la memoria econdmica
anual sobre los resultados del ejercicio econémico de
la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno,
gue debera remitirlas al Consejo Social en al curso dal
primer cuatrimestre del siguiente ejercicio presupues-
tario. :

5. Aprobar la programacion plurianual de la Univer-
sidad a propuesta de la Junta de Gobierno, quien la
remitird al Consejo Social junto con el proyecto de pre-
supuesto. El presupuesto anual de la Universidad debera
recoger las actuaciones previstas en la programacion
plurianual que afecten a dicho ejercicio.

6. Autorizar las resoluciones de enajenacion u otros
actos de disposicion de derechos de cualquier naturaleza
relativos a los bienes que integran el patrimonio de la
Universidad, asi como [as resclucionas de desafectacién
de los bienes de dominio pUblico cuyo valor. en ambos
casos y seqgun tasacidon pericial, exceda del 0,25 por 100
del presupuesto del gjercicio econémico correspondien-
te. A tal efecto, la Universidad actualizara cada dos arnos
el Inventario de Bienes que integran su patrimonio y
remitira al Consejo Social dicha actualizacion.

7. Autorizar, en su caso, la utilizacion del proce-
dimiento negociado previsto en {a Ley de-Contratos de
las Administraciones Plblicas para la adquisicion de bie-
nes de equipo necesarios para el desarrollo de programas
de investigacian.

B. Fijar las tasas académicas de los titulos no ofi-
ciales y proponer al Gobierno de Aragon para la ale-
vacion, en su caso, a las Cortes de Aragon, la deter-
minacion de las tasas académicas de titulos oficiales,
dentro de los limites que establezca el Consejo de Uni-
versidades. , '

9. Acordar las transferencias de gastos corrientes
a gastos de capital y, autorizacion del Gobierno de Ara-
gon y, en su caso, de las Cortes de Aragdn, las trans-
ferencias de gastos de capital a cualguier otro capitulo.

10. Asignar otros conceptos retributivos al profe-
sorado, a los que hace referencia la Lay Organica de
Reforma Universitaria en su articulo 46.2.

C) Funciones relacionadas con la actividad académica:

1. Propeoner al Gobierno de Aragon, oida la Junta
de Gobierno, la creacién y supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Institutos Universitarios y demas Centros Universitarios,
con especial atencién al establecimiento en Huesca y
Teruel de estudios de cicle completo que no reiteren
los ya establecidos en otros lugares del Distrite Univer-
sitario. La’ propuesta ira acompafiada del informe que,
con caracter previo y motivado, debe emitir el Consejo
de Universidades en el marco de la programacion general
de la ensefianza superior.

2. Proponer al Gobierno de Aragén oida la Junta
de Gobierno previo informe del Consejo de Universida-
des, el establecimiento de convenios de adscripcion a
la Universidad como institutos universitarios de institu-
ciones o centros de investigacion de creacidn artistica
de caracter plblico o piivado.

3. Proponer la ampliacidon o reduccién de las ense-
nanzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales
a impartir en los Céntros de la Universidad, oida la Junta
de Gobierno.

4. Aprobar la ampliacion o reduccion de otras ense-
nanzas a impartir en los Centros de la Universidad, oida
la Junta de Gobierno.

5. Establecer, oida la Junta de Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidadss, las narmas gue
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regulen la permanencia en la Universidad de aquellos
estudiantes que no superen las pruebas correspondien-
tes en los plazos que se determinen, de acuerdo con
fas caracteristicas de los respectivos estudios.

D) Otrasfunciones:

1. Elaborar y reformar su propio Reglamento de
organizacion y funcionamiento interno, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 12.

2. Ser oido en el nombramiento del Gerente de la
Universidad.

3. Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por los Estatutos de la Universidad o por otras dispo-
siciones vigentes.

Articulo 3.  Derecho a la informacion.

El Consejo Social, para el gjercicio de sus funciones,
podra recabar del resto de los drganos de la Universidad
la informacion que considere precisa,

CAPITULO Il
De los miembros del Consejo Social

Articulo 4. Compeosicion.

El Consgjo Social de la Univarsidad de Zaragoza esta-
rd integrado por veinticinco miembros, nombrados vy
cesados, en su caso, mediante Decreto del Gobierno
de Aragdn, de acuerdo con la siguiente composicion:

A) Diez representantes de la Junta de Gobierno de
la Universidad, miembros de la misma y elegidos por
ésta, entre los que deberan figurar, necesariaments, el
Rector, el Secretario general y el Gerente.

B} Quince miembros elegidos, en representacion de
los intereses saciales de Aragon, de la siguiente manera:

1. Cuatro, designados por el Gobierno de Aragén.

2. Cuatro, elegidos por las Cortes de Aragén. .

3. Duos, designados por las organizacicnes empre-
sariales que tengan la condicidn de mas representativas
en el ambito de la Comunidad Autdnoma. de confor-
midad con fa normativa vigente.

4. Dos, designados por los sindicatos mas repre-
sentativos en el ambite de la Comunidad Autdnoma,
de conformidad con [a normativa vigente.

b. Tres, a propuesta de los municipios de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

Articulo 5. Incompatibilidades.

1. La condicidn de miembro del Consejo Social es
incompatible con el desempefio, por si © por persona
interpuesta, de cargos directivos en empresas o socie-
dades que contraten con la Universidad, asi como con
la participacion superior.al 10 por 100 en el capital de
las mismas. Tampoce podran pertenecer al Consejo
Social aquellas personas qus sean miembros de un Con-
sejo de administracion de una Universidad privada.

2. Los miembros del Consejo designados en repre-
sentacion de los intereses sociales no podran pertenecer
a'la comunidad universitaria, salvo que se encontrasen
en situacion de excedencia voluntaria o jubilacion con
anterioridad a la fecha de su designacion.

Articulo 8. Perdida de la condicion de miembro.

1. Los miembros del Consejo Social cesaran:

a) Por finalizacion de su mandato. . _
b} Por renuncia, fallecimiento o incapacidad.
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c} Por incompatibilidad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo quinto.
d) Por revocacion de la representacion que ostente.

2. En caso de producirse una vacante antes de fina-
lizar el mandato de algin miembro del Consejo, se nom-
brard un sustituto, a propuesta de la misma entidad que
hizo la del que deba ser sustituido, por el tiempo que
falte para la conclusion del mandato, tode ello, de con-
{ormldad con ¢l procedimiento previsto en la presente

ey

Articulo 7. El Presidente del Consejo y su nom-
bramiento.

El Presidente del Consejo sera nombrado y. en su
caso, cesado por Decreto dal Gobierno de Aragon, oido
el Rector, de entre los miembros del Consejo elegidos
en representacian de los intereses sociales.

Articulo 8, Duracicn de los mandatos.

1. El mandato del Presidente y de los miembros
del Consejo tendra una duracidn de cuatro afios, pudien-
do ser renovado por una sola vez, conforme a lo previsto
en los apartados siguientes.

2. Los miembros del Consejo Social podran ser sus-
tituidos en tode momento, de conformidad con la nor-
mativa vigente, por quien los designo.

3. Cuando legalmente se modifique la representa-
tividad a la que se hace referencia en los puntos 3 vy
4 del apartado B) del -articulo cuarto, los sindicatos y
las organizaciones empresariales procederan a la rati-
ficacion o sustitucidn par designacion nueva de la per-
sona o personas a las que afecte la modificacidon pro-
ducida.

4. El procedimiento de eleccidn y sustituciéon de los
miembros del Consejo Social en representacion de la
Junta de Gobierno de la Universidad, asi como la dura-
cion de su mandato dentro de los limites previstos en
esta Ley, vendran determinados por los Estatutos de la
Universidad.

5. Los miembros del Consejo Socfal desempefiaran
sus cargos personalmente sin que puedan delegar su
ejercicio en caso alguno.

Articulo 9. Ef Secretario del Consejo v su nom-
bramiento. :

1. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
el Consejo Social dispondra de una Secretaria dotada
de los medios materiales y personales nacesarios.

2. El Secretario del Consejo Social sera nombrado
por el Presidente. La designacion podra recaer en per-
sona gue no sea miembro del Consejo, en cuyo caso
actuara con voz, pero sin voto.

CAPITULO i
Del funcionamiento del Consejo Social

Articulo 10.  Pleno y Comisiones.

1. El Consejo Social funcignara en Pleno y en Comi-
siones. El Reglamento del Consejo determinara la com-
posicion, el proceso de eleccion y los cometidos de las
Comisiones.

2. En todo caso, el Consejo Social contara, al menos,
con dos Comisiones permanentes: La Comision Académica
y la Comisién Econdmica.
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Articulo 11,  Presupuesto.

El Consejo elaborard su presupuesto con arreglo a
las dotaciones asignadas al mismo por la Comunidad
Auténoma y estara incluido dentro de las partidas des-
tinadas a ta Universidad. Todo ello sin perjuicio de las
aportaciones provenienties de otras administraciones vy
de los fondos que el Consejo obtenga de personas, par-
ticulares o entidades sociales. Dicho presupuesto se inte-
grard, como seccién especial e independiente, en el pre-
supuesto general de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 12. Reglamenta.

1. El Consejo Social elaborara su propio Reglamento
de organizacidon y funcionamiento, que someterd a la
aprobacién del Gohierno de Aragdn y sera publicado
en el «Boletin ©ficial de Aragonn.

2. ElReglamentodebera preveer la periodicidad con
que se celebraran las sesiones ordinarias del Pleno los
requisitos de las convocatorias y aquellos gue sean nece-
sarios para la adepcion de acuerdos y las funciones de
los organos del Consejo.

3. EHl Consejo Social establecerd en su Reglamento
un procedimienie para que, en ¢aso de reiterado incum-
plimiente de las obligaciones del cargo por alguno de
sus miembras, se proponga, razonadaments, su susti-
tucion a quien lo hubiera designado.

Articule 13. Haéursos.

1. Les acuerdos del Pleno del Consejo Social vy los
(que en su case, adopten las Comisienes por delegacion
del Pleno agetaran la via administrativa y seran impug-
nables diractamente ante la jurisdiccion contencioso-ad-
ministrativa.

2. Losacuerdos que adopten las Comisiones en ejer-
cicks de competencias propias seran impugnables
mediante fa interpoesicidn de recurso administrativo ordi-
nario ante el Pleno del Consegjo.

Disposicidén adicional primera.

El Conssjo Social elevard un informe anual a las Cortes
de Aragon.

Dispesicion adicional segunda.

Las instituciones y erganizaciones a que se hace refe-
rencia en el articulo cuarto deberan adoptar acuerdo
sobre sus representantes en el Consejo Social dentro
de un plaze wo superior a dos meses desde la entrada
en vigar de la presente Ley.

Dispesicion adicional tercera.

L.a constitucion del Consejo a que esta Ley se refiere
tertdrd lugar en el plazo maximo de tres meses desde
su entrada en vigar.

Bispaesicion adictonal cuarta.

El Consejo Soeial elahorara, dentro del plazo de tres
meses desde la fecha de su constitucién, el Reglamento
de organizacien ¥ fuRcionamients.

Bisposicidm tramsitoria.

Hasta la constitucién del Corsejo requlado en Ia pre-
sente Ley, continuard en funcicnamiente el Consejo
Social en su actual composicion.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Gobierno para dictar, en la esfera de
sus atribuciones, cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo v aplicacion de esta Ley.

Disposicidn final segunda.

La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Baletin Oficial de Aragony,

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la
Constitucion y los correspondientes del Estatuto de Auto-
nomia de Aragon.

Zaragoza, 23 de diciembre de 1996.

SANTIAGO LANZUELA MARINA,
Presidente

(Publicada en of «Boletin Cficial de Aragdn» numero 152, de 30 de diciembre
de 1998)

1452 LEY 11/1996, de 30 de diciembre de la
Administracion de la Comunidad Auténoma

de Aragon,

En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragon, vy ordeno se publigue
en el «Boletin Oficial de Aragon» y en el «Boletin Oficial
det Estadon, todo éllo de conformidad con lo dispuesto
en los articules 20 y 21 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULOD
1

La disposicion adicional primera de la Ley 3/1993,
de 15 de marzo, de medificaciéon de la Ley 3/1984,
de 22 de junio, del Presidente, de la Diputacién General
y de la Administracién de la Comunidad Autdnema de
Aragon, impuso al Gobierno la obligacidn de presentar
dos proyactos de Ley: Uno, regulador de la actividad
del Presidente y del Gobiemo de Aragdn, vy otre, relativo

a la actividad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma

El primerc de agiellos preyectos daria lugar a la Ley
1/19956, de 16 de ?ebrero del Presidente y del Gobierno
de Aragon. El presente texto viene, por tanto, a completar
la encomienda efectuada y culmina la total derogacion
de la Ley 3/1984, de 22 de junio, del Presidente. de
la Diputacion General y de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. Es evidente que esta norma,
maeritoria en su momento y adecuada desde el punto
de vista técnico paralia regulauon de la entonces nacien-
te Administracién autonémica, habia quedado estrecha
para la realidad actual de una Administracion cualitativa
y cuantitativamente muy diferente, v enfrentada al reto
de prestar un servicic a los ciudadanoas que debe ser
cada dia mas eficiente, :

De este mode, el presente texto noe supone simple-
mente el cumplimierte de aguel mandato normativo:
Su propdsito es gl de dotar a la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén de una regulacion mas
acorde con su realidad actual,

. 2

El presente texto parte del absolute respeto a fa dis-
tribucién competencial establecida en la Constitucion,
que atrtbuye al Estado fa competencia para fyar las «ba-
ses del régimen juridica de las Administraciones Publicas
y el Procedimiento Admimistrativo Comun», pero acepta
también que las Comunidades Auténomas _puedan asu-
mir importantes furnciones.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, en su articulo
35, proclama la competancia-exclusiva de nuestra Comu-
nidad Auténoma tanto en la «organizacién de sus ins-



