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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las Cajas de Ahorros aragonesas adaptarin a la presente
Ley sus Estatutos v Reglamentos en ¢ plazo maximo de seis meses. En
tarto las Cajas de Ahorros aragonesas no procedan a su modlfzcaczan
serdn de aplicacion los vigentes en lo gue no se opongan a las
disposiciones de esta Ley.

Segunda.-Las renovaciones de los Organos de gobierno de las Cajas
pendicntes 2 la entrada en vigor de la Ley, tendrédn lugar en las fechas
previstas por las d;s;mmcmnes conforme a las cuales fueron elegidos v
a los efectos de lo dispuesto en el articulo 37 de esta Ley se computardn
fos pericdos ya consumidos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor al dia siguicnte de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Aragon»,

Asi lo dispongo a los efecios del articulo 9.2 de 1a Constitucién y los
correspondientes del Estatuto de Aatonomia de Aragdn,

Zaragoza, 4 de enero de 1991, .
HIPOLITO GOMEZ DE LAS ROCES,
Presidenic de la Dlpulaﬂon General de Amgon

g’l’.:fshmda e of eBolesin Qficial de dragons milmern 7, de I8 de encro g ! ?91‘)
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medidas para la ordenacion de la funcién publica de la
Comunidad Autdnoma de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma
de Arapén, promulgo la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragon
v ordeno que se publique en el «Boletin Oficial de Aragon» y en el
«Boletin Oficial del Estadon, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20 v 21 del Estatuto de Auvlonomia,

PREAMBULO

Promulgada 1a Ley i/1986, de 20 de febrero, de medidas para la

ordenacisn de Ta Funcién Piblica de la Comunidad Awdénoma de -

Aragdn, en el marco de los preceptos bdsicos de la Ley estatal 3071934,
de 2 de agosto, v-demds normas legales que configuran como caracter
general el régimen estatutario de los funcionarios publicos, la modifica-
cidn de taics preceptos efectuada por la Ley 2371988, de 28 de julio,
oblira a reformar a su vez la Ley aragonesa. para adecvarla a la nueva
redaccion de aquellas «bases» y a los pronunciamientos de la sentencia
del Tribunal Constitucional de 11 de junio de 1987,

Por otra parte. la experiencia de mas dc tres afios de aplicacion de
1a Ley ha revelado algunos problemas que afectan, en la Administracion
de esta Comunidad Auténoma, tanto al correcto desarrolio de la carrera
administrativa de los funcionarios como al buen funcionamiento de los
servicios, por lo que resulta precise. intreducir en el texto legal las
alteraciones dirigidas 2 precisar, concretar y mejorar la virtvalidad
prictica de las disposiciones ordenadoras de 1a Funcidn Piblica. En ese
sentide, las principales novedades se refieren a la estructuracion de ios
Cuerpos ¢n Escalas lo que, sin implicar la desmembracion de aquélios
ni una indeseable atomizacién corporativisia, permitiri no obstante
sumentiar Ja racionalidad de los procesos selectivos v de provision de
puestos. asi como la correcta -definicion de éstos en las relaciones, a la
repulacion de las condiciones, -alcance ¥ consecuencias de la movilidad
del personal entre distintas Administraciones Publicas y en el ambito de
Iz d= la Comunidad Auténoma, y a la determinacién de las previsiones
reiativas a Ia consolidacion del grado personal y su juego en la
promocién profesionat de los funcionarios.

Se¢ aburdan, ademis, algunos problemas mal resueltos hasta ahora,
como et de los funcionarios de la Administracion de esta Comunidad
Auténoma que son nombrados Directores gencrales en ella, y que, al
permanecer en active, por ¢l juego_conjunto de los articulos 44.4 del
Estatuio de Autonomia de Aragén y 29.2.c) de la Ley 30/1984, quedaban
er cuanto & su carrera administrafiva en una situacién comparativa-
mente desfavorable —¢ inadecuadamente paliada por via de Acuerdo del
Consejo de Gobicrno- por ¢f desempenio del cargo, con la consiguiente
repercusion de relraimiento frente a su aceplacién ante el riesgo
;.ruus‘lcm:d excesivo que podia comportar. Ello conducia a una disminu-
cidn real de las posibiiidades de nombramiento de Directores generaies
eutre los funcionarios dependicntes de la Diputacion General de Aragén
mds capaciiades, que agravaba la limitacicn adicional derivada de la
obligatoriedad de su pertenencia a «Cuerpos y Escalas para cuyo ingreso
s¢ exija titulacidn universitaria superions, establecida en el articule 36
de fn Ley 3/1984, de 22 de junio, exigencia que se ha evidenciado
insatisfactoria por su r:gtdez, lo que aconseja su derogacion en el
presente 1wexto legal.

LEY 271981, de 4 de enero, de Modlf icacion de fa Lev de

Asimismo. Ia noeva redaccién de ios articulos -modificados que en
todo caso respeten la numeracidn original v su distribucidn en capitu-
los— persigue fa aciaracion del sentido de determinados preceptos o la
matizacién de aspectos insuficienternente perfilados en la Ley que se
modifica. Por lo demds, las modificaciones no amplican alteracion
alguna del ambito de aplicacion de la Ley, que comprende al personal
de todos los Centros de trabajo v unidades administrativas dependientes
de la Diputacién General de Aragdn, tanto los Organos de la estructura
central v periférica de los Departamentos como los OTgAnmisMos auiono-
mos adscritos a 5108, que en conjunio constituven la Administracion de
la Coemunidad Auténoma a la gue sirve la Funcién Publica cuya
ordenacion se regula en este texto legal.

Articulo vnico,—Los articulos que a commmcmn s¢ cxpresan de la
Ley 171986, de 20 de febrero, asi como las disposiciones. adicionales,
transitorias v final de la misma, guedan redactades con las mod:ficacie-
nes siguientes:

Articulo 1., Anadir al final del texto actual del articulo:
Modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio.

Articulo 2.2 Suprimir.
Articalo 2.3 Sustiiuir

En aplicacién de esta Ley podrdn dictarse normas especificas de
desarrollo adecuadas a las pccul:arxéades del personal sanitario, investi-
gador v docente,

Articulo 4. Susti%uir: .

La Funcién Publica estd integrada por los funcionarios v por el
personal eventual, interino vy laboral al servicio de 1a Administracién de
ia Comunidad Autbnoma de Aragén.

Articulo 5. Afadir como segundo parrafo:

Con caricter general, los puestos de trabajo de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragén seran desempenados por funuona—
Ti0S.

Articulo 7.1

Es personal interino ¢l que, por razones de necesidad v urpencia, en
virtud de nombramiento, ocupa puestos de trabajo vacanies que
corresponden a plazas de funcionarios en tanto no sean provistas por
estos. También podran ocupar, provisionalmente; puestos dz trabajo en
sustitucién de funcionarios que disfruten licencias. o se encuentren en
alguna situacién con dlspensa de asistencia, que otorguen derecho a ia
reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias.

Sustituir;

Articulo 7.2 Suprimir;

St provision se realizard de acuerdo con jos principios de publicidad,

mérito y capacidad.
Articulo 8.2 Sustituir

Como excepei6n a la regla general establecida en el arizcuto 5, podrin
ser desempcnados por personal laboral:

a) Los puestos de naturaleza no permanente v los prec;s{ss para

satisfacer necesidades de cardcter periddico v discontinuo.

b) Los puestos que, aungue adscritos a funcionarios, fengan que

cubrirse con urgencia inaplazable y no dispongan de dotacian presupues-

taria adecuada. En este supuests la contratacion laboral tendra un hEmite
temporal de seis meses,

¢) Los puestos-cuvas actividades sean propios de oficios, asi como
los de vigilancia, custodia, porteo v otras andlogas.

d} Los puestos de cardcter instrumental corrcspondicntes a las

dreas de mantenimiento y conservacion de cdificios, equipos ¢ instala-

cignes, artes grificas, encuestas. proteccidn civil y comunicacisn social,
asi como los puestos de las dreas de expresion ariistica y ios vinculados
directamente a su desarrollo, servicios sociales v proteccidn de menores.,
¢} Los puestos con funcienes docentes adscriios a ‘Ceniros de
enscianza ¢ formacién no mtegrados en el sistema educativo oficial.
fi Los pucstos de los orgamsmos o Centros de Invcsnghcum que
sean necesarics para la ejecucidn de proyectos deierniinados, sin gue en
ningin casc los contratos puedan tener duracidn superior a la del
proyecto de gque se trate. También podrd contratarse personal para su
formacién cientifica y téenica en Io modalidad de contrato «en prictis
cas» regulada en el articuly 11,1 del Estatulo de los Trabajadores.

g) Los puestas correspondicntes a dreas de actividades que requie-
ran conocimientos téenicos especializados cuando no exsstan Cuerpoc o
Escalas de funcionarios cuyos micnmbros tengan la preparacion especifica
necesaria para su desempedio.

Articulo 8.3 Sustituir

El personal a que se refiere este articule se repird por la legislacion
laboral v, en su caso, por lo pactado al amparo de elfa en Convenio
Colectivo, asi como por los precepms de Ia presente Lev que le scan de
aphcacmn
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Articulo 8.4 Suprimir.
Articule 9. Afadir al final del texto actual del apartado 1:

Sin perjuicio de que puedan computarse como meéritos en los
baremos de los concursos, siempre que sean adecuados a los puestos
cuya provisién se convoque. DR .

Articulo 9.2 Suprimir.
Articelo 1.2 Agfadir

b} .. estableciendo las condiciones de empleo cuando no se
produzca acuerdo en la negeciacion; v senalar igualmente fas instruccio-
nes a que deberdn atencrse sus represemianies en la negociacion colectiva
con ¢l personal laboral.

Sustituir:

c) Acord}ir'Eos nombramientos de los funcienarios que ocupen
puestos provistos por el sistema de libre designacion, & propuesta del
Consejere titular del Departamenio al que estén adseritos, previa
convecatoria por ef de Presidencia v Relaciones Institucionales, asi

€OmMoc jus Ceses.

Suprimir:

f) v g) Previo informe de la Comisién de Personal.
h} Y con ¢l conocimiento de la Comisidn de Personal,

Sustinar:

i) Regular los sistemas para la provisidn de los puestos de trabajo
y ¢i desarrollo de la carrera administrativa v Iz promocién profesional
en e ambito de ia Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon,

Anadir:
I} Oida la Comisién de Personal,
Articulo 2.2 Sustituir:

fy Proponer a la Diputacion General las relaciones de puestos de
trabajo, la valoracién de los mismos y los injervalos de niveles
correspondientes a cada Grupo. o

g} Ordenar las convocatorias Publicas para la provisién de los
puestos de trabajo y resolver las de concurso de rnéritos.

Anadir:
i} .. Autdnoma. ,
1) Reselver los expedientes en muteria de incompatibilidades del
* personal al serviciode a Administracian de la Comunidad Autdnoma.
k) Ejercer-las demds competencias que, en materia de Funcion
Pablica sean de la competencia de la Comunidad Auténoma y no estén
atribuidas & otros organos de la Diputacién General de Aragon.
Articule 13,1 Adadin:
Afadir después de wadscrito al Departarmnento de Presidencia y

Relacianes Institucionaless, ia siguiente {rase «se configura como un
drgano de participacién v..».

Articulo 13.2 Sustituin
La Comision de Personal serd paritaria y st composicion la siguiente:

Presidente: El Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionalcs.

Vicepresidente: El Director general responsable de la Funcion
Publica.

Vocules: Los Secretarios generales o cargos andlogos que en cada
Departamento y cn el Servicio Aragonss de Salud, tengan atribuidas las
compelencias en matena de personal, asi como los Secretarios generales
de las Delegaciones Ternitoriales de Huesca v Teruel, un Letrade de fa
Direccion General de los Servicios Juridicos. un Jefe de Servicio de la
Direccion General de Presupuestos v represenianies del personal desig-
nados pot las Organizaciones Sindicales conforme a2 su representatividad
respectiva.

Secretario: Un Jefe de Servicio con responsabilidades en ! Area de
Funcion Pablica. que actuara con voz v voto.

Por cada uno de los miembros de la Comisicn se designard un
suplente, que en of caso de los que actian en representacion de la
Adminisiracion habrd de tener al menos la categoria administrativa
inmediatamente inferior y estar adscrito a la correspondiente Dircccion
General, Secretaria General o Servicio.

Articulo 3.3 Asadic

Conocer los intervalos de niveles de puesto de trabzjo asignados a
cada Cuerpo o Escala,

Informar los sistemas para la provisién de puestos de wrabajo v ¢l
desarrollo de 1a carrera administrativa v la promaocion profesional en ¢l
ambiio de la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 15, Sustituin

Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma
se integran en Cuerpos, estructurados en Escalas y _espec_tz;hdades, ¥
encuadrados en Grupos en.razén del grado de titulacion exigido para el
ingreso.

Articulo [6.1  Sustituin

Los Cuerpos de funcionarias de la Administracion de la Comunidad
Autonoma son los siguientes; .

En ef grupo A, el Cucrpo de Funcionarios Superiores, al que
corresponde el desempesio de las funciones de administracién o protfe-
sionales de nivel superior, para cuyo gjercivio se requiere titulo
universitario. de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, genérica o
especificamente exigide para el ingreso.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones atribuidas: .

Escala Superior de Administracion,

Escala de Letrados de los Servicios Juridicos.
Escala Facultativa Superior.

Escala Sanitaria Superior.

Escala Superior de Investigacion.

En ¢l Grupe B, el Cuerpo de Funcionarios Técnicos, que desarrollan
las actividades de apoyo ¥y colaboracién con las funciones de nivel
superior v las profesionales propias de la titulacidén de Diplomado
Universitario, Ingeniero téonico, Arquitecto téenico, Titnlado de Escuela
Universitaria o de Formacion Profesional de Tercer Grado o equiva-
lente, exigido genérica o especificamente para ¢ ingreso.

Se¢ integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

Escala Técnica de Gestion.
Escala Técnica Facultativa.
Escala Técnica Sanitaria.

Escala Técnica de Investigacidn.

En ef Grupo C, el Cuerpo Ejecutive, cuyos funcionarios realizan las
tareas de gjecucién v tramitacion administrativa, para cuyo ingreso se
requiere ¢l titulo de Bachtller, Formacion Profesional de Segundo Grado
o equivalente.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

Escala General Administrativa.
Escala de Ayudantes Facultativos.
Escala Ejecutiva de Agentes para la Proteccidon de la Naturalera,

En el Grupo D, ef Cuerpo Auxiliar, cuyvos funcionarios desempeiian
las tareas de cardcter auxiliar v andlogas. debiendo estar en posesidn deai
titsto de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, requerido para ingresar en ¢f Cuerpo.

Se integran en este Cuerpo las siguientes Escalas:

Escala Auxiliar Administrativa,

Escaia de Auxiliares Faculiativos.

Escala de Guardas para la Conservacion de fa Naturaleza.
Escala Auxiliar Sanitaria vy de Salud Mental.

En el Grupo E, el Cuerpo Subalierno. al que corresponde las tareas
que requieren anica ¥ exclusivamente la posesion del certificado de
escolaridad.

Articulo 162 Susutuir-

En cada Escala, las plazas se agrupardn segiin su clase de especiali-
dad. con el fin de lograr la necesaria congruencia y racionalidad en la
organizacién de las tareas v la asignacidn de funciones, mediante la
provision de los puestos de trabajo por el personal mds idéneo.

Articulo 16.4  Sustituir:
De acuerdo con a redaccidn delb 16.2 de la vigente Ley.
Articulo 16.3  Anadir;

La Diputacion General podrd crear por Decreto, v otorgar en virtud
de condiciones objetivas los diplomas de especializacidn funcionat que
sean necesarios para la maver eficacia de sectores concretos de la
actividad administrativa v senalara los requisitos generales para acceder
%’los pulestos directivos, previo informe preceptive de la Comision de

ersonal.

Articulo 17.1

También sc determinardn en las relaciones de puestos de trabajo
aquetlos que puedan ofrecerse a fumcionarios dependientes Js otras
Administraciones pablicas, que accederin a eflos, en su caso. mediante
el correspondiente sistema de provision.

Articulo 17.2

Anadir como segundo pdrrafo;

Susutuir:

La creacion, modificacion, refundicion v supresion de puestos de
trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo. La
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aprobacion de modificaciones en las estructuras orginicas de los
Departzmentos exigird, al mismo ticmpo, la de las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo v la de los créditos presupuestarios
necesarios para atender las remuneraciones.

Articulo 17,3 Sustituin

Las relaciones de puestos de trabajo, quc deberdn actualizarse con
card¢ter anual. asi como sus modificaciones, se publicardn en el «Boletin
Oficial de Aragénn»,

Articulo 17.4  Sastituir;

La provision de puestos de trzbaje a desempefiar por personal
funcionario, ast como la formalizacién de nuevos contratos de personal
faboral fijo, requerird que los correspondientes puestos figuren detalia-
dos en las respectivas relaciones.

Articuio 17,5 Sastitair

En las relaciones de puestos de trabajo sélo podran figurar clasifica-
dos como de hibre designacion los de Jefatura de Servicio v asimiiados,
los de Secretaria de los Altos Cargos ¥ aquellos oiros que excepcional-

mente obtengan tal calificacion en razdn de la naturaleza de sus

funciones.

Articule 19.2  Sesitpirn

A través de las oportunas convocatorias de concurso o de libre
designacién en que asi se exprese, los funcionarios de la Administracién
del Estado podrén incorporarse a la de la Comunidad Auténoma para
desempenar puestos de rabajo de contenido funcional adecuado a sus
Cuerpos o Escalas, En los casos en que sea preciso, podrd solicitarse de
dicha Administracién ¢l envic en primer destino de funcionarios
ingresados en los Cuerpos o Escalas de la misma.

Articulo 19.3  Sustiiuir:

Los funcionarios que hubieran ingresado directamente en las Admi-
nistraciones Pablicas de otras Comumidades Aytonomas podrdn partici-
par, €n su casg, en las mismas convocatonias indicadas en el apartado
anterior, cuande proceda de acuerdo con las normas de cardcler general
que Teguien este tipo de movilidad entre Administraciones con €l fin de
lograr una mejor utilizacion de los recursos humanos. v segin lo que al
efecto se establezea en las relaciones de puestos de trabaio.

Articuio 19.4  Afadin |

Los funcignarios de 1a Administracién Local de Arugbn podran pasar
a desempenar en la de la Comunidad Auténoma los puestos de trabajo
que, en atencidn a su contenido funcional, sean asi clasificades en las
relaciones de puestos, de acuerdo con las necesidades de los servicios ¥
sieng_pre que asi se establezca en la correspondiente convocatoria
pubiica,

Articulo 19.5 Afhadin

En 10do caso, los funcionarios de la Comunidad Auténoma tendrin
derecho 2 participar en igualdad de condiciones en las corvocatorias
para la provision de los puestos de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Aragén que se ofrezcan a funcionarios de oiras Adminis-
traciones Publicas, . .

Articulo 20, Sustituir

I. Losfuncionarios transferidos, y aguellos que segln la legislacion
vigente tengan la misma consideracién, se integran plenamente como
funcionarios propios en los Cuerpos y Escalas en gue se organiza la
Administracion de la Comunidad Auidnoma de Aragdn, en los que
permanecen en la situacion administrativa de activo. :

Los demads funcionarios que. procedentes de otras Administra-
ciones Publicas, se incorporen por traslado voluntario a la de la
Comunidad Auténoma de Aragén, conservaran la condicidn de funcio-
narios propios de sus Administraciones de procedencia, pero en tanto se
hallen destinados en la de Aragon les serd aplicable 1a legislacién propia
de ésta en materia de Funcién Pdblica v, en todo caso, sus normas
relativas a promocidn profesional, promocién interna, movilidad, régi-
men retributivo, situaciones administrativas v régimen disciplinario,
con excepeion de la sancidn de separacion del servicio.

Tanto los funcionarios transferidos que se integran en la Funcién
Piblica de la Comunidad Auwténoma de Aragdn, como 2 los gue por
traslado se incorporen a 1a misma, se les respetardn a todos los efectos
¢l Grupo det Cuerpe o Escala de procedencia v los derechos inherentes
al grado personal que tengan reconocido, hasta el correspondiente al
nivel maximo del intervalo atribuido a su Grupo en esta Administra-
cien.

Articulo 21, Sustituir

L. Sin periuicio del ‘derecho de los funcionarios procedentes de
otras Administraciones Pablicas a reincorporarse al servicio activo en
las mismas a través de los procedimientos establecidos, se reconoce el

derecho de los funcionarios de la Administracion de ks Comunidad
Auténoma de Aragdn o desempeiar pucstos de trabajo op otras
Administraciones Publicas, de acugrdo con lo establecido en las respecti-
vas normativas reguladoras. Se requeritd autorizacion especifica ¢n los
supuestos en que se recabe a aletin funcionario de la Administracién de
fa Comunidad Autdnoma de Aragdn ¢n comisidn de scrvicios por otras
Administraciones Pablicas,

2. Los funcionarios propios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, tanto los de ingreso directo como los integrados
en elia, que se trasiaden de acuerdo con lo previsto en el apariado
anterior, guedardn en ésta en la situacion de «scrvicios en otras
Administraciones Pablicass. de efectos similares a Ia situacién adminis-
trativa especial previsia en el articudo 12 de Ja Ley 30/1984, conservando
el derecho a reintegrarse a aquétla en servicio activo por los procedi-
micntos perfinentes. Siose integrasen en la Funcién Publica de la
Administracién a la que se trastadan, tes corresponderd pasar on la de
la Comunidad Autdnoma de Aragén a 13 situacién administrativa de
excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3.28) de la Loy 30/1984,
de 2 de agosto.

3. Los funcionarios incorporados para desempefar pucsios de
trabajo en la Administracion de 1a Comunidad Auidénoma de Aragdn sin
integrarse, de acuverdo con la presente Ley, en los Cuerpos y Escalas de
su Funcidn Piblica, causardn baja cuando se trasladen a otra Adminis-
tracidn Piblica.

Articulo 22, Sustituir:

Los concursas para la provisidn por los. funcionarios de los puestos
vacanies e COnVOCaran, como minimo, con cardcter anual, salvo que
por normas especificas se establezea oira pcri{;diciqfad en las convocato-
rias, por razén de especialidad ¢ por otras circunstancias quez 1o
jusufiquen.

Articulo 23.  Sustituir:

La Diputacién General de Aragdn aprobari Ia oferta anual de cmpleo
pablico, que incluira las plazas dotadas cuva provision se considere
necesaria. duranie el ejercicio presupuestario, para el adecuado funcio-
namiento de fos servicios, y que. hallindose vacantes. no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes en la Comunidad
Autdnoma ni s Teservern, en su Caso, para su provision con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 19 de esta Ley. .

No se podran suprimir, amortizar o transformar las plazas incorpora-
das a la oferta.

Articulo 24, Susiiuir;

1. Publicada la oferta cn el «Bolotin Oficial de Aragdn», se
convocardn, dentro de los tres meses siguienies a su publicacion. las
pruebas sclectivas para acceder a las plazas ofcrtadas, a las que podrd
apregarse hasta un 10 por 100 adicional. .

2. La realizacion de las pruebas deberd concluir dentro de los $e1s
mieses siguicntes de su convocatoria sin perjuicio de una mayor duracion
de los ¢cursos selectivos que pudieran establecerse. )

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a
tos Tribunales o Comisiones de Seleccién u 6rganos que hayan de juzgar
fas pruebas seleciivas, y a quienes participen €n €stas.

Articulo 26.2  Sustituir:

Los Tribunales estardn compuestos, como minime, por tres miem-
bros desigrados por la Diputacidn General de Aragon, uno de los cuales
serd el Presidente vy otro e} Secretario, ¥ dos micmbros designados por
las organizaciones Sindicales. debiendo designarse -otros tantos miem-
bros suplentes. Todos habrin de poscer titulacion de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria. y que. como
minimo, en dos de cllos deberd corresponder a la misma drea de
conocimientos especificos comprendidos en el programa de las prucbas
§clcctivas con el fin de que quede garantizado el principio de especia-
idad. C

Articulo 263 Afadin:
Con e} texto actual del articulo 26.2 de 1a Ley.

Articulo 27.1  Anadir al final de} texto del apanado:

... funcidn, profesion o especialidad determinadas v se desarrollaran
a través del sistema de oposicién. salvo cuando por la naturaleza de las
funciones a desempefiar sea mas adecuada la utilizacién del sistema de
concurso-oposicidn o, excepcionalmente, el de concurso.

Articulo 27.3  Afadic

Si el ingreso se efectua medianie convocatoria de concurse-cposi-
¢ibdn, la puntuacibn que se oblenga en lz fase de concurse no podrd
aplicarse, en ningén caso, para superar los gjercicios de la fase de
oposicion,
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-+ Articulo 28, Sustituir:

1. Se podra exigir un curso de formacidn complementaria, dirigido
a proporcionar a los aspirantes seleccionados los conocimientos y
técnicas especificas que sean necesarias para un ejercicio eficaz de sus
funciones o sctividades en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoms, :

Ei curso de formacion podra tener cardcter climinatorio.

Anadir :

2. Los aspiranies que superen las pruebas selectivas y, en su caso,
el curso de formacién, asi como ¢l periodo de pricticas que pueda
-establecerse, serdn nombrados por orden del Consejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales funcionarigs del Cuerpo correspondiente,
hasta el limite de las plazas convocadas. .

Los nombramignios serdn publicados en el «Boletin Oficial de
Aragdn», a partir de cuye momento podran los seleccionados adquirir
la condicién de funcionarios de carrcra, previo el cumplimiento de los
requisitos de acptamicnio a la Constitucion y al Estatuto de Autonomia,
declaracion referente & las normas sobre incompatibilidades v toma de
posesion en el plazo que reglamentariamente esté establecido.

3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocupdrdin Jos puestos de
trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio

segin las preferencias manifestadas por riguroso orden de puntuacion
¥ma£, siempre que retinan los requisitos ohjetivos determinados en las
relaciones de puestos de trabajo, a cuyo efecto podrin fijarse en éstas los
puestos gue por sus caracteristicas se consideren idéneos como primer
destino para funcionarios de una o varias Escalas del mismo Cuerpo, en
relacidn con la formacidn especifica exigida en el proceso selectivo.

. También podrd adjudicdrseles destino provisional cuando las vacan-
tes estén pendientes de resolucion de concursos para la provisidn de
puestos de trabajo. :

Articulo 29, Sustituin
La scleccion del personal interino se realizard mediante valoracion
de méritos v, en su case, superacion de pruebas objetivas, en convocato-

*

ria publica de libre concurrencia.
Articulo 30, Sustituin o .
1. Las convocatorias pars la provisién de puestos gue hayan sido

clasificados como de libre designacion se publicarin en el «Boletin .

Oficial de Aragdnw, y contendran, como minimo, su denominacién y
localizacidn, nivel v requisitos indispensables para desempeniarlo, segin
figuren especificados en las relaciones de puestos de trabajo.

No podrdn cubrirse por este procedimiento ninglin puesto que no
esté expresamenie clasificade para ello, on atencidn a la naturaleza de
sus funciones,

La provision de estos puestos se realizard atendiendo a criterios de
mérito v capacidad. ’

2. La adjudicacién de un puesto por libre designacion. gue se
efectuard a propuesta razonada del Consejero titular del Depaniamento
al que esté adscito, requerird ¢l informe previo det Director general del
que dependa, pudiendo declararse desterto si ninguno de los solicitantes
reane Ias condiciones adecuadas para of desempedo del pussto.

3. Los funcionarios adscritos a un pucsto de trabajo por el
procedimiento de libre designacion podrin ser removidos del mismo
con cardcter discrecional, mediante resolucién motivada.

Articulo 31,

I El sistema normal para 1a provision de fos pusstos de trabajo es
el de concurso, en el que se tendrin en cuenta dnicamente los meéritos
seiialados en la correspondiente convocatoria entre los que figurardn los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajn, asi como la
pusesidn de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo
desarrollada, lus cursos de formacion y perfeccicnamiento realizados
relacionados con las funciones del puesto a cubrir v la antigaedad.

2. Las convocatorias de los concursos parn R provision de los
puestos de trabajo se publicardn en el «Boeletin Oficial de Aragonw,
concediéndose un plazo de quince dias hdbiles para Ia preseniacion de
solicitudes, v en clias deberin constar, en todo caso. la denominacion,
nivel y localizacién de cada puesto, los requisitos necesarios o preferen-

Sustiguir:

tes para desemipefiarlo, el baremo para la puntuacion de los méritos v

la puniluacién minima para la adjudicacidn de las vacantes convocadas.,

3. Sin perjuicie de la estabilidad de la relacidn estatutaria, los
funeionarios que accedan por concursa a puestos de trzbajo podrin ser
removidos por cireunstancias sebrevenidas derivadas de las situaciones
contempladas en el articufo 38.3 de la presente Loy o cuando su
rendimiento sea notoriamente insuficiente. mediante resolucion moti-
vada, previa audienvia del interesado v oida fa Junta de Persenal que
corresponda, siéndole de aplicacion lo dispuesto on el asticulo 382 v
quedando obligados & participar en las convocatorias que se publiguen
slempre que retnan los requisitos exigidos en aguellas.

Articulo 32,1

Estin exceptuados de la convocatorix pablica los puestos de Director
general v asimilades, cuyo nombramiento corresponde libremente a la
Diputacion General, ’

Sustituin:

- Articulo 322 Afadir:

Los funcionarios al servicio de Ia Administracién de la Comuanidod
Autonoma de Aragén que sean nombrados Directores generalas en la
misma permanecerdn en la situacidn de servicio activo, si bivn tendan
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desemperinhan on <l
momento del nombramiento, salve que se les adjudicara oiro meduioi
su participacidén en convocatoria publica. '

Articalo 32.3  Anadir:

El tiempo de permanencia en fa situacién de Director gencral suig
computado, a efectos de consolidacién de grado persenal, comao nrae-
tado en el anterior puesto desempefiado en la situactén de sers o
-activo 0 en ¢l que ‘posteriormente s¢ hubiera obtenido por concurs:

Articuio 33, Sustituir -

I.  Podrin participar en las convocatorais piblicas para la proviiiie
de puestos de trabajo los funcionarios de la Administracicn de ia
Cemunidad Auténoma de Aragdn que se hallen en la siwacion de
Servicio active, servicios especiales, o servicios en otras Adminsiacio-
nes Pibiicas. o

2. Asimismo, los funcionarios en situacién de excedencia forz
excedencia voluntaria cuando retinan los requisitos para cesar en olh.
los suspensos cuando hayan cumplido el periedo de suspensidn, padran
reingresar al servicio activo a través de estos procedimientos. Tumbpidn
podra autorizarse ¢l reingreso-de tales funcionarios, antes de la convoea-
toria de concurso, con destino provisional cn los puesios cue so
considere urgente 0 conveniente para el servicio cubrir. :

3. Los funcionarios con destine o adscripcién provisionat estarin
obligados a partircipar en las convocatorias para la provision de los
puestos de trabajo propios de su Cuerpe o Escala v, on su caso, clase de
especialidad. - -

4. Los funcionarios no podrin participar ¢n las convocatorias para
la provision, de puesios que se publiquen deatro de los dos afus -
siguientes a la toma de poscsion del Gitimo destine obtenido per
concurso, o del primero adjudicado con cardeter definitivo al ingresaren
el Cuerpo, salvo que hubieran debido cesar en el &l o solciten puestos
de libre designacion . en concurso de méritos. puestos en ¢l misma
Departamento y focalidad. .

3. El Consejero de Presidencia v Relaciones Institucionales podre
autorizar excepcionaimente permutas de pusstos del mismo aivel, gque
no sean de libre designacion, entre funcionarios en active de Iz
Comunidad Autonoma o destinados en ella. o en situacion de servicios
especiules, con sujecidn a ius condiciones que se establecen en el articulo
63 de Iz Lev Articulada de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, v quedando, en todo caso, ohiigados
a permanecer un minimo de dos anos en el puesto obtenido por la
permuta. -

Articulo 35,

1. Los Cuerpos v Escalas de funcionarios no podrdn tener asignadas
tacultades, funciones.o atribuciones propias de los dreanos admintsirati-
vos. Las relaciones 'de puestos de trabasjo podran determinar los
Cuerpos, Escalas v clases de especialidad de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, o los de caracteristicas semejantes de oiras
Administraciones Pablicas, a que deba adscribirse cada puesto, segtin su
contenido funeional,

2. La adscripcion en exciusiva de algdn puesto de trabajo o los
funcionaries de una determinada Escala o de una clase de especialiclad
Gnicamente procederd cuando o exija Ia naturaleza de las Funciones a
desempenar, y podra imphicar que s¢ excluva 2 aquélios del aceeso 2
otros puestos, por acuerdo del Consejo de LGobierno. :

Sustituir:

Anadir;

3. La ocupacién de un puesto de trabajo clasificado para Cuerpos
o Escalas de diferentes Grupos no comportard ia infegracion el
funcionarie en Grupo distinto del Cuerpo o Escala a que perienege.
aungue posea la titulacidn académica requerida. ni tampoco la pereap-
cign de ias retribuciones basicas correspondientes. sin perjuicio de gue
se le apliquen las complementarias propias del puesto.

Articulo 36, Asadir como segundo parraio:

2. La Diputacion General podrd regular. dentro def marco de jos
preceptos legales, fas peculiaridades de 1a carrera administrativa on las
distintas Escalas o clases de especialidad. para los puestos de trabajo
cuyo contenido fundamental corresponda al desempeno de una ospeci-
fica carsera ¢ profesion, v que no comstituya 1a estructura organica de los
Departamentos. ’

Los puestos de trabajo con funciones de naturalern #conica no
asignadas a fas Jefaturas de las Unidades de la estructura orgdnica. v que
constituyen actividades propias de titulo académico o de la especiabica-
cidn profesional concretamente exigidos para el ingreso en el Cuerpe o
Escala que determinan la pertenencia a una clase de especialidad,
podiran clasificarse en diferentes niveles de complemento de destino,
conforme a la valoracion del contenido de cada une ¥ de acuerdo con
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el princinio jerdrguice. Su provisian se efectuard mediante convocatoria
wbiica de concurso o libre designacion, segin figuren ¢n las relaciones
de pucstos, entre los funcionarios de las clases de especialidad corres-
pordicnies v oen consideracion g méritos adecuados a las respectivas
zreas funcionzales. El desempefio de estos puestos no impedira ¢l acceso
Jz sus titulares a tos propios de la estructura orgdnico-administrativa, ni
vigeversa, mediante 1a participacién de los intercsados, en los oportunos
procedimientos que se convoguen piiblicamente para su cobertura,

2. Tarto en el ambito general de la estructura orgénica como ¢n
cade una de las dreas funcionales de naturaleza técnico-profesional. la
carrera administrativa de los funcionarios se desarrollara con arreglo a
o praceptuado en los articulos siguienies:

Articule 37,

i. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Elintervalo de niveles en que deben clasificarse los puestos serd
el msmo para todas las Escalas de cada Cuerpo, segin ¢l Grupo al que
portoneTea. i

3. Se incorpora como pdrrafo tercero el articulo 39 de la
ey 171686,

Articulo 37 bis.

1. Los funcionarios poseerdn un grado personal gue corresponderd
2 alguno de los niveles de los puestos de trabajo, con arreglo a lo
dispuesio en los apartados siguiénies. S

2. Elreconocimiento de los grados personales compete at Consejero
de Presidencia y Relaciones Institucionales, cuvas rescluciones en esta
maleria pondran fin 2 la via administrativa. .

Fstas resoluciones deberan quedar reflejadas en el Registro de
Personal, . : .

Sustituir;

Articulo 37 ter.

1. El grado personal se adguiere por ¢ desempefio de uno o més
ruestos del nivel correspondienic durante dos ahos.continuados o tres
con interrupeidn. Siduorante el tiempo que ¢l funcionario desempefa un
ruesto se medificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computard con el nivel mds aito en que dicho puesto hubtera estado
clasificado. : v -

2. No obstante lo dispucsto en ¢l pdrrafo anterior, los funcionarios
gue obtengan un puesto de trabajo superior en mds de dos niveles al
correspondiente a su grado personal, consolidardn cada dos anos de
servicios continuados el grado superior en dos niveles 21 que posean, sin
que en ningin caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempefiado. o

A efecios de lo dispuesto en este apariado, se computaran los
servicios presiados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Articulo 37 quater.

L. Los funcicnarios tendrdn asignado el grado personal correspon-
diente al nivel minimo del intervalo establecido para el Cuerpo, Escala
o clase de especialidad al que pertenczca, hasiz tanto adguiera otro
superior a través de los procedimientos cstablecidos en esta Ley.

A partir de la toma de posesion de los funcionarios de nuevo ingreso,
s¢ iniciara el computo del tiempo necesario para la consolidacion de los
respectivos grados personales, correspondientes a los niveles de lus
puestos que les hayan sido adjudicados en primer. destino.

2. Cuando un funcionaric obienga destino en un puesto de nivel
superior o inferior al del grado que tenga en proceso de consolidacion,
el tiempo de servicios prestados en aquélios sera computable para la
referida consolidacion.

3. Los funcionarios gue accedan a otros Cuerpos o Escalas por el
sisterna de promocidén interna conservardn el -grado personal gque
hubieran consolidado en e de procedencia, siempre que se encuenire en
¢l inlcrvalo de niveles correspondiente al Grupo al gue pertenczea ¢l
nuevo Cuerpo ¢ Escala y el tiernpo de servicios prestados en aquél sera
de aplicacion, en su caso, para la consolidacion del grado personal en
ésie, o

4. Los funcionarios sélo podran desempefar puesios de trabajo
clasificados en los niveles del intervalo de su respectivo Cuerpe y Escala,
En ningdn easo podrd consolidarse un grado personal superior al nivel
maximo del intervalo correspondiente al Cuerpo o Escala al que ¢}
funcionario perienezea, sin perjuicio de que se respete [a percepeion del
complemento de destino de un pucsto de nivel mds alto, cuando con
cardcier excepcional lo tuviera reconocido.

Articulo 37 cing.

i. El periodo de permanencia cr un puesto de trabajo en régimen
de comision de servicios o adscripcién provisional se compuiara a
efectos de consolidacion de grado personal que corresponda al nivel del
pucsio_propio det funcionario, salve que éste obtuviera en destinc
definitivo el puesto desempefiado con tal cardeter, ¢n cuyo caso podrd
agur?ular aquel periodo para consolidar el grado correspondiente a su
nivel. : .

2. El iuempo de permancncia en las siluacioncs de servicios
especiales vy cxcedencia forzosa, asi como el primer afio en fa de
excedencia voluntaria prevista en el apartado 4 incorporade ¢f articulo
29 de la Lev 30/1984 por e articulo 2.2 de 1a Ley 3/1989, de 3 de marzo,
serd compuade a efectos de consohdacion del grado personal, como
prestado en ¢l ultimo puesto descmpefiado.

Articulo 37 six.

1. La adquisicidn dc los grados superiores de cada Cuerpo o Escala
podrad también Hevarse a cabo mediante la superacién de los cursos que
al efecto se convoquen, o por ¢l cumplimicnio de otros requisitos
ohjetivos gue sean determinados por la Diputacion General.

E} acceso 2 los cursos ¥ 1z fijacion de los etros requisitos obietivos
se fundarin exclusivamente en criterio de mérito y capacidad, v la
seleccion, en su caso. se realizard mediante concurso. con garantia de la
igualdad de oportunidades. La convocatoria v el resuliado de estos
cursos serdn publicos,

2. Parrafo 1.7 del articulo 40 de la Ley 1/1986.

3. Pérrafo 2.° del articulo 40 de la Ley 1/1986.

4. Parrafo 3.7 del anicuio 40 de Ia Loy 171986,

Articulo 38, Sustiwir

" L. Los funcionarios tendrdn derecho, cualguiera gue sea el puesto
de trabajo que desempefen, al percibo, al menos, del complemento de
destine de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

2. Los funcionarios que-cesen en un pueste de trabajo, sin obtener
otro por los sistemas previstos en los articulo 30 v 31, quedardn a
disposicion del Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales,
que les atribuird el desempefio provisional de un puesto que corres-
ponda a su Cuerpo o Escala, en las condiciones previstas en el apartado
anterior, y deberdn participar en las convocatorias para la provision de
los puestos que se ajusien a sus condiciones, con derecho preferente, en
caso de concurso, para acceder a los de nivel correspondicnte hasiz el
de su grado personal, en la localidad de su anterior destino.

3. Sin perjuicio dc lo dispucsto en el apartado anterior, quienes
cesen por supresion del puesto o alieracién sustancial de contemido del
que desempeiiaban, continuardn percibiendo, en tanto sc Ics asigne otro
pueste, v duranie un plazo miximo de tres meses, las retribuciones
complemeniarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo conte-
nido hava sido alterado. salve que puedan percibir otras superiores por
el desempeno provisional de un puesto que las tenga atribuidas.

Articulo 40.3.  Sustituir con el texto actual del articulo 40.4 (inte-
grado en el parrafo 4.9 del anticulo 37 six).

Articulo 40.4. Suprimir,

Agticulo 40.5  Suprimir,

Articalo 41, Sustituir;

Los funcionarios tendrdn derecho a Ia promocisn interna mediante
¢l ascenso a una Escala y clase de especialidad del Cuempo cotrespon-
diente al Grupo inmediatamente superior af de su periencncia, siempre
que tengan en el Cuerpo del Grupo inferior una antiguedad de al menos
dos afics, posean Ia titulacidn genérica o cspecifica exigida para el
ingreso en aquella Escale. retnan los demds requisitos y superen las
pruchas selectivas que se estabiczean. i

2. En las convocatorias de pruehas scleciivas para ingreso cn los
Cuerpos de la Administracién de 1a Comunidad Auténoma sc expresa-
rin ol nOmerc de vacantes que se reservan para la promecién inlerna a
cada Escala y clase de especialidad. )

Las plazas de premocion interna que gueden vacanies por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida en la fase de
oposicién para Ia superacion de las correspondientes prucbas sclectivas
se acumuiardn las que se ofrezcan a la convocatoria de sceeso libre.
.3 la Diputacién General de Arapdn podrd determinar las condi-
ciones en las que los funcionarios pericnecienies a una determinada
Escala y clase de especialidad tendrdn opcion a acceder a otra del mismo
Cuerpo, cuando de elio se deriven venigjas para la getidn de los
servicios, siempre que aquéllos se encuentren en poscsion de la
titulacion académica requerida v superen las correspondientes pruebas
selectivas, en las cunles se establecerd la exencién™de los cjercicios
encaminados a acreditar conocimicentos ya exigidos para el ingresoen la
Escala v clase de especialidad de origen. ’

Articulo 42.3  Sustituir:

En la fase de oposicién se podridn convalidar a los funcionarios
aspirantes al ascenso delerminadas materias de los programas, o
eximirles de 1a realizacién de Jas prochas encaminadas a la sereditacion
de conocimientos ya exigidos para el ingreso en ¢l Cuerpo, Escala o clase
de especialidad de procedencia, o adaptar el contenido de algtin gjercicio
para una valoracién mas adecuada a su capacidad y experiencia.

3.bis.-La fzsc de oposicion consistird en la realizacion de las prucbas
que se establezcan cuyo contenido responderd a las funciones a
desempefiar en la Escala a la que se promociona.
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Arliculo 42.4.  Afadir:

La puntuacion resultante de la fase de concurso no podrd acumularse
para superar el minimo que se establezca en la fase de oposicidn,

Articulo 42.5.  Adadir:

La Diputacién General de Aragﬂn a través del Insmuto Aragonés de
Administracién Pablica, podrd establecer los cursos precisos para
proporcionar 1a formacion necesaria a los aspirantes a la promocidn
interna, sin que en ninglin caso tengan cardcier de prueba.

Amcu]o 43.4  Sustituir:

E! Insiituto Aragonés de Administracion Pubhca desarmilara aque-
llas otras funciones de estudio, investigacién; formacién v consulia
relacionadas con la Administracién Pablica que la encemiende la
‘Diputacién General o que deriven de los términos dedos convemcs que
tengan suscritos.

DISPOSICIONES AD;qpsg\!Lgs .

Primera.-1,
equiparados a los funcionartos de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Aragén. En funcidn de esa equiparacion se incorporarin
al Registto de la Funcion Publica de ta Comunidad Auténoma v se les
aplicard las normas sobre movilidad del personal.-

2. La Mesa de las Cortes de Aragdn, oida la Junta de Portavoces,
elaborara el Estatuto del Personal al servicio de las Cortes de Aragén,
inspirdndose en las normas contenidas en Ia presente Ley. En particular,
clasificard a su personal en los grupos contenidos en ella y regulard de

forma semgjante el acceso a la Funcidn Publica, la carrera administra- -

tiva ¥ los conceptos retributivos.

3. Na obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la pecutiaridad
det trabajo parlamentario podra justificar smgtzlarldadcs del régimen de
prestacion del trabajo v de su retribucién.

Segunda.-Sustitucién:

_ Los disminuidos fisices, psiquicos o sensanales serin admitidos, en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes a las convocatorias de
seleccidn para ef acceso a la” Administracidn de la Comunidad Autd-

noma, cuando acree:me'r ta apmud necesana para eE desempefio de 1a |

funcion, -
Enias ;}I‘LiCb&S selectivas se estab!eecran las adapaacmnes de- uem;m

y medios que fueren precisos para su realizacién por los aspirantes

minusvalidos, y que no éesvmuen ¢l contenido de la respectiva prueba
ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible en
la misma.

En las ofertas de empleo pablico se rescrvard un capo no inferior
al 3 por 160 del conjunto de ias vacantes para su cobertura por personas
con discapacidad 'de grado igual o superior al 33 por 100, de modo que
progresivamente se alcance ¢f 2 por 100 de los cf‘ectwos totales de la
Administracion de la C‘omumdad Autdnoma, siempre que aguéllas
superen las pruebas selectivas ¥ que, ¢én su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de Ias tareas v funciones correspondientes.

Segunda bis.~La actual Escala de Auxiliares Sanitarios y Auxiliares
de Salud Mental quedari en situacién «a extinguire. No obstante, los
miembros de la misma que posean la titulacién académica correspon-
diente podran. integrarse en la Escala Auxiliar Sanitaria y de Salud
Mental, previa superacion de las pruebas selectivas correspendxemes

Segamda ter.~-La actual Escala de Guardas para la Conservacion de
la Naturaleza quedard en situacién «a extinguim. No obstante, los
miembros de la misma que poscan la titulacién académica correspon-
diente podrén integrarse en la Escala Ejecutiva de Agentes para fa
proteceton de la naturaleza previa superacion de pruebas especificas.

Segunda quater.-Los funcionarios pertenccientes a la Escala
extinguirs de Agentes de Economia Doméstica del Servicio de Extensidn
Agrana procedentes de la Administracion det Estado, al servicio de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, podrin mugrarse ¢n el Grupo B st
poseen la tiiulacion necesaria y previa superacion de pruchas especificas.

Segunda cing.-El personal funcionario y laboral fijo dependiente de
la Diputacton General de Aragon que ostente fa condrcidn de Dxputado
de Cortes de Aragéa, serd dispensado de asistir al tmba;o, st asi lo
solicita. En este supuesto, tendrd derecho a fa percepcidn de los haberes
correspondientes al puesto de tabajo, concargoala Diputacion General
de Aragdn, vy a la reserva de su puesto de trabajo con mantenimiento de
todos los derechos que pudieran corresponderle,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Sustituir:

i, Los funcionarios transferidos a la Administracién Puiblica de Ia
Comunidad Autdnoma de Aragdn se integrardan en los Cuerpos creados
en el articulo 16 de la Ley, con arreglo a las siguientes normas:

Los funcionarios de las Cortes de Aragén se consideran -

a) En el Cuerpo de Funcionarios Superiores, Grupo A, los funcio-
narios procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no escalafonadas con
indice de proporcionalidad 10,

En el Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Grupo B, los funcionarios
procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no escalafonadas con indice de
propoercionahidad 8.

En el Cuerpo Ejecutivo, Grupo C, los funcionarios procedentes de
Cuerpos Escalas o plazas no escalafonadas con indice de proporcionali-
dad

En el Cuerpo Auxiliar, Grupo ‘D, los funcionarios pmcedentes de
Cucrgos Escalas o plazas no escaiafosadas con indice de propara{mail-

En el Cuerpo Subalterno, Grupo E, los funcionarios procedentes de
Cuerpos, Escalas o plazas no escalaf‘onaeias con mdtce de proporctcrzai;-
dad 1.
~. b} Los funcionarios integrados, por razén de su procedencia, en los
Cuerpos de la Comunidad Anténoma, que carecieran de la titulacion

académica necesaria para el acceso al correspondiente Grupo, de

acuerdo con el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio, pasaran a
formar parte de una Escala «a extinguin» del Cuerpo de referencia, ¥ sus
plazas, a medida que queden vacantes, se convertirdn e€n demcxones del
mismo Cuerpo.

2. Enlas Escaias Supenor de Adm:mstracmn Técnica de Gastidn,
General Administrativa v Auxiliar Admmtstratwa quedan integrados,
respectivamente, los funcionarios a que se refiere ln letra a)del apartado
anterior. procedentes de Cuerpos, Escalas o plazas no- escalafonadas,
cuyos cometidos competenciales. estdn dirigidos al desempefio-de las
funciones comunes al ejercicio de la actividad adminisirativa, o que
puedan asimilarse 2 ellas, en el nivel adecuado a cada Grupo, y'en los
que ingresaron por la posesion de! correspondiente grado de tifulacion
académica. )

En la Escala de Letrados de los Servicios Juridicos se integran los
funcionarios procedentes del Cuerpo de Abogados del Estade,

En 12 Escala Facultativa de cada Cuerpo se integran los funcionarios
procedentes de los Cuerpos, Escalas o plazas no escalafonadas del Grupo
correspondiente a los que se exigid pars su ingreso una especifica
titulacién académica del nivel adecuado o una concreta capacitacion
técnica para el desempefio de las funciones espemallzadas que constitu-
ven ¢l objeto de una determinada profesion.

En las Escalas Sanitarias se integran los funcionarios procedentes de
Cuerpos, Escalas o plazas no escalafonadas del Grupo correspondiente
cuyo cometido sustancial sea de naturaleza asistencial u hospitalaria.

En ia Escala de Guardas para Ia Conservacidn de la Naturaleza se
integran los funcionarios procedentes del Cuerpo de Guarderia Forestal
del Estado v de 1a Escala de Guwarderia Forestal del Instituto Nacional
para la Conservacion de la Naturaleza, asi como los Guardas a extinguir
del Patrimonio Forestal v del Servicio de Pesca, Caza v Parques.

El Cuerpe Subalternc quedard «& extinguin» en cuanto a la
afectacion de sus vacantes al régimen juridico funcionarial. Los funcio-
narios transferidos que se integran en este Cuerpo quedan encuadrados
emn las siguientes Escalas, de-acuerdo con las tareas que nenen atribuidas:

Escala de Ordenanzas, ’E‘clefomstas Conductores ¥ Mecdnicos.
Escala de Auxiliares Sanitarios y Auxiliares en Salud Mental
Escala de Personal de Laboratorio y de Campo.

Esczla de Personal Caminero de Obras Publicas.

4. A efectos de lo dispuesio en los apartados anteriores, los
funcionarios trasladados 2 la Administracién de la Comunidad Auto-
noma ¢r el marco de lo establecido en la disposicién transitoria octava
3 de 1o Ley 30/1984, de 2 de agosto, tendrdn la consideracién de
funcionarios transferidos.

5. Et Consejo de Gobierno de la Diputacién General de Aragén
aprobari las normas para la elaboracidn de las relaciones de funciona-
rios integrados en los Cuerpos, Escalas v clases de esgeczailéad con

arregio a lo dispuesto en la presente Lev.

Segunda.—Suprimida.
Tercera.~Sustituir:

A efectos de lo dispuesto en esta Ley ¥ en {as normas para desarrollo
y aplicacion, dnicamente se aceptardn como «equivalentess a otras
titulaciones académicas aquellas cuya equivalencia haya sido expresa-
mente reconocida mediante resolucion del Ministerio de Educacian y
Clencia.

A los mismos efectos, se considera equivalente al titulo de Diplo-
mado Universitario ¢l haber superade tres cursos completos de Ia
correspondiente licenciatura.

Cuarta,-Sustituir:

Los funcionarios transferidos y los trasladados a la Administracién
de la Comunidad Autdonoma de Aragdn, procedentes de otras Adminis-
traciones Publicas, continuardn con el sistema de Seguridad Social o de

. prevision que tuvieran originariamente, asumiendo agquéila las obliga-

ciones de la Administracién del Estado, Corporacion Local o Comuni-
dad Autdnoma correspondiente en refacién con ellos.

"
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A los funcionarios de nucvo ingreso. tanto durante ¢l periedo de
practicas como en su condicién de funcionarics de carrera de fa
Administracion de la Comunidad Autonoma. les serd aplicable el
Régimen General de la Seguridad Social. También pasardan a csle
Régimen los funcionarios procedentes de otras Administraciones Pibli-
cas que ingresen, por superacidn de fas pruchas selectivas, en alguno de
los Cuerpos de ja Comunidad Autdnoma de Aragén, aunque estuvicran,
previamente, transferidos o incorporados a ésia.

Quinia.~Sustituir

Los funcionarios de las Escalas v clases de especialidad sanitaria de
cada Cuerpo. asi como el personal de la Seguridad Social a gue se refiere
ia disposicién transiloria cuarta de la Lev 30/1984. de 2 de agosto,
podrin desempefar, ademas de los especificamente asistenciales. pues-
10s de Administracidn de Sanidad que asi se gspecifique en las relaciones
de puestos de trabajo.

De igual manera. el personal funcionario investipador v. en su caso,
el docente. podrdn acceder a los pucstos de [08 respectivos Servicios
administrativos que asi se clasifiquen en las relaciones.

En 1odos los supuesios contemplados en esta disposicidn habrd de
estarse & razones estrictas de las funciones a realizar que justifiquen tales
adsceripeiones. :

Sexta.-Sustituir;

Los funcionarios que en el momento de aprobarse las relaciones de
puestos de trabajo se encuentren desempenando puestos clasificados en

_éstas con tequisilos de titulacidn, adscripcién a Grupos, Cuerpos o

Escalas, especializacion funcional, u otros, que cllos ne cumplan, o-con
nivel no comprendido en el intervalo propio de su Cucrpo © Escala, no
cesaran forzosamenie en dichos puestos, pero mo adquiritan derecho a
ocupar otros similares. v se entenderd que consolidan el grado corres-
pondiente al nivel maximo ¢ al nivel minimo del citado intervalo. segin
que .los puestos de referencia tengan asignados niveles superiores o
inferiores a los de éste.

Una vez que tales puestos queden vacantes, $u provisién s¢ convoca-

- rd con arreglo a los reguisitos y caracteristicas con que figuren en las

relaciones de puestos de trabaio.
Sexta bis.—

E!l personal con contrato laboral de caracter indefinido al servicio de
ia Administracién de fa Comunidad Aulénoma que a la entrada en vigor
de la Ley esté ocupando plazas que en las relaciones de puesios de
trabajo se clasifiquen como propios de funcionarios. podra aspirar a
adquarir la condicién funcionarial y Ja integracion en el Cuerpo y Escala
que corresponda por la naturaleza de las tareas atendidas, siempre que
posea la titulacién académica necesaria, reiina los demas reguisitos y
supere las pruebas y los cursos de adaptacidén que se convoguen y
organicen £n un maximo de tres convocatorias, Deberd valorarse como
mérito los servicios efectivos prestados en su condicién de personal
laboral.

Quienes no hagan uso del derecho a que se refiere el pirrafo anterior
o no superen las pruebas y cursos, mantendrin su situacién contraciual,
en la condicion de «a extinguir, con respecto a la plaza clasificada como

funcionarial. sin menoscabo de sus expectativas de promocion profesio-
ral en el dmbito de los puestos clasificados como laborales.

Sexta ter.-

Con objeto de que exista la conveniente homogencizacion con los
funcionarios de Ja Administracién General del Estado. el computo del
tiempo necesario para la consolidacién del grado personal por los
funcionarios transferidos o trasladados a ia Administracién de la
Comunidad Auténoma referird su fecha inicial al dia | de enero de 1985,

Sexta qualer.-

Los funcionarios procedentes de los Cucrpos Sanftarios Locales
maniendran un régimen retributivo especifico conforme a lo establecido
en los Presupuestos Generales del Estado v de 1z Comunidad Auténoma,
en tanto no sc proceda 2 la regulacion definitiva del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados. iolal o parcialmente, 1odos fos afticulos de la
Ley 171986, dec 20 de febrero, que son modificados por Ia presente, asi
como sus disposiciones transitorias, adicionales ¥ final.

Quedan, asimismo, derogados ¢l inciso final del articulo 36 de ia Ley
3/1984. de 22 de junio, del Presidentc. de ia Diputacion General v de
la Adminisiracidn de ta Comunidad Autonoma de Araghn, v parcial-
mente los apanados 2 v 3 del articulo 38 de la misma en cuanto se
opornen a lo dispuesto en el articulo 12.2 g} del texto modificade de ia
Ley 1/1986, de 20 de febrero.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Susiituir:

Se faculta a la Diputacién General de Aragén para dictar cuantas
normas reglamentarias fueran precisas para ¢ desarrollo y ejecucion de
la presente Ley.

Segunda.—Al amparo de 1o previsto en el articulo 15.2 del Estatuto de
Autonomia de Aragén, y en les términos del articulo 8.° de la Ley
471983, de 28 de septiembre, se autoriza al Conscjo de Gobierno para
que, en ¢l plazo maximo de treinta dias. dicte un Drecreto Legislativo en
¢l que, de acuerdo con las modificaciones de la Ley 1/1986 aprobadas
por la presente, quede fijado el texto refundido de la Ley de Ordenacion
de 1z Funcién Piiblica de la Comunidad Auténoma de Aragdn,

Tercera—La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacidn en el «Boletin Oficial de Aragons.

Asi lo dispongo a los efectos del articule 9.? 2dela Qonstitucién ¥
los correspondientes del Estatuto de Autonomia de Aragon.
Zaragoza, 4 de enerc de 1991.

HIPOLITC GOMEZ DE LAS ROCES.
Presidente de ia Diputacion Generat de Araedn

(Publicada on ¢l «Boletin Oficial de Aragdns miniere 7. de 18 de agosio de 1991)
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