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COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

LEY 8/1987, de 15 de abril, de creacion, organizacion
y control parlamentario de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television.

10624

El Presidente de la Diputacion General de Aragén, hago saber
que las Cortes de Aragon han aprobado y yo, en nombre del Rey
y por la autoridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto
de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente
Ley.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Aragén contiene referencias
genéricas a la posible existencia de servicios de radio y television
propios de la Comunidad Auténoma. Esta aspiracioén estatutaria
encuentra un inequivoco amparo legal en la legislacién basica del
Estado sobre la materia.

Asi, el Estatuto de Radiodifusion y Televisién (Ley 4/1980,
de 10 de enero) afirma en su articulo 2.°, pirrafo segundo, que: «el
Gobierno podra conceder a las Comunidades Autonomas, previa
autorizacion por Ley de las Cortes Generales, la gestion directa de
un canal de television de titularidad estatal que se cree especifica-
mente para €l dmbito territorial de cada Comunidad Auténoma».

Por su parte, la Ley 46/1983, de 26 de diciembre, regula
posteriormente el procedimiento para esa concesidon del tercer
canal de television. Entre sus disposiciones figura la exigencia de
que «con caracter previo a la concesion (..) la Comunidad
Auténoma solicitante regulara mediante Ley la organizacién y el
control parlamentario del tercer canal, de acuerdo con las previsio-
nes de la Ley 4/1980».

La presenie Ley responde, pues, al propdsito de la Comunidad
Auténoma de crear el marco juridico necesario para la puesta en
marcha de un servicio autonémico de radio y television, desde la
consideracién, hecha por el propio Estatuto de la Radio y la
Television, de que se trata de un «servicio publico esencialy.

Las especiales caracteristicas geograficas y demograficas del
territorio aragonés dan al sistema de comunicaciones una impor-
tancia capital para todos los procesos de vertebracion y desarrollo
politico, economico, social y cultural. Una vision moderna de lo
que son las comunicaciones no puede obviar el hecho de que hoy
éstas no se reducen a las camreteras y el ferrocarril, sino que
incluyen todos los sistemas de transmision de informacion; y entre
ellos figuran, quizas siendo de los mds importantes, la radio y la
television.

La Ley de creacion del ente piblico «Corporaciéon Aragonesa de
Radio y Televisién» atribuye a ésta la gestion de estos servicios en
la Comunidad Auténoma y la observancia de los fines de informa-
cion veraz, pluralismo pol);tico, participaciéon ciudadana, fomento
de los valores de la tolerancia y el didlogo, y enriquecimiento
cultural propios de todo servicio publico, ademis de los especificos
de contnbuir a la consolidacién del proceso autonémico aragonés.

Se regula también el control parlamentario de su funciona-
miento y se articula el siempre necesario contacto con las distintas
esferas de la sociedad aragonesa a través del Consejo Asesor,
también se faculta a la Diputacion General de Aragon para crear las
Sociedades mercantiles que deban hacerse cargo de la gestion
directa de cada una de las modalidades posibles del servicio de
radiodifusion y television, previéndose la suscripcion de su capital
social a través de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

CAPITULO PRIMERO
Objeto, ambito de aplicacién y principios generales

Articulo 1.° Por la presente Ley se crea la Corporacién
Aragonesa de Radio y Television y se regulan los servicios de
radiodifusién y television de la Comunidad Auténoma de Aragén.
El dambito geogrifico de estos servicios abarca la totalidad del
territorio de Aragén.

Art. 2° La actividad de los servicios de radiodifusion y
televisidn cuya titularidad corresponda a la Comunidad Auténoma
de Aragoén se inspirard en los siguientes principios:

_a) La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informa-
ciones.
b) El respeto a la libertad de expresién. i ]
c) Laseparacion entre informaciones y opiniones, y la identifi-
cacida de quienes sustentan estas iltimas. Igual tratamiento
diferenciador requeriri la publicidad.

d) El respeto al pluralismo politico, cultural, lingaistico,
religioso y social.

e) La promocion de la cultura aragonesa, asi como de las
diversas modalidades lingiisticas.

f) Elrespetoy la especial atencion a la juventud y a la infancia.

g) El fomento de la mutua solidaridad y la correccién de los
desequilibrios econdmicos, sociales y culturales entre los diferentes
territorios de Aragén. A este fin se procurard un equilibrio de
infraestructura y de medios materiales y personales entre las
diversas provincias y comarcas de Aragén.

h) El respeto a cuantos derechos reconoce la Constitucion y el
Estatuto de Autonomia.

CAPITULO 11

Organizacién

SECCION 1.2
La Corporacicn Aragonesa de Radio y Television

Art. 3.°. 1. La Corporaciéon Aragonesa de Radio y Television
es una Entidad de Derecho Publico, con la naturaleza prevista en
el articulo 7.1, b), de la Ley 4/1986, de 4 de junio, de la Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén. Tiene personalidad
Jjuridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines. La Corporacién Aragonesa de Radio y Television quedara
adscrita administrativamente al Departamento de Presidencia de la
Diputacién General de Aragén.

2. Las funciones atribuidas a la Corporacion Aragonesa de
Radio y Television se entienden sin perjuicio de las competencias
que corresponden a las Cortes de Aragon y a la Diputacion General,

de las que en periodo electoral tienen atribuidas las Juntas
lectcrales.

Art. 4.° La Corporacion Aragonesa de Radio y Television se
estructura, en cuanto a su funcionamiento, administracion y
direccion, en los siguientes organos:

a) El Consejo de Administracion.
b) El Consejo Asesor.
¢) El Director general.

SECCION 2.2

El Consejo de Administracion

Art. 5.° 1. El Consejo de Administracion estari compuesto
por doce miembros elegidos para cada legislatura por el Pleno de
las Cortes de Aragé6n, por mayoria de dos tercios, entre personas de
relevantes méritos profesionales. Dicha eleccién se efectuara dentro
de los seis primeros meses de la legislatura correspondiente.

2. El Presidente de la Diputacion General de Aragén nombra-
rd a los Consejeros electos, disponiendo la publicacion de dichos
nombramientos en el «Boletin Oficial de Aragon».

La condicién de miembro del Consejo de Administracion
es incompatible con cualquier vinculacién con Empresas publicita-
rias, de produccion de programas filmados, grabados en magnetos-
copio o radiofonicos, casas discogriaficas o cualquier tipo de
Entidades relacionadas con el suministro o dotacién de material o
programas a la Corporacién Aragonesa de Radio y Television y sus
Sociedades o cualquier otra Entidad piblica o privada de medios
de comunicacién, asi como con todo tipo de prestacion de servicios
o de relacién laboral en activo con la Corporacién Aragonesa de
Radio y Television, con Radiotelevision Espafola o con sus
respectivas Sociedades.

4. Los miembros del Consejo de Administracién cesaran en
sus cargos por las siguientes causas:

a) Por la conclusion de la correspondiente legislatura, si bien
seguirdn ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesion de los
nuevos Consejeros.

b) Por dimisién o renuncia.

¢) Por incompatibilidad declarada por las Cortes de Aragon
por mayoria de dos tercios.

d) Por fallecimiento o incapacidad permanente.

e) Por cualquier otra causa que impida legalmente el desem-
pefio del cargo.

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por las Cortes,
segﬁ?ﬂ el procedimiento establecido en el apartado 1 del presente
articulo.

Art. 6.° 1. La Presidencia del Consejo de Administracién,
que tendra caricter meramente funcional, sera rotativa entre los
miembros que la integren. Tendrd una duracién de tres meses y se
iniciard por el Consejero de mas edad, siendo el orden cronolégico,
de mayor a menor, el que se aplicard para la rotacion.
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Si en el transcurso de la legislatura se tuviere que proceder a la
sustitucion de algin Vocal, el sustituto, a efectos de la Presidencia
rotativa, se colocara en el lugar que correspondiere al sustituido.

El Director general asistira con voz y voto a las reuniones
del Consejo de Administracion, excepto cuando se traten cuestio-
nes que le afecten personalmente.

Ar. 7.° Corresponden al Consejo de Administracién las
siguientes atribuciones:

a) Velar por el cumplimiento en la programaciéon de lo
dispuesto en la presente Ley. )

b) Emitir su parecer sobre el nombramiento del Director
general.

¢) Recibir notificacion previa del nombramiento y cese del
Director general y de los Directores o Administradores de sus
Sociedades.

d) Proponer a la Diputacion General por mayoria de dos
tercios el cese del Director general.

e) Aprobar, a propuesta del Director general, el plan de
actividades de la Corporacion, que fijara los pnincipios basicos y las
lineas generales de la programacion, asi como los correspendientes
planes de actuacién de sus Sociedades.

f) Aprobar la Memoria anual relativa al desarrollo de las
actividades de la Corporacion y de sus Sociedades. .

g) Aprobar las plantillas de la Corporacién Argonesa de Radio
y Television y sus modificaciones, asi como las de sus Sociedades.

h) Aprobar el régimen de retribuciones del personal de la
Corporacién y de sus Sociedades. ) o

1) Conocer periédicamente la gestion presupuestaria y emitir
Su parecer.

j) Aprobar a propuesta del Director general, los anteproyectos
de presupuestos de la Corporacion y de sus Sociedades.

k) Constituir la Junta general de las Sociedades. .

1) Dictar normas reguladoras sobre la emisién de publicidad
por los distintos servicios de la Corporacién, atendiendo al control
de calidad de la misma, al contenido de los mensajes publicitarios

a la adecuacién del tiempo de publicidad a la programacién y a
as necesidades de estos medios.

m) Determinar semestralmente el porcentaje de horas de
programacién destinadas a los grupos politicos y sociales significa-
tivos, fijando los criterios de distribucién entre ellos.

n) Conocer y resolver los conflictos que puedan plantearse en
relacion con el derecho de rectificacién. ]

0) Determinar anualmente el porcentaje de produccién propia
que debe incluirse en la programacion de cada medio.

p) Conocer de aquellas cuestiones que, ain no siendo de su
competencia, el Director general someta a su consideracion.

q) Establecer su régimen de funcionamiento interno.

r) Todas las demds previstas en la legislacion vigente.

Art. 8.° Los acuerdos del Consejo de Administracion se
adoptaran por mayoria de los miembros presentes, salvo en los
supuestos comprendidos en los apartados b), €), g), h), j) y m) del
articulo anterior, que requeriran mayoria absoluta.

En todo caso, respecto al apartado j), los anteproyectos de
presupuestos se remitirdin a la Diputacion General en los plazos
legales, haciendo constar, en el supuesto de que no se alcance la
mayoria absoluta, el sentido del voto de cada uno de los miembros
del Consejo de Administracion.

SECCION 32
El Director general

Art. 9.° 1. El Director general de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television serda nombrado por la Diputacién General,
previa consulta al Consejo de Administracién.

La duracién de su mandato coincidird con la de la legisla-
tura en que hubiese sido elegido, si bien continuara ejerciendo en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo Director general.

3. El cargo de Director general es incompatible con el desem-
pefio de cualquier otro cargo publico, estando sujeto, asimismo, al
régimen de incompatibilidades fijado para los miembros del
Consejo de Administracién.

-Arnt. 10. Corresponden al Director general, como &rgano
ejecutivo de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, las
siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reguladoras de la
Corporacién y los acuerdos adoptados por el Consejo de Adminis-
tracion en las materias de su competencia.

b) Someter a la aprobacién del Consejo de Administracion,
con antelacion suficiente y en el plazo que reglamentariamente se
determine, el plan anual d):: actividades, la Memoria y los antepro-
yectos de presupuestos, tanto de la Corporacion como de sus
Sociedades filiales.

¢) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios de
la Corporacion y de sus Sociedades filiales, adoptando las disposi-
ciones y medidas internas de funcionamiento y organizacién, sin
penjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

Actuar como 6rgano de contratacién de la Corporacién y de
sus Sociedades, sin peruicio de la facultad de delegacién.

€) Autorizar los pagos y gastos de la Corporacion y de sus
Sociedades, sin perjuicio de la facultad de delegacién.

Organizar la direcciéon y nombrar con cnterios de profesio-
nalidad al personal directivo de la Corporacion y de sus Socieda-
des, previa notificacién al Consejo de Administracion.

g) Ordenar la programacién de acuerdo con los principios
bésicos aprobados por el Consejo de Administracion.

h) Representar a la Corporacién, sin perjuicio de que la
comparecencia en juicio y su defensa podra ejercerse por el 6rgano
que la tenga atribuida en la Diputacion General.

i) La competencia sobre aquellas materias no atribuidas expre-
samente a otros Organos.

Art. 11. 1. La Diputaciéon General podrd cesar al Director
general, oido o a propuesta del Consejo de Administracién,
mediante resoluciéon motivada, por alguna de las siguientes causas:

a) Imposibilidad fisica o enfermedad de duracién superior a
tres meses continuos.

b) Incompetencia manifiesta o actuacion contrarnia a los crite-
E;Js, principios u objetivos a que se refiere el articulo 2.° de esta

y.
c) Condena en sentencia firme por delito doloso.
d) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad.

2. Asimismo, y a propuesta motivada del Consejo de Admi-
nistracién, adoptada por mayoria de dos tercios del numero de sus
miembros, la Diputacién General cesard al Director general.

Art. 12. En los casos de cese o renuncia se procederd inmedia-
tamente a la disignacién del nuevo Director general siguiendo el
procedimiento establecido en la presente Ley.

SECCION 4.°

El Consejo Asesor

Art. 13. El Consejo Asesor de la Corporacion Aragonesa de
Radio y Television estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Tres Vocales representantes de los trabajadores de la
Corporacion y de sus Sociedades, elegidos con criterios de represen-
tacion y proporcionalidad referidos a la implantacién de las
organizaciones sindicales.

b) Tres Vocales designados por las Diputaciones Provinciales,
a razén de uno por cada una de las mismas.

¢) Tres Vocales designados por la Diputaciéon General, a
propuesta de las asociaciones, instituciones y Entidades docentes,
culturales y profesionales, entre personas de méritos relevantes.

d) Tres Vocales representantes de los usuarios de los servicios
publicos elegidos por las asociaciones de consumidores y usuarios
legalmente constituidas.

e) Tres Vocales libremente designados por la Diputacion
General,

Art. 14. 1. El Consejo Asesor serda convocado al menos
trimestralmente por el Consejo de Administracion y emitird
opinién o dictamen cuando sea requerido expresamente por aquél
y, en todo caso, con respecto a las competencias que sobre
programacién tiene atribuidas el Consejo de Administracion.

. El Consejo Asesor aprobara sus propias normas de funcio-
namiento.

CAPITULO 111

Régimen juridico y modos de gestion
SECCION 1.2
Gestion publica

Art. 15. 1. La Corporacién Aragonesa de Radio y Television
se regira por lo previsto en la presente Ley y en las disposiciones
reglamentarias que la desarrollen, sin perjuicio de la aplicacién, en
su caso, de las disposiciones contenidas en las leyes reguladoras del
tercer canal y del Estatuto de Radiotelevision Esparfiola.

Sus relaciones juridicas externas, adquisiciones patrimonia-
les y régimen de contratacion estardn sujetos al Derecho privado,
sin otras excepciones que las previstas en la legislacion vigente.

3. De los acuerdos que dicten los 6rganos de gobierno de la
Corporacién Aragonesa de Radio y Television y de las pretensiones
que en relacion con ellos se deduzcan conocera la jurisdiccion que
en cada caso corresponda, sin necesidad de formular reclamacién
previa en via administrativa.
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SECCION 2.2

Gestion mercantil

Art. 16. 1. La gestién de los servicios publicos de radiodifu-
sién y television sera realizada por sendas Empresas publicas que
revestiran la forma de Sociedades, regidas por el Derecho pnvado,
sin mds excepciones que las previstas en la presente Ley.

2. Por la presente Ley se autoriza a la Diputacion General

la creacion de las citadas Empresas piblicas en forma de
Sociedades Anénimas, previo informe del Consejo de Administra-
cién de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

Asimismo, se autoriza a la Diputacion General para crear otras
Empresas, bajo la forma de Sociedad Anénima, en las dreas de
comercializaciéon, produccién, comunicacién, o en otras analogas
con el fin de conseguir una gestion eficaz.

3. El capital de las citadas Sociedades serd integramente
suscrito y desembolsado por la Diputacién General de Aragén, a
través de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién, que
detentaré su titularidad y no podrd enajenarse, hipotecarse, gra-
varse, pignorarse, embargarse o cederse en cualquier forma onerosa
o gratuita.

Art. 17. 1. Los Estatutos de las Sociedades mencionadas en
el articulo anterior establecerdn el cargo de Administrador unico,
nombrado y separado por el Director General de la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television, previa notificacion al Consejo de
Administracién.

2. El Director del medio correspondiente tendra la calidad de
Administrador dnico y bajo la supervision del Director general,
serd el responsable de su programacion.

3. FEl Administrador ostentara las facultades que los Estatutos
establezcan en materia de autorizaciéon de gastos, de ordenacién de
pagos y de contratacién. Asimismo determinard las facultades
reservadas al Director General de la Corporacién Aragonesa de
Radio y Television, que serd considerado organo de esas Socieda-
des, especialmente en materia de contratacién, autorizacién de
pagos y gastos y nombramiento del personal directivo. }

4. El cargo de Administrador estara sujeto al mismo régimen
de incompatibilidades que el de los miembros del Consejo de
Administracion y el Director general de la Corporacion Aragonesa
de Radio y Television.

CAPITULO 1V
Programacion y control

SECCION 1.2

Directrices de programacion

Art. 18.  El Gobierno de la Nacién y la Diputacién General
podrin disponer la difusién de todas las declaraciones o comunica-
ciones oficiales de interés publico que crean necesarias, con
indicaci6n de su origen. Por razones de urgencia, apreciadas por el
organo de prodencia, estos comunicados y declaraciones tendran
efecto inmediato.

Art. 19. La Diputacion General podra establecer, por razones
de interés general, las obligaciones que se deriven de la naturaleza
del servicio publico de la Corporacién Aragonesa de Radio y
Television y, oido el Consejo de Administracion, hacerlas cumplir.

SECCI6ON 2.2

Periodo y campanias electorales

Art. 20. Durante las campanas eleclorales se aplicara el
régimen especial que establezcan las normas electorales. Su aplica-
cion y control corresponderi a la Junta Electoral competente, que
cumplird su cometido a través del Consejo de Adminisiracién y, en
caso de urgencia, del Director general.

SECCION 3.2

Pluralismo democrdtico y acceso a los servicios de radiodifusion
y television

Art. 21. La ordenacién de los espacios de radio y television
facilitara el acceso a los mismos de los grupos sociales y politicos
mas significativos, teniendo en cuenta criterios objetivos, como la
representacion parlamentaria, implantaciéon politica, sindical,
social y cultural, ambito territorial de actuacion y otros de andlogo
caracter.

Asimismo, se¢ posibilitard el acceso a los grupos politicos,
sociales y culturales de menor significacion.

SECCION 4.2
Derecho de rectificacion

Art. 22.  El derecho de rectificacion relativo a las informacio-
nes radiodifundidas o televisadas se ejercitard en los términos
establecidos por la normativa vigente sobre dicha materia, y mads
concretamente por el articulo 25 de 1a Ley 4/1980, de 10 de enero.
del Estatuto de la Radio y Televisién.

Art. 23. La proteccién civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen se regira por lo
dispuesto en la legislacion vigente.

SECCION 5.2
Control parlamen:ario

An. 24. 1. Las Cortes de Aragén ejerceran el control parla-
mentario de la actuacion de la Corporacion Aragonesa de Radio y
Television y de sus Sociedades a través de la Comisién que
designen y de conformidad con lo que disponga el Reglamento de
la Camara.

2. El Director general comparecerd ante dicha Comisién
parlamentaria cuanto ésta lo convoque, a fin de dar cuenta de la
informacién que le sea requerida.

CAPITULO V

Presupuestos y financiacién

Art. 25. El presupuesto de la Corporacién Aragonesa de Radio
y Television se ajustara a lo establecido por la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragén, a las previsiones de las leyes
de presupuestos de la Comunidad Autdnoma y a las singularidades
establecidas en la presente Ley.

An. 26. 1. Los anteproyectos de presupuestos de la Corpora-
ciéon Aragonesa de Radio y Television y de sus Sociedades,
elaborados bajo el principio de equilibrio presupuestario, se remiti-
rin al Consejero de Economia y Hacienda, con antelacion sufi-
ciente a efectos de su integracion en el Proyecto de Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

2. Lla contabilidad se ajustard a las normas aplicables a las
Empresas publicas de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Art, 27. 1. E! control financiero de la Corporacion Arago-
nesa de Radio y Television y de sus Sociedades se efectuard de
acuerdo con lo establecido por la Ley de la Hacienda de la
Comunidad Auténoma.

2. El Director general rendird cuentas periédicamente de la
gestion presupuestana ante la Comisién parlamentaria a que se
refiere el articulo 26 de la presente Ley.

Art. 28. 1. Sin perjuicio del presupuesto de la Corporacién
Aragonesa de Radio y Televisién y del presupuesto separado de
cada una de sus Sociedades, se establecera un presupuesto consoli-
dado con la finalidad de evitar déficit de caja, eventuales o
defirnitivos, y de permitir su cobertura mediante el superavit de las
dE:ctlidades y las Sociedades integradas en el presupuesto consoli-

0.

2. Se autoriza, en virtud de la presente Ley, el régimen de
minoracién de ingresos respecto del presupuesto de la Corporacion
Aragonesa de Radio y Television.

Art. 29. 1. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television
se financiard con cargo a los ingresos y rendimientos de las
actividades que realice y, en su defecto, a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma.

La financiacidn de sus Sociedades se hard mediante la
comercializarcion y venta de sus productos, participacion en el
mercado publicitario y los fondos consignados en los presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

3. La Corporacién Aragonesa de Radio y Televisién y sus
Sociedades se financiarin también con subvenciones o créditos
acordados por el Estado, especialmente por la subvencion prevista
en la disposicién transitoria decimocuarta del Estatuto de Autono-
mia de Aragon.

4. Con cardcter extraordinario y previo acuerdo del Consejo
de Administracion, la Corporaciéon Aragonesa de Radio y Televi-
sién podrd recurrir a operaciones de Tesoreria por cantidades
anuales inferiores al 10 por 100 de su presupuesto y por un plazo
DO Superior a seis meses.

Arn. 30. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television y
sus Sociedades gozaran del mismo trato arancelario y fiscal que la
legislacion vigente otorgue al Ente Piblico Radiotelevision Espa-

fiola.
CAPITULO V1
Patrimonio

Arn. 31. El patrimonio de la Corporacién Aragonesa de Radio
y Television, asi como el de sus Sociedades, quedarad integrado en
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el Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragon y tendrai la
consideraciéon de dominio piblico, como patrimonio afecto al
servicio publico correspondiente, estando exento de toda clase de
tributos o gravamenes.

CAPITULO VII

Personal

Art. 32, 1. Las relaciones de trabajo en el seno de la
Corporacion Aragonesa de Radio y Television y de sus Sociedades
se regirdn por lo dispuesto en la legislacién laboral.

La pertenencia al Consejo de Administracién o al Consejo
Asesor no generara en ningin caso derechos laborales respecto a la
Corporacion Aragonesa de Radio y Televisiéon y sus Sociedades.
Idéntico criterio se aplicara al Director general y a los Administra-
dores de las Sociedades.

3. La situacién de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn que se incorporen a la Corpora-
cién Aragonesa de Radio y Television o a sus Sociedades serd la
establecida en la legislacion de la Funcion Piblica.

4. La contratacion del personal con caricter fijo sélo se podrd
realizar mediante las correspondientes pruebas de admisiéon esta-
blecidas y convocadas por el Director general de la Corporacién
Aragonesa de Radio y Television, de acuerdo con el Consejo de
Administraciéon, con respcto de los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

DISPOSICION ADICIONAL

La Corporacién Aragonesa de Radio y Televisiéon podra fede-
rarse con otras Entidades de radio y television mediante convenios
de colaboracién en orden a la coordinacién, cooperacion y ayuda
en el cumplimiento y desarrollo de sus atribuciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Se dota a la Corporacion Aragonesa de Radio y
Television con un fondo de 80.000.000 de pesetas para atender a
sus gastos de instalacion, funcionamiento y cumplimiento de
objetivos durante el presente ejercicio de 1987.

Para la provision de dicho fondo se concede un crédito
extraordinano a los presupuestos de la Comunidad Auténoma por
el mencionado importe.

Segunda. Por la Diputacion General se dictarin, una vez
aprobados los presupuestos de explotaciéon y de capital de la
Corporacion Aragonesa de Radio y Television para 1987, las
normas necesarias para la adecuacion de los presupuestos de la
(Ifgmunidad Auténoma, en funcion de lo dispuesto en la presente

y.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Diputacion General para dictar las disposiciones
reglamentarias necesarias para el desarrollo y ejecucién de lo
dispuesto por la presente Ley, sin perjuicio de las instrucciones que
la Corporacidn Aragonesa de Radio y Television pueda dictar para
conseguir la coordinacién y el buen funcionamiento de sus servi-
Cios.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, Tribunales, autori-
dades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan
cumplir esta Ley.

Zaragoza, 15 de abril de 1987.

SANTIAGO MARRACO SOLANA,
Presid de la Dip on General de Aragon,

(«Boletin Oficial de Aragon» mimero 46, de 22 de abril de 1987)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

10625 LEY 2/1986, de 23 de mayo, de la Funcion Publica de
Extremadura.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de
Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformi-

dad con lo establecido en el articulo 52, 1, del Estatuto de
Autonomia, vengo a promulgar lo siguiente:

LEY DE LA FUNCION PUBLICA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Titulo 1.
Titulo II.

Capitulo L.

Titulo IIL
Capitulo 1.

Titulo IV. Selecciéon de personal.

Capitulo I. Oferta de empleo publico.

Capitulo II. Sistemas de acceso.

Capitulo III. Condiciones para la seleccién.
Capitulo 1V. Contratos especificos no habituales.
Capitulo V. Registro General de Personal.

Objeto y dmbito de aplicacién.
Personal al servicio de la Junta de Extremadura.
Clasificacion del personal.

Organos superiores de la Funcién Publica.
Organos superiores y competencias.

Titulo V. Estructura y organizacion de la Funcion Publica.

Capitulo 1. Puestos de trabajo.

Capitulo II. Plantilla de personal.

Titulo VI. Régimen juridico.

Capitulo I.  Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario.

Situaciones administrativas.

Capitulo IIl. Derechos y deberes de los funcionarios.

Capitulo IV. Incompatibilidades de los funcionarios.

Capitulo V. La carrera administrativa.

Capitulo VI. Régimen retributivo.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.

Capitulo VIII. Régimen de previsién social.

Capitulo IX. Aplicacién del régimen juridico de personal
funcionario al resto del personal sometido al ambito de aplicacién
de esta Ley.

Capitulo II.

Disposiciones adicionales.
Disposiciones transitorias.
Disposicién final.
Disposicién derogatoria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

Asumido por la Comunidad Auténoma de Extremadura el
ejercicio de su autogobierno y ultimado el proceso de transferencias
se hace necesario regular la Funcién Publica mediante el Estatuto
de Personal al servicio de la misma, dentro del marco legislativo
basico del Estatuto de Autonomia en desarrollo y ejecucion de su
articulo 8.2, 10.

En base al rigor con que se aborde el contenido de la norma que
regula la Funcion Publica y a los principios en que la misma se
inspire, depende en gran medida el funcionamiento y efectividad
de la Administracion Auténoma Extremeiia, y la calidad de los
servicios publicos prestados a los ciudadanos, pues es clara y
terminante la importancia ¢ influencia que las personas tienen en
las Instituciones que rigen o de las que forman parte.

La Comunidad Auténoma de Extremadura no sélo ha venido
asumiendo la incorporacién de personal mediante el traspaso de los
correspondientes servicios transferidos, sino que también ha ini-
ciado la dotacion de sus Servicios Centrales y Periféricos con el
personal necesario a través de la oferta d’; empleo publico,
suponiendo ello la presencia de un colectivo importante, que hace
necesario su regulacion estatutaria y de la Funcién Piiblica.

El mandato expreso de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, en su articulo 11,
dictada en desarrollo del articulo 149, 1, 10, de la Constitucion, que
establece la procedencia de ordenar, mediante Ley de la Asamblea
de Extremadura, la Funcion Publica que ha de ser propia y que,
igualmente, marca una serie de bases que han de ser soporte de la
Ley que se aborda, permite poder dar cumplimiento no sélo a una
necesidad sentida por la Junta de Extremadura, sino también a la
voluntad institucional expresada a través del articulo 8.10 del
Estatuto de Autonomia.

El modelo seguido por la Ley al regular las distintas situaciones
relativas al personal que preste servicios en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura es el del Estado, no en vano la Ley 30/1984
establece una serie de bases, pero modulando sus concreciones, ya
que se trata de armonizar los principios marcados en la reforma
emprendida por la Administracién Estatal con las peculiaridades
propias de una Administracién Autonémica naciente, que conlleva,



