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BOE num: 70

Estacien transformadora
Tipo: Interior.
Transformador 250 KVA

Declarar en concreto la ulilidad poblica de la instalacian
eléctrica que se autoriza, a los efectos senalados en la Ley 1071966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de octubre de 1966,

Contra esta Resolucidn cabe interponerse recurso de alzada ante
la Direccion General de 1adustria de la Generalidad, en el plazo de
quince dias a partir de la fecha de la publicacion de esta Resolucidn.

Gerona, 3 de febrero de 986.-El Ingeniero-Jefe., Eugeni
Dominge Roura.-3.833-C (19414).

- RESOLUCION de 10 de febrero de 1956, de los
Servicios Territoriales de Industria de Gerona. del

7721

Departamento de !ndu.sfriaadv Energia, por la que se .
dad p

autoriza y declara la wtili blica en concrero de la
instalacian eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en estos Servicios Termitoniales de
Industria a instancia de «Hidroeléctrica de Catalufa, Sociedad
Anonima», con domicilio en Barceiona, calle Archs, 10, solicitando
autorizacion v declaracion en concreto de utitidad pablica para el
establecimiento de una linea de alta tension y cstacion transforma-
dora. vy cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo 111 del Decreto 2517/1966, sobre autorizacion de instala-
c¢lones eléctricas, y en el capitulo 111 del Reglamento aprobado por
Decreto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en
maleria de instalaciones cléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en
la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defensa de
la industria. ) :

Estos Servicios Territoriales de Indusiria de la Generalidad de
Gerona, a propuesta de la Seccion commespondignte, han resuelto:

Autonizas a la Empresa «Hidroeléctrica de Cataluiia, Sociedad
Andnimaw. la instalacion de la linca de alta tension a la estacion
ransformadora «Amers, con el fin de ampliar y mejorar la
capacidad de servicio de sus redes de distnbucion,

Linea de alta tension -

Onigen de 1z linea! Estacién transformadora «Tumain.

Final de 12 misma: Nueva estacion wransformadora «wAmers.
Término municipal: Amer.

Tension: 25 KV.

Tipo de lineca: Subterranca.

Longitud en kilémetros: 0.432. . _
Conductores: Tres de 95 milimetros cuadrados, de aluminio.
Expedienie: 2.952/3-A. . -

Estacion transformadora

Tipo: Interior.
Transformador: 100 KVA.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion
¢léctrica que se autoriza, a los efectos senalados en la Ley /1966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas. y su Reglamento de aplicacibn de 20 de octubre de 1966,

- Contra esta Resolucion cabe interponerse recurso de alzada arfte
la Direccion General de Industria de'la Generalidad. en el vlazo de
quince dias 2 partir de la fecha de 1a publicacion de esiz Resolucion,

Gerona, 10 de febrere' de 1986.-El

¢ Ingeniero-Jefe, Eugeni
Dotmingo Roura -3.830-C (15411). -

RESOLUCION de 10 de febrero de 1986 de fos
Servicios Terrvitorviales de Indusiria de Gerona, del
Departamento de Industria v Energia, por la que se
autorizay declara la utilidad publica en concreto de la
instalacion eféctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en estos Servicios Territoriales de
Industria a insiancia de «Hidroekcirica de Catalufia, Sociedad
Anoniman, con domicilio eh Barcelona, calle Archs, 10, solicilando
autorizacidn y declaracion en concreto de utilidad pabtica para el
establecimiento de una linea de alta tensiéon y estacion transforma-
dora. y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo {1l del Decreto 261771966, sobre autorizacién de instala-
ciones eléciricas, y en el capitulo TI{ del Reglamento aprobado por
Decreto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa y sanciones en
matenia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con ko ordenado en
la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion vy defensa de
Ia industria.
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Estos Servicios Territonales de Industria de 1a Generalidad de
Gerona, a propuesta de la Seccion commespondiente, han resuelto:
© Autprizar a la Empresa «Hidroeléctrica de Cataludia, Sociedad
Anéniman», la instalacion de la linea de alta tensidn a la estacion
transformadora «E, D. Cobegaw, con el fin de cambio de emplaza-
Micnto.

Linea de afta tension

Origen de la linea: P-6 de la derivacion Sant Julia de Ramis.

Final de 1a misma: «E. D. Cobegan.

Término municipal: Sama de Ter.

Tension: 25 KV, .

Tipo de linea; Aérea, un circuito Irifasico.

Longitud en kilometros: 0,040,

Conductores: Aluminic-acero de 43.10 milimetros cuadrados de
seccion, ) '

Expediente: 558/3-A.

Estacion transformadora

Tipo: Interior. '
Transformador: 100 KVA a 25/0,38-022 KV, y equipo de .
medida en alta tension.

Declarar en concreto la utilidad pablica de la instalacidn
elécinca que s¢ autoriza, a los efectos senalados en la Ley 1071966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de insialaciones
eléctricas, y su Reglamenite de aplicacion de 20 de octubre de 1966,

Contra esta Resolucién cabe interponerse recurso de alzada ante
la Direccion General de Indusina de 1a Generalidad, en el plazo de
quince dias 2 partir de la fecha de la publicacion de esta Resolucion.

Gerona, 10 de febrero de 1986.-El Ingenicro-Jefe. Eugeni
Domingo Roura.-3.835-C (19416).

ARAGON

LEY /1986, de 20 de febrero, de medidas para ia
ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

7723

El Presidente de la Diputacior General de Aragdn, hago saber
que las Contes de Aragdn han aprobado y vo, en nombre del Rey
y vor la autoridad que me confieren 1a Constitucion y el Estatuto -
ge Autonomia, promulgo ¥ ordenc la publicacion de la sipuiente

&Y.

TEXPOSICION DE MOTIVOS

La organizacion para el adecuado funcionamiento de las instity-
ciones de autogobierno de la Comunidad Auténoma de Aragon
hace necesaria la aprobacion dei marco normativo indispensable
para Ja ordenacion de su Funcién Publica.

TLa presente Ley, por lo tanto, tiene como objetivo primordial
la regulacion de los principios esenciales a que ciebe responder la
organizacion del personal al servicio de 1a Comunidad Autinema.

Se trata, por una parte, de dcsarrollar los preceptos dc la
Constitucion ¥ del Estatuto de Autonomia de Aragén en esta
cuestion trascendental, por oira, de establecer las normas precisas

' que permitan el buen funcionamiento de los servicios que se

prestan a la comunidad, mediante la institucionalizacién de una
Funcion Pablica profesionalizada e imparcial que se ordena en base
a los principios de méritos y capacidad. '

Ello supornie establecer un marco normativo iddneo que facilite
la creacién de las condiciones adecuadas para contar con personas
capacitadas, dedicadas al mejor servicio de los intereses generales,

El fin ultimo de esta Ley, ¢n consecuencia, no es otro gue el
dotar a 18 Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragdn de personal cualificado en todos 1os aiveles de su organiza-
ci0n gue garanlice €l cumplimiento de los principios establecidos
por la Constitucion para el funcionamiento de las Administracio-
nes Publicas.

. Oriensacion y contenido de la Ley

La presente Ley regula solamente las cuestiones que se conside-
ran gsenciales para la ordenacion de la Funcion Piblica de la
Comunidad Auionoma, Y esta regulacién se éfectida desarrollande
los preceptos que sobre las mismas se han considerado por la Le
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ta Reforma de la Funcié:
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Piiblica, como bases dcl régimen estatutario de los funcionarios
publicos diciadas al amparo del articulo 149.1.18 de la Consiitu-
cion. : :

De esta manera, ¢l contenido de esta’ comprende las clases
de personal que integra la Funcion Pablica de la Comunidad
Auténoma; los organos con competencias especificas sobre Ia
materia; la estructura de la Fuacidn Publica; la seleccidn, forma-
cién y perfeccionamiento del personal; la provision de puestos de
trabajo; la cammera administrativa y las retribuciones, y otros
aspectos directamente relacionados con estas cuestiones, Como $on

las dotaciones presupuesiarias del personal, las relaciones de-

puestos de trabajo, la oferta anual de empleo publico y la movilidad
mteradministrativa de funcionarios. _

Contempla, pues, esta Ley a la Fuacién Piblica de la Comuni-
dad Antdépoma como un sistema integrado cuyos distinlos elemen-
tos deben relacionarse con precision entre si, de tal manera quc de
su racional funcionamiento s¢ derive la prestacion eficaz y efictente
‘de los servicios cuyos destinatarios son los ciudadanos.

Por oirs parte, ¢l contenido maierial de alfunos preceptos
aprobados como bases del régimen estatutario de Jos funcionarios,
dictados al amparo del articule 149.1.18 de la Constitycion,
permite su aplicacién directa en ¢l ambilo de la Comunidad
Auténoma sin necesidad de un posterior desarrolio legislativo por
izs Cortes de Aragdn. ) )

En cuanto a determinados aspectos del vigente régimen juridico
dei nal, cuya regulacidtn se contiene bdsicamente en la
legislacion anterior a la Constitucién, congrueniemente se habra de
esperar 3 la aprobacion por tas Contes Generales de nuevas bases
- del régimen estatutario de los funcionarios, para su posterior

‘desarrollo legislativo por las Cortes de Aragdn. En este sentido, la
presente Ley, siguiendo {a norma establecida en el articulo 149.3,
«in fine», de la Coostitucion, remite & la legislacion estatal la
regulacion de aguellas materias que no son wratadas expresamente
en esta Ley. :

2. Organizacién y estructura de la Funcion Publica de la
* Comunidad Auténoma

La Funcién Publica de la Comunidad Auténoma queda consti-
wida, siguiendo la clasificacién consagrada por la legislacion
estatal, por los funcionarios, los eventualcs, ios interinos y el
personal laboral. s

La exisiencia de eventuales para funciones de confianza o
asesoramiento especial del Presidente y los Consejeros de Ja
Diputacion (eneral st en consonancia con el cardcter, hoy dia
consolidado, de esta clase de personal en €] ordenamiento juridico
estatal y en la Comunidad Autdnoma de Aragén. -

‘La designacion de interinos se limita a la sustutucién de
funcionarios con derecho a la reserva de plaza o, excepcionalmente,
como mecanismo adecuado para atender las necesidades urgentes
de funcionarios. En este supuesto, y para evitar la permanencia
prolongada de los interihos en el servicio, se¢ exige que las plazas
que ocupan sean incluidas en fa primera oferta de empleo piblico
que se apruche,

Los funcionarios constituyen el elemento bisico de la Funcidn
Piblica de la Comunidad Autonoma de Aragém. Son guienes
desempenan los puestos permanentes de la organizacion adminis-
trativa que, no constituvendo cargos politicos, estén reservados a
los mismos en las correspondientes relaciones de stos de
trabaja, en aplicacién de las disposicianes al respecto del Estatuto
de Autonomia y de la legislacion de la Comunidad Autdénoma.

. La estructura corporativa de los funcionarios corresponde con
precision a la de los gry creados por el articule 25 de la ey
30/1984. de 2 de agosio. Pevo s¢ ha optado por una solucion que,
respetando la agrupaciton propia del distinto nivel de titulacion
- exigida para ¢! ingreso y, consecuenicmente, las funciones gue se
esta capacitado para desarrollar denwro de la organizacion de la
Administracion Pablica de la Comunidad Autdnoma, evite los
inconvenientes de un corporativismo rigido que produzca las
disfunciones y criticas detectadas en el anterior modelo estatal.

Los cinco grandes Cuerpos de funcionarios que esta Ley crea,
integran de manera unilaria y sin mas clasificaciones a los
funcionarios segun o nivel de titulacién que se les ha exigido para
el ingreso en la Funcion Publica. _ -

¢sta manera, ¥ a través-de diversos medios previsios en esta
Ley, se pretende fomentar la igualdad de oportunidades, permitir
un eficaz desarrollo de los principios de mérito y capacidad,
facilitar Ja adaptacion progresiva a un sistema de g:cstos de trabajo
y optimizar los recursos humanos de la Comunidad Autonoma ée
Aragon, a través de pna flexible, razonable v eficaz movilidad de
sus funcionarios. Pero siempre respetando los criterios bisicos
establecidos por la legislacion del Estado y adecudndolos & una
ordenacion racional del irabajo en la organizacion administrativa
pilblica de la Comunidad Autdnoma.

El modelo propuesto se basa cn una logica y prudente polivalen-
cia de los funcionarios seleccionados a través de pruebas rigurosas

] crear, dentro de cada Cu

pe acrediten su competencia y conocimientos iniciales, en el
omento de 5u formacion permaneénte que permita una promocion
selectiva sustenmiada en la actualidad en el manejo de las modernas
técnicas de gestion y en fa valoracidn de la experiencia derivada del
desempedo eficaz de puestos de 1rabdjo. Esto supone un avance
positivo en la organizacion de 1a.Funcion Pablica que intenta huir
de esquemas formales y rigidos que responden a un enfrentamiento
casi dogmatico, y por lo 1anto esiéril, entre dos madelos que se
presentan como antagdnicos.

En #si¢ orden de cosas, se facula a ia Diputacién General para
y & 1a vista de las necesidades reales
que surian, los Diplomas o Especialidades que sean necesanios para
una mayor ¢ficacia en sectores concrelos de 12 actividad adminis-
trativa. ‘

Idéntica facultad se concede a la Diputacion General para
determinar los requisilos penerales para el acceso a los puestos
directivos de la Administracion Publica, Es ésta una cuestion
constantemente debatida en el ambito de ta Ciencia de la Adminis-
tracion, sin haberse obtenido conclusiones permanentes o de
validez universal. Por lo 1anio no se pueden presentar. formulas
definitivas. Las decisiones que se adopien por el Gobierno aragonés
vendran impuestas por tna seric de variables. tales como, composi-
cidn del Cuerpo de Funcionarios Superiores, antigiiedad y expe-
riencia de sus miembros, formacidn inicial, perfeccionamiento en
y fuera del servicio, valoracion en ¢l desempeno de otros pucs-
10s...

La organizacién de la Funcion Piblica 'de la Comunidad
Awmdbnoma se completa con el personal laboral, que ocuparid los
puestos de wrabajo clasificados como takes en las correspondienies
relaciones. ]

Asimisimo se adviernte Ia posibilidad —en consonancia con las
mas recientes tendencias- de que determinados centros o institu-
ciones gue no constituyen la organizacion directa de los Departa-
mentos de la Comunidad Autdnoma, estén servidos nicamente
con personal laboral cuando resulte adecuado a las misiones que
tengan encomendadas y conveniente para la eficacia y eficencia del
servicio gue desempenan. .

Siguiendo la 1endencia de evitar regimenes particulares aplica-
bles al personal de las instituciones publicas, se dispone que el
Eswatuto del personal al servicio de las Cories de Aragén se
inspirard en las normas conlenidas en la presente Ley sin perjuicio
de las singularidades que derniven de ta pecubaridad del trabajo

parlamentario. - o

3. E! reconocimiento expreso de la profevionalidad '
, * ¢ imparcialidad -

La Ley senala los principios de imparcialidad y profesionahidad
como ordenadores de la Funcién Pablica autonomica. Para que
estos principios, considerados esenciales en la organizacién de
cualquier Adminisiracidn Publica moderpa, no queden reducidas a
unz mera declaracién retorica de intenciones y, por_lo tanto,
carentes de eficacia en la practica qotidiana de la administracion del
personal, la propia Ley establece diversos mecanismos orientadoes
a hacer realidad sendos principios. .

Entre cllos se destacan los siguicntes: -

a) La elaboracién técnica de las relaciones de puesios de
trabajo permanentes en la organizacion de los Departamentos.

b} El reclutamiento del personal de nuevo ingreso a través de
concursos entre funcionarios de la Administracion del Estado
wansferidos o trasladados a otras Comunidades Autéonomas o
mediante pruebas objetivas de seleccion. La estructura corporativa
elegida permite la posibilidad de organizar pruebas selectivas
unilarias para cada Cuerpo, sin perjuicio de pruebas especificas
propias de cada fueion o profesion; asi como la realizacion de
cursos de formacion complemeniaria dirigidos a proporcionar a tos
aspirantes seleccionados los conocintientos y técnicas precisos para
un desempefio eficaz de los puestos en la Adminisiracion de la
Comunidad Autonoma. . :

¢} La provision de puesios de lrabe:jo siempre a través de
convocatona publicada en el «Boletin Oficial de Aragén». En el
caso de provision por confurso se ordena la publicacion simuitinea
del baremo para la valoracion objetiva de los méritos. Asimismo se
prevé 1a posibilidad de que determinados puestos sean ofrecidos a
la Administracién del Eswado para que atienda a su'provision con
sus J:woplos funcionarios. .

) La posibilidad de ascender de grado personal, tal y come
establece la Ley 3071984, de 2 de agosto, no solo por el mero
wranscurse del tiempo desempefiando puesto de trabajo, sino
1ambién medianie superacion de cursos «ad hocw para la adquisi-
cién del Frado mixima del intervalo gue corresponda al Cuerpo.

e) El ascenso al Cuerpo inmediato superior a través del
concurso-oposicidn, valorandose en la fase del concurse una
ampha gama de aspeclos relacionados con la actividad profesional
del candidato. En la fase de oposicion y para una valoracion mas
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adecuada de la capacidad y experiencia de los aspirantes, s¢ permite
la convalidacidn de determinadas matenias de los programas o la
adaptacion del contenido de algin &jercicio. . .
La creacion del Instituto Aragonés de Administracion
Piblica como Centro liamado a desarrollar directamente o a través
de convenio con €l Instituio Nacional de Administracion Pablica
v otras Entidades los principales procesos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento del personak
g} El ré%imen de retribuciones del personal, dentro de_las
normas establecidas por la legislacion basica estatal, se ordenara de

tal manera que permita contar con personas con el nivel de

preparacion, de dedicacién e imparcialidad que exige la gestion de
los intereses generales, introduciendo mecanismos que permitan
retribuir en funcidn de la especifica responsabilidad de cada puesto
de 1rabagjo cualquiera que sea la naturaleza y la situacion juridica
det personal. -

h} La aplicacién del derecho estatal en materia de incompati-
bilidades. ) ’

4. Las cuestiones tratadas en el régimen transitorio

-Se completa el contenido de la Ley con el régimen transitorio
que aborda, entre otras, tres cuestiones importantes: El régimen de
integracion en los Cuerpos de nueva creacidn de los funcionarios
transferidos o trasladados a la Administracion Piblica de la
Comunidad Autdnoma de Aragdn; ¢l computo del tiempo necesa-
rio para la adquisicion inicial del grado personal y la reconversion
del personal interino o con contrato administrative de colabora-
cién temporal.

La primera cuestién recibe un tratamiento analogo al recogido.

en la legislacion estatal, estableciéndose una correspondencia entre
los grupds de los nuevos Cuerpos y el indice de proporcionalidad
de los, Cuerpos de procedentia. éuienes en ¢l momento de la
transferencia o wrasiado tuvieran la consideracion de funcionarios
a extinguir se integran en una Escala de este caricter,.en el Grupo
que corresponda con arregio al criterio antes expuesto.

Se da un tralamiento especial a los funcionanios de la Sanigad
Local v a los que prestan servicio en instituciones hospitalarias,
demorandose su integracion en ¢l correspondientes Cuerpo ¢
Escala especifica que pudiera crearse hasta ] momento en que se
?pguctgcdt; Jr desarrollen as bases que regulea el régimen generat de
d Sanl . . . .

El 1iempo para el computo del grado de personal se inicia a
pertir del | de enero de 1985, con cbjeto de que se produzca la
conveniente homogeneizacian en los procesos de atribucion de los
grados personales ente las disuntas Administraciones Publicas,
indispensable para instrumentar-con coherencia y sin disfunciones
el sistema de movilidad de los funcionarios entre las distintas
Administraciones. )

Por ultimo, ¢} problema de la reconversion del personal interino
o con contrato administraivo de colaboraciéon temporal recibe el
mismo tratamiento que arbitra la legislacion estatal para este
personal ¢n ¢l ambito de la Administracion del Estado. Hasta 1989
podran acceder a la condicion, de funcionarios o de personal a
traves de las pruebas selectivas correspondientes, en las que se
valoraran los servicios efectivos que hayan prestado.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales -

Articulo 1.° El objeto de la presente Ley es la ordenacion y
regulacién de la Funcidén Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, en desarroilo de su Estatuto de Autonomia y de las bases
esé%lecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. dc Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica. i .

Arn. 2° L. Fl imbito de aplicacion deesta Ley se extiende a
todo el personal at servicio de 1a Administracidén de la Comunidad
Auybnoma de Aragdn. ’ :

2. E! personal laboral se regira por las normas del Derecho
Laboral y por los preceptos de esia Loy gue le sean de aplicacidn.

En aplicacion de esta Ley. podean diciarse normas sspecifi-
cas para adecuarla a las peculiaridades det personal sanitario.
docente e investigador. : )

Art. 3° La Funcion Publica de Ja Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Aragén’ se ordena conforme a los
principios de imparcialidad y profesionalidad en ¢! ejercicio de sus

funciones, para el servicio mas eficaz y objetive de los intercses

gencrales.
CAPITULO Il

Del personil al servicio de la Administracién de la Comunidad
- Auténoma de Aragon -

_ At 4.° La Funcion Publica estd constituida por los funciona-
nos, los evenluales, los interinos y el personal laboral, al servicio
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de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Autonoma y de sus organismos autdnomos.

Art. 5.°  Son funcionarios guienes en virtud de nombramienio
y bajo el principio de carrera, estan incorporados con caricter
permanente a la Administracién Pablica de la Comunidad Auld-
noma de Aragon, mediante relacion de servicios profesionales
retribuidos, regulada estatutariamente y sometida al Derecho
Administrativo. i

-Art. 6% 1. Es personal eventual &l que, en virtud de nombra-
miento y en régimen no permanente, ocupa un puesio de trabajo

-considerade de confianza o de asesoramiento especiat del Presi-

dente de la Diputacion General o de los Consejeros, no reservado
a funcionarios, vy que figura con este caracter en la correspondiente
relacion de puestos de irabajo. -

2. En nmingio caso se considerard como mérito para ¢l acceso
a la condicion de funcionario, contratado laboral o para la
promocion interna, la prestaciom de servicios en calidad de
personal eventual.

3. La Diputacion General determinari el namero de puestos
con sus caragteristicas y. retribuciones, reservados a personal
fiyemual. siempre dentro de los créditos presupuestarios correspon-

ientes. ’ )

Art. 7° 1. Es personal interino €l que, por razones de
necesidad v urgencia, en virtud de nombramiento ocupa puestos de
trabajo vacantes que corresponden a plazas de funcionarics en
1anto no sean provistas por éstos. También podrad ocupar provisio-
nalmente puestos de trabajo en sustitucion de funcionanios que
disfruten licencias o se encuentiren en alguna situacion distinta de
la de activo v con derecho de reserva de plaza mientras persista tal
situacion. S

~ 2. Los interinos deberdn reunir los requisitos generales de
titulacion y las demas condiciones exigidas a los funcionarios para

“ocupar las plazas vacantes. Su provision se realizara de acuerdo con

Tos principios de publicidad, mérito y capacidad. .

3. El persona) interino cesard cuando dejen de ser necesarios.
sus servicios o cuande la plaza que ocupe sea cubierta por un
funcionario.

Las plazas oculpadas por interinds serdn incluidas en la
primera oferta de empleo publico que se apruebe, salvo los casos
de sustitucion de funcionarios.

Art. B° L. Es personal laboral €l que ocupa puestos de
trabajo clasificados como 1ales y en virtud de contrato de natura-
leza laboral. que se formalizarid siempre por escrito. .

2. Esie personal se regira por la legisiacion laboral.

3. Para la realizacion de irabajos ocasiouvales o urgenles se
podré contratar Fpersonal‘ de naturaleza laboral de caricter no -
permanente. La formalizacién del contrato se realizard necesaria-
menle por escrito, :

4. La Diputacion General podrd autorizar la contratacion
laboral de todo el personal adscrito a. determinados centros o
instituciones que no coastituyan la estruciura organica directa de
los Departamentos cuando resulte adecuado a las misiones que
igngan encomendadas y conveniente para la eficacia y eficencia del
servicio que desempedan. B .

Art. 9% 1, La prestacidn de servicios en régimen interino o
laboral temporal no podra suponer mérito preferente para el acceso
a la condicion de funcionanoe o de personal laboral con caricter
indelinido, - o

2. No obstanie el tiempo de servicios prestados se podra
compuiar Como mérito, siempre gue l1os mismos seéan adecuados a
las plazas que se convoquen.

CAPITULO III -
De los Organos Superiores en materia de personal

Art. 10. Son arganos superiures en materia de pe?sona}:

- La Diputaciér General. _
- El Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales.
- La Comisién de Personal,

At 11 b La Dhputecion Ceosral establece la potitica de
personal de la Administracton Pabbica de ja Comunidad Auto-
noma, dirige su desarvollo y apiicacion y gjerce la potestad
reglamentana ¢n ls materia.

"~ 2. Corresponde ¢n particular a ta Dipuacion General:

a) Determinar las competencias de sus diversos drganos en
materia de Funcion Pablica, con arreglo a criterios_que permitan
una administracién de personal coordinada, simplificada, eficaz y
participada. .

b) Senalar las instrucciones a que deberin atenerse sus repre-
sentanivs cuando proceda la negociacion con la representacion
sindical de {vs funcionarios para determinar sus condiciones de
empleo, asi como dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados
medianie su aprobacion expresa y formal, :
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. ¢) Senalar las instrucciones a que deberan atenerse sus repre-
seatantes en la negociacidon colectiva cen el personal iaboral.

d} Aprobar las directrices sobre programacion de las necesida-
des de personal a2 medio v largo plazo, previo informe de la
Comision de Personal.

e) Fijar anualmenie las normas y direvtrices para Ja aplicacion
de los regimenes rewributivos de su Funcidén Publica, a propuesta
conjunia de los Consejeros de Presidencia v Reilaciones Insutucio-
nales y de Economia y Hacienda.

)} Aprobar la oferta anval de ernpleo piblico, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales., previo
informe de la Comisién de Personal.

g} Aprobar las relaciones de puestos de trabajo a propuesia del
Consejero de Presidencia Relaciones iInstitucionales, previo
informe de la Comision de Personal.

h} Aprobar los intervalos de niveles de puestios de trabajo
asignados a cada Cuerpo o Escaia a propuesia del Consejero de
Presidencia vy Relaciones Institucionales y con €] conocimiento de
la Comision de Personal. :

i) [Establecer, previo informe del Consejo Superior de la
Funcion Publica. los criterios para el computo, a efectos de
consolidacidn del grado personal, det tiempo en gue los funciona-
rios permanezcan en la situacion de servicios especiales.

1} Determinar [a jornada de trabajo del personal at servicio de
la Adminisiracion de la Comunidad Autdnoma. i

k} Aprobar las medidas que garanticen los servicios minimos
en caso de huelga en la Administracion Paiblica,

1} Decidir acerca de las propuestas de resolucion de expedien-
tes disciplinarios que impliguen separacién definitiva del servicio,
previos los mformes y dictamencs quc en cada caso procedan.

1ty Fiar las directnces a gue deberdn ajustarse 1os representan-
tesde la _éomnnidad Autldnoma de Aragon en el Censejo Superior
de ta Funcion Publica. :

m) El gjercicio de las competencias que legal o reglamentania-
mente le sean airibuidas.’ '

Art. 12, 1. Al Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales compete ¢l desarrollo general, bt coordinacion v ] control
de 1a ejecucidn de la politica de la Diputacion General en materia
de personal al servicio de la Comunidad Autdnoma. .

2.  En parnticular corresponde al Counsejero de Presidencia y
Relaciones Institucionales. -

a} Proponer a la Diputacion General los proyeclos o normas
de aplicacion a la Funcion Publica y dictar disposiciones generales
¢n matena de Funcidn Publica en cuestiones no reservadas a ka
Diputacion General. - : )

b} Impulsar, coordinar y en su caso establecer y ejecutar los
plancs, medidas y actividades tendentes a mejorar ¢l rendimiento
en el servicio, la formacion y promocion del personal.

¢} Vigilar el cumplimienio de las normas de general aplicacion
en matesia de personzl, por los drganos de la Administracion de la
Comunidad Awionoma, y ejercer [a inspeccion general en, materia
de persunal.

d) Mantener la adecuada coordinacion con los érganos de las
demds Administraciones Pablicas competentes en materia de
Funcién Publica, S )

¢} Proponer a la Djputacion General la aprobacion de ta ofena |

agnual de empieo piblico. - :
Proponer & {a Diputacidn General Jos intervalos de niveles
de puesto de trabajo asignados a cada Cuerpo o Escala.
g) Proponer a la Diputacion General 1as relaciones de puestos
de trabajo. - :

h} Convocar las pruebas de seleccidn dei personal.
i) Nombrar los funcionarios que hayan superado las pruebas
de acceso a la Administracion de la Comunidad.

Ar. 13. 1. la Comision de Personat, adscrita al Departa-
mento de Presidencia y Reladiones Institucionales, ejercera funcio-
nes de informacion, coordinacion. asesoramiento ¥ consulta en ia
politica de personal.

-2, La composicidn de "la Comisién de Personal sera la

siguienic:

~ Presidente: El Consejero de Presidencia y Relaciones Institu-
cionales. .

- Viceprestdente: El Director peneral responsabie de 1a Funcion
Publica.

~ Vocales: El Jefe de la Asesoria Juridica; el Director general de
Economia ¥ Presupuestos; los Secretarios generales de jos Depana-
mentos y de fas Delegaciones Territoriales de Huesca y Teruel, v
once representanies del personal designados por las organizaciones
sindicales, conforme a su representatividad respectiva.

= Secretario: 1/n Jefe del Servicio con responsabilidades en
materia de Funcién Pablica.

3. Sor atribuciones de la Comision dc Personal:

- Emitir, informe preceptivo con relacion a las normas v
disposiciones de cardcter general en materia de personal.

- Informar los ameprovectos de Ley refativos a la Funcidn
Puiblica de 12 Comunidad Autdnoma.

- Informar sobre las cuestiones que le sean consultadas por Iz
Diputacion General, - :

- Tomar conocimiento. debatir y, en su caso, proponer a la
Administracién la adopcion de medidas dirigidas a mejorar la
organizacion. 1as condiciones de trabzjo vy ¢l rendimiemo del
personal de la Administracién Publica de 1a Comunidad Anio--
noma. -

- Informar ¢l provecio de relacién de puestos de 1rabajo.

- Informar ¢of proyecio de oferta de empleo publice.

- Ejercer las demas compeiencias gue le sean atribuidas por fa
normativa vigente,

~ CAPITULO IV
Del Registre de Personal

An. 14, 1. Existrd un Regisiro General de Personal depen-
diente del Depantamenio de Presidencia y Relaciores Instituciona-
les en el que se inscribird a fodo el personal al servicio de fa
Adminmstracidon de la Comunidad Autonoma v en el gue se
anotaran todos los actos gue afecten exclusivamente 2z la vida
administrativa del mismo.

Su organizacién y funcionamicnio se determinard por
Decreto, que deberd tener en cuenta los requisitos minimos
homogeneizadores a que se refiere el articulo 13.3 de la Ley
30/1984, a los efectos de facilitar su eoordiracion con el Regisiro
Central de Personal d¢ fa Administracion de! Fstado ¥ con los
Registros de Personal de las demas Administraciones Publicas.

. 3. En la documentacién individual de todo el personal no
figurara ninglin dato relativo a,su opinion, raza o religion.

4. Para la inclusion en némina de las remuneraciones debera
comunicarse previameme al Registro de Personal el acto de
resolucién por el que han sido reconocidas. .

La utitizacion de los datos que consten en el Registro, que
estard informatizado, quedara sometida a las limitaciones estabieci-
das en el articulo 18.4 de la Constitucion. Todo ¢l personal inscrito
en ¢l Registro tendra libre acceso a su expedienie individual.

CAPITULO V
De ia estructurs y organizacion de la Funcion Piablica

Art. |5 Los funcionarios de fa Admimstracion de 1z Comuni-
dad Auidnoma se integran en Cuerpos v, en su caso, ¢n las Escalas
gue puedan crearse. - .

Art. 16. L. Los Cucrpos de funcionarios de ia Administra-
cién de la Comunidad Aulonoma son los siguientes: -

© = Grupo A: Cuerpe de Funcionarios Superiores que desempe-
naran funciones de mivel superior ¢ profesionales para cuyo
gjercicio s¢ requiera titulo universitario de Docior. Licenciado,
Ingeniere o Arquitecto,

~ Grupo B: Cuerpo de Funcionanios Técnicos que desarrolarin
actividades de apoyo v colaboracion con las funciones de nivel
supenor o las profesionales propias de la titulacidn de Diplomade
universitario, Ingeniere técnico, Arquitecio téemico. Formacién
Profesional de tercer grado o equivalenie, cxigidas para el ingreso.

=~ Grupo T Cuerpo Ejecutivo, cuyos funcionanios realizaran
tarcas de cjecucion v tramiacion adminiserativa. a jos que se ha
exjgido para el ingreso ¢f tiubo de Bachiller, Formacion Profesional
de segundo prado o equivalente, .

- Grupo I): Cuerpo Auxiliar. Los funcionarios de cste Cuerpo
descmpeRarén tareas auxiliares o anaiogas. Para ef ingreso se exige
el titwulo de Graduado Escolar, Formacisn Profesional de primer
grado o eguivalente.

- = Grupo E: Cuerpo de Subaliernos v Conductores, integrado
por funcienarios 1 Jos que se ha exigido Cenificado de Escolandad,

2. Les Cuerpos dependen organicamente del Depantamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales sin perjuicio de! destino o
adsenpeion de los funcionsrios a los servicios de cada Departa- .
mento u Organismo autdnomao,

3. La creacion, modificacion o extinvion de Cucrpos y Escalas
requicre Ley de las Corles de Aragon, )

4. La Diputacion General podra crear por Decreto las Especia-
lidades o Diplomas Que $can necesarios para 1a mavor eficacia de
sectores concretos de la actividad administrativa v scalar los
TequIsitos generales para acceder a los puestos directivos.

Arn. 17. 1. La Dipulacion General aprobara, a propuesta def
Censcjero de Presidencia y Relaciones Institucionales. las relacio-
nes de pucsios de trabajo de los Departamenios. en las que
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figuraran todos los puestos permanentes de su organizacion, con
expresion de su naruraleza de puesto de funcionario, de contratado
laboral o de personal eventual. En los dos primeros casos s
especificard la denominacion, el nivel o calegoria, ¢l modo de
provision, los reguisitos exigidos para su desempefio y las retribu-
ciones complementarias que le correspondan.

En las relaciones de puesios de trabajo se determinaran
aguéllos a los gue pueden acceder funcionacos de otras Adminis-
traciones Publicas, mediante el correspondientes sistema de provi-
sidn.

3. La aprobacion de modificaciones en la estructura organica
de los Departamentos exigira, al mismo tiempo,»la de las corres-
pondientes relaciones de puestos de irabajo v la de los créditos
presupuestarios necesarios para atender las remureraciones.

4. Las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones se
publicaran en el «Boletin Oficial de Aragénn. ]

5. En las refaciones de puestos de trabajo, al menos el 70 por
100 de los mismos deberan ser calificados como de provision
mediante el sistema de concurso.

Ar.. 1B. 1. En los presupucsios anuales de la Comunidad
Autonoma se fijard el numero de dotaciones due constituyen las
plazas de cada Cuerpo, las de los eventuales y las del personal
laboral. . )

2. En los presupuestos que comrespondan a cada programa de
gastos figuraran los créditos necesarios para financiar Jas retribucio-
nes basicas y complementarias del personal adscrito a los mismos.

CAPITULO VI
" De la movilidad de los funcionaries -

Ar. 19. 1. Se garantiza €l derecho a la movilidad interna de
‘los funcioparios de la Comunidad Auviénoma de acuerde con las
condiciones que se determinen en las relaciones de puestos de
trabajo. : . ) . .

2.J Los funcionarios al servicio de la Administracion del
Estado, Je las Administraciones Publicas de las Comunidades
Autbnomas y de la Administracion Local de Aragon, podran
desempenar puestos de trabajo en la Administracion de la Comruni-
dad Auldnoma, de acuerdo con los requisitos que se establezcan en
las relaciones de puestos de trabajo.

). . Los funcionarios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma podran prestar servicios en la Administracion del
Estado, en las Comunidades Autonomas, y en las Corporaciones
Locales en los 1érminos previstos en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica y en la Ley Reguladora de ias Bases
del Régimen Local. : . .

Art. 20,  Los funcionarios procedentes de otras Administracio-
nes Pablicas se integrarin en la Funcion Publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma, respetindoseles el grupo del
Cuerpo v 1a Escala de procedencia y en tanto se hallen destinados
en ésta les scrd aplicable su legislacion en materia de Funcion
. Piblia vy, en todo caso, sus hormas relativas a promocion interna,
situaciones administrativas y régimen disciplinario. ]

Art. 21, Los funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auidnoma de Aragon que pasen a prestar servicio
a otras Administraciones Publicas quedardn en la situacion admi-
nisirativa especial de «servicios en otras Administraciones Publi-
cas». :

Art. 22, Anualmente, como minimo, se procederd a convoocar
tos correspondientes concursos de provision entre funcionarios,
~para cubrir los puestos vacantes.

' . CAPITULO VIi
De la oferta de empleo piblice ¥ seleccion de personal

An. 23.  La Diputacién General de Aragon aprobaré la oferta

anual de empico piblico que deberd contener necesariamente todas -

las plazas dotadas presupuestariamenie que se hallen vacantes. No
se podrin suprimer, amortizar o transformar las plazas incorpora-
das a la oferta.

Art. 24, 1. Publicada la oferta en el «Boletin Oficial de
Aragon» se convocaran dentro del primer trimestre de cada afio
natura! las pruebas sclectivas para cubrir las plazas oferiadas y
hasia un 10 por 100 adicional.

2. Larealizacién de las pruebas debera concluir antes del | de
octubre de cada afo sin penuicio de una mayor duracion de los
cursos selectivos que pudieran establecerse. .

Art. 25. La Administracién de la Comunidad Auténoma
seleccionara su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de acuerdo
con su oferta de empleo pablico, mediante convocatoria publica y
a través del sistema de concurse, oposicion o CONCUrSO-0pOsicion
libre, en los gue se paraniice en todo caso los principios de
igualdad, ménwo ¥ capacidad, asi como el de publicidad. C-

_convocatoria,

Art. 76. 1. tn la convocatoria de las pruebas de seleccion de
personal funcionaria o faboral se hard constar expresamente:

a) El nimero de vacantes, ¢l Cuerpn o categoria laboral a que
corresponden y ¢l porceniaje que se reserva para la promocion
interna. . .

b) Laos requisitos y condiciones que deben reunir los aspiran-
tes. ;

c) El contenido de las pruebas y programas o, en su caso, la
relacion de méritos, asi como las critenos ¥ normas de valoracion.
d} El calendano- previsibie para la realizacion de pruebas.

e} La composicion del Tribunal o Comisién de Seleccidn.

fi La cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

g) El modelo de instancia. ’

2. Los Tribunales o Comisiones de Seleccién no podrin
aprobar ni declarar que han superado las pruebas de seleccion un
nimero supenor de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas que tnfrinjan estz norma seran nylas de pleno derecho.

Ar. 27. 1. Las pruebasde scleccion para ingreso en cada une
de las Cuerpos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
podran ser unitarias o especificas para una funcién o profesion
determinadas.

2. Cuando la convocatoria sea unitaria se establecerdn pruebas
comunes para lodos los aspirantes y especificas para los de una
funcién o profesion determinadas. Quienes superen las pruebas
comunes, deberdn optar por una de las prucbas especificas que
habilitan para ¢l acceso a una funcion o profesién determinadas.

. Art. 28. 1. Se podra exigir un curso de formacion comple-
mentana, dirigido a proporcionar a los aspiranies seleccionados las
conocimientos éztecmcas especificas que sean necesarias para un
gjercicio eficaz de sus funciones o actividades en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma. ‘

2, El curso de formacién lpodrzi tener caracter eliminatorio.

. Art. 29, La seleccion del personal laboral y del personal
mtenno se realizara mediante valoracién de ménitos, y en su caso,
su%e_ra_cmn de pruchas objetivas, respetindose los principios de
publicidad e igualdad de oportunidades.

-

- . .\

CAPITULO VIIf
De la provisién de puéstos de trsinjo

Art. 30. la convocatoria para la provision de puestos que
hayan sido clasificados como de libre designacion, se publicard en
el «Boletin Oficial de Aragons, y contendra, como minimo, su
denominacion y localizacion, nivel y requisitos de grado personal,
cuerpo ¥, en su caso, titulacidon exigida para su desempedio, asi
como las retribuciones complementarias que correspondan.

An. 31, 1. La convocatoria de los puestas que hayan de ser
provisios por concurso, s¢ publicard en el «Boletin Oficial de
Aragons, ' '

n eila se incluiran, ademas de las circunstancias expuestas en
el articulo anterior, el baremo para la valoracion de los méritos gue
haya de ser aplicable.

1. El plazo para 1a resolucion de los concursos serd de dos
meses, contados a partic de la fecha de la publicacién de la

3. Los funcionarios que accedan por’concursa a puestos de
trabajo, podrin ser removidos cuando su rendimiento sea notoria-
menie insuficiente, mediante resolucion motvada y previa audien-
cia del interesado, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en &)
articulo 38.2 de la presente Ley. o

Los funcionarios removidos deberdn participar en los anuncios
0 - concursos gue se publiquen, cuando rednan los requisitos
exigidos en 1z convocatoria.

Art. 32. Solo podrin exceptuarse de Ia convecatoria pablica
los puestos de Director general o asimilados, cuya designacién
corresponda a la Diputacion General,

Art. 33, Podrin participar en las convocatorias publicas para
la provisiom de puestos de trabajo, los funcionarios que se hallen en
la situacion de servicio activo, servicios especiales, 0 servicios en
otras Administraciones Publicas. Asimismo, los funcionarios en
situacion de excedencia forzosa o voluntaria podrdn reingresar al
SErvICIO aClivo a través.de estos procedimienios. :

Art. 34.  Las resoluciones de las convocatorias s¢ publicaran en
¢l «Boletin Oficial de Aragons,”incluso cuando los puestos no sean
provistos por falta de candidatos idéneos, y se comunicaran al
Registro de Personal, : .

Art. 35, 1. De acuerdo con lo que establecen las relaciones
de puesios de trabajo, 1a Diputacion General de Aragdn, comunica-
ra a la Administracion del Estado Ia existencia de puestos vacanies,
a fin de que atienda a su provisién con funcionarios de ésta. en o
forma que corresponda. : .

2. Los funcionanios de la Administracién del Estado qu:
acceden a puestos de trabajo en la Administracion de la Camauni
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dad Auténoma de Aragon por este procedimiento, percibiran todas
sus remuneraciones con cargo al presupuesto de ia Comunidad ¥
quedardn en su Cuerpo de procedencia en la situacion administra-
1iva que ies comesponda. :

CAPITULO 1X
" De la Carrers Administrativa

An.-36. La Carrera Adminisirativa consiste en el ascenso de
ado personal dentro de cada Cuerpo y en la promocion de un
uerpo de un determinado grupo a otro del grupo mmediato

superior. :

Art. 37. 1. Los puestos de trabajo se clasifican en treinta
-niveles. Los funcionanos poseen un grado personal que corres-
ponde a alguno de estos miveles. .
© 2. E grado personal se adguierc por ¢l desempeno d¢ une ¢
mas puestos de nivel correspondiente durante dos ahos continua-
dos o durante tres con interrupcion. Si durante ¢l tiempo ¢n que el
funcionario desempefia un puesto se modificase ¢! nivel del mismo,
el tiempo de desempefio s¢ computara con el nivel mas alto en que
dicho puesio hubiera estado clasificado. i

3. A efeclos de, lo dispuesio en el apartade anterior, s¢
computaran los servicios prestados en cualquiera de tas Adminis-
traciones Pablicas.

4. H recontcimiento de los grados personales corresponde al
Consejero de Presidencia y Relaciones [nstitucionales,.cuyas reso-
luciones en esta materia pondran fin a la viz administrativa. La
adquisicion y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de
Personal. ) ’ ) -

5. La adquisicién de los grados superiores de cada Cuerpo o
Escala podra también llevarse a cabo mediante la superacion de los
cursos a que hace referencia el aricule 40 de esta Ley u ouros
requisitos objeuvos determinados por la Diputacion General

An. 38, 1. Los funcionarios no podran ser designados para

puestos de trabajo de mas de dos niveles inferiores ¢ superiores at

de su grado personal. : -

2. Quienes cesen en un puesta de trabajo y no sean designados
para cubnir otro, en ias condiciones previstas en el apartado
anterior, en la misma localidad, quedaran a disposicion del
Consejero de Presidencia y Relaciones Insiitucionales que les
atribuira el desempefio provisional de puestos de inferior nivel,
siempre que corresponda a su Cuerpo. En estos casos, los funciana-
rios tienen derecho al complemento de destino correspondiente a
vn puesto inferior en dos niveles a su gradoe personal.

Art. 39. La Diputacion, General determinard los intervalos de
niveles de puestos de trabajo gue correspendan a cada Cucrpo o

.Escala, atendiendo, en todo caso, al criteno de titulacién, especiali-
zacién, responsabitidad técnica ¥y mando, y cuidando su homoge-
neizacidon con Jos de los mismos grupos e idéntico nivel de
funciones del resto de las administraciones publicas.

An.40. 1. La Diputacton General aprobari el régimen de los
cursos de formacion especificos para la adquisicion de los grados
supenores drel intervalo que corresponda a cada Cuerpo.

2. El contenido de los cursos Consistird en la capaciiacion en
las 1écnicas sustantivas gue sean necesarias para el desempefio
eficaz y eficiente de los puestos de trabajo propios del grade
SUPETION., : .

3. Cuando se obienga en eslos cursos la calificacion que se
determine, supondra la adquisicién del grado maximo del Cuerpo
cofrespondiente: . .

4. Los funcionarnios que asistap a los cursos previstos en €l
presente articulo continuardn en servicio aclivo con reserva de
puesto de trabajo y percibiran la totalidad de las retribuciones que
les correspandan cuando la jornada jectiva sea idéntica a la jornadz
de trabajo o incompatible con ésia, ' : : '

5. La seleccion para participar en estos cursos s¢ realizard

rantizando la objetividad v la igualdad de oportunidades, de
orma que periddicamente todo e? personal tenga accesc a los
mismos, siempre que retina las condiciones reglamentariamente
establecidas. ) ; '

‘Ar. 41. . ). Los funcionarios en servicio activo o en situacion
de servicios especiales de un Cuerpo, medianie pruebas selectivas
para ascenso, podran acceder al Cuerpo inmediatamente superior
siempre que tenpan una antigiedad minima de tres anos en el de
procedencia, y posean el nivel de titulacién exigido para el ingreso

¢n el Cuerpo superior. e

2. Cuando para cubrir las vacantes sca necesario un titulo o
titulos especificos, solo podrin participar en las pruebas selectivas
los funcionarios que los posean. : :

En Jas respectivas convocatorias s€ reservara para esic lipo
de promocion entre el 10 por 100 y el 50 por 1) de las vacantes
convocadas. : :

An. 42. 1. Las pruebas selectivas para ascenso se efectuarin
medianie concurso-oposicion. .

2. En la fase de concurso se valoraran los puestos de trabajo
desempeniados. 1os conocimizntos acreditados a través de titulos o
diplomas, la antiguedad. los cursos de perfeccionamiento realiza-
dos, asi como cualquier actividad singular-o funcién concreta que
permnitan apreciar la idoneidad de los candidatos. -

3. Enla fase de oposicidn se padran convalidar a los funciona-
rios aspiranles al ascenso, deterrminadas materias de los programas
o adaptar el contenido de algan ejercicio para una valoracion mas
adecuada a su capacidad y expenencia. '

4. La convocatoria de las pruebas selectivas indicadas fijara el
baremo objetivo para la valoracion de la fase de concurso, asi como
la punfuacion minima y méxima en relacién con la fase de
oposicion. - .

CAPITULO X
Del Instituto Aragonés de Administracion Piblica

Art. 43, 1. Las funciones de seleccion, formacion, actualiza-
cidn y perfeccivnamiento del persenal al servicio.de la Comunidad
Auwtdnoma s desarrollaran fundamentaimenic a través del Fnsu-
tule Aragonés de Administracion Publica, bien directamente o

| mediante convenio con ¢l Institwio Nacional de Administracion
Pablica. El Instituto Aragonés de Administracién Publica podri.
1ambién. celebrar convemos con la Universidad u otras entidades.

E! aprovechamiente de los cursos a imparlir para la formaciom,
actualizacion y perfeccionamiento del personal se  valorara
mediahie prucbas objetivas, extendiendo a la Diputacidn General
de Aragon la certificacién o titule en el que se especificara para
cada asistente el resultado final o la constatacion de asistenciz s1 no
se realiza la correspondiente prueba evaluatona.

2. Asimismo, el Instituto Aragonés de Administracidn Publica
podrdi convenir con las Corporaciones Locales de su ambio
territorial, la seleccion, organizacion v perfeccionamiento de su
personal especifico. oo : '

1. De modo especial, el Instiluto Aragonés de Administracion -
Puablica tendrd a su cargo la organiracion de los cursos para la
obtencidn de los grados superiores a que se ha hecho refercncia en
el articulo 40 de la presente Ley.

4. Ellnsiituto Aragonés de Administracion Publica desarrolla-
ra aquellas olras funciones de estudio v consulta relacionadas con
la Adminisiracidon Publica que le encomiende ¢l Decreto regulador
de su organizacion y funcionamienio. '

CAPITULO XI

De las reteibnciones

Art. 44, 1. La Diputacion General de Aragén establecerd un
régimen de retribuciones del personal a su servicio, digno y acorde
con la responsabilidad de las funciones desempefadas.

2. Dicho regimen retributivo se ajustara a lo establecido en los
articulos 23 v 24 de la Ley de Medidas para Ja Reforma de la
Funcion Publica.

Art. 45 1. La cuantia de las retribuciones basicas. que seran
iguales a la de los funcionarios de la Administracion del Estado
para cada uno de los grupos en que se clasifican los Cuerpos v
Escalas, la del complemento de desuno para los distintos niveles de
puestos de trabajo ¥y la de los complementos especihcos para
puestos coneretos, deberan figurar anualmente en el presupucsto de
la Comunidad Autdénoma. )

La cuantia de estos complementos se homogeneizard con las del
resto de las Adminisiraciones Puhlicas, )

2. Corresponde a la Diputacion General de Aragom, a pro-
pucsia conjunta deé los Consejerus de Presidencia v Relaciones
Institucionales y de Economia y Hacienda, la asignacidn de los
niveles de los puestos de trabajo a efectos de la fijacidon de los
complementos de destino y especificos, asi como determinar los
servicios a los que sera de aplicacion el de productividad.

La cuantia global de este complemento se calculard en un
porcentaje sobre los costes totales'de personal de cada servicio, que
s¢ determinard anualmente en la Ley que apruche ¢l presupuesto de
la Comuridad Autdnoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1.  Los funcionarios transferidos a 1a Administracion
Piblica de la Comunidad Autonoma de Aragdn, con excepcion de
aguellos a los que se refiere la disposicion transitoria segunda, se
integrardn en los Cuerpos creados en el articulo 16 de esta Ley. con
arreglo a las siguientes normas:

a} En el grupo A, Cuerpo de Funcionarios Superiores, los
funcionarios procedentes de Cuerpos o Escalas con -indice de

proparcionatidad 10.
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In el grupo B, Cuerpo de Funcionarios Técnicos, los funciona-

3'03 %mccdcmes de Cuerpos o Escatas con indice de proporcionali-
ad 8.

En #] grupo C. Cuerpo Ejecutivo, o3 funcionarios procedentes

de Cuerpos o Escalas coo indice de proporcionalidad 6.
En el grupe D, Cuerpo Auxiliar, los funcionarios procedentes de
Cuerpe o Escalas con indice de proporcionalidad 4. Dentro de este
Cuerpo existira una Escala’ de Guardas para la coservacion de la
naturaleza en las que se integraran Jos funcionarios procedentes del
Cuerpo de Guarderia Forestal, los del ICONA, asi como los
Guardas a extinguir del Patrimonio Forestal y del Servicio de
Pesca, Caza y Parques,

En ¢ grupe E, Cuerpos de Subalternos y Conductores, ios
funcionarios procedentes del Cuerpo o Escalas con indice de
preporcionalidad 3

'b) Quienes en ¢l momenio de la iransferencia o traslado
tuvieran la consideracion de funcionanios a extinguir, se integraran
en una Escala 2 extinguir del grupo que les corTésponda con arregio
a las normas anteriores, quedando equiparados, no obstante, ¢n
cuanto a derechos prefesionales y economicos a los funcionarios del
Cuerpo correspondiente. -

2. A los efectos de o dispuesio en ¢l pamafo anterios. los
funcionarios trasladados a ia Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragon, en ei marco d¢ lo eswablecido en la
disposicion transitoria octava-3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
tendran la consideracion de funcionarios transferidos.

3. La Diputacion General de Aragon aprobard Igs nermas para
la elaboracion de las retaciones de funcionarios integrados en los
Cuerpos y Escalas con arregio a lo dispuesto cn el a irtado
anterior. Estas relaciones se publicardn en el «Boletin Oficial de
Arag6n» deniro de los seis meses siguientes 2 fa enirada en vigor
de la presente Ley.

Segunda.-1. La integracion en &l correspondiente Cuerpo o
Escala de los funcionarios pertenecienies a los Cuerpos de Sanita-
rios Locales y la de los funcionarios que presten servicios médico-
sanitarios en instituciones hospitatarias, se regulard por la Ley de
Cortes de Aragén gue desarrolle Jas bases del régimen gencral de la
sanidad. : .

2. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Sanitarios
Locates mamniendran o régimen retributivo especifico conforme a
lo establecido en los Presupuestos Generales del Esiado. en tanto
no se proceda a la regutacion definitiva del mismo.

Tercera,~Por Decreto de Ia Diputacion General se proceders a
integrar en el Cuerpo o Escala correspondiente a los funcionanos
incorporados a la Funcion Publica de ja Administracion de ta
Camunidadd Autonoma con posierioridad a la entrada ¢n vigor de
la presente Ley.

Cuarta.-1. Con objeta de que exista la convenicnte_homoge-
neizacién cen los funcionarios de la Administracion def Estado, ¢
compute del tiempo necesarip para la adquisicion del grado
Fersona] establecido en el articulo 37.2 de esta Ley, se iniciara para
os funcionarios transferidos ¢ wrasladados a la Adminastracion
Publica de ka2 Comunidad Auténoma de Aragdn, ¢f dia | de enero
de 1985, sin perjuicio de! reconocimicnto de los derechos adquiri-
dos & que hubiera lugar. -

2. En ningdn caso se puede consolidar un grade gue no
corresponda a uno de los niveles propios del intervalo a égnada al

_Cuerpo del funcionario. No obstante, si un funcionaric desempe-
fiase un puesio 0 puesios de trabajo distintos de los que correspon-
den a! intervalo de su Cuerpo durante el tiempo exigido para
consolidar un grado, se entendera que ha consolidade el mivel
maximo o el nivel minimo del intervato det Cuerpo. segin que los
puestos de referencia se encuentren clasificados por encima o por
debajo del intervalo.

Quinta.-f. En ¢l plazo de seis meses contado a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, el Departamente de Presiden-
cia ¥ Relaciones Institucionales procedera a clasificar las funciones,
desempenadas por el personal con contrato interino o administra-
livo de colaboracion temposal incorporado con anterioridad af 24
de zgosto de 1984 y, consecuenlemente. a la alicracion de las
correspondicntes dotaciones econémicas en las plantillas presu-
puestarias de funcionarios o de personal laboral.

. El personal a que se refiere el apartado anterior podra
participar duramie los afos, 1987, 1988 v 1989, en las pruehas
sciectivas de acceso a los Cuerpos de Funcionarios o a {as plantiilas
de personal laboral, a través del sistema de concurso-oposicion
libre en los que se garanticen los principios de igualdad, mérite ¥
capacidad y en los que se valorardn los servicios prestados en
cualquicra de las Administraciones Publicas, .

Sexta.-1. El personal laboral permanente al servicio de la
Adminisiracién la Comunidad Autdnoma, cuyas plazas se
clasifiquen en las relaciones de puestos de trabajo come propias de
fu nctorarios podran aspirar a integrarse en los distintos Cucrpos de
funcicnarios segin su grado de Ltulacion v la naturateza de las

tareas alendidas. mediante la superacién de las pruebas y los cursos
de adaptacion gue se cONVOQuUENn y SIEaTIICEN POT wna s0ia vel,

2. El personal que no haga usv de su derecho preferente de
acceso a la Funcion Pablica o yee no supere las prucba y cursos
podra permanecer en ta situacion laboral a extinguir en los puesios
que desempefie a |z entrada en vigor de esta Ley.

PISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Los funcionarios de las Cortes de Arapon se
consideran eguiparados a los funcionarios de {a Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragdn, En funcion de esa cquipara-
cion se incorporaran al Registro de la Funcion Pablica de i
Comunidad Auténoma y s¢ les aplicardn las normas sobre moviki-
dad del personal. ’ :

2. La Mesa de las Cortes de Araghn, oida fa Junwa de
Ponavoces, elaborard el Estatuio del Personal al servicio de las
Cortes de Aragdn inspirandose en las normas contenidas en [a
presenie Ley. En particular clasificara a su personal en 10s grunos
contenidos.en ella y regulard de forma semejanie el acceso a la
Funcién Piblica, la carrera admiristrativa y los conceptos retribu-
tivos. .

3. No obstante to dispuesto en el parrafo anterior. 1a peculian-’
dad det trabajo parlamentario. podrd justificar singularidades del
régimen de prestacion del {rabajo v de su retribucion.

Segunda.—Los puestos de irabajo del ambito sanitario en la
Administracion de 15 Comunidad Autdnoma podrin ser desempe-
fados, ensu caso, por ¢l personal de la Segunidad Social a que se
refiere 1a disposicion transitoria cuana de la Ley 30/1984, de 2 de
agosi1o, de acuerdo con lo gue se determine en las cormespondientes
relaciones de puestos de trabajo.

DISPOSICION FINAL

.3¢ faculta a la Diputacidn General de Aragdn para dicar las
disposiciones necesarias para el desarroito v cjecucion de la
presente Ley.

Par tanto. ordeno que todos los ciudadaros, Tribunales, autori-
dades y poderes piblicos, 3 los que corresponda, observen y hagan
cumplir esta Ley. )

aragoza. 20 de febrero de 1986.--El Presidente de la Diputacion
General, Santiago Marraco Solana.

SANTIAGO MARRACD SOLANA

Presidente de 18 Diputaciim General |
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- EXTREMADURA

RESOLUCION de 21 de febrero de 1986, def Servicio
Territorial de Industria y Energia de Budajoz, de ia
Consejeria de Industria v Erergia, por ia que se
antoriza el establecimiento de la instalaciin eléctrica
que € cita,

7724

Visto el expediente incoado en esta Consejeria de Industria y
Energia a peticion de «Compaiita Seviliana de Electricidad. Socie-
dad Andnimaw, con domicilio en parque de Casielar, numero 2.
Badajoz, en solicitud de autorizacion y declaracion, en concreto, de
utilidad piblica para Ia instalacidn eléctrica que s¢ resena &
conlinuacion, y cumpiidos los trimiles reglamenitarios ordenados
en el capitulo 1l del Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de
instalaciones eléctricas, y en el capituio IIf del Reglamento apro-
bado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones elécincas y de acuerdo con o
ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion
y defensa de 1a industria,

Esta Conscjeria de Industria y Energia ha resuelto:

Autonizar a «Compatiia quilléna de Electricidad. Sociedad
Anéniman, la instalacion eléctrica cuyas principales caracteristicas
son las siguientes: . '

L S L
. Linea eléctrica:
Origen: Centro de transformacion de San Antonio.

Final: Centro de transformacién Ayuntamiento.
Tipo: Sublerranea.



