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lll. OTRAS DISPOSICIONES

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

10068 Decreto 145/2013, de 29 de agosto, por el que se aprueba la modificacion de
las normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad Privada «San
Jorge» y se publica su texto refundido.

La Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud del articulo 73 de su Estatuto de
Autonomia, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, tiene atribuida la
competencia compartida en ensefanza en toda su extensiéon, niveles y grados,
modalidades y especialidades que, en todo caso, incluye la ordenacién del sector de la
ensefianza y de la actividad docente y educativa y, entre otras, la promocion y apoyo al
estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal docente; la garantia de calidad
del sistema educativo y la ordenacion, coordinacion y descentralizacion del sistema
universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universitaria.

En concreto, y en la materia que nos ocupa, el articulo 6.5 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, establece que las universidades privadas
elaboraran sus propias normas de organizacion y funcionamiento, si bien el régimen
juridico de aprobacion sera el previsto para las universidades publicas.

En este sentido, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario
de Aragén, dispone, en su articulo 11, que las normas de organizacion y funcionamiento
de las universidades privadas estaran sometidas al mismo régimen de aprobacion que el
establecido, en su articulo 10, para los estatutos de la universidad publica. En concreto, la
aprobacion tanto de los estatutos como de las normas de organizacion y funcionamiento,
asi como sus modificaciones corresponde al Gobierno de Aragoén.

Esto mismo se recoge en los articulos 2.2 y 7.3 de la Ley 1/2005, de 24 de febrero,
por la que se reconoce a la Universidad Privada «San Jorge», que disponen que las
normas de organizacion y funcionamiento de la Universidad se aprobaran de acuerdo con
el régimen previsto en el articulo 6 de la Ley Organica de Universidades, y que la
Universidad enviara sus normas de organizacion y funcionamiento y las variaciones que
en cada momento se produzcan en ellas al Departamento competente en materia de
universidades para ser sometidas a aprobacion del Gobierno de Aragon.

De acuerdo con este marco juridico, mediante Decreto 92/2011, de 5 de abril, del
Gobierno de Aragdn, se aprobaron las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la
Universidad Privada «San Jorge».

Transcurrido un tiempo, la Universidad Privada «San Jorge» ha considerado necesario
modificar determinados aspectos de las citadas normas y, cumplidos los tramites internos
preceptivos, ha remitido su propuesta, junto con un texto refundido de las mismas, al
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte para que, previo su control
de legalidad, sean aprobadas por el Gobierno de Aragoén, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10.1 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon, por remision del articulo 11 de esa misma Ley, con los articulos 2.2
y 7.3 de la Ley 1/2005, de 24 de febrero y con el articulo 53.2 de las propias Normas de
Organizacion y Funcionamiento objeto de reforma.

Por tanto, una vez que se ha efectuado el citado control de legalidad, procede,
mediante el presente decreto, la aprobacion de la modificacion de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Privada «San Jorge» y la publicacion
de su texto refundido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1 del Estatuto de
Autonomia de Aragén, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril y el articulo 12.10
de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén que atribuyen
al Gobierno de Aragon el ejercicio de la potestad reglamentaria.

cve: BOE-A-2013-10068



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 27 de septiembre de 2013 Sec. Il

Pag. 78755

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, previo informe de la Direccién General de Servicios Juridicos, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Aragon, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su
reunién del dia 29 de agosto de 2013, dispongo:

Articulo 1. Aprobacién de la modificacion.

Aprobar la modificacién de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Privada «San Jorge», acordada por el Patronato de la Universidad.

Articulo 2. Publicaciéon de las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Publicar el texto refundido de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Privada «San Jorge», que figura en anexo de este decreto, resultante de la
modificacion aprobada por este decreto y del texto de las Normas aprobado por el
Decreto 92/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragon.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto y la modificacion de las Normas de Organizacién y Funcionamiento
de la Universidad Privada «San Jorge» que por el mismo se aprueban entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 29 de agosto de 2013.—La Presidenta del Gobierno de Aragén, Luisa
Fernanda Rudi Ubeda.—La Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte,
Dolores Serrat Moré.

ANEXO

Texto refundido de las Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad
Privada «San Jorge» que, tras las modificaciones realizadas, ha sido aprobado por
el Patronato de la Universidad

INDICE
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 1. Caréacter.

Articulo 2. Sede.

Articulo 3. Naturaleza juridica y régimen aplicable.

Articulo 4. Principios y derechos constitucionales.

Articulo 5. Autonomia de la Universidad.

Articulo 6. Fines de la Universidad.

Articulo 7. Relaciones con otras instituciones y organismos.
Articulo 8. Del lema, patronazgo y emblema de la Universidad.

Capitulo Il. De la organizacion.
Seccion 1.2 Estructura general.

Articulo 9. Consideraciones generales.
Articulo 10. Representacién.
Articulo 11.  Organos de la Universidad San Jorge.
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Seccion 2.2 De los érganos colegiados.

Subseccion 1.2 De los érganos de gobierno: Patronato, Comisiéon Ejecutiva
Permanente y Comité de Direccion.

Articulo 12. Caracter y composicion del Patronato.

Articulo 13. Del Presidente de Honor y el Gran Canciller.
Articulo 14. Responsabilidades del Patronato.

Articulo 15. Comisién Ejecutiva Permanente.

Articulo 16. Caracter y composicion del Comité de Direccion.

Subsecciéon 2.2 De los 6rganos de Direccion: Consejo Rector, Consejo de Centros,
Consejo de Centro y Junta de Centro.

Articulo 17. Caracter y composicion del Consejo Rector.
Articulo 18. Responsabilidades del Consejo Rector.

Articulo 19. Caracter y composicion del Consejo de Centros.
Articulo 20. Responsabilidades del Consejo de Centros.
Articulo 21. Caracter y composicion del Consejo de Centro.
Articulo 22. Responsabilidades del Consejo de Centro.
Articulo 23. Caracter y composicién de la Junta de Centro.
Articulo 24. Responsabilidades de la Junta de Centro.

Subseccion 3.2 De los 6rganos de participacion: Junta General de Centro, Consejo
de Gestion y Claustro.

Articulo 25. Caracter y composicion de la Junta General de Centro.
Articulo 26. Responsabilidades de la Junta General de Centro.
Articulo 27. Caracter y composicién del Consejo de Gestion.
Articulo 28. Responsabilidades del Consejo de Gestion.

Articulo 29. Caracter y composicion del Claustro Universitario.
Articulo 30. Responsabilidades del Claustro Universitario.

Subseccién 4.2 De los 6rganos de asesoria.

Articulo 31. Caracter y composicién del Consejo Asesor.
Articulo 32. Responsabilidades del Consejo Asesor.

Seccion 3.2 De los érganos unipersonales.
Subseccién 1.2 De los 6rganos de direccion unipersonales.

Articulo 33. Del Rector.

Articulo 34. Del Gerente.

Articulo 35. De los Vicerrectores.

Articulo 36. Del Secretario General.

Articulo 37. De los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de
Instituto Universitario de Investigacion.

Subsecciéon 2.2 Del Defensor Universitario.
Articulo 38. Del Defensor Universitario.
Seccion 4.2 De la organizacion académica.

Articulo 39. Centros Docentes.

Articulo 40. Docencia. Principios generales.

Articulo 41. Investigacién. Principios generales.

Articulo 42. Investigacién aplicada y relaciones con la sociedad.
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Seccion 5.2 De otros 6rganos y servicios de la Universidad.

Articulo 43. De los servicios generales de asistencia a la comunidad universitaria.
Capitulo lll. De la comunidad universitaria.

Seccién 1.2 Del profesorado.

Articulo 44. Principios generales y organizacion.

Articulo 45. Otras normas sobre el profesorado.

Seccion 2.2 De los estudiantes.

Articulo 46. Principios generales.

Articulo 47. Derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 48. Del sistema de becas.

Articulo 49. De la participacion y representacion de los estudiantes.

Articulo 50. Del orden y la convivencia.

Articulo 51. Otras normas.

Seccion 3.2 Del Personal Técnico y de Gestion.

Articulo 52. Principios generales y organizacion.

Capitulo IV. Ofras disposiciones.

Articulo 53. De la reforma de las Normas de Organizacién y Funcionamiento.
Articulo 54. De los honores y reconocimientos de la Universidad.

Disposicién adicional Unica. De la igualdad entre hombres y mujeres.
Disposicion transitoria Unica. Titulaciones segun sistemas anteriores.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y publicacion.

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola establece el derecho a la educacion y la
libertad de ensefianza. Una de las derivaciones de la libertad de ensefianza es el derecho
a la creacion de centros docentes, que la actual Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades ha desarrollado en el ambito universitario.

En el marco juridico resefiado, la entidad perteneciente a la Didcesis de Zaragoza,
Fundaciéon Candnica San Valero, a través de la fundacién civil, Fundacion para la
Universidad Privada de Aragdn, ejercité su derecho a la creacién de centros docentes
universitarios, acordando la puesta en marcha de la Universidad San Jorge, que fue
reconocida por la Ley 1/2005, de 24 de febrero («Boletin Oficial de Aragén» de 25 de
febrero de 2005 y «Boletin Oficial del Estado» de 23 de marzo de 2005), y que se
constituyd, a efectos de su desenvolvimiento en el trafico juridico, bajo la personalidad
juridica de fundacién civil, como Fundaciéon Universidad San Jorge, el mismo 24 de
febrero de 2005 ante el notario de Zaragoza don Adolfo Calatayud Sierra, con el 508 de
su protocolo, y esta inscrita en el Registro de Fundaciones de la Diputacién General de
Aragon, por Orden del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales de 9 de
marzo de 2005 («Boletin Oficial de Aragon» de 23 de marzo de 2005), tal y como
establecen los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Universidades.

El 23 de julio de 2009 se otorgd, también ante el notario don Adolfo Calatayud Sierra'y
al n.° 1.456 de su protocolo, escritura de fusién entre la Fundacién Universidad San Jorge
y la Fundacién para la Universidad Privada de Aragdn, por la que la primera absorbia a la
segunda. La experiencia de los primeros afios de actividad puso de manifiesto que no era
necesario mantener dos estructuras juridicas entre la Universidad y su entidad promotora
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la Fundacion San Valero, y que la operacion de fusion iba a servir para simplificar tanto la
gestion administrativa y burocratica, como la relacion de la Universidad con su entidad
promotora.

El Decreto 92/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban las
Normas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Privada «San Jorge»,
publicado en el BOA de 18 de abril de 2011, recogi6é las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Universidad San Jorge, que derogaron las aprobadas en el
Decreto 182/2005, de 6 de septiembre («Boletin Oficial de Aragén» de 23 de septiembre
de 2005) y reformadas por el Decreto 52/2006, de 21 de febrero (« Boletin Oficial de
Aragoén» de 10 de marzo de 2006), y que obedecian por un lado a la necesidad de
adaptarse a la reforma de la Ley Organica de Universidades operada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y por otro regular una nueva forma de organizacion de la
Universidad San Jorge.

La experiencia de los meses en lo que han estado en vigor las ultimas Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad, ha puesto de manifiesto la necesidad
de modificar ciertos aspectos de las mismas, en aras principalmente a una mayor rapidez
en la toma de decisiones, en unos momentos ademas en los que se requiere una mayor
flexibilidad en la gestion, asi como una mas alta capacidad de reaccién en una realidad
cada dia mas cambiante. Por esta razoén, con la presente reforma de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento, el Patronato de la Universidad delega en el Consejo
Rector alguna de las competencias que hasta el momento tenia atribuidas, relativas a la
creacion y extincion de titulos propios de la Universidad, y en el Rector, como maximo
organo ejecutivo, la toma de decisiones relativas a la extincién de la relacion laboral de
los trabajadores de la entidad.

En esta misma linea, en las presentes Normas se amplia la capacidad de delegacion
de las competencias del Rector, ya que no se limita a otros miembros del Consejo Rector,
sino también a los Decanos y Directores de Centro, asi como en Comisiones designadas
al efecto por el propio Rector.

Otro de los aspectos fundamentales de la presente reforma es el que se realiza en el
patronato, maximo 6rgano colegiado de representacion y gobierno de la Universidad, que
por un lado amplia el nuUmero maximo de patrones que pasa de trece a catorce y por otro,
se crea la figura del presidente de Honor, cargo que ostentara el presidente del Patronato
de la entidad fundadora y que le otorga el derecho a ser convocado a todas las sesiones
del Patronato y presidir las sesiones a las que acuda con voz pero sin voto.

Ademas se aprovecha esta reforma para dos temas mas. Por un lado se amplia el
ambito de las Normas de Orden y Convivencia de la Universidad a todos los colectivos de
la misma, para no limitar su aplicabilidad al colectivo de los estudiantes. Y por otro lado,
se aprovecha para modificar la denominacion de ciertos 6rganos, dandoles una
denominacién que se entiende mas sencilla y usable.

Finalmente para mayor facilidad en su conocimiento y aplicacién, se ha aprobado un
texto refundido de estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Caracter.

1. La Universidad San Jorge es una universidad privada promovida por la
Fundacion Canonica San Valero, obra desde 1952 de la Didcesis de Zaragoza de la
Iglesia Catdlica, que fue reconocida bajo la denominacién de Universidad Privada «San
Jorge», por la Ley 1/2005, de 24 de febrero de las Cortes de Aragén, publicada en el
«Boletin Oficial de Aragon» de 25 de febrero de 2005 y en «Boletin Oficial del Estado»
de 24 de marzo de 2005, cuya personalidad juridica se sostiene en la Fundacién
Universidad San Jorge, fundacién civil inscrita en el Registro de Fundaciones de la
Diputacion General de Aragon.
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2. La Universidad San Jorge tiene inspiracion e ideario cristiano, asume como suyos
los valores propios del Humanismo Cristiano, y, bajo la orientacion y magisterio de la
Iglesia Catdlica, se concibe como institucion auténoma al servicio de la sociedad,
constituida por una comunidad de profesores, personal técnico y de gestion y estudiantes,
que mediante la investigacion y la docencia realiza la adscripcion, integracion y
transmision del saber, para contribuir de la manera mas eficaz posible a la formacién
integral del hombre y al desarrollo solidario de la Humanidad.

Articulo 2. Sede.

La Universidad San Jorge tiene su sede en la localidad de Villanueva de Gallego de la
provincia de Zaragoza, sin perjuicio de que sus centros y actividades puedan establecerse
y desarrollarse en otros lugares de la Comunidad Autdnoma de Aragén, y que pueda
realizar otras actividades con efectos fuera del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, en colaboracion con universidades o cualquier otro tipo de
entidades espafolas o extranjeras, siempre dentro de los limites de la normativa que sea
de aplicacion.

Articulo 3. Naturaleza juridica y régimen aplicable.

1. La Universidad San Jorge, bajo la forma de fundacion civil, tiene personalidad
juridica propia, plena capacidad de obrar, patrimonio propio, y actua en régimen de
autonomia de conformidad con estas normas y el ordenamiento juridico aplicable.

2. La Universidad San Jorge se rige por la legislacion universitaria que sea de
aplicacién en cada momento, en particular en el momento de aprobacion de estas
normas, por la Ley Organica 6/2001, de Universidades, tras su reforma por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema
Universitario de Aragon; la Ley 1/2005, por la que se efectia su reconocimiento; las
presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y el resto del ordenamiento juridico
aplicable, de ambito nacional o internacional, y en particular el de la Unién Europea.

3. Elfuncionamiento de la Universidad San Jorge sera en todo momento respetuoso
con la Constituciéon Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Aragon.

Articulo 4. Principios y derechos constitucionales.

Los principios, derechos y libertades recogidos en la Constitucidon constituyen el
marco juridico fundamental de la Universidad San Jorge, y, en particular, el derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza, el derecho al caracter e ideario propio, a la libertad
de cétedra, la libertad de investigacion, y a la autonomia universitaria, tal y como son
configurados por la Constitucion Espafiola, y la interpretacion que de dichos derechos y
libertades realice el Tribunal Constitucional, y los tribunales internacionales cuya
jurisprudencia sea de aplicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la
Constitucion Espafiola, tal y como el Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Articulo 5. Autonomia de la Universidad.

1. La Universidad San Jorge goza de la autonomia que le reconoce el articulo 27.10
de la Constitucion Espafiola.

2. Esta autonomia, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley Organica de Universidades,
se manifiesta en:

a) La aprobacién de las Normas de Organizacién y Funcionamiento, asi como de las
demas normas de régimen juridico.

b) La eleccién, designacion y remocion de los correspondientes drganos de gobierno
y representacion.

c) La creacidon de estructuras especificas que actuen como soporte de la
investigacién y de la docencia.
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d) Laelaboraciony aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de toda la vida.

e) La eleccién, formacion y promocion del personal docente e investigador y del
personal técnico y de gestién, asi como la determinacion de las condiciones en que ha de
desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial con validez en todo el territorio
nacional y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de
sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de su relacion de puestos de trabajo.

j) EIl establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y
desarrollo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de los fines
que se sefialan en el articulo siguiente.

Articulo 6. Fines de la Universidad.

1. El fin de la Universidad San Jorge es el servicio publico de la ensefianza de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio.
2. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

c) La difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de la vida y del desarrollo econémico.

d) La difusién del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida.

3. El desarrollo de los fines podra efectuarse, entre otros, por los modos siguientes:

a) Porla Universidad directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando en la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria.

c) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de ofras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algun
modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

Articulo 7. Relaciones con otras instituciones y organismos.

1. La Universidad San Jorge mantendra relaciones con otras instituciones
universitarias nacionales e internacionales, con organismos de caracter cientifico,
investigador y cultural y, en general, con entidades publicas y privadas que estén
presididas por objetivos semejantes a los regulados en estas normas.

2. A los efectos indicados en el apartado anterior, se formalizaran los
correspondientes convenios de colaboracion.

Articulo 8. Del lema, patronazgo y emblema de la Universidad.

1. La Universidad podra tener un emblema y un lema que debera ser aprobado por
el Patronato.

2. La Universidad San Jorge se acoge al patronazgo de San Jorge, y celebrara su
festividad el dia 23 de abril de cada afo.
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CAPITULO I
De la organizacién

Seccién 12 Estructura general

Articulo 9. Consideraciones generales.

1. La Universidad San Jorge se constituye como una organizacién unica, en la que
la actividad genuinamente universitaria, investigadora y docente, ocupa su principal
atencion; se organiza a través de una serie de organismos colegiados y unipersonales, y
tiene en el Patronato de la Fundacion Universidad San Jorge a su maximo érgano
colegiado de gobierno.

2. Al tener la Universidad San Jorge personalidad juridica a través de la Fundacién
Universidad San Jorge, el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad coincide con el
Patronato de la Fundacion, compuesto por el Presidente, el o los Vicepresidentes, el
Tesorero, el Secretario, y los vocales hasta un maximo de trece miembros.

3. Por su caracter de Universidad promovida por la Fundaciéon Canédnica San Valero,
obra de la Diécesis de Zaragoza, el Arzobispo de Zaragoza ostentara el cargo honorifico
de Gran Canciller.

Articulo 10. Representacion.

El Rector ostenta la mas alta representacién de la Universidad. Podra delegar la
representacion en los Vicerrectores, el Gerente, el Secretario General u otro cargo
especialmente designado.

Articulo 11.  Organos de la Universidad San Jorge.
Los 6rganos de la Universidad San Jorge son los siguientes:
a) Organos Colegiados:

— De Gobierno:

— Patronato.
— Comisién Ejecutiva Permanente.
— Comité de Direccion.

— De Direcciodn:

— Consejo Rector.

— Consejo de Centros.
— Consejo de Centro.
— Junta de Centro.

— De Participacion:

— Junta General de Centro.
— Consejo de Gestion.
— Claustro.

— De Asesoria:

— Consejo Asesor.
b) Organos Unipersonales:
— De Direccion:

— Rector.
— Gerente.

cve: BOE-A-2013-10068



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 27 de septiembre de 2013 Sec. Il

Pag. 78762

— Vicerrectores.

— Secretario General.

— Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Instituto Universitario
de Investigacion.

— De Participacion:
— Defensor Universitario.
Seccién 2.2 De los 6rganos colegiados

Subseccién 1.2 De los érganos de gobierno: Patronato, Comision Ejecutiva Permanente
y Comité de Direccion

Articulo 12. Caracter y composicién del Patronato.

1. El Patronato de la Fundacion Universidad San Jorge es el maximo drgano
colegiado de representacion y gobierno de la Universidad y ejerce todas las funciones
inherentes a tal condicion.

2. El Patronato estara constituido por el Presidente, el o los Vicepresidentes, el
Tesorero, el Secretario, y los vocales hasta un maximo de catorce miembros. Podran ser
patronos las personas fisicas que tengan plena capacidad de obrar y no estén
inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. También podran ser miembros del
Patronato las personas juridicas legalmente constituidas. En el momento de su designacion,
la persona juridica nombrada miembro del Patronato determinarg la persona fisica que la
representara en el ejercicio de ese cargo. El cargo de patrono tendra una duracién de cuatro
anos, siendo susceptible de reeleccién por periodos iguales sin limite temporal.

3. En las reuniones del Patronato, cada patrono podra conferir su representacion a
otro miembro del Patronato.

4. El nombramiento y cese de los miembros del Patronato, corresponde a la entidad
fundadora, Fundacion Candnica San Valero. El nombramiento y cese de dos de los
miembros del Patronato se llevara a cabo, no obstante, a propuesta del Arzobispado de
Zaragoza.

Articulo 13. Del Presidente de Honor y el Gran Canciller.

1. El Presidente del Patronato de la entidad fundadora, Fundacién Canénica San
Valero, ostentara el cargo de Presidente de Honor de la Fundacion, que le otorgara el
derecho a ser convocado a todas las sesiones del Patronato, y a presidir, con voz pero sin
voto, las sesiones a las que acuda.

2. El Arzobispo de Zaragoza ostenta el cargo de Gran Canciller de la Universidad
San Jorge, por lo que sera convocado a las sesiones que celebre el Patronato. En caso
de asistir a la reunién del Patronato lo hara con voz pero sin voto, y presidira la misma
aun cuando a ésta concurra también el Presidente de Honor de la Fundacién.

3. Todos los actos de la Universidad San Jorge en los que participe, seran presididos
por el Gran Canciller de la Universidad San Jorge.

Articulo 14. Responsabilidades del Patronato.
Son responsabilidades y facultades del Patronato:

a) Aprobar el presupuesto, plan anual y cuentas anuales segun lo previsto en la
legislacion de fundaciones.

b) Aprobar el Plan Estratégico.

c) Aprobar la propuesta de implantacion de titulos oficiales, asi como de nuevos
centros universitarios tales como Escuelas, Facultades o Institutos Universitarios de
Investigacién, para su posterior sometimiento al Gobierno de Aragén en los casos que
proceda, en cumplimiento de lo previsto en la legislacion vigente.
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d) Aprobar la extincion de estudios oficiales.

e) Aprobar alianzas estratégicas a propuesta del Consejo Rector.

f) Aprobar el lema y emblema de la Universidad.

g) Designary remover al Rector y ser consultado para la designacion y remocion del
resto de miembros del Consejo Rector de la Universidad San Jorge.

h) Designar y remover a los miembros del Consejo Asesor.

i) Designary remover al Defensor Universitario.

j) Otorgar poderes.

k) Reformar los Estatutos de la Fundacion Universidad San Jorge, y las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento.

[) Otorgar doctorados Honoris Causa.

m) Proponer la celebracion de acuerdos de patrocinio y mecenazgo, y apoyar para
su puesta en funcionamiento.

n) Velar para que la Universidad San Jorge mantenga el espiritu y principios
fundacionales con las que fue dotada por su promotora, la Fundacién San Valero.

f) En general todas las previstas por la legislacion vigente para las fundaciones.

Articulo 15. Comisién Ejecutiva Permanente.

1. El Patronato podra delegar sus funciones en los términos y con los limites
establecidos en los Estatutos de la Fundacién Universidad San Jorge, y la Ley 50/2002,
de Fundaciones, asi como constituir comisiones, que fundamentalmente se preocuparan
de la promocién y seguimiento de determinados aspectos de interés para la Fundacién, y
se moveran dentro de las directrices generales establecidas para ello por el pleno del
Patronato.

2. Ademas de comisiones delegadas para asuntos concretos, el Patronato contara
con una Comisién Ejecutiva Permanente que estara compuesta por los siguientes
miembros del Patronato: el Presidente, que la presidira, el o los Vicepresidentes, el
Tesorero y el Secretario, quien ejercera el mismo cargo en esta Comision.

3. La Comision Ejecutiva Permanente se reunira cuando la convoque el Presidente,
a iniciativa propia, o a solicitud de, al menos, una tercera parte de sus miembros.

4. Son responsabilidades de la Comision Ejecutiva Permanente:

a) Encargarse de todos aquellos asuntos que le delegue el pleno del Patronato.
b) Realizacion de propuestas al pleno del Patronato para su aprobacion.

Articulo 16. Caracter y composicion del Comité de Direccién.

1. EI Comité de Direccién de la Universidad San Jorge es un érgano mixto
compuesto por la integridad de los miembros de la Comisién Ejecutiva Permanente del
Patronato, y los miembros del Consejo Rector de la Universidad San Jorge.

2. El Comité de Direccion es el 6rgano de coordinacion entre el Patronato y el
Consejo Rector de la Universidad. Sera presidido por el Presidente del Patronato, y en
defecto de éste por un Vicepresidente designado por el primero, haciendo de secretario el
que ejerza esta funcion en el Patronato. Se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez
al trimestre, y en sesién extraordinaria cuando lo decida el Presidente o a solicitud de, al
menos, una tercera parte de sus miembros.

3. Son responsabilidades del Comité de Direccion:

a) Preparar las sesiones del Patronato, y de su Comision Ejecutiva Permanente.

b) Elevar al Patronato las decisiones adoptadas para su aprobacion.

c) Realizar el seguimiento y ejecucién de los acuerdos tomados por el pleno del
Patronato.
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Subseccién 2.2 De los érganos de Direccion: Consejo Rector, Consejo de Centros,
Consejo de Centro y Junta de Centro.

Articulo 17. Caracter y composicioén del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es el maximo érgano encargado de la direccion y gestion de la
Universidad, en el marco de los acuerdos y lineas de actuacion establecidas por érganos
superiores como el Patronato, la Comision Ejecutiva Permanente y el Comité de Direccion.

2. EIl Consejo Rector estara compuesto por el Rector de la Universidad, que lo
presidira, el Gerente, los Vicerrectores, el Secretario General, que hara las veces de
secretario del mismo, asi como otros cargos designados directamente por el Rector para
encargarse de las tareas que especificamente les encomiende. Asimismo, en el desarrollo
de las sesiones se podra contar con invitados cuando asi se decida por este 6rgano.

3. EIl Consejo Rector se reunira en sesion ordinaria, una vez al mes, y en sesién
extraordinaria cuando lo decida el Rector o a solicitud de, al menos, una tercera parte de
sus miembros.

4. El Rector decidira con su voto los empates que pudieran producirse.

5. No obstante lo anterior, cuando se traten asuntos estrictamente académicos, el
Consejo Rector estara formado ademas de por los cargos previstos en el parrafo 2.° de
este articulo, por los Decanos o Directores de Centro y de los Institutos Universitarios de
Investigacion.

Articulo 18. Responsabilidades del Consejo Rector.
Son responsabilidades del Consejo Rector:

a) Elaborar el presupuesto anual global de la Universidad, asi como el presupuesto
y planes de actuacién por centros.

b) Aprobar los reglamentos que desarrollen las Normas de Organizaciéon y
Funcionamiento.

c) Elaborar y realizar el seguimiento del Plan Estratégico con asignacion de los
recursos necesarios para su implantacion.

d) Aprobar y proveer de medios para la puesta en funcionamiento de todas las
politicas, decisiones y planes de accion, que emanen del Plan Estratégico y que afecten
al desarrollo y correcto funcionamiento de la Universidad.

e) Solicitar al Patronato, previo estudio de viabilidad, la autorizacién de nuevas
titulaciones oficiales, o centros universitarios oficiales tales como Escuelas, Facultades o
Institutos Universitarios de Investigacion.

f) Proponer al Patronato la extincion de estudios oficiales.

g) Nombrar a los cargos unipersonales o responsables de centros, institutos,
departamentos, servicios, y demas unidades que pudieran ponerse en funcionamiento.

h) Establecer las comisiones que se consideren necesarias para el correcto
funcionamiento de la Universidad.

i) Realizar la delegacion a otros érganos de la Universidad.

j) Acordar previo estudio de viabilidad, la implantacién de titulos propios, y en
general de todo tipo de formacién que no conduzca a la obtencién de un titulo oficial, asi
como tomar la decision de su supresion o extincion.

Articulo 19. Caracter y composicion del Consejo de Centros.

1. El Consejo de Centros es el 6rgano encargado de coordinar la actividad de los
centros.

2. El Consejo de Centros esta integrado por los miembros del Consejo Rector, y
todos los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Instituto
Universitario de Investigacion.

cve: BOE-A-2013-10068



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Viernes 27 de septiembre de 2013 Sec. Il

Pag. 78765

3. EIl Consejo de Centros se reunira en sesién ordinaria, al menos, una vez al
trimestre, y en sesion extraordinaria cuando lo decida el Rector o a solicitud de, al menos,
una tercera parte de sus miembros.

Articulo 20. Responsabilidades del Consejo de Centros.
Son responsabilidades del Consejo de Centros:

a) Actuar como canal de comunicacion entre el Consejo Rector y todos los centros e
institutos.

b) Participar activamente en el desarrollo del Plan Estratégico.

c) Ejecutary seguir todas aquellas directrices que emanen del Consejo Rector.

d) Coordinar entre centros e institutos todas aquellas actividades que tengan
caracter transversal.

e) Proponer al Comité de Direccion, para su elevacion al Patronato, el otorgamiento
de doctorados Honoris Causa, asi como el otorgamiento de otros honores académicos.

f) Participar activamente en la implantacion y seguimiento de todos los planes de la
Universidad que afecten a su ambito de responsabilidad.

Articulo 21.  Caracter y composicion del Consejo de Centro.

1. El Consejo de Centro es el 6rgano encargado de coordinar e impulsar la actuacion
de cada uno de los centros de la Universidad.

2. El Consejo de Centro esta integrado por los miembros del Consejo Rector, asi
como por el Decano y los Vicedecanos de la Facultad o el Director y los Subdirectores de
la Escuela o Instituto Universitario de Investigacion.

3. El Consejo de Centro se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al mes, y
en sesion extraordinaria cuando lo decida el Rector o a solicitud de, al menos, una tercera
parte de sus miembros.

Articulo 22. Responsabilidades del Consejo de Centro.
Son responsabilidades del Consejo de Centro:

a) Proponer al Consejo Rector la implantacion de estudios oficiales y no oficiales,
informando de los mismos al Consejo de Centros.

b) Nombrar las comisiones redactoras de memorias de verificacion de titulos, y de
documentos descriptivos de programas, para estudios oficiales y no oficiales.

c) Aprobar las memorias de verificacion de titulos, y de documentos descriptivos de
programas.

d) Proponer al Consejo Rector la aprobacion de convenios de naturaleza académica.

e) Proponer al Consejo Rector la puesta en marcha de unidades académicas no
oficiales, u otros organismos de organizacion interna.

f) Imponer sanciones disciplinarias al alumnado por faltas graves y muy graves, y
resolver las reclamaciones formuladas contra sanciones menos graves.

g) Participar activamente en la implantacion y el seguimiento de todos los planes de
la Universidad que afecten a su ambito de responsabilidad.

Articulo 23. Carécter y composicion de la Junta de Centro.

1. La Junta de Centro es el 6rgano encargado de dirigir la actividad de los centros
(Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios de Investigacién), de la Universidad,
constituyéndose una en cada uno de ellos.

2. Son miembros de la Junta de Centro, el Decano de Facultad o Director de Escuela
o Instituto Universitario de Investigacion que lo presidira y, los Vicedecanos o
Subdirectores, segun los casos, de entre los cuales uno de ellos hara las veces de
Secretario de la Junta de Centro.
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3. La Junta de Centro se reunira en sesién ordinaria, al menos, una vez al trimestre,
y en sesion extraordinaria cuando lo decida el Presidente o a solicitud de, al menos, una
tercera parte de sus miembros.

4. Con independencia de lo anterior el presidente podra convocar con voz pero sin
voto, y cuando lo estime conveniente, al resto del profesorado del centro.

Articulo 24. Responsabilidades de la Junta de Centro.
Son responsabilidades de la Junta de Centro:

a) Organizar la actividad docente e investigadora del centro.

b) Aprobar el Encargo Docente Anual, y proponer al Consejo Rector la distribucion
de las cargas docentes e investigadoras.

c) Programar y ejecutar las actividades extra académicas.

d) Elaborar y presentar la propuesta de presupuesto anual del centro al Consejo
Rector.

e) Realizar propuestas al Consejo de Centro.

f) Proponer al Consejo de Centro la creacion de unidades organizativas en el ambito
académico.

g) Implantar el Plan Estratégico de la Universidad en el propio centro.

h) Implantar los mecanismos previstos en la politica de calidad de la Universidad,
asi como los procedimientos de coordinacion docente definidos en las memorias de
verificacion de las titulaciones.

i) Proponer al Consejo de Centro la implantacién en el centro de nuevas titulaciones,
asi como la celebracion de convenios.

j) Proponery fomentar activamente la implantacion de todas aquellas directrices que
emanen del Consejo Rector.

Subseccion 3.2 De los 6rganos de participacion: Junta General de Centro, Consejo de
Gestion y Claustro.

Articulo 25. Caracter y composicion de la Junta General de Centro.

1. La Junta General de Centro es el 6rgano de participacién de los centros,
constituyéndose una en cada uno de ellos.

2. El nimero de miembros de la Junta General de Centro se fijara por el Consejo
Rector de la Universidad, entre un minimo de siete y un maximo de veinte miembros.

3. Son miembros natos de la Junta General de Centro, el Decano de Facultad o
Director de Escuela o Instituto Universitario de Investigacién, que la presidira, y los
Vicedecanos o Subdirectores.

Los miembros electos de la Junta General de Centro seran:

— Representantes del profesorado de ese centro elegidos por votacién, en un
porcentaje minimo del 20% y con un minimo de dos miembros.

— Representantes de los estudiantes de ese centro elegidos por votacién, en un
porcentaje minimo del 10% y con un minimo de dos miembros.

— Representantes del personal técnico y de gestion elegidos por votacion, en un
porcentaje minimo del 10% y con un minimo de dos miembros.

4. Una norma reglamentaria regulara el proceso de eleccion de los miembros
electos de la Junta General de Centro. En cualquier caso dicha norma, asegurara una
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, con los porcentajes minimos del 40 % por
cada género en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. La Junta General de Centro se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez al
trimestre, y en sesién extraordinaria cuando lo decida el Presidente o a solicitud de, al
menos, una tercera parte de sus miembros.
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Articulo 26. Responsabilidades de la Junta General de Centro.
Son responsabilidades de la Junta General de Centro:

a) Asistir a la Junta de Centro en aquellas areas y tareas en que asi sea requerido
por ésta.

b) Ser informado de las lineas generales de actuacion del centro, en la docencia,
investigacion y gestion.

c) Realizar cuantas propuestas estimen oportunas para el mejor funcionamiento del
centro.

Articulo 27. Carécter y composicion del Consejo de Gestion.

1. El Consejo de Gestion es el érgano encargado de coordinar la actuacion del
personal técnico y de gestion de la Universidad.

2. EIl Consejo de Gestidn de la Universidad estéa integrado por los miembros del
Consejo Rector, asi como los responsables, o los representantes designados al efecto
por su superior, de los distintos departamentos y unidades técnicas y de gestion de la
Universidad.

3. El Consejo de Gestion se reunira en sesién ordinaria, al menos, una vez al
trimestre, y en sesién extraordinaria cuando lo decida el Rector o a solicitud de, al menos,
una tercera parte de sus miembros.

Articulo 28. Responsabilidades del Consejo de Gestion.
Son responsabilidades del Consejo de Gestién:

a) Actuar como canal de comunicacion entre el Consejo Rector y todos los
departamentos o unidades técnicas y de gestion de la Universidad.

b) Participar activamente en el desarrollo del Plan Estratégico.

c) Ejecutary seguir todas aquellas directrices que emanen del Consejo Rector.

d) Coordinar la accion de los departamentos incluidos para asegurar la aplicacion
del Plan Estratégico o directrices del Consejo Rector.

e) Participar activamente en la implantacion y el seguimiento de la ejecucién de
todos los planes de la Universidad que les afecten en su ambito de responsabilidad,
incluida la elaboracién de sus presupuestos respectivos.

f) Proponer al Consejo Rector el presupuesto anual del area.

Articulo 29. Caracter y composicion del Claustro Universitario.

1. Es el maximo 6rgano de participacion de la comunidad universitaria. El Claustro
Universitario estara compuesto por miembros natos y electos.

a) Miembros natos:

— Rector, que lo preside, y resto de miembros del Consejo Rector de la Universidad.
— Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Instituto Universitario
de Investigacion.

b) Miembros electos:

— Representantes del profesorado de la Universidad elegidos por votacién segun lo
que reglamentariamente se establezca hasta que la suma de éstos, mas los Decanos
de Facultad o Directores de Escuela y de Instituto Universitario de Investigacion, sumen
el 50 % del total del Claustro.

— Representantes de los estudiantes, en un porcentaje minimo del 10 % del total del
Claustro.
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— Representantes del personal técnico y de gestion en un porcentaje minimo del 15 %
del total del Claustro.

Podran ser invitados al Claustro Universitario, con voz pero sin voto, los profesores
emeéritos de la Universidad, y los Honoris Causa.
2. El Claustro Universitario sera convocado por el Rector y se reunira:

a) Preceptivamente una vez cada curso académico.
b) A peticion de, al menos, un tercio de los miembros del Claustro.
c) Cuando el Rector lo estime pertinente.

3. Una norma reglamentaria regulara los procedimientos de eleccién de los
miembros del Claustro, dandose en cualquier caso preferencia, dentro del personal
docente, a los que tengan el titulo de Doctor y dedicacion a tiempo completo. En cualquier
caso dicha norma, asegurara una presencia equilibrada entre mujeres y hombres, con los
porcentajes minimos del 40% por cada género en los términos previstos en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 30. Responsabilidades del Claustro Universitario.
Son responsabilidades del Claustro:

a) Velar por el cumplimiento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento y ser
oido en los procesos de modificaciéon de las mismas.

b) Ser oido en el proceso de designacion de nuevo Rector.

c) Ser informado de las lineas generales de actuacion en la Universidad, en la
docencia, investigacion y gestion.

d) Realizar cuantas propuestas estimen oportunas para el mejor funcionamiento de
la Universidad, y la mejora de la situacién de los colectivos universitarios.

e) Velar por el respeto de los principios de libertad académica, de catedra, de
investigacion y estudio.

Subseccién 4.2 De los érganos de asesoria

Articulo 31. Caracter y composicion del Consejo Asesor.

1. Esta compuesto por un minimo de diez y por un maximo de veinte personas
designadas por el Patronato, a propuesta del Comité de Direccién, entre personas
representativas del ambito econdémico, profesional, cientifico, social y cultural.

2. Los miembros del Consejo Asesor seran designados por un periodo de cuatro
afos pudiendo ser renovados en su puesto.

3. Los miembros del Consejo Asesor elegiran de entre ellos un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretario. El Presidente ejercera las funciones de representacion
del Consejo Asesor, convocara y dirigira las reuniones de éste, pudiendo dirimir con su
voto los empates que en su caso se produzcan. El Secretario levantara acta de las
reuniones y expedira certificado sobre los acuerdos que se produzcan.

Articulo 32. Responsabilidades del Consejo Asesor.
Son responsabilidades del Consejo Asesor:

a) Asesorar al Patronato y al Consejo Rector sobre la estrategia de la Universidad y
sus relaciones con el entorno autonémico, nacional e internacional.

b) Contribuir a la difusion en la sociedad tanto del trabajo realizado en la Universidad
San Jorge como de sus necesidades.

c) Proponer alianzas, convenios con empresas, organismos e instituciones de todo
tipo.
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d) Realizar la actividad de prospectiva del entorno socioeconémico, y del ambito de
influencia de la Universidad, y formular propuestas relacionadas con las especialidades
formativas de la Universidad y el contenido de las mismas.
e) Apoyar en acciones de patrocinios y mecenazgos a la Universidad.
f) Realizar valoraciones sobre la evolucidn de la Universidad y proponer medidas
concretas.
Seccion 3.2 De los 6rganos unipersonales
Subseccién 1.2 De los érganos de direccién unipersonales
Articulo 33. Del Rector.
1. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad, y le corresponde dirigir toda
la actividad de la misma.
2. ElRector tiene tratamiento de Magnifico y ostenta la presidencia de los siguientes
organos de la Universidad:
a) Consejo Rector.
b) Consejo de Centros.
c) Consejo de Centro.
d) Consejo de Gestion.
e) Claustro.
3. El Rector es designado y removido por el Patronato. La designacion sera por un
periodo de cuatro afios, pudiendo ser renovado en su cargo.
4. Son responsabilidades del Rector:
a) Convocar, presidir y ejecutar los acuerdos de los 6rganos que presida,
disponiendo en todos ellos de voto de calidad.
b) Presidir los actos académicos de la Universidad.
c) Expedir en los términos legales previstos los titulos y diplomas, oficiales y propios,
otorgados por la Universidad.
d) Designar y remover al resto de miembros del Consejo Rector, previa consulta al
patronato, asi como la concrecion de sus areas de responsabilidad.
e) Desarrollar las politicas de la Universidad que emanen del Plan Estratégico.
f) Resolver los recursos frente a la imposicién de sanciones disciplinarias al
alumnado por faltas graves y muy graves.
g) Resolver las reclamaciones que en ultima instancia se presenten en materia de
calificaciones y evaluaciones, reconocimiento de créditos, admisién de alumnos, y en
general, en cualquier procedimiento de ambito académico, agotando su resolucion la via
previa al ambito jurisdiccional.
h) Interpretar las Normas de Organizacién y Funcionamiento y emitir resoluciones
para el mejor cumplimiento de las mismas.
i) Cualquier otra funcién que no esté especificamente asignada a otro 6érgano de la
Universidad, pudiendo elevar la decision al Patronato, o asignarla a cualquier otro 6rgano.
j) Delegar, con excepcion de la prevista en el apartado c), las funciones anteriores
en alguno de los miembros del Consejo Rector, en Decanos de Facultad o Directores de
Centro, asi como en Comisiones que pueda designar el propio Rector para decidir sobre
un determinado tipo de asuntos, o sobre un caso concreto.
k) Cese de todos los trabajadores de la entidad. En el caso de los miembros del
Consejo Rector debera ser previamente consultado el Patronato. 8
o
Articulo 34. Del Gerente. %
1. El Gerente es el responsable de la gestion financiera de la Universidad, asi como g
de la gestion de las areas del personal técnico y de gestion propias de su ambito, de @
acuerdo con las directrices marcadas por los érganos de gobierno de la misma. 3
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2. Son responsabilidades del Gerente:

a) Elaborar la propuesta de presupuesto anual de la Universidad.

b) Dirigir la gestion financiera de la Universidad.

c) Ejercer el control de la gestién de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto
de la Universidad, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

d) Elaborar las propuestas de memoria econdémica y cuentas anuales de la
Universidad.

e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Universidad.

f) Gestionar las infraestructuras y servicios administrativos de la Universidad
asignados a su ambito.

g) Expedir documentos y certificaciones sobre las materias de su competencia.

h) Ejercer cuantas competencias le sean delegadas por el Rector de la Universidad.

3. EIl Gerente es designado y removido por el Rector de la Universidad previa
consulta al Patronato. La designacion sera por un periodo de cuatro anos, pudiendo ser
renovado en su cargo.

Articulo 35. De los Vicerrectores.

Los Vicerrectores seran designados y removidos por el Rector de la Universidad
previa consulta al Patronato. La designacion sera por un periodo de cuatro anos, pudiendo
ser renovados en sus cargos. Corresponden a los Vicerrectores, la direccion y
coordinacion de sus areas de competencia, y las restantes funciones que el Patronato les
asigne.

Articulo 36. Del Secretario General.

1. El Secretario General es el fedatario de los actos y acuerdos de los 6rganos de la
Universidad presididos por el Rector, asi como de la administracién académica.
2. Son responsabilidades del Secretario General:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados
presididos por el Rector.

b) Dar fe de los acuerdos y del contenido del libro de actas de la misma, asi como
de las tomas de posesion de los 6rganos unipersonales de la Universidad.

c) Velar por el sometimiento a la legalidad de toda la actividad de la Universidad.

d) Organizar los procesos administrativos y de gestion conducentes a la obtencién
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los del
registro de titulos.

e) Tramitar ante la Administracion Publica todos los asuntos de su competencia.

f) Ejercer cuantas competencias le sean delegadas por el Rector de la Universidad.

3. EIl Secretario General es designado y removido por el Rector de la Universidad
previa consulta al Patronato. La designacion sera por un periodo de cuatro anos, pudiendo
ser renovado en su cargo.

Articulo 37. De los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Instituto
Universitario de Investigacion.

1. Los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Instituto
Universitario de Investigacion son los representantes de estos centros ante las instancias
universitarias.

2. Son nombrados por el Consejo Rector a propuesta del Rector de entre los
profesores del centro. Compete igualmente al Consejo Rector su renovacion a propuesta
del Rector. El cargo tendra una duracion de un afio renovable.
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3. Son responsabilidades de los Decanos y Directores:

a) Realizar la convocatoria y presidencia de las reuniones de la Junta de Centro, y
ejecucion de sus acuerdos.

b) Dirigir y coordinar las actividades del centro.

c) Representar al centro.

d) Proponer al Consejo Rector el nombramiento de Vicedecanos o Subdirectores, y
otros drganos unipersonales del centro.

Subsecciéon 2.2 Del Defensor Universitario

Articulo 38. Del Defensor Universitario.

1. EI Consejo Rector aprobara una norma reglamentaria que regulara el
funcionamiento de la institucion del Defensor Universitario, 6rgano encargado de velar
por el respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria;
profesores, estudiantes y personal técnico y de gestion, ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios de la Universidad.

2. El Defensor Universitario sera nombrado y removido por el Patronato. La duracién
del cargo sera por un periodo de cuatro afios.

3. Las actuaciones del Defensor Universitario, siempre dirigidas a mejorar la calidad
de la Universidad, servirdn de cauce a la comunidad universitaria, no estaran sometidas a
mandato imperativo de ninguna instancia universitaria y vendran regidas por los principios
de independencia y autonomia.

4. Los informes y recomendaciones que dentro del ambito de sus competencias
dicte el Defensor Universitario no seran vinculantes para los érganos de la Universidad, si
bien deberan motivarse las decisiones que se aparten de éstos.

5. Las cuestiones que, en ejercicio de sus funciones, plantee el Defensor
Universitario a los distintos 6rganos y servicios de la Universidad, deberan ser contestadas
por éstos de forma motivada.

6. En el caso de que un supuesto concreto esté siendo conocido por el Justicia de
Aragén en virtud de sus competencias estatutarias, tanto el Defensor Universitario, como
el resto de los 6rganos de gobierno y administracion de la Universidad, deberan prestar
su maxima colaboracion al desarrollo de sus funciones.

7. EIl Defensor Universitario rechazara todas las quejas en las que se advierta mala
fe, carencia de fundamento, pretension ilegitima o que sean contrarias a los fines de la
Universidad establecidos en estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

8. El Defensor Universitario no entrara en el examen de las quejas presentadas por
los alumnos sobre las que esté pendiente procedimiento administrativo comuin o proceso
judicial, hasta que sobre el mismo haya recaido resolucion firme.

9. El Defensor Universitario actuara tanto de oficio como a instancia de parte en los
asuntos de su competencia. En las actuaciones de oficio podra abordar por propia
iniciativa, el estudio de aquellos problemas generales que tuvieran relacion con las quejas
no admitidas.

10. En el ejercicio de sus funciones, el Defensor Universitario podra solicitar
informacion y colaboracion a los distintos departamentos docentes o administrativos que
integran la Universidad.

11. Anualmente el Defensor Universitario presentara un informe de actuaciones al
Claustro Universitario y al Consejo Rector e informara a éste de cuantos asuntos
considere convenientes.

cve: BOE-A-2013-10068
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Seccién 4.2 De la organizaciéon académica

Articulo 39. Centros Docentes.

1. La Universidad estara integrada por Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios
de Investigacion, y por aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefo
de sus funciones.

2. Las Facultades, Escuelas y en su caso los Institutos Universitarios de
Investigacion, son las instancias responsables de la organizacion de la ensefanza e
investigacion de acuerdo con las directrices emanadas de los 6rganos superiores de la
Universidad, asi como de aquellas otras funciones que determinen las presentes Normas
de Organizacion y Funcionamiento.

3. Una misma Facultad o Escuela podra impartir distintas titulaciones.

4. La Universidad, en el marco legal correspondiente, podra contar tanto con centros
propios como adscritos, asi como celebrar convenios de colaboracion para la formacion
en conjunto con otras universidades o instituciones que se dediquen a la ensefianza
superior.

5. Los Institutos Universitarios de Investigaciéon son centros dedicados a la
investigacion cientifica, técnica o a la creacion artistica. Podran organizar y desarrollar
programas y estudios de doctorado y de postgrado, sin que su existencia conlleve una
duplicidad estructural y funcional. Igualmente, podran proporcionar asesoramiento técnico
en el ambito de sus competencias. Dichos Institutos Universitarios de Investigacion,
podran llegar a tener forma de sociedad mercantil, y contar con la participacién en el
capital de otras entidades de cualquier naturaleza, que en ningun caso podran tener una
posicion de control sobre las mismas. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Universidades.

6. En el ambito de la docencia, la Universidad mantendra relaciones de cooperacion,
tanto con otras entidades académicas como con empresas o con otro tipo de entidades,
publicas o privadas, destinadas a la formacion practica de los estudiantes, y a lograr su
mejor insercidén en el mundo laboral, celebrando para ello convenios de cooperacion
educativa.

Articulo 40. Docencia. Principios generales.

1. La docencia en la Universidad tiene como finalidad la formacién integral de sus
estudiantes y la adecuada preparacion para el ejercicio profesional. Combinara los
contenidos tedricos y practicos de cada materia, fomentando en los estudiantes la
capacidad critica y el sentido de la responsabilidad al servicio de la sociedad. Se impartira
dentro del respeto a su ideario, sin que ello implique menoscabo alguno de la libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacién y de estudio.

2. La Universidad imparte ensefianzas en todos los ciclos del sistema universitario
dirigidas a la obtencion de titulos de Doctor, Master Universitario, y Graduado, y los que
en su momento sustituyan a éstos de acuerdo con lo que establezca la legislacién.
Igualmente, la Universidad creara titulos propios con arreglo a lo establecido en la
legislacion vigente.

3. Ademas de la formacién presencial la Universidad podra impartir ensefianzas no
presenciales, a distancia, en formato abierto u «on-line», conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de titulos
propios, a través de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
Dichas ensefianzas se regiran por las normas legales que se prevean al efecto.

4. La Universidad, en el marco que establezca la normativa de aplicacién, podra
elaborar programas de formacion, organizar la docencia e impartir los titulos, en
colaboracion con otras universidades u otros centros que impartan formacioén superior.

cve: BOE-A-2013-10068
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Articulo 41. Investigacion. Principios generales.

1. El desarrollo de la actividad investigadora es consustancial al funcionamiento de
la Universidad. Esta se ajustara al Plan de Accién y Fomento de la Investigacion que
recoge la politica de 1+D+i de la Universidad, revisandose cada dos afios y estando de
acuerdo con las lineas prioritarias del Plan Estratégico de la Universidad. Es aprobado
por la persona que se encuentre al frente de dicha area.

2. La investigacion en la Universidad esta regulada por el Plan de Investigacion,
siendo los grupos de investigacion la célula basica en la que se realiza dicha actividad.

Articulo 42. Investigacion aplicada y relaciones con la sociedad.

1. La Universidad mantendra relaciones de cooperacién con empresas e
instituciones publicas con la finalidad de que los resultados aplicativos de sus
investigaciones puedan llegar al conjunto de la sociedad.

2. La Universidad participara en las redes europeas e internacionales de
investigacién, favoreciendo la integracién de sus investigadores en los grupos que a esos
efectos se formen.

Seccién 5.2 De otros 6rganos y servicios de la Universidad

Articulo 43. De los servicios generales de asistencia a la comunidad universitaria.

1. Existiran en la Universidad unidades administrativas con la finalidad de apoyar el
conjunto de las actividades docentes, investigadoras y culturales de la Universidad, como
las siguientes:

Biblioteca.

Actividades culturales y deportivas.
Orientacion profesional y empleo.
Relaciones internacionales.
Sistemas de informacion.

Pastoral.

Asociacion de ex-alumnos.

2. Una norma reglamentaria aprobada por el Consejo Rector regulara las
competencias y funcionamiento de estos servicios.

CAPITULO Il
De la Comunidad Universitaria

Seccién 1.2 Del profesorado

Articulo 44. Principios generales y organizacion.

1. La organizacion del profesorado asi como las bases y principios generales que
deben guiar su desarrollo en la Universidad, se regiran como norma de referencia por el
convenio colectivo aplicable a las universidades sin animo de lucro, «Convenio colectivo
estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion», por la normativa
laboral general, asi como por la normativa de caracter interno que se desarrolle por la
propia Universidad.

2. Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento regulan la participacion
del profesorado en los 6rganos de la Universidad, que en concreto para este colectivo se
encauza a través del Consejo de Centro, la Junta General de Centro y el Claustro.

3. Asimismo las presentes normas regulan el derecho del profesorado a acudir en
queja al Defensor Universitario.

cve: BOE-A-2013-10068
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Articulo 45. Otras normas sobre el profesorado.

En la contratacién del profesorado de la Universidad se aplicara la normativa vigente
en cada momento; la Ley Organica de Universidades, y el Real Decreto 557/1991, de 12
de abril, sobre creacién y reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios, el
«Convenio colectivo estatal para los centros de educacién universitaria e investigaciony,
o la normativa posterior que sustituya a ésta.

Seccion 2.2 De los estudiantes

Articulo 46. Principios generales.

1. Tienen la condicion de estudiantes de la Universidad San Jorge todas las
personas que se encuentren matriculadas en ella para cursar las distintas titulaciones y
ensefianzas ofrecidas por la Universidad.

2. La Universidad San Jorge, partiendo del régimen legal de acceso, regulara el
régimen de admision y permanencia en sus centros. En todo caso, el procedimiento de
admision de estudiantes estara presidido por los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, en los términos expresados en su Ley de reconocimiento.

3. En ese sentido, el total de plazas que para cada titulo y centro oferte la
Universidad sera repartido entre un cupo general, para aquellos estudiantes que se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller y superen la prueba de acceso a la
Universidad, y los cupos legales de reserva que establezca la legislacién vigente.

4. EIl Consejo Rector en los términos legales previstos, podra acordar la celebracion
de una prueba especifica para la admisién a las titulaciones que determine, y establecer
notas de corte para ordenar la admision de alumnos.

5. La condicidon de alumno se perdera por:

a) Finalizacion de los estudios.

b) Baja voluntaria, con las consecuencias econémicas pactadas en el contrato
individual de matricula.

c) Observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en
aplicacién de las normas de orden y convivencia.

d) Incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacion, o por
incumplimiento de sus obligaciones econémicas para con la Universidad.

Articulo 47. Derechos y deberes de los estudiantes.

Los derechos y deberes de los estudiantes se regiran por la Ley Organica de
Universidades, la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, el Estatuto del
Estudiante Universitario, asi como por la propia norma que dicte la Universidad en
desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento en el marco de lo
establecido por la legislacidn universitaria.

Articulo 48. Del sistema de becas.

La Universidad San Jorge establecera un sistema de becas y ayudas al estudio, al
margen de los que se puedan obtener para este fin de otras entidades, cuya concesion se
regulara por una normativa especifica.

Articulo 49. De la participacion y representacion de los estudiantes.

1. La participacion de los estudiantes en la Universidad San Jorge se concreta
mediante la figura del Delegado de Curso y Delegado de Centro, y en cuantas otras
formas se determine por la normativa que al efecto dicte la Universidad.

2. Los Delegados de Curso seran elegidos por cada grupo de estudiantes mediante
voto directo y secreto. Su mandato durara un curso académico, realizandose la eleccion
durante el primer trimestre del mismo.
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Articulo 50. Del orden y la convivencia.

1. Las normas que regulan el orden y la convivencia en la Universidad San Jorge
tienen como objetivo fundamental el respeto a los miembros de la comunidad universitaria
y a los valores propios de la Universidad, el fomento del clima mas favorable de
convivencia, la salvaguarda del buen nombre de la Universidad, asi como la integridad de
los edificios, equipamientos y demas bienes y derechos de la Universidad. Estas normas
incumben a todas las personas que formen parte de la Universidad, sea cual sea el
colectivo al que pertenezcan; Estudiantes, Personal Docente e Investigador, y Personal
Técnico y de Gestion. El reglamento que regule el Orden y Convivencia en la Universidad,
tendra en cuenta, en lo que se refiere a posibles conductas del personal de la Universidad,
lo previsto en el Convenio Colectivo, y en el resto de normas laborales aplicables.

2. Todas las personas que formen parte de la Universidad, sea cual sea el colectivo
al que pertenezcan, se comprometen a conocer y a cumplir tanto la normativa académica,
como la de Orden y Convivencia de la Universidad, y en particular la que especialmente
les atana.

Articulo 51. Oftras normas.

En el marco de lo que establezca la normativa de aplicacion, la Universidad dictara
normas de desarrollo que, entre otras cuestiones, y aparte de las sefialadas con
anterioridad en este mismo capitulo, contemple entre otros, los siguientes aspectos de la
vida del estudiante:

a) Permanencia y promocion de los estudiantes.

b) Acceso y admision.

¢) Reégimen de reconocimiento de créditos.

d) Sistemas de reconocimiento de la experiencia profesional.

e) Obtencion de titulaciones.

f) Formacion en valores.

g) Movilidad estudiantil.

h) Atencion al estudiante.

i) Antiguos alumnos.

j) Actividad deportiva, cultural y en general extension universitaria.

Seccion 3.2 Del personal técnico y de gestion

Articulo 52.  Principios generales y organizacion.

1. La organizacioén del personal técnico y de gestion asi como las bases y principios
generales que deben regular su desarrollo en la Universidad, se regiran como norma de
referencia por el Convenio colectivo aplicable a las universidades sin animo de lucro,
«Convenio colectivo estatal para los centros de educacién universitaria e investigacion,
asi como por la normativa de caracter interno que se desarrolle por la propia Universidad.

2. Las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento regulan la participacion
del personal técnico y de gestidn en los 6rganos de la Universidad, que en concreto para
este colectivo se encauza a través del Consejo de Gestidn y del Claustro.

3. Asi mismo las presentes normas regulan el derecho del personal técnico y de
gestion de acudir en queja al Defensor Universitario.

CAPITULO IV

Otras disposiciones

Articulo 53. De la reforma de las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

1. La reforma de las Normas de Organizacién y Funcionamiento debera ser
aprobada por el Patronato de la Universidad.

cve: BOE-A-2013-10068
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2. Una vez aprobadas las normas se enviaran al Departamento del Gobierno de
Aragon competente en materia de Universidades para proceder a su control de legalidad
y posterior elevacion al Gobierno para su aprobacion definitiva.

Articulo 54. De los honores y reconocimientos de la Universidad.

Mediante una norma reglamentaria aprobada por el Consejo Rector se regularan los
honores de la Universidad y el procedimiento de otorgamiento.

Disposicion adicional unica. De la igualdad entre hombres y mujeres.

1. La referencia a las personas cuyo término se identifique en género masculino se
entiende igualmente referida al género femenino.

2. En la designacion de los 6rganos de gobierno, direccion y representacion de la
Universidad se propiciara la presencia equilibrada entre mujeres y hombres.

3. Una norma reglamentaria velara por que en todos los érganos en los que existan
miembros electos, el proceso electoral permita que el acceso a dichos puestos sea en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, en los términos previstos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. La Universidad contara entre su estructura de organizacion con unidades de
igualdad para velar el cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Disposicion transitoria unica. Titulaciones segun sistemas anteriores.

La Universidad continuara impartiendo ensefanzas conducentes a la obtencién de
titulos segun sistemas anteriores, mientras existan estudiantes matriculados en carreras
conducentes a la obtencién de dichas titulaciones, que tengan derecho a cursarlas en
aplicacion de la normativa de permanencia de la Universidad y limites de matricula
establecidos para los planes de estudio en extincién, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1393/2007.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento derogan las aprobadas por
Decreto 182/2005, de 6 de septiembre, del Gobierno de Aragon («Boletin Oficial de Aragén»
de 23 de septiembre de 2005), y su reforma aprobada por el Decreto 52/2006, de 21 de
febrero, del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» de 10 de marzo de 2006).

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Ademas de las remisiones especificas contenidas en estas normas, se atribuye en
general al Consejo Rector la facultad de desarrollo de las mismas, que se podra delegar
en otro érgano de la Universidad.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y publicacion.

Estas normas entraran en vigor tras su aprobacion por el Gobierno de Aragoén, y su
publicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.

El Consejo Rector promovera la publicacion de estas normas en el «Boletin Oficial de
Aragon» y en el «Boletin Oficial del Estado».
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