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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

15239 Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en Andalucia.

LA PRESIDENTA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed: Que el Parlamento de Andalucia ha
aprobado y yo, en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Constitucion y
el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacidn de la siguiente Ley de
modificacion de la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia

Exposicion de motivos
I

Desde la aprobacion de la Constituciéon Espafiola de 1978, nuestro pais ha
experimentado un cambio sin precedentes en su estructura econoémica y social que
implica profundamente a la ciudadania, que se ha convertido en titular y protagonista de
un conjunto de derechos democraticos fundamentales, uno de los cuales es
indudablemente el derecho a la igualdad. En el articulo 14, nuestra Constitucion
establece que la poblacidon espafola es igual ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier
otra condiciéon o circunstancia personal o social. El articulo 9.2 sefiala que es a los
poderes publicos a quienes corresponde «promover las condiciones para que la libertad
y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social».

Desde entonces, hemos conseguido grandes avances en el camino hacia la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres para corregir histéricas discriminaciones. Se
han modificado leyes, se han puesto en marcha acciones positivas que equilibran
desigualdades, y todo ello orientado a garantizar la igualdad de oportunidades en el
empleo, la conciliacién de la vida laboral y familiar, la participacion politica de las mujeres
y la lucha contra la violencia de género. Uno de estos avances es la aprobacién de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
generandose en torno a la misma un importante consenso social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de politicas
de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 149.1.1.% de la Constitucién, incluye, en todo caso: a) la
promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales,
econdmicos o representativos; b) la planificacién y ejecuciéon de normas y planes en
materia de politicas para la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas
para erradicar la discriminacién por razén de sexo, y ¢) la promocién del asociacionismo
de mujeres.

Por otra parte, el articulo 10.2 afirma que la Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporaciéon de aquella en la vida social, superando cualquier
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discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o social. Asimismo, el articulo 15
determina que se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
todos los ambitos. Finalmente, el articulo 38 establece que la prohibicién de
discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el capitulo Il vinculan a
todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada derecho,
a los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mas favorable a su plena
efectividad.

De este modo, la ley contiene medidas de promocién y de garantia de la igualdad de
género de caracter transversal que encuentran habilitacion competencial especifica en
nuestro Estatuto de Autonomia, en materia de régimen estatutario del personal funcionario
(articulo 47.2.1.2); agricultura, ganaderia y pesca (articulo 48); educacién (articulo 52);
ensefianzas universitarias (articulo 53); investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica
(articulo 54); salud (articulo 55); vivienda y urbanismo (articulo 56); servicios sociales
(articulo 61); empleo (articulo 63); transportes (articulo 64); cultura (articulo 68); medios de
comunicacion social (articulo 69); deportes (articulo 72) y asociaciones, colegios
profesionales y corporaciones de derecho publico (articulo 79).

Para el impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la vida
politica y social de Andalucia, se aprobé la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, que fue precedida de un amplio
debate social y que concilié la unanimidad de las fuerzas politicas integrantes del arco
parlamentario andaluz.

El desarrollo de politicas positivas para la igualdad, tanto en Andalucia como en el
conjunto del Estado espariol, ha sido impulsado y propiciado por los avances que en esta
materia se han ido produciendo en Europa, con el objetivo de alcanzar una igualdad
efectiva de hecho, una vez lograda la igualdad de derecho.

El 12 de mayo de 2009 el Comité de Ministros del Consejo de Europa proclamé la
llamada Declaracion de Madrid con el titulo «Convirtiendo la igualdad de género en una
realidad». En dicha declaracién el Comité de Ministros del Consejo de Europa
manifestaba que «la igualdad de género es parte integrante de los derechos humanos y
es un requisito fundamental de la democracia»; reconocia que «el estatus legal de las
mujeres ha mejorado con el tiempo, pero, pasados veinte afos desde la Declaracion
sobre la igualdad de mujeres y hombres (Consejo de Europa, 1988), todavia es un reto
para los Estados miembros salvar la distancia entre la igualdad legal y la real», y
reafirmaba que «una auténtica democracia debe aprovechar las competencias,
habilidades y creatividad de las mujeres y de los hombres para construir una sociedad
con mayor calidad de vida para todas las personas y que respete los principios en que se
funda el Consejo de Europan.

La Comision Europea, compartiendo este objetivo, ha impulsado en los ultimos afos
un importante numero de informes sobre la materia, constatando que los avances son
lentos y que estamos aun lejos de alcanzar la igualdad de género de hecho. Por ello, y
consciente de que se trata de un problema grave en la esfera social y econémica de los
Estados miembros, la Unidon Europea aprueba la estrategia «Europa 2020: una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador» [Comunicacion COM
(2010) 2020 final], que incluye como uno de sus objetivos principales aumentar hasta
el 75% la tasa de empleo de la poblacion de entre 20 y 64 afios, lo que significa en la
practica que, al aplicar la estrategia, habra que procurar sobre todo eliminar las barreras
que aun existen para la participacion de las mujeres en el mercado laboral. No en vano,
el Estudio Prospectivo Anual sobre el Crecimiento, aprobado por la Comisién Europea,
muestra que el trabajo a tiempo parcial no deseado aun representa un problema en
algunos Estados miembros y que las mujeres que desean incorporarse al mercado
laboral siguen encontrando numerosos obstaculos.
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La Comisiéon Europea ha elaborado su «Compromiso estratégico para la igualdad
entre mujeres y hombres 2016-2019», que establece cinco areas tematicas prioritarias,
entre las que destacan: aumentar la participaciéon de la mujer en el mercado laboral y
promocién de la igual independencia econdémica de mujeres y hombres; reducir las
disparidades entre sexos existentes en las retribuciones, los ingresos y las pensiones,
para asi combatir la pobreza entre las mujeres; promover la igualdad entre mujeres y
hombres en la toma de decisiones, y promover la igualdad entre mujeres y hombres y los
derechos de las mujeres en todo el mundo. Este compromiso estratégico de la Comisién
esta estrechamente ligado a la Estrategia Europa 2020.

Y

En nuestro pais aun persisten disparidades entre mujeres y hombres, y las mujeres
siguen siendo mayoritarias en sectores laborales peor retribuidos y estan
infrarrepresentadas en puestos de responsabilidad. El escaso apoyo a la maternidad y
paternidad limita las tasas de empleo femenino, y en el hogar las mujeres siguen
trabajando mas horas, sin salario, que los hombres. Las desigualdades entre mujeres y
hombres violan derechos fundamentales, imponen una pesada carga a la economia y
suponen un despilfarro de talento para nuestra sociedad.

En Andalucia queda camino por recorrer para que, en el dia a dia, todas y cada una
de las mujeres puedan hacer efectivo el derecho que les reconocen las leyes. En estos
afios se ha producido el desarrollo de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, mediante
instrumentos eficaces tales como el | Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y
Hombres en Andalucia 2010-2013, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de enero de 2010; la evaluacion de los Presupuestos con una
perspectiva de género a través de los informes anuales de evaluacién; la creacion de la
Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres, de las Unidades
de lgualdad de Género y del Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres, asi como
la elaboracién de un informe sobre la efectividad del conjunto de las actuaciones
relativas al principio de igualdad entre mujeres y hombres adoptadas por la
Administracion de la Junta de Andalucia, que se presenta en el Parlamento de
Andalucia.

Ademas de todos estos avances, el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género,
firmado el 17 de mayo de 2013, entre la Junta de Andalucia y todas las entidades
sociales implicadas en la lucha por la igualdad, recoge un conjunto de acuerdos que
aspiran a contribuir a una transformaciéon de la sociedad andaluza que redunde en el
bienestar de las mujeres y de toda la poblacién en su conjunto. El dia 13 de junio
de 2013 el Pleno del Parlamento de Andalucia aprobd por unanimidad la creaciéon del
Grupo de Trabajo relativo al analisis y revision de la situacion y medidas para la
promocion de la igualdad de género y contra la violencia de género en Andalucia, con el
objetivo esencial, entre otros, de examinar todas las cuestiones, realizar un analisis
completo y exhaustivo del grado de aplicacién, desarrollo y eficacia de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, y proponer la adopciéon de las medidas que se estimen mas
adecuadas para la mejora y para la solucién de los problemas que se identifiquen.

La Comisién de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, en sesién celebrada el dia 28
de noviembre de 2014, aprobd por unanimidad el dictamen del Grupo de Trabajo, siendo
el citado dictamen debatido en Pleno celebrado en diciembre de 2014. En dicho
dictamen se recogia que «la Ley 12/2007, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia (en adelante, Ley de Igualdad), y la Ley 13/2007, de Medidas de
Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género (en adelante Ley
Violencia de Género), son leyes avanzadas y utiles, que han gozado de amplio consenso
politico y social. No obstante, la experiencia adquirida estos afos con su aplicaciéon ha
puesto en evidencia la necesidad de adaptarlas mejor al contexto actual e introducir
reformas que permitan profundizar en las politicas de igualdad y erradicar la violencia de
género en nuestra sociedad».
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Todos estos elementos, los avances sociales que ha experimentado Andalucia, los
acuerdos derivados del pacto por la igualdad, las conclusiones unanimes del Grupo de
Trabajo del Parlamento de Andalucia, los debates de las principales organizaciones
feministas y una rigurosa evaluacion de los aspectos que constituyen fortalezas y
debilidades en nuestra legislacién autonémica en la materia, explican la necesidad de la
reforma de la vigente Ley de Igualdad.

En suma, se trata de avanzar en el desarrollo de la normativa de igualdad de género
andaluza a fin de conseguir profundizar en los instrumentos y las herramientas
imprescindibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de las
mujeres y hombres de Andalucia.

W

Esta ley consta de un articulo unico, con sesenta y un apartados, por el cual se
modifican diversos articulos de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, tres disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y tres
disposiciones finales.

La presente ley es coherente con el objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, que es garantizar la vinculacion de los poderes publicos, en todos los
ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para
el ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género. En este sentido,
respeta integramente los conceptos esenciales en materia de igualdad de género y los
principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos en relacion
con la igualdad de género.

Los cambios y novedades que se introducen responden al espiritu de profundizar en
las acciones y en las capacidades de los poderes publicos e incrementar el papel de la
sociedad, en el convencimiento de que las mejoras en la politica de igualdad redundaran
en un mayor desarrollo social y econdmico en nuestra Comunidad Auténoma.

Entre las novedades mas importantes que esta ley introduce hay que resaltar las
siguientes:

En materia de planificacion estratégica, se extiende su &mbito a las entidades locales
de Andalucia y se definen los planes de actuacion de cada una de las consejerias en la
materia, todo ello en desarrollo de las lineas de intervencién y las directrices previamente
aprobadas en el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Andalucia.

En materia educativa, se profundiza en los principios de una escuela coeducativa y
en la corresponsabilidad, aportando herramientas para facilitar la integracion de los
objetivos coeducativos en el curriculum escolar. Para la revision de los libros de texto y el
resto de materiales curriculares se constituye, en el seno de la Administracién educativa,
una comision de personas expertas para valorar su adecuacion a estos principios.

En la ensefianza universitaria se reconocen las unidades de igualdad de género de
las universidades de Andalucia. Es de destacar el nuevo articulo dedicado al papel de
las mujeres en la ciencia y en |1+D+i, con el fin de ayudar a superar los obstaculos que
hoy todavia encuentran las mujeres en estos campos del conocimiento, incluyendo
mecanismos que eviten el sesgo de género en todo el proceso de la investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion, extendiendo estas medidas al ambito de
competencias del Sistema Andaluz del Conocimiento.

En las politicas de empleo, se incluye un nuevo articulo dedicado a la cuestion de la
brecha salarial entre mujeres y hombres en Andalucia. Se trata de desarrollar acciones
especificas para abordar esta problematica que aun persiste en nuestra sociedad,
conciliando los objetivos con los agentes econdmicos y sociales mas representativos y
realizando andlisis y auditorias que permitan valorar de forma continuada esta situacion
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y evaluar las acciones. En la nueva disposicion adicional que se introduce se prevé la
realizacion de un plan especial para abordar este asunto.

En el capitulo dedicado a las politicas de promocién y atencién a las mujeres se
abordan temas que hoy son importantes en nuestra sociedad, como son los relativos al
deporte y mujer, cultura y mujer y cooperacién al desarrollo. En estas cuestiones se
aplican los mismos principios de evitar la discriminacién y el fomento de estereotipos
sexistas vinculados a esta y se introducen aspectos reguladores de la politica de la Junta
de Andalucia en estas materias que favorezcan la integracién de la perspectiva de
género y prevengan situaciones de discriminacion.

En materia de garantias para la igualdad de género, se introduce un nuevo aspecto
no contemplado previamente por nuestra legislaciéon en materia de igualdad, que es el
papel de la Administracién en la defensa del principio de igualdad de género. Se define y
delimita esta funcién y se establecen mecanismos que permiten a la ciudadania reclamar
ante situaciones donde entiende que se conculcan sus derechos a la igualdad de género
y a la no discriminacion, otorgando a la Administracion competente de la Junta de
Andalucia, en este caso al Instituto Andaluz de la Mujer, la facultad de recoger, investigar
e informar sobre estas cuestiones.

Por ultimo, una de las grandes aportaciones de esta ley es la inclusion de un nuevo
titulo V, que aborda las infracciones y sanciones, con pleno respeto a los regimenes ya
existentes en materia de empleo, a las competencias atribuidas a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y a las cuestiones relacionadas con los supuestos de la
publicidad considerada ilicita, reguladas en la legislacion general sobre publicidad y en la
legislacion basica en materia de competencia.

En resumen, la presente ley, en coherencia con los principios y objetivos ya definidos
en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, profundiza en las politicas de igualdad de
género impulsadas en los ultimos afios en Andalucia, se adapta a los nuevos tiempos,
implementando nuevos mecanismos para hacer mas eficaces estas politicas, y aporta
renovados elementos para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en Andalucia,
de una forma real y efectiva, dando un paso importante en el desarrollo de las
competencias que en esta materia establece el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La ley se adecua a los principios de necesidad y eficacia, justificandose su
elaboracién por razén de interés general, en desarrollo de la competencia exclusiva en
materia de politicas de género que corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. A este respecto, se
basa en una identificacion clara de los fines perseguidos en la medida en que avanza en
el desarrollo normativo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
vida politica y social de Andalucia.

En relacion con el principio de proporcionalidad, la ley contiene la regulacién
imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, que es doble: por un
lado, la consolidacion, a través de su reconocimiento juridico y normativo, del desarrollo
llevado a cabo desde la promulgacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre; y, por otro,
la propuesta de nuevos hitos a lograr en lo que respecta a la consecucién de la igualdad
de oportunidades, abarcando un variado elenco de ambitos: educacion, ensefianza
universitaria, politicas de empleo, conciliacion de la vida laboral, familiar y personal,
salud, promocion y atencion a la mujer, participacion social, politica y econdmica e
imagen y medios de comunicacion social, constatandose que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a las personas
destinatarias.

En aplicacion del principio de seguridad juridica, la regulacidén contenida en la ley se
dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, en concordancia con el
objetivo principal de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de garantizar la vinculacién de
los poderes publicos en todos los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad de la
igualdad de género y, asimismo, con respeto del ordenamiento nacional, configurado por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y, por ende, de la Unién Europea, ya que la ley comparte objetivos, por
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ejemplo, con el Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres vy
hombres 2016-2019, coadyuvando a generar un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre que facilita el conocimiento y la comprension de la
regulacion objeto del mismo.

Por otro lado, y en cumplimiento del principio de transparencia, se ha dado la
posibilidad a las entidades que representan en su conjunto a los grupos de interés
involucrados en el desarrollo de la igualdad de género en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como a entidades sindicales y organizaciones empresariales, de tener
una participacion activa en la elaboracion de la ley, al haber sido sometida a tramite de
audiencia y de informacion publica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 43.5
y 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Ilgualmente, se ha realizado la publicidad activa de la ley durante su
tramitacion, de acuerdo con lo dispuesto en las letras b) y d) del apartado 1 del
articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La ley busca la coherencia con el principio de eficiencia sin que suponga ninguna
carga administrativa afiadida, derivada de su aplicacion, para la ciudadania, ni para las
empresas, articulando, al contrario, acciones de la Administracién ante situaciones de
discriminacion por razon de sexo en el ambito del sector privado, estableciendo
mecanismos que permiten a la ciudadania reclamar ante situaciones en las que se
considere que se conculcan los derechos a la igualdad de género y a la no
discriminacion.

Articulo Unico. Modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, queda modificada como sigue:

Uno. Se maodifican los apartados 6 y 7 y se afiaden dos nuevos apartados 8 y 9 al
articulo 3, con la siguiente redaccion:

«6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal
o fisico de indole sexual realizado por el hombre contra la mujer, que tenga como
objeto o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el
ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo el referido a comportamientos
que tengan como causa o estén vinculados con su condicion de mujer y tengan
como propdsito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres
y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,
cualquiera que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se
hace por razon de sexo.

9. Se entiende por interseccionalidad la situacion de discriminaciéon multiple
en que una mujer padece formas agravadas y especificas de discriminacién por
razén de clase, etnia, religion, orientacién o identidad sexual, o discapacidad.»

Dos. Se madifica el articulo 7, que queda redactado del siguiente modo.
«Articulo 7. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, con la participacion de
las entidades locales, formulara y aprobara, con una periodicidad que no sera
inferior a cuatro anos, un Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres
en Andalucia, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad,
en el que se incluiran las lineas de intervencion y directrices que orientaran las
actividades de los poderes publicos en Andalucia en materia de igualdad entre
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mujeres y hombres, con el objeto de promover la democracia paritaria y la plena
incorporacion de las mujeres, a fin de superar cualquier discriminacién social,
politica, econémica o laboral, entre otras. Este Plan también incorporara entre sus
lineas directrices una estrategia de apoyo a las mujeres del ambito rural.

2. En desarrollo de las lineas de intervencién y directrices del Plan
Estratégico previsto en el apartado 1, cada Consejeria de la Administracion de la
Junta de Andalucia elaborara y aprobara sus propios planes de igualdad, de
ambito especifico, que contemplaran las medidas y el presupuesto en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de sus competencias, que seran
evaluados anualmente para incluir las medidas correctoras oportunas.

3. Las entidades locales de Andalucia aprobaran sus propios planes de
igualdad, en el marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres de Andalucia, y adoptaran las medidas y el presupuesto necesario
para garantizar su cumplimiento. Asimismo, se promovera la existencia de un
servicio especializado de igualdad de género en el ambito municipal, considerando
como tales los centros municipales de informacion a la mujer.

4. El Instituto Andaluz de la Mujer asesorara a las consejerias y a las
entidades locales que asi lo soliciten en el proceso de elaboracion de los planes
previstos en los apartados 2 y 3, en lo relativo a la adecuacién de sus contenidos a
las lineas y directrices previstas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres
y Hombres de Andalucia.

5. Las consejerias y las entidades locales remitiran al Instituto Andaluz de la
Mujer, para su conocimiento, los planes previstos en los apartados 2 y 3, con
caracter previo a su aprobacién.»

Tres. Se modifica el articulo 8, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 8. Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia sera un
elemento activo en la consecuciéon de forma efectiva del objetivo de la igualdad
entre mujeres y hombres; a tal fin, la Comisién de Impacto de Género en los
Presupuestos, dependiente de la Consejeria con competencias en la materia, con
participacion del Instituto Andaluz de la Mujer, emitira el informe de evaluacion de
impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de cada ejercicio.

2. La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos impulsara y
fomentara la preparacion de anteproyectos con perspectiva de género de los
estados de ingresos y de gastos en las diversas Consejerias y, cuando proceda,
de recursos y dotaciones de las entidades instrumentales de la Administracion de
la Junta de Andalucia. Ademas, promoverd la realizacion de auditorias de género
en las Consejerias y entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia e impulsara la aplicacién de la perspectiva del enfoque de género en el
plan de auditorias de cada ejercicio.

3. La Cémara de Cuentas de Andalucia incorporara en el informe sobre la
Cuenta General de la Comunidad Auténoma la fiscalizacion del cumplimiento de la
perspectiva de género en el presupuesto de la Junta de Andalucia.»

Cuatro. Se modifica el articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no
sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que
utilicen en el desarrollo de sus politicas, en todos los documentos, titulaciones
académicas y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o
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entidades. Todas las publicaciones y emisiones en las que la Junta de Andalucia
participe garantizaran un tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.

2. Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de
Andalucia, asi como las corporaciones de derecho publico de Andalucia,
adaptaran su denominacioén oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus
respectivas normas reguladoras, y garantizaran un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus actividades y en todos
los documentos y soportes que produzcan directamente o bien a través de
personas o entidades.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera que los colegios
profesionales y las corporaciones de derecho publico hagan un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen.»

Cinco. Se incluye un nuevo articulo 9 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 9 bis. Capacitaciéon del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus
respectivas competencias, adoptaran las medidas necesarias para garantizar una
formacién basica, progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad
de mujeres y hombres, con enfoque feminista y transformador de los roles
tradicionales de género, a fin de hacer efectiva la integracion de la perspectiva de
género en la actuacién administrativa, conforme a lo establecido en esta ley y sus
normas de desarrollo.

2. A tal efecto, las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran y
desarrollaran sus respectivos planes de formacién del personal a su servicio en
materia de igualdad de mujeres y hombres, asi como realizardn actividades de
sensibilizacién para el personal que desempefie funciones de direccién.

3. Por la Consejeria competente en materia de igualdad se prestard apoyo a
los organismos responsables de la formacion de las empleadas y empleados
publicos de Andalucia, con el fin de garantizar la formacion continuada y la
actualizacion permanente del personal responsable de la misma en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

4. El 6rgano competente de la Junta de Andalucia en materia de funcién
publica garantizara la experiencia o capacitacion especifica del personal que vaya
a ocupar puestos de trabajo entre cuyas funciones se incluyan las de elaborar e
impulsar programas y prestar asesoramiento técnico en materia de igualdad de
mujeres y hombres, estableciendo requisitos especificos de conocimiento en dicha
materia para el acceso a los mismos.»

Seis. Se maodifica el articulo 10, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la
integracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacién, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, y su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Analizar los resultados desde la dimensién de género.

d) Analizar y cuantificar el valor de los cuidados.
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2. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de
desigualdad por razén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente,
contemplaran la situacion y necesidades de las mujeres en el medio rural y
pesquero, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos
factores de discriminacion.

3. El Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, como organismo
coordinador de la ejecucion de la actividad estadistica y cartografica de los
o6rganos y entidades del Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia,
publicara anualmente un informe sintesis que recoja las principales estadisticas de
Andalucia desde una perspectiva de género.

4. Los diferentes observatorios de la Administracién de la Junta de Andalucia
y otros érganos colegiados que tengan entre sus fines el analisis e investigacion
en su ambito de competencias publicaran un informe anual que recoja sus
principales estadisticas desde una perspectiva de género.»

Siete. Se madifica el articulo 11, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 11.  Representacion equilibrada en los 6érganos directivos y colegiados.

1. Cada Consejeria, organismo publico y entidad de derecho publico,
vinculado o dependiente de la Administracién publica andaluza, garantizara la
representacién equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento de titulares
de 6rganos directivos.

2. En la composicion de los 6rganos colegiados de la Administracion de la
Junta de Andalucia debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y
hombres, incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte de los
mismos en funcién del cargo especifico que desemperien. Este mismo criterio de
representacién se observara en la modificaciéon o renovacién de dichos drganos. A
tal efecto, cada organizacién, institucion o entidad a la que corresponda la
designacion o propuesta facilitard la composicion de género que permita la
representacion equilibrada.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas
que regulen los jurados creados para la concesién de cualquier tipo de premio
promovido o subvencionado por las Administraciones publicas de Andalucia
estableceran las mismas reglas de representacion equilibrada definidas para los
drganos colegiados en el apartado 2 del presente articulo.»

Ocho. Se incluye un nuevo articulo 11 bis, con la siguiente redaccion:

«Avrticulo 11 bis.  Organos directivos o colegiados y denominacién de los colegios
profesionales de Andalucia y corporaciones de derecho publico.

1. Los estatutos de los colegios profesionales de Andalucia deberan
establecer las medidas adecuadas para asegurar que en los érganos de direccién
a los que se refiere el articulo 32 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, asi como en todos
aquellos 6rganos colegiados que se deban constituir con caracter preceptivo, se
garantice la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

2. Las corporaciones de derecho publico de Andalucia deberan establecer
los mecanismos adecuados para asegurar la representacion equilibrada de
mujeres y hombres en sus érganos de direccion.

3. Las federaciones deportivas de Andalucia deberan establecer las medidas
adecuadas para que en sus 6rganos colegiados se garantice la representacién
equilibrada de mujeres y hombres.

4. Las entidades a las que se refiere este articulo deberan adaptar su
denominacién a un uso no sexista del lenguaje.»
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Nueve. Se madifica el articulo 12, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 12. Contratacion publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus 6rganos de
contratacion, establecera condiciones especiales en relaciéon con la ejecucién de
los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres, especialmente en el ambito laboral, siempre dentro del marco
proporcionado por la normativa vigente.

2. Los o6rganos de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
sefalaran, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la preferencia
de la adjudicacién de los contratos para las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan
la marca de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, cuenten con protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, asi
como que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y
mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente
se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en las normas
reguladoras de los contratos del sector publico.»

Diez. Se modifica el apartado 2 y se afade un apartado 3, nuevo, al articulo 13, con
la siguiente redaccion:

«2. La Administracion de la Junta de Andalucia no formalizara contratos ni
subvencionara, bonificara o prestara ayudas publicas a aquellas personas fisicas o
juridicas condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, durante un plazo de cinco afios desde la
fecha de la condena por sentencia firme.

Tampoco podran acceder a ningun tipo de ayudas que conceda la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias aquellas personas fisicas
0 juridicas que, mediante resolucién administrativa firme, sean objeto de las
sanciones accesorias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80.
A tal efecto, los solicitantes deberan presentar, junto con la solicitud de la ayuda,
una declaracion responsable del hecho de no haber sido objeto de sanciones
administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias, en los plazos
establecidos en la presente ley.

3. La Administraciéon de la Junta de Andalucia establecera medidas
concretas de vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en el ambito
laboral para aquellas personas fisicas o juridicas con las que contrate, que
subvencione, bonifique o a las que preste ayudas publicas.»

Once. Se modifica el articulo 15, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 15.  Promocién de la igualdad de género en los centros docentes.

1. La Administracién educativa andaluza garantizara que todos los centros
docentes elaboren e incluyan, dentro de su Plan de Centro, un Plan de Igualdad
de Género que recogera las actuaciones en materia de igualdad, coeducacién y
prevencion de la violencia de género, incluyendo cualquier forma de
discriminacion; que fomenten la construccion de relaciones entre mujeres y
hombres sobre la base de la igualdad, y que ayuden a identificar y eliminar las
situaciones de discriminacién y violencia de género.

2. Los centros docentes andaluces observaran el principio de integraciéon de
la perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones incluidas en el plan de
igualdad del centro, asi como en la realizacion de su autoevaluacion, valorando el
grado de desarrollo y la eficacia de las actuaciones contempladas en el citado
plan.
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3. La Administracién educativa andaluza garantizara que todos los centros
docentes cuenten con una persona responsable de coeducacién, con formacién
especifica, que, bajo la direccién del director o directora del centro docente,
impulse la igualdad de género y facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres mediante
actuaciones y actividades, que formaran parte del plan de igualdad del centro,
dirigidas a:

a) La eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a nifios y
nifnas, mujeres y hombres, con el fin de garantizar un desarrollo personal integral.

b) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas
facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

c) Hacer visibles ante el alumnado a los grupos de mujeres y nifias en
situacién de multiple discriminacion desde un enfoque interseccional.

d) Fomentar la autonomia de las mujeres y nifias en la sociedad y en todos
los aspectos de la vida, en especial en aquellos colectivos que cuenten con
especiales dificultades.

e) Apoyar, impulsar y visibilizar modelos positivos de masculinidad y el
compromiso de los hombres y nifios con el cambio hacia una sociedad igualitaria.

f) Garantizar que el alumnado adquiera la formaciéon adecuada para fomentar
su autonomia personal y los conocimientos y habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

g) Incorporar el aprendizaje de métodos para la resolucion pacifica de
conflictos y la gestién de las emociones, y de modelos de convivencia basados en
la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de mujeres y hombres.

h) Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una
eleccién académica y profesional libre y como via de eliminacion progresiva de la
segregacion ocupacional vertical y horizontal.

i) Informar y asesorar a madres y padres a fin de que apoyen al alumnado
para unas elecciones académicas y profesionales libres de condicionantes de
género.

j) Coordinar al profesorado en la puesta en practica de actuaciones
curriculares y metodolégicas relativas al plan de igualdad o a los proyectos de
coeducacion.

k) Promover el respeto a la identidad de género, orientacion sexual, o
expresion de género, el valor de la diversidad y el rechazo de toda actuacion que
suponga odio o discriminacion.

) Promover el rechazo a la violencia de género en todas sus
manifestaciones.

m) Formar al alumnado como personas criticas ante situaciones de
discriminacion de género en el contexto del consumo de bienes y servicios y, muy
especialmente, en el ambito de la publicidad de los mismos, de forma que el
alumnado sepa reconocer y rechazar aquellos estereotipos sexistas que
perpetuan la discriminacién de género.

4. La Administraciéon educativa andaluza, con el fin de integrar la perspectiva
de género en su labor, garantizara que los 6rganos responsables de la evaluacion,
calidad e investigacion educativa, asi como los servicios de apoyo y formacién al
profesorado, cuenten con personal capacitado especificamente en materia de
coeducacion.

5. La Administracion educativa, a través de programas de sensibilizacion con
un enfoque de género, abordara los contenidos relacionados con las relaciones
igualitarias en las relaciones afectivas y la educacién sexual, la prevencion de los
embarazos no deseados y las enfermedades de transmision sexual.
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6. La Administracion educativa promovera la capacitacion de alumnos y
alumnas y el apoyo a las expectativas individuales para que hagan sus elecciones
académicas y profesionales libres de los condicionantes de género.

7. La Administracién educativa impulsara la elaboracion de planes de
igualdad en educacién que posibiliten la puesta en marcha de acciones para
educar en igualdad, con la participacion de padres, madres, profesorado y
alumnado.

8. EIl profesorado esta obligado a poner en conocimiento de los érganos
directivos de los centros docentes correspondientes, tanto publicos como
concertados o privados, aquellos indicios o sospechas de una situacién de
violencia de género ejercida sobre una alumna o cualquier profesional de los
mismos, asi como a denunciar situaciones de discriminacién y comportamientos
sexistas.

9. La Administracion educativa realizara programas de sensibilizacion y
formacién con un enfoque de género, para las asociaciones de madres y padres
de los centros educativos, implicandolas para impulsar la igualdad de género en la
comunidad educativa.»

Doce. Se anade un nuevo articulo 15 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 15 bis. Integracién de contenidos curriculares.

La Administracion educativa andaluza integrara en el disefio y desarrollo
curricular de todas las areas y materias de las diferentes etapas educativas, de
conformidad con la normativa en materia de educacion, los siguientes objetivos
coeducativos:

a) El tratamiento del curriculo garantizara un desarrollo personal integral y en
igualdad del alumnado, promoviendo la eliminacion de los prejuicios, estereotipos
y roles en funcion del género, construidos segun los patrones socioculturales de
conducta asignados tradicionalmente en la cultura patriarcal a mujeres y hombres,
contemplando la diversidad sexual y de modelos familiares.

b) La integracion del saber de las mujeres y de su contribuciéon social e
histérica al desarrollo de la humanidad, revisando y, en su caso, corrigiendo los
contenidos que se imparten, incorporando la historia del feminismo como
movimiento social y politico que ha contribuido al cambio de valores y al avance
de las mujeres.

c) El analisis critico del modelo de masculinidad hegemonica y la existencia
de androcentrismo en la transmision del conocimiento.

d) La incorporacion de conocimientos necesarios bajo los principios de
corresponsabilidad y el reparto igualitario de responsabilidades, a fin de que el
alumnado se haga cargo de sus actuales y futuras necesidades vy
responsabilidades relacionadas con el trabajo doméstico y de cuidado de las
personas.

e) La capacitacion del alumnado para que la eleccion de las opciones
académicas y profesionales se realice libre de condicionamientos basados en el
género.

f) La prevencion de la violencia contra las mujeres, en cada una de sus
manifestaciones, mediante el aprendizaje de métodos para la resolucién pacifica
de conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y
el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.»

Trece. Se modifica el apartado 2 y se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 16, con
la siguiente redaccion:

«2. La Administracion educativa trasladara al profesorado, a las empresas
editoriales y a los consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios de
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selecciéon de los materiales curriculares, garantizando lo dispuesto en este
precepto.

3. La Consejeria competente en materia de educacion creara una comision
de personas expertas en coeducacion, en la que participara el Instituto Andaluz de
la Mujer, para el seguimiento del lenguaje, de las imagenes y de los contenidos de
los materiales curriculares y los libros de texto que se utilicen en el ambito del
sistema educativo de Andalucia. Esta comisién emitira un informe anual, que
remitira para su conocimiento al Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

La composicién, competencias y régimen de funcionamiento de la comision de
personas expertas en coeducacion se determinaran reglamentariamente.»

Catorce. Se modifica el articulo 17, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17.  Formacién del profesorado.

1. La Administracién educativa incluira, en la formacion del profesorado en
fase de précticas, en la formacion inicial obligatoria para el ejercicio de la funcion
directiva y en la formacién inicial de las asesorias y de la direccién de los centros
del profesorado, contenidos relativos a igualdad de género, coeducacién y
prevencion de la violencia de género, educacién sexual y afectiva y diversidad
familiar.

2. La Administracién educativa adoptara las medidas necesarias para incluir
en los planes de formacion permanente del profesorado una formacion continua
en materia de igualdad de género, coeducacién, prevencién de la violencia de
género, educacion sexual y afectiva, y diversidad familiar, desde un enfoque
feminista, que debera desarrollarse con una metodologia vivencial y no basandose
en una mera imparticion de contenidos tedricos.

3. A tal fin, incorporara transversalmente los contenidos curriculares de las
materias referidas en el apartado 1 en los planes para la formacién inicial y
continua del profesorado, asi como en la formacion del equipo directivo de los
centros docentes.»

Quince. Se afade un nuevo apartado 2 al articulo 19, con la siguiente redaccion,
renumerandose los apartados 2 y 3 como apartados 3 y 4, respectivamente:

«2. La Administracion educativa, con el asesoramiento del Instituto Andaluz
de la Mujer, incorporard en los planes generales y planes de actuacién de la
inspecciéon educativa las directrices y acciones necesarias para la supervision,
evaluacion, asesoramiento e informacién a los centros docentes en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.»

Dieciséis. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 20, que quedan redactados
de la siguiente forma:

«2. EI sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para
que se incluyan ensefianzas obligatorias en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en los planes de estudios universitarios. De manera especial, en
ensefianzas universitarias oficiales de grado, master y doctorado en Ciencias
Sociales y Juridicas. En Ciencias de la Educacion, seran de obligado cumplimiento
los contenidos de coeducacion, de prevencidon de la violencia de género y de
igualdad. Igualmente, se incluiran estas materias en el sistema de acceso a la
funcion publica docente, como méritos de formacion, en los criterios de evaluacion
y en el programa de contenidos, incluyendo un médulo especifico de coeducacion,
prevencion de la violencia de género y promocion de la igualdad.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la
autonomia universitaria, y a tenor de lo establecido en su legislacion especifica,
impulsara medidas para garantizar la representacién equilibrada entre mujeres y
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hombres en la composicion de los 6rganos colegiados de las universidades y
comisiones de seleccion y evaluacion.»

Diecisiete. Se afaden tres nuevos apartados 4, 5y 6 al articulo 20, con la siguiente
redaccion:

«4. Cada universidad publica de Andalucia se dotara, con estructura propia y
suficiente, de una unidad de igualdad de género con el fin de impulsar, coordinar y
evaluar la implementacion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion.
Asimismo, entre sus funciones estara el prevenir y responder ante los casos de
acoso que se produzcan en el seno de la comunidad universitaria (PDI, PAS y
estudiantado), garantizando la adecuada atencién de las victimas, la investigacion
necesaria para esclarecer las circunstancias de los hechos denunciados y la
adopcion de medidas cautelares que protejan a la victima e impidan que el
proceso de investigacion se pueda ver afectado.

5. Todas las universidades de Andalucia elaboraran y aprobaran un plan de
igualdad y prevencion de la discriminacién, que implicara al proyecto educativo,
laboral, investigador y social de la universidad y que tendra un caracter cuatrienal.
Para su elaboracién podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento del
Instituto Andaluz de la Mujer.

6. El sistema universitario andaluz adoptara las acciones necesarias a fin de
consolidar los estudios de género en los ambitos de la docencia y la
investigacion.»

Dieciocho. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 21, con la siguiente redaccion:

«4. El sistema universitario andaluz promovera la creacion de catedras sobre
estudios de género y violencia sexista en facultades, escuelas técnicas superiores
y escuelas universitarias.»

Diecinueve. Se afiade un nuevo articulo 21 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 21 bis. Mujeres en la ciencia, la tecnologia, la innovacion y la
investigacion.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus
competencias, promoveran la participacion de las mujeres en el ambito de la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y la investigacion.

2. A tal efecto, impulsaran la incorporacion de la perspectiva de género como
una dimension transversal en la investigacion, el desarrollo y la innovacion, de
manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso
cientifico, y fomentaran la presencia paritaria de las mujeres en los eventos
cientificos, académicos e institucionales.

3. Los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento del sector publico
andaluz estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género en los
procedimientos de seleccion y evaluacién del personal investigador.

4. Asimismo, los agentes citados en el apartado 3 desarrollaran mecanismos
para evitar el sesgo de género en los procedimientos de concesion de ayudas
publicas a la actividad investigadora.

5. Los organismos publicos de investigacion del Sistema Andaluz del
Conocimiento en Andalucia adoptaran planes de igualdad que deberan incluir
medidas incentivadoras para aquellos centros de investigacion de su ambito de
competencias que avancen en la incorporacion de indicadores y analisis de
género. Para su elaboracién podran contar, de ser preciso, con el asesoramiento
del Instituto Andaluz de la Mujer.»
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Veinte. Se modifica el articulo 23, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 23. Politicas de empleo.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el marco de sus
competencias, impulsaran la transversalidad de género como instrumento para
integrar la perspectiva de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluaciéon de las politicas de empleo que se desarrollen en el ambito de la
Comunidad Auténoma, incluyéndose, en su caso, las medidas especificas y
necesarias.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara la participacion de
mujeres en el desarrollo de los programas de politicas activas de empleo, que
aseguren la coordinacion de los diferentes dispositivos y contemplen las
necesidades que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los mismos, con
especial atencion a las mujeres que presenten una mayor vulnerabilidad y
discriminacion.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia prestara especial atencion a
las mujeres en las que se unan varias causas de discriminacion, a través de
politicas activas de empleo y planes de empleo, favoreciendo la inserciéon de las
mujeres victimas de la violencia de género, mujeres con discapacidad, mujeres al
frente de familias monoparentales y mujeres especialmente vulnerables, como
victimas de trata y explotacion sexual, migrantes y racializadas, entre otras.
Asimismo, fomentara la formacion profesional para el empleo y la incorporacion de
las mujeres al trabajo por cuenta propia o ajena, y el acceso a las nuevas
tecnologias, especialmente de aquellas de mayor edad y de las mujeres
especialmente vulnerables.

4. El Servicio Andaluz de Empleo no podra tramitar ninguna oferta de empleo
discriminatoria por razén de sexo. A tal efecto, se formara a su personal para
incorporar la perspectiva de género en el proceso de insercion laboral, en el
acceso y en el mantenimiento del empleo.

5. Asimismo, posibilitara que el personal de los servicios de empleo y
entidades colaboradoras disponga de la formacién necesaria en igualdad de
oportunidades, para la incorporacién efectiva de la perspectiva de género en el
proceso de insercién laboral.

6. Para facilitar el acceso, en condiciones de igualdad efectiva, en los
servicios publicos de empleo, se adecuaran sus horarios de atencion, las formas
de difusion, las metodologias de apoyo y los materiales utilizados por estos
servicios a toda la diversidad de mujeres, con flexibilidad de adaptacién a las
diferentes caracteristicas de las mismas.

7. Se incluiran modulos especificos de igualdad de género en el disefio de la
formacién que reciba el personal que interviene en el proceso de orientacion e
insercion laboral, con especial atencién al personal de los centros de formacion
profesional ocupacional y de formacion profesional para el empleo y de los
servicios de acompafiamiento al empleo.

8. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

9. Corresponde a la Junta de Andalucia, en el marco de la legislacion del
Estado y del Estatuto de Autonomia para Andalucia, garantizar que, en la
elaboraciéon de los planes de actuacion de la Inspeccién de Trabajo, se recoja
como objetivo prioritario la actuacion contra la discriminacion laboral directa e
indirecta y los incumplimientos en materia de planes de igualdad. A tal efecto,
propondra anualmente, en el seno de la Comision Operativa Autondémica de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, la planificacién anual de medidas para
combatir este tipo de discriminacion laboral, asi como el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo.
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10. La Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de sus
competencias en materia de empleo, promovera la realizacion de estudios en
relacion con el empleo y la igualdad de género, teniendo en cuenta, como eje
transversal, la conciliacién de la vida personal y laboral, la corresponsabilidad y, en
particular, el valor econdmico del trabajo doméstico y el cuidado de las personas y
la construccién social de los usos del tiempo. El resultado de esos estudios sera
difundido con el fin de dar a conocer el papel de las mujeres y su contribucion a la
economia y a la sociedad andaluza.»

Veintiuno. Se modifica el articulo 25, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 25. Promocion empresarial.

1. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus politicas de
fomento empresarial, contemplaran ayudas especificas a mujeres para la creacion
de empresas o ayudas al autoempleo, priorizando las iniciativas emprendedoras
de trabajo auténomo y economia social. Asimismo, estableceran medidas de
formacién, asesoramiento y seguimiento que permitan la consolidacién de los
proyectos empresariales.

2. Se podran establecer otras acciones de fomento del emprendimiento de
mujeres, asi como todas aquellas consistentes en orientacion, formacion,
asesoramiento, tutorizaciéon, acompafiamiento o de apoyo a la creacidon de
empresa o actividad econdmica, mantenimiento, desarrollo de la misma, y el
acceso a los servicios de emprendimiento en primera y segunda oportunidad,
desde una perspectiva de género.

3. Los poderes publicos de Andalucia, en el marco de sus competencias,
impulsaran medidas y actuaciones que favorezcan la aportacion de las mujeres
para construir nuevos modelos de economia y empresa.»

Veintidés. Se afiade un nuevo articulo 26 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 26 bis. Politica de igualdad salarial entre mujeres y hombres.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracién con los
agentes econdmicos y sociales mas representativos, desarrollara programas
especificos dirigidos a la eliminacién de la discriminaciéon salarial por razén de
género.

2. La Consejeria competente en materia de empleo realizara anualmente
estudios que permitan analizar las diferencias retributivas entre mujeres y hombres
en las empresas y sectores de Andalucia, sus causas y su evolucion en el tiempo,
con el fin de disefar politicas e incentivos que permitan erradicar estas
situaciones. De los estudios se dara traslado, para su conocimiento, al Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.

3. La Consejeria competente en materia de empleo, en colaboracién con los
agentes econdmicos y sociales mas representativos, adoptara acciones
destinadas a promover una mayor diversificacion profesional de mujeres y
hombres, suprimir las desigualdades de género y eliminar la segregacion por
sexos en el mercado laboral. Asimismo, desarrollara las medidas necesarias para
que los sectores feminizados sean revalorizados socialmente y tengan el mismo
reconocimiento y las mismas condiciones laborales que los demas.»

Veintitrés. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 27, con la siguiente redaccion:

«5. Con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcion y
registro de los planes de igualdad de las empresas acordados en el ambito de la
negociacion colectiva, la Junta de Andalucia creara un Registro de Planes de
Igualdad en las Empresas, dependiente de la Consejeria con competencia en
materia laboral, que regulara reglamentariamente su constitucion, sus
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caracteristicas y sus condiciones para la inscripcion y acceso. Este registro estara
conectado con el Registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (plataforma Regcon), que regula el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.»

Veinticuatro. Se afade un nuevo apartado 6 al articulo 28, con la siguiente
redaccion:

«6. Las Administraciones publicas de Andalucia incluiran clausulas
vinculadas a la existencia de planes o medidas de igualdad negociados con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en los criterios de todo tipo
de adjudicaciones.»

Veinticinco. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 29, con la siguiente
redaccion:

«4. Los departamentos competentes en materia de salud y seguridad y de
salud laboral deben fomentar la recogida y el tratamiento de la informacién
existente en los centros de atencion primaria y en las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, desglosada por sexos, a fin de identificar
riesgos especificos en las trabajadoras debido a su actividad laboral.»

Veintiséis. Se modifica el apartado 2 del articulo 31, que queda redactado de la
siguiente forma:

«2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea
integrada en el desarrollo de la actividad publica, la Administracién de la Junta de
Andalucia garantizara la formacion de su personal sobre igualdad y violencia de
género y se integrara la perspectiva de género de manera transversal en los
contenidos de la formacion.»

Veintisiete. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 31, con la siguiente redaccién:

«4. Previa negociaciéon de acuerdo con la normativa aplicable y sin perjuicio
de otras medidas que se consideren adecuadas, las normas que regulen los
procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico en la
Administracién de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades
instrumentales podran disponer que las bases de la convocatoria, en caso de
empate en la calificacion final, establezcan, como criterio de desempate, la
prioridad de las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria
profesional correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la
aprobacion de la oferta de empleo publico.»

Veintiocho. Se modifica el articulo 32, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 32. Planes de igualdad en el empleo en la Administracién publica.

1. La Administraciéon de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas
entidades instrumentales elaboraran cada cuatro afos planes de igualdad en el
empleo.

2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de
igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias y medidas a adoptar para su consecucion, incluyendo las medidas
para la conciliacién de la vida laboral con la familiar y personal, con medidas
especificas sobre diversidad familiar y personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas
correctoras, en su caso, cada cuatro afios.»
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Veintinueve. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 37, con la siguiente
redaccion:

«4. Las Administraciones publicas de Andalucia elaboraran estudios que
investiguen los tiempos, los espacios y horarios de la actividad laboral, comercial y
de ocio de las personas trabajadoras. Asimismo efectuaran el estudio de los
cuidados y la actividad no remunerada de mujeres y hombres.»

Treinta. Se afiade un nuevo articulo 37 bis, con la siguiente redaccioén:

«Articulo 37 bis. Servicios publicos para la conciliaciéon en el ambito educativo y
social.

1. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara el desarrollo de
medidas, en el ambito de la escolarizacién en educacion infantil, educacion
primaria y educacion secundaria obligatoria, en los centros docentes publicos de
su titularidad, orientadas a facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal en Andalucia y, en particular:

a) La ampliacion del horario de apertura de los centros mas alla del
estrictamente lectivo, para acomodarlos a la realidad laboral de las familias.

b) La oferta de una atencién complementaria extracurricular con el servicio
de aula matinal y con actividades extraescolares, priorizada y bonificada en
funcién de los ingresos de la unidad familiar, de su situacién laboral y composicion.
En los supuestos de familias monoparentales se aplicara la correccion oportuna a
los ingresos de la unidad familiar.

c) La oferta del servicio complementario de comedor escolar, bonificado en
funcién de los ingresos de la unidad familiar, de su situacion laboral y composicion.
En los supuestos de familias monoparentales se aplicara la correccion oportuna a
los ingresos de la unidad familiar.

d) Aquellas otras que puedan favorecer la corresponsabilidad y la
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal que se determinen
reglamentariamente.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia garantizara progresivamente la
existencia de plazas escolares en el primer ciclo de la educacion infantil para
atender la demanda de las familias.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera el desarrollo de los
servicios previstos en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, para
facilitar su autonomia, con el fin de garantizar el apoyo necesario para ellas, a la
vez que se favorecen las condiciones para la conciliacién de la vida personal y
laboral de las personas del nucleo de convivencia familiar responsables del
cuidado continuado de las personas en situacion de dependencia.

4. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia garantizara un
sistema de atencion y cuidados a domicilio, de forma reglada y continuada, a
todas aquellas personas con discapacidad o situacion de dependencia que lo
necesiten, incluyendo las acciones de informacion, formacion y medidas de apoyo
a las cuidadoras y cuidadores no profesionales.»

Treinta y uno. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 38, que quedan
redactados de la siguiente forma:

«1. La Junta de Andalucia impulsara medidas que favorezcan en la empresa
la promocién de la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal, a través de la inclusion de medidas de flexibilidad de horarios, entre
otras, con pleno respeto a la autonomia en la negociaciéon colectiva en los
convenios colectivos y planes de igualdad. También potenciara la elaboracién de
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protocolos de acoso por razén de sexo, asi como los planes de igualdad en
aquellas empresas que no estén obligadas a aprobarlos.

2. Asimismo, se incentivara a las empresas para que proporcionen servicios
y medidas destinadas a facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y
personal, mediante la creacién de centros infantiles en el ambito laboral,
infraestructuras y servicios adecuados.»

Treinta y dos. Se incluyen dos nuevos apartados 4 y 5 en el articulo 38, con la
siguiente redaccion:

«4. Las empresas potenciaran en el ambito laboral la formacién en igualdad
de género del personal de recursos humanos responsable de gestionar y difundir
internamente las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral que
se han de implementar, y realizaran acciones de sensibilizacion en materia de
igualdad dirigidas a todo el personal de la empresa.

5. Asimismo, se promoveran acciones de sensibilizacién destinadas a
fomentar la participacion de los hombres en materia de corresponsabilidad y de
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.»

Treinta y tres. Se modifica el articulo 39, que queda redactado de la siguiente

«Articulo 39. Conciliacién en el empleo publico.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la creacion de
centros infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la conciliacién de la vida
laboral y familiar de las empleadas y empleados publicos, y hacer posible un
reparto equilibrado de las tareas y responsabilidades familiares domésticas.

2. Asimismo, previa negociacién colectiva en el ambito correspondiente, se
estableceran medidas de conciliacion, en el marco de los planes de igualdad, que
podran incluir aspectos relacionados con la organizacién de los tiempos de
trabajo, espacios, adaptacion de horarios, de jornada y de dias de asistencia,
reducciones de jornada, disfrute de excedencias y de vacaciones y permisos,
férmulas de teletrabajo y de desconexioén digital. En los aspectos mencionados se
incluiran medidas concretas para familias monoparentales, teniendo en
consideracion tanto sus dificultades para la conciliacion como la diferente
cobertura que los permisos actuales proporcionan a los menores de estas familias
respecto de los menores de familias biparentales.

3. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y
su acceso a puestos directivos en la Administracion de la Junta de Andalucia, sus
agencias y demas entidades instrumentales, en las convocatorias de los
correspondientes cursos de formacion se reservara, al menos, un cuarenta por
ciento de las plazas destinadas al alumnado, para su adjudicacién a aquellas que
hayan disfrutado del permiso por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado desde la
situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de excedencia por
cuidado de familiares o por razon de violencia de género, durante los doce meses
inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion. Todas aquellas plazas
que no queden cubiertas podran ser ocupadas por el resto del personal segun
criterios establecidos para ello y con prioridad entre el personal del sexo que en su
mayoria no haya recibido dicha formacién.»

Treinta y cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 40, que queda redactado de
la siguiente forma:

«1. La Administracion de la Junta de Andalucia garantizara que, una vez
agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién
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0 acogimiento, o adopcién de un hijo o hija, el personal del sector publico andaluz
dispondra de un permiso adicional irrenunciable y retribuido con una duracién que,
sumada a la del permiso de paternidad, alcance un periodo de descanso total de
veinte semanas, o de las que corresponda en caso de discapacidad del hijo o hija
y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o adopcidon multiples. Este permiso adicional es
intransferible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien
de modo fraccionado, en este ultimo caso, dentro de los doce meses siguientes al
nacimiento, guarda con fines de adopcion o acogimiento, o adopcion, y sera de al
menos cinco semanas, individual y no transferible a favor de todo su personal en
los casos de nacimiento de hija o hijo, adopciéon o acogimiento permanente de
menores de hasta 6 afos.»

Treinta y cinco. Se modifica el articulo 41, que queda redactado de la siguiente

«Articulo 41. Politicas de salud.

1. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia impulsara, en los ambitos de
promocion de salud y prevencién de la enfermedad, las medidas necesarias para
atender a las diferentes necesidades de hombres y mujeres, fomentando los
activos en salud de la poblacion.

2. Asimismo, impulsara la aplicacion de medidas que permitan la atencion
especifica a las necesidades en materia de salud que, por razén de sexo,
presenten las mujeres, con especial atencion a los colectivos menos favorecidos.

3. Igualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres
y nifias, impidiendo la realizacion de practicas médicas o quirurgicas que atenten
contra dicha integridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad a los
servicios sanitarios y prestaciones complementarias en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres y de forma compatible con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

5. Se impulsaran las medidas necesarias para apoyar a las personas
cuidadoras de personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad
a los servicios y prestaciones complementarias del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, y se proporcionara formacién adecuada para mejorar el cuidado de las
personas dependientes a su cargo.

6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no
deseados, con especial atencion a las mujeres adolescentes, a través de politicas
de promocion y acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva.

7. Se impulsard el enfoque de género tanto en las medidas para la
prevencion y tratamiento de las enfermedades en general como en aquellas que
afectan especialmente a las mujeres.

8. La Administracion sanitaria de la Junta de Andalucia incorporara, en los
planes y programas de formaciéon de su personal, la perspectiva de género y la
incidencia de los condicionantes de género sobre la salud, con especial atencion
al desarrollo de las capacidades para detectar y atender situaciones de violencia
de género, maltrato hacia las mujeres, agresion y abuso sexual, mutilacién genital
femenina, asi como trata y explotacion sexual de mujeres, y desarrollara un plan
de salud laboral con una perspectiva de género.

9. La Administracion sanitaria impulsara estudios sobre el impacto en la
salud fisica y psiquica de las mujeres como consecuencia de las desigualdades en
el reparto de las responsabilidades domésticas, familiares y de cuidados o del
exceso de carga que supone la monoparentalidad.
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10. Asimismo, el Sistema Sanitario Publico de Andalucia garantizara el pleno
derecho de las mujeres a las técnicas de reproduccion humana asistida,
independientemente de su estado civil, orientacion sexual, procedencia o
identidad.

11. Se impulsara el enfoque integrado de género como instrumento para
reducir las desigualdades sociales en salud.

12. La Administracion sanitaria andaluza, con el fin de garantizar de forma
integral la salud sexual y reproductiva, debera:

a) Contribuir al empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones
respecto a la anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo y las medidas
de prevencioén de infecciones de transmision sexual.

b) Potenciar la autonomia y el protagonismo de las mujeres en el embarazo,
el parto y el puerperio.

c) Tener especialmente en cuenta a las mujeres en situaciones de mayor
vulnerabilidad.

d) Asimismo, con la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer, aprobara
la carta de los derechos de las mujeres, en relacion con el embarazo, el parto y el
puerperio, garantizando asimismo el respeto a los diversos modelos de familia.

13. La Administracién sanitaria de la Junta de Andalucia impulsara las
medidas necesarias para favorecer la corresponsabilidad de los varones en la
prevencion de embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual.»

Treinta y seis. Se modifica el titulo de la seccion 2.2 del capitulo IV del titulo II,
quedando redactado de la siguiente forma:

«Seccion 2.2 Politicas Sociales.»

Treinta y siete. Se modifica el articulo 43, que queda redactado de la siguiente

«Articulo 43. Igualdad en las politicas sociales.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en
el desarrollo y aplicacion de las politicas sociales. En este sentido, se estableceran
medidas o programas especificos para las mujeres mayores, las mujeres con
discapacidad, las mujeres inmigrantes, las mujeres con hijos e hijas a cargo,
mujeres al frente de familias monoparentales, mujeres con problemas de
adicciones y mujeres en riesgo de exclusion social o con especial vulnerabilidad.
También se incorporaran medidas o programas para aquellas mujeres que sean o
hayan sido cuidadoras de personas en situacién de dependencia.

2. lgualmente, promoveran las acciones necesarias para eliminar la
discriminacion por razones de orientacion sexual y de identidad de género en los
términos establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de
las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

3. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en
los planes o programas de lucha contra la pobreza y la exclusidon social,
incorporando medidas que incidan en las causas de la feminizacion de la pobreza,
con especial incidencia en familias monoparentales y en victimas de violencia de
género.

4. Igualmente, los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones
necesarias para la atencién social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y
explotacion sexual.
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5. Los poderes publicos de Andalucia garantizaran la integracién de las
politicas de género en las politicas migratorias.

6. Las Administraciones publicas adoptaran las medidas necesarias para
erradicar las barreras que impidan o dificulten el acceso de las mujeres a los
distintos recursos de informacién y comunicacién, con el fin de actuar contra las
multiples formas de discriminacion.

7. Las Administraciones publicas promoveran la incorporacion, en los planes
y programas de formacion especializada y continua del personal que desarrolle
actuaciones en el ambito de las politicas sociales, de materias especificas de
igualdad entre mujeres y hombres y la incidencia de los condicionantes de género
sobre la exclusion social y otras situaciones de desigualdad y discriminacion.»

Treinta y ocho. Se afiade un nuevo apartado 3 en el articulo 45, con la siguiente
redaccion:

«3. Los poderes publicos de Andalucia disefiaran politicas de atencion a las
personas dependientes en Andalucia integrando la perspectiva de género en los
planes o programas que promuevan y favorezcan la eliminacion de las
desigualdades de género que se producen en el cuidado de las personas.»

Treinta y nueve. Se modifica el articulo 47, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 47. Trata y explotacién sexual de las mujeres.

Los poderes publicos de Andalucia adoptaran las acciones necesarias para la
atencién social a las mujeres prostituidas y victimas de trata y explotacion sexual,
para lo que elaboraran un Plan integral para la erradicacion de la trata y la
explotacion sexual de mujeres y nifias, que incorporara campafas de informacion
y sensibilizacién.»

Cuarenta. Se afade un nuevo articulo 48 bis, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 48 bis. Mujeres gitanas.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran el desarrollo de
actuaciones especificas dirigidas a las mujeres pertenecientes a la etnia gitana,
desde una perspectiva de género y un enfoque interseccional, con el fin de
neutralizar los factores de riesgo de exclusién y vulnerabilidad social, y para
fomentar su plena participacion en el ambito educativo y laboral, promocion de la
salud y proteccion contra la violencia de género, asi como su activa participaciéon
en la vida politica, econémica, social y cultural.

2. Los poderes publicos de Andalucia realizaran actuaciones que eviten el
antigitanismo y promoveran, a través de la transversalidad en el disefio y
desarrollo de politicas publicas, referentes alejados de una imagen estigmatizada
y que propicien la visibilidad de las mujeres y nifias en un contexto igualitario,
respetando la propia identidad y sus manifestaciones como un activo en positivo
para ellas mismas y para toda la sociedad.»

Cuarenta y uno. Se maodifica el titulo y el apartado 3 del articulo 50 y se le afiaden
dos nuevos apartados 4 y 5, con la siguiente redaccion:

«Articulo 50. Planeamiento urbanistico, vivienda y transporte.

3. Asimismo, facilitaran el acceso y garantizaran el derecho preferente en la
adjudicacion de viviendas protegidas, en régimen de alquiler o propiedad, de las
mujeres victimas de violencia de género, mujeres que sufran discriminaciones
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multiples, mujeres solas con cargas familiares y de aquellas que se encuentren en
situaciéon de riesgo de exclusién social, en funcién de las condiciones
especialmente gravosas que pudieran concurrir, en las condiciones que se
determinen.

4. Las politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la
reduccioén de los tiempos de desplazamiento, deberan facilitar la proximidad y los
itinerarios relacionados con la organizacion de la vida familiar y daran respuesta a
las necesidades del mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacién.

5. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la investigacion,
con perspectiva de género, de la movilidad y el transporte con el fin de que sus
politicas publicas en esta materia favorezcan de manera equilibrada a mujeres y
hombres. De los resultados de la investigacion se dara traslado al Consejo
Andaluz de Participacion de las Mujeres.»

Cuarenta y dos. Se introduce un nuevo articulo 50 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 50 bis. Deporte y actividad deportiva.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo al deporte y la
actividad deportiva incorporaran el principio de igualdad entre mujeres y hombres
en su disefo y ejecucion.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de
competencias, promoveran y llevaran a cabo las acciones positivas necesarias
para conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito
del fomento de la actividad fisica y deportiva.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera la actividad fisica y
el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas
a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las
etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y
decision.

4. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas
convocatorias y bases reguladoras, fomentardn actividades o proyectos, en el
marco de la actividad fisica y el deporte, que incorporen el principio de igualdad
entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

5. La Administracion de la Junta de Andalucia, asi como las federaciones,
asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
velaran por el respeto al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la celebracion de pruebas deportivas y convocatorias de premios
deportivos y elaboraran protocolos de prevencién y actuacion ante las actitudes
machistas en la practica deportiva y en el deporte en general.

6. Las Administraciones publicas promoveran, a través de los medios de
comunicacién, una imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada y
exenta de estereotipos o prejuicios discriminatorios por razén de género, asi como
potenciaran el pluralismo deportivo y los eventos donde participen mujeres.

7. La Administracion de la Junta de Andalucia y las federaciones,
asociaciones y entidades deportivas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
velaran por la participacion paritaria en los érganos de gobierno de los organismos
y entidades deportivas, por eliminar cualquier clausula de contratacion o patrocinio
que de manera directa o indirecta suponga discriminacion por razén de género, asi
como por fomentar el mecenazgo y patrocinio deportivo femenino.

8. Los poderes publicos de Andalucia velaran por la no discriminacion y
acoso de las mujeres deportistas durante el embarazo o permiso por maternidad.

9. La Administracién de la Junta de Andalucia fomentara la presencia de las
asociaciones de mujeres en los 6érganos de participacion de la actividad
deportiva.»
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Cuarenta y tres. Se introduce un nuevo articulo 50 ter, con la siguiente redaccion:

«Articulo 50 ter. Cultura.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia, en su ambito de
competencias, velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en lo relativo a la creacion y produccién
artistica y cultural y a la difusién de la misma.

2. Las Administraciones publicas de Andalucia, a través de sus respectivas
convocatorias y bases reguladoras, fomentaran actividades o proyectos culturales
que incorporen el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su disefio y
ejecucion.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, agencias y demas entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia desarrollaran las
siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las
mujeres en la cultura y a combatir su discriminacion.

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creaciéon, produccion,
emprendimiento y difusién artistica y cultural de autoria femenina, con el objetivo
de crear las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta
artistica y cultural publica.

d) Garantizar la representacién equilibrada entre mujeres y hombres en los
distintos 6rganos consultivos, cientificos y de decision existentes en el
organigrama artistico y cultural, asi como en los jurados de premios promovidos o
subvencionados por la Junta de Andalucia.

e) Adoptar medidas de accién positiva para favorecer la creaciéon y
produccion artistica de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual
y artistico a nivel regional, nacional e internacional y la suscripcién de convenios
con los organismos competentes.

f) Velar por que las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean
sostenidas tanto por fondos publicos como privados, no fomenten, enaltezcan o
reproduzcan estereotipos y valores sexistas.»

Cuarenta y cuatro. Se introduce un nuevo articulo 50 quater, con la siguiente
redaccion:

«Articulo 50 quater. Politicas de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes y documentos de planificacion estratégica, tanto
sectorial como territorial, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

2. La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y
especifica en los contenidos del Plan Andaluz de Cooperacién para el Desarrollo,
contemplando medidas concretas para su seguimiento y evaluacion.

3. La programacion operativa de la cooperacion andaluza para el desarrollo
incorporara como prioridad proyectos que garanticen la atencién a mujeres y nifas
y la incorporacion de las mujeres como agentes activas del desarrollo.»

Cuarenta y cinco. Se modifica el articulo 51, que queda redactado de la siguiente

«Articulo 51.  De la informacién y el conocimiento.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que
favorezcan la implantacion de las tecnologias de la informacion con base en
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criterios de igualdad de género y promoveran la participacion de las mujeres en la
construccion de la sociedad de la informacién y el conocimiento.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara la perspectiva de
género de manera transversal en la planificaciéon y coordinacién de las politicas de
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

3. Asimismo, y a través de los organismos competentes en estas materias,
se garantizara la transversalidad de género en la investigacion, formacién y
educacion en el sector audiovisual de Andalucia.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia, en los proyectos
desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
financiados total o parcialmente por esta, garantizara que se integre la perspectiva
de género y, especialmente, que sus valores, su lenguaje, imagen y contenidos no
sean sexistas.»

Cuarenta y seis. Se modifica el articulo 52, que queda redactado de la siguiente

«Articulo 52. Mujeres del medio rural y pesquero.

1. Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en
las actuaciones de desarrollo rural y pesquero, garantizando que estas
intervenciones contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena
participacion con equidad y contribuyan a una igualdad real de oportunidades
entre mujeres y hombres.

2. Los poderes publicos de Andalucia desarrollardn acciones dirigidas a
eliminar la discriminacién de las mujeres del medio rural y pesquero y favorecer su
incorporacion al ambito laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asi
como su plena participacion en la vida social y econémica.

3. Los poderes publicos de Andalucia impulsaran el ejercicio de la titularidad
compartida en explotaciones agrarias, adoptando las medidas necesarias para
facilitar el acceso y mantenimiento de la titularidad o cotitularidad de las
explotaciones, a través del Registro de Titularidad Compartida de las
Explotaciones Agrarias de Andalucia, y realizaran campafas de informacién y
asesoramiento con el fin de potenciar la incorporacién de las mujeres a la
actividad econdmica y empresarial de las explotaciones.

4. Los poderes publicos de Andalucia crearan las medidas que faciliten el
acceso de las mujeres a los sectores agrario, agroalimentario y pesquero, como
opcion de empleo o emprendimiento, y que mejoren sus condiciones laborales.
Para ello impulsaran también su participacion en cursos de formacion y
cualificacién profesional, facilitandoles, ademas, el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

5. Los poderes publicos de Andalucia generaran las condiciones para que las
mujeres se empoderen individual y colectivamente y garantizar asi su presencia y
participacion en los 6érganos de toma de decisiones y en los espacios de
interlocucion en los sectores agrario, agroalimentario y pesquero.

6. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Plan de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad agroalimentaria y
pesquera de Andalucia, impulsara el papel de las mujeres en la economia y en la
sociedad rural y pesquera andaluza.»

Cuarenta y siete. Se introduce un nuevo articulo 52 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 52 bis. Mujeres jévenes.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia incorporaran la perspectiva de
género en las politicas de juventud, promoviendo programas destinados a conocer
y analizar la realidad de las mujeres jévenes de forma integral.
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2. La Administracion de la Junta de Andalucia desarrollara las siguientes
actuaciones:

a) Promover la integracién laboral de las mujeres jovenes, desde la
educacion y diversificacion de opciones profesionales en igualdad, detectando y
eliminando situaciones de discriminacion en el acceso al empleo y adoptando las
medidas necesarias para la promocién en el empleo y contra la precariedad
laboral. Asimismo, se impulsara el emprendimiento y autoempleo de las mismas.

b) Promover una educacién sexual y afectiva adecuada, con principios de
igualdad de género.

c) Incorporar medidas de prevencién y deteccién contra la violencia de
género en la juventud.

d) Difundir y promover las manifestaciones artisticas, culturales, cientificas,
técnicas y deportivas de las mujeres jovenes.

e) Promover una imagen no discriminatoria, plural e igualitaria de las mujeres
jévenes en los medios de comunicacion, en la publicidad y en la industria del ocio,
en particular en los videojuegos.

f) Colaborar con los agentes econémicos y sociales mas representativos en
la deteccion y eliminacion de situaciones de discriminacién en el acceso al empleo
y la promocion en el empleo y en la lucha contra la precariedad laboral y por un
empleo de calidad.

g) Promover la participacion en el movimiento social y asociativo,
especialmente en el movimiento asociativo de mujeres.»

Cuarenta y ocho. Se afiaden dos apartados 3 y 4 al articulo 54, con la siguiente
redaccion:

«3. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través del Instituto Andaluz
de la Mujer, promovera la participacion de las entidades y asociaciones de
caracter privado en la implantacion de la igualdad entre mujeres y hombres,
favoreciendo la participacién de las mujeres en estas organizaciones.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia podra celebrar convenios de
colaboracion, para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacién de la discriminacion por razén de sexo, con los colegios profesionales
y agentes econdmicos y sociales de Andalucia, siempre que cumplan las
obligaciones en materia de igualdad establecidas en la presente ley.»

Cuarenta y nueve. Se modifica el articulo 56, que queda redactado de la siguiente

«Articulo 56. Participacion en &mbitos sociales, politicos y econémicos.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran la igualdad en la
participacion de las mujeres y hombres en las actividades sociales, ludicas y de
ocio que se desarrollen en la Comunidad Auténoma.

2. Las Administraciones publicas fomentaran la igualdad de oportunidades en
la participacion de las mujeres y hombres en los ambitos politicos y econémicos.

3. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de direccidon y decision en el
ambito social, politico y econémico. A tal fin, el otorgamiento de subvenciones
podra estar condicionado a la adopcion de medidas que posibiliten un incremento
de la presencia de mujeres en los 6rganos de direccion.»

Cincuenta. Se afade un apartado 4 al articulo 57, con la siguiente redaccion:

«4. Anualmente el Instituto Andaluz de la Mujer elaborara un informe sobre el
tratamiento de la imagen de las mujeres en los medios de comunicacion y la
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publicidad, que sera remitido para su conocimiento al Consejo Andaluz de
Participacion de las Mujeres.»

Cincuenta y uno. Se modifica el articulo 58, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 58. Medios de comunicacién social.

1. Los medios de comunicacion social publicos incorporaran la perspectiva
de género de forma transversal, promoveran la aplicacién de un uso no sexista del
lenguaje, impulsaran la transmisién de una imagen de las mujeres y los hombres
libre de estereotipos sexistas y velaran por que los contenidos de las
programaciones cumplan con el principio de igualdad de género.

Igualmente, los medios de comunicacién social evitaran difundir cualquier
contenido, emisiéon o publicidad sexista que justifique, banalice o incite a la
violencia de género. A este respecto, usaran un lenguaje adecuado que visibilice
la violencia sufrida por las victimas de violencia de género, de una manera critica
hacia la conducta del agresor, y presentaran a las hijas e hijos menores de las
mismas como victimas directas de dicha violencia, preservando su proteccion y
tratamiento de la informacion.

2. Los medios de comunicacion social adoptaran, mediante autorregulacion,
cédigos de conducta con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de
género. Asimismo, colaboraran con las campanas institucionales dirigidas a
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de
género, daran visibilidad a las mujeres en la programacion y contenidos y
promoveran una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los debates
publicos con personas expertas.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del 6rgano con
competencias en la materia, garantizara la aplicacién del principio de igualdad y
transversalidad de género en todas las instancias, instituciones, entidades de
cualquier naturaleza juridica y acciones que se desarrollen en el sector audiovisual
de Andalucia, aplicando de forma rigurosa y sistematica la normativa vigente
sobre el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, y especialmente:

a) Impulsara el desarrollo de un codigo de buenas practicas que ayude a
delimitar los conceptos de sexismo y estereotipos sexistas, y de lucha contra la
violencia de género, para su aplicacién en los ambitos de la comunicacion y la
publicidad.

b) Establecera indicadores que midan la igualdad de género en los medios
de comunicacion social y en la publicidad.

c) Promovera la elaboracion de programas, la emision de mensajes y la
alfabetizacion mediatica coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores
de igualdad de género y no violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y
jévenes.

d) Impulsara la formacién sobre igualdad y violencia de género, asi como
sobre integraciéon de la perspectiva de género, en las facultades y profesiones
relacionadas con los medios de comunicacion.

e) Fomentara el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento
de los objetivos en materia de igualdad de género y erradicacion de la violencia de
género establecidos en la ley.

f) Promovera espacios en los medios de comunicacion publicos de la
Comunidad Auténoma, para que realicen la labor de divulgacion, informacion y
concienciacion, para la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en 6rganos de direccién y decisién de los
medios de comunicacion social.»
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Cincuenta y dos. Se modifica el articulo 61, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 61. Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género.

1. Se creara el Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género como érgano
asesor, adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, destinado a
detectar, analizar y proponer estrategias para corregir situaciones de desigualdad
de las mujeres en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con participacion
administrativa y social y funciones asesoras y de evaluacion de las politicas y
medidas incluidas en la presente ley, procediendo a su analisis y difusion.

2. El Observatorio Andaluz de la Igualdad de Género, en colaboracion con la
Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria competente en materia de
igualdad, definira los indicadores necesarios para el anadlisis de la igualdad de
género, asi como las fuentes de informacion de referencia y la metodologia de
calculo de los mismos. En la definicién de estos indicadores se tendra en cuenta la
informacion estadistica y cartografica generada por el Sistema Estadistico y
Cartografico de Andalucia.

3. Sus funciones, composicion y funcionamiento, asi como las distintas areas
de intervencion, seran determinadas reglamentariamente.»

Cincuenta y tres. Se introduce un nuevo articulo 62 bis, con la siguiente redaccién:
«Articulo 62 bis. Centros municipales de informacioén a la mujer.

1. Los centros municipales de informaciéon a la mujer son las unidades de
atencion integral e informacion a las mujeres y en especial a las mujeres victimas
de violencia de género. Asimismo, llevaran a cabo actuaciones de sensibilizacién
en politicas de igualdad y fomento de la participacion de las mujeres.

2. En cofinanciaciéon con las corporaciones locales, la Administracion de la
Junta de Andalucia promovera la creacion y mantenimiento de los centros
municipales de informacion a la mujer. La cofinanciacion sera del cincuenta por
ciento.

3. Se estableceran reglamentariamente sus funciones, composicion vy
funcionamiento.»

Cincuenta y cuatro. Se modifica el titulo 1V, introduciendo dos capitulos, que se
configuran de la siguiente forma:

«Capitulo I. Disposiciones generales.»
Agrupa los articulos 64 a 67.
«Capitulo Il. Defensa del principio de igualdad de género.»
Agrupa los articulos 68 a 72.
Cincuenta y cinco. Se introduce un nuevo articulo 67, con la siguiente redaccion:
«Articulo 67. Dictamenes.

El Instituto Andaluz de la Mujer es el érgano de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia competente para emitir los dictamenes previstos en el apartado 3 del
articulo 95 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social, en su ambito de competencias.»
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Cincuenta y seis. Se incluye un nuevo articulo 68, con la siguiente redaccion:

«Articulo 68. Competencia.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer la defensa y asistencia a las
mujeres ante situaciones de discriminacion por razén de sexo, y la promocion del
cumplimiento del principio de igualdad de trato de mujeres y hombres en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, a cuyos efectos, y sin perjuicio de las
funciones que tiene encomendadas legalmente, ejercera las funciones previstas
en el articulo 69.»

Cincuenta y siete. Se incluye un nuevo articulo 69, con la siguiente redaccion:

«Articulo 69. Funciones.

El Instituto Andaluz de la Mujer, sin perjuicio de las funciones que tiene
encomendadas legalmente, ejercera las siguientes funciones:

a) Practicar investigaciones, tanto de oficio como a instancia de parte, para el
esclarecimiento de posibles situaciones de discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo, a los efectos de incoar el correspondiente procedimiento
sancionador, si se estimara que se han producido acciones u omisiones tipificadas
como infraccién en la ley.

b) Facilitar vias de negociacién y dirigir recomendaciones a personas fisicas
y juridicas con el fin de corregir situaciones o practicas discriminatorias por razén
de sexo y/o situacion familiar y hacer un seguimiento del cumplimiento de las
mencionadas recomendaciones.

c) Prestar asesoramiento a las mujeres ante posibles situaciones de
discriminacion por razén de sexo y/o situacion familiar.

d) Difundir las actividades que realiza y sus investigaciones, asi como
elaborar informes y dictamenes de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

e) Colaborar con la autoridad laboral y en especial con la Inspeccion de
Trabajo en orden al seguimiento del cumplimiento de la normativa laboral
antidiscriminatoria en materia de igualdad de mujeres y hombres.»

Cincuenta y ocho. Se incluye un nuevo articulo 70, con la siguiente redaccion:

«Articulo 70. Deber de colaboracion.

Todas las personas fisicas y juridicas sometidas a investigacion tienen el deber
de facilitar la labor del Instituto Andaluz de la Mujer aportando, en el plazo que se
determine reglamentariamente, los datos, documentos, informes o aclaraciones
que, siendo necesarios para el esclarecimiento de los hechos, les sean solicitados,
y facilitando, previo aviso, el acceso a sus dependencias, salvo que estas
coincidan con su domicilio particular, en cuyo caso debera obtenerse su expreso
consentimiento.»

Cincuenta y nueve. Se incluye un nuevo articulo 71, con la siguiente redaccion:

«Articulo 71.  Procedimiento de investigacion.

Reglamentariamente se establecera el procedimiento de investigacion relativo
a las competencias y funciones del Instituto Andaluz de la Mujer, establecidas en
los articulos 68 y 69 de la presente ley.»
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Sesenta. Se incluye un nuevo articulo 72, con la siguiente redaccion:

«Articulo 72. Informacion y asesoramiento sobre discriminacion por razén de
sexo.

La Consejeria competente en materia de igualdad garantizara, a través del
Instituto Andaluz de la Mujer, servicios de informacion y asesoramiento a las
mujeres ante situaciones de discriminacion por razén de sexo y/o situacion
familiar.»

Sesenta y uno. Se afade un nuevo titulo, con la siguiente denominacion y
contenido:

«TITULO V

Infracciones y sanciones

CAPITULO |
Infracciones
Articulo 73. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas en las materias reguladas en esta
ley las acciones u omisiones tipificadas y sancionadas en los articulos siguientes.

2. Cuando a juicio de la Administracion competente las infracciones pudieran
ser constitutivas de delito o falta, el érgano administrativo dara traslado al
Ministerio Fiscal y se abstendra de proseguir el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial, en su caso, no se haya pronunciado. La sancion
penal excluira la imposicion de sanciéon administrativa. Si no se hubiera estimado
la existencia de delito o falta, la Administracién podra continuar el procedimiento
sancionador con base, en su caso, en los hechos que el 6rgano judicial
competente haya considerado probados.

3. En los mismos términos, la instruccion de causa penal ante los tribunales
de justicia suspendera la tramitacion del procedimiento administrativo sancionador
que se hubiera incoado por los mismos hechos y, en su caso, la ejecucién de los
actos administrativos de imposicion de sancién, si se estima que existe identidad
de sujeto, hecho y fundamento entre la infracciéon administrativa y la infraccion
penal que pudiera corresponder. Las medidas administrativas que hubieran sido
adoptadas para salvaguardar la salud y seguridad de las personas se mantendran
hasta tanto la autoridad judicial se pronuncie sobre las mismas en el
procedimiento correspondiente.

Articulo 74. Clasificacién de las infracciones.

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 75. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) La insuficiente o parcial colaboracion con el Instituto Andaluz de la Mujer
durante la accién investigadora e inspectora de este.

b) La insuficiente o parcial colaboraciéon con la actuacién inspectora de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

c) Las acciones u omisiones tipificadas como graves o muy graves, cuando
se hayan cometido por imprudencia o simple negligencia.
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Articulo 76. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) La negativa a colaborar con la accién investigadora del Instituto Andaluz
de la Mujer o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su ejercicio.

b) La negativa a colaborar con la actuacién inspectora de la Administracion
de la Junta de Andalucia o las acciones u omisiones dirigidas a impedir su
ejercicio.

c) La realizacion de actos o comportamientos que dificulten o impidan el
ejercicio de los derechos reconocidos en esta ley y que constituyan o causen
discriminacion por razén de sexo.

d) La elaboracién, utilizacion o difusion, en centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares
que presenten a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en
funcion de su sexo, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a
comportamientos que justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia.

e) La realizaciéon de campafas de publicidad o anuncios que utilicen el
cuerpo de las mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado
del producto anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a
comportamientos que justifiquen o inciten a la prostituciéon o a la violencia contra
ellas.

f) Realizar actos o comportamientos que atenten contra la dignidad de los
participantes o que constituyan discriminacién, en la celebracion de pruebas
deportivas y convocatorias de premios deportivos, por razon de sexo.

g) Organizar o desarrollar actos culturales, artisticos o ludicos que, por su
caracter sexista o discriminatorio por razén de sexo, vulneren los derechos
previstos en esta ley o justifiquen o inciten a la prostitucion o a la violencia de
género.

h) La imposiciéon de clausulas en los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacion por razon de sexo.

i) La reincidencia en falta leve de la misma naturaleza que la nueva infraccion
por la que se hubiese sancionado por resolucién firme en via administrativa en el
plazo de los dos afos anteriores a la comisién de la misma.

Articulo 77. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) El comportamiento contrario a los derechos previstos en esta ley, de
naturaleza sexual o no, realizado en funcién del sexo de una persona, que
produzca el efecto de atentar contra su dignidad, creando un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo para la misma.

b) La represalia o trato vejatorio que reciba una persona como consecuencia
de haber presentado una queja, reclamacion o denuncia destinada a impedir su
discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del deber de igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

c) El empleo de un lenguaje discriminatorio o la transmisién de mensajes o
imagenes estereotipadas de subordinacién de las mujeres a los hombres o de
desigualdad entre ambos sexos en los medios de comunicacién social de
Andalucia.

d) La reincidencia en falta grave de la misma naturaleza que la nueva
infraccion por la que se hubiese sancionado por resolucién firme en via
administrativa en el plazo de los dos afios anteriores a la comision de la misma.
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Articulo 78. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de
las atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda
ejercer la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, seran responsables de las
infracciones tipificadas en esta ley, atendiendo a cada caso, las personas fisicas o
juridicas que realicen las acciones y omisiones tipificadas como infraccion.

2. Seran consideradas responsables las personas fisicas o juridicas que
cooperen en su ejecucion, mediante una accién u omision sin la cual la infraccién
no se hubiese producido.

3. Cuando el cumplimiento de la obligacién prevista en esta ley corresponda
a varias personas fisicas o juridicas conjuntamente, estas responderan de manera
solidaria de las infracciones que cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 79. Prescripcién de las infracciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las infracciones muy graves prescribiran a
los cuatro anos, las graves a los tres afios y las leves al afio.

CAPITULO Il
Sanciones
Articulo 80. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa
de hasta 6.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 6.001
hasta 60.000 euros. Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias
alguna o algunas de las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de hasta
tres afios o la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica
concedida por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afios, para ser titular,
la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de
servicios publicos.

c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalaciéon por un
periodo de hasta tres afios.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 60.001
hasta 120.000 euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las
sanciones accesorias siguientes:

a) Prohibiciéon de acceder a cualquier tipo de ayuda publica concedida por la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias por un periodo de tres a
cinco afios o la pérdida de forma automatica de cualquier tipo de ayuda publica
concedida por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

b) Inhabilitacién temporal, por un periodo de tres a cinco afios, para ser
titular, la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion
de servicios publicos.

c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion por un
periodo de hasta cinco afos.

4. Los responsables de las infracciones graves y muy graves perderan,
automaticamente, con el correspondiente reintegro, las ayudas, bonificaciones y
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subvenciones concedidas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
agencias, con efectos desde la fecha en que se cometié la infraccion.

Articulo 81. Graduacion de las sanciones.

1. La graduacion de las sanciones sera proporcional a la infraccion cometida
y se establecera ponderandose segun los siguientes criterios:

a) La naturaleza y gravedad de los perjuicios causados.

b) La intencionalidad.

c) Latrascendencia social de los hechos o su relevancia.

d) El beneficio que haya obtenido la persona o entidad infractora.

e) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que previamente
haya realizado la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) La reparacién voluntaria de los dafios causados o la subsanacion de los
efectos consecuencia de la infraccion, siempre que ello tenga lugar antes de que
recaiga resolucién definitiva en el procedimiento sancionador.

g) La reincidencia en los hechos sancionados.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacion
de su cuantia debera tenerse en cuenta que la comision de las infracciones no
resulte mas beneficiosa para la persona o entidad infractora que el cumplimiento
de las normas infringidas.

Articulo 82. Prescripcion de las sanciones.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los tres anos,
las graves a los dos afos y las leves al afio.

Articulo 83. Publicidad y comunicacion de las sanciones.

1. Los érganos competentes para resolver los procedimientos sancionadores
por la comision de infracciones graves y muy graves acordaran la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las sanciones impuestas una vez hayan
adquirido firmeza. En el supuesto de infracciones muy graves, esta publicacién
podra hacerse extensiva a los medios de comunicacién social. El coste de la
publicacién correra a cargo de la persona o entidad sancionada.

2. En dicha publicacion se hara referencia a los nombres, apellidos,
denominacion o razoén social de las personas responsables, asi como al tipo de
infraccion.

3. La prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica que conceda
la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias, como sancion
accesoria prevista en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80, también
sera comunicada tanto a la base de datos de subvenciones de la Junta de
Andalucia como a la base de datos nacional de subvenciones, en los términos y
condiciones establecidos en sus respectivas normas reguladoras.

Articulo 84. Reduccioén de la sancién.

1. Las multas se reduciran en un treinta por ciento de la cuantia cuando la
persona presunta infractora abone la multa en cualquier momento anterior a la
resolucion.

2. Lareduccion prevista en el apartado 1 no se aplicara cuando la sancion se
imponga por una infraccion muy grave y cuando la persona infractora haya
cometido una o varias infracciones de la misma naturaleza en los cinco afios
anteriores, con imposicion de sancién que sea firme.
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Articulo 85.  Organos competentes.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa
incoacion del correspondiente procedimiento administrativo sancionador. El 6rgano
competente para acordar la iniciacion del procedimiento sera la persona titular del
centro directivo de la Consejeria competente por razén de la materia en cuyo
ambito se produzcan los hechos o conductas tipificadas como infracciones en esta
ley.

2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el
organo que deba instruir el procedimiento.

3. Los d6rganos competentes para la imposicion de las sanciones por la
comisién de infracciones previstas en esta ley seran:

a) La persona titular del Instituto Andaluz de la Mujer, para la imposicién de
sanciones por infracciones leves.

b) La persona titular de la Consejeria competente en materia de igualdad,
para la imposicion de sanciones por infracciones graves.

c) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, para la imposiciéon de
sanciones por infracciones muy graves.

4. Sin perjuicio de las atribuciones a las que se refieren los apartados 1, 2
y 3, la autoridad competente para incoar y resolver los correspondientes
procedimientos sancionadores por la comision de las infracciones contempladas
en los articulos 76.e) y 77.c) de la presente ley serd el Consejo Audiovisual de
Andalucia, de acuerdo con las atribuciones conferidas al mismo por el
articulo 4.16 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo
Audiovisual de Andalucia.

5. En el supuesto contemplado en el articulo 76.d) la instruccién del
procedimiento, propuesta e imposicion de sanciones sera la Consejeria
competente en materia de educacioén, con la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora.

Articulo 86. Procedimiento sancionador.

Los drganos competentes para iniciar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores deben aplicar la normativa de procedimiento sancionador a los
ambitos de competencia de la Administracién de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con los principios de legalidad, competencia, irretroactividad, tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, prescripcion, prohibicion de doble sancién,
presuncion de inocencia y prohibicién de analogia.»

Disposicién adicional primera. Igualdad salarial.

La Administracion de la Junta de Andalucia a través de la Consejeria competente en
materia de empleo elaborara un plan especial extraordinario para abordar la
problematica de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres en Andalucia, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional segunda. Revaloracion del complemento a las pensiones
minimas.

Las ayudas sociales de caracter extraordinario concedidas a favor de personas
perceptoras de las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva,
de las prestaciones del Fondo de Asistencia Social y del Subsidio de Garantia de
Ingresos Minimos seran objeto de revalorizacidon en una cuantia igual o superior a la
variacion que presente el IPC del afo anterior.
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Disposicion adicional tercera. Formacién en igualdad de género.

1. La Consejeria con competencias en materia de igualdad, junto con el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica, elaborara un programa formativo especializado en
igualdad de género para las personas empleadas publicas en el plazo maximo de doce
meses desde la entrada en vigor de la presente ley.

2. A efectos de lo previsto en el apartado 4 del articulo 9 bis de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, la
Administracion de la Junta de Andalucia facilitara la formacion obligatoria para que en el
plazo de tres afios desde su entrada en vigor pueda acreditarse.

Disposicion transitoria primera. Normativa vigente.

Hasta que se proceda a la aprobacion del desarrollo reglamentario de la presente ley,
seran de aplicacién las normas actualmente vigentes, dictadas en desarrollo de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, en lo que no sean contrarias a lo dispuesto en la presente ley y en tanto no
sean sustituidas o derogadas.

Disposicion transitoria segunda. Permiso adicional al de paternidad.

1. La efectiva implantacion del permiso adicional al de paternidad, regulado en el
articulo 40.1 de la Ley 12/2007, se llevara a cabo de forma progresiva en ftres
anualidades, de acuerdo con el siguiente calendario:

a) Durante el afio 2018 el permiso adicional tendra una duracién de cinco semanas.

b) Durante el afio 2019 el permiso adicional tendra una duracion de diez semanas.

c) A partir del afio 2020 el permiso adicional tendra una duraciéon de quince
semanas, siempre que, sumado al permiso de paternidad, el periodo de descanso total
sea de veinte semanas, o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o
hija y por cada hijo o hija a partir del segundo en caso de parto, guarda con fines de
adopcién o acogimiento o adopcién multiples.

2. La incorporacion de esta medida en los correspondientes convenios colectivos
del personal del sector publico andaluz debera llevarse a cabo de forma que garantice el
cumplimiento de este calendario.

Disposicion derogatoria. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente ley.

Disposicion final primera. Modificaciéon de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para
garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Se modifica el articulo 70 de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los
derechos, la igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI y sus familiares
en Andalucia, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 70. Competencia.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa
incoacion del correspondiente procedimiento administrativo sancionador, cuya
instruccion correspondera al personal funcionario al servicio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El érgano competente para acordar la iniciacion del
procedimiento sera la persona titular del centro directivo de la Consejeria
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competente por razén de la materia en cuyo ambito se produzcan los hechos o
conductas tipificadas como infracciones en esta ley.

2. En el acuerdo de inicio del procedimiento sancionador se establecera el
organo que deba instruir el procedimiento.

3. Los d6rganos competentes para la imposicion de las sanciones por la
comisién de infracciones previstas en esta ley seran:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de LGTBI para
la imposicién de sanciones por infracciones leves y graves.

b) El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para la imposicién de
sanciones por infracciones muy graves.»

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para que, en el plazo de
un afo desde su entrada en vigor, dicte las disposiciones que resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucion de la presente ley. Quedan exceptuados de este plazo los planes
de igualdad contemplados en la misma.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 8 de octubre de 2018.—La Presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz
Pacheco.

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 199, de 15 de octubre de 2018)
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