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particular en el campo de la sensibilizacion, la participa-
cion civica y el diadlogo intercultural, se procederd a la
creacion de una Red de Entidades para la Promocion de
los valores y principios que inspiran la Alianza de Civiliza-
ciones (REPAC).

4. Incorporacion al Fondo Espana-UNESCO de una
linea de financiacion multidisciplinar en el ambito de los
objetivos de la Alianza. Promocion y apoyo financiero de
la Red internacional sobre Religiones y Mediacién apro-
bada por la UNESCO.

5. Introduccién en los cursos de formacion de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado de cuestiones
relativas a la diversidad cultural, la interculturalidad, la
tolerancia y el respeto de los derechos humanos. Elabora-
cion, a tal efecto, de Guias de Recomendaciones y de
Buenas Practicas. Con el mismo objeto, se elaboraran
Cdodigos de Buenas Practicas destinados al personal sani-
tario y al perteneciente a Instituciones Penitenciarias, asi
como al empresariado espanol.

6. Promocion y divulgaciéon por los establecimien-
tos educativos espanoles en el exterior (Instituto Cer-
vantes, consejerias culturales y de educacion), de la
naturaleza y los objetivos que persigue la Alianza de
Civilizaciones.

7. Presencia activa de la Alianza en las actividades
que vayan a desarrollarse tanto en Espana cuanto en los
foros internacionales.

8. Organizaciéon en 2009 del Congreso Internacional
La Alianza de Civilizaciones: retos y oportunidades.

9. Inclusidon en los programas de estudios de las
escuelas y facultades de Ciencias de la Informacion de
materiales que proporcionen un mejor conocimiento de
la realidad internacional;, promocion de la educacion
mediatica.

10. Elaboracién de una Guia de Tratamiento Media-
tico de las cuestiones relacionadas con los temas que
aborda la Alianza de Civilizaciones vy, junto con RTVE, de
un plan de difusién de los valores de la diversidad cultu-
ral, de la tolerancia y de la resolucién pacifica de conflic-
tos; ampliacion del derecho de acceso a RTVE con el fin de
aumentar los contenidos culturales de los programas
relacionados con la diversidad.

1. Respaldo a la produccion o coproduccién de peli-
culas y series que promocionen los valores de la Alianza
de Civilizaciones.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

LEY 15/2007, de 3 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 4/1994, de 12 de abril, de crea-
cion de la Universidad Internacional de Anda-
lucia.

1182

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed que el Parla-
mento de Andalucia ha aprobado, y yo, en nombre del Rey
y por la autoridad que me confieren la Constituciéon y el
Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién
de la siguiente Ley por la que se modifica la Ley 4/1994,
de 12 de abril, de creacidon de la Universidad Internacional
de Andalucia

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

Desde la creaciéon de la Universidad Internacional de
Andalucia (UNIA) ha transcurrido mas de una década, y
en este tiempo se ha producido una modificacion sustan-
tiva en el marco juridico en el que se inscribia la universi-
dad en general y, concretamente, la UNIA. Asi, el desarro-
llo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola se realizd
mediante la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, que fue derogada por la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, recien-
temente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril.

Asimismo, en la Comunidad Autonoma de Andalucia
se aprobd la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, que en su disposicion adicional segunda
determina, no solo la finalidad, sino el marco juridico apli-
cable a la UNIA.

La UNIA contaba inicialmente con dos sedes perma-
nentes: La sede Antonio Machado, en la ciudad de Baeza,
Jaén, y la sede de Santa Maria de la Rabida, en la ciudad
de Palos de la Frontera, Huelva, si bien la propia Ley de
creacion, en su articulo 4, establecia la posibilidad de que
dicha Universidad pudiera utilizar otras instalaciones para
el desarrollo de sus actividades docentes, de investiga-
cion, administrativas y de representacion, gestion o direc-
cion.

Por ello, con el fin de procurar un desarrollo cada vez
mas eficaz de las funciones asignadas y de realizar una
gestion administrativa mas agil y eficiente, también han
venido funcionando de hecho como sedes permanentes
la de Sevilla y la de Malaga, por lo que resulta conve-
niente su formalizacion en esta Ley como sedes perma-
nentes.

En definitiva, a lo expuesto en los apartados anterio-
res, que justifican la reforma que se pretende de la Ley
4/1994, de 12 de abril, de creacién de la UNIA, hay que
anadir que la experiencia acumulada desde su creacién
aconseja proponer una serie de cambios también en la
estructura organica de la Universidad, suprimiendo los
Patronatos de sedes, quedando un unico Patronato, como
6rgano de conexion entre la Universidad y las institucio-
nes y sectores vinculados al territorio en el que se encuen-
tren ubicadas dichas sedes.

Por otro lado, se ha iniciado la reforma de las ense-
nanzas mediante la promulgacién del Real Decreto
55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estruc-
tura de las ensehanzas universitarias y se regulan los
estudios de posgrado, y el Real Decreto 56/2005, de 21
enero, por el que se regulan los estudios universitarios
oficiales de posgrado.

Asimismo, el Decreto 139/2006, de 18 de julio, por el
que se acuerda la implantacion de ensenanzas en las Uni-
versidades de Almeria, Granada y Malaga; se actualiza el
Catalogo de Ensehanzas Universitarias conducentes a la
expedicién por las Universidades Publicas de Andalucia
de titulos oficiales, asi como la estructura de los centros
que las imparten; se aprueba la estructura de los centros
y, en su caso, de los érganos responsables del desarrollo
de los programas oficiales de posgrado, y se fijan los pre-
cios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de ser-
vicios académicos y administrativos universitarios para el
curso 2006/2007; establece en su Disposicion Adicional
Unica que la UNIA organizara y desarrollard programas
oficiales de posgrado, que acreditard con los correspon-
dientes titulos de master y de doctor. Para ello, podra
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suscribir los convenios de colaboracion que correspon-
dan con otras universidades o institutos universitarios de
investigacion.

v

Esta Ley persigue modificar aspectos concretos de la
Ley 4/1994, de 12 de abril, consolidando asi un marco juri-
dico estable que asegure la continuidad institucional de la
misma manteniendo las especiales caracteristicas de esta
Universidad.

La presente norma cuenta con 18 apartados de su
articulo Unico, tres disposiciones transitorias, una dispo-
sicion derogatoria y dos disposiciones finales.

Articulo anico. Modificacion de la Ley 4/1994, de 12 de
abril, de creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia.

La Ley 4/1994, de 12 de abril, se modifica en los
siguientes términos:

Uno.-Se suprime el actual segundo parrafo del
articulo 1 y se sustituye por uno nuevo redactado del
siguiente modo:

«Articulo 1.

La Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA) impartirad sus ensenanzas y desarrollara su
investigacion y transferencia del conocimiento con
particular proyecciéon a la cooperacion educativa
internacional, tanto en el ambito de la,Comunidad
Iberoamericana y paises del Norte de Africa, como
de la Unién Europea.»

Dos.-Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 2,
redactado del siguiente modo:

«Articulo 2.

3. LaUNIA, integrada en el Sistema Universita-
rio Andaluz, se regird, en lo que le sea de aplicacion,
por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades; por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades; por la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades; por las normas que en su desarrollo dicten el
Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia en
ejercicio de sus respectivas competencias; por la
Ley 4/1994, de 12 de abril, de su creacién, y la nor-
mativa que la desarrolle, asi como por sus Estatutos
y por las demas normas de funcionamiento
interno.»

Tres.—El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del
siguiente modo:

«Articulo 4.

1. La UNIA contard con cuatro sedes perma-
nentes:

La Sede del Rectorado, en la ciudad de Sevilla.

La Sede Antonio Machado, en la ciudad de
Baeza, Jaén.

La Sede Santa Maria de la Rabida, en la ciudad
de Palos de la Frontera, Huelva.

La Sede del ParqueTecnoldgico de Andalucia, en
Mélaga.»

Cuatro.—El articulo 5 queda redactado del siguiente
modo:
«Articulo 5.

1. La UNIA organizara y desarrollara progra-
mas oficiales de posgrado, cuyos estudios se acredi-
taran con los correspondientes titulos oficiales de

master y de doctor, ambos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional. Para impartir
estas ensenanzas debera suscribir convenios de
colaboraciéon con Universidades Publicas de Anda-
lucia, asi como los que correspondan con otras uni-
versidades, institutos universitarios de investiga-
cidn, otras entidades publicas o privadasy empresas.
También podra impartir ensenanzas especializadas,
para las que expedira sus propios titulos y diplo-
mas.

2. Igualmente la Universidad organizard vy
desarrollara actividades cientificas y culturales, cur-
sos de verano, formacion a lo largo de la vida y pro-
movera convenciones cientificas. A tal fin, adoptara
las medidas necesarias para promover su interna-
cionalizacidon y su plena integracion en el Espacio
Europeo de Educacidon Superior y el Espacio lbero-
americano del Conocimiento, a cuyos efectos podra
suscribir los correspondientes convenios con otras
universidades, organismos o entidades, nacionales
o extranjeras.

3. Asimismo, la Universidad podra incorpo-
rarse a programas conjuntos de investigacion y for-
macién mediante acuerdos con otras universidades,
asi como promover centros de especializacion y cur-
sSOs para extranjeros.

4. El servicio publico que presta tendra como
objetivo prioritario la calidad en la docencia y la
investigacién, procurando la excelencia y su evalua-
cion continuada.»

Cinco.—Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 6
y se anade el apartado 4, quedando el precepto redactado
del siguiente modo:

«Articulo 6.

1. El gobierno, representacion y administracion
de la Universidad se articula a través de 6rganos
colegiados y unipersonales.

2. Son organos colegiados: el Patronato de la
Universidad y el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad.

3. Son odrganos unipersonales: las personas
titulares del Rectorado, de los Vicerrectorados, de la
Secretaria General, de la Gerencia, de la Direccion
de las sedes permanentes y de la Direccion de los
centros especializados.

Para la creacion, modificacion o supresion de
otros 6rganos de gobierno unipersonales se estara a
lo que establezcan los Estatutos de la Universidad.

4. Las resoluciones del Rector o de la Rectora,
los acuerdos del Patronato y del Consejo de
Gobierno de la Universidad agotan la via adminis-
trativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.»

Seis.—El articulo 8 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 8.

El Patronato de la Universidad tendra las siguien-
tes competencias:

1. De programacién y gestion universitaria:

a) Aprobar las lineas generales de actuacién de
la Universidad.

b) Proponer la adopcion de medidas necesa-
rias para el mejor cumplimiento de los fines de la
Universidad.
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c) Dar aconocer ala sociedad las actividades y
potencialidades de la UNIA.

d) Aprobar la memoria anual de actividades
que haya sido presentada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

e) Proponer alaJunta de Andalucia la creacion,
modificacion o supresion de las sedes permanentes
y de los centros especializados propuestos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

f) Aprobar la creacién de fundaciones y otras
entidades juridicas o acordar su modificacion, asi
como la participacion de la Universidad en entida-
des ya creadas, publicas o privadas.

g) Proponer la creacion de centros dependien-
tes de la Universidad en el extranjero a instancia del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

h) Promover el establecimiento de convenios
con universidades e instituciones publicas o priva-
das, espanolas o extranjeras.

i) Aprobar los simbolos de la Universidad a pro-
puesta del Consejo de Gobierno de la Universidad.

j) Elaborar su reglamento de organizacion y fun-
cionamiento, que sometera a aprobacion de la Con-
sejeria competente en materia de Universidades.

k) A propuesta del Consejo de Gobierno de la
Universidad, elevara a la Consejeria competente en
materia de Universidades el proyecto de Estatutos
de la Universidad, para su aprobacion por el Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

2. De caracter econdmico y patrimonial:

a) Promover la colaboracién social y empresa-
rial en la financiacion de la Universidad.

b) Lasupervision de las actividades de caracter
economico de la Universidad y entidades depen-
dientes y del rendimiento de sus servicios.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, el presupuesto anual y
la programacion plurianual de la Universidad.

d) Aprobar las cuentas anuales de la Universi-
dad y de las entidades que de ella puedan depender.

e) Aprobar el régimen general de precios de las
ensehanzas, no conducentes a la expedicién de titu-
los oficiales, cursos y demas actividades realizadas
por la Universidad, acordando los criterios genera-
les de la politica de becas y ayudas al estudio que,
en su caso, pudieran establecerse a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

f) Aprobar los actos de disposicion de los bie-
nes inmuebles y de los muebles de extraordinario
valor en los términos establecidos en el articulo 95.2
de la Ley 15/ 2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades.

g) Aprobar la Relacion de Puestos de trabajo
del Personal de Administracion y Servicios.

3. El Patronato velard por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el gjercicio de las competencias relaciona-
das con la programacion y gestion universitaria. Igual-
mente, la programacion y gestion de los presupuestos
llevaré integrada la dimension de género con objeto de
garantizar un impacto positivo en la igualdad.»

Siete.—El articulo 9 queda redactado del siguiente

modo:

«Articulo 9.

1. El Patronato de la Universidad estara com-
puesto por:

a) La persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Universidades, que ostentara la
Presidencia.

b) La persona titular del Rectorado de la UNIA,
gue ostentara la Vicepresidencia.

c) La persona titular de la Secretaria General
competente en materia de Universidades,

d) La persona titular de la Direccion General
competente en materia de Universidades.

e) Las personas titulares de los Rectorados de
las Universidades Publicas de Andalucia.

f) Una persona titular de un Vicerrectorado y
dos personas titulares de Direccion de sedes perma-
nentes designadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad, a propuesta de la persona titular del
Rectorado.

g) La persona titular de la Secretaria General
de la UNIA, que ejercera la Secretaria del Patronato.

h) La persona titular de la Gerencia de la
UNIA.

i) Un representante de cada uno de los Ayunta-
mientos de las ciudades en cuyos términos munici-
pales se encuentren ubicadas las sedes permanen-
tes de la Universidad, designado por el o6rgano
competente de dichos Ayuntamientos.

i) Un representante de cada una de las Diputa-
ciones Provinciales en cuyo territorio se encuentre
ubicada una sede permanente de la Universidad,
designado por el organo competente de dichas
Diputaciones.

k) Dos vocales, a propuesta de las organizacio-
nes sindicales mas representativas en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, que tengan implantacién
en alguna de las provincias en las que la UNIA tiene
sede permanente.

I) Dos vocales, a propuesta de las organizacio-
nes empresariales mas representativas en la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia que tengan implanta-
cidon en el ambito de alguna de las provincias en las
que la UNIA tiene sede permanente.

m) EI Consejo de Gobierno de la Universidad
designara un vocal elegido de entre los miembros
del personal de administracion y servicios, en la
forma que prevean los Estatutos de la Universidad.

En la designacién de miembros del Patronato,
regird el principio de presencia equilibrada entre
hombres y mujeres.

2. Los vocales representantes de los intereses
institucionales y sociales a los que se refieren las
letras i), j), k) y 1) del apartado anterior, ajenos en
todo caso al ambito de la UNIA, seran nombrados
por orden de la Consejeria competente en materia
de Universidades. La duracion del mandato sera de
cuatro anos, prorrogables por otros cuatro, sin per-
juicio de lo dispuesto en el apartado 3 d) de este
articulo.

3. Los vocales del Patronato de la UNIA cesa-
rdn como tales por:

a) Finalizacion del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Incurrir en alguna de las incompatibilidades
legal o reglamentariamente establecidas.

d) Decision del 6rgano competente para la pro-
puesta de designacion.

e) Pérdida de la condicion que motivo su desig-
nacion.

f) Incumplimiento reiterado de los deberes
inherentes a su cargo.

4. En el supuesto de producirse alguna vacante
en el Patronato, esta sera cubierta con arreglo a los
mismos criterios y procedimientos establecidos en
los apartados 1y 2 de este articulo.

5. El Patronato de la UNIA ejercera sus funcio-
nes en Pleno y en Comision Académica.
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La Comisién Académica estara integrada por las
personas titulares: de la Secretaria General de Uni-
versidades, que ejercera la Presidencia, del Recto-
rado de la UNIA, de los Rectorados de las Universi-
dades Publicas de Andalucia, de la Direccién General
competente en materia de Universidades, de la
Gerencia y de la Secretaria General de la Universi-
dad, que actuard como titular de la Secretaria de
esta Comision.

Corresponde a la Comision Académica las com-
petencias sobre los asuntos que tengan relacion con
los aspectos académicos de la Universidad, sin per-
juicio de cualesquiera otras que le sean delegadas
por el Pleno.»

Ocho.-El articulo 11 queda redactado del siguiente

modo:

«Articulo 11.

1. Al Consejo de Gobierno de la Universidad le
corresponde efectuar ante el Patronato las propues-
tas sobre las materias contenidas y en los términos
gue se exponen en el articulo 8 de la presente Ley.

2. Igualmente, corresponden al Consejo de
Gobierno de la Universidad las siguientes compe-
tencias:

a) Elaborar el proyecto de Estatutos de la Uni-
versidad y aprobar sus normas de desarrollo.

b) Administrar el patrimonio de la Universidad.

c) Conocer los convenios de colaboracion y
contratos que suscriba el Rector o la Rectora con
otras universidades, instituciones o entidades.

d) Determinar los titulos, certificados y diplo-
mas académicos con los que la Universidad refrende
sus ensefnanzas.

e) Aprobar los programas docentes y de inves-
tigacion de la Universidad y de todos sus centros.

f) Aprobar los planes de innovacion y mejora
de la calidad docente, investigadora y de gestion de
la Universidad.

g) Aprobar la creacidon, modificacién o supre-
sion de centros, servicios y estructuras de gestion y
administracion.

h) Aprobar la distribucion de becas y ayudas
para los distintos programas docentes y de investi-
gacion.

i) Proponer al Patronato la aprobacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal de admi-
nistracion y servicios y la dotacion de plazas que
deban ser convocadas.

j) Establecer los criterios de seleccion, contra-
tacion y promocion del personal de administraciéon
y servicios.

k) Acordar las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de operacio-
nes corrientes y de operaciones de capital en los
términos que determinen sus Estatutos.

I) Establecer los procedimientos de autoriza-
cion de los trabajos y celebracion de los contratos
previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Uni-
versidades, de acuerdo con los Estatutos de la Uni-
versidad.

m) Aprobar la concesién de honores y distin-
ciones de la UNIA, dando conocimiento de ello al
Patronato de la Universidad.

n) Aprobar su propio Reglamento de Organiza-
cion y Funcionamiento.

n) Ejercer cualesquiera otras competencias
que le atribuyan esta Ley, los Estatutos de la Univer-
sidad y sus normas de desarrollo.

En el ejercicio de las competencias asignadas, el
Consejo de Gobierno de la Universidad garantizara

el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 15 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.»

Nueve.—Se modifican las letras d) y e) del articulo 12 y

se anade una nueva letra, la g), con los siguientes conte-
nidos:

«Articulo 12.

d) La persona titular de la Gerencia de la Uni-
versidad y de las Gerencias de las sedes permanen-
tes.

e) Las personas titulares de las direcciones de
las sedes permanentes.

d) Un representante del personal de adminis-
tracion y servicios, designado por los érganos de
representacion de dicho personal en la UNIA.»

Diez.-Los articulos 14,15, y 16 quedan derogados y sin

contenido.

Once.-El articulo 18 queda redactado del siguiente

modo:

«Articulo 18.

El Rector o Rectora, que debera ser Catedratico o
Catedratica numerario de Universidad, serd nom-
brado mediante Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero o
Consejera competente en materia universitaria,
oido el Consejo Andaluz de Universidades.»

Doce.—-Se modifican las letras d), j) y I) del articulo 19 y

se anaden las nuevas letras m), n), n), o), p) y g) a dicho
precepto, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 19.

En particular, son competencias del Rector o de
la Rectora:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Patronato y del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad.

b) Nombrar los cargos académicos y adminis-
trativos.

c) Expedir los titulos, certificaciones y diplo-
mas de la Universidad.

d) Contratar, adscribir y nombrar al personal
de administracion y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Dirigir la accion de gobierno de la Universi-
dad y coordinar sus actividades y funciones.

g) Suscribir en nombre de la Universidad los
convenios y acuerdos con otras entidades o perso-
nas, publicas o privadas.

h) Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo
previsto en el presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer lajefatura del personal de administra-
cién y servicios de la Universidad.

i) Convocar el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, asi como el resto de los o6rganos de
gobierno y de representacion de la Universidad en
los que le corresponda la Presidencia, fijando el
orden del dia, asi como el lugar y la fecha de cada
sesion.

k) Conceder la “venia docendi”

I) Impulsar las relaciones de la Universidad con
la sociedad.

m) Encomendar a cualquier miembro de la
comunidad universitaria servicios especificos,
extendiendo al efecto la oportuna credencial, asi
como la realizacion de estudios, informes o proyec-
tos sobre materias concretas.
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n) Convocar los procesos selectivos y de provi-
sion para las plazas de personal de administracion y
servicios de la Universidad.

n) Nombrar a los miembros de las comisiones
de seleccién y provision.

o) Ejercer cualesquiera acciones judiciales en
el ejercicio de sus competencias y en uso de los
derechos e intereses de la UNIA, teniendo la facultad
de desistimiento, transaccién y allanamiento.

p) Aprobar las modificaciones presupuestarias
que le correspondan.

d) Ejercer cuantas facultades de gobierno y
administracion no hayan sido expresamente atribui-
das a otros érganos de gobierno de la Universidad.

En el ejercicio de sus funciones, la persona titu-
lar de la Rectoria velara por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, asi como por la integracién de la
dimensién de género en los diferentes servicios que
la Universidad gestiona y ofrece.»

Trece.—Se introduce un nuevo articulo 20 bis, relativo
a la persona titular de la Gerencia de la Universidad, que-
dando el precepto redactado del siguiente modo:

«Articulo 20 bis.

A la persona titular de la Gerencia le corres-
ponde la gestion de los servicios administrativos y
econdémicos de la Universidad. Sera propuesta por
el Rector o por la Rectora y nombrada por este o por
esta, previo acuerdo favorable del Patronato, aten-
diendo a criterios de competencia profesional y
experiencia. La persona titular de la Gerencia no
podra ejercer funciones docentes.»

Catorce.—El articulo 21 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 21.

La persona titular de la Secretaria General de la
Universidad es la fedataria de los actos y acuerdos
de todos los 6rganos de la Universidad y serd nom-
brada por el Rector o por la Rectora entre el funcio-
nariado publico, perteneciente a cuerpos para cuyo
ingreso se exija estar en posesion del titulo de Doc-
tor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente.»

Quince.-El articulo 23 queda redactado del siguiente
modo:

«Articulo 23.

Cada sede permanente tendra un Director o una
Directora, que sera nombrado o nombrada por el
Rector o por la Rectora, de entre el profesorado doc-
tor de los cuerpos docentes universitarios.»

Dieciséis.—Se modifica el apartado 2 del articulo 30,
quedando redactado el precepto del siguiente modo:

«Articulo 30.

1. La Universidad contara con el profesorado
adecuado para el correcto desarrollo de sus activi-
dades y programas.

2. El profesorado universitario funcionario de
los cuerpos docentes, asi como el personal docente
contratado, que sea nombrado para desempenar
cargos académicos en la UNIA, se regird por el
acuerdo que a todos los efectos debe establecerse
entre dicha Universidad y la Universidad de proce-
dencia.»

Diecisiete.—Se suprime el inciso final del articulo 41,
quedando el precepto redactado de la siguiente forma:

«Articulo 41.

La autorizacién de gastos y ordenacion de pagos
correspondera al Rector o a la Rectora, que podra
delegarla.»

Dieciocho.—~Quedan derogadas y sin contenido las dis-
posiciones adicionales de la Ley 4/1994, de 12 de abril,
segunda, cuarta, quinta, sexta y séptima, con lo que la
disposicion adicional tercera pasa a segunda, y se incor-
pora una nueva disposicion adicional, que queda redac-
tada del siguiente modo:

«Disposicién adicional tercera. Adaptaciéon de
denominaciones.

Todas las referencias hechas en las disposicio-
nes vigentes y las competencias atribuidas en ellas
a la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia y a la Junta de Gobierno de la Universi-
dad se entenderan hechas a favor de la Consejeria
competente en materia de Universidades y del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, respectiva-
mente.»

Disposicion transitoria primera. Constitucion, elabora-
cion y aprobacion del Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Patronato.

1. El Patronato de la UNIA debera constituirse de
acuerdo con la presente Ley, dentro de los nueve meses
siguientes a su entrada en vigor.

2. Enel plazo de seis meses desde la constitucion del
Patronato, este procedera a elaborar el correspondiente
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, para su
aprobacion por la Consejeria competente en materia de
Universidades. Transcurridos tres meses desde la presen-
tacién del proyecto de Reglamento, sin que se hubiera
dictado y notificado la correspondiente resolucién, se
entendera aprobado.

Disposicion transitoria segunda. Elaboracion de los
Estatutos de la UNIA.

La UNIA, en el plazo de doce meses desde la entrada
en vigor de la presente Ley, elaborara sus Estatutos, que
elevara a la Consejeria competente en materia de Univer-
sidades, para su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion de su estruc-
tura orgdnica y Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios de la UNIA a la
presente Ley.

La UNIA adaptara su estructura organica asi como la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Adminis-
tracion y Servicios de dicha Universidad, a las previsiones
de esta Ley en el plazo de nueve meses desde su entrada
en vigor.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El desarrollo reglamentario de esta Ley se llevara a
efecto de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112
y 119.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y en el
articulo 44 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Disposicion final segunda. Refundicion de textos.

En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor
de la presente Ley, el Consejo de Gobierno elaborara el
texto refundido de la misma junto a los contenidos que
permanecen vigentes de la Ley 4/1994, de creacién de la
Universidad Internacional de Andalucia.

Sevilla, 3 de diciembre de 2007.-El Presidente de la
Junta de Andalucia, Manuel Chaves Gonzalez.

(Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 248, de 19 de diciembre de 2007)

1183 LEY 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la

Ciencia y el Conocimiento.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed que el Parla-
mento de Andalucia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y
por la autoridad que me confieren la Constitucion y el Esta-
tuto de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacion de la
siguiente Ley Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 54 del Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, aprobado por Ley Orgéanica 2/2007, de 19 de marzo,
reconoce la competencia autondmica en materia de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién, sin perjuicio de las
facultades de fomento y coordinacion general que el
articulo 149.1.15 de la Constitucién reserva al Estado.

El Estatuto de Autonomia, en su articulo 10.3.11, esta-
blece como uno de los objetivos basicos de la Comunidad
Auténoma el desarrollo industrial y tecnoldgico basado
en la innovacion, la investigacién cientifica, las iniciativas
emprendedoras publicas y privadas, la suficiencia ener-
gética vy la evaluacién de la calidad, como fundamento del
crecimiento armonico de Andalucia. Igualmente, el
articulo 37.1.13 establece el fomento de la capacidad
emprendedora, la investigacion y la innovacién como uno
de los principios rectores de las politicas publicas. De la
misma manera, los articulos 46.1, 47.1.1 y 158 reconocen
la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para establecer formulas de autoorganizacién y constituir
entes instrumentales con personalidad juridica propia
para la ejecuciéon de funciones de su competencia.

En ejercicio de todo ello, el legislador autonémico
puede configurar el Sistema Andaluz del Conocimiento.

La Comunidad Autonoma de Andalucia empezé relati-
vamente pronto a desarrollar sus competencias en mate-
ria de investigacion. En 1984 se cre6 el Programa de Poli-
tica Cientifica, que es el antecedente del Plan Andaluz de
Investigacion. En 1987, un ano después de aprobarse la
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica, llamada a
regular hasta hoy el sistema espanol de |+D+l, se cre6 en
Andalucia la Comision Interdepartamental de Ciencia y
Tecnologia y se establecidé el Plan Andaluz de Investiga-
cién (PAl) como instrumento para fomentar y coordinar la
investigacion. En abril de 1990, el Consejo de Gobierno
aprobé el | Plan Andaluz de Investigacion (1990-1993), al
que han seguido otros.

La situacién de partida de la investigacion en Andalu-
cia a la que tuvo que hacer frente el primer PAIl tenia bas-
tantes limitaciones, como el propio Plan reconocia en su
analisis de la situacion: falta de infraestructuras cientifico-

técnicas y de recursos humanos dedicados a la investiga-
cion; baja calidad y visibilidad internacional de los resul-
tados, salvo excepciones; falta de sensibilidad social
hacia las actividades de I1+D+l; baja participacion del sec-
tor privado en esas actividades; falta de conexiéon de la
investigacion con los problemas del entorno; ausencia de
un marco organizativo y de un entorno favorable para las
actividades de |+D+l.

Desde 1984 hasta la actualidad se han producido cam-
bios importantes en el Sistema Andaluz del Conocimiento,
gue han avanzado en la superacion de bastantes de estas
limitaciones. Los sucesivos Planes han significado un
notable esfuerzo de diseno institucional, planificacion,
financiacion y organizacion del Sistema Andaluz del
Conocimiento. Algunos de los instrumentos aplicados
fueron relativamente novedosos, como es el caso del
«grupo de investigacion», que fue adoptado como con-
cepto operativo para disenar las acciones de politica cien-
tifica en Andalucia, y que tras afnos de funcionamiento ha
logrado reconocimiento general en la legislacion estatal (Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades).

Por otra parte, ha habido un incremento notable en la
dotacion de recursos para la investigacion, que, no obs-
tante, ha sido insuficiente para equiparar estos recursos
con la media de Espana o Europa. También se ha produ-
cido un aumento significativo del nimero de universida-
des, centros publicos de |+D+l, investigadores y grupos
de investigacion. Existe una mayor diversificacion de la
comunidad cientifica y mas capacidad de hacer ciencia de
calidad en Andalucia, han aumentado las demandas pro-
cedentes del sector publico y del sector privado vy, ade-
mas, estas se han hecho mas complejas.

Igualmente, se han producido otros cambios que
modifican el marco originario en el que se concibié y se
puso en marcha el Plan Andaluz de Investigacién. Cuando
se iniciaron estos planes no se habia incorporado sufi-
cientemente el concepto de innovacion a las politicas
publicas orientadas hacia el desarrollo cientifico-técnico.
Tampoco se habia incorporado a estas politicas publicas,
con laintensidad con que se ha hecho mas recientemente,
la necesidad de vincular mas estrechamente el sistema de
I+D+l con el ambito empresarial y, en general, con las
necesidades del bienestar social y el desarrollo econo-
mico. Finalmente, no se habia producido la Declaracion
de Bolonia de 1999, el llamado Espacio Europeo de Inves-
tigacion y la Declaracion de Lisboa de 2000, que estan
generando una serie de cambios en los sistemas de |+D+l
de los paises europeos, que no podian preverse cuando
se inicid el PAl en el ya lejano 1990.

Esta evolucién hace aconsejable dotar al Sistema
Andaluz del Conocimiento de un nuevo marco normativo
que consolide los avances que se han producido y lo pre-
pare para hacer frente a los cambios ya citados.

La Sociedad del Conocimiento es una sociedad en la
que el desarrollo cientifico-técnico y la innovacion es tam-
bién motor de la economia. Es una sociedad culta e inno-
vadora que aprecia el uso de la ciencia y la tecnologia
como fuente de bienestar y de resolucion de muchos de
sus problemas. En el marco estatutario y la evolucion his-
térica descrita, esta Ley pretende regular el Sistema
Andaluz del Conocimiento y su incidencia sobre la ciuda-
dania y el desarrollo econémico sostenible de la Comuni-
dad Auténoma.

Como ha expresado la UNESCO en su Informe, publi-
cado con fecha 4 de noviembre de 2005, «Hacia las socie-
dades del conocimiento», la produccién y la divulgacion
de conocimiento dependen de un sistema nacional de



