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bajadores y de los trabajadores por cuenta ajena
no exceda del 150 por 100 de las que le corres-
pondan en virtud del convenio colectivo aplicable,
y ademas, que no se contemple la repartibilidad
del Fondo de Reserva Obligatoria en los términos
de articulo 95.2 de la presente Ley.»

17. El articulo 129.4 pasa a quedar redactado en
los siguientes términos:

«Las cooperativas de integracion social podran
tener el caracter de cooperativas de interés social.
En este caso deberan incluir la expresion “interés
social” en su denominacién, siéndoles aplicable lo
previsto en el apartado 4 del articulo 128 de la
presente Ley.»

18. El articulo 139.6 pasa a quedar redactado en
los siguientes términos:

«Las cooperativas de viviendas no podran disol-
verse hasta que transcurra un plazo de cinco afos
o el plazo superior fijado en los estatutos sociales,
a contar desde la fecha en que pudieron ser ocu-
pados efectivamente la vivienda o local.»

19. El articulo 153 queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 153. Operaciones con terceros.

Las cooperativas agrarias podran desarrollar las
actividades de conservacién, tipificaciéon, manipu-
lacion, transformacion, transporte, distribucién y
comercializacion, incluso directamente al consumi-
dor, de productos agrarios que no procedan de las
explotaciones de la cooperativa o de sus socios
en los siguientes supuestos:

a) En todo caso, en cada ejercicio econémico,
hasta un 5 por 100, cuantificado, dicho porcentaje,
independientemente por cada una de las activida-
des en que la cooperativa utilice productos agrarios
de terceros.

b) Silo prevén los estatutos, el porcentaje maxi-
mo en cada ejercicio econdmico podra alcanzar
hasta el 50 por 100 sobre las bases obtenidas,
conforme a lo establecido en la letra anterior.

c) Las operaciones de suministro de gasdleo
B a terceros no estaran sujetas a las limitaciones
establecidas en los apartados anteriores cuando
asi esté previsto en los estatutos sociales.»

20. El articulo 154.1 queda redactado en los
siguientes términos:

«Son cooperativas de explotacidon comunitaria
de la tierra las que asocian a titulares de algun
derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de
tierras y otros bienes inmuebles, susceptibles de
explotacién agraria, que ceden dichos derechos a
la cooperativa y que prestan o no su trabajo en
la misma, pudiendo asociar también a otras per-
sonas fisicas que, sin ceder a la cooperativa dere-
chos de disfrute sobre bienes, prestan su trabajo
en la misma para la explotacion en comun de los
bienes cedidos por los socios y de los demas que
posea la cooperativa por cualquier titulo.

En ningln caso podra constituirse una coope-
rativa de explotacién comunitaria de la tierra for-
mada exclusivamente por socios que aporten Uni-
camente derechos de uso o disfrute sobre explo-
taciones agrarias.»

21. El articulo 167.4, letra e) queda redactado en
los siguientes términos:

«No poner a disposicion de la Administracion
el sobrante y el remanente del Fondo de Educacion
y Promocidn en los supuestos de liquidacion.»

22. Se ahade un nuevo apartado en el articu-
lo 167.4, que pasa a ser la letra i), con el siguiente
texto:

«La superaciéon del limite establecido en el ar-
ticulo 126 a las jornadas de los trabajadores no
socios.»

Disposicién transitoria Unica.

Los expedientes a los que se refiere la presente Ley
ya iniciados en el momento de su entrada en vigor se
tramitaran y resolveran con arreglo a las disposiciones
hasta entonces vigentes.

Disposicion final Unica.

La presente Ley entrard en vigor a los treinta dias
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, de diciembre de 2002.

MANUEL CHAVES GONZALEZ,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 153, de 28 de diciembre de 2002)

707 LEY 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion
del Servicio Andaluz de Empleo.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado vy yo,
en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren
la Constitucién y el Estatuto de Autonomia, promulgo
y ordeno la publicacién de la siguiente Ley de Creacién
del Servicio Andaluz de Empleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pleno empleo es uno de los objetivos prioritarios
que tiene el Gobierno de la Comunidad Auténoma. En
el Estatuto de Autonomia, Ley Organica 6/1981, de 30
de diciembre, se recoge, en el articulo 12.1, que la Comu-
nidad Auténoma promoverd las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integran sean reales y efectivas; removera
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitara la participacion de todos los andaluces en la
vida politica, econémica, cultural y social, y para ello
ejercerd sus poderes, teniendo como uno de sus obje-
tivos basicos, de conformidad con lo recogido en el ar-
ticulo 12.3.1.°, la consecucién del pleno empleo en todos
los sectores de la produccién y la especial garantia de
puestos de trabajo para las jovenes generaciones de
andaluces.
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Los antecedentes normativos de este objetivo ya los
encontramos en la Carta Social Europea, de 18 de octu-
bre de 1961, que en su articulo 1.1 establecia que, para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo,
las partes contratantes debian comprometerse a reco-
nocer, como uno de sus principales objetivos y respon-
sabilidades, la obtencién y el mantenimiento de un nivel
lo més elevado y estable posible de empleo, con el fin
de lograr el pleno empleo.

Asimismo, el articulo 136 del Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, en la redacciéon dada por el
propio Tratado de Amsterdam, establece que la Comu-
nidad y los Estados miembros, teniendo presentes dere-
chos sociales fundamentales, como los que se indican
en la Carta Social Europea, firmada en Turin el 18 de
octubre de 1961, en la Carta Comunitaria de los Dere-
chos Sociales Fundamentales de los Trabajadores, de
1989, y en la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea de 2000, tendrd como objetivo
el fomento del empleo, la mejora de las condiciones
de vida y de trabajo..., el desarrollo de los recursos huma-
nos para conseguir un nivel de empleo elevado y dura-
dero y la lucha contra las exclusiones.

El logro del citado objetivo ha de ser tenido en cuenta
al formular y aplicar politicas comunitarias, tal y como
expresamente recoge el articulo 127 del Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea, tratado que, en su
articulo 126, compromete a los Estados miembros a
considerar el fomento del empleo como un asunto de
interés comun.

La formulaciéon de una politica comunitaria en favor
de la creacion de una estrategia europea para el empleo,
tanto en la Cumbre Extraordinaria sobre el Empleo de
Luxemburgo de 1997 como en el Consejo Europeo cele-
brado en Lisboa en marzo de 2000, aprobd un nuevo
objetivo estratégico para la Union: Convertirse en una
economia basada en el conocimiento, competitiva y
dindmica, capaz de crecer econdmicamente de manera
sostenible con mas y mejores empleos y con mayor cohe-
sién social para, de este modo, alcanzar nuevamente
las condiciones necesarias para el pleno empleo.

Para la consecucion de este objetivo resulta necesario
crear un marco integral que asegure una total coordi-
nacion de todas las medidas adecuadas, que favorezca
la creacion de mas y mejor empleo y que permita resul-
tados mas eficaces. EI Convenio nimero 88, de 9 de
julio de 1948, de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, ya establecia en su articulo 1 la obligacién de crear
y mantener un servicio publico y gratuito del empleo,
con la finalidad de lograr la mejor organizacién posible
del mercado del empleo.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia tiene asignadas competencias de ejecuciéon de la
legislacion del Estado en materia laboral y, asimismo,
le corresponde la competencia exclusiva sobre fomento
y planificacién de la actividad econdmica en Andalucia,
articulos 17.2 y 18.1.1.2 del Estatuto de Autonomia.

El articulo 103.1 de la Constitucion preceptia que
las Administraciones Publicas han de servir con obje-
tividad los intereses generales, de acuerdo con los prin-
cipios de eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracidon y coordinacién, con sometimiento pleno a
la Ley y al Derecho. En este sentido, el servicio a los
ciudadanos debe ajustarse a la realidad social, los resul-
tados de la gestidon administrativa deben ser acordes
a lo que los ciudadanos esperan obtener de la Admi-
nistracion.

En virtud del articulo 13 del Estatuto de Autonomia,
el Servicio Andaluz de Empleo se configura como un
organismo auténomo, dindmico y agil que, para su fun-
cionamiento, incorpora el uso de las nuevas tecnologias
Yy que, a su vez, pretende incorporar en nuestro mercado

de trabajo estas nuevas tecnologias y la naciente socie-
dad de la informacién y del conocimiento, evitando cual-
quier tipo de barrera, facilitando la competitividad de
nuestras empresas, mejorando el nivel de formacion para
el empleo, favoreciendo, en suma, la capacidad de gene-
rar empleo y riqueza en nuestra sociedad y permitiendo
adecuar el mercado de trabajo al profundo proceso de
cambio tecnoldgico que se esta produciendo.

Un servicio publico de estas caracteristicas constituye
una pieza fundamental para el desarrollo de la funciéon
de remocién de obstaculos que corresponde a los pode-
res publicos, en pos de una libertad e igualdad reales
y efectivas, obligacién que se encuentra recogida en el
Estatuto de Autonomia, articulo 12.1, y en la Consti-
tucién, en su articulo 9.2.

El desarrollo de las politicas de empleo se realizara
de forma integrada por este servicio publico, de caracter
gratuito, cuyo funcionamiento debe coadyuvar a una ges-
tion global y coordinada, que atienda a las particula-
ridades de cada territorio en sus actuaciones, a la calidad
de los servicios y los programas ocupacionales, mediante
el establecimiento de sistemas de evaluacién y mejora
permanente del Servicio Andaluz de Empleo, que se con-
figura como un organismo publico coparticipado por los
agentes sociales y econdmicos mas representativos en
Andalucia, siguiendo la linea de concertacion del Gobier-
no de la Comunidad Auténoma.

En estos ultimos afnos, Andalucia ha venido poniendo
en practica un modelo de concertacion social con las
organizaciones sindicales y empresariales mas represen-
tativas en el ambito de la Comunidad Auténoma, Unién
General de Trabajadores de Andalucia, Comisiones Obre-
ras de Andalucia y Confederacion de Empresarios de
Andalucia, modelo que ha contribuido al crecimiento eco-
némico, a modernizar y ampliar nuestro tejido empre-
sarial, a dinamizar el mercado de trabajo y, en suma,
a mejorar la competitividad de su economia para aumen-
tar su capacidad de crear y mejorar empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, en el marco de este
espiritu de didlogo y concertacién, nace siguiendo el
curso de una estrategia integrada, que posibilita la suma
de esfuerzos de una pluralidad de instancias con un Unico
objetivo.

CAPITULO |

Naturaleza y atribuciones

Articulo 1. Objeto y naturaleza del Servicio Andaluz
de Empleo.

1. Se crea el Servicio Andaluz de Empleo como un
organismo auténomo de caracter administrativo de la
Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria competente
en materia de empleo, como drgano gestor de la politica
de empleo de la Junta de Andalucia, al que le corres-
ponderan las funciones que se le atribuyen en esta Ley
y todas aquellas que le sean traspasadas a la Comunidad
Autéonoma de Andalucia en materia de politica de
empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo tiene personalidad
juridica y patrimonio propios y esta dotado de autonomia
administrativa y financiera para el cumplimiento de sus
fines, asi como para la gestion de su patrimonio y de
los fondos que se le asignan.

3. La organizacién y funcionamiento del Servicio
Andaluz de Empleo se ajustara a la presente Ley, a sus
Estatutos y demas disposiciones que le sean de apli-
cacion.
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Articulo 2.
namiento.

Principios de organizacion y funcio-

En su organizacion y funcionamiento, asi como en
el ejercicio de sus competencias, la actuacién del
Servicio Andaluz de Empleo se ajustara a los siguientes
principios:

a) Igualdad de oportunidades, garantizando la no
discriminacion por razon de sexo, raza, edad, estado civil,
lengua, religidon, origen, opinién o cualquier otra con-
dicion o circunstancia personal o social.

b) Participacion de los agentes sociales y eco-
némicos.

c) Transparencia del mercado de trabajo.

d) Integracion, complementariedad y coordinacion
en la gestion de la politica de empleo.

e) Solidaridad territorial.
f) Gratuidad, universalidad y personalizacién.
~g) Racionalizacion, simplificacion, eficacia y eficien-
cia de su organizacién y funcionamiento.

h) Calidad del servicio para trabajadores y em-
presas.

i) Fomento de la innovacion en politicas activas de
empleo.

~J) Colaboracion y coordinacion con el resto de orga-
nismos y Administraciones Publicas.

Articulo 3. Funciones del Servicio Andaluz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo, como servicio publico
de empleo de la Comunidad Auténoma, tiene como obje-
tivos especificos el ejercicio de las competencias en
materia de empleo y cualificacién profesional y, en par-
ticular, las siguientes: Fomento del empleo, formacién
para el empleo, orientacién e informacién, prospeccion,
registro de demanda e intermediacién en el mercado
de trabajo, y, para ello, este organismo ejerce las siguien-
tes funciones:

1.2 Elaboracién de los anteproyectos de los planes
de empleo.

2.2 La planificacion, gestion, promocion y evalua-
cion de los distintos programas y acciones para el
empleo, competencia de la Comunidad Auténoma vy, en
particular, los siguientes:

a) Los relativos a fomento del empleo.

b) Los relativos a la formacién para el empleo, la
coordinaciéon y planificaciéon de los centros propios o
consorciados, asi como el desarrollo de cuantas otras
funciones puedan corresponder a éstos en su materia.

~ ¢) La prospeccion del mercado de trabajo y la difu-
sién de informacioén sobre el mercado laboral.

d) La intermediacion laboral, el registro de deman-
dantes de empleo, la recepcién de comunicacion de con-
tratos y la gestién de la red Eures en Andalucia.

e) La orientacion e informacién profesional y las
acciones de apoyo para la mejora de la cualificacion
profesional y el empleo.

f) Los relativos al fomento de vocaciones empre-
sariales, la formacién de emprendedores y pequenos
empresarios, el fomento del autoempleo y la difusién
de la cultura empresarial.

g) La colaboracién con los medios de comunicacion
de masas tanto para promocionar los distintos planes
de empleo como para transmitir valores culturales y éti-
cos que estimulen la cantidad y calidad del empleo.

h) La autorizacion de la condicion de centros co-
laboradores o asociados a aquellas entidades que par-
ticipen en la ejecucién de actividades que sean com-
petencia del Servicio Andaluz de Empleo, asi como la
autorizacién y demas competencias sobre las agencias
de colocacién que actien en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia.

i) La promocion y el desarrollo del empleo local,
atendiendo a las necesidades especificas de cada terri-
torio y en coordinacién con las Administraciones locales.

3.2 La resolucion de las convocatorias de ayudas
y subvenciones y la suscripcién de Convenios de co-
laboracidon referentes a las competencias gestionadas
por el Servicio Andaluz de Empleo.

4.2 La asistencia técnica a los distintos érganos de
la Junta de Andalucia y a los de otras Administraciones
Publicas, cuando sea requerido para ello, en materia de
empleo y de formacion profesional para el empleo.

5.2 Cuantas otras funciones le sean encomendadas
por cualquier norma o acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia o aquellas que, en un futuro,
pudieran ser transferidas a la Junta de Andalucia en
materia de politica de empleo.

Articulo 4. Competencias del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia:

a) Aprobar los planes de empleo.

b) Establecer las directrices generales en materia
de politicas de empleo.

c) Establecer anualmente el proyecto de Presupues-
to del Servicio Andaluz de Empleo integrado en el pro-
yecto de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

d) Aprobar los Estatutos del Servicio Andaluz de
Empleo.

e) Nombrar, a propuesta del Consejero competente
en materia de empleo, al Director Gerente del Servicio
Andaluz de Empleo y a los titulares de las Direcciones
Generales que, en su caso, se establezcan.

f) Cualesquiera otras que le atribuya la legislacién
vigente.

Articulo 5. Atribuciones de la Consejeria competente
en materia de empleo.

Corresponde a la Consejeria competente en materia
de empleo:

a) La fijacion de las directrices generales y criterios
de actuacién del Servicio Andaluz de Empleo.

b) La propuesta al Consejo de Gobierno de las dis-
posiciones de caracter general que afecten a su materia.

c) La aprobacién de las Ordenes en materia de
empleo.

d) La aprobacion del anteproyecto del Presupuesto
del Servicio Andaluz de Empleo.

e) La aprobacion de la propuesta anual de nece-
sidades de recursos humanos del Servicio Andaluz de
Empleo, para su elevacion al Consejo de Gobierno.

f) La planificacion, supervision y control de la actua-
cion del Servicio Andaluz de Empleo.

g) Cuantas otras le vengan atribuidas por el orde-
namiento vigente.
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CAPITULO Il
Organos del Servicio Andaluz de Empleo

Articulo 6. Estructura de los érganos del Servicio Anda-
luz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo se estructura en los
siguientes érganos:

1. De gobierno y gestion:

a) La Presidencia.

b) El Consejo de Administracion.

c) La Direccion Gerencia.

d) Las Direcciones Generales que, en su caso, se
establezcan.

2. Territoriales:

a) Las Direcciones Provinciales.
b) Las Comisiones Provinciales.
c) Las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo.

3. De participacién: El Consejo Asesor.

Articulo 7. La Presidencia del Servicio Andaluz de

Empleo.

La Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo corres-
ponde al titular de la Consejeria competente en materia
de empleo, con las siguientes funciones:

a) Ostentar la representaciéon legal del organismo.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
Administracion.

c) Suscribir los contratos, Convenios y resoluciones
referidos a asuntos propios del Servicio Andaluz de
Empleo.

Articulo 8. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracién del Servicio An-
daluz de Empleo estarda compuesto por el Presidente
y 18 Vocales, nombrados por el titular de la Consejeria
competente en materia de empleo, de los cuales, el 50
por 100 sera representaciéon de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

Seran Vocales del Consejo de Administracion:

a) Nueve Vocales designados por la Consejeria com-
petente en materia de empleo.

b) Cuatro Vocales designados por las organizacio-
nes sindicales mas representativas en Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley
Organica 11/198b, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

c) Cuatro Vocales designados por las organizacio-
nes empresariales de cardcter intersectorial mas repre-
sentativas en Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Un Vocal en representacién de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

Un funcionario del Servicio Andaluz de Empleo con
categoria de, al menos, Jefe de Servicio, realizara las
funciones de Secretario del Consejo de Administracion,
con voz y sin voto.

2. La suplencia de la Presidencia y de los demas
miembros del Consejo de Administracién, para los
supuestos de vacante, ausencia, enfermedad u otra cau-
sa legal, se determinara estatutariamente.

3. Correspondera al Consejo de Administracion:

a) Aplicar los criterios de actuacion del Servicio
Andaluz de Empleo, de conformidad con las directrices
de la Consejeria competente en materia de empleo.

b) Elaborar las propuestas de planes y programas
para el empleo, para su oportuna tramitacion.

c) Conocer los nombramientos de los titulares de
los 6érganos de Gobierno del Servicio Andaluz de Empleo.

d) Aprobar el borrador de anteproyecto del Presu-
puesto del organismo.

e) Aprobar la Memoria anual y las cuentas anuales.

f) Elevar al titular de la Consejeria competente en
materia de empleo la propuesta de los proyectos de
las disposiciones de caracter general y aquellas que regu-
len los criterios de concesion de ayudas y los Convenios
de colaboracion relativos a las materias competencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

g) Elevar al Consejero competente en materia de
empleo la propuesta de estructura de los servicios admi-
nistrativos del Servicio Andaluz de Empleo.

h) Elaborar los criterios para la adquisicion o pérdida
de la condiciéon de entidad que colabora con las fun-
ciones propias del Servicio Andaluz de Empleo, en el
marco de la normativa legal que resulte de aplicacion.

i) Informar sobre adquisicion y pérdida de la con-
dicién de entidad colaboradora del Servicio Andaluz de
Empleo en su funcién de intermediacion.

1) Proponer al titular de la Consejeria competente
en materia de empleo la presentacién de proyectos a
la Unién Europea, relativos a las materias competencia
del Servicio Andaluz de Empleo.

k) El seguimiento y la evaluacion de las actividades
realizadas en las materias especificas del Servicio Anda-
luz de Empleo.

) Proponer cuantas medidas considere necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del organismo.

m) Cualesquiera otras competencias que le sean
atribuidas por la normativa aplicable o estatutariamente.

4. El Consejo de Administracion podra funcionar
igualmente en permanente. La Presidencia correspon-
derd al Presidente del érgano, quien podra delegarla en
la Direccion Gerencia del mismo, siendo asistido por el
Secretario del Consejo, que actuara con voz y sin voto.
Quedarad integrada por un total de nueve Vocales, cuatro
en representacion de la Administracién de la Junta de
Andalucia y dos en representacion de cada uno de los
grupos a los que se refieren los apartados b) y c) del
articulo 8, apartado 1, de esta Ley, y uno en represen-
tacion del grupo al que se refiere el apartado d) del
referido articulo. Sus competencias, asi como su régimen
de funcionamiento, se determinaran estatutariamente.

Articulo 9. La Direccion Gerencia.

1. Sin perjuicio de las competencias asignadas al
Consejo de Administracion, la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Empleo dirige, coordina, planifica
y controla las actividades del Servicio Andaluz de
Empleo.

2. De forma especifica, le corresponden a la Direc-
cion Gerencia las siguientes competencias:

a) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Con-
sejo de Administracion del organismo.

b) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito
al Servicio Andaluz de Empleo, en los términos esta-
blecidos en la legislacién vigente y de acuerdo con lo
que reglamentariamente se determine.

c) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones,
contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los
limites fijados por la normativa vigente en materia pre-
supuestaria.

d) Preparar y elevar al Consejo de Administracion
el borrador del anteproyecto de Presupuesto, planes y
programas de empleo y planes de actividades, Memoria
anual y cuentas anuales.

e) Todas aquellas que le atribuyan los Estatutos, la
normativa vigente y las que le sean delegadas.



BOE nim. 10

Sabado 11 enero 2003 1309

Articulo 10. Areas funcionales.

Las areas funcionales que, en su caso, se establezcan
gestionaran los asuntos relativos a las materias que les
sean encomendadas.

Articulo 11. Las Direcciones Provinciales.

1. En el dmbito provincial, la gestién del Servicio
Andaluz de Empleo se realizara a través de las corres-
pondientes Direcciones Provinciales, que asumiran las
competencias que se les atribuyan en el desarrollo de
la presente Ley y en las normas que desarrollan las actua-
ciones del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las Direcciones Provinciales ostentaran la repre-
sentaciéon del Servicio Andaluz de Empleo en el dmbito
de su demarcacion y velaran por el cumplimiento de
los fines del mismo.

3. Seran desempefiadas por quienes ostenten la
titularidad de las respectivas Delegaciones Provinciales
de la Consejeria competente en materia de empleo.

Articulo 12. Las Comisiones Provinciales.

A nivel provincial existiran unas Comisiones Provin-
ciales del Servicio Andaluz de Empleo, cuya composicién
y funciones se determinaran estatutariamente.

En todo caso, deberan integrarlas Vocales designados
por la Junta de Andalucia, las organizaciones sindicales
y empresariales que forman parte del Consejo de Admi-
nistracion y por la Federacién Andaluza de Municipios
y Provincias.

Articulo 13. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor del organismo se constituye
como drgano colegiado de participacion, consulta y ase-
soramiento del Servicio Andaluz de Empleo y estara inte-
grado por un Presidente, un Vicepresidente, 24 Vocales
y un Secretario.

2. La Presidencia del Consejo Asesor la ostentara
el titular de la Consejeria competente en materia de
empleo.

3. La Vicepresidencia la ostentara la persona que
designe el Presidente del Consejo.

4. La distribucién de los Vocales, que seran nom-
brados por el titular de la Consejeria competente en
materia de empleo, atendera a la siguiente represen-
tacion:

a) Seis Vocales designados por la Junta de Anda-
lucia.

b) Cuatro Vocales designados por la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias.

c) Cuatro Vocales a propuesta de las mismas orga-
nizaciones sindicales que forman parte del Consejo de
Administracion.

d) Cuatro Vocales a propuesta de las organizaciones
empresariales que forman parte del Consejo de Admi-
nistracion.

e) Dos Vocales a propuesta de las organizaciones
de la economia social.

f) Cuatro Vocales propuestos por el Consejo de
Administracién del organismo auténomo, de entre per-
sonas de reconocido prestigio en la materia propia de
las competencias atribuidas a este Servicio.

5. Como Secretario del Consejo Asesor actuard, con
voz y sin voto, un funcionario del Servicio Andaluz de
Empleo, con categoria, al menos, de Jefe de Servicio.

6. El Consejo Asesor ostentard las funciones que
estatutariamente se establezcan.

CAPITULO Il

Régimen econdmico y financiero

Articulo 14. Recursos econémicos.

La financiacion del Servicio Andaluz de Empleo se
hara con cargo a los siguientes recursos:

a) Los créditos que se le asignen en los presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los
que se incluirdn las consignaciones para el cumplimiento
de los fines que la presente Ley atribuye al Servicio Anda-
luz de Empleo.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y
herencias que reciba.

c) Los rendimientos de los bienes o valores de su
patrimonio.

d) Los créditos que se traspasen conjuntamente con
funciones y servicios procedentes de otras Administra-
ciones Publicas y sean encomendadas al Servicio Anda-
luz de Empleo.

Articulo 15. Régimen presupuestario.

1. El Servicio Andaluz de Empleo esta sometido al
régimen de presupuestos establecidosenlalLey 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y por las Leyes del
Presupuesto de cada ejercicio.

2. El Servicio Andaluz de Empleo esta sometido al
régimen de intervencién y contabilidad, de acuerdo con
lo establecido en los titulos V y VI de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como a las
demas determinaciones establecidas al respecto en la
citada Ley y disposiciones que la desarrollan.

3. El régimen de contratacion del Servicio Andaluz
de Empleo sera el aplicable a las Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con lo establecido en el vigente Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

Articulo 16. Patrimonio.

El patrimonio del Servicio Andaluz de Empleo estara
integrado por los bienes y derechos que le sean adscritos
o cedidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia
o cualquier otra Administracidon publica, asi como por
cualesquiera otros bienes y derechos que adquiera o
reciba por cualquier titulo.

CAPITULO IV
Régimen juridico
Articulo 17. Normativa de aplicacion.

El régimen juridico de los actos del Servicio Andaluz
de Empleo sera el establecido en el capitulo V del titu-
lo lll de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, y demas
normativa vigente.

Articulo 18. Régimen de recursos.

1. Los actos administrativos del Servicio Andaluz
de Empleo dictados por el Presidente o por los érganos
colegiados que éste preside agotan la via administrativa,
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pudiendo los interesados interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que los dicté.

2. Contra los actos administrativos del Servicio
Andaluz de Empleo, dictados por los restantes érganos,
podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el Presidente del Servicio.

CAPITULO V

Personal

Articulo 19. Servicios administrativos.

Para el cumplimiento de las funciones que tiene legal-
mente atribuidas, el Servicio Andaluz de Empleo se
estructurara en los servicios administrativos que se esta-
blezcan.

Articulo 20. Recursos humanos del Servicio Andaluz
de Empleo.

1. El personal del Servicio Andaluz de Empleo podra
ser tanto personal funcionario como laboral, en los mis-
mos términos y condiciones que las establecidas para
el resto del personal de la Junta de Andalucia, y de
conformidad con la legislacién aplicable.

2. Integran los efectivos de personal del Servicio
Andaluz de Empleo:

a) Elpersonal de la Administracion de la Comunidad
Auténoma que le sea adscrito o se incorpore al orga-
nismo conforme a la normativa vigente.

b) El personal de nuevo ingreso.

c) El personal procedente de la Administracion
General del Estado que le sea adscrito en el proceso
de transferencia.

Disposicion adicional unica.
y obligaciones.

Subrogacion de derechos

El Servicio Andaluz de Empleo se subroga en todos
los derechos y obligaciones contraidos por la Junta de
Andalucia en las competencias que le han sido asig-
nadas.

Disposicion transitoria primera. Reestructuracion de

organos administrativos.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de la presente Ley, el Consejo de Gobierno pro-
cederd a la reestructuraciéon de érganos administrativos,

asi como a la aprobacion de la correspondiente relaciéon
de puestos de trabajo.

2. Hasta tanto se produzca la adaptacion referida
en la disposicion anterior, las materias competencia del
Servicio Andaluz de Empleo seran ejercidas por los 6rga-
nos que actualmente las tienen atribuidas.

Disposicién transitoria segunda.
cion.

Régimen de interven-

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor
de la presente Ley, por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia se resolvera respecto a qué érganos
y servicios del Servicio Andaluz de Empleo les sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 85.3 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicién derogatoria.

~ Quedan derogadas las disposiciones de igual o infe-
rior rango en cuanto se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las dis-
posiciones necesarias y adoptar las medidas pertinentes
para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Disposicion final segunda.

La Consejeria de Economia y Hacienda, dentro de
las disponibilidades presupuestarias, habilitara los cré-
ditos necesarios y realizara las oportunas modificaciones
presupuestarias para la puesta en marcha, funcionamien-
to y ejercicio de las competencias del Servicio Andaluz
de Empleo.

Disposicion final tercera.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 16 de diciembre de 2002.

MANUEL CHAVES GONZALEZ,
Presidente

(Publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niumero
153, de 28 de diciembre de 2002)



