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CATALUNA

RESCLUCION de 19 de noviembre de 1985, de los
Servicios de Industria de Gerona del Departamento de
Industria y Energia. por la que se autoriza v declara
la wtilidad publica en concreto de la instalacion
eléctrica que se cita.

26396

Visto el expediente mcoado en estos Servicios de Industria, a
instancia- de «Hijos de José Bassols, Sociedad Andnima», con
domicilié en Olot, avenida Gerona, 2, solicitando autorizacion y
deciaracion en concreto de utilidad pablica, ¢l establecimiento
de una linea de alta tensibn y estacion ranstormadora y cumplidos
los tramites reglamentarios ordenados en el camlulo [TT del Decreto
2617/1966, sobre autorizacion de instalaciones eléctricas y en el
capitulo Uil det Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
¢léctricas vy de acuerde con !o ordenado en la Ley de 24 de
rnoviembre de 1939, sobre ordenacion y defensa de la industria,

Estos Servicios de Industria de Gerona, a propuesta de la
Seccidn correspondiente, han resuelto:

Autorizar a la Empresa «Hijos de José Bassois, Sociedad
Andniman, la instalacion de ia lnea de alta iension «Secior la

Canya», con el fin de ampliar y mejorar sus redes de distribucion.”’

Linea de alta tension

Origen de la linea En ia linea «Sector la Canya», apoyo
numero 20.

Final de ia misma: En la ET «Aiguanegra»,

Términos municipales: La Valt de Bianya y Sant Joan les Fonis,

Tensién en KV ga

Tipo de linea: Aerea wrifasica, un solo ¢ircuito.

“Longitud en kllemctros 1,246, -~

Conducwres Atuminio-acero de 116,2 mlhmctros cuadrados de
seccidn.

Expediente: 3.644/3-AT.

Declarar en concreto la wiilidad piablica de |la msm.la.c;én
zléctrica que se autoriza a los efectos sehalados en la Ley 10/1966,
sabre expropiacién forzosa y sanciones en matcria de instalaciones
eléctricas ¥ su Reglamento de aplicacion de 20 de octubre de 1966,

Contra esta resolucidn cabe interponerse recurso de ajzada ante
la Direcciéon General de Industria de la Generalidad en el plazo de
quince dias, a partir de ia fecha d¢ ia publicacion de esta resolucion.

Gerona, 19 de noviembre de 1985.-El Jefe de los Sen’tcxcs,
E..lgemo Domingo Roura.-19.905- C {8?141)

GALICIA

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Transportes de la Consejeria de
Ordenacion del Territorio'y Obras Publicas, por la que
se hace publico el cambio de vindaridad de la conce-
sion del servicio publica regular de transporte de

viajeros gor carretera enire Orense |y Bévedg
V-224:0.

Don Antonio Pérez Gonzilez solicitéd a su favor el cambio de
titularidad de la concesidn de referencia, por haber convenido la
wransferencia de la misma con don Valentin Alvarez Fernandez,
titular de 1a citada concesién, y esta Direccibn General con fecha
i de octubre de 1985, accedid 2 lo solicitado, guedando subrogado
don Anionio Perez Gonzilez en los derechos y obligaciones que
corresponden ai titular de la concesion.

V. Comunidades Auténomas

Lo gue se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 21 del vigente Reglamento de Ordenacidn de los Transpor-
tes Mecdnicos por Carretera, una vez cumptidos los requisitos a
que se condiciond dicha autorizacion.

Santiago. 18 de noviembre de 1985 El Drirector general,
Vicenle Lopez-Pérea Lioveres.-5.246-D (87587).

26398 LEY de 28 de nowembre de [985, de Ordenac:on de
la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sahed,
ue el Partamento de Andalucta ha aprobado ¥ ¥0. en nombre

del Rey y por la autoridad que me confieren la Constitucidn v el

- Estatuio de Autonomia, promuigo b ordeno la publicacién de ia

sagu iente

LEY DE ORDENACION DE LA FUNCION PUBLICA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA

Exposicion de motivos
I. La presente Ley de Ordenacion de la Funcidén Piblica

ANDALUCIA o

BOE ntm. 302

andaluza pertenece a la caiegoria que un lenguaje politico usual .

denomina leyes institucionales, conceplo que inlenta evocar una
funcion vertebradora y configuradora de !us medios basicos para ¢l
ejercicio del poder politico.

El Parlamerto andaluz ha aprobado va una gran parte de las
Leyes institucionales de nuestra Comunidad Autonoma y a ellas se
suma ésta, que pretende ser el mstrumento normativo de pantida
desde el gue se configure, con sus caracleristicas propias, la
estructura de los medios personales al servicio de fa Junta de
Andaiucia, :

2. La Ley se sitca claramente en un contexto integrado por la
Constitucion,- el Estatuto de Autoromia pars Andalucia vy la
exisiencia de unas bases legislativas- establecidas por las Cortes
Generates al amparo de la reserva del aniculo 149.1.18 de la
Constitucién, parcialmente desarrotlada por la Ley 3071984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion P‘ublua

icho contexto, inexcusable por imperativo legal, 25 conve-
niente por razones de diversa indole, pero today resumibles en la
necesidad de que el Estado de las Autonomias se astente sobre un
conjunto integrado de Admiaistraciones Pablicas que en ¢l pleno
ejercicio de sus competencias proptas no resulte creador de una
logica de compartimientos estancos, que a la larga provoquen
resultados indeseables tanto para los intereses penerales del Estado
como parz los de las Comunidades Autonomas.

Se debe desiacar que ¢l conjunto de las bases fijadas poria Ley
3071984 es profundamente respetuoso con el amlbno estatutario,
como no podia $¢r menos, va que la organizacién de ta Funcion
Pibhica de las Comunidades Autonomas es un sefialado reflejo de
su potestad de autoorganizacwn _

Por eilo, la Ley estatal, tmas fijar unos minimos homogeneizado-
res, da expreso mandato de coni{gurar una Funcitn Piblica pmpsa
de las Comunidades Auténomas.

En este marco v con estas referencias la presente Ley es p:eza
esencial de consolidacidn de nuestras Instituciones Autondmicas,
consolidzcion que se mueve dentro de un impulso general de
modernizacidn, al tiempa, de la Administracién Pablica.

3. Consolidar v modernizar la Administracién son exigencias
de la reciente historia de nuestra Comunidad Autonoma. Las
circunstancias politicas y administrativas de ia época de ia preauto-
nomia’y de Jos primeros afos de vigencia de 1a Constitlucidn han
provocado la transferencia de medios perscnales, que arrasiraban
CONSigo un régimen, ya que no incompatible con las pecubianidades
autongnticas. manifiestamente inadecuado a las mismas. Las
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necesidades del servicio han qb:if,ado, pOT olra parie, 2 la Junta de
Andalucia a reclutar un personal especializado que completara de
alguna manera los vacios producidos por ef automatismo de las
transferencias estatales, pero es ciaro que s¢ trataba de remedias
coyunturales, como provisional ha sido también, por naturaleza, el

mentano régimen que al respecto se ha ido dictando en materia
de Funcion Pablica. "

ILa Comunidad Auténoma de Andalucia no renuncia a la
herencia recibida, cuyes méritos ¥ resultados parece ocioso ponde-
-T2F, agngue prociama su imlencion de crear una nueva placta de su
Funcién Publica, de acuerdo con su identidad propia y que
responda a las necesidades organizativas y sociales de Andalucia en
estas {ltimas décadas del siglo. La Funcitn Publica de que

- actualmente dispone no estd adaptada ni a los tiempos que corren
ni & las peculiaridades de la Comunidad. Sin romper con una
tradician, respesable por mis de un concepto, hay que ser conscien-
“es de que la sociedad exige hoy de la Administracién unas
actividades y unas formss de comportamicnto que no pueden
satisfacerse con las formwas recibidas. :

A 1a] efecto, el mejor caming copsiste en examinar lis necestda-
des actuales que’ una Administrdcién moderna ha de atender,
‘aprovechando hasta e} méximo las experiencias de 12 legislacion
espafiola y de las imstituciones extranjeras mis préximas v mis
acreditadas. La historia de la legislacion de funcionsarios nos revela
una linea evolutiva fluctuante, en la que en ocasiones se han
alcanzado cotas notables de modernidad v , gue conlrastan
con otros momentos de incercia, ¥ hasta deterioro, en los gue los
intereses generales de la Adminisiracion se han visto oscurecidos
por _las presiones de los intereses individuales y corporativos. A
decir verdad, en esta materia, como en cualquier otra, no es licite
afirmar de una vez para siempre la bondad de un sistema. Cada
momento ¥ cada situacién exigen una respuesta diferente, v lo que
ahora se busca es el sistema més adecuado para la época y el
territorio en que se vive: ] :

. Los cjemplos de las reformas, desfiguradas por la evolucion
posterior y por su falla de adaptaciém permanente a las nuevas
tircunsiancias, son una leerién que no puede olvidarse.

La presente Ley aspirg a alinearse en’ la mejor corriente de las
£xpresiones progresistas atendiendo 2 un objetivo fundamental,
estructurar la Funcion Pablica de la Junta de Andalucia desde [a
perspectiva de los intereses de fa Administracion, a la que aquélla
sirve, sin desequilibrar por etlo ¢f status personal de sus servidores.
Por eilo, desde sus primeros articulos se deja bien claro que el
sisiema s¢ vertebra sobre los intereses gencrales v no sobre los
individuales o colectivos del personal.

4. laindicada perspectiva st expresa en Ia estructura de la Ley
¥ vivifica cada uno de sus aniculos. Los rasgos mas notables del

sistema que se introduce pueden resumirse en los siguientes
rminos: -

&) Elsistema se apoya en la relacion de puestos de wabajo que
se Teooge en lz Ley de 2 de agosto de 1984. La relacién de puestos
no debe ser un documento forrnal en el que s recojan los puestos
heredados a lo largo de una tradicibn no siempre racional, sino la
expresion de las necesidades reales, presentes y futuras, de'la Junta
de Andalucia, o sea, el repertono de los medios personaies que se
consideran adecuados para la realizacidn de las tareas que la Junta
asume, Concebida asi la relacién, como un punto de partida
dindmico ¥ no como una comsagracibn de lo existente, a partir de
ella se estructora ia Funcién Piblica y se determina los derechos y
obligaciones del personal, cualquiera que sea la naturaleza de las
categorias en’que se encuentra juridicamente dividida: Funciona-
rios, laborales v eventuales. . : .

b) La eficacia nucleadora de la relacidn de puestos de trabajo
encuentra, como &5 I6gico, dos dificultades iniciales: por un lado,
las limitaciones presupuestanias, que establecen un techo que, por
razones obvias, no puede ser desbordada, y por otro, et dessjuste
entre los efectivos hoy existentes y las necesidades definidas, A tal
propésito y con intencitn de lograr un reajuste de estas contradic-
ciones, en la Ley se establecen diferentes mecanismos, cuva
novedad merece resallarse. '

En primer lugar, se habilita a Ia Administracién para gue en el
plazo de un afo, contado a partir de la entrada en vigor de la Ley

- proceda a un reajuste entre €] personal v la relacién de puestos de
rabzjo, de tal manera que puedan ser trasladados & cada puesto los
funcionarios mas adecuados para cada uno de eBos, con indepen-
dencia del que estén actuaimente ocupando.

Y en segundo lugar, se establece otro mecanismo de adecuacion

rmanente a través de formulas de traslados forzosos derivados de

_1as necesidades del servicio y de la idoneidad del personal,

¢) E segundo eje de cardcter complementario de la Ley esta
constituido por los Cuerpos de Funcionarios. La Junta de Andalu-
cia integrard a sus funcionarics en los Cuerpos propios de ia
Comunidad que se especifican en una adiciona! del tex1o norma-
tivo. La Ley se preocupa dé precisgr ¢f papel que tales Cucrpos van
a cumplir dentro de la Funcibn Publica de Andalucia para

'y 8 través jambién

reducirios estrictamente a un mejor servicio de los intereses
generales, sin dar n a la influencia de intereses corporativos
inadmisibles y de tal forma que complementen, y no sustituyan, a
ios que constituye la médula del sistema, es decir, la relacién de
puesios de trabajo. - .

d} -Los Yuncionarios estn, como 8¢ ha repetido, al servicio de -
ta Administracion, postulado que no obsta al convencimiento de
«ue fos individuos precisan de un estimulo permanente para excitar -
su diligencia. F] mejor estimulo es Ia carrera que se abre a los mas
capacitados y celosos, una carrera gue se instrumenta a 1ravés del
reconocimiento def grado personal y de sus efectos de todo orden
i2 posibilidad de acceder a otros puestos de
trabajo més gratificantes. A lo cual hay que afadir los estimulos,
derivados de up acceso sgituario & otros grados y a owos Cuempos
de los gue, en principio, s0n accesibles por ef procedimiento
ordinario, ] . .

e} La Ley, como su mismo titulo indica, es uta Ley de la
Funcion Publica y no solamenie de una categoria de ellos, es decir,
de Jos funcionarios. Los cventuales y los laborales encuentran por
lanto acogida también en su articulado. A 1a Junta de Andalucia se
puede servir por medio de una relacion de Dereche Laboral. Salve
el caso limite de las actividades administrativas gue impliquen
ejercicio de autoridad, que han de ser reservadas a los funcionarios,
para preservar un principio de jerarquia que, siempre operante en
%a Administracién, adquiere en es10s casos caracteres mas abso-

utos. . - ’

Es ¢i Consejo de Gobierno quien ha de decidir en cada caso,
utilizando a! efecto el mecanismo de la relaciébn de puestos de
trabajo, &n qué supuesios va 2 eatrar en juego ¢f Derecho
Adrmunistrativo o el lgertcho Labaral. En cualquier ¢aso, el anterior
planteamiento supone la desaparicidon de discriminaciones entre
servidores pablicos por razén de la naturaleza juridica de su
relacién de empleo, permitiendo practicar, dentro del respeto a la
diversidad de regimenes juridicos, una politica de eguiparacion
funcional y retributiva de iaborales y funcionarios, demandada no
s8ld por s justicia sino por la racionalidad de Iz organizacion, y un
mas facil acceso a mercados de wabajo hasta shora cerrados a la
Adminisiracidén Pablica. :

f) Particular atenci6n se dedica a [os sistemnas de previsidn de
puestos de trabajo y de seleccion de! personal. Producida una
vacanie, habré de proveerse de acuesdo con las técnicas de
provision enire los efectivos del personal existenie en_ta Junta de -
Andalucia, ¥ las vacantes resultantes se ofertarin al publico
mediante los correspondientes sistemas de.seleccién. Taies son las
lineas fundamentales que en ¢l articulado de la Ley se especifican
a través de una casuistica muy matizada. EJ acceso tiene lugar de
ordinario a través de los niveles basicos de cada Grupo o Cuerpo,
que serd el escalon inicial de 1a carrera posterior de cada funciona-
Fi0, ¥, por otro lado, se conceden facilidades especiales al acceso de
quienes nio siendo funcionarios de la Junta de Andatucia {por Cuya
razén no pueden participar en Jos concurses iniernos previos) son
funcionarios de otras Administraciones Piblicas y, en cuanto tales,
disfrutan presumiblemente de unos gonocimientos y de una expe-
riencia que interesa captar a la Funcién Piblica de Abdalucia.

g} La onidad de régimen que establece la Ley no implica
desconocimiento de las peculiaridades de determinados grupos de
funcionarios, que quedan salvadas de forma expresa y Que en su dia
thabran de desarrollarse reglamentariamente de acuerdo con los
criterios legalmenie establecidos.

5. _La ley es perfectamente consciente de que 1a nuéva planta
de la Funcién Pablica no sc logra con la mera pubiicacion de un
1exio legal. Con & sz abre sencillamente un proceso, cuyos
eslabanes reglamentarios, junio con la aparicion de lg retacion de
puestos de trabajo, irAn completando 1a obra que ahora se inicia y
que exige una atencidn constante y tenaz del Ejecutive. En
definitiva, no s& gobierna mediante leyes sino por la voluntad
politica cotidiana del Gobierno. Pero a partir de este momento, Ja
Administracion de la Junta de Andalucia va a contar con unas
pautas normativas inequivocas y con una tarea que el legistador fe
ha marcado. Existe, pues, un s:sterna de Funcion Pablica y una
ordent al Ejecutivo de que lo cumpla con eficacia, imiciativa y
escrupulosidad. - ;

CAPITULO PRIMERQ

Disposiciones generales

Articulo 1.* la presente Lay, dictada a! amparo del articulo
148.1.1 de la Constitucion y de los amiculos 131 y 1561 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, tiene por, objeto desarrollar
legislativamente, para la Comunidad Autonoma de Andalucia, los
receptos bésicos, v sus temas conexos, establecidos en la
y 30/1984, de 2 de agasto, de Medidas para la Reforma de la

Funcién Pablica, :
En lo no previsto en la presente Ley y las disposiciones que 1a

desarrollen se aplicard supletoriamente la legislacion estatal
vigente. .
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Art. 2% 1. La Funcién Publica de fa Junta de Andalucia es
el instrumento de que ésta dispone pars la realizacidén de los
intereses publicos expresados en la Constitucioén, en el Estatuto de
Autonomia y ¢n las leyes, a los que se subordinan los interédses
individuales y colectivos de sus miembros. -

Se organiza de acuerdo con los fines admiinistrativos
generales conto parte in
ciodn de fa Junta de A ucis. )

Su ordenacién y gestidn estarin presididas por los princi-
pics de objetividad, economia y eficaciz, que inspiraran el desarro-
llo reglamentario de la Ley y los actoy administrativos de su
ejecucion. La Junta de Andalucia -velard por que®su personal
desarrolle sus actividades concretadas conforme a los intereses del
servicio y actde siempre con objetividad, diligencia, profesionali-
dad, imparcialidad, sometimiento plenc a la y al Derecho y
atencion a los administrados. ' R

4. Las potestades autoorganizatorias de la Junta de Andalucia
facultan a eésta para estructurar su Funcién Pdblica, regular su
régimen juridico y dirigir 1a actuacién de tedo su personal de
acuerdo con los intereses del servicio pablico,

Art. 3.° 1. LaFuncién Publica de la Junia de Andalucia esta
constituida por las perstnas integradas en la Adminisiracion de la
misma y de sus Organismos autébnomos, por una relacion de
servicios profesionales y retribuidos, en los términos que en esta
Ley se sefalan, con independencia de la Administracion Publica de
donde, en su caso, procedan.

2. No forman parte de ella los titulares dé cargos que sean
nombrados por Decreto.

CAPITULO I |
Atribuciones crghnicss

Art, 4° §. El Conseio de Gobierno eierce l1a funcion ejecu-
tiva ¥ la potesiad reglamentaria en matena de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia.

2. Corresponde en particetar al Conseio de Gobierno:

a} Aprobar las directrices conforme a las cuales ejerceran su
compeiencia en materia de personal los distinios érganos de la
Administracidn, . .

b) Determinar las instrucciones a que deberdn atenerse los
representantes de la Administracién cuando proceda la negociacién
con la representacion sindical del personzl funcionaric de sus
condiciones -de emplee, asi cofmo dar validez y eficacia a los
acuerdos alcanzados, mediante su aprobacién expresa y formal, v
establecer las condiciones de empleo para los casos en Gue no s¢
produzea acuerdo en la negociacian.

¢} Establecer las instruciones a que deberan atenerse los

- representanies de la Administracion en ka negociacion colectiva con

el personal sujeto al Dereche Laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices para Ia aplicacion
del régimen retcibutivo del personal a que esta Ley se retiere.

¢} Aprcbar los criterios para coordinar la programacion, a
madto y largo plazo, de las necesidades de personal a que esta Ley
s¢ reficre. -

f) Aprobar la oferta de empleo pablico, _ .

. BY Aprobar [a relacidon de puestos de trabajo con su correspon-
diente clasificacion de niveles, asi como los intervalos asignados a
cada Cuerpa, :

h) Aprobar los criterios generales de promocion de personal.

t) Imponer la sancidn disciplinaria de separacion del servicio.

j)  Aprobar la jomada de rabajo,; )

k} Aprobar el baremp general a que se refiere el articulo 26 de
la presente Ley. ’ ’

) El ejercicio de las otras competencias que le esien legal-
menie atribuidas. . :

Art, 5.° 1. Compete al Consejero de la Presidencia el desa-
molle genmeral, Ja coordinacion y el control de la ejecucion de la
politica del Consejo de Gobierno en materia de la Funcin Piblica,
dinigiendo la politica de personal y ejerciendo 1a potestad reglamen-
lara en los supuestos de autorizacién del mismo. .

2. Se lz atribuye, en general; el conocimiento y resolucion de
los aspectos de la relacion de em pleo anteriores y posteriores  la
vcupacidén de un puesto de trabajo concreto, ;

3. Lle corresponde en particular: :

a} Proponer al Consejo de Gobierne la aprobacion de los
acuerdos, tanto ndtmativos como ejeculivos, que éste haya de
aprobar en materia de Funcién Piblica.

b} Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y ejecutar los
planes, madidas v actividades tendentes a mejorar el rendimiento
en ¢l servicio, la formacién y la promocidn del personal.

¢} Cudar el cumplimiento de las normay generales en materia
de personal, asegurando que la organizacién y funcionamiento de

nte de k- estructura de la Administra-

{. 4 Podra delegar

la Funcién Piblica se atenga
articulo 2 de fa presente Ley. -

d) Inspeccionar la actuacion de los Organos competnetes e
esla materia y del personal, de acuerdo con la Ley, '

e} Proponer al Consejo de Gobierno la imposicion de sancio-
nes disciplinanias de separacion del servicio. :
& f} Nombar a los funcionarios y*contratar al personal laboral
1) 0.

resoluciones gue procedan sobre las situaciones administrativas de
los funcionanos. . .

h} Ejercer las competencias que en las normas gencrales se le
atribuyan y las que en materia de personal no estén atribuidas a
otros Organos. . .

o desconcentrar competencias en cualquier
otro 6rgano de Ja Conscieria de ta Presidencia, asi como ceder
temporalmente su gjercicio en tos Consejeros de los demas Depar-
tamentos, o ¢n otros 6rganos inferiores de cada Consejeria, en lo
quea la gestion del personal de cada una de ellas se refiere, previo
acuerdo con el titular de la misina. : .

Art: 6.° Corresponde a los Consejeros de la Presidencia y de
Hacienda proponer al Consejo de Gobterno, en ef marco respective
de ta politica general de personal y de la politica presupuescaria, las
normas y directrices a que deberan ajustarse 199 gastos de personal
de Ja Admuinistracién de la Comunidad Auténoma.

Cualguier medida relativa. af personal que pueda suponer
aumento en ¢l gasto serd preceptivamente informada por la
Consejeria de Hacienda, a fa que corresponderd en todo caso la
detinnil}aocié? de modificaciones en las dotaciones presupuestarias.

. 7. .
ciones de servicio y dinigir la actividad del personal integrado en sy
Departamento, adeptandao las resoluciones que procedan sobre los
aspectos de la relacidén de empieo derivados de la ocupacién de un
poesto de trabajo concreto, tales como las licencias, permisos y
sancienes disciplinarias que no impliquen separacién det servicio.

2. [Estas competencias seran gjercidas-de acuwerdo con los
reglamenios de organizacidm-y sin perjuicio de las facultades
genéricas y especificas de delegacion y avocaci6n que cada Conseje-
ria tenga atribuidas. '

miento de los
.MERTO. :

Art. 8° 1. El Consejo de la Funcién Piblica, adscrito a la
Conselieria de la Presidencia, s ¢l drgano superior colegiado de
consulta y asesoramiento de la politica de Funcién Poblica.

En particular le corresponde: :

a) Informar en ¢l plazo de dos meses los anteproyectos de Ley
| referentes a la Funcidn Pibiica. _ :

b} Informar en el plazo de dos meses sobre los proyecos de
disposiciones y de decisiones relevantes en materia de” personal,
que le sean consubtades por el Consgjo de Gobierno o ¢l Consejero
de la Presidencia ' Co '

¢) Por iniciativa propia, tomar conocimiento, debatir y, en su
caso, recomendar g los Grganos competntes la adopcion de medidas
dirgidas a mejorar la organizacién, las condiciones de trabajo y el
rendimiento del personal al servicio de la Administracién de la
Junta de Andaincia. .

yd) Elaborar sus notmas de organizacién y funcionamiento.
, 3. Iniegran el Consejo de 1z Funcion Pablica: | o

a) Por parte de la Administracién: El Consejero de la Presi-
dencia, gue serd su Presidente; los Viceconsejeros de 1odas las
Consejerias, v un Secretario, con voz ¥y sin voto. :

b} Los tepresentantes del personal, que, en niitmero igual al de
Viceconsejeros, seran designados por los sindicatos ca proparcion
& su representatividad respectiva. -

servicios minimes de la competencia de su Departa-

4. 1La participacién en el Consejo de la Funcidén Pablica_no
dara derecho a retribucién especifica. , .

Ar, 97 1, De la Consejeria de la Presidencia dependeran la
Comiston Técnica de Personal y el Instituta Andaluz de Adminis-
tracion Puablica.

colegiado de coordinacidn, documentacion ]y asesoramiento para la
elaboracion y ejecucron de la politica de Ia Funcidn Pablica. Su
composicion, funcionzmiento y-atribucianes scrin reguladas regla-
mentariamente. -

3. La estructura y composicion del Instituto Andaluz de
Administracion Pablica se determinarg reglamentariamente, dando
entrada en las mismas a 1a participacion de las Centrales Sindicales.
-Asimismo, las normas de desarrollo de la presente Ley determina-
rin sus atribuciones, correspondiéndale, en general, Ia formacién
del persenal al servicio de la Administracion, lz gestion de las

pruebas de seleccidn y, en su casg, tursos de seleccidn que se le

a log principios establecidos en e},

g} Adoptar, a propuesta de Ia Consejeria correspondiente, las

3. Corresponderd, iguaiménte, a cada Consejero el estab!.l-:ci-'

.\

Corresponde a cada Consejero dictar las instruc- -

2.. La Comision Técnica de Personal es un drganc técpico

encomienden, asi como el estudio y la investigacidon tedrica y
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prictica de la_Administracién y de sus técnicas, en coordinacion
con el Instituto MNacional de Admimistracién Pablica y otras
instituciones similares. . S

. CAPITULO III

Esiructiira de la Fancion Péablica de la Junta de Andalucia

“Art. 10.- La Funcion Publica de la Junta de Andalucia se
esiructurm bésicamente por medio de la relacion de puestos de
trabajo y de las plantillas presupucstarias.™ .

Art. 11. La Juma de Andalucia, a través de la relacion de
puestos de wrabajo, racionaliza y ordena su Funcién Publica;
determina sus efectivos reales de personal de acuerdo con las
necesidades de la organizacion y de los servicios, trazando previsio-

‘nes para su evolucion futura; precisa los requisitos exigidos para su

desempedo. y clasifica y-valora cada uno de ellos.

Art.12. 1. Los puestos de trabajos figurarin en una relacion,
en la que individualmmente aparezca cada uno ‘de ellos con las
siguienies circunstancias minimas: a) denominacion; b) caracteris-
ticas esentiales; ) ente, departamenio y centrg directivo en que
organicamente esté mtegrado, d} adscripcion a funciofiarios o©
laboraies en atencion a la naturaleza de so contenido; ) requisitos
exigidos para su desempeiio, y, ademas, tratdndose de funcionarios;
f) indicacién de si e} puesto de trabajo es de libre designacion: g}
nivel en que ha sido clasificade, y-h) complemento especifico. con
indicacidn de los faclores que.se retribuyen con ¢l mismo y su
valoracin resultante, oy - ,

2, A los efectos previstos en la letra d) del apanado anterior,
s adscribirdn en todo caso & fupcionarios los puestos de trabajo

. gue supongan necesariamente la adopcién de decisiones gue

puccan ser objeto de recursos en vin adminstrativa o contencioso-
admunistrativa,

Para confeccionar la relacion se partird de los efectivos
existentes, rectificando lo procedente con objeto de suprimir los

puestos que no se consideren necesarios y de anadir los que lo sean |

para el mejor Rancionamiento de los servicios, con independencia
dc gue no puedan ser ocupados de inmedialo por falta de
ConsIgnacién presupucstaria. . g o

4. La relacidn de puestos de tra'bajo, que es publica, serd
aprobada por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de
la Presidencia, de acverdo con las normas ¥ directrices dictadas a
tenor de lo establecido en el aniiculo 6.° de esta Ley.
Ar. 13. " 1. En los Presupuestos de la Comunidad Auténoma

‘de Andalucia se determinars las plantilias presupuestarias o rela-
cion de plazas gue correspondan a cada una de las categerias de-

personal y, tratindose de funcionarios, ordenadas por Grupos.
2. . Independientemente de lo anterior, pxird establecerse una
dotacion global para retribuir los trabajos ocastonales o vrgentes

‘que no correspondan a puestos de trabajo incluidos en la relacién,
“en razén 2 su faita de permamtncia o

para satisfacer el importe de los contratos de servicios. .

3. A efectos de esta Ley s¢ entiende por plaza ¢t puesto de
trabajo con dotacién presupuestaria. _

_An. 14. |, Las dotaciones presupuestarias del personal fun-
cionario se distribuirdn en los siguienies conceptos: a) retribuciones
basicas correspondientes 2 cada uno de los Grupos, b) comple-
mento de destino asignado a los puestos de trabajo de cada mivel.
¢) complemento especifico correspondiente a los puestos de {rabajo
que o lengan asignado; d) complemento de productividad, global-
mente dotado,. con pdrmenorizacién, en ‘su caso, por
Depantamenfos, servicios o programas; e) gratificacioncs, global-
mente dotadas, y f) indemnizaciones, globalmente dotadas.

_ 2. las dotaciones presupuestaiias del personal eventual con-
sistirén en una cantidad global que, a tenor de to dispuesto en ¢l
articulo 202 de la Ley 30/1984, el Consejo de Gobierno aplicara y
disiribuird, en su caso. ) :

Art, 15. 1. En la Consgjeria de la Presidencia existird un
Registro General de Personal, ¢n €] gue, ¢n coordinacion con el
Registro Central a que so refiere el articulo 13 de la Ley 3071984,
s¢ Inscribira todo el personal ¥ en ¢l que se anotardn todos los actos
que afecien a la ¥ida administrativa del mismo, que reglamentaria-
mente se determinen, pero sin que pueda figurar dato alguno
relativo a raza, relipidon u opinién. La utilizacidn de los datos del
Registro estara sometida a Jas limitaciones previsias en el articulo
18.4 de la Constitucion. - e .

2. Los derechos individuales reconecidos al personal no seran
eltctivos sin Ja previa inscripeién en el Registro.

3. El personal tiene derecho a conocer su propio expediente y
a obiener certificados ‘del mismo.

. CAPITULO 1V
- Personal -*

At 16, 1. El personal al servicio de la Adminisitracion de
fa Junia de Andalucia se.clasifica eri das siguientes categorias:

previsibilidad, asi como.

a) Funcionarios.

b} - Eventusles. )

¢) Interinos, ¥ -
d) Laborales.

2. Son funcionarios guienes han sido nombrados con tal
caracter de¢ acuerda con legislacidn vigente. Son - eventuaics
agiencs ocupan puestos de trabajo expresamente calificados come

confianza © ascsoramiento espécial. Son interinos quienes
ocupan, oon cardcer provisional, puestios de trabsjos que puedan
ser desermpenados por funcionarios. La relacién juridica de todos
tllos estd regulada integramente por el Derecho Admunistrativo

3. 'El personal laboral es el contratado con 1al cardcler. Su
régimen juridico estd sometido al Derecho Laborzl, pero en todo
caso le serd de aplicacién los principios del articulo 2.° deé~la
presente Ley. ' ’

L J
SECCION PRIMERA

Funcionarios

- —

An. 17, Los funcionarios de 1a Junta de Andalucia se miegra-
rin plenamente £n la organizacion de la Funcion Pablica de la
misma, agrupandose en los Cuerpes que procedan y, en todo caso,
en los Grupos establecidos en el articnlo 25 de ia Ley 30/1984.
, ArL 18 1. El régimen de los funcionarios de Ja Administra-
©16n de la Junta de Andalucia es igual para todos cllos, con
independencia de los derechos que, en su caso, conserven en su
Administracién de origen los que procedan de otras Administracio-
nes Publicas. )

Los efectos de tzles derechos no inciden en la relacidn juridica
de empleo que les vincula con la Junta de Andalucia, salvo las
excepciones reconocidas por Ley. - : :

Los funcionarios propios de las Corporaciones Locales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que se inte en la Funcién
Piblica de ésta permaneceran, por lo que se retiere a su Corpora-
cion Local, en la situacién adminisirativa especial de servicios en
la Comunidad Auvténoma de Andalucia, que les permite mantener,
respecto de aquélla, todos sus derechos como si se hallaran en
SeTviCIo activo, '

Art. 19. 1. Los Cuerpos complementast los objetivos ordena-
dores. de la relacion” de puestos de trabajo a efeclos de la
racionalizacidn de las pruebas comunes de acceso, de la determena-
cion de la carrera administrativa y de la promocion interna.

2. Los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Junta de
Andalucia se agruparan, de acuerdo coan la titulacién exiﬁida para
su ingreso en los Grupos previstos en el articulo 25 de la Ley de

" Medidas parz la Reforma de la Funcidn Publica, en los términos
que figuran en Ja disposicion adicional quinta de 1z presente Ley.

3. La determunacion de los inte o5 de niveles que corres-
ponden a los Cuerpos de cada Grupo se realizard mediante Decreto
de! Consejo de Gohierno. _ .

). A 20. 1. La creacidn de nuevos Cuerpos y las especialida-
des de los mismos o la supresién y refundicipon de cualesquiera de |
los previsios en la disposicidn adicional quinta debera hacerse por
Ley..en la que, como minime, se determinaré: a} su denominacion;
b} titulacién exigida para el ingreso; c) caracteristicas funcionales,
y. d) regulacién, o establecimiento de directrices ‘ﬁara ia regulacién
reglamentaria de las cuestiones que neceésiten de un tratamiento
especial separado de las normas generales de la presente Ley.

2. Lacreacion y mantenimiento de un Cuerpo o Especialidad
s¢ justifica por 1a exisiencia, apreciada por el Consejo de Gobiermao,
de una serie de puestos de trabajo que en la relacion aparezcan con
caracleristicas homogénehs y que, en general, faciliten la consecu-
cidn de los objeiivos sefalados a los Cuerpos por esla Ley.

SECCION SEGIUNDA
__ Carrera administrativa de fos funcionarios

Art, 2). La carrera de los funcionarios se instrumenta a través
del grado personal y de la posibilidad de acceder a otros puesios de
trabajo mediante los sisternas previsios en esta Leyv para su
provision, La promocién en la carrera se fagilita también por la

" posibilidad de adquinir extraordinariamentc un grado superior al
que-les correspende por el procedimiento ordinano previsto en los
articulos sigotentes y por la de acceder a otros Cuerpos de Grupo
Superior o jel mismo Grupo, pero con un intervalp de niveles
superiores al propio del Cuerpo inicial.

Art. 22,
dienic @ uno de los treinta miveles en que estin clasificados los
puesios de trabajo. El grade persenal se consolida por ¢! desempeiio,
de uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos anos
continuados o durante tres con interrupcién. Si durante el tiempo

.¢n el que el funcionario desempeiia un puesto se modificase el nivel
del mismo, ¢! tiempo de desempeno se computard con el nivel mas

allo gn que dicho puesio hubiese estado clasificado.

odo funcionario posee un grado personal corespon-
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Art, 23.0 |, El grado consolidado constituye un derecho del
funcionario. Ningin, funcionanie podra ser designado ‘para un
puesto de trahajo inferior o superior en mas de dos miveles al
correspondiente a su grado personal.

El Consejo de Gobiemo podri establecer, mediante la
superacidn de cursos de formacidn u otros requisitos objetivos, fos
procedimigntos qug habiliten a los funcionarios para ta adquisicion
de los grados superiores del intervalo que a su Cuerpo corresponda.
Dicha " habilitacién permitird al funciondrio participar en 16s
procedimientos de provisién de puestos de trabaje correspondien-
tes a dicho grada, . .

Art 24. 1. Producida la vacante de un puesto de trabajo, ia
Consejeria de la Presidencia acordard su provision a través de los
procedimientos sedalados en ef articulo siguiente y sin perjuicio de
tos mecanismos de traslado y de desempedio provisional previsios
en los articulos 27 y 30. -

2. Eacepcionalmente, la Consejeria de la Presidencia, de
acuerdo con los Departamentos, en su caso, afectados, podri
acordar, por razones de prefernecia en la atencion de los servicios,
la provision de otro u otros puestos de enire Jos que figuren en la
relacion y no estén ocupados por falla de dotacién presupuestaria
En este caso se precisard si el puesto vacante que no sale a

provision debe ser dado de baja en la relacion, por considerarse que f

ya ne es necesario para ¢l servicio, o 8i debe seguir figuranco en ella
en espera de su ocupacién posterior cuando las dolaciones presa-
puestarias lo permitan. ' '

). Las retribuciones de ios puestos de trabajo ocupados al

ampare del.ndmero anterior no podrin exceder de las dotaciones
presupuestanas. -

Art. 25 1. . La provision de los puestos de trabajo que vavan
a ser desempefados por funcionarios se efeciuard mediante los
procedimientos de concursa o de libre designacion con convacato-
ra publica, de acuerde con lo que figure en la reiacion.

2. Como excepcién, la Consejeria de la Presidencia, a pro-
puesta de la Conssjeria en cuyo pariamento se encucntre el
puesio vacante, podrd disponer ue éste se cubra mediante los
sistemas de seleccion para acceso a la Funcidn Pablica, debiendo
precisarse el Cuerpo en que, en tal caso, se integrard el seleccio-
rado. En mingin caso se entenders que la ocupacion del puesto de
trabajo canstituye un derecho adquirido para el funcionario.

. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de 1a Ley
J0/1984, a la provislgn prevista- en el nimero uno podrin
postularse Gnicamente Jos funcionarios ya existentes al servicio de
ta Funcion Publica de 12 junia de Andalucia.

4, Con independencia de lo previsto en el pamafo antetior, a
fin de'lo una mejor utilizacién de los recursos humanoes, los
puesios ae rabajo de la Administracion de la Junta de Andalucia
podrin ser desempefiados por funcionarios de las Administraciones
del Estado, de otras Comunidades Auténomas y de las Corporacio-
nes Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo,
tos funcionarics de la Junta de Andalucia podran desempefiar
puestos de trabajo en otras Administraciones.

A tal efecio: . - .7

a} A los funcionarios de la Administracion del Estado, de Ias
Cominidades Awténomas vy de las Corporaciones Locates de
Andaldcia, que pasen a desempehar puestos de trabajo en la
Administracién de 1a Junta de Andalucia, mientras permanezcan
en es1a, les serd de aplicaciéon la presente Ley,

En todo caso s¢ regirdn por las normas relativas a promocién
profesional, promocién interna, situaciones admipistrativas, régi-
men reteibutive y disciptinario de la Administarcion de la Junia de
Andaltucia. . .

b) Los funcionarios de 12 Junta de Andalucia en situacitn de
Servicios en otras Adminisiraciones Pablicas continuaran peniene-
ciendo a sus Cuerpos de orgien, v en tanto se halen destinados en
owra Administracién Publica les serd de aplicacién la legisiacion de
la misma,

¢} Los funcionarios transferidos a fa Junta de Andalucia, que
en virtud de los procedimientos de concurso o libre designacion
pasen a desempefar puestos de trabajo en otras Administraciones
Pablicas. continuardn conservande su condicidn de Funcicnarios
de! Estado y de la Comunidad Autdnoma y se encontraran eg la

ga%?cién administrativa de servicios en otras Administraciones
icas. .

An. 26, 1. Eiconcurso es el sistema normal de provisién de
puestos de irabajo y en ét s¢ tendran en. cuenta Gnicamente los
mErtos previstos en las bases de la correspondiente convoCatoria.
de acuerdo con la reglamentacion que en su dia se apruebe, y en la
que se considerardn como méritos preferentes la valoracion del

- trabajo_ desarroliader en los puestos anteriores, los cursos de
formacion F perfeccionamiento, las titulaciones académicas direc-
tamente refacionadas con el puesto que se trata de proveer y la
antigiedad. . -
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También podran considerarse otros méridos tales como fa
exgenencia y titulaciones profesionales y tos demis que reglamen-
taffamente se determinen. : .

El Consejo de Gobierno aprobard el correspondiente baremo
come sujecion a los criterios expuestos en los parrafos anteriores.

2, Los puestos de trabajo de libre designacion y, por tanto, de
libre remocidn se provedran mediante convocatoria publica anun-
ciada en ¢l «Boletin Oficial de ta Junta de Andalucias. indicando
la denominacidn, mivel, locahizacidn ‘y relribucion, asigcomo los
requisitos minimos exigibles s los {funcionarios que aspiren 2
desempedarlos, concediéndose un plazo no inferior a
héibiles para la presentacion de solicitudes. i )

Podri ser de libre designacion el pucsto superior jerarquico de
cada unidad o dependencia administrativa y 1os puestos de gspecial
asesoramiento y colaboracion personal. - : o '

Art. 27 La ocupacitn de un puesto de trabajo determinado no
constituye un derecho adquisrido para los funcionarios. En conse-
cuencia, ¥ con independencia de lo previsto en la disposicion
transitoria primera de esta Ley, puede ordenarse ¢l 1raslado en los
siguientes supuesios: : -

1. Sino se han presentado candidatos idoneos de acuerde con
lo previsto en el articulo 25, la Consejeria de Ia Presidencia, a
propuesta.de Ja Consejeria o Consejerias afectadas, podrd disponer
el destino provisional de un funcionaric a un puesio de trabajo
desocupado del mismo nivel o de los dos superiores al de su grado
consolidado y que reGina los requisitos exigidos para su desempeito.

. Al margen de los procedimientos de concurso de provision
de puestos de trabajo, el Consejero del Departamentn puede en
cualquier momento disponer, en resolucién motivada en necesida-
des del servicio, ¢l traslado prowisional de un funcionario a
cualquier puesto de trabajo situado en la misma locatidad que ¢l
que ocupaba aznteriormente, del mismo nivel o de los dos superio-
res al de su grado ronsolidado y que redna los requisitos exigidos
para su desempefio. .

En ambos supuestos se reservard al funcionario el puesto de
trabajo de ongen cuyo mivel seguird computandose a efectos de ta
consolidacidn del grado, Si et puesto ocupado es de nivel superior
ai de origen, el tiem?o de permanencia en el mismo podra
computarse tante parz la consolidacién del grade cortespondiente
al nivel del puesto de origen como para la consolidacién del grade
correspondiente al nive! del puesto de trabajo ocupado por destino
o traslado, una vez, en este Gltimo caso, que el funcionario obtenga
por concurso un puesio de dicho nivel,

El destino o traslado guedard sin efecto v, 'en consecuencia, el
funcionario volverd a su puesta de origen, cuando ¢f puesta al que
{ue destinado sea i:rovisto por los procedimientos ordinarios.

3. Si por resolucién motivada y con audiencia del interesado
resultare que un funcionano no desempefa eficazmente su puesto
de 1rabajo, podra ser trasiadade por el Consejero de su Departa-
menta a cualquier otro para ¢l qué retna los requisitos exigidos,
situado en la misma localidad que ¢! que ocupaba anteriormente y
con sujecion a lo previsto en el articulo 23.1. 7 .

En este caso el puesto de trabajo que el funcionario abandona
quedard vicante y ¢f funcionario consolidara el
diente al nivel del nuevo puesto siguiendo las reglas det articulo-22.
La adscoipeién definitiva de diche fuficionanio a un puesto de
trabajo se realizard de acuerdo con lo previsio en el articule 25.

Los traslados previstos en este namero no tendrian caricter de
sancion disciplinaria aun cuando supongan una disminucion eco-
nomica por variacién de las cuantias correspondientes a los
conceptos retnibutivos del nuevo puesto de trabajo.

4. Sin perjuicio de 1a vigengia de lo previsto en &l articulo 44.1
de la Ley de Funcionarios Civiles de! Fstado de 7 de febrero de
1964, suprimido un puesto de trabajo, su ocupante podrd ser
dastinadd provisionatmente a otro de igual o diferente nivel, dentro
de los limites schalados en esta Lev. : _

Igualmenie podrd asigndrsele el desempefo de puestos de
inferior nivel, siempre que corresponda a su Cuerpo, de acuerdo
con lo previsio en el articule 21.2, ¢), de la Ley 30/1984. Mientgas
permanezca on fal situacion, ef funcionanio tended derecho a
percibir un complemento personal equivalente a 1a-diferencia entre
el complemento de destino del puesto de trabajo-que ocupa
provisionalmente y el correspondiente d un puesto inferior en dos
niveles a su grado personal, : .

En los supuestos previstos en este apartado; regirdn las normas
de consolidacion del grade def articulo 22 de esta Lev. ™

quince dias

SECCION TERCERA
-Eventuales

Art. 28, 1. Los eventmales ocuparan los puesios de trabajo a
ctfos reservados por su cardcter de confianza o asesoramiento
especial. Serdn nombrados y cesados libremente por el Presidente
de la Junta de Andalucia ¢ per ¢l Consejero en cuye Departamento

carrespon- .
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se encuentre inter—ado €] puesto. Cesarin automaticamente, en
toda caso, cuando cese Ia autoridad que los haya nombrado.

2. El cese no genera, en ningin caso, derecho a indemniza-
¢ion.

3. FEldessmpenio de estos puestos no constituye mérito alguno
para el acceso & la Funcién Publica ni para la promocion interna.

4, Los funcionarios que ocupen purstos de naturaleza even-
tual pasara a la situacién de servicios especiales.

SECCION CUARTA
Interinos y situaciones de interinidad

Art. 29 1. Desocupado un puesic de trabajo por inexistencia
0 ausencia de su titular, si rarones de oportunidad o urgencia asi
lo aconsciasen, podra ser ocugado de manera provisional, y hasta
tanto no s¢ proceda al nombramiento ordinarie de su tilular ©
tenga lugar Ia reintegracién de éste a sus funciones, por cualguier
persona gjena a la Funcion Pgblica que redna la titulacion y
reguisitos funcionales exigidos para el mismo.

2, Lla designacion, previa autorizacion de la Conscjeria de la
Presidencia, sera realizada por la Consejeria en cuyo Departamento
se hable integrado el puesto, pudiendo prescindirse, motivada-

" menie, del tramite de Ia convocalonia piblica.

3. Podrén ser cesados en cualguier momento por la awtoridad

‘que los haya nombrado, y deberiin serlo en el momento de Ia toma
de posesion o de Ia reincorporacidn del tituiar ordinario, en ambos
casos sin derecho a indemnizacién y sin que el haber desempenado
un puesto con este carcter constitnuya mérito especial para ¢l
acceso a fa Funcidn Pablica. - : '
. Art. 30. 1. En los mismos supuestos y con los mismos
limites temporales det articulo anterior, también podra destinarse,
con consentimienfo del interesado, al puesto de irebajo desocupado
cualquier funcionario de la Junta de Andalucia que reuna las
condiciones de titufacion y requisitos funcionales exigidos para el
piesto.

2. La designacion serd realizada, previa autorizacidnm, en su
ceso, de ia Consejeria en cuyo Departamento se encuentre el puesto
que anieriormente ocupaba, por Ia Consejeria en cuyo Departa-
mento’' s¢ halle integrado el puesto desocugzdo. .

3. Durante su situacién de provisionalidad percibird las retri-
buciones correspondientes al puetso de trabajo que desempefie.

E! cese se producird por las mismas causas sefialadas en el
nomere 3 del articulo amterior, regresando el funcionario con
destino provisional a su puesto de origen, que le habri sido
reservado. :

5. E! desempeiio del puesto de trabajo con caricter provisio-
nal no se computa a efectos de consolidacion del grade personat,
para ¢i que inicamente se tendré en cyenta el nivel del pucsto de
trabajo de origen.

Art. 31, 1. Previo acuerdo con las Administraciones Pabli-
cas afectadas, podri autorizarse que funcicnarios de la Junta de
Andalucia puedan pasar en comisién al servicio provisional de otras
Administraciones Piblicas, y de 4stas a Iz de la Junta de Andalucia,

“pura la realizarién de programas o trabajos determinados. '

2. La comisién de servicios reguiere 1a aceptacion del intere-
sado. Las rewibuciones serdn satisfechas en su integridad por la
Administracién en donde se presta realmente ¢l servicio. o

3. La duracién serd fijada de antemano en atencidn a la
naturaleza de los trabajos a desarrollar, pero sélo implicara reserva
de puesto de trabajo si es poi tiempe . ]
extinguirse una comision de servicios concedida por tiempo
supenior a un afio sin que e funcionario haya sido adscnito
provisional, interina o definitivamente a un puesto de rabajo, éste
serd considerado en la situacién de excedencia que le corresponda.

* 4, Al personal de 1a Funeién Pablica de la Junta de Andalucia
se le computarén en ésta, a todos los efectos, los servicios prestados
en comision en otras Administraciones Piblicas; no obstante, y con
independencia del puesto que esté ocupando en comisidn, para la
consolidacion del grado inicamente s¢ tendra en cuenta el nivel del
puesto de origen. . ) :

5. Con independencia de lo previsto en gl pirrafo 3.° el
Consejo de Gobierno podrd autorizar comisidn de servicios, con
reserva de plaza por tiempo superior & un afio, por razones de
interés pubhico. _ '

SECCION QUINTA
Lahorales

Art. 32. 1. Los puestos de trabajo que vayan a ser desempe-
fiados por personal laboral serén ocupados mediame contrato
indefinido de tal carcter, con periodo de prueba. que margue la

“legislacién general, y formalizado necesariamente por escnio. Su

insctipcion en ¢ Registro General de Personal es el momeitto en el
que )a Junta de Andalucia manifiesta su voluntad de cohtratar.

no superior a un aho. Al

2. E! contenido ¥ cfectos de esta relecion de empleo estarin
regulados por ¢l Derecho Laboral y los actos preparatorios a su
constitucidn, sIn petjuicio de las normas eventualmente fijadas al
respecto en el ordenamniento laboral por el Derechd Administra-
tive. En todo <aso, la Administracidn contratante conserva sus
potesiades o torias en razOn & los intereses del servicio.

Art. 33, También podrin celebrarse contrajos laborales de
caracter temporal para la realizacion de trabajos imprevistos,
urgentes y pO permanexntes, gue no correspondan a un puesto de
trabajo presupuestariamente dotade. Su formalizacién corresponde
! Consejo en cuyo Departamento-vayan a prestarse jos servicios,

Art. 34, la presiacién de servicios laberales no puede ser
considerada como mérnito espeaal para la adquisicion de la
condicion de funcionario ni, tratindose de un contrate temporal,
para su conversiOn £n un coniralo permanente,

CAPITULO V
Seccitn de personal
SECCION PRIMERA
- Oferta de empleo publico y pruebas selectivas

Art, 35, 1. Dentro del mes siguiente 2 la aprobacion de la
Ley de Presupuestos se publicara la oferta de empleo publico de ja
Comunidad Auidnoma de Andalucia, en )a gue se relacionarin las
vacantes, presupuetariamente dotiadas, gue no hayan podido ser
cubiertas por los efectivos de personal exitentes en la Administra-
<ién de la Junta de Andalucia de aceerdo con los procedmmientos
sefialados en los articulos anteriores, precisindose las que vaya a
ser objeto de provision durante el ado en curso y las que se reservan
para ejercicios posteriores. A tal efecto ge tendra. en cuenta lo
dispuesto en ¢l articulo 44, :

2. No obstante lo anterior, al Consejo de Gobierno puede
incluir para su provisién en la oferia las plazas que hayan guedado
vacantes o sustituirtas por otra u otras de igual o diferentes Grupos,
que figuren igualmente en la relacién de puestos de 1rabajo, pero
sin cv.ze en ninghn caso ¢ montante global de las retribuciones de
las plazas ofertadas pueda superar las cuantias presupuestariamente
sefialadas para este concepto. Estas alteraciones se reflejardn en las
piantilias presupuestarias del ¢jercicio siguiente.

- 3, Las plazas ofertacdas habrin de manienerse en plantlila
hasta que se resuelva la oportuni convocatoria

Art. 36, , La publicacion de la oferta obliga & la convocatona de
las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes comprome-
1idas en la misma, con la posibilidad de un aumento de hasia ¢ 10
por 100 adicional para prever ¢l supyesto de que en ¢l intervalo que
medic hasta 1a resolucién se produzcan nuevas vacanies,

Art, 37, 1. Las convocatorias serdn realizadas por la Conse-
jeria de la Presidencia, a la vista de la oferta de empleo publico ¥
de las propuestas por las Consejerias afectadas, dentro
del primer trimesire de cada afio nawral. En ellas se agrupardn Jos
puestos que puedan considerarse hcmoﬁncos por los requisilos
exigidos para su provision y similitud las prucbas que deban
SUperarse,

2, Con objeto de facilitar la promocion interna y la camrera
administrativa de los funcionarios, er las convocatorias podrin
reservarse para funcionarios de Cuerpos o Grupo igual ¢ inferior al
que corresponda 2 las Ems convocadas, ¥y que cumplan el
requisito de titulacién y s xigidos en la convocatoria, hasta
on 50 por 100 de las vacantes ofertadas.

. En este supuesto las pruebas habriin de ser comunes para todos
los candidatos, y las plazas-no provistas en ¢ turno reservado se
gcumularin automaticamente a las vacantes del furmno libre,

Art. 38. Las convocatorias serdn publicadas en ei «Boletin
Oficial de Ia Jumta de Andalucian, sin perjuicic de que pueda
difundirse un extracto de las mismas ¢n otros medios de comunica-
cién. En eflas se harén constar, como minimo, los siguientes datos:
a) nimero ¥y caracteristicas de las vacantes; b) requisitos exigidos
para presentarse a las pruebas; ¢} sisterna selechvo y forma de
desamrollo de las pruebas y de su calificacién; d) programas. si ¢s
que se trala de oposicidn o concurso-oposicién, ) baremos de
valoracion, si es que se trata de oposicibn o concurso-oposicién;
composicién del drgano de seleccidn; g} calendario para la realiza-
cién de las prucbas, que habré de concluir en todo caso antes del
1 de octubre del aho en curso, y h) indicacion de la oficina pablica
donde estaran de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin
perjuicio de que puedan publicarse en -¢l «Boletin Oficial de la

‘Junta de Andalucian o notificarse directamente a Jos interesados.

Art. 39. 1. Reglamentariamente s¢ wlardn los diversos
sistemas de seleccién del personal, tanto funcionarial como laboral
fijo, en los gue han de quedar.siempre garantizados los principios
constitucionales de igualdad, mérito, ceapacidad y publicidad. La
adecuacibn entre las condiciones personales de los titulares a las
funciones propias de los puestos de trabajo que puedan ser

’
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ooupados se asegurard por el comtenido de las pruebas de seleccion
Y. €0 SU ¢aso, por las praclicas o cursos de formacibn. A 13l afecto,
los procedimientos de scleccidn podrin incluir pruebas de conoci-
mientos generales o especificos, pruebas pricticas, tests psicutéeni-
cos y cualesquiera olros sisternas que resuiten adecuados para
asegurar ka objetividad, racionalidad y funcionatidad del proceso de
seteccion, ’ :

2. Tratandose-de funcionarios se dard preferencia al sistema
de oposicion, salvo cuande por la naturaleza de las funciones a
desempenar sea més adecuada la utilizacién de! sistema de con-
curso-oposicidén o, excepcionalmente, el de concurso.

3. La seleccion del personat laboral fijo, previa a la contrata-
€ion, s¢ realizard por el sistema de concurso, salve cuando por ia
naturaleza de las tareas a realizar o por el nimero de aspirantes
resulte mas adecuado el de concurso-oposicion o el de oposicidn,

4. Cualquiera que sea el sisterna selectivo, podrs preverse gue
el acceso esté condictonade, en una fase posterior, & la celebracion
de la oposicion, concurso-opasician o concurso, a la realizacion de
unos cursos de formacion o especiatizacion, o a la de unas practicas
por un pericdo determinado. En la convocatonia se precisard en
todo caso st la admision a 1ales cursos o practicas da derecho al
acteso postenior a la Funcion Pablica o si, por ¢l contrario, éste se
encuentra condicionado por ja superacion de dichos cursos o
periodo de pracricas.

Ar. 40, 1, La Comisién de seleccion designada en 1a convo-
catoria estard integrada por personas, funcionarios o no, idoneas
para emjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos, y que, en
tado caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior
a la exigida a los candidatos v que sea del drea de conocimientos
necesaria para poder enjuiciarlos. . .

Las Comisiones de seleccion podrin disponer Ia incorpora-
cidn a sus trabajos de asesores especialistas, guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que son la tinica base de su
colaboracion con el drgano de decision.

3. Los miembros de las Comisiones de seleccidn son personal-
mente responsables del esiricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacidn de sus
resultadas.

Art. 4t. 1. Las Comisiones de seleccién no podria aprobar
ni declarar que han superado tas pruebas respectivas un nitmero
supertor de aspirantes al de vacanies convocadas. Las propuestas
de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

- 2. No obstante lo asnterior, cuando ¢l proceso de seteccion
constc de las dos fases aludidas en el nimero cuatro del articulo 39,
podrd admitirse a los cursos complementarios mayor nimero de
asistendes que el de plazas convocadas. En este caso, la limitacion
de los aprobados se refiere a los resultados definitivos del curso o
practicas, que serdn valorados bien por la Comisién inicial o por
otra que reglamentariamente se determine, ‘de acuwerde con Ia
convecatoria.

Art. 42. El lastituto Andaluz de Administracién Pablica
coordinari, controlard y. en su caso, realizara los cursos v pruebas

de seleccidon que se¢ le encomienden, de acuerdo con lo previsto en
ef articulo 9.3 de esta Ley.

SECCION SEGUNDA
Prughas selectivas y provision de puesios de frabajo

Art. 43} | En las convocatorias de acceso se relacionarin i6s
puestos de trabajo disponibles, que scran tas vacantes dotadas que
no hayan sido cubiertas por los sistemas de provision previstos
para funcionarios en esta Ley: :

- 2. Quienes no lengan previamente la condicion de funciona-
rnes dricamente pedran acceder a la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia en puestos de trabajo de nivel basico, entendiendo
por tal ei inferior del intervaio atribuide al Cuerpo, con la
excepeibn regulada en el articulo 25.2.

.3 En consecuencia, los puestos de trabajo de nivel no basico,
inctuidos en las convocatorfas de acceso, podran ser provisios por

uiencs, habiendo superado las pruebas generales de seleccian, sean
uncionarios de la Junta de Andalucia, que hayan acudido a las
?ruebas al amparo de lo dispuesto en el articufo 37.2, o bien, sean
uncionarios de otras Administraciones Publicas que hayan acu-
dido a las pruebas al ampuro de io dispuesto en et articolo 44, o
desempeien puesios de trabajo en la Administracion de fa junta de
Andalucia conforme a lo previsto en el articuto 25.4; siempre que,
en estos supuestos, € grade consolidado les permita acceder a los

referidos puestos. .

4, Aquellos puestos de trabajo no correspondientes al nivel
bisico que no hayan podido ser cubiertos mediante la scleccién
prevista en el articulo 25.2, o por los funcionarios referidos en el
parrate anterior, guedaran cxcluidos de los resultados de las
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pruebas generales de seleccidn y podrin ser ocupados con caricter
provisional con arreglo 2 los sistemas extraordinarios de provision
previstos, para interinos, ¢n ¢l articulo 29; para funcionarios de la
Junta de Andalucia con destino provisional, ea'el articulo 30, y por
traslado forzoso, en ¢l articulo 27.1. Todos estos puestos figuraran
de noevo, necesariamente, en la siguiente convocatona de provi-
sidn interna. o

Art. 44. El acceso a la Funcién Piblica de la Junta de

Andalucia por parte de los funcionarios de otras Administraciones
Publicas solo podra realizarse mediante los sistemas de seleccion
previstos en ¢ste capitulo. Dicha seleccion se instrumentara a
través de los procedimientos de cOncurso O CONCUISC-OPOSICIOR,
que s celebrarin simultineamente con el resto de las pruebas
selectivas. A estos efectos se estard a lo establecido en la disposicion
“transitoria segunda de la presente Ley.

Art. 45, 1. Una vez terminado el proceso de seleccion, los
aprobados pasardn a ocupar los puestos de trabajo relacionados en
la respectiva convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 43,
pudiendo escoger enire ellos por orden det resultado que. hayan
abtenido en las pruebas y, en su caso, en el curso o periodo de
practicas posteriores, : ) )

2. La condicidn de funcionario se adquiere en ef momenio de
l2 toma de posesidn, que produce la integracion en el Cuerpo v
Grupo que corresponida, y, salve las excepciones previstas en fos
articulos 25.2 v 43 de la presente Ley, empezaran a consolidar ¢l
grado personal inicial correspondiente al nivel inferior del intervale
popio det Cuerpo en ol que han ingresado.

-

CAPITULO VI
Retribociones

Art. 46 1. Las retribuciones de los funcioharios son hasicas

y cornplementarias.

Son retribuciones basicas, )

a} El sueldo, que corresponde 21 indice de proporcionalidad
asignado a cada uno de los grupos. : )

b} Los trienios, consistentes ¢n una cantidad igual para cada
uno de los grupos por cada tres afios de servicios. En el supuesso
de que los tres aflos de servicios o sean en grupos distintos, se
computard para todo el periodo el correspondiente al grupo
SUPETIOT. )

¢} Las pagas extraordinarias, que serin dos al afie por un
importe minimo cada una de ellas de una mensualidad del sueldo
y trienios, se devengaran en los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones compiementarias:

a) El compiemento de destino cdrrespondiente al nivel del
puesto de trabajo que desempefe. En los Presupuestos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia se fyara anualmente la
cuantia que por este complementa corresponde a cada nivel,

b} El complemento especifico, destinado a retribuir las condi-
ciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompati-
lidad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso podrd asignarse
mas de un complémento especifico a cagau puesto de trabajo.

Dentro de las disponibilidades presupuestarias, se procurard
que la cuantia de estos complementos se adapte al entorno social
y, eventualmente, al territorial, tendiéndose a la homogeneidad con
las retribuciones salariales del sector privado. . :

¢) El complemento de productividad, destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordingria y el interds o
inictativa con que el funcionario desempetie su trabajo. Su cuantia,.
que 1o podrd exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada organo, apareceri deiermi-
nada globalmente en los Presupuestios por Departamentos, servi-
cios o programas. Corresponde al Consejero o Jefe de fa Unidad a
la que se haya asignado la cuota global 18 concrecitn individual de
las cuaptias y de los Funcionarios que hayan merecido su percep-
cion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Conseio de
Gobierno, sia que en ningln caso esia percepeion implique derecho
alguno a2 su mansenimiento. Las cantidades percibidas por cada
funcionario seran de conocimiento pabtico del resto del personal
del Departamenio n Organismo interesados, asi como de los
representanies sindicales. Reglamentariamente se determinarin
criterios objetivos técnicos para la valoracién de este complemento.

d) Las pratificaciones por servicios extrzordinarios que se
Frestcn fuera de la jornada normal, que en ningdn caso podran ser

yas en su cuantia ni periddicas en su devengo. Su cuantia

aparecerd determinada giobalmenie en los Presupuestos v su
individualizacién tendra lugar una vez que se haya acreditado fa
realizacion de fcs servicios extraordinarios, mediante el caiculo de
lo que a cada hora corresponda conforme a fo que reglamentaria-
mente se determine. La cuantia de las cantidades percibidas en tal
conceptopor los funcionarios s¢ pondra en conuotimients de ias
Centrales Sindicales,
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. 4. Los funcionarios percibiran ias indemnizaciones correspon-
dientes por razon del servicio. .

Arn. 47. Los eventuales Unicamente percibiran la retribucion
ﬂue se¢ determine por ¢} Consejo de Gobierno, de acuerda con las
dotaciones presupuestarias establecidas al respecto.

También tendrin dereche & indemnizaciones por razon de
servicio €a los términos que reglameniariamente s¢ determine,

Art, 48. 1. Los interinos percibirdn las retribuciones que se
deriven del puesto de trabdjo que ocupen, n gue en niggdn taso
tcn%an derecho a Ia consolidacion ni percepeidn de trienios.

. Los foncioanrios con destino provisional a los que se
refieren Jos anticulos 27 y 30 percibirdn las retribuciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que realmente estén ocupando. En los
casos en gque legalmenie sea posible ocupar provisionalmente
puestos de trabajo cuyo sueldo no coincida,-en mas o en menos,
con el correspondiente al del grupo & queé pertenece ¢! funcionario,
¢ste percibird un complemenie personal por la diferencia.

Art. 42. 1. Las retribuciones del personal laboral serin las
que se determinen en el convenio o acuerdo aplicable.

2. En la negociacion de estas retribuciones se procurard,
dentro de las dispornibilidades: presupuestarias, su bomogencidad
con las del sector privado, e consideracion al entorno social vy,
eventualmente, al territorial. i
. Ry
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Una vez aprobada la Ley en que se regule el régimen
det personal de las Corporaciones Locales de Comunidad
Autdnama de Andalucia, v de Bcuerdo con ésta, se determinaran
reglamentariamente las competencias gue correspondan en ¢sta
materia a los Organos superiores de la Funcion Pablica de la Junta
de Andalucia, asi como 1a nueva composicion, que al efecto haya
de establecerse, del Consejo de la Funcion Pibhica.

Segunda.-1. Queda prohibida la celebracién de contrates de
colaboracidn temporal en régimen de Derecho Administrative. -

Los contratos para 12 realizacion de trabajos especificos y
concretos no habituales, ¢uyo objeto sea la entrega de una obra o
de un resultado, se someterin & la legislacion administrativa de
contratos, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacidn de la normativa
civil o mercantil, y no serdn reiribuidos con cargo al capitulo
presupuestario de personal. . . i -

. 3. La celebracion de los contratos previstos en el namero
anterior se acordard por ¢l Consejero interesado mediante resolu-
¢ion en que se espeaifique su objeto, se justifigue su oportunidad
por insuficiencia ¢ falta de adecuacién o cooveniencia de no
utilizacién de los medios ¢on que cuenta ¢l Departamento corres-
pondiente, ¥y se precise si va a adjudicarse directamente o par
-concurse. Procederd ia adjudicacién directa cuando no ‘sea posible
promover concurrencia ¢n la oferta o se den en el contratante
.elegido circunstancias de particular idoneidad. La ejecucién del
contrato se ajustars a las condiciones sefialadas en el pliego de
cldusulas administirativas que en cada caso ha de redactarse con
<caricter previo a la oferts. . -

Tercera-1. En el marco de lo previsto en la disposicién
-adicional decimoguinta de la Ley 30/1984, y-de acuerdo con los
principios que se inducen de la presente Ley, el Consejo de
Gobierno regulard las peculiaridades relativas al grado personpal,
promocibn profesional y provision -de puestos de trabajo del
personal docente. - oo :

2. Asimismo, el Consejo de Gobierno podré regular las
peculidridades relativas al personal sanilario e invesligador.

Cusrta.-E]l Consejo de Gobierno, una vez promulgada la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical, regulard 1a composicion y funciones
de uyna Comisidbn de Personal entre la Admieistracidn y las
Organizacione$ Sindieales.

“Quinta.~Ls Comunidad Autonoma de Andalucia, & los efectos
de la ordenacion de su Funcion Pablica, prevista en el articulo 11
de la Ley 3071984, y conforme a lo dispuesto ¢n ¢l articulo 19.2 de
la presente Ley, agrupara a los funcionarnios al servicio de 1a misma
en los sipuientes Cuerpos: .

Grups A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingenierc, Arquitecto o
equivalenie. ” : o - - .

Cuerpos:

A.1. Cuerpo Superior de Administradores.
Especialidad: '

A.l.l  Admimstradores generales.

A.1.2  Administiadores de Gestién Financierd.
A2 Cuerpo Superior Facultativo. '
Grupo B:'Tit].lfo de Tngeniero téenico, Diplomado universiiario,

Arquitecto técnico, Formacién Profcsional de Tercer Grado o
equivalente.

39989

Cuerpos: :

B.1. Cuerpo de Gestion Administrativa de la Junta de Andalu-
cia.

Especialidad: ) )

B.1.1 Administracion General.

B.1.2 Gestion financiera. :

B.2 Cuerpo de Técnicos de Grado Medic de la Junta de
Andalucia. : :

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

. Cuerpos: . '
~ C.1. Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalu-

-

cig.
C.2 Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Junta de Andalucia.

Grupo D Titlo de Graduado Escolar, Fermacion Profesional
de Primer Grado o equivalente. '

Cuerpos:

D1, Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la ‘Junta de
Andalucia.

D.2. Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta de Andalucia.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.
Cuerpos:

E.l1. Cuerpo de Subalternos.
E.2. Cuerpo de Oficios varios,

DiSPOSKCIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Con objeto de acomodar los efectivos existentes a
las necesidades del servicio deducidas de la refacion de puestos de

- trabajo, durante £l afo siguienie al momento de la aprabacion de

ésta, ¢] Conscjo de Gobicrmo podrd destinar a los funcionsrios y
laborales & otros puestos de trabajo de la misma poblacién, con tal
de que cumplan las exigencias de titulacion y demhés requisitos
previsios en la relacion. :

2. Los funcionarios que como consecuencia de la aprobacidn
de la relacién de puestos de trabajo ¥ de su adscripeion a fos
mismos, o por aplicacion del régimen retribuiivo establecido en la
presente Ley, experimenten una disminucion en cl toial de sus
retribuciones anuales, con excluston del actual concepio retributivo
de dedicacion exclusiva y de aguelios otros que dependen exclusi-
vamenie de las. caracteristicas de los puestos de trabajo o det nivel
de rendimiento o de productividad, tendran derecho a un comple-
mento personal y transitorio por la diferencia, que sera absorbido
por cualquier futura mejora retributiva segun los criterios gue
estabiezcan las sucesivas Leves de Presupuestos. .

Segunda -Mieniras no se apruebe un sistema de homologacion
nacioal de funcionarios, cuerpos y niveles, de los aludidos en la Ley
3071984, de 2 de agosto, el acceso & I8 Funcidon Pablica o el
desempefio de puestos de trabdjo ¢n la Administracion de la Junta
de Andalucia, por funcionarios procedentes de otras Adminisira-
ciones Pilblicas, previsios, respectivamenté, ¢n los articulos 44 y
25.4 de esta Ley, precisardn un informe de la Comisién Técnica que
homologue a estos efectos los méritos funcionariales aiegados por
los candidatos, inciuido €] grado petsonal consolidado. Hasta el
momento de 1a constitucion de dicha Comision Técnica, ¢l informe
serd redactado por la Direccidn General de la Funcion Pablica, a
la que en todo caso corresponde valorar jos méritos particulares de
los candidatos sefialados en- el citado articulo 44, que seran
comumicados a la Comision de seleccion. ;

Tercera—1. Los funcionarios iniegrantes de los Cuerpos Téc-
mcos Sanitarzos al servicio de la Samdad Local masntendran on
réegimen retributivo especifico en tanto se proceda a ia regulacién
definitiva de su régimen retributivo. )

2. El persenal de la Segunidad Social regulado en el Estatuto
Juridico del Personal Médico de la Segundad Social, en ¢! Estatuto
de Personal Auxiliar Sanitario titulado y Auxihar de Clinica de {a
Seguridad Social, en el Estatuto de Personal no Sanitano al Servicio
de Instituciones Sanitarias de Ja Seguridad Soctal, asi como enelde |
los Cuerpos y Escalas de Sanitarios y de Asesores Médicos, se
regird, hasta que se produzca Ja regulacion de 1a organizacion de los
Servicios de Salud, por sus disposiciones especificas.

Cuarta-1. El articuto 22 de la presente Ley gntrard en vigor,
con caricter retroactivo, €] 1 de enero de 1985, pero a los efectos
previsios en dicho articulo, sblo serd computable el nivel en que ¢}
puesio de trabajo haya sido clasificado conforme a lo previsto en
el articulo 12.1 de a presente Ley, cualquicra que sca fa fecha de
la aprobacion de la relacién de puestos de trabaio regulada en dicho
articufo y una vez que ¢l funronario hayz sido destinado a dicho
pucsta o confirmadn en el gue ocupe.
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Igual vigencia retroactiva tendrd 1a normativa gue sobre consa-
Ilijacidn de grade se dicte al amparo de la aditionaj tercera de esta

Y.

.2. " Hasta et momento de la cpasolidacién de esie grado los
procedimientos de provisién de puestos de {rabaio se resolveran sin
consideracion a grado personal alguno.

3. En ningun caso se puede consolidar un grado- que no
corresponda 2 uno de los niveles propios del intervalo asignado ai
Cuerpo del luncionario. No obstante, si un funcionario desempe-
fiase un puesio o puestos de trabajo distinios de los que correspon-

den al intervalo de su Cuerpo durante el tiempo exigile para-

consolidar un grado, se entenderd que ha consolidado el nivel
radximo o el nivel minimo del intervalo del Cuerpo, segun que los
puestos de refcrencia se encuentren clasificados por encima o por
debajo del intervalo, .

Quinta 1. ‘En el plazo de seis meses, comados a parur de la
publicacion de la presente Ley, se aprobard un Reglamento de

selecciéon de personal y provision de puestos de trabajo, en el que-

se regulardn los distintos sistemas de selecciéon mediante un
procedimiento abreviado que, sin merma de los intereses pubticos
y de las garantias personales de los afectados, permita que las
pruebas finalicen antes de ios seis meses posteriores a !a conyoca-
toria. ’

2. Mieniras se aprueba cste Reglamento, las oposiciones y-

concursos que hayan de celebrarse se ajustaran al vigente Regla-
mento de 19 de diciembre de 1984, en cuanto no se opanga a esia
Ley, con las siguientes precisiones. g) dnicamente serd precisa la
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junia de Andalucian de la
contvocatoria, en la que aparecerd ta Comision que ha de resoiver
las pruebas, pudiendo comunicarse directamente a los interesados
las demas resoluciones individuales o mediante anuncio en los
tablones de una oficina pablica, especificados en la convocatonia;
b) 1as Comisiones empezarin a actuar dentro de los guince dias
siguienies a la aprobacion definitiva de jas listas de aspirantes
admtidos; ¢} los Presidentes serin personalmente responsables del
cumplimiento de los plazos; d) no se interrumpirdn {as actuaciones
" por 1masistencia de los Vocales, ¢on tal que exista mayoria en la
Comisidn; ¢) no se interrumpiran las actuaciones por inasistencia
det Presidente que serd sustituido automiticamente por ¢ supiente,
cualquiera que sea el estado del procedimiento, v f) en los
Tribunales tendrin representacion las Centrales Sindicales de
mayor implantacidn y representatividad en el termitorio de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia

Sexta.—-1. El personal contratado administrativo que esté ocu-
pando puestos de trabajo en 3 Administracidn de la Comunidad
Autdnoma-a la entrada en vigor de !a presenie Ley adgquinri
automaticamente la condicidn de interino. En -dicha situacion
permanecera, comd maximo, hasta que el puesto sea provisto por
funcionaric de carrera o suprimido en la relacion de puestos de
trabajo, sin mras derechos que los que se le reconocen en los
apariados siguicotes. - . '

2. ienes estén prestando o hayan prestado servicios- como
contratados administrativos de colaboracién temporal o como
funcionario de empleo interino en Ia2 Funcién Pablica de la Juma
Andalucia, y participen en las correspondientes pruebas de acceso,
tendran derecho 2 que se les tenga en cucnta, Como METIOS
especificos del baremo de la convocatonia, los servicios efectivos
prestados en la Administracidn Publica, siempre que ¢l nombra-
miento de tos funcioanrios de empleo interinos se hubiera produ-
cido con anterioridad al dia 23 de agosto de 1984, o como
consecuencia de contratacidn administrativa de colaboracién tem-

3. Ef Consejo de Gobierno podra convocar pruebas especiﬁcas'

de acceso a la Funcidn Publica de la Junta de Andalucia, para el
personal al que sea de aplicacién lo previsto en el Decreto
153/1982, de 22 de diciembre, asi como parz ¢l que habiendo
superado las pruebas selectivas, celebradas en virtud de convocato-
rias publicadas por la Comunidad Auténoma con anterjioridad al
diz 23 de adgnsm de 1984, esté ocupando puestos de trabajo con
contratos administrativos de colaboracién temporal, sin perjuicio
de que, al amparo de lo previsto en ¢l apartado 1, hubiese
adquinrido la condicion de interino.

Séptima.-1, Los funcionarios propios de las Corporaciones
Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que a ta entrada
en vigor de la presente Ley estuviesen desempeiando puestos de
trabajo en [a Administracion de 12 misma, adquiriran la condicién
de funcionarios de la Junta de Andalucia, integrandose plenamente
en la organizacion de su Funcidn Piblica v agrupandose en los
Cuerpos gue pro y en todo caso en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, -

. Dichos funcionarios permanecerin en su Corporacidn Local de
origen en Iz situacidn administrativa especial de servicios en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, que les permite mantener

respecto de aguélia todos sus derechos como st se hallaran en
servicio activa.

- 2. Asimismo, los funcionarios procedentes de otras Adminis-
traciones Pablicas que, a la entrada en vigor de la presente Ley,
estuviesen desempenando puestos de trabajo en fa Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en situacion adminis-
trativa, de supernumerario o cualquier otra situacién symilar, asi
como en comisidn de servicio, respecto a su Administracidn de
origen, podran solicitar Ja regularizacidn de su situacion en el plaro
de tres meses, contados a partir de la entrada en vigor de la misma,
integrandose plenamente en Ia organizacidn de 1a Funcién Publica
de la Junia de Andalucia. - i )

Octava.-Hasta que se produzed 1a oferta de empleo de acuerdo
con la disposicién final primera podrd procederse a la convocatoria
de ofertas parciales de cmpleo puablico, si las necesidades del
servicio asi fo aconsejasceq. ‘

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La primera oferta de empleo, sera 14 del afo !987‘.
Segunda. -Se autoriza al Consejo de Gobierno para ¢l desarollo
reglamentario de Ia presente Ley.

Sevilta, 28 de noviembre de 1985,

El Presidense de Ta Junia de Andatucia.
JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA
Y CAMOYAN

Ei Cansejero de ja Presidencin,
ANGEL M. LOWPEZ Y LOPEZ

faBoletin Oficial de fa Jume de Andalucias numerc HI de 28 de noviembre
de 1585}

LARIOJA -

RESOLUCION de 28 de ociuhre de 19835 de la
Consejeria de Industria y Comercio, por la gque se
auloriza la instalacion eléctrica que se cita y se declara
su utifidad publicd:

26399

Cumplidos los 1rdmites replamentarios en ¢l expediente
AT-20.564, incoado en esta Consgjeria, a instancia de «Electra de
Logrofio, Seciedad Andniman, con domicilio en Logrodio, carretera
circunvalacidn. solicitando antorizacidn administrativa v declara-
cidn de utihdad pubtica. a 1os efectos de imposicion de servidum-
bre de paso, de la instalacidn eléctrica cuyas caracteristicas técnicas
principaies son las siguientes: i : —

Consolidacitn de la linea a 13.2 KV, «Circunvalacién Sum, en
Calahorra, consistente en sustituir los apoyos actuales de madera
por otres de hormigén ¥ uno metilico, eliminando la varilla de
cobre por cable alaminto-acero de 16,2 milimetros cuadrados.
Tendra una longitud de 3.420 metros, con origen en la ETD
«Calahorra», y final en su apoyo namero 33, -

La finalidad de ¢stas instalaciones es mejorar la distribucion de
energia en fa zona. _

Esta Consejeria, en cumplimiento de jo dispucsto cn jos
Decretos 2617 v 261971966, de 20 de octubre; Ley 10/1966, de I8
de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1939, Reglameato de Lineas Fléctricas de Alta
Fensian de 28 de noviembre de 1968, y Reglamento de Estaciones
Transformadoras de 23 de febrero de 1949, ha resuelto autorizar la
instalacion solicitada y declarar la utilidad piblica de la misma a
los efectos de itmposicion de servidumbre de paso. en las condicio-
nes, alcance y limitaciones que establece el Reglamento de la Ley
14/1566, aprobado por Decreto 261%/1964. .

Logrono, 28 de octubre de 1985.-El Consejera, Emilio Pérez
Riiz.-7.396-15 (83695). . .

CASTILLA-LA MANCHA B

LEY de )‘3 de noviembre de 1985, def Patrimonio de
la Comunidad Amténoma de Castifia-La Mancha.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-
LA MANCHA

26400

Hago saber a todos ios ciudadanos de la regidon-que las Cortes
de Castilla-La Mancha han aprobado la Ley 6/1985, de (3 du
noviembre, det Pairimonie de la Comunidad Autdnoma de Casts
Ha-La Mancha, .



