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|. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1834 Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion
de los Estatutos de la Universidad de Coérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre.

El articulo 53.1.c) del Estatuto de Autonomia para Andalucia contempla como
competencia autondmica exclusiva la relativa a «la aprobacion de los Estatutos de las
Universidades publicas y de las normas de organizacion y funcionamiento de las
Universidades privadas».

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba fueron aprobados por Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA numero 206, de 27 de octubre), y fueron adaptados a lo
establecido en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y
mejorada su regulacion, mediante acuerdo del Claustro de la indicada Universidad,
siendo aprobada la modificaciéon por Decreto 94/2005, de 29 de marzo (BOJA numero 77,
de 21 de abril). Finalmente, el Claustro de dicha Universidad, a fin de dar cumplimiento a
la exigencia legal de adaptacion contenida en la disposicidén adicional octava de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, aprobd el proyecto de adaptacion de los Estatutos, que
fueron finalmente aprobados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por
Decreto 234/2011, de 12 de julio (BOJA numero 147, de 28 de julio).

Siguiendo el procedimiento de revision estatutaria previsto en los Estatutos de la
Universidad de Cordoba, el Claustro de dicha Universidad, en sesiones celebradas los
dias 19 de diciembre de 2016 y 5 de julio de 2017, aprobd la modificaciéon total de los
mismos, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Andaluza de Universidades, en la Ley 14/2011, de 1 de julio, de la Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion, asi como en las disposiciones normativas aprobadas en
desarrollo de estas normas, teniendo como ejes principales de actuacion la docencia, la
investigacion, el estudio y la transferencia. Asimismo, se ha realizado la adaptacion a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. EI mencionado proyecto, segun lo establecido en el articulo 6.2
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, debe ser aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, previo control de legalidad.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, y considerando que su contenido se ajusta a la
legalidad vigente, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, y en uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el Consejo
Consultivo de Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia en su reunién del dia 26 de diciembre de 2017, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacién de la modificacion de los Estatutos de la Universidad de
Cordoba.

Se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Codrdoba,
aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, cuyo texto completo figura como
anexo al presente decreto.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogados los Estatutos de Coérdoba que fueron aprobados por el
Decreto 280/2003, de 7 de octubre, asi como el Decreto 94/2005, de 29 de marzo, y el
Decreto 234/2011, de 12 de julio, por los cuales se modificaba el citado Decreto 280/2003,
de 7 de octubre. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 26 de diciembre de 2017.—La Presidenta de la Junta de Andalucia, Susana
Diaz Pacheco.—El Consejero de Economia y Conocimiento, Antonio Ramirez de Arellano
Lépez.

ANEXO
Estatutos de la Universidad de Cérdoba
Titulo I. Naturaleza, fines y competencias. Emblemas, honores y ceremonias.
Capitulo 1. Naturaleza, fines y competencias.

Articulo 1. Naturaleza.

Articulo 2. Fines.

Articulo 3. Competencias.

Articulo 4. Prerrogativas y potestades.

Capitulo 2. Emblemas, honores y ceremonias.

Articulo 5. Emblema, bandera, sello y distinciones.
Articulo 6. Doctorado «Honoris causay.
Articulo 7. Observancia de las tradiciones y ceremonias.

Titulo Il. De la comunidad universitaria.
Capitulo 1. Composicion.

Articulo 8. La comunidad universitaria.
Articulo 9. Pacto ético de la Universidad de Cdérdoba.

Capitulo 2. Los estudiantes.
Articulo 10. Concepto.
Seccion primera. Derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 11. Derechos.

Articulo 12. Deberes.

Articulo 13. Becas y ayudas al estudio.
Articulo 14. Convenios con otras entidades.

Seccioén segunda. Representacion estudiantil.

Articulo 15. Organizacion.

Articulo 16. La Representaciéon de Curso.

Articulo 17. El Consejo de Estudiantes de Centro.
Articulo 18. El Consejo de Estudiantes de la Universidad.
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Articulo 19. La Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Universidad.
Seccidn tercera. Los alumnos internos.

Articulo 20. Alumnos internos.

Capitulo 3. Personal docente e investigador.

Articulo 21. Personal docente e investigador.

Seccion primera. Relacion de puestos de trabajo.

Articulo 22. Relacion de puestos de trabajo.
Articulo 23. Promocion de la carrera profesional.

Seccion segunda. Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Articulo 24. Concurso para el acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
Articulo 25. Comision de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

Articulo 26. Comision de Reclamaciones.

Articulo 27. Reingreso de excedentes al servicio activo.

Seccion tercera. Personal docente e investigador contratado.

Articulo 28. Régimen juridico y académico.

Articulo 29. Seleccién de personal docente e investigador contratado con
vinculacién permanente.

Articulo 30. Seleccién de personal docente e investigador contratado con
vinculacién no permanente.

Articulo 31. Provision extraordinaria de plazas.

Seccion cuarta. Profesores eméritos y honorificos.

Articulo 32. Los Profesores eméritos.
Articulo 33. Los Profesores honorificos.

Seccion quinta. Otro personal investigador.
Articulo 34. Otro personal investigador.
Seccién sexta. Colaboradores honorarios.
Articulo 35. Colaboradores honorarios.

Seccion séptima. Derechos y deberes del personal docente e investigador de
Cuerpos Docentes Universitarios y Profesores contratados.

Articulo 36. Derechos.

Articulo 37. Derechos de representacion y participacion.
Articulo 38. Permisos y licencias.

Articulo 39. Deberes del personal docente e investigador.
Articulo 40. Obligaciones docentes e investigadoras.

Capitulo 4. Personal de Administracion y Servicios.
Seccion primera. Disposiciones generales.

Articulo 41. Composicién y funciones.
Articulo 42. Retribuciones.
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Seccion segunda. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Articulo 43. Planificacion y ordenacion de los puestos de trabajo.
Articulo 44. Promocion del personal de Administracion y Servicios.

Seccion tercera. Escalas de funcionarios y categorias del personal laboral.

Articulo 45. Escalas de funcionarios.
Articulo 46. Clasificaciéon profesional del personal laboral.

Seccioén cuarta. Provision de plazas vacantes.

Articulo 47. Oferta de empleo publico.
Articulo 48. Seleccién de personal y provision de vacantes.

Seccion quinta. Derechos y deberes.

Articulo 49. Derechos.

Articulo 50. Deberes.

Articulo 51. Formacién y movilidad.
Articulo 52. Representacion y participacion.

Capitulo 5. Defensor Universitario.

Articulo 53. Naturaleza y nombramiento.
Articulo 54. Funciones.
Articulo 55. Régimen de funcionamiento.

Titulo 1ll.  Funciones de la Universidad.
Capitulo 1. Docencia.
Seccion primera. Disposiciones generales.

Articulo 56. Finalidad de la docencia.
Articulo 57. Principios.

Seccion segunda. Organizacion de la docencia.

Articulo 58. Planes de estudio de ensefianzas oficiales.

Articulo 59. Ensefanzas propias.

Articulo 60. Caracteristicas de los planes de estudio.

Articulo 61. Propuesta y modificacion de planes y programas de estudio.

Articulo 62. Programacién de organizacion de las ensefanzas y planes docentes.

Articulo 63. Normas sobre planes docentes y examenes.
Seccion tercera. Control de la docencia.

Articulo 64. Control del plan docente.
Articulo 65. Control de la organizacion de la ensenanza.

Seccion cuarta. Acceso, control del estudio y permanencia en los titulos.

Articulo 66. Oferta de plazas disponibles.

Articulo 67. Admision de estudiantes.

Articulo 68. Obijetividad y eficacia de los procedimientos de control.
Articulo 69. Régimen de permanencia.

Seccion quinta. Reconocimiento y homologacién de estudios.

Articulo 70. Normas de reconocimiento y homologacion.
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Seccion sexta. Estudios de Doctorado.
Articulo 71. Organizacién de los estudios.
Capitulo 2. La investigacion y la transferencia del conocimiento.

Articulo 72. Principios generales.

Articulo 73. Principios de la labor investigadora.

Articulo 74. Comité de Bioética y Bioseguridad.

Articulo 75. Comité de Practicas Responsables e Integridad en la Investigacion.
Articulo 76. Grupos de investigacion.

Articulo 77. Apoyo a la investigacion y a la transferencia.

Articulo 78. Financiacion de la investigacion y la transferencia.

Articulo 79. Otras medidas para el fomento de la investigacion y la transferencia.
Articulo 80. Titularidad de los resultados de la investigacion.

Articulo 81. Contratos de colaboracién y requisitos.

Articulo 82. Régimen de la colaboracion.

Articulo 83. Propiedad intelectual e inversiones.

Articulo 84. Régimen econdmico Y justificacién de los recursos.

Articulo 85. Centros y empresas para la investigacion y la transferencia.

Capitulo 3. Internacionalizacion.

Articulo 86. Internacionalizacion de la Universidad de Cordoba.

Articulo 87. Acciones de movilidad.

Articulo 88. Dimensién internacional de la Universidad y plurilingtismo.
Articulo 89. Dobles titulaciones y programas de practicas internacionales.

Capitulo 4. Extensién universitaria.

Articulo 90. Objetivos.
Articulo 91. Catedras y aulas.
Articulo 92. Programas de estudio para mayores.

Titulo IV.  Estructura de la Universidad.
Capitulo 1. Composicion.

Articulo 93. Composicion.

Capitulo 2. Facultades y Escuelas.

Articulo 94. Naturaleza.

Articulo 95. Miembros.

Articulo 96. Funciones.

Articulo 97. Direccién y coordinacion.
Articulo 98. Memoria anual de actividades.

Capitulo 3. Escuelas de Doctorado.
Articulo 99. Escuelas de Doctorado.
Capitulo 4. Departamentos.

Articulo 100. Naturaleza.

Articulo 101. Creacién, modificacion y supresion.
Articulo 102. Secciones departamentales.
Articulo 103. Miembros.

Articulo 104. Funciones.

Articulo 105. Direccion y coordinacion.
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Articulo 106.

Capitulo 5.

Articulo 107.
Articulo 108.
Articulo 109.
Articulo 110.

Articulo 111.
Articulo 112.
Articulo 113.

Capitulo 6.
Articulo 114.

Memoria de actividades.
Institutos universitarios de investigacion.

Naturaleza y tipos.

Creacion, modificacion y supresion.
Competencias.

Miembros.

Direccién y régimen juridico.
Financiacion.

Memoria de actividades.

Centros adscritos.

Procedimiento y requisito de la adscripcion.

Titulo V. Gobierno, administracion y representacion de la Universidad.

Capitulo 1.

Articulo 115.
Articulo 116.

Articulo 117.
de Escuelas de Doctorado.

Articulo 118.
Articulo 119.

Articulo 120.

Capitulo 2.

Articulo 121.
Articulo 122.
Articulo 123.
Articulo 124.
Articulo 125.
Articulo 126.

Capitulo 3.

Seccioén primera.

Articulo 127.
Articulo 128.

Seccion segunda.

Articulo 129.
Articulo 130.
Articulo 131.
Articulo 132.
Articulo 133.
Articulo 134.

Seccion tercera.

Articulo 135.
Articulo 136.
Articulo 137.
Articulo 138.

Normas propias.

Potestad reglamentaria.
Aprobacién de textos refundidos.
Reglamentos de Juntas de Centro, de Consejos de Departamento y

Inderogabilidad singular de los Reglamentos.
Circulares de servicio.
«Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba» (BOUCO).

Gobierno, administracién y representacion de la Universidad.

Principios.

Organos de gobierno y representacion.

Eleccion.

Incompatibilidades.

Normas comunes a los érganos colegiados.

Régimen de impugnacion de acuerdos y actos de los 6rganos.

Organos colegiados centrales.
El Consejo Social.

Naturaleza.
Composicion y funciones.

El Claustro universitario.

Naturaleza.

Composicion.

Circunscripciones electorales.

Funciones.

Organizacion y funcionamiento.

Iniciativa para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

El Consejo de Gobierno.

Naturaleza.

Composicién y duracion del mandato.
Funciones.

Organizacion y funcionamiento.
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Capitulo 4. Organos unipersonales centrales.
Seccion primera. El Rector.

Articulo 139. Naturaleza.

Articulo 140. Funciones.

Articulo 141. Eleccion.

Articulo 142. Toma de posesion y duraciéon del mandato.
Articulo 143. Causas de cese.

Articulo 144. Consejo de Direccion.

Seccion segunda. Los Vicerrectores.

Articulo 145. Naturaleza, nombramiento, cese y funciones.
Articulo 146. Suplencia del Rector.

Seccion tercera. El Secretario General.

Articulo 147. Naturaleza, nombramiento y cese.
Articulo 148. Funciones.

Seccién cuarta. El Gerente.

Articulo 149. Nombramiento, destitucion e incompatibilidades.
Articulo 150. Funciones.

Capitulo 5.  Organos de gobierno de Facultades y Escuelas.
Seccion primera. La Junta de Centro.

Articulo 151. Naturaleza.

Articulo 152. Composicion.

Articulo 153. Eleccién de representantes y duraciéon del mandato.

Articulo 154. Funciones.

Articulo 155. Organizacion y funcionamiento.

Articulo 156. Iniciativa para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano o
Director.

Seccién segunda. El Decano o Director.

Articulo 157. Naturaleza y requisitos.
Articulo 158. Funciones.

Articulo 159. Eleccion.

Articulo 160. Duracion del mandato.
Articulo 161. Causas de cese.
Articulo 162. EIl Comité de Direccion.

Seccion tercera. Los Vicedecanos o Subdirectores.

Articulo 163. Naturaleza, nombramiento y cese.
Articulo 164. Funciones.

Seccion cuarta. El Secretario del centro.

Articulo 165. Naturaleza, nombramiento y cese.
Articulo 166. Funciones.

Capitulo 6. Organos de gobierno de las Escuelas de Doctorado.

Articulo 167. EIl Comité de Direccion de la Escuela.
Articulo 168. El Director de la Escuela de Doctorado.
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Articulo 169. Consejo de Doctorandos.
Articulo 170. Comité Asesor Internacional.
Articulo 171. Escuelas de Doctorado interuniversitarias.

Capitulo 7. Organos de gobierno de los Departamentos.
Seccion primera. El Consejo de Departamento.

Articulo 172. Naturaleza.

Articulo 173. Composicién.

Articulo 174. Funciones.

Articulo 175. Organizacion y funcionamiento.

Seccién segunda. El Director de Departamento.

Articulo 176. Naturaleza y requisitos.

Articulo 177. Eleccién y mocion de censura.

Articulo 178. Duracién del mandato y causas de cese.
Articulo 179. Funciones.

Articulo 180. EI Secretario de Departamento.

Capitulo 8. Organos de gobierno de los Institutos universitarios de investigacion.
Seccion primera. El Consejo de Instituto.

Articulo 181. Naturaleza, organizacion y funcionamiento.
Articulo 182. Funciones.

Seccion segunda. El Director de Instituto.

Articulo 183. Naturaleza, eleccién, duracidon del mandato y causas de cese.
Articulo 184. Funciones.

Capitulo 9. Normas electorales.

Articulo 185. Reglamento Electoral.

Articulo 186. Derecho a ser elector y elegible.

Articulo 187. Causas de cese en los 6rganos colegiados y unipersonales.
Articulo 188. Régimen de vacantes.

Articulo 189. La Comision Electoral.

Articulo 190. Competencias de la Comisién Electoral.

Articulo 191. Mesas electorales.

Articulo 192. Reclamaciones.

Titulo VI. Servicios de asistencia a la comunidad universitaria.
Capitulo 1. Disposiciones generales.

Articulo 193. Creacion de los Servicios.
Articulo 194. Organizacion y funcionamiento.
Articulo 195. Modalidades de prestacién y principios de actuacion.

Capitulo 2. Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Articulo 196. Colegios Mayores y Residencias Universitarias propias.
Articulo 197. Colegios Mayores y Residencias Universitarias adscritas.

Titulo VII. Régimen patrimonial, econdmico y financiero.

Articulo 198. Autonomia econémica y financiera.
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Capitulo 1. Patrimonio de la Universidad.

Articulo 199. Composicién del patrimonio.

Capitulo 2. Programacion y presupuesto.

Articulo 200. Plan estratégico y programacion plurianual.
Articulo 201. Elaboracién y aprobacién del presupuesto.
Articulo 202. Estructura del presupuesto.

Articulo 203. Ingresos.

Articulo 204. Gastos.

Articulo 205. Modificacion del presupuesto.

Articulo 206. Gestion del presupuesto.

Capitulo 3. Cuentas anuales y fiscalizacion.

Articulo 207. Contabilidad analitica.

Articulo 208. Cuentas anuales.

Articulo 209. Control y fiscalizacion.

Titulo VIIl. Reforma de los Estatutos.

Articulo 210. Iniciativa.

Articulo 211.  Procedimiento.

Disposicién adicional primera.
Disposicién adicional segunda.

Denominaciones.
Composicion de los sectores de la comunidad

universitaria a efectos electorales.
Disposicién adicional tercera.
procedente de Convenios.
Disposicién adicional cuarta.
instituciones sanitarias.
Disposicién adicional quinta. El Instituto de Estudios de Posgrado (IdEP).
Disposicién adicional sexta. Plazas vinculadas.
Disposicién adicional séptima. Marco de relaciones para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia.
Disposicién transitoria primera. Revisiéon de los porcentajes de participacion.
Disposicién transitoria segunda. Vigencia del mandato de los érganos de gobierno
unipersonales y colegiados.
Disposicién transitoria tercera. Revision del control de legalidad.
Disposicién final unica. Entrada en vigor.

Participacion en 6rganos colegiados del personal

Representacion de los Profesores asociados en

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

TiTULO |

Naturaleza, fines y competencias. Emblemas, honores y ceremonias

CAPITULO 1

Naturaleza, fines y competencias

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad de Coérdoba es una entidad de derecho publico que goza de
autonomia de acuerdo con los articulos 27.10 de la Constitucion y 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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2. La Universidad de Cérdoba esta dotada de personalidad juridica y asume la
titularidad de un patrimonio propio para la consecucién de sus fines y el desarrollo de sus
funciones.

3. La actividad de la Universidad de Cordoba, asi como su autonomia, se
fundamentan en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades
de catedra, de investigacién y de estudio.

4. La Universidad de Cordoba inspirara su actuacion en los principios de libertad,
igualdad, transparencia, sostenibilidad, respeto al medio ambiente y justicia, asi como en
el de democracia interna mediante la participacién en sus 6rganos de gobierno y en el
control de los mismos, y en aquellos otros contemplados en la normativa de obligado
cumplimiento.

La comunidad universitaria y, en particular, sus o6rganos de gobierno quedan
obligados a dar plena efectividad a estos principios.

Articulo 2. Fines.

La Universidad de Cérdoba asume, en su ambito, la prestacion del servicio publico
de la educacion superior mediante la docencia, la investigacion, la transferencia de
conocimiento, la extensién cultural y el estudio. En la prestacion de dichos servicios, son
fines de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la
cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) La difusién, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la
cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria, la
formacion profesional y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Articulo 3. Competencias.

La Universidad de Coérdoba, junto a las que puedan serle expresamente atribuidas y
con respeto al marco legal vigente, asume las siguientes competencias:

a) La elaboracion y reforma de sus Estatutos.

b) La eleccion, designacion y remocion de los correspondientes o6rganos de
gobierno y representacion.

c) La creacion de estructuras especificas que actien como soporte de la docencia,
la investigacion, la transferencia del conocimiento y la extension universitaria.

d) La elaboracion y aprobacion de Planes de Estudio e investigacion y de
ensefianzas especificas de formacion profesional a lo largo de toda la vida.

e) La seleccion, formacion y promocion del personal docente e investigador y de
Administracién y Servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

f) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los
estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de sus diplomas vy titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de
sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones académicas, culturales o cientificas, con
entidades e instituciones nacionales e internacionales, para la promocién y desarrollo de
sus fines institucionales.
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k) La organizacién y prestacion de servicios de extensiéon universitaria y la
organizacion de actividades culturales, deportivas, solidarias y de proyeccidon
universitaria.

[) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus
fines.

Articulo 4. Prerrogativas y potestades.

La Universidad de Cérdoba, en su calidad de entidad integrante del sector publico
institucional, y dentro de la esfera de sus competencias, ostentara las prerrogativas y
potestades propias de la misma y, en todo caso, las que le otorgue la legislacion vigente.

CAPITULO 2

Emblemas, honores y ceremonias

Articulo 5. Emblema, bandera, sello y distinciones.

1. El emblema de la Universidad de Cdérdoba, creado por Orden de 7 de diciembre
de 1979, del Ministerio de Universidades e Investigacion (BOE del 22 de diciembre), se
describe como sigue: un contorno hexagonal casi ininterrumpido en paginas de un libro
abierto, en cuyo interior figura una imagen estilizada de los arcos de la Mezquita, con su
caracteristica alternancia cromatica en las dovelas. Bajo este conjunto la leyenda
(logotipo): Universidad de Cérdoba.

El conjunto de emblema y logotipo constituyen la marca tradicional de la Universidad
de Coérdoba, siendo caracteristica del logotipo la letra Palatino y para el emblema los
pantones: 155, 201, 150, 1817 y negro.

La marca tradicional queda reservada para actos de especial relevancia, siendo de
uso exclusivo del Rector de la Universidad de Cérdoba.

La Marca de uso habitual toma como base el emblema tradicional descrito,
incorporando las siguientes modificaciones: eliminacion del perfilamiento de las hojas del
libro y la utilizacion de los pantones: 124, 276, 201 (emblema actual de uso habitual) y el
tipo Palatino de letra para el logotipo.

Esta marca se utilizara como imagen corporativa de la Universidad de Cérdoba.

2. La bandera de la Universidad de Cordoba incluye dicho emblema y es de color
crema claro en el que se inserta la imagen de dovelas de color albero.

3. El sello de la Universidad de Cérdoba reproducira su emblema.

4. La medalla de la Universidad de Cérdoba seguira lo establecido en la Orden de 6
de octubre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de fecha 13 de enero de 1984), por la
que se aprueba la creacion de la medalla de la Universidad de Cérdoba y el Reglamento
para su concesion.

5. La Universidad de Cérdoba podra establecer distinciones y honores para
otorgarlas a personas o entidades que hayan destacado por su colaboracion en la
consecucion de los fines de la misma.

6. ElI Consejo de Gobierno de la Universidad determinara mediante el
correspondiente Reglamento el régimen juridico del emblema, la bandera, el sello, la
medalla y demas distinciones y honores, concretando sus circunstancias, asi como su
empleo y concesioén.

Articulo 6. Doctorado «Honoris causa».

El Doctorado «Honoris causa» es la maxima distincion académica conferida por la
Universidad de Cérdoba y su concesidon o revocacion, en su caso, se realizara por el
Claustro de la Universidad, segun el procedimiento aprobado por el Consejo de
Gobierno.
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Articulo 7. Observancia de las tradiciones y ceremonias.

1. El Rector y el Consejo de Gobierno velardn por la conservacion de las
tradiciones y ceremonias de la Universidad de Cérdoba.

2. Seran actos académicos solemnes los de apertura de curso, la toma de posesion
de Rectores, la toma de posesion del Consejo de Direccién, la investidura de Doctores
«Honoris Causa», asi como cuantos determine el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

TiTULO Il

De la comunidad universitaria

CAPITULO 1
Composicion
Articulo 8. La comunidad universitaria.

La comunidad universitaria se integra por el personal docente e investigador, por el
personal de Administracion y Servicios y por los estudiantes.

Articulo 9. Pacto ético de la Universidad de Coérdoba.

1. La Universidad de Codrdoba desarrollara sus funciones de acuerdo con los
principios de integridad, responsabilidad, veracidad, equidad, solidaridad, justicia e
igualdad de oportunidades.

2. El Claustro de la Universidad de Coérdoba aprobara, a propuesta del Consejo de
Gobierno, un cédigo de conducta configurado por los principios éticos y de conducta
exigibles a los empleados publicos. Asimismo, aprobara un Cdédigo de
Corresponsabilidad exigible al alumnado y basado en la reciprocidad en el ejercicio de
los derechos y libertades y el respeto de las personas y de la institucidon universitaria
como bien comun de todos cuantos la integran.

3. Los cargos unipersonales firmaran, en el acto de toma de posesién
administrativa, un compromiso ético que extremara el cumplimiento de lo previsto en el
cédigo de conducta de la Universidad de Coérdoba, aspirando a una gestion de lo publico
desde la ejemplaridad y la vocacion de servicio publico.

CAPITULO 2

Los estudiantes

Articulo 10. Concepto.

1. Se consideran estudiantes de la Universidad de Cérdoba aquellos que cursen
ensefianzas oficiales en algunos de los tres ciclos universitarios.

2. El establecimiento por parte del Consejo de Gobierno de otros titulos,
certificados o diplomas comportara la definicion del régimen de derechos y deberes al
que estara sujeto este tipo de estudiantes.

Seccioén primera. Derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 11. Derechos.

Los estudiantes, sin perjuicio de los que puedan tener reconocidos en la legislacion
vigente, tienen derecho a:
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a) Estudiar y a la igualdad de oportunidades y no ser discriminados por
circunstancias personales o0 socio-econdémicas, incluida la discapacidad, en el acceso a
la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus
derechos académicos.

b) Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y didacticamente adecuada, que
haga posible la formacién integral de la persona.

c) Asistir a las clases y participar en cualquier otra actividad programada para la
docencia.

d) Conocer, a principio de curso, la oferta de actividades docentes, los horarios y
las fechas oficiales de examenes y la guia docente de cada asignatura. En dicha guia
debera especificarse, al menos: el profesorado encargado de la docencia, los contenidos
y competencias, las actividades docentes programadas, la bibliografia recomendada, asi
como métodos y criterios de evaluacion.

e) Ser asistidos y orientados en sus estudios mediante un eficaz sistema de
tutorias.

f) Una valoracion objetiva de su rendimiento académico.

g) Solicitar la revisiéon de sus pruebas de evaluacion y, en su caso, recurrir contra
las evaluaciones que el profesorado de la asignatura haga de su rendimiento académico.

h) Participar activamente en la evaluacidon de la docencia, de acuerdo con los
procedimientos que se establezcan.

i) Recibir de la Universidad orientacion y asesoramiento en lo referente a su
formacién académica y profesional.

j) Ser informados adecuadamente, en particular por sus érganos de representacion,
de las actividades y asuntos universitarios de su interés.

k) Recibir una actitud de respeto y deferencia en las actividades desarrolladas en el
seno de la Universidad, por parte del resto de la comunidad universitaria.

[) Asociarse libremente para la defensa de sus intereses y participar, a través de
sus representantes, en los 6rganos de gobierno colegiados de la Universidad.

m) Que se les facilite el desempefio de sus funciones representativas.

n) Disponer de instalaciones adecuadas y de medios materiales suficientes para el
normal desarrollo de sus estudios y actividades culturales, deportivas y solidarias, dentro
de las disponibilidades de la Universidad.

i) Beneficiarse de un sistema justo de becas, ayudas, créditos y exenciones, de
acuerdo con los criterios que se establezcan, asi como participar en los érganos que
deben otorgarlas y revocarlas.

0) Recibir las facilidades, administrativas y financieras, necesarias para propiciar su
movilidad en el ambito europeo.

p) La anulacién de convocatorias que establezca el Reglamento de Régimen
Académico.

Articulo 12. Deberes.

Los estudiantes, sin perjuicio de los que puedan estar establecidos en la legislacion
vigente, tienen el deber de:

a) Estudiar y participar activamente en las actividades académicas que ayuden a
completar su formacion.

b) Conocer la guia docente de cada asignatura.

c) Asistir en los horarios y grupos asignados a las actividades programadas para la
docencia con el maximo aprovechamiento y dedicacion.

d) Participar en la evaluacién de la docencia recibida.

e) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria para la consecucion de los
fines de la Universidad.

f) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que hayan sido elegidos.

g) Respetar el patrimonio de la Universidad, su nombre, simbolos y emblemas, asi
como su debido uso.
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h) Utilizar correctamente las instalaciones y los medios puestos a su disposicion,
tanto de la propia Universidad como de las entidades que colaboren con la misma en la
formacion de estudiantes.

i) Observar las reglas de convivencia en los términos que se establezcan por el
Consejo de Gobierno.

j) Observar las pautas y directrices inherentes a las buenas practicas y a los
principios éticos en su actividad académica.

k) Cumplir la legislacién universitaria y los presentes Estatutos, asi como las
disposiciones y acuerdos de los érganos de gobierno y representacion universitarios.

Articulo 13. Becas y ayudas al estudio.

1. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad por
razones economicas, esta instrumentara una politica general de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes.

2. Asimismo, la Universidad establecera modalidades de exencion total o parcial del
pago de precios publicos, tendentes a facilitar la realizacién de estudios universitarios a
estudiantes con escasos recursos econémicos, que desarrollen tareas de colaboracion y
voluntariado universitario. Se prestara especial atencion a los colectivos desfavorecidos
en los términos que establezca la legislacion vigente, garantizando asi su acceso y
permanencia en los estudios universitarios.

3. Del mismo modo, la Universidad podra establecer programas que estimulen la
permanencia y captacion de estudiantes de especiales capacidades y/o rendimiento
académico. Asimismo, establecera un régimen de ayudas para los estudios de
Doctorado con el fin de estimular la funcion investigadora y la continuidad de la carrera
académica.

4. Anualmente, el Consejo de Gobierno hara publica la convocatoria, el nimero y
los requisitos para la asignacion de becas y ayudas, asi como los procedimientos de
resolucion.

Articulo 14. Convenios con otfras entidades.

La Universidad de Coérdoba podra suscribir Convenios con entidades publicas o
privadas para contribuir a completar la formacion integral de sus estudiantes.

Seccién segunda. Representacion estudiantil

Articulo 15. Organizacion.

Los estudiantes podran crear su propia organizacion, que comprendera, al menos,
los siguientes érganos:

a) La representacion de curso.

b) El Consejo de Estudiantes de Centro (Facultades, Escuelas, centros de
Masteres y Doctorado).

c) El Consejo de Estudiantes de la Universidad.

d) El Presidente o Portavoz del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

Articulo 16. La Representacion de Curso.

1. La Representacion de Curso sera la encargada de convocar y representar a las
Asambleas que se celebren en dicho curso.

2. Su numero, composicion, funciones y forma de eleccion seran determinados en
el Reglamento del Consejo de Estudiantes de Centro.
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Articulo 17. El Consejo de Estudiantes de Centro.

1. El Consejo de Estudiantes de Centro ostenta la maxima representacion de los
estudiantes del centro.

2. Estara formado por una representacién de cada curso, por todos los estudiantes
que sean claustrales, por los representantes de los alumnos pertenecientes a la Junta de
Centro y por los representantes en el Consejo de Departamento, o por una
representacion de estos.

3. El Consejo de Estudiantes de Centro elaborara su propio Reglamento interno, en
el que se contemplara, al menos:

a) El namero, composicion y forma de eleccién del mismo.

b) La forma de eleccion y revocacion de los representantes de los alumnos en el
Consejo de Estudiantes de la Universidad.

c) Las normas de funcionamiento interno.

d) La colaboracion con otros colectivos estudiantilies del centro, y su apoyo
econdmico.

4. Dicho Reglamento debera ser propuesto por el Consejo de Estudiantes de
Centro, aprobado por la Junta de Centro y ratificado por el Consejo de Gobierno.

5. Los centros facilitardn los medios presupuestarios y materiales necesarios para
el ejercicio de los derechos de representacion en los términos que se determinen por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 18. El Consejo de Estudiantes de la Universidad.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad es el 6rgano representativo maximo
de los estudiantes de la Universidad.

2. Estara formado por tres representantes de cada centro, elegidos por cada
Consejo de Estudiantes. Al menos uno de ellos debera ser claustral siempre que sea
posible.

3. Sus funciones seran:

a) Elaborar y proponer su Reglamento de funcionamiento interno, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Elegir a su Portavoz o Presidente.

c) Proponer las lineas generales de actuaciéon de los estudiantes en el ambito
universitario y llevarlas a la practica.

d) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes definidos
en los presentes Estatutos.

e) Ratificar, si procede, la actuacion del Portavoz o Presidente, que debera
someterla a aprobacién anualmente ante el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

4. ElI Consejo de Gobierno asignara espacios y presupuesto al Consejo de
Estudiantes de la Universidad, previa presentacién por parte de este de un plan de
actuacion general y un proyecto de presupuesto.

Articulo 19. La Presidencia del Consejo de Estudiantes de la Universidad.

1. El Portavoz o Presidente del Consejo de Estudiantes de la Universidad es el
maximo representante de los estudiantes ante cualquier instancia universitaria.

Sus funciones vendran determinadas por lo que establezca al respecto el Consejo de
Estudiantes de la Universidad.

2. La duracibn de su mandato sera de un ano, pudiendo ser reelegido
consecutivamente por una sola vez.
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Seccion tercera. Los alumnos internos

Articulo 20. Alumnos internos.

1. Los alumnos internos tendran como funcién esencial el apoyo a la labor
investigadora y/o de extensién universitaria de un Departamento, Facultad, Escuela o
estructura con funciones de extension y proyeccion universitaria. Los alumnos internos
para apoyo de la labor investigadora seran beneficiarios directos de la formacion
derivada de las lineas de investigacion seguidas en el Departamento, a fin de posibilitar
su iniciacién en tareas investigadoras.

2. El sistema de seleccién, asi como los derechos y deberes de los alumnos
internos vendran determinados por lo dispuesto en el Reglamento que se elabore por el
Consejo de Gobierno.

CAPITULO 2

Personal docente e investigador

Articulo 21. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba se compone de
funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios y de personal docente e
investigador contratado.

2. El personal docente e investigador en formacién colaborara en las actividades de
la Universidad de Cordoba y se vinculara a esta en los términos establecidos por la
normativa vigente, por los presentes Estatutos y por los instrumentos o acuerdos que
regulen, en cada caso, su condicion.

Seccién primera. Relacién de puestos de trabajo

Articulo 22. Relacién de puestos de trabajo.

1. El Consejo de Gobierno establecera anualmente, en el estado de gastos de su
presupuesto, la relacién de puestos de trabajo del profesorado funcionario y contratado,
debidamente clasificada por departamentos y areas de conocimiento, no pudiendo
superar el coste autorizado por la Comunidad Auténoma.

2. Las modificaciones de las relaciones de puesto de trabajo deberan planificarse
de manera global y acordarse anualmente, atendiendo a las necesidades docentes e
investigadoras y en funcion de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

A tal efecto, los distintos Departamentos, de acuerdo con las previsiones para cada
curso académico, solicitaran al Consejo de Gobierno las plazas de personal docente e
investigador necesarias para el cumplimiento de su actividad.

Articulo 23. Promocién de la carrera profesional.

En el ambito de su autonomia, y dentro de las posibilidades presupuestarias de la
Universidad, el Consejo de Gobierno planificara y fomentara la promocién y el desarrollo
de la carrera profesional del personal docente e investigador, incluyendo el personal
docente e investigador en formacion.

Seccion segunda. Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios

Articulo 24. Concurso para el acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

1. Los concursos se regiran por la normativa que resulte de aplicacion. Deberan ser
convocados por el Rector, haciendo constar en la convocatoria expresamente, y como
minimo: la denominacién de la plaza objeto del concurso por la categoria del Cuerpo y
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del area de conocimiento a la que pertenece la misma, los requisitos exigidos a los
aspirantes y el procedimiento a seguir para el desarrollo del concurso, asi como la
composicion de la Comisién de Acceso correspondiente, la cual debera hacer publicos,
antes del acto de presentacion de los candidatos, los criterios para la adjudicacion de la
plaza.

A estos efectos, el Consejo de Gobierno aprobara un modelo general de
convocatoria para los concursos de acceso a la Universidad.

En los concursos debera valorarse, en todo caso, el historial académico e
investigador de los candidatos, su proyecto docente e investigador, asi como su
adecuacion al perfil de la plaza y la constataciéon de sus capacidades para la exposiciéon
y debate en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

2. La participacion en los concursos de acceso debera solicitarse en el plazo de
veinte dias contados desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». Los candidatos acompafaran a la solicitud el curriculo, asi como
cuantos documentos acreditativos de los méritos alegados estimen conveniente. La
convocatoria, ademas de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo podra establecer
la presentacion de un programa y una propuesta docente, asi como la comparecencia de
los candidatos ante la Comision para la discusion y defensa de sus méritos, del
programa y propuesta docente en su caso, y de su adecuacion al perfil de la plaza. A
estos efectos, el Presidente de la Comisién convocara a los candidatos con al menos
diez dias de antelacion, sefalando dia, hora y lugar de celebracién de la comparecencia.
En cualquier caso, deberan observarse en todo momento las garantias constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad. La Comisién de Acceso propondra al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento.

3. El nombramiento de los Profesores de los Cuerpos Docentes sera efectuado por
el Rector de la Universidad y debera ser comunicado al Consejo de Coordinaciéon
Universitaria a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal de los
Cuerpos respectivos.

4. El proceso podra concluir con la decisién de la Comision de no proveer la plaza
convocada.

5. La convocatoria a que se refiere el parrafo anterior debera ser publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», sin
perjuicio de su difusién interna por distintos medios en la Universidad.

Articulo 25. Comisién de Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios.

1. Las Comisiones que deben resolver los concursos de acceso seran nombradas
por el Consejo de Gobierno y estaran compuestas por cinco Profesores del area
correspondiente, y cinco suplentes, a propuesta razonada del Consejo de Departamento,
aprobada por mayoria de dos tercios de sus miembros. De no alcanzarse esta mayoria
el Consejo de Gobierno elaborara y aprobara la propuesta de Comision.

2. Los miembros que conformen la Comisién deberan poseer una categoria
funcionarial igual o superior a la que corresponda a la plaza convocada y poseer el
reconocimiento investigador exigido legalmente.

3. En caso de imposibilidad de nombrar a los miembros de la Comisién, o a sus
suplentes conforme a los criterios establecidos en los niUmeros anteriores, el Consejo de
Gobierno nombrara a Profesores de areas afines, con la misma categoria funcionarial y
el mismo reconocimiento investigador, a propuesta del Departamento.

Articulo 26. Comisién de Reclamaciones.

1. Contra la propuesta de la Comision de los concursos de acceso, los
concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector. Admitida la reclamacién, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucién por este.
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2. Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones, que estara
compuesta por siete Catedraticos de Universidad, pertenecientes a diferentes ambitos de
conocimiento y con amplia experiencia docente e investigadora, acreditada por el
reconocimiento de tres tramos de docencia y tres tramos de investigacion. Los miembros
de la Comisién de Reclamaciones seran designados por el Claustro, a propuesta del
Rector, por un periodo de cuatro afos, renovandose cada dos en tres de sus miembros,
y procurando que queden representadas en la misma todas las ramas del saber.
Presidira esta Comision el Catedratico mas antiguo en el Cuerpo y actuara como
Secretario el de menor antigliedad.

3. La Comisién examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos
procedimentales y verificara el efectivo respeto, por parte de la Comision de Acceso, de
las garantias constitucionales de igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de
los aspirantes.

4. La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comisién contra cuya
resolucién se hubiera presentado la reclamacién, asi como a los aspirantes que hubieran
participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio y en un plazo maximo de tres meses, ratificara o no la propuesta
reclamada, tras lo que el Rector dictara resolucién en congruencia con lo que indique la
Comision. El transcurso del plazo maximo para resolver, sin haberse dictado resolucion
expresa, equivaldra a silencio administrativo negativo.

Articulo 27. Reingreso de excedentes al servicio activo.

1. El reingreso de los Profesores de Cuerpos Docentes Universitarios en situacion
de excedencia voluntaria se podra efectuar:

a) Mediante la obtencion de plaza en los concursos de acceso a los Cuerpos
Docentes convocados por la Universidad.

b) Cuando la Universidad de Cérdoba sea la Universidad de origen del Profesor,
mediante la adscripcion provisional a una plaza acordada por el Rector, a solicitud del
interesado, siempre que exista una plaza vacante en el Departamento correspondiente.
Con esta misma salvedad, el reingreso sera automatico y definitivo siempre que hubieren
transcurrido al menos dos afos en situacion de excedencia y no excedieren de cinco.

2. En los supuestos de adscripcion provisional, la no participacién en cualquier
concurso que se convoque en la Universidad de Cérdoba para cubrir plazas en su
Cuerpo y area de conocimiento determinara la pérdida de la misma.

3. En caso de concurrencia de solicitudes se optara por el reingreso del funcionario
de mayor antigliedad en el Cuerpo.

Seccién tercera. Personal docente e investigador contratado

Articulo 28. Régimen juridico y académico.

1. La Universidad de Cérdoba podra contratar en régimen laboral profesorado en
las condiciones y modalidades que establezca la normativa vigente.

2. El profesorado contratado estara adscrito a un Departamento, sin perjuicio de las
obligaciones que se deriven en relacién con otras estructuras universitarias, segun las
estipulaciones de cada contrato. Excepcionalmente, y previa regulaciéon por el Consejo
de Gobierno, el profesorado contratado podra ser adscrito a un instituto universitario de
investigacién. Dicha regulacion debera garantizar el equilibrio en las condiciones de
docencia e investigacion con el resto del profesorado contratado adscrito a
departamentos.

3. El profesorado contratado tendra plena capacidad docente y, en el caso de que
posea el titulo de doctor, plena capacidad investigadora.
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Articulo 29. Seleccion del personal docente e investigador contratado con vinculacion
permanente.

La contratacion de personal docente e investigador estable se regira por la normativa
legal en vigor. El Consejo de Gobierno debera aprobar un Reglamento, que regule el
procedimiento de acceso.

Articulo 30. Seleccion del personal docente e investigador contratado con vinculacion
no permanente.

1. La contratacion de personal docente e Investigador no estable se regira por la
normativa legal en vigor. El Consejo de Gobierno debera aprobar un Reglamento que, en
todo caso, habra de incluir un baremo que regule el concurso de méritos
correspondiente.

2. La seleccion de los aspirantes a las plazas convocadas de Ayudante, Profesor
ayudante Doctor y Profesor asociado se llevara a cabo por la Comisiéon de Contratacion
quien resolvera por el procedimiento de concurso de méritos, a cuyo efecto utilizara el
baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. La Comisién de Contratacion sera designada por el Claustro, a propuesta del
Rector. Estara presidida por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, e integrada
ademas por cinco Profesores Doctores funcionarios de carrera 6 laborales indefinidos de
la Universidad de Cérdoba, en representacion de las diferentes ramas de conocimiento,
con al menos dos tramos de docencia y dos tramos de investigacion, el ultimo de ellos
en vigor en el momento de su nombramiento.

En cualquier caso, la Comisién de Contratacion podra recabar de otros Profesores el
asesoramiento que precise para su labor. Dichos Profesores deberan cumplir los mismos
requisitos que los miembros titulares.

Articulo 31. Provision extraordinaria de plazas.

1. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa reguladora de la provisién urgente
y temporal de plazas como consecuencia de bajas sobrevenidas, garantizando
adecuadamente la cobertura de las necesidades docentes e investigadoras producidas
por la baja.

2. En la provision de estas plazas debera tenerse en cuenta si la necesidad es
indefinida o temporal, siendo la duraciéon del nombramiento temporal.

Seccién cuarta. Profesores eméritos y honorificos

Articulo 32. Los Profesores eméritos.

La Universidad de Cérdoba podra nombrar profesorado emérito de entre Profesores
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad de Coérdoba, al
menos durante veinticinco afios, previa evaluacion positiva de los mismos por la agencia
andaluza con competencias en evaluacion docente e investigadora. Excepcionalmente,
la Universidad de Cérdoba podra nombrar profesorado emérito a Profesores jubilados de
otra Universidad que, por su prestigio cultural o cientifico internacional, pueda prestar
servicios destacados en la Universidad. El profesorado emérito desarrollara actividades
docentes e investigadoras, conforme a lo dispuesto a tal efecto en el Reglamento que
apruebe el Consejo de Gobierno. Los Profesores eméritos no podran desempenar
ningun cargo académico.

Articulo 33. Los Profesores honorificos.

1. La Universidad de Cérdoba podra nombrar profesorado honorifico de entre
Profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad de
Cordoba o profesionales que, desempefiando una actividad principal fuera de la

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-1834



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 10 de febrero de 2018 Sec. |.

Pag. 16524

Universidad, colaboren con la misma para la realizacién de actividades puntuales de
investigacion y docencia no reglada. Los criterios de seleccidn, asi como las actividades
que podran desarrollar seran regulados por el Consejo de Gobierno. Los Profesores
honorificos no podran desempefar ningun cargo académico.

2. La relaciéon del profesorado honorifico con la Universidad de Coérdoba se
considerara una actividad realizada a titulo de benevolencia, estando por tanto excluida
del ambito laboral, conforme al articulo 1.2.d) del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y asi lo habra de reconocer y
aceptar el profesorado en el documento que se suscribira aceptando la designacion.

Seccién quinta. Otro personal investigador

Articulo 34. Oftro personal investigador.

1. Formaran también parte del personal investigador de la Universidad de Cérdoba
las siguientes figuras:

a) El personal de programas de especializacion posdoctoral.

b) El personal investigador en formacion, que es aquel que desarrolla un periodo de
formacion, con la duracidon que se establezca legal y reglamentariamente, que culminara
con la obtencion del grado de Doctor. Dicha formacién debera realizarse bajo un sistema
de vinculacién que le permita desarrollar su labor con el régimen de derechos y
obligaciones que legalmente se establezca, con especial reconocimiento de la proteccién
social, medios y garantias adecuados para la actividad desarrollada.

c) El personal contratado con caracter temporal, en el marco y para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente y en los presentes Estatutos. El Consejo de Gobierno regulara su Estatuto
juridico.

2. Este personal, contratado por la Universidad de Cérdoba en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28.1, podra estar adscrito solo a estructuras de investigacion de
la Universidad de Coérdoba, sin menoscabo del desempefio de la labor docente que
pudiera realizar y que debera quedar reflejada en su contrato y contar con informe
favorable de los Departamentos afectados.

Seccion sexta. Colaboradores honorarios

Articulo 35. Colaboradores honorarios.

El Rector podrd nombrar con caracter temporal colaboradores honorarios, sin
retribucion, a propuesta de los Consejos de Departamento, de las Juntas de Centro o de
otras estructuras de proyeccion universitaria. Su vinculacién tendra caracter transitorio
para realizar tareas concretas y sin que ello suponga en ningun caso una relacion o
derecho de caracter laboral o administrativo con la Universidad.

Seccibn séptima. Derechos y deberes del personal docente e investigador de Cuerpos
Docentes Universitarios y Profesores contratados

Articulo 36. Derechos.

El personal docente e investigador contemplado en las secciones segunda y tercera
del presente capitulo, sin perjuicio de los derechos reconocidos en las leyes y en los
presentes Estatutos o de los inherentes a su condicién de funcionario o trabajador
contratado, tiene derecho a:
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a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion, sin mas limites que los
establecidos por la Constitucion, las leyes y los derivados de la planificacion académica y
organizacion de las ensefianzas.

b) Proponer al Consejo de Departamento las guias docentes de las asignaturas que
imparta, coordinadamente con el resto de profesorado de la asignatura.

c) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus
funciones.

d) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
segun la disponibilidad de la Universidad, asi como utilizar adecuadamente las
instalaciones y servicios.

e) Una formacién permanente que le permita mejorar su capacidad docente e
investigadora.

f) Ser evaluado objetivamente en su actividad docente e investigadora y a conocer
los criterios y resultados de la evaluacion.

g) Serinformado por los cauces establecidos legalmente de los asuntos de interés
para la comunidad universitaria y, en particular, tener acceso a cuantos acuerdos
adopten los 6rganos de gobierno de la Universidad que le afecten.

h) Participar en los érganos de gobierno y representacion de la Universidad, en los
términos que establezcan los presentes Estatutos.

i) Participar en las iniciativas de extensioén universitaria, de acuerdo con las normas
que regulen su funcionamiento.

j) Hacer uso de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, en las condiciones
que establezca esta y de acuerdo con las disposiciones que en su desarrollo dicte el
Consejo de Gobierno.

k) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociales ofrezca la Universidad, en los
términos que se regulen en sus convocatorias.

I) Ser apoyado en las iniciativas docentes e investigadoras y al reconocimiento de
dichas iniciativas a efectos de valoracion de méritos.

Los anteriores derechos podran extenderse al resto de personal investigador en los
términos que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 37. Derechos de representacion y participacion.

Se garantiza la participacion del profesorado en los o6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad de Cérdoba, en los términos previstos en las leyes y
disposiciones vigentes que resulten de aplicacion para cada colectivo.

Articulo 38. Permisos y licencias.

1. El personal docente e investigador gozara del régimen de licencias y permisos
que reconozca la legislacion vigente que le sea de aplicacién, asi como, en su caso, lo
establecido en el Convenio colectivo y contrato de trabajo para el personal contratado.

2. La Universidad de Cérdoba, en el marco de la normativa del Estado y de la
Comunidad Auténoma, regulara un programa de licencias septenales, del que pueda
disfrutar el personal docente e investigador con el fin de incrementar sus actividades de
intercambio, su aportaciéon al sistema de innovacién, investigacion y desarrollo, a las
actividades de transferencia de tecnologia o su participacion en actividades académicas
en otras Universidades o centros de investigacion. No obstante, el Consejo de Gobierno
de la Universidad podra regular, con respeto a la normativa estatal y autonémica, que la
referida licencia tenga una duracién de un afio para el personal docente e investigador,
cuando haya desempefiado sus funciones durante cinco afos ininterrumpidos con
dedicacién a tiempo completo.

3. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa vigente, regulara las
condiciones para la admisiéon y concesion de las comisiones de servicio, y de los
permisos y licencias.
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4. El personal docente e investigador, con arreglo a los requisitos que el Consejo de
Gobierno apruebe, podra mejorar o complementar su formacién, durante periodos
inferiores a seis meses, en otra Universidad o institucion académica o cientifica, con
mantenimiento de las retribuciones y sin perjuicio del cumplimiento por parte del
Departamento correspondiente de las obligaciones docentes de este.

5. Los Profesores que hayan desempefado el cargo de Rector, Secretario General,
Vicerrector o Gerente durante, al menos, veinticuatro meses, tendran derecho a una
licencia para dedicarse a tareas de perfeccionamiento docente o investigador durante un
tiempo de tres meses por cada periodo de doce desempefiados, sin que pueda exceder
de un afo, manteniéndoseles las retribuciones que les correspondan.

Articulo 39. Deberes del personal docente e investigador.

Son deberes basicos del personal docente e investigador, ademas de los
establecidos en las leyes y en los presentes Estatutos y de los inherentes a su condicién
de funcionario o trabajador contratado:

a) Desempefiar responsablemente sus tareas docentes, investigadoras o de
gestion, con el alcance y dedicacion establecidos, asi como informar de las mismas
puntualmente a la Direccién del Departamento o a los érganos de gobierno de la
Universidad o del centro cuando sea requerido para ello.

b) Actualizar su formacién para perfeccionar su actividad docente e investigadora.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que
se establezcan por el Consejo de Gobierno.

d) Contribuir al buen funcionamiento de la Universidad como servicio publico,
desarrollando sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad y eficacia.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un uso correcto de sus
instalaciones, bienes y recursos.

f) Contribuir activamente a una organizacion y reparto de la docencia que redunde
en la mayor calidad de la misma.

g) Cumplir la legislacion Universitaria y los presentes Estatutos, asi como las
disposiciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacién universitarios,
cooperando con los mismos para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas.

Articulo 40. Obligaciones docentes e investigadoras.

1. Las obligaciones docentes del profesorado de la Universidad de Cérdoba podran
ser cubiertas con todos los tipos de actividades previstas en las guias docentes en las
que imparten su docencia, en cualquiera de los tres niveles de Grado, Master y
Doctorado y, excepcionalmente, en estudios propios y de formacién permanente de la
Universidad de Cdérdoba.

2. El desempeno de los cargos unipersonales conllevara una reduccién en las
obligaciones docentes del Profesor para facilitar su labor, que se determinara por el
Consejo de Gobierno. Asimismo, el Consejo de Gobierno podra reducir el encargo
docente a los Profesores designados o elegidos para los érganos colegiados, o cualquier
tipo de servicio a la Universidad.

3. La investigaciéon es un derecho y un deber del personal docente e investigador
de la Universidad de Cordoba, de acuerdo con sus fines generales y los recursos
disponibles, y dentro de los limites establecidos por el ordenamiento juridico. Se
reconoce y garantiza, en el ambito universitario, la libertad de investigacién individual y
colectiva.
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CAPITULO 4

Personal de Administracion y Servicios

Seccién primera. Disposiciones generales

Articulo 41. Composicién y funciones.

1. El personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba estara
formado por personal funcionario de las Escalas propias de la Universidad y personal
laboral contratado por la propia Universidad, asi como por personal funcionario
perteneciente a los Cuerpos y Escalas de otras Universidades y Administraciones
Publicas que presten servicios en la Universidad de Cérdoba.

2. Corresponde al personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cérdoba la gestion técnica, econdmica y administrativa, asi como el apoyo, asistencia y
asesoramiento en el desempefio de las funciones que se determinen necesarias para la
Universidad en el cumplimiento de sus fines, todo ello de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 42. Retribuciones.

1. El personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cérdoba sera
retribuido con cargo al capitulo | del presupuesto general de esta.

2. La Universidad de Coérdoba establecera el régimen retributivo del personal
funcionario, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma
Andaluza y en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. Las retribuciones del personal laboral seran las que vengan establecidas en el
Convenio colectivo o acuerdo que sea de aplicacion.

Seccioén segunda. Ordenacion de los puestos de trabajo

Articulo 43. Planificacion y ordenacion de los puestos de trabajo.

1. La planificacién de la politica de personal de Administracion y Servicios
correspondera al Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Direccion, y debera
incluir, entre otras medidas, un analisis de las necesidades de personal.

2. Mediante la relacion de puestos de trabajo o instrumento organizativo similar se
realiza la ordenacién del personal de Administracién y Servicios, de acuerdo con las
necesidades de la Universidad y se sefialan los requisitos para el desempefio de cada
puesto. Dicha relacién contemplara, al menos, la identificacion y clasificacion de los
puestos de trabajo, con indicacion de las Unidades administrativas y organicas en las
que estos se integran, la denominacién que les corresponda, asi como los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias.

3. La relacion de puestos de trabajo sera elaborada por la Gerencia, previa
negociacion con la representacion del personal de Administracion y Servicios que
corresponda, y elevada al Rector, junto con el informe que, en su caso, emita dicha
representacion, para su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

4. Las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo
del personal funcionario y laboral de la Universidad.

5. Larelacion de puestos de trabajo se revisara, al menos, cada dos anos.

Articulo 44. Promocién del personal de Administracion y Servicios.

Con objeto de asegurar la adecuada promocion profesional de este personal y la
calidad de los servicios que presta, y dentro de la ordenacion de puestos de trabajo, las
necesidades estructurales y las posibilidades presupuestarias, se promovera la
actualizacion, el perfeccionamiento y la cualificacion del personal y la regulacién de la
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carrera profesional en sus cuatro vertientes en los términos que legalmente procedan:
carrera horizontal, carrera vertical, promocién interna horizontal y promocién interna
vertical.

Por el Consejo de Gobierno, mediante el desarrollo reglamentario oportuno, o
mediante la ratificaciéon, en su caso, de los acuerdos que procedan, se adoptaran los
criterios y reglas generales en las que deban basarse la promocion interna y la carrera
profesional del personal de Administracion y Servicios, atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Seccién tercera. Escalas de funcionarios y categorias del personal laboral

Articulo 45. Escalas de funcionarios.

1. Las Escalas de funcionarios del personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cdérdoba seran las siguientes:

Correspondientes al grupo A, subgrupo A1, de clasificacion:

a) Escala de Técnicos de Gestion.
b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.
c) Escala de Analistas de Informatica.

Correspondientes al grupo A, subgrupo A2, de clasificacion:

d) Escala de Gestion Universitaria.
e) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
f) Escala de Programadores de Informatica.

Correspondientes al grupo C, subgrupo C1, de clasificacion:

g) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.
h) Escala Administrativa.
i) Escala de Operadores de Informéatica.

Correspondientes al grupo C, subgrupo C2, de clasificacion:
j) Escala de Auxiliares Administrativos.

2. La Universidad de Coérdoba podra crear, ademas, dentro de la normativa vigente,
aquellas Escalas y Especialidades que considere necesarias para su buen
funcionamiento o extinguir algunas de las existentes.

Articulo 46. Clasificacién profesional del personal laboral.

Los grupos y categorias profesionales del personal laboral al servicio de la
Universidad de Cérdoba seran los que determine el Convenio colectivo para el personal
laboral de las Universidades de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Seccién cuarta. Provisién de plazas vacantes

Articulo 47. Oferta de empleo publico.

1. La oferta de empleo publico sera aprobada anualmente por el Consejo de
Gobierno, conforme a las previsiones contenidas en los presupuestos de la Universidad
de Coérdoba.

2. Las ofertas de empleo publico en la Universidad de Cérdoba reservaran un cupo
de plazas para personas con discapacidad, de acuerdo con lo que se establezca en las
normas de general aplicacién, siendo necesario, en todo caso, que los aspirantes
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superen las pruebas selectivas, que se acredite el grado de discapacidad exigido y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Articulo 48. Seleccion de personal y provision de vacantes.

1. La Universidad de Coérdoba, en virtud de su autonomia, seleccionara su propio
personal de Administracién y Servicios, de conformidad con su oferta de empleo publico
y a través de los sistemas de acceso que establezca la legislacion vigente, atendiendo al
perfil y a las caracteristicas de las plazas que se convoquen, con respeto a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. La convocatoria de las pruebas selectivas sera realizada por el Rector, quien la
remitirda para ser publicada en los boletines oficiales correspondientes y en aquellos
medios que se estimen convenientes a efectos de garantizar su general difusion.

3. En la convocatoria se estableceran, al menos, los requisitos que deben cumplir
los aspirantes, las pruebas a celebrar, los méritos a valorar, asi como la composicion del
organo de seleccion, que atendera a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, asi como a los demas requisitos legalmente exigibles. El 6rgano de
seleccion estara compuesto por cinco miembros y sus respectivos suplentes, y en él se
garantizara la participacion de dos miembros del personal de Administracion y Servicios
de igual o superior Cuerpo, Escala o grupo a los de las plazas convocadas, procurando
una composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

4. La Universidad de Cérdoba fomentara la integracién laboral de las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos, podra establecer cupos para
distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la
legislacion vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas. También
adoptara las medidas necesarias tanto en la adaptacién de tiempos y medios en los
procesos selectivos como en la adecuacion del puesto de trabajo a las especificidades
de las personas con necesidades especiales.

5. La Universidad de Cérdoba elaborara un Reglamento de contratacion y provision
de puestos de trabajo del personal de Administracion y Servicios que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno como Reglamento organico.

6. La provision de puestos de trabajo del personal funcionario de Administracion y
Servicios se realizara, con caracter general, por el sistema de concurso.

7. En los concursos ordinarios para la provision de los puestos de trabajo se
valoraran los méritos adecuados a las caracteristicas y naturaleza de los puestos y de
las funciones a desarrollar en ellos, asi como los exigidos por la legislacion general que
sea de aplicacion.

8. Se cubriran por el sistema de libre designacion aquellos puestos de personal
que, en atencion a la naturaleza de sus funciones, su caracter directivo o la especial
responsabilidad, figuren clasificados como tales en la relacién de puestos de trabajo.

Seccién quinta. Derechos y deberes

Articulo 49. Derechos.

Ademas de los derechos reconocidos en las normas y Convenios de aplicacion,
corresponden al personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Cdérdoba
los siguientes derechos:

a) Al pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el ejercicio de sus
funciones.

b) A participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en los
términos establecidos en los presentes Estatutos y normas de desarrollo, debiendo
facilitarse la asistencia a los mismos.

c) A la negociacidon colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.
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d) A la promocién profesional, tanto vertical como horizontal.

e) A recibir la formacién adecuada y necesaria para el ejercicio de sus funciones.

f) A disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
segun la disponibilidad de la Universidad, asi como a utilizar adecuadamente las
instalaciones y servicios.

g) A serinformado de las cuestiones que afecten al sector al que pertenece.

h) A obtener los beneficios de las medidas de accion social que se establezcan
para la comunidad universitaria.

i) A recibir por parte de la Universidad proteccion, informacién y formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales.

j) A ser evaluado objetivamente en su actividad laboral y conocer los criterios y
resultados de la evaluacion.

k) A cualquier otro derecho individual o colectivo en los términos reconocidos en la
legislacion vigente.

Articulo 50. Deberes.

Son deberes del personal de Administraciéon y Servicios, ademas de los establecidos
en las normas y Convenios de aplicacion, los siguientes:

a) Desarrollar sus funciones con la eficacia y la diligencia necesaria para contribuir
al cumplimiento de los fines de la Universidad.

b) Cumplir y asumir las obligaciones y responsabilidades derivadas de su
nombramiento o contratacion.

c) Cumplir los Estatutos, disposiciones que los desarrollen y las instrucciones de los
superiores jerarquicos.

d) Cooperar en la mejora del servicio publico que la Universidad tiene
encomendado.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad.

f) Seguir con aprovechamiento las actividades formativas a las que asista,
especialmente las que se establezcan con caracter obligatorio.

g) Someterse a procedimientos de control y evaluacion de su actividad laboral.

Articulo 51.  Formacién y movilidad.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la formacion del personal funcionario y
laboral, la Universidad de Cordoba organizard cursos de formacion, especializacion y
perfeccionamiento, bien directamente o mediante concierto con otras entidades.

2. La Universidad de Cordoba, a través de la Gerencia, promovera la formacién
profesional permanente del personal de Administracion y Servicios. Para ello, se
aprobara un plan plurianual, concretado anualmente, de formacion, orientado a la
adaptaciéon al puesto de trabajo, a la actualizacidon de conocimientos y al desarrollo
profesional, cuyos criterios generales seran negociados con la representacion del
personal de Administracién y Servicios

3. La Universidad facilitara estancias, asistencias a cursos, conferencias y otras
acciones de formacion que, realizadas en otras instituciones, se consideren de interés y
relevancia para la mejora de los Servicios y estructuras de gestion y administracion, y
establecera un procedimiento de homologacion de estas acciones formativas.

4. La Universidad de Cordoba facilitara la movilidad del personal de Administracion
y Servicios procurando la existencia de incentivos que repercutan en la mejora de su
condicién profesional y en el funcionamiento mas eficiente de la institucidon universitaria
mediante la formalizacion de los correspondientes Convenios que garanticen este
derecho atendiendo a la reciprocidad.
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Articulo 52. Representacion y participacion.

Se garantiza la participacion del personal de Administracién y Servicios en los
organos de gobierno y representacion de la Universidad de Cérdoba, en los términos
previstos en las leyes y disposiciones vigentes que resulten de aplicacién para cada
colectivo.

CAPITULO 5

Defensor Universitario

Articulo 53. Naturaleza y nombramiento.

1. El Defensor Universitario es el érgano encargado de velar por el respeto de los
derechos y las libertades de los miembros de la comunidad universitaria.

2. El Defensor Universitario sera nombrado, de entre miembros de la comunidad
universitaria sujetos a una relacién de caracter permanente, por el Claustro universitario
a propuesta del Rector, por mayoria absoluta de sus miembros, por un periodo de cuatro
afos, pudiendo ser reelegido consecutivamente por igual periodo de tiempo. Podra ser
dispensado total o parcialmente de sus obligaciones profesionales por el Consejo de
Gobierno.

3. El Defensor Universitario no estara sometido a mandato imperativo alguno y
actuara con plena autonomia e independencia de cualquier 6rgano universitario.

Articulo 54. Funciones.

1. En el desarrollo de sus funciones, el Defensor procurara siempre buscar la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos y actuara con la mayor celeridad
posible.

2. Corresponde al Defensor Universitario:

a) Proponer al Rector, para su elevacion a Claustro, la aprobaciéon por mayoria
simple de su Reglamento de funcionamiento.

b) Atender las quejas que se le presenten, en escrito razonado y firmadas por el
interesado, promoviendo la oportuna investigacion sumaria e informal para el
esclarecimiento de los hechos, dando conocimiento al drgano universitario implicado en
aquella, quien debera prestarle la colaboracion precisa para el desempeno de sus
funciones.

c) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informacion considere
oportuna para el cumplimiento de sus fines.

d) Solicitar la comparecencia de los responsables de cualquier érgano universitario
o de cualquier miembro de la comunidad universitaria siempre que sea indispensable
para el desarrollo de sus funciones.

e) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad que traten
alguna materia relacionada con las actuaciones que lleve a efecto, bien a peticion propia
0 a instancia del Presidente del 6rgano.

f) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir en
relacion con las actuaciones en curso.

g) Efectuar las propuestas que considere adecuadas para la solucién de los casos
que sean sometidos a su conocimiento.

3. La Universidad dotara al Defensor Universitario de los medios materiales y
humanos necesarios para el desempefio adecuado de sus funciones.

4. El Defensor Universitario debera presentar, anualmente, al Claustro universitario
una Memoria de sus actividades en la que se recojan, ademas de los asuntos en los que
haya intervenido, las recomendaciones y sugerencias que considere necesarias en el
ambito de sus competencias. Los miembros del Consejo Social podran asistir en calidad
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de invitados a la presentacion del informe de la defensoria universitaria en la sesion de
Claustro correspondiente.

Articulo 55. Régimen de funcionamiento.

1. El Defensor Universitario podra actuar de oficio o a instancia de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

2. El Defensor Universitario podra dirigirse a todos los miembros, érganos y
servicios de la Universidad de Cérdoba, que estan obligados a auxiliarle en el ejercicio
de sus funciones.

3. La condicion de Defensor Universitario es incompatible con el desempefio de
cualquier cargo unipersonal de gobierno y la pertenencia a 6rganos colegiados, con
excepcion de aquellos de los que sea miembro nato.

TiTuLo

Funciones de la Universidad

CAPITULO 1

Docencia

Seccién primera. Disposiciones generales

Articulo 56. Finalidad de la docencia.
La docencia tiene por finalidad:

a) Transmitir objetiva y criticamente los conocimientos alcanzados en los distintos
campos del saber.

b) Proporcionar a los estudiantes los recursos metodolégicos que les permitan
desarrollar sus capacidades intelectuales de creacion y critica.

c) Capacitar a los estudiantes para el ejercicio competente de actividades
profesionales cualificadas.

d) Procurar una formacion integral de los estudiantes.

e) Ofrecer programas actualizados de Formacion Profesional y adaptados a todas
las etapas de la vida.

Articulo 57. Principios.

1. La docencia es objetivo prioritario de la Universidad de Cérdoba. Para una mayor
calidad de la misma se potenciara la seleccion, formacion y perfeccionamiento de su
profesorado, asi como la adopcion de las mejores técnicas didacticas para cada caso,
debiendo estar garantizada por las distintas estructuras universitarias su imparticién en
todo momento.

2. La Universidad de Cérdoba incluira y fomentara en los diferentes ambitos
académicos la formacion y docencia en los valores en igualdad de género.

3. La Universidad de Coérdoba fomentara igualmente los intercambios de
estudiantes y Profesores a otros centros de estudio y las actividades interuniversitarias
de todo tipo.

4. La Universidad de Codrdoba intensificara el fomento del plurilinglismo
favoreciendo la imparticion de estudios en otras lenguas.
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Seccién segunda. Organizacién de la docencia

Articulo 58. Planes de estudio de ensefianzas oficiales.

Los planes de estudio detallaran los curriculos conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Articulo 59. Ensefianzas propias.

Ademas de las ensefanzas a que hace referencia el articulo anterior, la Universidad
podra establecer otras ensefianzas propias conducentes a la obtenciéon de diplomas y
titulos propios, asi como cursos de formacién permanente. La implantacién, modificacion
0 supresion de estos estudios seran aprobadas segun el procedimiento recogido en el
correspondiente Reglamento aprobado por Consejo de Gobierno.

Articulo 60. Caracteristicas de los planes de estudio.

Con respeto a las normas basicas que sean de aplicacion, los planes de estudio
deberan ser flexibles tanto en la ordenacion del estudio como en el modo que dentro de
un mismo plan sea posible optar por distintos programas de acuerdo con los intereses
personales o necesidades especificas; todo ello, sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion vigente.

Articulo 61. Propuesta y modificacién de planes y programas de estudio.

1. La Universidad de Coérdoba propondra y actualizara sus planes y programas de
estudio en consonancia con el progreso del conocimiento en las distintas areas y las
necesidades de la sociedad.

2. La propuesta de plan de estudio, o su modificacion, debera ir acompafiada de
una memoria explicativa del coste econdmico y de la exigencia de otros recursos.
Aprobada la propuesta, por el Consejo de Gobierno de la Universidad se dara
cumplimiento a los tramites previstos en la legislacion vigente.

Articulo 62. Programacion de organizacion de las ensefianzas y planes docentes.

1. Conforme a los criterios y plazos que determine el Consejo de Gobierno, los
centros y los Departamentos elaboraran, respectivamente y por este orden, una
programacion anual de organizacién de las ensefianzas y un plan docente. El Consejo
de Gobierno tendra ambos en consideracion para establecer las pertinentes
modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y del personal de Administracion y Servicios.

2. La programacién anual de la organizacién de las ensefianzas sera aprobada por
el érgano competente y debera incluir el numero de grupos previstos, los horarios y
espacios necesarios y disponibles.

3. El plan docente de los Departamentos, cuyo objetivo prioritario sera la
excelencia, sera aprobado por su Consejo, indicara claramente las responsabilidades
docentes de caracter tedrico y practico de los Profesores y debera ajustarse a lo previsto
en las programaciones anuales de organizacion de las ensefianzas de los centros.

4. En caso de conflicto entre el programa anual de organizacion de las ensefianzas
y los planes docentes, este sera gestionado por el Vicerrectorado competente, que
elevara propuesta al Consejo de Gobierno.

5. Los programas anuales de organizacion de las ensefianzas y los planes
docentes deberan ser remitidos al Vicerrectorado con competencia en los titulos, que los
dara a conocer a la comunidad universitaria.
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Articulo 63. Normas sobre planes docentes y examenes.

El Consejo de Gobierno elaborara y aprobara la normativa de planes docentes y
examenes de aplicacién en la Universidad de Coérdoba, en la que se recogeran las
normas que regirdn en los planes docentes de los Departamentos, los sistemas de
evaluacion y calificacién, los examenes, su revision y posibles recursos. Se garantizara
el derecho a examen cuando por causa justificada los estudiantes no hayan podido
concurrir a la convocatoria establecida, conforme a lo regulado reglamentariamente.

Seccion tercera. Control de la docencia

Articulo 64. Control del plan docente.
1. En titulos de Grado y Masteres tutelados por centros.

a) El control del desarrollo de los temarios y del mantenimiento de la coordinacién
entre los docentes, corresponde al/a los Consejo/s de Departamento/s, bajo la
supervision de los Coordinadores de titulacion.

b) Las reclamaciones que se produzcan seran presentadas al Director del
Departamento para su estudio y resolucion por el/los Consejo/s de Departamento/s.
Contra la resolucion de dicho/s érgano/s podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno, salvo que un Reglamento de Consejo de Gobierno prevea otra
cosa.

2. Masteres no tutelados por centros.

a) El control del desarrollo de los temarios y del mantenimiento de la coordinacion
entre los docentes, corresponde a la Comision Académica del Master.

b) Las reclamaciones que se produzcan seran presentadas al Director del Master
para su estudio y resolucién por el Consejo Académico del Master.

Articulo 65. Control de la organizacién de la ensefianza.
1. Titulos de Grado y Masteres tutelados.

a) El control del cumplimiento de horarios de clases y tutorias, celebracion de
examenes, confeccion de actas y demas aspectos administrativos de la organizacion de
las ensefanzas de Grado y Masteres tutelados por los centros compete a la Junta de
Centro. Este 6rgano debera arbitrar procedimientos objetivos y eficaces de verificacion y
control de la dedicacién académica del profesorado que imparta docencia en el centro,
conforme a lo acordado por el Consejo de Gobierno.

b) Las reclamaciones a que hubiere lugar seran presentadas al Decano o Director
del centro, y una vez estudiadas por la Junta de Centro, esta resolvera.

2. Titulos de Masteres no tutelados.

a) El control del cumplimiento de horarios de clases y tutorias, celebracion de
examenes, confeccion de actas y demas aspectos administrativos de la organizacion de
las ensefanzas de Master compete a la Comision Académica del Master. Este 6rgano
debera arbitrar procedimientos objetivos y eficaces de verificacion y control de la
dedicacion académica del profesorado que imparta docencia en el Master, conforme a lo
acordado por el Consejo de Gobierno.

b) Las reclamaciones a que hubiere lugar seran presentadas al Director del Master,
y una vez estudiadas por el Consejo Académico del Master, este resolvera.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-1834



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 10 de febrero de 2018 Sec. |.

Pag. 16535

Seccibn cuarta. Acceso, control del estudio y permanencia en los titulos

Articulo 66. Oferta de plazas disponibles.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con los médulos objetivos que establezca la
Consejeria competente en materia de Universidades y lo establecido en la
correspondiente Memoria de verificacion de los titulos, determinara anualmente, previo
informe del centro, la capacidad disponible para matriculas.

Articulo 67. Admision de estudiantes.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente, establecera los
procedimientos de admision de estudiantes que soliciten su ingreso en la Universidad de
Coérdoba.

Articulo 68. Objetividad y eficacia de los procedimientos de control.

La Universidad arbitrara procedimientos objetivos y eficaces de verificacion de
conocimientos y control de la dedicacion académica del estudiantado, que deberan
quedar recogidos en las guias docentes de las asignaturas.

Articulo 69. Régimen de permanencia.

El Consejo de Gobierno regulara el Régimen de permanencia, que debera ser
aprobado por el Consejo Social de la Universidad.

Seccibn quinta. Reconocimiento y homologacion de estudios

Articulo 70. Normas de reconocimiento y homologacion.

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacién vigente, determinara la
normativa especifica que regira los reconocimientos de estudios, asi como la
homologacion de los titulos oficiales de la Universidad de Cdérdoba con el Espacio
Europeo de Educacién Superior.

2. Los expedientes de reconocimiento se iniciaran a solicitud del interesado y se
tramitaran a través de los centros y Departamentos que impartan los estudios que se
pretenden reconocer u homologar. Para ello, se constituirdan las correspondientes
Comisiones que, de acuerdo con la legislacion vigente, emitiran dictamen sobre la
solicitud y lo remitiran al Consejo de Gobierno para su resolucion.

Seccion sexta. Estudios de Doctorado

Articulo 71.  Organizacion de los estudios.

1. Estos estudios se estructuraran en programas desarrollados en Escuelas de
Doctorado cuya finalidad sera la especializacion de los doctorandos en su formacion
investigadora dentro de un ambito de conocimiento.

2. Cada programa de Doctorado especificara los cursos y seminarios que habran
de desarrollarse, asi como el caracter optativo u obligatorio de los mismos, siendo
coordinado cada programa por un Profesor con plena capacidad docente e investigadora
adscrito a la Escuela de Doctorado.

3. La Universidad de Cordoba desarrollara sus programas de Doctorado con el
objetivo de que puedan integrarse en el Espacio Europeo de Educacion y/o en otros
ambitos internacionales de investigacion.

4. EIl Consejo de Gobierno de la Universidad de Coérdoba aprobara el Reglamento
que regule estos estudios a propuesta de la Comision Delegada del Consejo de
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Gobierno con competencia en estudios de Doctorado, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente.

CAPITULO 2

La investigacion y la transferencia del conocimiento

Articulo 72.  Principios generales.

1. La investigacion es una de las funciones esenciales de la Universidad de
Cérdoba, como fundamento de la docencia, medio para el progreso social y soporte de la
transmision y la transferencia del conocimiento. A tal efecto, promovera el desarrollo de
la investigacion, asi como la formacion de sus investigadores, atendiendo tanto a la
investigacién basica como a la aplicada, al desarrollo experimental y a la innovacién y
transferencia.

2. La ftransferencia de tecnologia y conocimiento es uno de los fines de la
Universidad de Cdérdoba como agente de desarrollo econémico, social y cultural del
entorno en que se ubica, contribuyendo de este modo a la mejora de la capacidad de
innovacion del territorio y de la sociedad.

3. La Universidad de Cordoba fomentara la transferencia de resultados de
investigacion y prestara apoyo a los grupos, profesorado, departamentos e institutos de
investigacion en la celebracion de contratos, Convenios o proyectos de colaboracion
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico o social. A tal
efecto, contara con una organizacion especifica propia.

Articulo 73.  Principios de la labor investigadora.

1. La Universidad de Cérdoba desarrollara una investigacion de calidad acorde con
los principios de originalidad y documentaciéon que le son propios, prestando particular
atencion a la realidad social y necesidades de su entorno.

2. La investigacion desarrollada por la Universidad de Cordoba respetara los
principios establecidos en la legislacidon internacional y nacional en el ambito de la
biomedicina, la biotecnologia y la bioética, asi como los derechos derivados de la
proteccion de datos de caracter personal y de la propiedad intelectual e industrial.

3. La Universidad de Coérdoba promovera las investigaciones que desarrollen una
cultura critica transformadora de la realidad social, que garanticen el fomento y la
consecucion de la igualdad entre las personas y los grupos en que se integran, asi como
la conservacion y mejora del medio ambiente.

Articulo 74. Comité de Bioética y Bioseguridad.

1. La Universidad de Cérdoba constituira un Comité de Bioética y Bioseguridad que
responda a las diversas cuestiones éticas emanadas de la experimentacion animal y la
experimentacién con organismos modificados genéticamente, dentro del marco legal
vigente y mediante la aplicacion y desarrollo de sistemas de documentacion. Dicho
Comité se regira por un Reglamento de funcionamiento interno que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

2. El Comité de Bioética y Bioseguridad estara presidido por el Rector o, en su
defecto, por el Vicerrector con competencias en investigacion, correspondiendo al
Consejo de Gobierno la regulaciéon de su composicién y funcionamiento.

Articulo 75. Comité de Practicas Responsables e Integridad en la Investigacion.

1. La Universidad de Cérdoba constituira un Comité de Practicas Responsables e
Integridad en la Investigacion que responda a las diversas cuestiones éticas emanadas
de la investigacion en todas las ramas del conocimiento, dentro del marco legal vigente.
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Dicho Comité se regira por un Reglamento de funcionamiento interno que debera ser
aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. Los miembros del Comité de Practicas Responsables e Integridad en la
Investigacion seran elegidos por el Claustro, por mayoria cualificada, de entre el
personal docente e investigador con trayectoria investigadora reconocida y estara
presidido por el Rector o, en su defecto, por el Vicerrector con competencias en
investigacion, correspondiendo al Consejo de Gobierno la regulaciéon de su composicion
y funcionamiento.

Articulo 76. Grupos de investigacion.

1. La Universidad de Coérdoba fomentara la constitucion de grupos y redes de
investigacion en los que participe su personal investigador, de acuerdo con los criterios
elaborados por la Comision competente y aprobados por el Consejo de Gobierno,
contemplando particularmente su relacion con los Departamentos e Institutos
universitarios de investigacion a los que pertenezcan los miembros del grupo. En la
Universidad de Cérdoba existira un registro unico de grupos de investigacion.

2. Los grupos de investigacion tendran autonomia para gestionar los fondos
generados por su propia actividad, dentro de los limites establecidos por la legislacién
vigente.

3. La adjudicacién por la Universidad de recursos para la investigacion ira ligada al
reconocimiento de los grupos, sin menoscabo del apoyo a la libre investigacion
individual.

Articulo 77. Apoyo a la investigacion y a la transferencia.

Los servicios centralizados de apoyo a la investigacion proporcionaran soporte
instrumental a la investigacion cientifica y técnica, y asesoramiento cientifico sobre
técnicas experimentales; participaran en cursos de especializaciéon y en la ensefianza
experimental de estudios universitarios; y prestaran servicios a otras instituciones o
empresas de caracter publico o privado.

Articulo 78.  Financiacién de la investigacion y la transferencia.

1. La Universidad procurara la obtencién de recursos suficientes para la
investigacion y la transferencia, especialmente en lo que se refiere a las infraestructuras,
las instalaciones y los equipos necesarios para su desarrollo.

2. La Universidad consignara en el Presupuesto una cantidad destinada al fomento
de la investigacion y otra al fomento de la transferencia en cada ejercicio econdémico. La
distribucion de los recursos econdémicos destinados a la investigacion y a la transferencia
se hara con arreglo a criterios objetivos, teniendo en cuenta las singularidades de cada
uno de los ambitos del saber en la Universidad de Cérdoba.

3. Para la dotacién econémica de la actividad investigadora y de transferencia de
las estructuras pertinentes, se tendran en cuenta los resultados de la investigacién y la
transferencia realizados, evaluados en la forma que establezca el Consejo de Gobierno a
propuesta de las Comisiones competentes.

4. La Universidad de Cordoba fomentara la presentacion de proyectos de
investigacion y transferencia por parte de sus investigadores, grupos de investigacion,
Departamentos e Institutos universitarios de investigacién a las distintas convocatorias
de los organismos publicos y privados, autondmicos, nacionales, supranacionales o
internacionales, encargados de financiar la investigacion y transferencia.

Articulo 79. Otras medidas para el fomento de la investigacion y de la transferencia.

1. La Universidad de Cérdoba garantizara que todos los fondos bibliograficos e
infraestructuras para la investigacion estén a disposicion de todos los Profesores o
investigadores de la Universidad.
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2. La Universidad de Cérdoba fomentara la movilidad de su personal docente e
investigador, asi como de su personal investigador en formacién, con el fin de mejorar su
formacioén y actividad investigadora y de transferencia, a través de la concesion de las
oportunas ayudas econdmicas y de los permisos y licencias aplicables. Asimismo,
fomentara la movilidad del personal investigador y grupos de investigacion para la
formacioén de equipos y centros de excelencia.

3. El personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba podra acogerse
al régimen de descarga docente que establezca el Consejo de Gobierno a propuesta de
las Comisiones competentes, con el fin de estimular y favorecer la labor investigadora y
de transferencia.

Articulo 80. Titularidad de los resultados de la investigacion.

1. La titularidad y la gestidn de los resultados de las investigaciones realizadas por
los miembros de la Universidad de Cérdoba, en su tiempo de dedicaciéon o usando su
material e instalaciones, corresponden a la Universidad, en los términos establecidos por
la legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.

2. El Consejo de Gobierno regulara, de acuerdo con la legislacion vigente, el uso de
los resultados de las investigaciones y la participaciéon en los beneficios que se obtengan
de su explotacion o cesion, sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos.

3. Enlas publicaciones que contengan resultados de las investigaciones realizadas
en la Universidad de Cérdoba, sus autores haran constar su condicion de miembros de
esta.

Articulo 81. Contratos de colaboracion y requisitos.

1. La firma o la autorizacion para la firma de contratos correspondera al Rector o
persona en quien delegue.

2. Los contratos y Convenios suscritos se tramitaran con caracter previo a su firma,
a través de la estructura organizativa que la Universidad establezca para la canalizacién
de las iniciativas investigadoras del profesorado y la transferencia de los resultados de la
investigacién, no pudiendo establecerse Convenios o contratos a través de estructuras o
entidades que no sean las propias de la Universidad de Cdérdoba.

3. Con respecto a las normas basicas a que se refiere el articulo 83.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, los contratos podran ser suscritos por el personal
docente e investigador, previa autorizacion del Rector e informe del correspondiente
Departamento e Instituto universitario de investigacién. La autorizacién no podra ser
denegada salvo causa debidamente justificada de caracter cientifico, técnico o artistico.

4. En la Universidad existira un registro unico de contratos.

Articulo 82. Régimen de la colaboracion.

Las actividades derivadas de la colaboracién con otras entidades o personas fisicas
prevista en la legislacién universitaria estaran sometidas al control de la Universidad y
tendran un régimen reglado comun establecido por el Consejo de Gobierno,
independientemente de la entidad o persona que las realice.

Articulo 83. Propiedad intelectual e invenciones.

1. La titularidad de las invenciones realizadas con los medios personales,
materiales y de conocimiento de la Universidad por su personal en cumplimiento de sus
funciones, corresponde a la Universidad. Asimismo, corresponde a la Universidad la
titularidad de las invenciones conseguidas como resultado de los trabajos realizados en
ejecucioén de los contratos autorizados al personal docente e investigador conforme a la
legislacion universitaria, salvo que contractualmente se haya establecido un destino
ajeno a la Universidad.
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2. La Universidad podra ceder la titularidad de una invencién al personal autor de la
misma. En este caso, la Universidad podra reservarse una licencia no exclusiva,
intransferible y gratuita de explotacion.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicara igualmente a las
obtenciones vegetales, las topografias de los productos semiconductores y los
programas de ordenador realizados por el personal cuando concurran las mismas
condiciones.

4. Toda invencién a la que se refiere el presente articulo debe ser notificada por su
autor o autores a la Universidad inmediatamente y por escrito. La Universidad, en el
ejercicio de sus funciones de transferencia de los resultados de la investigacién, de
apoyo a los investigadores y de asesoramiento y tramitacion de las patentes de las
invenciones, podra establecer reglamentariamente, entre otras cuestiones, los requisitos
convenientes para asegurar la necesaria confidencialidad de las invenciones durante la
fase de la mencionada tramitacion de las patentes.

5. El personal tendra, en todo caso, derecho a participar en los beneficios que la
Universidad obtenga de la explotacion o de la cesion de sus derechos sobre las
invenciones mencionadas en el apartado primero de este articulo.

6. El Consejo de Gobierno determinara los porcentajes de participacion en los
beneficios obtenidos por la Universidad de la explotacion de sus derechos sobre las
invenciones universitarias.

7. Cuando en la invencién haya participado personal de la Universidad de Cérdoba,
junto a otros pertenecientes a entes publicos de investigacién, se tendra en cuenta la
legislacion especifica.

Articulo 84. Régimen econdémico y justificacion de los recursos.

1. La Universidad de Cordoba ejercera el derecho de compensacion y debera ser
retribuida por todos los costes directos e indirectos que sean atribuibles en cada
contrato.

2. El Consejo de Gobierno establecera los porcentajes de retencion aplicables al
importe de los contratos. A los efectos de aplicacion de los porcentajes se tendran en
consideracion las cantidades que estén expresamente previstas en el presupuesto de
gastos para la adquisicion de material inventariable, atendiendo a las circunstancias
concurrentes en cada momento. En todo caso, este material se incorporara al patrimonio
de la Universidad.

Dichos porcentajes se destinaran a atender los gastos generales de la Universidad,
de los Departamentos, Institutos universitarios de investigacion y grupos de
investigacion, en la proporcidon que se determine por el Consejo de Gobierno. A estos
efectos, se tendra en cuenta la aplicacién de programas propios para el fomento de la
investigacion.

3. Los recursos generados como consecuencia de la actividad investigadora de
colaboracion con otras entidades o personas fisicas prevista en el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, o del establecimiento de Convenios, asi como los
generados por la concesion de subvenciones, deberan ingresarse en la Universidad y
justificarse a través de la Gerencia, en la forma que reglamentariamente se establezca.

4. Los investigadores responsables de los grupos de investigacion, los Directores
de Departamentos e Institutos, en su caso, y los Profesores que sean titulares de
acciones a titulo individual seran responsables del correcto empleo de las subvenciones,
realizando la parte contractual o convencional en que la Universidad resulte obligada
como consecuencia de su actuacion, y de efectuar la justificacion correspondiente en la
forma que reglamentariamente proceda.

5. Quienes no acrediten en tiempo y forma debidos la correcta utilizacion de los
recursos recibidos seran responsables, conforme al régimen de responsabilidad
patrimonial de la administracion establecido por el ordenamiento juridico.
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Articulo 85. Centros y empresas para la investigacion y la transferencia.

1. La vinculacion entre la investigacion de la Universidad de Cordoba y el sistema
productivo, asi como la transferencia de resultados de la investigacién, se realizara,
entre otras, por medio de las siguientes estructuras:

a) Centros tecnoldgicos.

1.° Seran centros propios de la Universidad de Codrdoba o participados por
entidades publicas o privadas, con personalidad juridica propia, sin animo de lucro y con
fines andlogos a los centros de innovacién tecnolégica regulados por la normativa legal
en vigor.

2.° Estos centros estaran orientados al desempeno de actividades de investigacién
y desarrollo, y especialmente centrados en ofrecer una respuesta a las demandas de
productos tecnolégicos del entorno social. Requeriran para su creacion la implicacion de
un sector productivo.

3.° El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento de creacion y supresion, asi
como sus normas de funcionamiento, tras recibir un informe de la Comisiéon de Consejo
de Gobierno con competencias en innovacion y transferencia.

4.° A la finalizacion de sus actividades, su patrimonio se dedicara al cumplimiento
de los fines que tenia asignados o, en su defecto, a finalidades analogas.

b) Empresas de base tecnoldgica.

1.° Seran empresas productivas regidas por la legislacion correspondiente, en las
que podra participar el personal docente e investigador de la Universidad de Cdérdoba
conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

2.° La Universidad de Cérdoba aportara a estas empresas fundamentalmente la
base tecnoldgica para su desarrollo siguiendo las normas dictadas por la legislacién y lo
regulado por el Consejo de Gobierno y/o el Consejo Social.

3.° Las condiciones de su creacion y de las aportaciones de la Universidad de
Cérdoba a estas empresas deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Comision de Consejo de Gobierno con competencias en innovacion y
transferencia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Universidad de Cérdoba,
para garantizar los mismos fines, podra también crear o participar en parques cientificos
y técnicos, otros agentes técnicos o cualquier otra persona juridica de las contempladas
en la legislacion vigente.

3. El Consejo de Gobierno regulara las condiciones para la prestacion de servicios
del profesorado de la Universidad de Coérdoba en los centros tecnoldgicos y en las
empresas de base tecnoldgica, asi como las situaciones administrativas en que pueda
quedar.

4. La dotacién fundacional o aportacion al capital social de las entidades creadas
por la Universidad de Coérdoba se regira por la normativa legal en vigor.

CAPITULO 3

Internacionalizacién

Articulo 86. Internacionalizacion de la Universidad de Cordoba.

1. La Universidad de Cdérdoba potenciara su internacionalizacion especialmente en
el ambito europeo y con paises de caracteristicas histéricas y culturales comunes, en los
ambitos de la investigacion, la ensefianza y la extensién universitarias.

2. La Universidad de Cérdoba fomentara sus relaciones internacionales a través del
establecimiento de Convenios de colaboraciéon e intercambio con otras Universidades,

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-1834



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 10 de febrero de 2018 Sec. |.

Pag. 16541

instituciones de educacion superior o entidades extranjeras. Estos Convenios
constituiran acuerdos internacionales no normativos y no constituiran fuente de
obligaciones internacionales. Se regiran por la normativa nacional aplicable.

3. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, el Consejo de Gobierno se
dotara de los instrumentos necesarios para llevar a la practica su estrategia de
internacionalizacion.

Articulo 87. Acciones de movilidad.

1. La Universidad de Cordoba promovera la movilidad internacional de sus
estudiantes, especialmente en el ambito europeo a través de los programas
correspondientes. A tal efecto, y de conformidad con la normativa vigente, facilitara el
reconocimiento académico de los periodos de estudio y practicas cursados en otras
Universidades, instituciones de educacion superior y entidades extranjeras.

2. La Universidad de Cordoba fomentara la movilidad internacional del personal
docente e investigador y de Administracion y Servicios, especialmente en el ambito
europeo a través de los programas correspondientes.

Articulo 88. Dimensién internacional de la Universidad y plurilingdismo.

1. La Universidad de Cdérdoba, como parte de su estrategia de internacionalizacion,
fomentara la participacién de estudiantes de otros Estados en sus estudios de Grado,
Master y programas de Doctorado y, en su caso, en sus estudios propios.

2. Asimismo, fomentara la participaciéon del personal docente e investigador y del
personal de Administracion y Servicios de otros Estados en sus actividades docentes e
investigadoras o de gestion.

3. En el marco de dicha estrategia y de las medidas de fomento del plurilingliismo,
la Universidad de Coérdoba también dara los pasos necesarios para la implantacion de
titulaciones bilinglies o parcialmente impartidas en otros idiomas.

Articulo 89. Dobles titulaciones y programas de practicas internacionales.

1. La Universidad de Cérdoba promovera la implantacion de dobles titulaciones en
Grado, Master y Doctorado, asi como la elaboracién de tesis doctorales en régimen de
cotutela con Universidades e instituciones de educacién superior extranjeras, de acuerdo
con la normativa vigente.

2. La Universidad de Coérdoba impulsara la creacién de programas estables de
practicas internacionales.

CAPITULO 4

Extension universitaria

Articulo 90. Objetivos.

La extensioén universitaria de la Universidad de Coérdoba se propondra cumplir los
siguientes objetivos:

a) Fomentar la formacién integral de los miembros de la comunidad universitaria, el
pensamiento critico, la difusién de habitos y formas culturales participativas y solidarias,
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente, asi como la adquisiciéon de habitos de
vida saludable, proyectando una relacion del ambito universitario con su entorno social y
cultural, basado en estos principios.

b) Proyectar en el entorno social el pensamiento critico, los valores de la reflexion,
la cooperacion al desarrollo, la solidaridad y la tolerancia, y extender y difundir en
general el conocimiento, la cultura y la responsabilidad social entre la comunidad
universitaria y la sociedad en su conjunto.
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c) Procurar el desarrollo y difusién de una cultura de la paz entre los pueblos y la
defensa de los derechos humanos y la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

d) Procurar, especificamente, el desarrollo y difusién de la cultura andaluza y
espanola.

e) Asumir un papel protagonista en los procesos de desarrollo humano, llevando a
la practica actuaciones destinadas a construir una sociedad mas justa y participativa a
través de la promocion de la cooperacién al desarrollo con los paises desfavorecidos,
mediante la formacion, la educacion, la investigacion y la adaptacion de las tecnologias
transferibles a las condiciones locales.

f) Colaborar con otras Instituciones publicas o privadas que cumplan objetivos
similares.

g) Incidir en el entorno social promoviendo labores de sensibilizacién, de educacién
para el desarrollo y de formacion de voluntariado y cooperantes.

Articulo 91. Catedras y aulas.

1. La Universidad de Coérdoba podra crear catedras, aulas y otras estructuras
especificas de extension universitaria para la consecucion de los objetivos consignados
en el articulo anterior, a cuyo efecto el Consejo de Gobierno aprobara la regulaciéon
general que resulte necesaria.

2. El Director de la catedra, aula o estructura especifica sera nombrado por el
Rector, dando cuenta al Consejo de Gobierno.

3. La financiacion de las catedras sera en régimen de autofinanciacién, con las
aportaciones de las entidades promotoras de las mismas.

4. La financiacion de las aulas correra a cargo de la Universidad y de aquellas otras
entidades que quieran colaborar con las mismas.

5. Cuando la creacidon de las catedras, aulas u otras estructuras de extension
universitaria sea consecuencia de un Convenio de colaboracién suscrito por la
Universidad de Coérdoba con otras entidades publicas o privadas, se estara a lo
dispuesto en dicho Convenio, debiendo observarse la regulacion que al respecto se
apruebe por el Consejo de Gobierno.

Articulo 92. Programas de estudio para mayores.

La Universidad de Cdrdoba reconoce la importancia de los programas de estudio
para mayores y su indiscutible caracter de proyeccion a la sociedad, comprometiéndose
a su desarrollo. Para ello, los dotard de la estructura, reglamentacion especifica y
recursos necesarios en colaboracién con otras entidades.

TiTULO IV

Estructura de la Universidad

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 93. Composicion.

La Universidad de Cdérdoba estara integrada con caracter basico por sus Facultades,
Escuelas y Escuelas de Doctorado, Departamentos e Institutos universitarios de
investigacion. Asimismo, forman parte de su organizacion aquellos otros centros,
instituciones o estructuras, incluidas las que organicen ensehanzas de posgrado, 0 en
modalidad no presencial, que legalmente puedan crearse en su seno, o adscribirse a
ella, para la mejor satisfaccion de los fines de la Universidad.
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CAPITULO 2

Facultades y Escuelas

Articulo 94. Naturaleza.

1. Las Facultades y Escuelas son los centros encargados de la organizacién de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a
la obtencién de titulos de grado. Podran impartir también ensefianzas conducentes a la
obtencién de otros titulos, asi como llevar a cabo otras funciones que determine la
Universidad.

2. La creacién, modificacion y supresion de dichos centros, asi como la
implantacion y supresién de las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se ajustara a lo
dispuesto en la legislacion vigente, oida la Junta de Centro.

Articulo 95. Miembros.
Las Facultades y Escuelas estan integradas por:

a) El personal docente e investigador, funcionario y contratado, adscrito a las
mismas. Se considerara centro de adscripcion aquel en el que se imparta el mayor
numero de créditos en los titulos oficiales tutelados por el centro, de los asignados por el
Departamento al establecer su plan docente anual. Aquellos docentes que no tengan
docencia en los titulos indicados se consideraran adscritos al ultimo centro al que lo
estuvieran. En caso de cargos académicos unipersonales o de representacién en Juntas
de Centro, se mantendra la adscripciéon hasta la finalizacion del mandato, con
independencia del encargo docente.

b) El personal de Administracion y Servicios, funcionario o laboral, que esté
destinado en las mismas. No tiene esta consideracién el personal destinado en los
Departamentos, ni en los Servicios universitarios.

c) Los estudiantes en ellas matriculados.

Articulo 96. Funciones.

Son funciones de las Facultades y Escuelas las correspondientes a las competencias
cuyo ejercicio se atribuye al Decano o Director y a la Junta de Centro en el titulo
siguiente, asi como aquellas otras que especificamente le atribuyan los presentes
Estatutos y las demas disposiciones vigentes.

Articulo 97. Direccion y coordinacion.

1. Las Facultades y Escuelas estaran dirigidas y representadas por un Decano o
Director y contaran con una Junta de Centro como érgano de gobierno colegiado, con la
composicién y funciones que se determinan en el titulo siguiente.

2. Las Facultades y Escuelas elaboraran un Reglamento de funcionamiento interno
que sera aprobado por el Consejo de Gobierno, en el plazo de tres meses desde su
puesta en funcionamiento.

Articulo 98. Memoria anual de actividades.

1. Las Facultades y Escuelas elaboraran una Memoria anual referente al desarrollo
de sus actividades en el curso académico anterior, que sera remitida al Consejo de
Gobierno, para su conocimiento y depdsito donde pueda ser examinada por los
miembros de la comunidad universitaria. A estos efectos, el Consejo de Gobierno
aprobara un modelo de Memoria simplificada.

2. Dichas Memorias se publicaran en el portal de transparencia de la Universidad.
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CAPITULO 3

Escuelas de Doctorado

Articulo 99. Escuelas de Doctorado.

1. Las Escuelas de Doctorado tienen por objeto fundamental la organizacion, dentro
de su ambito de gestion, del doctorado en una o varias ramas de conocimiento o con
caracter interdisciplinar.

2. La creacion, modificacion y supresion de Escuelas de Doctorado se ajustara a lo
dispuesto por la legislacion vigente.

3. Las Escuelas de Doctorado de la Universidad de Cordoba se integraran en el
Instituto de Estudios de Posgrado de la Universidad de Cérdoba.

CAPITULO 4

Departamentos

Articulo 100. Naturaleza.

Los Departamentos son los érganos encargados de coordinar las ensefianzas de una
0 varias areas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programacién
docente de la Universidad, y de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado.

Articulo 101.  Creacién, modificacién y supresion.

1. La creacion, modificacion o supresion de Departamentos podra iniciarse a
propuesta de uno o varios Departamentos, de una o varias Juntas de Centro, del Rector,
oido el Consejo de Direccién o del Consejo de Gobierno.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos se dirigira
al Consejo de Gobierno, que la resolvera motivadamente. A estos efectos, se deberan
unir a la propuesta los informes que sobre la misma emitiran los Departamentos, Juntas
de Centro y ofras instancias que se consideren afectadas. La propuesta debera ir
acompafada de una Memoria que incluya:

a) Razones justificativas de la propuesta.

b) Areas de conocimiento, asignaturas y centros afectados.

c) Objetivos docentes y lineas de investigacion.

d) Recursos personales y medios materiales.

e) Implicaciones econdmicas y financieras.

f) Cualquier otro aspecto que resulte de interés a los fines de la propuesta
presentada.

3. Laresolucion tendra en cuenta lo siguiente:

a) El nimero minimo de Profesores sera determinado por el Claustro o, en su
defecto, por la normativa estatal o autonémica vigente.

b) Todos los Profesores de una misma area de conocimiento formaran parte de un
unico Departamento, salvo excepciones debidamente justificadas y permitidas por la
legislacion vigente.

c) La existencia de un Departamento implicara la dotacion de recursos humanos y
de la infraestructura necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades docentes
e investigadoras y de gestiéon, dentro de las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad de Cérdoba.

4. EIl Consejo de Gobierno, a propuesta de los centros, y previo informe de los
Departamentos afectados, determinara a qué Departamento corresponde la docencia de
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cada una de las asignaturas incluidas en los planes de estudio, debiendo evitarse que
asignaturas de similar contenido sean impartidas por Departamentos distintos.

5. El Consejo de Gobierno determinara la sede oficial del Departamento, que sera
Unica, y ubicada siempre en dependencias propias de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 102. Secciones departamentales.

1. Cuando un Departamento esté formado por varias areas de conocimiento o
cuente con Profesores que impartan docencia en dos o mas centros dispersos
geograficamente y las circunstancias asi lo aconsejen, el Consejo de Gobierno, a
propuesta del Consejo de Departamento, podra crear Secciones departamentales, que
en todo caso deberan contar con un minimo de Profesores que sera determinado por el
Claustro.

2. El Consejo de Gobierno establecera las competencias y responsabilidades que
puedan desempenfar las Secciones Departamentales, que seran concretadas, para cada
caso, en el Reglamento del Departamento.

3. El funcionamiento de estas Secciones sera coordinado por el Consejo de
Departamento.

Articulo 103. Miembros.
1. Se consideraran miembros de un Departamento:

a) El personal docente investigador de las diversas categorias existentes en la
Universidad de Cérdoba adscritos al mismo.

b) El personal de Administracion y Servicios destinado en el mismo.

c) El personal investigador o docente en formacion de la Universidad de Cérdoba,
que esté adscrito al mismo por un periodo minimo de un afo.

d) Cualquier otro personal cuyo contrato, acuerdo o instrumento que fije su
vinculacién a la Universidad de Cérdoba asi lo regule.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Cérdoba debera estar
adscrito a un solo Departamento y a un area de conocimiento.

3. El Consejo de Gobierno, a peticion del interesado, o de un Consejo de
Departamento, teniendo en cuenta los informes de los Departamentos afectados,
decidira sobre la adscripcion de cualquier miembro del personal docente e investigador a
un determinado Departamento.

Articulo 104. Funciones.

Son funciones de los Departamentos las correspondientes a las competencias cuyo
ejercicio se atribuye al Director y al Consejo de Departamento en el titulo siguiente, asi
como aquellas otras que especificamente le atribuyan los presentes Estatutos y las
demas disposiciones vigentes.

Articulo 105. Direccién y coordinacion.

1. Los Departamentos estaran dirigidos y representados por un Director vy
constituiran en su seno un Consejo de Departamento, cuya composicion y funciones se
ajustaran a lo dispuesto en los titulos IV y V.

2. El funcionamiento del Departamento se regira por un Reglamento interno, que
sera elaborado por el Consejo de Departamento, y aprobado por el Consejo de
Gobierno, en el plazo de tres meses desde su constitucion.

Articulo 106. Memoria de actividades.

1. Cada Departamento elaborara anualmente una Memoria de la labor docente,
investigadora y de gestién realizada en el curso anterior por sus miembros. En ella se
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enumeraran todos los miembros del Departamento y su vinculacién con la Universidad
de Cérdoba. A estos efectos, el Consejo de Gobierno aprobara un modelo de memoria
simplificada.

2. Dichas Memorias se publicaran en el portal de transparencia de la Universidad.

CAPITULO 5

Institutos universitarios de investigacion

Articulo 107. Naturaleza y tipos.

1. Los Institutos universitarios de Investigacion son centros dedicados a la
investigacion cientifica, técnica o a la creacion artistica, con caracter multidisciplinar y
donde se agrupan investigadores y recursos para potenciar la investigacién de
excelencia en cualquier campo del saber.

2. Los Institutos universitarios de investigacion podrdn ser propios de la
Universidad, adscritos, mixtos o interuniversitarios.

Articulo 108. Creacién, modificacién y supresion.

1. La creacidon, supresion y modificacion de los Institutos universitarios de
investigacion sera acordada por decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, cuando la planificacion universitaria o razones de tipo administrativo u
organizativo asi lo aconsejen, previo informe favorable del Consejo Social vy
cumplimiento de los tramites indicados por la normativa vigente.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad podra promover la iniciativa, bien
directamente o a instancia de un grupo de Profesores, de grupos de investigacion o de
los Departamentos y, en todo caso, tras haber abierto un periodo de informacion a la
comunidad universitaria, oidos los Departamentos afectados, e informe previo favorable
del Consejo Social.

Articulo 109. Competencias.
Son competencias de los Institutos universitarios de investigacion:

a) Organizar y ejecutar sus programas de investigacion cientifica y técnica o de
creacion artistica.

b) Promover y desarrollar actividades formativas de Doctorado y Posgrado, asi
como actividades de especializacion y de formacién, de acuerdo con la normativa que
dicte el Consejo de Gobierno para estos estudios.

c) Supervisar la dedicacion y la actividad investigadora de sus miembros.

d) Promover contratos para la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o
artisticos.

e) Administrar su presupuesto.

f) Cualesquiera otras que les atribuyan estos Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 110. Miembros.

1. Forman parte de los Institutos universitarios de investigacion el personal docente
e investigador que autorice el Consejo de Gobierno, a solicitud de las personas
interesadas y previo informe del Consejo del Instituto, y el personal de Administracién y
Servicios que, de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo, desempefie alli su labor.

2. El régimen de adscripcion del personal docente e investigador serd establecido
por el Consejo de Gobierno. El profesorado que se adscriba a un Instituto seguira
participando en las tareas docentes de su Departamento, o en aquellas que le sean
asignadas de conformidad con el Reglamento previsto en el articulo 28.2.
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3. En los Institutos universitarios de investigacion podran colaborar, previo acuerdo
del Consejo de Gobierno y Convenio con ofras instituciones, investigadores no
pertenecientes a la Universidad, sin que ello suponga vinculacién alguna, estatutaria o
laboral, con la misma.

Articulo 111.  Direccién y régimen juridico.

1. Los Institutos universitarios de investigacion propios estaran dirigidos vy
representados por un Director y contaran con un Consejo de Instituto como 6rgano de
gobierno colegiado.

2. Cada Instituto Universitario de investigacion tendra un Reglamento de régimen
interno, que sera elaborado por su Consejo y aprobado por el Consejo de Gobierno, de
acuerdo con lo establecido, en su caso, en el respectivo Convenio.

Articulo 112.  Financiacion.

1. Los Institutos propios se financiardn mediante el presupuesto asignado por la
Universidad y los ingresos que puedan obtener a través de otras fuentes de financiacion
externa, debiendo tender a la autofinanciacion.

2. La financiacién de los Institutos adscritos, mixtos e interuniversitarios quedara
definida en sus respectivos Convenios.

Articulo 113. Memoria de actividades.

1. Cada Instituto universitario de investigacion elaborara anualmente una memoria
de la labor docente, investigadora y de gestidon realizada en el curso anterior por sus
miembros. En ella se enumeraran todos los miembros del Instituto y su vinculacién con la
Universidad de Cérdoba. A estos efectos, el Consejo de Gobierno aprobara un modelo
de memoria simplificada.

2. Dichas Memorias se publicaran en el portal de transparencia de la Universidad.

CAPITULO 6

Centros adscritos

Articulo 114. Procedimiento y requisitos de la adscripcion.

1. La Universidad de Cordoba podra celebrar Convenios de adscripcién con
aquellos centros de titularidad publica o privada que asuman la prestacién del servicio
publico de la docencia e investigacién de nivel superior.

2. La solicitud de adscripcion de un centro sera formulada por la entidad promotora
del mismo ante la Universidad de Cérdoba, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. El Convenio sera suscrito una vez que la adscripcién sea aprobada por la
Comunidad Auténoma, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo
informe favorable del Consejo Social de la Universidad, oidos los centros afectados, y
del Consejo Andaluz de Universidades.

4. La gestion de los recursos econdémico-financieros propios de los centros
adscritos sera auténoma.

5. La Universidad de Coérdoba supervisara los procesos de oferta de plazas,
admision, seleccion y matriculacion de estudiantes, en los términos que se establezcan
en el Convenio.

6. El personal y los estudiantes de los centros adscritos no podran formar parte de
los érganos de gobierno y representacion de la Universidad.
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TiTULO V

Gobierno, administraciéon y representacién de la Universidad

CAPITULO 1

Normas propias

Articulo 115. Potestad reglamentaria.

1. Correspondera al Consejo de Gobierno el ejercicio ordinario de la potestad
reglamentaria en la Universidad de Cérdoba. Las normas o disposiciones de caracter
general aprobadas por Consejo de Gobierno seran de dos tipos:

a) Reglamento Organico de Consejo de Gobierno. Se incluyen en esta categoria
los Reglamentos de funcionamiento de Consejo de Gobierno, centros, Departamentos,
Institutos universitarios de investigacion y Escuelas de Doctorado, Reglamento de
Contratacion y Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion vy
Servicios. Su aprobacién requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo
de Gobierno.

b) Reglamento de Consejo de Gobierno. Las demas normas aprobadas por
Consejo de Gobierno. Estos Reglamentos no podran vulnerar lo previsto en un
Reglamento organico.

2. El Claustro de la Universidad de Cérdoba elaborara y aprobara su propio
Reglamento de funcionamiento interno y aprobard el Reglamento de funcionamiento
interno de la defensoria universitaria y el Reglamento Electoral.

3. Las normas mencionadas en los apartados anteriores se informaran
preceptivamente por la Asesoria Juridica y se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Universidad de Cérdoba» con la denominacion correspondiente y numeradas.

Articulo 116. Aprobacién de textos refundidos.

1. El Consejo de Gobierno podra autorizar a la Secretaria General para refundir dos
0 mas de sus normas en un texto Unico, especialmente cuando aquellas hayan sido
objeto de modificaciones sucesivas. La autorizacion no incluird la posibilidad de
regularizar, aclarar o armonizar las normas que hayan de ser refundidas.

2. Los textos refundidos adoptados por la Secretaria General se publicaran en el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba» con esa denominacion y numerados y
tendran el mismo valor normativo que las normas objeto de refundicion a las que
derogan.

Articulo 117. Reglamentos de Juntas de Centro, de Consejos de Departamento y de
Escuelas de Doctorado.

1. Las normas o disposiciones de caracter general aprobadas por las Juntas de
Centro, los Consejos de Departamento y las Escuelas de Doctorado recibiran el nombre
de Reglamento de Juntas de Centro, Reglamento de Consejos de Departamento y
Reglamento de Escuelas de Doctorado, respectivamente, y se publicaran en el «Boletin
Oficial de la Universidad de Coérdoba» con esa denominacién. Seran informadas
preceptivamente por la Asesoria Juridica.

2. Con respeto, en todo caso, a los presentes Estatutos y a las disposiciones de
caracter general aprobadas por Consejo de Gobierno, las Juntas de Centro, los
Consejos de Departamento y las Escuelas de Doctorado podran aprobar normas propias
sobre convivencia, uso de sus instalaciones y, en su caso, organizacion docente, asi
como sobre todas aquellas materias para las que sean habilitados mediante norma de
Consejo de Gobierno.
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Articulo 118. Inderogabilidad singular de los Reglamentos.

Las resoluciones de caracter particular no podran vulnerar lo establecido en una
disposicion de caracter general, aunque aquellas sean aprobadas por un 6rgano de
rango igual o superior al 6rgano que aprobd estas.

Articulo 119. Circulares de servicio.

1. Dentro de sus respectivos ambitos de competencia, las personas titulares de los
Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia de la Universidad de Cordoba
podran aprobar circulares dirigidas al personal de los Servicios, centros y estructuras de
la Universidad, dandoles instrucciones sobre su actuacion o estableciendo mecanismos
de coordinacién.

2. A efectos informativos y cuando se considere oportuno, podran publicarse en el
«Boletin Oficial de la Universidad de Cordobany.

Articulo 120. «Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba» (BOUCO).

1. El «Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba» es el medio de difusion de las
disposiciones de caracter general y de los acuerdos y resoluciones que dicten sus
o6rganos de gobierno en el ejercicio de sus funciones y que hayan de ser objeto de
publicacién oficial de acuerdo con el ordenamiento juridico.

2. La eficacia de las disposiciones de caracter general emanadas de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad de Coérdoba se producira a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba» o en el
plazo que en ellas se disponga. No obstante, si fuera preceptiva su publicaciéon en otro
«Diario Oficial», los efectos se produciran a partir de la publicacién en el mismo.

CAPITULO 2

Gobierno, administraciéon y representacién de la Universidad

Articulo 121. Principios.

El Gobierno de la Universidad de Coérdoba se basa en los principios de
representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria en los 6rganos
colegiados, eleccion de los érganos unipersonales de maxima responsabilidad en sus
respectivos niveles, y prevalencia de los érganos centrales de la Universidad respecto a
los de los centros, Departamentos e Institutos universitarios de investigacion, y de los
organos colegiados con respecto a los unipersonales.

Los servicios académicos, asi como los administrativos, econémicos y cualesquiera
otros que sean precisos para el funcionamiento de la Universidad de Coérdoba,
adecuaran su organizacion y funcionamiento a los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, transparencia y compromiso ético,
asi como a los de cooperacion y asistencia activa a otras Universidades vy
Administraciones Publicas.

Articulo 122.  Organos de gobierno y representacion.

1. La Universidad de Cdrdoba actua, para el cumplimiento de sus fines a través de
los siguientes 6rganos de gobierno y representacion:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro universitario, Consejo de Gobierno, Juntas
de Centro, Comités de Direccion de Escuelas de Doctorado, Consejos de Departamento
y Consejos de Institutos universitarios de investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos y
Directores de centro, Directores de Escuelas de Doctorado, Directores de Departamento
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y Directores de Institutos universitarios de investigacion, Vicedecanos, Subdirectores,
Secretarios de centro y Secretarios de Departamento.

2. La Universidad de Cérdoba, para el cumplimiento de sus fines y en aplicacién del
principio de autonomia universitaria, podra crear otros o6rganos de gobierno y
representacion, tanto colegiados como unipersonales.

3. La remuneracién por el desempefio de cargos unipersonales debera contar con
la correspondiente consignacion presupuestaria.

Articulo 123. Eleccién.

1. La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en el Claustro universitario, en las Juntas de Centro y en los Consejos de
Departamento, se realizara mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. El Reglamento Electoral debera establecer las normas aplicables, propiciando la
presencia equilibrada entre hombres y mujeres en los 6rganos colegiados.

Articulo 124. Incompatibilidades.

1. Las personas que desempefien cargos unipersonales de gobierno deberan tener
dedicacion a tiempo completo a la Universidad.

2. El Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores de Escuelas,
Directores de Escuelas de Doctorado, Directores de Departamento, Directores de
Institutos universitarios de investigacion y otros cargos unipersonales que el Consejo de
Gobierno determine, no podran ejercer otro cargo unipersonal de gobierno. Igualmente,
el Consejo de Gobierno podra establecer la incompatibilidad entre el desempefio de
cargos unipersonales de gobierno y otros de naturaleza distinta.

Articulo 125. Normas comunes a los 6rganos colegiados.

1. Sin perjuicio de las normas especificas que se puedan establecer para cada
organo en los presentes Estatutos, seran comunes y aplicables a todos los 6rganos
colegiados las siguientes:

a) Las sesiones de los 6rganos colegiados se realizaran, preferentemente, en dias
lectivos.

b) Los drganos colegiados podran funcionar en Pleno y en Comisiones, en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

c) Se garantiza a los miembros de los 6rganos colegiados la iniciativa para la
convocatoria de sesiones extraordinarias, asi como a solicitar la inclusion de los puntos
que consideren oportunos en el orden del dia de las sesiones. Dichas iniciativas no
podran ser desestimadas cuando lo solicite, al menos, un 20% de los miembros del
érgano.

d) Para la valida constitucion del érgano colegiado, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario o, en su caso, de quienes les suplan, siendo exigible solo en primera
convocatoria la presencia de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

e) El Consejo de Gobierno de la Universidad establecera la normativa general para
la regulacion de las sesiones online o virtuales, en virtud de lo dispuesto en la legislacion
vigente.

f) El voto secreto podra utilizarse solamente en alguno de los siguientes supuestos:
1. Cuando se trate de la eleccion o el nombramiento de personas y/o 2. Cuando se
adopte acuerdo que afecte directamente a la esfera personal de los interesados.

g) No podra utilizarse el voto anticipado, ni delegar el voto.

h) Los miembros de los 6rganos colegiados tendran acceso a toda la informacion y
documentacién que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.
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2. En lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto en la
legislacion administrativa aplicable a 6rganos colegiados.

Articulo 126. Régimen de impugnacién de acuerdos y actos de los 6érganos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de
Gobierno, del Claustro universitario y de la Comisién Electoral, agotan la via
administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

2. Las resoluciones adoptadas por los érganos unipersonales podran ser recurridas
en alzada ante el Rector.

3. Las resoluciones adoptadas por Junta de Facultad o Escuela, Consejo de
Departamento, Comité de Direccion de las Escuelas de Doctorado y Consejo de
Institutos universitarios de investigacién podran ser recurridas en alzada ante el Consejo
de Gobierno, salvo que un Reglamento de Consejo de Gobierno prevea otra cosa.

También podran ser recurridas en alzada ante el Consejo de Gobierno las
resoluciones y actos administrativos a los que se refiere el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y de aquellos 6rganos colegiados presididos por el Rector o
persona en quien delegue cuyas decisiones no agoten la via administrativa.

4. Cualesquiera otras resoluciones y actos administrativos a los que se refiere el
articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser recurridos en alzada
ante el Rector, salvo que un Reglamento de Consejo de Gobierno prevea otra cosa.

CAPITULO 3

Organos colegiados centrales

Seccion primera. El Consejo Social

Articulo 127. Naturaleza.

El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad.

Articulo 128. Composicion y funciones.

En el ambito de la programacion y la gestion universitaria, el Consejo Social tendra la
composicién y las funciones recogidas en la normativa vigente. En los érganos de las
Fundaciones y demas entidades creadas por la Universidad de Cérdoba habra un
representante del Pleno del Consejo Social. EI Consejo Social colaborara con la
comunidad universitaria en el impulso de politicas de igualdad de género.

Seccién segunda. El Claustro universitario

Articulo 129. Naturaleza.

El Claustro universitario es el maximo dérgano de representacién de la comunidad
universitaria.

Articulo 130. Composicion.

1. El Claustro universitario estara formado por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General, el Gerente y trescientos miembros, en representacion de los
sectores de la comunidad universitaria que se regulan en la disposicion adicional
segunda, distribuidos de la siguiente forma:

— Sector A1: 162 representantes.
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— Sector A2: 32 representantes.
— Sector B1: 10 representantes.
— Sector B2: 6 representantes.
— Sector C: 30 representantes.
— Sector D1: 50 representantes.
— Sector D2: 10 representantes.

La representacion claustral entre subgrupos de los grupos A, B y D se podra
modificar por el Claustro segun cambie el numero de efectivos de cada subgrupo,
garantizando un minimo del 54% para el subgrupo A1. Esta modificaciéon se realizara, si
procede, con anterioridad a las elecciones a Claustro y debera ser aprobada por dicho
dérgano con una mayoria cualificada de dos tercios de los miembros al Claustro.

2. La duracion del mandato de los miembros del Claustro sera de cuatro afos, para
los miembros de los sectores A, By C, y de dos afios para los miembros del sector D,
salvo que haya que celebrar elecciones anticipadas a Rector, en cuyo caso se procedera
a la renovacion total del Claustro.

3. La condicion de miembro del Claustro es indelegable. Los miembros del Claustro
estan obligados a asistir a las sesiones del mismo, pudiendo ser sancionada la
inasistencia en los términos que se establezcan en su Reglamento.

Articulo 131.  Circunscripciones electorales.

En las elecciones al Claustro, la circunscripcion electoral para los sectores A1, A2 y
D1 vendra determinada por las correspondientes Facultades y Escuelas. En el caso de
alumnos del sector D1 matriculados en dos centros, la circunscripcion electoral sera la
correspondiente al centro en el que el alumno tenga mayor numero de créditos
matriculados y, cuando fuera necesario, decidira la Comisién Electoral, que seguira
siempre criterios académicos. En el caso de los sectores B1, B2, C y D2 habra una
circunscripcion electoral Unica para cada sector.

En el caso de los sectores A1, A2 y D1, el numero de claustrales de cada sector sera
proporcional al nimero de efectivos de cada sector en cada centro en el momento de la
convocatoria, garantizandose la representacion en cada circunscripcion.

Articulo 132. Funciones.

Son funciones del Claustro universitario, de conformidad con lo establecido en su
propio Reglamento:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Universidad, asi como la modificacion de
los mismos.

b) Elaborar y aprobar su propio Reglamento, asi como la modificacion del mismo.

c) Aprobar el Reglamento Electoral a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Elegir al Defensor Universitario y aprobar su Reglamento de funcionamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.

e) Elegir a los representantes de cada uno de los sectores del Claustro en el
Consejo de Gobierno.

f) Elegir a la Comisién de Contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30.

g) Elegir a la Comision de Estatutos, segun lo dispuesto en el Reglamento del
Claustro universitario.

h) Designar la Comision de Reclamaciones a propuesta del Rector.

i) Aprobar el nombramiento y, en su caso, la revocaciéon de los Doctores «Honoris
Causan.

j)  Nombrar Comisiones en el ambito de sus competencias.

k) Aprobar el compromiso ético de la Universidad de Cérdoba a propuesta del
Consejo de Gobierno.

[) Aprobar, con caracter extraordinario, la convocatoria de elecciones a Rector.
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m) Debatir la memoria que anualmente sera presentada por el Rector, sobre las
actividades docentes e investigadoras y sobre las medidas de desarrollo econémico,
presupuestario y de inversiones que se adopten, asi como de la actividad que
desarrollen los 6rganos de gestion y direccion de la Universidad, pudiendo aprobar
respecto de dicha memoria las propuestas, recomendaciones y declaraciones
institucionales que considere oportunas.

n) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como
debatir los informes que, en su caso, le sean presentados.

o) Ser informado y debatir sobre el desarrollo de las lineas estratégicas de la
Universidad.

p) Cualquier otra que le atribuyan la legislacién estatal y autondmica y los
presentes Estatutos.

Articulo 133. Organizacion y funcionamiento.

1. El Claustro podra funcionar en Pleno y en Comisiones. Se reunira con caracter
ordinario, al menos, una vez al afio, y con caracter extraordinario:

a) Por decision del Rector.
b) Cuando lo solicite el Consejo de Gobierno.
c) En aquellos otros supuestos que establezca su Reglamento.

2. Dicho Reglamento determinara la organizacion, funcionamiento y el régimen de
nombramiento o eleccion y cese de los miembros que componen el Claustro y el de la
Mesa del Claustro.

3. Los miembros del Consejo de Direccion, asi como los Decanos y Directores de
centro que no ostenten la condicion de claustral podran asistir a las sesiones con voz
pero sin voto.

Articulo 134. Iniciativa para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector.

La iniciativa para convocar con caracter extraordinario elecciones a Rector se
ajustara al siguiente procedimiento, que podra desarrollarse reglamentariamente:

a) La iniciativa debera formalizarse por escrito por un tercio de los miembros del
Claustro. La propuesta debera ser motivada y el primer firmante tendra la consideracién
de portavoz de los que suscriben la iniciativa.

b) Recibida la solicitud, el Rector se abstendra de realizar las funciones que le
corresponden como Presidente del Claustro a favor del Vicerrector que le sustituya, que
asumira la presidencia hasta el momento inmediatamente posterior a la resolucién de la
propuesta.

c) El Presidente en funciones convocard sesion extraordinaria del Claustro en el
plazo maximo de un mes, debiendo remitir la propuesta motivada al Rector y a los
demas miembros del Claustro.

d) El Claustro se constituira en sesion unica de estar presentes mas de la mitad de
sus miembros. De no alcanzarse dicha proporcién, se entendera denegada la
convocatoria de elecciones.

e) Constituida la sesion, el primer firmante de la iniciativa procedera a la defensa de
la propuesta, haciendo uso de la palabra a continuacion el Rector. Habra un turno de
intervenciones de los claustrales, no firmantes de la iniciativa, que lo soliciten, que
podran ser contestadas por el portavoz de los proponentes y por el Rector.

f) La votacién de la propuesta sera secreta. Para aprobar la convocatoria
extraordinaria de elecciones deberan votar a favor de la propuesta dos tercios de los
miembros del Claustro.

g) La aprobacion de la iniciativa producira el cese del Rector, que continuara en
funciones hasta la toma de posesién del nuevo. El Rector en funciones procedera a la
convocatoria simultanea de elecciones a Rector y a Claustro, en un plazo no superior a
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dos meses. Una vez celebradas las elecciones a Rector, habrdn de celebrarse
elecciones a Claustro en un plazo no superior a dos meses.

h) Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra participar en
la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afo desde la votacion
de la misma.

Seccioén tercera. EI Consejo de Gobierno

Articulo 135. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno de la Universidad.

Articulo 136. Composicién y duracién del mandato.

1. El Consejo de Gobierno estara compuesto por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General, el Gerente y cuarenta y un miembros de la comunidad universitaria
distribuidos de la siguiente forma: doce designados por el Rector, en los que se incluiran
los Vicerrectores; diecisiete en representacion del Claustro; y doce en representacion de
los Decanos, Directores de Facultades y Escuelas, y Directores de Departamento y de
Institutos universitarios de investigacién. Ademas, serdn miembros del Consejo de
Gobierno tres representantes del Consejo Social no pertenecientes a la comunidad
universitaria.

2. La representaciéon claustral se distribuye entre los sectores que componen el
Claustro, de la siguiente forma: sector A1, ocho representantes; sector A2, dos
representantes; sector B.1, un representante; sector B2, un representante; sector C, dos
representantes; sector D1, dos representantes; y sector D2, un representante.

Los representantes de este grupo claustral seran elegidos por y entre los miembros
pertenecientes a cada uno de los sectores respectivos.

3. La representacion de Decanos y Directores de Facultades y Escuelas y
Directores de Departamentos e Institutos universitarios de investigacion se distribuye,
entre los grupos que lo componen, de la siguiente forma: ocho representantes de los
Decanos y Directores de centro y cuatro representantes de los Directores de
Departamento y de los Directores de los Institutos universitarios de investigacion.

Los representantes de este grupo seran elegidos por y entre los miembros
pertenecientes a cada uno de los subgrupos.

4. La condicion de miembro del Consejo de Gobierno sera indelegable.

5. La duracién del mandato de los miembros del Consejo de Gobierno sera de
cuatro afios, salvo para los estudiantes que sera de dos, sin perjuicio de que pueda ser
menor como consecuencia de convocatoria de elecciones anticipadas a Rector o por
decisién del mismo, en el caso de los miembros designados por el Rector.

6. Elegido el Rector y constituido el Claustro, se procedera a la constitucién de un
nuevo Consejo de Gobierno, mediante la designacién y, en los casos que proceda, la
eleccién de sus miembros.

Articulo 137. Funciones.
Son funciones del Consejo de Gobierno:

1. Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion, en los ambitos de la organizacion de
las ensefanzas, investigacion, recursos humanos y econoémicos y elaboracién de los
presupuestos.

2. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos y, en general, de la
normativa aplicable a la Universidad.

3. Ejercer la potestad reglamentaria de conformidad con el articulo 115.
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4. Aprobar la creacion, modificacion y supresion de Departamentos y Secciones
departamentales de conformidad con la legislaciéon vigente, con lo establecido en los
presentes Estatutos y en sus normas de desarrollo.

5. Informar o proponer la creacién, modificacion y supresion de Facultades y
Escuelas, e Institutos universitarios de investigaciéon, asi como la adscripcidon y
desadscripcion de centros docentes de titularidad publica o privada que impartan
estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo emitir informe favorable el Consejo Social, tras el acuerdo al
efecto del Consejo de Gobierno.

6. Aprobar la creacién, modificacion y supresion de Escuelas de Doctorado, otros
centros y de cualesquiera otras estructuras especificas que actien como soporte de la
docencia, de la investigacion y de la extension universitaria, incluidos los relativos a las
ensefianzas en modalidad no presencial, debiendo emitir informe favorable el Consejo
Social, tras el acuerdo al efecto del Consejo de Gobierno.

7. Aprobar la propuesta de los planes de estudio de las titulaciones oficiales con
validez en todo el territorio nacional y los criterios de reconocimiento y adaptacion de
estudios, debiendo emitir informe favorable el Consejo Social, tras el acuerdo al efecto
del Consejo de Gobierno.

8. Aprobar la propuesta de los programas de Doctorado y establecer ensefianzas
conducentes a la obtencidén de diplomas y titulos propios, asi como ensefanzas de
formacion profesional y a lo largo de toda la vida.

9. Aprobar la programacion general de la ensefianza en la Universidad, y de la
matriculacion, asi como los procedimientos de admision y la programacién de la oferta
de las ensefanzas universitarias, en el marco de la regulacién estatal y autonémica.

10. Aprobar planes y programas propios de actuacién de la Universidad de
Cordoba en el ambito de sus competencias.

11. Aprobar las medidas aplicables a la politica de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes y las modalidades de exencion, parcial o total, de pago de los precios
publicos, por prestacion de servicios académicos, y la adopciéon de medidas de fomento
de la movilidad de los estudiantes.

12. Proponer al Consejo Social las normas que regulen el proceso académico y la
permanencia del estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

13. Designar a sus representantes en las Mesas de negociacion.

14. Establecer los criterios para la determinacion de las relaciones de puestos de
trabajo del personal de Administracion y Servicios y personal docente e investigador,
aprobando estas ultimas con la asignacién de los créditos correspondientes.

15. Establecer, de conformidad con lo regulado en la legislacion estatal y
autondémica y en los presentes Estatutos, las normas aplicables para la seleccién,
formacién, promocién y desempefo de actividades en la Universidad del personal
docente e investigador y del personal de Administracion y Servicios, asi como los
procedimientos para la designacion de los miembros de los 6rganos de seleccién y los
criterios generales de acceso y provision de plazas.

16. Proponer al Consejo Social la asignacion individual y singular de retribuciones
adicionales al profesorado por actividades docentes, investigadoras y de gestion.

17. Acordar la afectacion al dominio publico de los bienes universitarios y su
desafectacion, asi como la adquisicion y el procedimiento de enajenacién de bienes
patrimoniales. Los actos de disposicion de inmuebles y de muebles de extraordinario
valor, por superar el 1% del presupuesto de la Universidad de Cérdoba, se propondran al
Consejo Social para su aprobacion.

18. Velar por el respeto y proteccion del medio ambiente en sus instalaciones y su
ambito competencial y promover usos y acciones respetuosas con los recursos naturales
entre la comunidad universitaria y la sociedad.
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19. Aprobar las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales dirigidos a la comunidad universitaria, conforme a las normas de general
aplicacion.

20. Aprobar el proyecto de presupuesto, su liquidacion y rendicién de cuentas, asi
como la programacion plurianual de la Universidad, para su elevacion al Consejo Social.

21. Proponer la aprobacion de precios publicos por actividades universitarias.

22. Aprobar las normas y procedimientos para el desarrollo y ejecucion
presupuestaria en el marco de las establecidas por la Comunidad Auténoma.

23. Establecer, en el marco de la normativa vigente y de los presentes Estatutos,
los procedimientos de autorizacién de los trabajos de transferencia de resultados de la
investigacion.

24. Proponer al Consejo Social la creaciéon de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas y acordar su modificacién y la participacion de la Universidad en otras
entidades ya creadas.

25. Aprobar el nombramiento de Profesores eméritos y el otorgamiento de la «venia
docendi» al profesorado de los centros adscritos.

26. Proponer el nombramiento y, en su caso, la revocacion de Doctores «Honoris
Causa» al Claustro y aprobar la asignacion de medallas y otras distinciones honorificas
de la Universidad.

27. Aprobar la formalizacion de Convenios con otras Universidades,
Administraciones e instituciones en general, y personas fisicas y juridicas.

28. Resolver conflictos de competencia planteados entre los 6rganos y Servicios de
la Universidad.

29. Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno que deben formar parte del
Consejo Social y proponer a los Vocales representantes de los intereses sociales en este
organo, de conformidad con la legislacion vigente.

30. Proponer al Claustro el Reglamento Electoral de los miembros de la comunidad
universitaria para acceder a los érganos de gobierno y representacion de la Universidad,
de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos.

31. Cualquier otra competencia que le atribuyan los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.

Articulo 138. Organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

2. Mediante Reglamento aprobado por el propio Consejo de Gobierno, se
determinara su organizacion, funcionamiento y el régimen de nombramiento o eleccion y
cese de los miembros que lo componen.

3. Se garantiza el derecho de audiencia previa de los Decanos y Directores de
centro, Directores de las Escuelas de Doctorado, Directores de Departamento, Directores
de Institutos universitarios de investigacion y responsables de grupos de investigaciéon en
la resolucion de los asuntos que les afecten, en la forma que se determine
reglamentariamente.

4. El Rector podra acordar la asistencia al Pleno y a las Comisiones del Consejo de
Gobierno de quien considere necesario para el buen cumplimiento de los objetivos de la
reunion, teniendo la obligacion de concurrir todos los miembros de la comunidad
universitaria que sean citados.

5. En caso de que se produzca un empate en votacién del érgano colegiado, el
Rector tendra voto de calidad.
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CAPITULO 4

Organos unipersonales centrales

Seccién primera. El Rector

Articulo 139. Naturaleza.

El Rector es la méaxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la
representacion de esta. Preside el Consejo de Gobierno, el Claustro de la Universidad y
cuantos organos colegiados de la Universidad de Cérdoba se rednan con su asistencia,
a excepcion del Consejo Social, y goza del tratamiento y honores que el protocolo
universitario sefala.

Articulo 140. Funciones.

El Rector ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las
lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos. Son funciones del Rector:

1. Suscribir en nombre de la Universidad todo tipo de Convenios con entidades
publicas y privadas.

2. Designar, nombrar y destituir a los Vicerrectores y al Secretario General, y a
cuantos otros drganos unipersonales de direccion y gestion se puedan constituir en
ejercicio de su competencia.

3. Nombrar al Gerente, de acuerdo con el Consejo Social, y destituirlo en virtud de
su propia competencia.

4. Nombrar y destituir a Decanos de Facultades, Directores de Escuelas, Directores
de Escuelas de Doctorado, Directores de Departamento, Directores de Institutos
universitarios de investigacién, y demas érganos unipersonales, todos ellos a propuesta
de los érganos competentes.

5. Nombrar al personal al servicio de la Universidad.

6. Expedir los titulos oficiales y aquellos otros titulos, diplomas o certificaciones que
pueda establecer la Universidad en ejercicio de su competencia.

7. Nombrar a los miembros de Tribunales y Comisiones en el ambito de su
competencia, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

8. Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Universidad de Cérdoba.

9. Autorizar gastos y ordenar pagos en ejecucidon del presupuesto de la
Universidad.

10. Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a otros
organos.

11. Constituir érganos de direccién y gestion, y proceder al hombramiento de las
figuras de sus titulares. Todos los cargos que se nombren en virtud de este articulo se
consideraran estatutarios.

12. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 141. Eleccion.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccion directa y
sufragio universal, libre y secreto, entre funcionarios del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad en activo, que presten servicios en la Universidad de Cérdoba.

2. El voto para la eleccion a Rector sera ponderado por sectores de la comunidad
universitaria, de la siguiente forma: sector A1, el 54%; sector A2, el 11%; sector B, el 5%;
sector C, el 10%; y sector D, el 20%.
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3. En cada proceso electoral, la Comision Electoral, tras el escrutinio, procedera a
la ponderacion de los votos a candidaturas validamente emitidos por la comunidad
universitaria. Los coeficientes de ponderacion que se aplicaran seran los siguientes:

— Sector A1: Ky = 0.54.
— Sector A2: Kp=0.11.
— Sector B: Kg = 0.05.
— Sector C: K¢ = 0.10.
— Sector D: Kp = 0.20.

El nimero de votos ponderados adjudicados a cada candidato (V) con relacién al
numero total de votos a candidaturas validamente emitidos (VT), sera:

VN=VT Y K Pyn/1001=A, B, C,D

donde Py es el porcentaje de votos del candidato N en el sector | sobre el nimero
total de votos a candidaturas validamente emitidos en dicho sector.

4. Sera proclamado Rector, en primera votacion, el candidato que logre el apoyo de
mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechas y
aplicadas las ponderaciones contempladas en este articulo. Si ningun candidato lo
alcanza, se procedera a una segunda votacion a la que solo podran concurrir los dos
candidatos mas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones. En segunda votacién sera proclamado el candidato que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una o dos candidaturas se entendera elegido quien obtenga la
mayoria simple de los votos a candidaturas validamente emitidos en la primera votacion,
teniendo en cuenta las ponderaciones referidas anteriormente.

5. En las elecciones a Rector la circunscripcion electoral vendra determinada por el
sector de pertenencia.

6. Reglamentariamente se determinaran las demas normas que sean de aplicacién
de conformidad con las prescripciones electorales, generales y especificas, que se
regulan en los presentes Estatutos.

Articulo 142. Toma de posesion y duracion del mandato.

1. La toma de posesion del cargo de Rector surtira efectos desde el dia siguiente a
la publicacion de su nombramiento por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

2. La duracién del mandato de Rector sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez.

3. En dicho periodo de tiempo y durante el curso académico siguiente a la
expiracion del mandato estara dispensado totalmente del cumplimiento de su encargo
docente.

Articulo 143. Causas de cese.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el Rector podra cesar por las
siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b) Cuando el Claustro apruebe la convocatoria extraordinaria de elecciones a
Rector, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y en los presentes
Estatutos.

¢) Incapacidad o ausencia superior a tres meses consecutivos.
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2. En los supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior, el Rector
continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector. En el supuesto
previsto en la letra c) del punto anterior, se estara a lo establecido en el articulo 146. El
Vicerrector designado procedera a convocar elecciones a Rector en un plazo no superior
a dos meses.

Articulo 144. Consejo de Direccion.

1. Para el desarrollo de sus competencias, el Rector sera asistido por un Consejo
de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrectores, el Secretario General y el
Gerente, que asumiran solidariamente la responsabilidad politica de sus decisiones,
estando obligados a guardar secreto sobre las deliberaciones del érgano.

2. Los miembros del Consejo de Direccion tendran la consideracion de altos cargos
en el ambito de la Universidad de Cérdoba.

Seccién segunda. Los Vicerrectores

Articulo 145. Naturaleza, nombramiento, cese y funciones.

1. El Rector podra nombrar Vicerrectores entre los Profesores Doctores que
presten servicios en la Universidad de Cérdoba, en los que podra delegar funciones que
le son propias, con excepcion de la expedicion de titulos en nombre del Rey y el ejercicio
de la potestad disciplinaria.

2. Los Vicerrectores cesaran en su cargo por decision del Rector o a peticion
propia.

3. Para facilitar el ejercicio de sus funciones, los Vicerrectores estaran dispensados
solo parcialmente del cumplimiento de sus obligaciones docentes e investigadoras.

Articulo 146. Suplencia del Rector.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Rector sera suplido por el Vicerrector
que designe. En su defecto, le suplira el de mayor categoria profesional y antigliedad.

Seccion tercera. El Secretario General

Articulo 147. Naturaleza, nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera nombrado por el Rector entre funcionarios publicos
que presten servicios en la Universidad de Coérdoba y para cuyo acceso sea necesario
estar en posesion del titulo de Doctor, Graduado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente, y lo sera también del Claustro, del Consejo de Gobierno y de cualquier otro
organo colegiado que se determine.

2. El Secretario General cesara en su cargo por decision del Rector o a peticidon
propia.

3. Si el Secretario General perteneciera a alguno de los Cuerpos Docentes
Universitarios, estara dispensado solo parcialmente del ejercicio de sus obligaciones
docentes e investigadoras para facilitar el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 148. Funciones.
Corresponderan al Secretario General las siguientes funciones:

1. Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en su condicién de Secretario, o
consten en los libros de actas de los 6rganos de gobierno de la Universidad, del libro de
actas de toma de posesion y del Registro General de la Universidad de Cérdoba.

2. Laformacién y custodia del libro de actas de Consejo de Gobierno.
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3. Dirigir la Secretaria General y ejercer la responsabilidad superior sobre los
Registros y Archivos de la Universidad, actuando en coordinacién con los Secretarios de
centros y Departamentos cuando fuere necesario.

4. La custodia del Archivo General y del sello de érgano de la Universidad.

5. La organizacion de los actos solemnes y el cumplimiento del protocolo.

6. Larecepcion y custodia de las actas de calificaciones de los examenes.

7. Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad. A tal fin, y sin perjuicio de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Universidad de Cordoba», mantendra una base de datos
ordenada, actualizada y de libre acceso que incluya el texto completo de todas las
normas aprobadas en el seno de la Universidad, asi como de las circulares que se
adopten.

8. Aprobar Reglamentos tipo que sirvan de modelo para la regulacion de ciertas
materias.

9. Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encomendadas.

Seccién cuarta. El Gerente

Articulo 149. Nombramiento, destitucion e incompatibilidades.

1. El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado por este de acuerdo con el
Consejo Social.

2. El Gerente podra cesar por decision del Rector o a peticion propia.

3. El cargo de Gerente exigira dedicacién a tiempo completo al mismo, sin que en
ningun caso se pueda compatibilizar con el ejercicio de funciones docentes.

4. Para desempenar el cargo de Gerente de la Universidad de Cérdoba se debera
estar en posesion de titulacion universitaria.

Articulo 150. Funciones.

El Gerente, bajo la autoridad del Rector, ademas de las funciones previstas en la
normativa vigente, tendra las siguientes funciones:

1. La gestion de los Servicios administrativos de la Universidad.

2. Lagestion econdémica y de la hacienda y patrimonio de la Universidad.

3. La Jefatura inmediata, por delegacion del Rector, del personal de administraciéon
y servicios.

4. La ejecucion de los acuerdos del Consejo de Gobierno en materia econémica o
administrativa que le correspondan.

5. Cualesquiera otras que se contengan en los presentes Estatutos o le
encomiende el Consejo de Gobierno.

CAPITULO 5

Organos de Gobierno de Facultades y Escuelas

Seccién primera. La Junta de Centro

Articulo 151. Naturaleza.

La Junta de Centro es el érgano colegiado de gobierno de este, que ejerce sus
funciones con sujecioén a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones del
Rector, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en su Reglamento de
funcionamiento.
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Articulo 152. Composicion.

1. La Junta de Centro estara formada por el Decano o Director, que la presidira, y
por el Secretario del centro y un numero maximo de 40 miembros distribuidos de la
siguiente forma:

— Un 25% nombrado por el Decano o Director.

— Un 35% del profesorado con vinculacion permanente a la Universidad.
— Un 10% de otro personal docente e investigador.

— Un 5% de personal de Administracion y Servicios.

— Un 25% de estudiantes de titulos oficiales tutelados por el centro.

2. Al menos el 51% de los miembros seran Profesores con vinculacién permanente
a la Universidad de Codrdoba, pudiendo computarse a estos efectos tanto el Decano o
Director como el Secretario.

3. Para formar parte de la Junta de Centro sera requisito necesario estar adscrito al
centro.

4. La condicion de miembro de la Junta de Centro es indelegable.

5. El Reglamento de funcionamiento del centro determinara el numero total de
miembros.

Articulo 153. Eleccion de representantes y duracién del mandato.

1. Las elecciones para constituir la Junta de Centro se celebraran conjuntamente
con las de Decano o Director.

2. La eleccion de los miembros de la Junta de Centro, con excepcién de los que
puede nombrar el Decano o Director, se realizara por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, por y entre los componentes de cada uno de los sectores que forman
la Junta.

3. La duracion del mandato de los miembros de la Junta de Centro sera de cuatro
afos, salvo para los estudiantes que sera de dos, y sin perjuicio de que pueda ser menor
a consecuencia de convocatoria de elecciones anticipadas a Decano o Director.

4. A efectos de eleccidon de representacion en la Junta de Centro, el personal de
Administracién y Servicios de los Departamentos se considerara vinculado al centro en el
que se encuentre su puesto de trabajo.

5. El personal de Administracion y Servicios adscrito a Servicios Centrales y cuyo
puesto de trabajo esté ubicado en un centro podra participar en los procesos de eleccion
de los representantes de Junta de Centro.

Articulo 154. Funciones.
Son funciones de la Junta de Centro:

1. Elaborar su Reglamento de organizacion y funcionamiento y aprobar los
Reglamentos de Junta de Centro de conformidad con los presentes Estatutos.

2. Distribuir los fondos asignados a la Facultad o Escuela y controlar la ejecucion
del gasto correspondiente.

3. Aprobar, conforme a la normativa aplicable, la organizacién de las ensefianzas
en las titulaciones oficiales que imparta la Facultad o Escuela, a cuyo efecto realizara la
programacion anual de organizacion de la ensefianza que se impartird en el centro en el
curso académico siguiente, con prevision del numero de grupos necesario, en su caso.

4. Aprobar la distribucion de examenes dentro del calendario aprobado por el
Consejo de Gobierno.

5. Elaborary proponer planes de estudio y sus modificaciones.

6. Proponer cursos y estudios propios, y de especializacion.

7. Proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de Convenios relacionados
con las ensefianzas que imparta la Facultad o Escuela.
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8. Proponer la creacién, modificacién o supresiéon de Departamentos, e informar
cuando dichas acciones organizativas afecten a la Facultad o Escuela.

9. Crear las estructuras de consulta, asesoramiento, coordinaciéon y control que
sean necesarias para cumplir lo establecido en los Estatutos o porque lo considere
conveniente para su funcionamiento, asi como nombrar a sus miembros.

10. Informar sobre la adscripcién de centros privados cuando las titulaciones que
impartan estos puedan afectar directa o indirectamente a las titulaciones impartidas por
la Facultad o Escuela; o cuando los centros cuya adscripcion se propone impartan
disciplinas comunes a las impartidas por la Facultad o Escuela.

11. Establecer criterios de coordinacion y organizacion de actividades académicas y
docentes no vinculadas a ningun Departamento en exclusiva.

12. Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano o Director.

13. Aprobar los Tribunales a los que hubiere lugar en el ambito de sus
competencias.

14. Gestionar la verificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion de los
titulos oficiales tutelados por el centro y, en su caso, informar al Consejo de Gobiernoy a
los Departamentos afectados de las posibles necesidades docentes.

15. Aprobar la Memoria anual de actividades del centro.

16. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones
vigentes.

Articulo 155. Organizacion y funcionamiento.

1. La Junta de Centro podra funcionar en Pleno y en Comisiones, en sesiones
ordinarias o extraordinarias.

2. El Reglamento de la Junta de Centro determinara su organizacion,
funcionamiento y el régimen de nombramiento o eleccion y cese de los miembros que la
componen.

3. Se garantiza el derecho de audiencia previa de los Directores de Departamento y
miembros del centro en la resolucién de los asuntos que les afecten, en la forma que se
determine reglamentariamente.

4. EIl Decano o Director podra acordar la asistencia al Pleno y a las Comisiones de
la Junta de Centro de quien considere necesario para el buen cumplimiento de los
objetivos de la reunion, teniendo la obligacion de concurrir todos los miembros que
desarrollen actividad laboral en el centro.

Articulo 156. |Iniciativa para la convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano o
Director.

La iniciativa para convocar con caracter extraordinario elecciones a Decano o
Director se ajustara al siguiente procedimiento, que podra desarrollarse
reglamentariamente:

a) La iniciativa debera formalizarse por escrito, al menos, por un 50% de los
miembros de la Junta de Centro, excluidos los designados por el Decano o Director. La
propuesta debera ser motivada y el primer firmante tendra la consideracion de portavoz
de los que suscriben la iniciativa.

b) Recibida la solicitud, el Decano o Director se abstendra de realizar las funciones
que le corresponden como Presidente de la Junta en favor del Vicedecano o Subdirector
que le sustituya, que asumira la Presidencia hasta el momento inmediatamente posterior
a la resolucion de la propuesta.

c) El Presidente en funciones convocara sesion extraordinaria de la Junta en el
plazo maximo de veinte dias, debiendo remitir la propuesta motivada al Decano o
Director y a los demas miembros de la Junta.
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d) La Junta de Centro se constituira en sesioén unica, de estar presentes mas de la
mitad de sus miembros, excluidos los nombrados por el Decano o Director. De no
alcanzarse dicha proporcion, se entendera denegada la convocatoria de elecciones.

e) Constituida la sesion, el primer firmante de la iniciativa procedera a la defensa de
la propuesta, haciendo uso de la palabra a continuacion el Decano o Director. Habra un
turno de intervenciones de los miembros de la Junta, no firmantes de la iniciativa, que lo
soliciten, que podran ser contestadas por el portavoz de los proponentes y por el Decano
o Director.

f) La votacién de la propuesta sera secreta. Para aprobar la convocatoria
extraordinaria de elecciones deberan votar a favor de la propuesta dos tercios de los
miembros de la Junta, quedando excluidos los miembros designados directamente por el
Decano o Director, que no podran intervenir ni votar.

g) La aprobacién de la iniciativa producira los siguientes efectos: a) cesara el
Decano o Director, que continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo; b)
quedara disuelta la Junta de Centro; y ¢) el Decano o Director en funciones procedera
a la convocatoria de elecciones a Junta de Centro y a Decano o Director.

h) Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de los signatarios podra participar en
la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afo desde la votacion
de la misma.

Seccioén segunda. EIl Decano o Director

Articulo 157. Naturaleza y requisitos.

1. El Decano de Facultad o Director de Escuela ostenta la representacién de su
centro y ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria del mismo.

2. Sera requisito necesario para desempenar el cargo de Decano de Facultad o
Director de Escuela ser Profesor con vinculacion permanente a la Universidad y adscrito
al respectivo centro.

Articulo 158. Funciones.
Corresponden al Decano o Director las siguientes funciones:

1. Presidir y acordar la convocatoria de la Junta de Centro, de las Comisiones del
centro y fijar el orden del dia de sus sesiones.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta de Centro.

3. Comunicar a los miembros de la Junta de Centro todos los acuerdos y cuanta
informacion sea de su interés.

4. Dirigir y coordinar las actividades del centro en todos los 6rdenes de su
competencia.

5. Ejecutar, en el ambito de su competencia, el presupuesto del centro.

6. Proponer al Rector el nombramiento de Vicedecanos o Subdirectores, del
Secretario del centro y de los Coordinadores de Titulacion.

7. Autorizar, en el ambito de sus competencias, los actos a celebrar en el centro.

8. Dirigir con caracter ordinario las infraestructuras y servicios del centro.

9. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o las disposiciones
vigentes informando, en todo caso, a la Junta de Centro.

Articulo 159. Eleccion.

1. El Decano o Director sera elegido por la comunidad universitaria del centro,
mediante eleccion directa y sufragio universal, libre y secreto.

2. El voto para la elecciéon de Decano o Director sera ponderado por sectores de la
comunidad universitaria del centro, en la forma en que se determine en el Reglamento
de funcionamiento. En todo caso, el voto conjunto de los Profesores con vinculacién
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permanente a la Universidad tendra el valor del 60% del total del voto a candidaturas
validamente emitido por la comunidad universitaria, sirviendo como criterio supletorio lo
establecido en el articulo 141.

3. En cada proceso electoral, la Comision Electoral, tras el escrutinio, procedera a
la ponderacion de los votos a candidaturas validamente emitidos.

4. Sera proclamado Decano o Director, en primera vuelta, el candidato que logre el
apoyo proporcional de mas de la mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos,
una vez hechas y aplicadas las ponderaciones contempladas en este articulo. No
obstante, en el supuesto de una o dos candidaturas se entendera elegido quien obtenga
la mayoria simple de los votos ponderados en la primera votacion. En caso de ser
necesaria la segunda vuelta, se procedera a una segunda votacién a la que solo podran
concurrir los dos candidatos mas apoyados en la primera votacién, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En segunda vuelta sera proclamado el candidato que obtenga
la mayoria simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones.

5. En las elecciones a Decano o Director la circunscripcion electoral vendra
determinada por el sector de pertenencia.

6. Reglamentariamente se determinaran las demas normas que sean de aplicacion
de conformidad con las prescripciones electorales, generales y especificas, que se
regulan en los presentes Estatutos.

Articulo 160. Duracioén del mandato.

1. La duracion de mandato de Decano o Director sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido consecutivamente una sola vez.

2. En dicho periodo de tiempo, el Decano o Director estara dispensado solo
parcialmente de sus obligaciones docentes e investigadoras para facilitar el desempefio
de sus funciones.

Articulo 161. Causas de cese.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el Decano o Director podra
cesar por las siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b) Cuando la Junta de Centro apruebe la convocatoria extraordinaria de elecciones
a Decano o Director, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y en los
presentes Estatutos.

¢) Incapacidad o ausencia superior a tres meses consecutivos.

2. Enlos supuestos previstos en las letras a) y b) del apartado anterior, el Decano o
Director continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Decano o Director,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 156.b). En el supuesto previsto en la letra c) del
apartado anterior, se estara a lo establecido en el articulo 163.5. El Vicedecano o
Subdirector designado debera poner en marcha en un plazo no superior a un mes un
nuevo proceso electoral a Junta de Centro y a Decano o Director.

Articulo 162. El Comité de Direccion.

El Decano o Director, para el desarrollo de sus competencias, sera asistido por un
Comité de Direccién en el que estaran presentes los Vicedecanos o Subdirectores y el
Secretario de centro. Opcionalmente, a criterio del Decano o Director, los coordinadores
de titulaciéon podran formar parte del Comité de Direccion.
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Seccion tercera. Los Vicedecanos o Subdirectores

Articulo 163. Naturaleza, nombramiento y cese.

1. El Decano o Director podra proponer, para su nombramiento por el Rector,
Vicedecanos o Subdirectores, entre los Profesores o Profesoras con vinculacion
permanente a la Universidad adscritos al centro, en los que se podra delegar funciones
que le son propias.

2. El nimero de Vicedecanos o Subdirectores de cada centro sera fijado por el
Consejo de Gobierno, atendiendo a su necesidad para la gestion y a las disponibilidades
presupuestarias.

3. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en su cargo por renuncia o0 a
propuesta del Decano o Director.

4. Los Vicedecanos o Subdirectores, para facilitar el ejercicio de sus funciones,
estaran dispensados solo parcialmente del cumplimiento de sus obligaciones docentes.

5. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Decano o Director sera
sustituido por el Vicedecano o Subdirector que designe. En su defecto, le sustituira el de
mayor categoria profesional y antigliedad.

Articulo 164. Funciones.

Es labor de los Vicedecanos o Subdirectores coordinar o dirigir, bajo la autoridad del
Decano o Director, el area o areas de competencias que este les encomiende, sin
perjuicio de que las funciones técnico-administrativas correspondan al personal de
Administracién y Servicios.

Seccion cuarta. El Secretario del centro

Articulo 165. Naturaleza, nombramiento y cese.

1. El Secretario de centro sera nombrado por el Rector a propuesta del Decano o
Director, de entre el profesorado con vinculacién permanente o funcionarios del personal
de Administracion y Servicios de los subgrupos A1 y A2 de la Universidad de Cérdoba.
En ambos casos deberan estar adscritos al centro.

2. EIl Secretario del centro, para facilitar el ejercicio de sus funciones, estara
dispensado solo parcialmente del cumplimiento de sus obligaciones docentes.

3. EIl Secretario del centro cesara en su cargo por renuncia o a propuesta del
Decano o Director.

Articulo 166. Funciones.
Corresponden al Secretario del centro las siguientes funciones:

1. Dirigir la Secretaria del centro, sin perjuicio de que las funciones técnicas y
administrativas correspondan al personal de Administracion y Servicios del centro.

2. Convocar, por orden del Decano, la Junta y Comisiones del Centro.

3. Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los o6rganos de gobierno y
representaciéon de la Facultad o Escuela, asi como de cuantos actos y hechos presencie
en su condicion de Secretario o consten en los libros de actas de los 6rganos de
gobierno del centro y del Registro del centro.

4. Laformacion y custodia de los libros de actas.

5. La custodia de los documentos del archivo del centro, hasta su transferencia al
archivo que corresponda.

6. Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general de los distintos
organos de gobierno del centro. A tal fin, y sin perjuicio de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial de la Universidad de Cordoba», mantendra una base de datos ordenada,
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actualizada y de libre acceso que incluya el texto completo de todas las normas
aprobadas en el seno del centro.

7. Recepcion y custodia de las actas de calificaciones de los examenes, hasta su
transferencia al archivo que corresponda.

8. Colaborar con la Secretaria General de la Universidad de Cordoba en el
mantenimiento y actualizacién de los censos.

9. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas.

CAPITULO 6

Organos de gobierno de las Escuelas de Doctorado

Articulo 167. El Comité de Direcciéon de la Escuela.

1. EI Comité de Direccién de la Escuela estara constituido por el Director de la
Escuela, los Subdirectores y el Secretario, en su caso, los coordinadores de los
programas de Doctorado integrados en la Escuela, una representacién de las
instituciones y empresas que inequivocamente colaboran en la formacion doctoral con la
Universidad de Cérdoba y una representacion del Consejo de Doctorandos, cuyo ndmero
correspondera al 20% del numero de coordinadores de programas de Doctorado
incorporados a este Comité.

2. Sin menoscabo de las funciones que le puedan ser atribuidas por el Consejo de
Gobierno y/o la Comisién con competencias en Doctorado de la Universidad de Cérdoba,
las funciones del Comité de Direccion seran:

a) Elaborar el Reglamento de régimen interno y el cédigo de buenas practicas de la
Escuela, que deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno previo informe de la
Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en estudios de
Doctorado.

b) Organizar los estudios de Doctorado de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Gestionar la verificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion de los
programas de Doctorado.

d) Concebir un modelo de formacién doctoral, creando el marco adecuado para que
los doctorandos lleven a cabo una investigacion de alta calidad, incardinandolos en la
estrategia general de investigacién de la Universidad de Cérdoba y en las directrices
emanadas de los Convenios de colaboracién con las entidades colaboradoras.

e) Planificar la oferta de actividades para la formacion y desarrollo de los
doctorandos, potenciando la formacion transversal.

f) Favorecer que la Escuela de Doctorado pueda disponer de las infraestructuras
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

g) Velar por el reconocimiento institucional adecuado a los doctorandos.

h) Establecer y asegurar, en coordinacion con los 6rganos competentes de la
Universidad de Cordoba, el cumplimiento de los mecanismos de evaluacion y
seguimiento de los doctorandos.

i) Facilitar un entorno multidisciplinar e innovador, con unas exigencias de mejora y
medida de dicha calidad que establezcan unos criterios minimos que deban ser
alcanzados.

j) Promover que las tesis leidas en la Escuela puedan optar a la mencion
internacional.

k) Fomentar la transferencia tecnolégica y la participacion del tejido empresarial, asi
como la transferencia de conocimiento a la sociedad en su conjunto.

Articulo 168. El Director de la Escuela de Doctorado.

1. El Director de la Escuela de Escuela de Doctorado serd designado y nombrado
por el Rector de la Universidad de Cérdoba entre el personal docente e investigador con
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vinculacion permanente y que reuna los requisitos sefialados por la legislacion vigente
para esta figura.

2. El Director de la Escuela de Doctorado cesara en su cargo por renuncia o por
decision del Rector.

3. Corresponden al Director las siguientes funciones:

a) Presidir y convocar el Consejo de Direccion de la Escuela vy fijar el orden del dia
de sus sesiones.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo de Direccion de
la Escuela.

¢) Comunicar a los miembros del Consejo de Direccion de la Escuela todos los
acuerdos y cuanta informacién sea de su interés.

d) Dirigir y coordinar las actividades de la Escuela en todos los 6rdenes de su
competencia.

e) Ejecutar, en el ambito de su competencia, el presupuesto de la Escuela.

f) Proponer al Rector el nhombramiento de Subdirectores y del Secretario, cuyas
funciones seran establecidas en su Reglamento de régimen interno.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o las disposiciones
vigentes informando, en todo caso, al Comité de Direccion de la Escuela y a la comision
delegada del Consejo de Gobierno con competencias en estudios de Doctorado.

Articulo 169. Consejo de Doctorandos.

Con el fin de facilitar la participacion y representacion de los doctorandos se creara
un Consejo de Doctorandos, formado por un representante de los doctorandos de cada
uno de los Programas de Doctorado integrados en la Escuela.

El proceso de eleccion y regulacion de esta representacion sera el establecido en un
Reglamento, que sera aprobado por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado
y ratificado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 170. Comité Asesor Internacional.

La Escuela podra contar con un Comité Asesor Internacional formado por expertos
internacionales de reconocido prestigio cientifico y/o de transferencia tecnoldgica y de
conocimiento en las areas que representan los programas de Doctorado adscritos a la
Escuela. Sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, a
propuesta del Comité de Direccion de la Escuela y previo informe de la Comision
Delegada de Consejo de Gobierno con competencia en estudios de Doctorado.

Articulo 171. Escuelas de Doctorado interuniversitarias.

En el caso de creacion de Escuelas de Doctorado interuniversitarias se estara a lo
dispuesto en el Convenio de creacidén, sin menoscabo de lo sefalado en estos Estatutos.

CAPITULO 7

Organos de gobierno de los Departamentos

Seccion primera. EI Consejo de Departamento

Articulo 172. Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el érgano de gobierno del mismo y ejerce sus
funciones con vinculacion a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a las resoluciones
del Rector, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de funcionamiento del Departamento.
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Articulo 173. Composicion.

1. El Consejo de Departamento, presidido por su Director, estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) Los Doctores miembros del Departamento.

b) Una representacion del resto de personal docente e investigador no Doctor
compuesta por el profesorado no Doctor de Cuerpos Docentes Universitarios, y un
miembro de cada uno de los colectivos restantes recogidos en la disposicion adicional
segunda de los presentes Estatutos.

c) Un representante del personal de Administracion y Servicios por cada uno de los
colectivos de personal funcionario y laboral.

d) Un estudiante por cada una de las titulaciones en cuya docencia participe el
Departamento. Si el Departamento imparte docencia en una sola titulacion habra dos
representantes de los alumnos. En ningun caso, la representacion de los estudiantes
podra superar el 25% de miembros en el Consejo.

e) Un representante de los doctorandos cuyo primer Director de tesis doctoral
pertenezca al Departamento.

2. La condicién de miembros del Consejo de Departamento es indelegable.

3. La duracién del mandato de los miembros del Consejo que lo sean por
representacion sera de cuatro afos, salvo en el caso de los alumnos que sera de dos
afos.

Articulo 174.  Funciones.
El Consejo de Departamento tendra atribuidas las siguientes funciones:

1. Elaborar el Reglamento de funcionamiento del Departamento y aprobar los
Reglamentos de los Consejos de Departamento de conformidad con los presentes
Estatutos.

2. Elegiry destituir al Director del mismo.

3. Organizar y programar, antes de cada curso académico, la docencia de las
disciplinas atribuidas a las areas de conocimiento que integran el Departamento, de
acuerdo con la programacion general de la Universidad y la particular de cada centro. A
estos efectos, y con arreglo a lo que disponga el Consejo de Gobierno, elaborara un plan
docente, distribuyendo y asignando Profesores a los distintos cursos y grupos, conforme
a criterios aprobados por el Consejo de Gobierno y que al menos contemplen criterios de
categoria profesional, antigiedad y equidad. A efectos de respetar la vinculacién y
adscripcion a un centro, debera tenerse en cuenta el desempefio de 6rganos
unipersonales de gobierno.

4. Proponer la dotacién de personal docente e investigador y del personal de
Administracion y Servicios para atender las necesidades existentes, de acuerdo con las
disposiciones que sean aplicables.

5. Proponer o informar la creacion, modificaciéon o supresién de Departamentos o
de Secciones departamentales que les afecten.

6. Establecer las actividades docentes e investigadoras que correspondan a las
plazas de personal docente e investigador que deban cubrirse.

7. Aprobar las guias docentes de las asignaturas cuya imparticién corresponda al
Departamento conforme a los criterios aprobados por el Consejo de Gobierno.

8. Administrar los fondos de docencia e investigacion en coherencia con la
procedencia de dichos fondos.

9. Aprobar las Memorias de actividades del Departamento.

10. Proponer cursos y estudios propios y de especializacion.

11. Elegir a los representantes del Departamento que hayan de actuar en
representacién del mismo en los 6rganos que se establezcan.
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12. Proponer al Consejo de Gobierno, dentro de los plazos que este pueda
establecer, los miembros de las Comisiones de acceso del profesorado de los Cuerpos
Docentes Universitarios.

13. Proponer al Consejo de Gobierno, dentro de los plazos que este pueda
establecer, los miembros de las Comisiones de Seleccion del profesorado contratado, asi
como informar sobre los méritos de los concursantes en los procesos de seleccidn
cuando proceda.

14. Adoptar las medidas que fueren necesarias para apoyar y tutelar las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos docentes y de investigacion y de su
profesorado, en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

15. Tener conocimiento, informar o, en su caso, aprobar los contratos que puedan
suscribir el Departamento o su profesorado conforme al articulo 83 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre.

16. Informar la «venia docendi» del profesorado de los centros adscritos y de
aquellos otros en los que fuera necesaria.

17. Proponer el reconocimiento y, en su caso, la revocacién de Doctores «Honoris
Causay.

18. Proponer y, en su caso, informar el nombramiento de colaboradores honorarios
y de alumnos colaboradores.

19. Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a Director.

20. Facilitar a los miembros del Departamento los recursos necesarios para el
eficaz desemperio de sus funciones, segun las disponibilidades presupuestarias.

21. Aprobar la distribucion de los espacios asignados al Departamento.

22. Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones
vigentes.

Articulo 175.  Organizacion y funcionamiento.

1. El Consejo de Departamento podra funcionar en Pleno y por Comisiones, y se
reuniran en sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. El Reglamento de funcionamiento del Departamento determinara su
organizacion, funcionamiento y el régimen de nombramiento o eleccién y cese de los
miembros que lo componen.

Seccion segunda. El Director del Departamento

Articulo 176. Naturaleza y requisitos.

1. El Director del Departamento ostenta la representacion de este y ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria del mismo.

2. Podran desempenar el cargo de Director de Departamento los Profesores
Doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Cérdoba, miembros del
mismo.

3. Para facilitar sus funciones, el Director de Departamento estara dispensado solo
parcialmente del cumplimiento de sus obligaciones docentes.

Articulo 177. Eleccién y mocién de censura.

1. EIl Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento, en
sesion extraordinaria, en los términos que se establezca en el Reglamento de
funcionamiento del mismo. Para ser elegido en primera votacion sera necesario haber
obtenido la mayoria absoluta de votos de los miembros del Consejo. No obstante, en el
supuesto de una o dos candidaturas se entendera elegido quien obtenga la mayoria
simple de votos en la primera votacion. En el caso de ser necesaria segunda vuelta, a la
que solo podran concurrir los dos candidatos mas votados en la primera, sera
proclamado el candidato que obtenga la mayoria simple de votos.
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2. Igualmente, dicho Reglamento regulara la aprobacion por el Consejo de la
mocion de censura al Director. Durante la tramitacion de la mocién asumira las funciones
de la Presidencia del Consejo de Departamento, en sustitucién del anterior Director, el
Profesor de mayor categoria profesional y antigiedad. Para que prospere la mocién de
censura sera necesario haber obtenido la mayoria de votos de los miembros del
Consejo. Si no prosperase esta mocioén, sus promotores no podran volver a plantear otra
hasta que no haya transcurrido, al menos, un afio desde la anterior votacion.

Articulo 178. Duracién del mandato y causas de cese.

1. La duraciéon del mandato de Director de Departamento sera de cuatro afos,
pudiendo ser reelegido consecutivamente una sola vez.
2. El Director podra cesar por las siguientes causas:

a) Porrenuncia.
b) Cuando prospere la mocion de censura.
c) Incapacidad o ausencia superior a tres meses consecutivos.

Articulo 179. Funciones.
Son funciones del Director de Departamento:

1. Acordar la convocatoria y presidir el Consejo de Departamento fijando el orden
del dia de sus sesiones.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo del Departamento.

3. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento en todos los 6rdenes de sus
competencias.

4. Ejecutar en el ambito de sus competencias el presupuesto del Departamento.

5. Elaborar las memorias de actividades desarrolladas por el Departamento.

6. Proponer al Rector el nombramiento y en su caso la destitucion del Secretario
del Departamento.

7. Ejercer cuantas competencias hayan sido expresamente atribuidas al
Departamento, sin precisar el érgano.

8. \Velar por que la organizacion y programacion de la docencia para cada curso
académico tenga por objetivo prioritario la mayor calidad de la misma.

9. Cualquier otra funcion que le sea delegada o le resulte asignada por los
presentes Estatutos y demas disposiciones aplicables.

Articulo 180. El Secretario del Departamento.

1. El Director del Departamento sera asistido por el Secretario del mismo.

2. El Secretario del Departamento sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Director del Departamento, entre los miembros pertenecientes al Consejo de
Departamento que sean personal docente e investigador o personal de Administracion
de Servicios.

3. El Secretario del Departamento dara fe de las resoluciones y acuerdos de los
o6rganos de gobierno, direccion y gestion del mismo y garantizara su publicidad,
desempefiando su funcién en el Consejo de Departamento, llevando el Registro y el
Archivo del Departamento, cuidando el acceso a los mismos, expidiendo certificaciones y
asumiendo las funciones que le delegue el Director. Asimismo, colaborara con la
Secretaria General de la Universidad en el mantenimiento y actualizacion de los censos.

4. El ejercicio de las funciones inherentes a la Secretaria del Departamento no
podra generar necesidades de personal. Para facilitar el ejercicio de sus funciones, el
Secretario de Departamento podra estar dispensado solo parcialmente de sus
obligaciones docentes.

5. El Secretario del Departamento cesara en su cargo por renuncia o a propuesta
del Director del Departamento.
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CAPITULO 8

Organos de gobierno de los Institutos universitarios de investigacion

Seccién primera. El Consejo de Instituto

Articulo 181. Naturaleza, organizacién y funcionamiento.

1. EI Consejo de Instituto es el érgano de gobierno del mismo. Estara compuesto
por una representacion de los Profesores e investigadores y por una representacion del
personal de Administracion y Servicios.

2. El Reglamento del Instituto regulara el nivel de representacion, la organizacién y
funcionamiento del Consejo, que podra hacerlo en Pleno y en Comisiones.

Articulo 182. Funciones.
Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes funciones:

a) Elaborar su propio Reglamento, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

b) Elegiry, en su caso, revocar al Director.

c) Establecer las directrices generales de funcionamiento del Instituto.

d) Informar los Convenios de colaboracién con otros centros o entidades de
caracter publico o privado.

e) Aprobar e informar, en su caso, los proyectos, programas y Memorias de
investigacién realizadas o por realizar en o por el Instituto.

f) Administrar, en su caso, el presupuesto asignado al Instituto.

g) Cualesquiera otras que le sean asignadas por el Rector o por el Consejo de Gobierno.

Seccion segunda. El Director del Instituto

Articulo 183. Naturaleza, eleccion, duracién del mandato y causas de cese.

1. El Director del Instituto ostenta la representaciéon de este y ejerce las funciones
de direccion y gestidn ordinaria del mismo. Sera elegido por el Consejo del Instituto de
entre Profesores Doctores con vinculacion permanente a la Universidad de Cérdoba, con
capacidad investigadora reconocida y al menos tres sexenios de investigacion, estando
el ultimo de ellos concedido dentro de los ultimos seis afios en el momento de su
eleccion, y de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de funcionamiento.

2. La duracién del mandato de Director del Instituto sera de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido de forma consecutiva una sola vez. En el caso de Institutos mixtos o
interuniversitarios se estara a lo que se determine en el Convenio de creacion y/o
Reglamento de funcionamiento.

3. El cese como Director de Instituto podra producirse por:

a) Renuncia.
b) Incapacidad o ausencia superior a seis meses consecutivos.
c) Revocacién por el Consejo del Instituto.

Articulo 184. Funciones.
Son funciones del Director del Instituto:

a) Acordar la convocatoria y presidir el Consejo de Instituto y fijar el orden del dia
de sus sesiones.

b) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Instituto.

c) Dirigir y coordinar las actividades del mismo.

d) Cualquier otra funcién que le sea encomendada.
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CAPITULO 9

Normas electorales

Articulo 185. Reglamento Electoral.

1. EIl Claustro aprobara un Reglamento Electoral que regule todos los procesos
electorales en el seno de la Universidad de Cordoba.
2. ElI Reglamento Electoral debera establecer, en todo caso:

a) Las causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
b) Las medidas de apoyo para los procesos electorales.
c) El procedimiento para efectuar el voto anticipado.

Articulo 186. Derecho a ser elector y elegible.

1. Las elecciones a representantes de los distintos sectores de la comunidad
universitaria en los o6rganos colegiados de gobierno se realizaran mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto.

2. Las elecciones a drganos unipersonales seran mediante votacién directa y por
sufragio universal, libre y secreto, y con sujecién a lo que para cada caso se determina
en los presentes Estatutos.

3. El sufragio es un derecho y un deber personal e indelegable, que requiere para
su ejercicio figurar en el censo electoral correspondiente. Figurara en el censo el
personal docente e investigador o personal de Administracion y Servicios, en activo y
que preste sus servicios en la Universidad de Cérdoba a la hora de la elaboracion del
mismo; el personal contratado segun establezca el Reglamento Electoral; y los
estudiantes matriculados en titulos oficiales en centros propios de la Universidad de
Cérdoba (Grado, Master y Doctorado).

4. Para ser candidato, tanto en elecciones a érganos colegiados como a 6rganos
unipersonales, se deberan reunir los requisitos exigidos en cada caso y ademas figurar
en el correspondiente censo electoral, garantizando la concurrencia a las elecciones en
condiciones de igualdad.

5. Corresponde a la Secretaria General de la Universidad la elaboracion y
actualizacion de los censos electorales.

6. Se garantiza el ejercicio del voto anticipado en los casos y conforme al
procedimiento que se establezca en el Reglamento Electoral. El procedimiento debera
garantizar, en cualquier caso, que tanto la solicitud como la entrega del voto sean
realizadas directamente por la persona interesada. Requerira solicitud previa de los
electores. Reglamentariamente se determinaran las causas justificativas del voto
anticipado.

Articulo 187. Causas de cese en los 6rganos colegiados y unipersonales.
1. Seran causas de cese en la condicién de representante en érganos colegiados:

a) Dejar de reunir los requisitos exigidos para formar parte del érgano colegiado.

b) Dejar de reunir las condiciones necesarias de pertenencia al sector o grupo por
el que fue elegido.

c) Por finalizacion del periodo de mandato.

d) Por disolucién anticipada del érgano, en los casos en que esté previsto.

e) A peticion propia.

f) Ser sancionado por inasistencia injustificada a las reuniones del 6rgano,
conforme a lo regulado en el Reglamento de funcionamiento del mismo.

2. Seran causas de cese de los 6rganos unipersonales las consignadas en los
articulos 143.1, 145.2, 147.2, 149.2, 161.1, 163.3, 165.3, 168.2, 178.2y 180.5y 183.3.
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Articulo 188. Régimen de vacantes.

1. Cuando en un érgano colegiado se produzca vacante en alguno de los sectores
de representacion por las causas previstas en las letras a), b), e) y f), del apartado 1 del
articulo anterior, se cubrira la vacante con el siguiente candidato mas votado en las
correspondientes elecciones. De no resolverse las vacantes por este procedimiento,
procedera la convocatoria de elecciones parciales que, salvo en el sector D, en ninguin
caso podra realizarse en el ultimo ano de mandato.

2. Las vacantes en 6rganos unipersonales se cubrirdn mediante la convocatoria de
nuevas elecciones. De no existir candidato, el Rector podra nombrar en funciones a
cualquier Profesor que reuna los requisitos exigidos para ocupar el cargo, sin exclusién
de los que hubiesen agotado los periodos de mandato. La duracién del nombramiento en
funciones se determinardé en el Reglamento de funcionamiento del 6rgano
correspondiente, sin que pueda exceder del establecido como periodo ordinario en cada
caso.

Articulo 189. La Comisién Electoral.

1. El control de los procesos electorales de la Universidad de Codrdoba
correspondera a la Comision Electoral, que desarrollara sus competencias de acuerdo
con lo que establezca el Reglamento Electoral.

2. La Comision Electoral estara formada por el Rector o Vicerrector en quien
delegue, que la presidira, el Secretario General y un representante de cada uno de los
sectores en que se estructura la comunidad universitaria a efectos de constitucion del
Claustro. Recaera dicha representacion en el miembro del sector de mayor antigiiedad
en la Universidad de Coérdoba que pueda completar un periodo de cuatro afios y se
encuentre en servicio activo, salvo en el sector D, al que no se exigira dicho periodo de
tiempo.

3. La Comisién estara asistida por la persona que ocupe la Jefatura de la Asesoria
Juridica o letrado de la misma designado por el Rector. La Comisién podra contar con
asesores especialistas a propuesta de su Presidencia.

4. La condiciéon de miembro de la Comision Electoral sera incompatible con la de
candidato en cualquiera de los procesos electorales en que intervenga la misma.
Asimismo, los representantes de cada sector se abstendran de intervenir en caso de
tener participacién directa en algun proceso electoral a 6rganos unipersonales.

Articulo 190. Competencias de la Comisién Electoral.
1. Son competencias de la Comision Electoral:

a) Supervisary aprobar los censos electorales.

b) Resolver las reclamaciones y recursos que le sean presentados.

c) Proclamar las listas definitivas de candidatos, los resultados definitivos y los
candidatos electos.

d) Autorizar e informar los procesos electorales.

e) Autorizar y controlar el ejercicio individual del voto anticipado.

f) Establecer criterios y reglas de actuacion para la aplicacion del Reglamento
Electoral.

g) Cualesquiera otras competencias que le sean encomendadas en los presentes
Estatutos, en el Reglamento Electoral y en otras disposiciones.

2. En las elecciones a 6rganos de gobierno de centros y Departamentos podra
delegarse en la persona titular de la Secretaria General de la Universidad el ejercicio de
las competencias que se establecen en las letras c) y d) del apartado anterior.
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Articulo 191. Mesas electorales.

1. Las elecciones se realizaran ante las Mesas electorales constituidas de acuerdo
con el Reglamento Electoral y, en su defecto, con los criterios y reglas dictadas por la
Comision Electoral de la Universidad.

2. Seran funciones de las Mesas electorales: presidir la votacion, conservar el
orden, verificar la identidad de los votantes, realizar el escrutinio, velar por la pureza del
sufragio, resolver reclamaciones previas, y aquellas otras que les puedan ser atribuidas
reglamentariamente.

3. La Mesa del Claustro actuara como Mesa electoral en la eleccidon del Rector y en
cuantas elecciones correspondan al maximo érgano de representacion de la comunidad
universitaria.

Articulo 192. Reclamaciones.

1. Se podran presentar reclamaciones o recursos ante la Comision Electoral contra
cualquier hecho que pueda afectar al proceso electoral o alterar su resultado.

2. En el caso de actuaciones para las que la Mesa electoral es competente sera
requisito necesario haber presentado reclamacion previa ante la misma.

TITULO VI

Servicios de asistencia a la comunidad universitaria

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 193. Creacion de los Servicios.

1. La Universidad de Coérdoba podra crear, para el cumplimiento de sus fines y de
acuerdo con la normativa aplicable, Servicios universitarios a los que asignara el
personal y medios necesarios para su adecuado funcionamiento.

2. Estos Servicios actuaran coordinadamente con los centros, Departamentos e
Institutos de investigacion y estaran orientados a desempefiar actividades de apoyo a la
docencia, la investigacion, la extensién universitaria y al desarrollo de los demas fines de
la Universidad de Cérdoba.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacion, modificacion, supresion y
cambio de denominacién de los Servicios universitarios, asi como la aprobacién de sus
Reglamentos.

4. Para la creacion de los Servicios sera necesaria la aprobacion de una Memoria
explicativa de los objetivos, la relacion de puestos de trabajo del personal adscrito al
mismo, asi como un plan de actuacion que detalle los costes y los beneficios estimados
que su creacion aporta a la actividad de grupos, Departamentos, Institutos y, en general,
al conjunto de la actividad de la Universidad de Cérdoba.

Articulo 194. Organizacién y funcionamiento.

1. El Consejo de Gobierno regulara la organizacion y funcionamiento de cada uno
de los Servicios, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como los
fines que les corresponden cumplir.

2. Todos los Servicios estaran dotados de los dérganos que se consideren
necesarios, que seran nombrados por el Rector.

3. Los drganos responsables de los Servicios elaboraran una Memoria anual de
actividades, que debera ser sometida a aprobacion por el Consejo de Gobierno y, en su
caso, por el Consejo Social, de conformidad con su Reglamento.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2018-1834



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO L
Sabado 10 de febrero de 2018 Sec.l. Pag. 16575

Articulo 195. Modalidades de prestacion y principios de actuacion.

1. La Universidad de Cérdoba podra organizar sus Servicios en régimen de
prestacion directa, mediante férmulas de gestion indirecta a través de entidades publicas
o privadas, o mediante la creacion o participacion en fundaciones, empresas o personas
juridicas.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la Universidad podra suscribir
los Convenios que considere necesarios para hacer efectivo el cumplimiento de los fines
que le corresponde cumplir a cada Servicio.

3. En los casos en los que los Servicios se presten mediante gestion indirecta de
naturaleza publica o a través de fundaciones, empresas o personas juridicas, los
responsables de la gestién de los mismos o los representantes de la Universidad en las
respectivas entidades deberan dar cuenta de la gestién y de los resultados registrados
en los mismos, al menos anualmente, al Consejo de Gobierno y, en su caso, al Consejo
Social, conforme al régimen establecido en la normativa vigente.

4. Cualquiera que sea la modalidad de prestacién del Servicio que se determine,
seran principios por los que deben regirse los Servicios que se regulan en el presente
capitulo, los de eficacia, calidad en la gestion, transparencia, compromiso ético,
rentabilidad social y, en su caso, econémica.

CAPITULO 2

Colegios Mayores y Residencias Universitarias

Articulo 196. Colegios Mayores y Residencias Universitarias propias.

1. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias propias, que deberan estar
integrados en el Servicio de Alojamiento, proporcionan residencia a los estudiantes y
promueven la formacion cultural y cientifica de los residentes, proyectando su actividad
al servicio de la comunidad universitaria.

2. Los Colegios Mayores y Residencias Universitarias se regiran por lo establecido
en los presentes Estatutos y en el propio de cada Colegio Mayor o Residencia
Universitaria.

3. Los Colegios Mayores y las Residencias Universitarias contaran con los 6rganos
unipersonales de direccion que se consideren necesarios, que seran nombrados por el
Rector. Asimismo, contaran con un Consejo de Direcciéon, cuyos miembros seran
nombrados por el Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno aprobara los Estatutos de los Colegios Mayores vy
Residencias Universitarias, en los que se regularan, entre otros aspectos, las
competencias de los 6rganos unipersonales y colegiados de direccion, la composicién
del Consejo de Direccioén, en el que estaran representados los estudiantes residentes, y
el régimen de estos.

Articulo 197. Colegios Mayores y Residencias Universitarias adscritas.

La Universidad de Codrdoba podra adscribir Colegios Mayores y Residencias
Universitarias de titularidad publica o privada, mediante la firma del correspondiente
Convenio de adscripcion, conforme a lo establecido en la legislacion aplicable. En el
Convenio habran de fijarse al menos las condiciones académicas, econdmicas,
culturales y de infraestructura, el régimen de nombramiento y dependencia de los
organos directivos, asi como el régimen de relacién entre la entidad titular y la
Universidad, y la posibilidad de resolucion del Convenio.
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TiTULO VI

Régimen patrimonial, econémico y financiero

Articulo 198. Autonomia econémica y financiera.

La Universidad de Cordoba gozara de autonomia econdmica y financiera. A tal
efecto, debera disponer de los medios y recursos necesarios para un funcionamiento
basico de calidad.

CAPITULO 1

Patrimonio de la Universidad

Articulo 199. Composicién del patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad estara constituido por sus bienes, derechos vy
obligaciones.

2. La Universidad de Cérdoba asume la titularidad de los bienes de dominio publico
afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se destinen a
estos mismos fines por el Estado o por la Junta de Andalucia, con excepcion de los
bienes que integren el Patrimonio Histérico Espaniol.

3. Formaran parte del patrimonio de la Universidad de Cdérdoba los derechos de
propiedad industrial y propiedad intelectual de los que esta sea titular, como
consecuencia del desempeno por el personal de la Universidad de las funciones que le
son propias. La administracion y gestion de dichos bienes se ajustaran a lo previsto en la
legislacion vigente.

4. La administracion y disposicidon de los bienes de dominio publico, asi como de
los patrimoniales, se ajustard a las normas generales que rijan en esta materia. Sin
perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en la legislacion sobre Patrimonio Histérico
Espanol, los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor seran aprobados por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, de conformidad con las normas que a este respecto
determine la Comunidad Auténoma.

5. Cuando la desafectacion de bienes corresponda a la Universidad, se debera
autorizar la misma por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

6. La Gerencia de la Universidad mantendra un inventario actualizado del
patrimonio de la Universidad de Cdérdoba. Anualmente se elaborara un informe sobre el
estado actualizado del inventario a fecha 31 de diciembre, que se unira a la Memoria
econdmica.

7. El Consejo de Gobierno mediante Reglamento regulara, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion general y en la autondmica, la gestién del patrimonio y el
procedimiento para la confeccion y actualizacion del inventario.

CAPITULO 2

Programacion y presupuesto

Articulo 200. Plan estratégico y programacion plurianual.

1. La Universidad de Cérdoba elaborara planes estratégicos y programaciones
plurianuales conducentes a la aprobacién por la Comunidad Auténoma de Andalucia de
Convenios y contratos-programa. Estos incluirdn sus objetivos, su financiaciéon y los
criterios para la evaluacion de su cumplimiento.

2. La programacion plurianual sera elaborada por el Gerente, en el marco de lo
establecido por la Comunidad Auténoma, conforme a las bases y lineas generales
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establecidas por el Consejo de Gobierno. La aprobacién de la programacioén plurianual
corresponde al Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

3. La aprobacion de la programacion plurianual facultara al Rector para iniciar la
tramitacion de Convenios y contratos-programa que posibiliten su cumplimiento,
debiendo darse cuenta de ellos al Consejo de Gobierno y al Consejo Social.

Articulo 201. Elaboracién y aprobacién del presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad sera publico, unico, anual y equilibrado, y
comprendera la totalidad de ingresos previstos y gastos estimados para el ejercicio
econdémico, de conformidad y con los condicionantes establecidos en la normativa
vigente. Asimismo, contendra la evolucién del indicador de déficit publico y deuda publica
en términos del sistema europeo de cuentas econdmicas integradas (SEC) y su analisis
argumentado.

2. El Gerente elaborara el proyecto de presupuesto conforme a las lineas generales
y necesidades de la Universidad, y lo elevara al Consejo de Gobierno para su
aprobacion provisional y posterior remision al Consejo Social para su aprobacién
definitiva.

3. Si al iniciarse el ejercicio econdmico no se hubiese aprobado el presupuesto
correspondiente, se entendera automaticamente prorrogado el presupuesto inicial del
ejercicio anterior, en las aplicaciones presupuestarias pertinentes, y hasta que se
produzca dicha aprobacion.

Articulo 202. Estructura del presupuesto.

1. Para garantizar la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera, la
Universidad debera cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobar un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.
b) El presupuesto y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento
del equilibrio y sostenibilidad financieros.

2. La estructura del presupuesto de la Universidad, su sistema contable y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a
las normas que con caracter general se establezcan para el sector publico.

Articulo 203. Ingresos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Cdérdoba contara con los
siguientes ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la
Comunidad Auténoma.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas
derechos que legalmente se establezcan.

c) Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y los referentes a
las demas actividades autorizadas a la Universidad.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi
como de herencias, legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades
econdmicas que desarrolle la Universidad, segun lo previsto en la legislacién vigente y
en los presentes Estatutos.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en la legislacion
vigente.

g) Losremanentes de Tesoreria y cualquier otro ingreso.

h) El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad, debiendo
ser compensado para la consecucién del necesario equilibrio presupuestario de la
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Comunidad Auténoma, la cual, en todo caso, debera autorizar cualquier operacion de
endeudamiento.

Articulo 204. Gastos.

1. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacion entre gastos
corrientes y gastos de capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafara la relacién de puestos de trabajo
del personal de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los
costes de la misma e incluyendo un anexo en el que figuren los puestos de nuevo
ingreso que se proponen. Los costes del personal docente e investigador, asi como de
Administracion y Servicios, deberan ser autorizados por la Junta de Andalucia en el
marco de la normativa basica sobre oferta de empleo publico. Asimismo, el
nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral
temporal por la Universidad debera respetar la normativa basica estatal en la materia.

Articulo 205. Modificacion del presupuesto.

Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado
por el Gerente y habran de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno, a excepcién de
las reservadas por la legislacién vigente al Consejo Social.

Articulo 206. Gestion del presupuesto.

1. El presupuesto se gestionara a través de Unidades de gasto.

2. La ordenacién de gastos y pagos corresponde al Rector, que podra delegarla en
un Vicerrector o en el Gerente.

3. Sin perjuicio de ello, existira un sistema de gestion descentralizada que permitira
efectuar gastos a los responsables de Unidades de gasto que gestionen sus créditos con
financiacion afectada a acciones de investigacion o prestaciéon de servicios, asi como
pagos extrapresupuestarios (sistema de caja fija), en ejecucion de acciones que les
competan conforme a los presentes Estatutos.

Este sistema podra hacerse extensivo de forma individual, y con los limites que en
cada caso se establezcan en la normativa econdmica interna, a los responsables de
unidades de gasto estructurales.

4. Quienes gestionen créditos de forma descentralizada seran responsables de su
exacta adecuacion al fin y del cumplimiento de la normativa y demas obligaciones que
les sean aplicables.

CAPITULO 3

Cuentas anuales y fiscalizacién

Articulo 207. Contabilidad analitica.

El Gerente impulsara la explotacién de un sistema de contabilidad analitica que
permita la determinacién de costes y rendimientos de centros, Departamentos, Institutos
universitarios de investigacion, Servicios y actividades.

Articulo 208. Cuentas anuales.

1. El Gerente, a la finalizacion del ejercicio econémico, elaborara las cuentas
anuales de la Universidad de Cérdoba, que reflejaran la situacidon econémico-financiera,
los resultados econdmico-patrimoniales y el resultado de la ejecucion y liquidacion del
presupuesto, de acuerdo con los principios y normas de contabilidad publica.
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2. El Gerente remitira las cuentas anuales al Consejo de Gobierno para su
aprobacion provisional, y este las elevara al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

3. Las entidades en las que la Universidad de Coérdoba tenga participacion
mayoritaria en su capital o fondo patrimonial equivalente, informaran trimestralmente de
sus cuentas y actividades al Consejo de Gobierno, ademas de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimientos que la propia Universidad.

Articulo 209. Control y fiscalizacion.

1. La Universidad de Cérdoba asegurara el control interno de su gestion econémica
y financiera.

2. El control interno sera realizado por una unidad administrativa que desarrollara
sus funciones mediante las correspondientes técnicas de auditoria, bajo la inmediata
dependencia del Rector.

3. La Universidad de Cdérdoba esta obligada a rendir cuentas de su actividad ante el
organo de fiscalizaciéon de cuentas de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas.

TiTULO VIII

Reforma de los Estatutos

Articulo 210. Iniciativa.
Podran proponer la reforma de los presentes Estatutos:

a) ElRector.
b) EI Consejo de Gobierno.
c) Un tercio de los miembros del Claustro.

Articulo 211. Procedimiento.

1. La propuesta de modificacién se debera hacer mediante escrito dirigido a la
Mesa del Claustro, acompafando al mismo una memoria justificativa de la modificacion
que se propone.

2. El Secretario de la Mesa remitira la propuesta de modificacion a todos los
claustrales y a la Comision de Estatutos, abriéndose un plazo de veinte dias para la
presentacion de enmiendas.

3. Concluido el plazo de presentacidon de las enmiendas, la Comision procedera en
el plazo maximo de tres meses, a su estudio y debate, emitiendo el pertinente dictamen
que se elevara al Pleno del Claustro.

4. El Pleno del Claustro debera ser convocado en el plazo maximo de treinta dias
desde la fecha en que finalicen los trabajos de la Comisién, debiendo remitirse a los
claustrales el dictamen de la Comision compresivo del texto aprobado.

5. Podran debatirse en el Pleno del Claustro aquellas enmiendas que hayan sido
suscritas por, al menos, un 10% de miembros del Claustro y aquellas que hayan sido
votadas favorablemente por, al menos, el 20% de miembros de la Comision.

6. Para la aprobacién de la reforma sera necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta del Claustro.

7. El texto aprobado se remitira al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
para cumplimentar el tramite de aprobacién previsto en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre.

8. El Reglamento de funcionamiento del Claustro desarrollara las previsiones
contenidas en este precepto.
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Disposicion adicional primera. Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en los presentes Estatutos a 6rganos de
gobierno, representacién, cargos, funciones y miembros de la comunidad universitaria,
asi como a cualesquiera otras que se efectian al género masculino, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los
desemperfie.

Disposicién adicional segunda. Composicion de los sectores de la comunidad
universitaria a efectos electorales.

A los efectos previstos en los articulos 130 y 141 de los presentes Estatutos, los
sectores de la comunidad universitaria tendran la siguiente composicién:

a) Sector A: Profesores Doctores con vinculacion permanente a la Universidad.

— A.1 Profesores Doctores de los Cuerpos Docentes Universitarios.
— A.2 Profesores contratados Doctor y Profesores colaboradores con Doctorado.

b) Sector B:

— B.1 Profesores no Doctores de Cuerpos Docentes Universitarios, Profesores
colaboradores no Doctores y contratados del programa «Ramoén y Cajal».

— B.2 Profesores contratados sin vinculacion permanente, contratados en
formacioén y becarios conforme a lo establecido en el articulo 30 y contratados conforme
al articulo 34 de los presentes Estatutos, con al menos un afio de adscripcién continuada
a tiempo completo.

c) Sector C: Personal de Administracién y Servicios.
d) SectorD:

— D.1 Estudiantes de Grado de centros propios de la Universidad de Cérdoba.
— D.2 Estudiantes de Masteres oficiales y doctorandos de centros propios de la
Universidad de Cérdoba.

El Reglamento Electoral establecera el censo correspondiente para cada uno de los
sectores y subsectores, y para cada érgano colegiado.

Disposiciéon adicional tercera. Participacion en 6rganos colegiados del personal
procedente de Convenios.

El personal que en virtud de Convenio de colaboracion suscrito por la Universidad de
Cordoba con otra entidad publica o privada desarrolle funciones docentes y/o
investigadoras, sin perjuicio de que pueda estar integrado en grupos, Departamentos o
Institutos universitarios de investigacion, no podra participar en los érganos colegiados,
salvo que se observe el principio de reciprocidad.

Disposicion adicional cuarta. Representacion de los Profesores asociados en
instituciones sanitarias.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en la normativa vigente, el personal asistencial
de instituciones sanitarias que en virtud de concierto preste servicios como Profesor
asociado ejercera su representacion especifica en los Consejos de Departamento
correspondientes, y quedara regulada en sus respectivos Reglamentos.

Disposicién adicional quinta. E/ Instituto de Estudios de Posgrado (IdEP).

El Instituto de Estudios de Posgrado es el centro encargado de la organizacién de las
ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién conducentes a
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la obtencion de titulos de Doctorado, Masteres no tutelados por centros, titulos propios y
de formacion permanente.

Disposicion adicional sexta. Plazas vinculadas.

La composicion de las Comisiones encargadas de juzgar los concursos de acceso a
las plazas vinculadas de Cuerpos Docentes Universitarios y el nhombramiento de este
profesorado vinculado se ajustaran a lo previsto en la normativa legal en vigor.

Disposicion adicional séptima. Marco de relaciones para la utilizacion de las
instituciones sanitarias en la investigacion y en la docencia.

1. La Universidad de Cordoba, con la finalidad de proporcionar la necesaria base
docente e investigadora que ha de realizar a través de Departamentos, Institutos,
Facultades y Escuelas en las diversas areas de Ciencias de la Salud, podra establecer
conciertos o Convenios de cooperacion con otras instituciones publicas o privadas, para
desarrollar actividades docentes e investigadoras y de transferencia en los términos
establecidos en la legislacion aplicable y en los presentes Estatutos. En todo caso, la
Universidad de Cérdoba velara porque en los Convenios sefalados queden garantizadas
la calidad de la ensefanza, la idoneidad de las instalaciones y la titulacién del
profesorado.

2. lgualmente la Universidad, directamente o mediante férmulas de colaboracion
con otras personas o entidades publicas o privadas, podra crear empresas en las que
puedan desarrollarse actividades docentes, investigadoras, de transferencia vy
asistenciales.

3. En todo caso, las instalaciones y recursos que se utilicen a consecuencia de lo
establecido en los dos apartados anteriores tendran la consideracion de ambitos
universitarios a efectos de docencia e investigacion, sin perjuicio de lo previsto en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las Universidades y las instituciones sanitarias, respecto a
los hospitales y centros de salud.

Disposicion transitoria primera. Revision de los porcentajes de participacion.

Los porcentajes de participacion de los distintos sectores o grupos de la comunidad
universitaria que se establecen en el articulo 141 de los presentes Estatutos se revisaran
transcurridos cinco anos desde la entrada en vigor de los mismos.

Disposicion transitoria segunda. Vigencia del mandato de los 6rganos de gobierno
unipersonales y colegiados.

Los organos unipersonales y colegiados de gobierno, administracion y
representacion de la Universidad de Cérdoba, mantendran la vigencia de sus respectivos
mandatos hasta la conclusién del periodo para el que fueron elegidos, a excepcion del
Claustro universitario vigente en el momento de aprobacién de los presentes Estatutos,
que prolongara su mandato hasta su renovacion en el segundo trimestre de 2020.

Disposicion transitoria tercera. Revision del control de legalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y a efectos de subsanar posibles reparos en la
legalidad de los Estatutos, se seguira el siguiente procedimiento:

Recibidos los reparos correspondientes por el Rector, en calidad de Presidente del
Claustro, los remitira a la Comision de Estatutos.

Una vez que se emita dictamen por la Comisién, se elevara al Pleno del Claustro
para su aprobacion.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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