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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1138 Decreto 235/2011, de 12 de julio, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto 230/2003, de 29
de julio.

La Constitucion Espafola, en su articulo 27.10 reconoce la autonomia de las
Universidades, siendo la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la
que fija el marco de desarrollo de las funciones y competencias que han de convertir la
institucion universitaria en un instrumento eficaz de transformacion al servicio de una
sociedad democratica.

El articulo 53.1.c) del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece como
competencia exclusiva de nuestra Comunidad la aprobacion de los Estatutos de las
Universidades Publicas.

La reforma de la Ley Organica de Universidades, llevada a cabo mediante Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, ha modificado importantes aspectos relativos a la
adaptacioén de los estudios universitarios al Espacio Europeo de Ensefianza Superior, la
estructura organica y académica de las Universidades, la constitucion de departamentos
o los procedimientos para la elecciéon del Rector. Ello ha obligado a las Universidades, en
cumplimiento de la disposicién adicional octava de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
a adaptar sus Estatutos a la misma, en el plazo maximo de tres afios.

Siguiendo el procedimiento de revision estatutaria previsto en los Estatutos de la
Universidad de Jaén, el Claustro de dicha Universidad, en sesion celebrada el 27 de abril
de 2010, a fin de dar cumplimiento a dicha exigencia legal de adaptacion, aprobé el
proyecto de reforma y adaptacion de los Estatutos a la Ley Organica de Universidades.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a propuesta del Consejero de
Economia, Innovacion y Ciencia, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.3
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, oido el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia en su reunion del dia 12 de julio de 2011.

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacién de los Estatutos.

Se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Jaén aprobados por
Decreto 230/2003, de 29 de julio, en los términos que se recogen en los apartados
siguientes.

Uno. El articulo 8 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 8. Régimen Juridico.

La Universidad de Jaén se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad
Autéonoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
presentes Estatutos y por las normas de desarrollo de todos los anteriores cuerpos
legales.»
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Dos. El articulo 9, queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 9. Centros y Estructuras.

1. La Universidad de Jaén esta integrada por Escuelas, Facultades,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién, asi como por aquellos
otros Centros o estructuras que legalmente puedan ser creados en uso de su
autonomia organizativa.

2. De acuerdo con la legislacién vigente, pueden adscribirse a la Universidad
Centros docentes y, como Institutos Universitarios de Investigacion, instituciones o
Centros de investigacion de caracter publico o privado. La adscripcién o, en su
caso, desadscripcion por la Comunidad Auténoma requerira en todo caso el
acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social.»

Tres. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 10. Naturaleza.

Las Escuelas y Facultades de la Universidad de Jaén son los Centros
encargados de la organizacion, direccién y supervision de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, de Grado y Master; asi como de los procesos académicos, administrativos
y de gestion y de aquellas otras funciones que determinen los presentes Estatutos.
Podran impartir también ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos,
asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que determine la Universidad de
Jaén.»

Cuatro. Los apartados 1 y 4 del articulo 12 quedan redactados en los siguientes
términos:

«1. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Escuelas y
Facultades corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, por
iniciativa propia o bien por iniciativa del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia con el acuerdo de aquél y, en todo caso, previo informe del Consejo
Social.

4. Aprobada la propuesta por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Jaén, se elevara al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para su
aprobacion, previo informe del Consejo Social y del Consejo Andaluz de
Universidades, de todo lo cual debera ser informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 13 y su parrafo a) queda redactado del siguiente
modo:

«1. Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién
encargadas de:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la investigacién y las ensefianzas propias
de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo con
la programacién docente de la Universidad.»

Seis. El parrafo a) del articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

«a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de las disciplinas de las que
sean responsables dentro de cada titulacién, asi como evaluar el rendimiento
académico del alumnado en el marco general de la programacion de las
ensefianzas de Grado, Master y Doctorado, y de otros cursos de especializacion
que la Universidad imparta.»
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Siete. Se suprime el ultimo inciso del apartado 1 del articulo 16, y se da una nueva
redaccion al apartado 2 de este mismo articulo, quedando ambos configurados en los
siguientes términos.

«1. La creacion de un Departamento, su supresién o la modificacion de las
areas de conocimiento que lo constituyan, se aprobara por el Consejo de Gobierno,
previo informe, en su caso, de los Departamentos afectados.

2. El niumero minimo de profesores con vinculacién permanente a la
Universidad para la constitucion de un Departamento no podra ser inferior a doce,
computados a tiempo completo.»

Ocho. El articulo 21 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 21.  Modalidades.
Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden ser:

a) Institutos propios, que son los promovidos por la Universidad de Jaén con
tal caracter. Estos Institutos se integran de forma plena en la estructura organizativa
de la Universidad.

b) Institutos interuniversitarios, que son aquéllos en cuya estructura
organizativa participan varias Universidades.

c) Institutos participados, que son aquéllos formados conjuntamente por la
Universidad de Jaén en colaboracion con entidades publicas o privadas no
universitarias, mediante Convenio, el cual definira el alcance de las relaciones
entre la Universidad y el Instituto.

d) Institutos mixtos de investigacién, que son aquéllos creados por la
Universidad de Jaén, conjuntamente con organismos publicos de investigacion,
con los Centros del Sistema Nacional de Salud y con otros Centros publicos o
privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una Administracion
Publica.

e) Institutos adscritos, que son aquellos Institutos o Centros de Investigacion
o de creacion artistica dependientes de otras entidades publicas o privadas que
establezcan un Convenio con la Universidad.»

Nueve. Los apartados 1y 3 del articulo 22 quedan redactados del siguiente modo:

«1. La creacion, modificacion o supresion de un Instituto Universitario propio
se efectuara por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, bien
por iniciativa propia con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, o
bien por iniciativa de éste, en todo caso previo informe del Consejo Social, debiendo
ser informada la Conferencia General de Politica Universitaria. Para la creacion de
los Institutos Universitarios propios seran preceptivos los informes favorables de la
Agencia Andaluza del Conocimiento y del Consejo Andaluz de Universidades.

3. El nimero minimo de profesores e investigadores de plantilla necesarios
para la constitucion de un Instituto propio no sera inferior al establecido en estos
Estatutos para la creacién de un Departamento. El Consejo de Gobierno de la
Universidad puede autorizar, excepcionalmente, la reduccién de dicho numero.»

Diez. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 23. Otros Institutos.

1. El procedimiento para la creacidon de un Instituto interuniversitario de
investigacion sera el anteriormente establecido, si bien la propuesta de creacion
dirigida al Consejo de Gobierno de la Universidad debera estar precedida del
acuerdo expreso entre las Universidades respectivas, en el que debera
especificarse, al menos, la distribucion de la carga econdémica, asi como, en su
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caso, de los beneficios obtenidos, régimen de intercambio de personal docente e
investigador, sede del Instituto y actividades docentes previstas.

2. Para los Institutos participados y mixtos de investigacion, el Convenio que
se suscriba con la Universidad, entidad publica o privada no universitaria se
ajustara al mismo procedimiento.

3. La aprobacion de la adscripcion o, en su caso la revocacion, sera acordada
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, bien a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad o bien por iniciativa propia con el acuerdo de éste, y
en todo caso, previo informe del Consejo Social y del Consejo Andaluz de
Universidades. De todo ello, sera informada la Conferencia General de Politica
Universitaria.»

Once. El articulo 26 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 26. Adscripcion y régimen de funcionamiento.

1. La adscripcion a la Universidad de Jaén de un Centro docente de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, requerira la aprobacion
mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, previo informe favorable del
Consejo Social, e informe del Consejo Andaluz de Universidades, de acuerdo con
la normativa vigente. El Centro adscrito debera estar establecido en el &mbito
territorial de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, o contar con la aprobacién de
aquélla en la que estuviere ubicado.

De todo ello sera informada la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros adscritos y su colaboracion
con la Universidad de Jaén se establecera de acuerdo con lo dispuesto por la Ley
Organica de Universidades, por las demas normas dictadas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de sus competencias, por los
presentes Estatutos y el Convenio de adscripcidn suscrito entre la Universidad y la
entidad promotora del Centro, asi como por las propias normas de organizacién y
funcionamiento de éste. El comienzo de las actividades de los Centros adscritos
sera autorizado por la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

Doce. Se elimina la mencion a la Junta Consultiva establecida en el parrafo a) del
apartado 1 del articulo 29.
Trece. El articulo 31 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 31. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el érgano de participaciéon de la sociedad en la
Universidad y debe ejercer como elemento de interrelacion entre aquélla y ésta.

2. El Consejo Social elaborara su propio Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, que habra de ser aprobado por la Consejeria competente en
materia de Universidades de la Junta de Andalucia.»

Catorce. Los parrafos b), c) y d) del articulo 33, quedan redactados del siguiente
modo:

«b) Informar la creacion, modificacion y supresion de Escuelas y Facultades,
asi como la implantacién, suspension y supresion de ensefanzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de estos Estatutos.

c) Informar la creacién, modificacién, supresion, adscripcion y desadscripcion
de Institutos Universitarios de Investigacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
22 de estos Estatutos.
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d) Informar la adscripciéon mediante Convenios y la revocacion de la misma,
de Centros de investigacion de caracter publico y privado y de Centros docentes
publicos y privados, para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, conforme a lo dispuesto en el
articulo 26 de estos Estatutos.»

Quince. El parrafo a) del apartado 1 del articulo 37, queda redactado del siguiente
modo:

«1. EIl Claustro Universitario estara compuesto por el Rector, que lo presidira,
el Secretario General y el Gerente, y trescientos representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria, en los siguientes términos:

a) Ciento cincuenta y tres representantes elegidos por y de entre los
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad.»

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 44, queda redactado del siguiente modo:

«1. El Consejo de Gobierno esta constituido por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General y el Gerente. Igualmente formaran parte del Consejo de
Gobierno todos los Vicerrectores, y treinta y un miembros mas, distribuidos de la
siguiente forma:

a) Dieciséis representantes del Claustro, elegidos por éste de entre sus
miembros, reflejando la proporcion de los distintos sectores en él:

i) Ocho representantes elegidos por y de entre los claustrales profesores
doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad.

i) Dos representantes elegidos por y de entre los claustrales pertenecientes
al resto del personal docente e investigador. Uno de dichos representantes debe
pertenecer al colectivo de funcionarios no Doctores y el otro al colectivo de personal
contratado.

iii) Cuatro representantes elegidos por y de entre los claustrales
pertenecientes al sector de los estudiantes.

iv) Dos representantes elegidos por y de entre los claustrales pertenecientes
al personal de administracién y servicios. Uno de dichos representantes debe
pertenecer al colectivo de personal de administracion y servicios funcionario, y el
otro al colectivo de personal de administracion y servicios laboral.

b) Doce miembros elegidos o, en su defecto, designados de entre Decanos
de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion:

i) Cuatro entre Decanos de Facultad y Directores de Escuela.
i) Ocho entre Directores de Departamento e Institutos Universitarios de
Investigacion.

c) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la Comunidad
Universitaria, designados en la forma que establezca el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del propio Consejo Social.»

Diecisiete. Queda sin contenido el parrafo h) del articulo 45 y el parrafo d) queda
redactado del siguiente modo:

«d) Proponer, previo informe del Consejo Social:»

Dieciocho. Quedan sin contenido los articulos 48, 49 y 50 de la Subseccion 4.2, de
la Seccién 1.2 del Capitulo lll, del Titulo II.
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Diecinueve. La letra a) y el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 52, queda
redactado del siguiente modo:

«a) Profesores Doctores con vinculaciéon permanente a la Universidad:
cincuenta y uno por ciento.

Para aplicar lo anterior, y dando cumplimiento a lo sefialado en el parrafo
segundo del articulo 20.3 de la Ley Organica de Universidades, en cada proceso
electoral, la Junta Electoral, tras el escrutinio, aplicara al voto a cada candidatura o
en blanco validamente emitido en cada sector un coeficiente de ponderacién
directamente proporcional al porcentaje antes sefialado para el sector, e
inversamente proporcional al numero de electores con derecho a voto censados en
el mismo, respetando siempre, para el sector de Profesores Doctores con
vinculacién permanente a la Universidad, y mediante el mecanismo que establezca
el Reglamento Electoral, que el voto conjunto de dicho sector tenga un valor de, al
menos, el cincuenta y uno por ciento del total del voto validamente emitido por la
Comunidad Universitaria.»

Veinte. El apartado 3 del articulo 53, queda redactado del siguiente modo:

«3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Rector sera sustituido por
un Vicerrector segun la prelacién que aquél establezca.»

Veintiuno. El apartado 1 del articulo 57 queda redactado del siguiente modo:

«1. EIl Secretario General sera designado y nombrado por el Rector entre
funcionarios publicos que presten servicios en la Universidad de Jaén
pertenecientes a cuerpos en los que se exige estar en posesién del titulo de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. Lo sera también del Consejo de
Gobierno.»

Veintidés. El articulo 59 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 59. Naturaleza.

El Gerente es el responsable de la gestion de los servicios administrativos y
econdmicos de la Universidad, de acuerdo con las directrices marcadas por sus
oérganos de gobierno, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia.»

Veintitrés. EIl primer inciso del apartado 1 del articulo 60 queda redactado del
siguiente modo:

«1. El Gerente sera propuesto y nombrado por el Rector, de acuerdo con el
Consejo Social (...)».

Veinticuatro. El apartado 1 del articulo 63 queda redactado del siguiente modo:

«1. La Junta de Escuela o Facultad estara constituida por un maximo de
sesenta miembros en representacién de los distintos sectores de la Comunidad
Universitaria. Ademas, cuando no sean miembros electos de la Junta, formaran
parte de ella el Decano o Director, que la presidira, y el Secretario de la Escuela o
Facultad, que actuard como Secretario.

Su composicion se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores con vinculacion permanente: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: once por ciento.

c) Estudiantes matriculados en cualquiera de los Grados o Masteres que se
cursen en la Escuela o Facultad: veintiocho por ciento.
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d) Personal de administracion y servicios que desemperie sus funciones en el
ambito de la Facultad o Escuela: diez por ciento.

El numero de miembros de la Junta de Facultad o Escuela, en cada una de
ellas, sera el que se determine en el respectivo Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.»

Veinticinco. Los apartados 1, 2, parrafo a) del apartado 3 y el primer parrafo del
apartado 4 del articulo 64, quedan redactados del siguiente modo:

«1. Las elecciones a la Junta de Escuela o Facultad se realizaran conforme a
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el Reglamento Electoral que los
desarrolle.

2. Con ocasion de los procesos electorales a la Junta de Escuela o Facultad,
se constituird una Junta Electoral de Escuela o Facultad, encargada de su
supervision y ordenacion, con la composicion y atribuciones que se determinen en
el citado Reglamento Electoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del profesorado se elegiran de
la siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de cada uno de los Departamentos
que impartan docencia en la Escuela o Facultad, en materias troncales y/u
obligatorias, que se elegira por el respectivo Consejo de Departamento, de entre el
profesorado con vinculacidon permanente a la Universidad y adscrito al
Departamento de que se trate, en la forma que prevea su propio Reglamento de
Organizacioén y Funcionamiento, a razén de un miembro por cada uno de los
Departamentos que cumplan el requisito indicado.

4. Para la eleccion de los representantes de los estudiantes se considerara
una circunscripcion por cada uno de los Grados y Masteres que se cursen en la
Escuela o Facultad o, en su caso, agrupacion de Grados y Masteres, segun el
criterio que se establece en el articulo 38.3 para el Claustro Universitario.»

Veintiséis. El apartado 1 del articulo 68 queda redactado del siguiente modo:

«1. Constituida una nueva Junta de Escuela o Facultad, tras la renovacion de
todos sus sectores, ésta convocara elecciones conforme a lo que establezca el
Reglamento Electoral, y elegira al Decano o Director de entre los profesores con
vinculacién permanente a la Universidad.»

Veintisiete. El apartado 2 del articulo 69 queda redactado del siguiente modo:

«2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos determinara las
circunstancias para la eleccion, en su caso, en segunda vuelta.»

Veintiocho. El articulo 72 refunde los articulos 72 y 73, quedando redactado del
siguiente modo:

«Articulo 72. Vicedecanos o Subdirectores.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados por el Rector, a
propuesta del Decano o Director, previa comunicacion a la Junta de Escuela o
Facultad, de entre los profesores que impartan docencia en la misma.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Decano o Director, sera
sustituido por un Vicedecano o un Subdirector, segun la prelacion que aquél
establezca.

3. Los Vicedecanos y Subdirectores ejercen funciones de orientacion y
asesoramiento tanto a los estudiantes de la titulacion como a los estudiantes
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preuniversitarios. Les corresponden las siguientes competencias concretas, en el
marco de la politica general de la Universidad:

a) Orientar sobre eleccién de titulaciones e itinerarios curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulacién correspondiente.

c) Procurar la actualizacién de los Planes de estudios para garantizar su
adecuacion a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas, salvo que, en virtud de
normativa reglamentaria, dicha coordinacién esté atribuida a otro 6érgano.

f)  Cualquier otra que le sea delegada por el Decano o Director.

4. Los Vicedecanos y Subdirectores informaran anualmente ante la Junta de
Escuela o Facultad correspondiente sobre la gestidn realizada en el ambito de sus
competencias.

5. Cesaran a peticion propia, por decision del Decano o Director que lo
propuso o cuando concluya el mandato de éste.»

Veintinueve. El articulo 73 queda sin contenido.
Treinta. Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 75 quedan redactados del siguiente
modo:

«2. Estara constituido por el Director, que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Todo el profesorado con vinculaciéon permanente a la Universidad.

c) Una representacion de los demas miembros del personal docente e
investigador, incluyéndose, en su caso, Becarios de Investigacion, equivalente al
treinta por ciento de la suma de los dos anteriores, siempre que haya suficiente
numero de aquéllos.

d) Un representante de los estudiantes de Doctorado matriculados en los
cursos de Doctorado en los que participe el Departamento. De no existir estudiantes
de Doctorado, se incrementara en uno la representacién que resulte del apartado
anterior.

e) Una representacion de los estudiantes de Grado y Master que cursen
alguna de las asignaturas que imparta el Departamento, equivalente al treinta y
cinco por ciento del total de los anteriores.

f)  Un representante del personal de administracion y servicios que preste
servicios en el Departamento.

3. El Consejo de Departamento tiene un mandato de cuatro afios que sera
renovado mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno,
excepto la parte electa correspondiente a los estudiantes de Grado, Master y
Doctorado, que se renovara cada dos afos.

4. Las representaciones a que se refieren las letras c) y e) del apartado 2 de
este articulo seran establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, y
se mantendran durante los dos afios, sin que una eventual alteracion del nimero
de Doctores y profesores con vinculacidon permanente suponga su modificacion
antes de las siguientes elecciones.»

Treinta y uno. El apartado 1 del articulo 80 queda redactado del siguiente modo:

«1. El Director sera elegido por el Consejo de Departamento, tras la oportuna
convocatoria conforme al Reglamento Electoral, de entre los profesores doctores
con vinculacion permanente a la Universidad y adscritos al Departamento de que
se trate.»
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Treinta y dos. El apartado 2 del articulo 81 queda redactado del siguiente modo:

«2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos determinara las
circunstancias para la eleccién, en su caso, en segunda vuelta.»

Treinta y tres. El articulo 92 queda redactado del siguiente modo:

«1. El personal docente e investigador de la Universidad de Jaén comprende
las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los siguientes cuerpos docentes universitarios:

i) Catedraticos de Universidad.
i) Profesores Titulares de Universidad.
iii) Catedraticos de Escuela Universitaria.
iv) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores que, excepcionalmente, desempefien con caracter interino
plazas que correspondan a los citados cuerpos docentes universitarios.

c) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral de entre las
figuras siguientes:

i) Ayudantes.

i) Profesores Ayudantes Doctores.
iiiy Profesores Colaboradores.
iv) Profesores Contratados Doctores.
v) Profesores Asociados.
vi) Profesores Eméritos.
vii) Profesores Visitantes.

d) Profesores de otros niveles de ensefianza, en comisién de servicios en la
Universidad de Jaén.

2. Queda sin contenido.

3. Queda sin contenido.

4. El personal docente e investigador contratado no podra superar, en ningun
caso, el cuarenta y nueve por ciento del total del personal docente e investigador
de la Universidad, computando aquél en equivalencias a tiempo completo. No se
computara como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las
ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos oficiales, asi como al
personal propio de los Institutos de investigacion adscritos a la Universidad. El
personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra superar el
cuarenta por ciento de la plantilla docente.

5. Alos efectos previstos en estos Estatutos, seran profesores con vinculacion
permanente a la Universidad los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes
universitarios y los profesores con contrato indefinido.

6. Se podran celebrar contratos de profesores sustitutos interinos, conforme a
la legislacion laboral, para realizar la funcién docente de aquellos profesores que
causen baja con derecho a reserva del puesto de trabajo o bien de los que vean
minorada su dedicacién docente.»

Treinta y cuatro. El apartado 1 del articulo 93 queda redactado del siguiente modo:

«1. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios y los funcionarios
interinos se regiran por la Ley Organica de Universidades y disposiciones que la
desarrollen, por las que, en virtud de sus competencias, dicte la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y por la legislacion general de funcionarios que les sea de
aplicacion, asi como por los presentes Estatutos.»
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Treintay cinco. Los apartados 1, 3, parrafo b), y 4 del articulo 100 quedan redactados
del siguiente modo:

«1. La dedicacion del profesorado comprende las actividades docentes y de
investigacion, asi como de gestidon, en su caso. Las obligaciones docentes
correspondientes al Grado, Master y Doctorado y las investigadoras seran las
establecidas por la propia Universidad de acuerdo con la normativa vigente y
respetando la libertad de catedra y de investigacion.

3. El régimen de dedicacion del profesorado se ajustara a los siguientes
criterios:

b) Los Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Contratados
Doctores tendran necesariamente dedicacion a tiempo completo. La dedicacion de
los Profesores Asociados sera siempre a tiempo parcial. Los Profesores Visitantes
podran tener dedicacién a tiempo parcial o completo.

4. La dedicacion del profesorado sera, en todo caso, compatible con la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, de acuerdo con las normas
basicas que establezca el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de
Politica Universitaria.»

Treinta y seis. El articulo 103 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 103. Retribuciones adicionales.

1. El Consejo Social, a propuesta el Consejo de Gobierno, podra acordar la
asignacion singular e individual de las retribuciones adicionales que, en su caso,
establezca la Comunidad Auténoma, ligadas a méritos individuales por el ejercicio
de las siguientes funciones: actividad y dedicacion docente, formacién docente,
investigacion, desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimiento y gestion.

2. Los complementos retributivos a que se refiere el apartado anterior se
asignaran previa valoracion de los méritos por el érgano de evaluacién externa de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.»

Treinta y siete. El articulo 104 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 104. Situaciones.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y de régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuerpos
Docentes Universitarios, a excepcion de la separacion del servicio, que sera
acordada por el 6rgano competente segun las normas que regulan el régimen
juridico dispuesto en el articulo 93.1 de estos Estatutos.

2. lIgualmente, le corresponde la aplicacién del régimen disciplinario en el
caso del personal docente e investigador contratado, de conformidad con las
infracciones, sanciones y procedimiento previstos a tal fin en las normas que
regulan el régimen juridico dispuesto en el articulo 93.2 de estos Estatutos.»

Treinta y ocho. El articulo 105 queda reproducido del siguiente modo:

«1. Los concursos previstos en los articulos 64 a 67 de la Ley Organica de
Universidades, para acceder a los cuerpos docentes universitarios enumerados en
la letra a) del articulo 92.1 de estos Estatutos, se regiran por las bases de sus
respectivas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dicha Ley Organica,
en la normativa por la que se regula el sistema de acreditacién nacional para el
acceso a Cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos, 0 norma que lo sustituya, en los presentes
Estatutos y demas normas de aplicacion.
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2. Corresponde a los Departamentos de la Universidad, para atender las
necesidades docentes e investigadoras, proponer la creacion, modificacién o
supresion de plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios que
procedan, asi como el perfil que las identifica a efectos de los concursos de acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proponer por propia iniciativa la
creacion de una plaza de alguna de esas categorias, solicitando informe del
Consejo de Departamento.

En caso de que el informe del correspondiente Consejo de Departamento
previsto en el parrafo anterior no sea favorable, la aprobacion por el Consejo de
Gobierno exigira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que lo
componen.

3. Queda sin contenido.

4. La Universidad convocara los correspondientes concursos de acceso para
las plazas previamente aprobadas por el Consejo de Gobierno que estén dotadas
en el Presupuesto.

Las convocatorias, realizadas mediante Resolucion del Rector, determinaran
las plazas objeto del concurso, sefialando el cuerpo y area de conocimiento a que
pertenecen y las actividades docentes e investigadoras previstas por la Universidad,
y seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.»

Treinta y nueve. El articulo 106 queda redactado como sigue:
«Articulo 106. Comision de seleccion.

1. Las Comisiones de Seleccién encargadas de resolver los concursos de
acceso seran nombradas por el Rector, una vez aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

2. Las Comisiones de Seleccién estaran constituidas por cinco miembros
titulares y dos suplentes, funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios
pertenecientes a un cuerpo igual, equivalente o superior al de la plaza objeto del
concurso, y de la misma area de conocimiento para la que se convoca la plaza.

Para formar parte de las Comisiones, los Catedraticos de Universidad o
equivalentes deberan contar, al menos, con dos periodos de actividad investigadora
reconocidos de acuerdo con las previsiones de la normativa vigente, y los
Profesores Titulares de Universidad o equivalentes con, al menos, un periodo de
actividad investigadora o, excepcionalmente, demostrar en su curriculum vitae una
actividad investigadora equivalente a los periodos de investigacion resenados. El
profesorado emérito podra formar parte de las Comisiones en funcién del cuerpo al
que pertenecia y del numero de periodos de actividad investigadora reconocidos
en el momento de su jubilacion.

No podra formar parte de las Comisiones el profesorado jubilado con
anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria del concurso en el Boletin
Oficial del Estado, salvo que en dicha fecha esté nombrado como profesorado
emeérito.

3. El Consejo de Departamento elevara al Consejo de Gobierno la propuesta
correspondiente a la comision de seleccién titular y suplente, que incluira cinco
miembros del area de conocimiento correspondiente, de los que al menos dos
perteneceran a una Universidad distinta a la de Jaén, y preveran la suplencia del
Presidente de la Comision y la de cualquiera de los Vocales. Sin perjuicio de lo
previsto en el parrafo anterior, los Departamentos podran proponer motivadamente
como miembros a profesores que pertenezcan a otras areas de conocimiento afines.

Igualmente, los Departamentos, de forma excepcional y motivada, podran
proponer a expertos de reconocido prestigio internacional o pertenecientes a
centros publicos de investigacion cuya categoria sea equivalente o superior a la
plaza objeto de concurso.
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4. Uno de los miembros de la Comisién serd nombrado Presidente,
nombramiento que recaera necesariamente en un Catedratico de Universidad, y
otro Secretario; los restantes seran nombrados vocales.

5. La composicion de las Comisiones de Seleccidn debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

6. EIl Consejo de Gobierno adoptara los reglamentos que considere oportunos
para el desarrollo de este apartado.»

Cuarenta. Los apartados 1 y 2 del articulo 107 quedan redactados del siguiente
modo:

«1. La Comision de Seleccién, antes de que se inicie el acto de presentacion
de candidatos, fijara y hara publicos los criterios de valoracién que se utilizaran
para la adjudicacién de las plazas.

2. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico,
docente, investigador, de gestidén y, en su caso, asistencial sanitario, de los
candidatos, asi como al proyecto docente e investigador, deberan permitir
contrastar sus capacidades para la exposicién y debate ante la Comision en la
correspondiente materia o especialidad en sesién publica.»

Cuarenta y uno. Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 108 quedan redactados del
siguiente modo:

«2. Alainstancia debera acompafarse la documentacion justificativa de que
se reunen los requisitos exigidos en la normativa que lo regule, y el justificante
acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

3. La Comision debera constituirse en el plazo maximo de dos meses desde
el siguiente a aquél en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Examinara los curricula y la documentacién presentada por los
candidatos, y oira y debatira en sesién publica las exposiciones orales consistentes
en la presentacion del historial académico, docente e investigador, de gestion y, en
su caso, asistencial sanitario, alegado, asi como el proyecto docente e investigador.
La segunda prueba, para la plaza de Profesor Titular de Universidad, consistira en
la exposicion oral y debate con la Comision de un tema elegido por el candidato de
entre los correspondientes al proyecto docente presentado. Para la plaza de
Catedratico de Universidad, la segunda prueba consistira en la exposicion oral y
debate con la Comision del proyecto investigador presentado por el candidato.

4. La Comision que juzgue cada plaza elevara al Rector, en el plazo maximo
de cuatro meses desde la publicacién de la convocatoria, una propuesta motivada,
que tendra caracter vinculante, en la que se sefialara el orden de preferencia de los
candidatos para su nombramiento, sin que se pueda exceder en la propuesta el
numero de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir con la
decisidn de la Comision de no proveer la plaza convocada. El Rector ordenara las
actuaciones que correspondan, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la
Ley Organica de Universidades y demas normas de aplicacion.»

Cuarenta y dos. El articulo 109 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 109. Comision de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comisiéon de Reclamaciones prevista en el articulo 66.2
de la Ley Organica de Universidades la resolucion de las reclamaciones
interpuestas ante el Rector contra las propuestas de los Comisiones de seleccion
de los concursos de acceso para la provision de plazas de los cuerpos docentes
universitarios.
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2. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta por siete Catedraticos
de Universidad con amplia experiencia docente e investigadora, acreditada por la
evaluacion positiva de, al menos, tres periodos de actividad docente y dos periodos
de actividad investigadora, debiendo haber uno al menos de cada una de las cinco
grandes areas de Ciencias Experimentales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, Humanidades y Técnicas, elegidos por el Claustro Universitario por un
periodo de cuatro afios, mediante votacion secreta, en la que resultaran elegidos
los siete candidatos, presentados o propuestos, que consigan mayor numero de
votos, teniendo en cuenta la condicién antes sefialada.

3. La Comision debera elevar propuesta motivada de resolucién de las
reclamaciones en el plazo maximo de tres meses. El Rector dictara y notificara la
resolucion en congruencia con la propuesta de la Comision. El transcurso del plazo
establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacién presentada.
La resolucion del Rector agota la via administrativa, y sera impugnable directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.»

Cuarenta y tres. Los parrafos a), b), c), d), e), f) y g) del apartado 1 del articulo 113
quedan redactados del siguiente modo:

«a) Ayudantes, entre quienes hayan sido admitidos o quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de Doctorado, y con la finalidad
principal de completar su formacién docente e investigadora, con dedicacion a
tiempo completo y por una duracién de cuatro afios. Podran colaborar en las tareas
docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales, de acuerdo con
los criterios del Departamento al que estén adscritos y dentro de los limites
acordados por el Consejo de Gobierno en el marco de estos Estatutos.

b) Profesores Ayudantes Doctores, de entre Doctores que reciban la
evaluacién positiva del 6rgano de evaluacién externa correspondiente.
Desarrollaran tareas docentes e investigadoras, con dedicacién a tiempo completo,
por un periodo no inferior a un afio ni superior a cinco, pudiendo ser prorrogable.
En ningun caso, se podran superar los ocho afios de contratacion, derivada de la
suma de este contrato y de la figura contractual regulada en el apartado a) de este
mismo articulo.

c) La Universidad de Jaén podra contratar profesores colaboradores entre
diplomados, arquitectos técnicos o ingenieros técnicos que, en todo caso, deberan
contar con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
la Acreditacion Universitaria o del drgano de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma determine, y siempre bajo las condiciones y plazos que, de
forma excepcional, haya establecido reglamentariamente el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades.

d) Profesores Contratados Doctores, de entre Doctores que reciban la
evaluacién positiva del érgano de evaluacion externa correspondiente. Este
profesorado sera el contratado ordinariamente para desarrollar las tareas habituales
de docencia y de investigacion, o prioritariamente de investigacion, propias de la
actividad universitaria. El contrato tendra caracter indefinido y con dedicacién a
tiempo completo.

e) Queda sin contenido.

f)  Profesores Asociados, entre especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer fuera de la Universidad una actividad laboral, profesional,
empresarial o en la Administracion Publica, para el desarrollo de tareas docentes a
través de las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales. Su
dedicacion sera a tiempo parcial y la duracién del contrato podra ser trimestral,
semestral o anual, prorrogable por igual periodo, siempre que se siga acreditando
el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito universitario y subsistan las
necesidades docentes.
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g) Profesores Eméritos, de entre profesores jubilados que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad al menos durante veinticinco anos, previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Andaluza del
Conocimiento. Sus funciones seran las que establezca la normativa vigente y las
que se puedan prever especificamente en sus contratos.

Su contratacion se realizara por periodos anuales hasta un maximo de tres
afios. No obstante, la extincién de la relacion contractual, el tratamiento de profesor
emérito sera vitalicio, con caracter honorifico.»

Cuarenta y cuatro. El apartado primero del articulo 114 queda redactado del
siguiente modo:

«La contratacién de Ayudantes, de Profesores Ayudantes Doctores y de
Profesores Contratados Doctores sera a tiempo completo. Todos los contratos
seran temporales, excepto los de Profesores Contratados Doctores, con los efectos
que reglamentariamente se establezcan.»

Cuarenta y cinco. Los apartados 1 y 3 del articulo 115 quedan redactados del
siguiente modo:

«1. La seleccién de personal docente e investigador contratado a que se
refiere el articulo 113.1 de estos Estatutos, a excepcién de los Profesores Eméritos
y Visitantes, se efectuara mediante concursos publicos que se anunciaran
oportunamente, con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad. La convocatoria sera comunicada con la suficiente antelacién al
Consejo de Universidades para su difusiéon en todas ellas.

3. Los criterios generales de valoraciéon del mérito y capacidad, para
salvaguardar los principios constitucionales referidos en el apartado 1 anterior,
seran aprobados por el Consejo de Gobierno, al que corresponde asimismo la
aprobacion de la convocatoria y sus bases. Se considerara mérito preferente estar
acreditado para participar en los concursos de acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios.»

Cuarenta y seis. El apartado 2 del articulo 116 queda redactado del siguiente modo:

«2. No obstante, y sin perjuicio de lo determinado en el articulo 103.1 de estos
Estatutos, el Rector podra proponer al Consejo de Gobierno la asignacion de las
retribuciones adicionales que procedan, de conformidad con los programas de
incentivos para la docencia, la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la
transferencia del conocimiento que pueda establecer el Gobierno y que comprendan
al personal docente e investigador contratado. La asignacion de estos
complementos retributivos requerira la valoracion previa de los méritos por el
organo de evaluacion externa correspondiente, conforme al articulo 55.4 de la Ley
Organica de Universidades.»

Cuarenta y siete. El articulo 126 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 126. Naturaleza y Funciones.

El personal de administracion y servicios de la Universidad constituye el sector
de la Comunidad Universitaria al que corresponden la gestién técnica, econdémica y
administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de
las funciones de la Universidad y de las autoridades académicas. Asimismo, le
corresponde el ejercicio de la gestion y administracion, particularmente en las areas
de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econdmicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacion, laboratorios, servicios cientifico-
técnicos y servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte de la investigacion y la transferencia tecnoldgica, o
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cualesquiera otros procesos de gestiébn que se consideren necesarios para la
Universidad en el cumplimiento de sus objetivos y para la prestacion de los
servicios universitarios que contribuyan a la consecucion de los fines propios de la
Universidad.»

Cuarenta y ocho. El articulo 135 queda intitulado como «Formacién y movilidad», y
sus apartados 1y 6 quedan redactados del siguiente modo:

«1. La Universidad de Jaén fomentara la formacién y el perfeccionamiento
permanente de su personal de administracién y servicios, de acuerdo con la
planificacion elaborada por la Gerencia, previa negociacion con los érganos de
representacion de dicho personal. Asimismo, la Universidad de Jaén promovera las
condiciones para que el personal de administracién y servicios pueda desempefiar
sus funciones en otras universidades. A tal fin, la Universidad de Jaén podra
formalizar convenios con otras universidades o con otras Administraciones publicas
que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio
de reciprocidad.

6. Igualmente, la Universidad fomentara la movilidad del personal de
administracion y servicios en el Espacio Europeo de la Administracién Universitaria,
con el fin de alcanzar grados de competencia y calidad 6ptimos en el desarrollo de
sus funciones.»

Cuarenta y nueve. El apartado 4 del articulo 136 queda redactado del siguiente
modo:

«4. EIl Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales de gestion o vinculados a
su contribucion en la mejora de la investigacion y la transferencia del conocimiento,
dentro del marco fijado por la legislaciéon vigente. Aprobada la propuesta, se
trasladara al Consejo Social para la asignacion singular e individual de dichos
complementos.»

Cincuenta. Los parrafos a), b) y c) del apartado 1 del articulo 148 queda redactado
del siguiente modo y el ultimo parrafo del apartado 1 queda suprimido:

«a) Ensefanzas de Grado.

b) Ensefianzas de Master.

c) Ensefianzas de Doctorado, conducentes, en su caso, a la obtencion del
titulo de Doctor.»

Cincuenta y uno. La intitulacion de la Seccion 22, del Capitulo I, del Titulo V, queda
redactada del siguiente modo:

«Seccion 2.2 Ensefianzas de Grado y Méaster.»

Cincuenta y dos. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 152, y se afiaden los
apartados 3 y 4, quedando redactado del siguiente modo:

«Articulo 152. Planes de estudios.

1. Los Planes de estudios para la obtenciéon de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional referentes a las ensefianzas de Grado seran
elaborados por la Junta de Escuela o Facultad a la que esté adscrita el Grado.

En el caso de implantaciéon de nuevos Grados, cuando la adscripcion de los
mismos a una Escuela o Facultad vaya a ser aprobada por el Consejo de Gobierno
con posterioridad, la elaboracion de los Planes de estudios correspondera a una
Comisién formada por representantes de las areas a las que esté vinculada la
troncalidad del Grado, cuya composicidén sera aprobada por el Consejo de
Gobierno, coordinada por el Vicerrectorado competente.
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Los Planes de estudios para la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional referentes a las ensefianzas de Master podran ser
propuestos por Juntas de Escuela o Facultad, Departamentos, Institutos de
investigacion u otros Centros.

2. La aprobacion de los Planes de estudios, asi como su modificacion y
revision, corresponde al Consejo de Gobierno. Una vez aprobados por éste, se
pondran en conocimiento de la Consejeria de la Junta de Andalucia competente en
materia de Universidades, a los efectos de la obtencion del informe favorable
relativo a la valoracién econémica del Plan de estudios y demas requisitos, obtenido
el cual se remitiran al Consejo de Universidades para su verificacion conforme a la
normativa vigente.

3. Tras la autorizacion de la Comunidad Autonoma y la verificacion del Plan
de estudios que otorgue el Consejo de Universidades, el Gobierno establecera el
caracter oficial del titulo y ordenara su inscripcion en el Registro de universidades,
centros y titulos.

4. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de dicho titulo,
se ordenara publicar el Plan de estudios en el “Boletin Oficial del Estado” y en el
“Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.»

Cincuenta y tres. El articulo 153 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 153. Evaluacién de la calidad.

Tras el periodo de implantacion de un Plan de estudios, la Universidad de Jaén,
en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad, implantara
sistemas especificos de evaluacion de la calidad de los Planes».

Cincuenta y cuatro. La intitulacion de la Seccion 3.2, del Capitulo |, del Titulo V,
queda redactada del siguiente modo:

«Seccion 3.2 Ensefnanzas de Doctorado.»

Cincuenta y cinco. Los apartados 1, 2 y 5 del articulo 154 quedan redactados del
siguiente modo:

«1. Los estudios de Doctorado, conducentes a la obtencion del
correspondiente titulo de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
tienen como finalidad la especializacion del estudiante en su formacioén
investigadora dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico
o artistico. Se regiran por lo establecido en la legislacién vigente, asi como por lo
dispuesto en estos Estatutos y en la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno que los desarrolle.

La Universidad de Jaén prestara especial atencion a las ensefianzas de
Doctorado.

2. La organizacion y control para los estudios de Doctorado, conducentes a la
obtencién del titulo de Doctor, corresponden a la Comision de Doctorado de la
Universidad, cuya composicion y funciones seran reguladas por el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente.

5. La docencia impartida en Doctorado se computara a todos los efectos
dentro de la dedicacién del profesor responsable en los términos que determine el
Consejo de Gobierno.»

Cincuenta y seis. El apartado 1 del articulo 159 queda redactado del siguiente
modo:

«1. En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la Comunidad
Autonoma de Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, la
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Universidad de Jaén adoptara las medidas necesarias para completar la plena
integracion de su sistema en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

La Universidad de Jaén, por si o a través de los programas propuestos por el
Gobierno y la Comunidad Auténoma de Andalucia, impulsara la realizacion de
programas dirigidos al profesorado para la renovacién metodolégica de la
ensefianza universitaria para el cumplimiento de los objetivos de calidad del
Espacio Europeo de Educacién Superior.»

Cincuenta y siete. Los apartados 1, 3 y 4 del articulo 160 quedan redactados del
siguiente modo, y se incorpora un nuevo apartado 5:

«1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la docencia, medio
para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del
conocimiento. Para un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Universidad
asume, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion
cientifica, técnica y artistica y la transferencia del conocimiento a la sociedad, asi
como la formacién de investigadores, y atendera tanto a la investigacion basica
como a la aplicada.

3. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e
investigador, sin mas limitaciones que las derivadas del cumplimiento de los fines
generales de la Universidad y de la racionalidad en el aprovechamiento de sus
recursos, asi como de lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

La Universidad apoyara y promovera la dedicacion a la investigacion de la
totalidad del Personal Docente e Investigador permanente.

4. La actividad y dedicacion investigadoras y la contribucion al desarrollo
cientifico, tecnolégico o artistico del personal docente e investigador de la
Universidad sera criterio relevante, atendida su oportuna evaluacion, para
determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la
investigacion e incentivara el desarrollo de una trayectoria profesional que permita
una dedicacion mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.

5. La Universidad de Jaén desarrollara una investigacion de calidad y una
gestion eficaz de la transferencia del conocimiento y la tecnologia, con los objetivos
de contribuir al avance del conocimiento y del desarrollo tecnoldgico, la innovacién
y la competitividad de las empresas, la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania, el progreso econdmico y social y un desarrollo responsable equitativo y
sostenible, asi como de garantizar el fomento y la consecucién de la igualdad.»

Cincuenta y ocho. El apartado 4 del articulo 169 queda redactado del siguiente
modo y se incorporan dos nuevos apartados 5y 6.

«4. La Universidad contribuira mediante la extensién universitaria a la
creacion y fomento del pensamiento critico, la reflexion intelectual, la creacién y la
difusion de las ideas, asi como al desarrollo de la cultura entre la comunidad
universitaria y la sociedad en su conjunto, para la consecucion de una educacion
integral de la persona en su proceso de formacion a lo largo de toda la vida.

Las actividades de extension universitaria podran desarrollarse en colaboracion
con otras entidades, publicas o privadas, y prestaran especial atencién a las
necesidades de su entorno, con el fin de lograr la mayor adecuacién entre las
demandas sociales y la actividad universitaria.

5. La Universidad de Jaén fomentara la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria en actividades y proyectos de cooperacion internacional y
solidaridad, propiciando la realizaciéon de actividades e iniciativas que contribuyan
al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio
ambiente, como elementos esenciales para el progreso solidario.
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6. La Universidad de Jaén fomentara la practica deportiva como interés
general para la comunidad universitaria y la formacién del alumnado,
compatibilizando ésta con su formacién académica.»

Cincuenta y nueve. Se afiaden tres nuevas disposiciones adicionales que quedan
redactadas del siguiente modo:

«Sexta. De la inclusion de las personas con discapacidad en la Universidad
de Jaén.

1. La Universidad de Jaén garantizara la igualdad de oportunidades de los
estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad,
proscribiendo cualquier forma de discriminacién y estableciendo medidas de accion
positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito
universitario, en régimen de igualdad respecto del resto de los estudiantes.

2. La Universidad de Jaén promovera la accesibilidad para todas las personas
a los edificios, instalaciones y dependencias, incluidos también los espacios
virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacién, de
forma que no se impida a ningun miembro de la comunidad universitaria, por razén
de discapacidad, el ejercicio de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer,
comunicarse, obtener informacion u otros de andloga significacion en condiciones
reales y efectivas de igualdad. Todo ello, segun las condiciones y plazos
establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y sus
disposiciones de desarrollo.

3. Enla Universidad de Jaén, con arreglo a lo establecido en el articulo 30 de
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los Minusvalidos y en sus
normas de desarrollo, los estudiantes con discapacidad, considerandose por tales
aquéllos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, tendran derecho a la exencién total de tasas y precios
publicos en los estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario.

Séptima. Igualdad de Género en la Universidad de Jaén y Unidad de igualdad.

1. Los presentes Estatutos de la Universidad de Jaén, de acuerdo con lo
establecido en la ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, garantizan el principio de igualdad entre hombres y
mujeres como principio de organizacién y funcionamiento.

2. La Universidad de Jaén contara entre sus estructuras de organizacién con
una Unidad de Igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, sera de aplicacion al tratamiento y
cesion de datos derivados de lo dispuesto en estos Estatutos.

2. La Universidad de Jaén velara por la aplicaciéon de la citada ley y adoptara
las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal que obren en sus ficheros y eviten su alteracion,
tratamiento o acceso no autorizados, conforme a la legislacion vigente.»

Sesenta. Queda sin contenido la disposicidn transitoria cuarta.
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Sesenta y uno. La disposicion transitoria séptima queda redactada del siguiente
modo:

«Respecto al personal docente e investigador contratado por la Universidad de
Jaén a la entrada en vigor de los presentes Estatutos conforme a la Ley Organica
de Reforma Universitaria, para la renovacion del contrato en sus mismos términos,
asi como para el cambio de contrato, en su caso, por el que corresponda a alguna
de las figuras contractuales recogidas en la Ley Organica de Universidades y en
estos Estatutos, se actuara conforme a lo contemplado en la disposicion transitoria
cuarta de la Ley Organica de Universidades y en la legislacion autondmica
pertinente, aplicadas en la forma que, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, resulte mas favorable al interesado.»

Sesenta y dos. Se afiade una nueva disposicion transitoria redactada del siguiente
modo:

«Novena. Docencia en las titulaciones a extinguir.

Lo estipulado en estos Estatutos para la imparticion de la docencia en los
estudios de Grado, Master y Doctorado sera igualmente aplicable a las titulaciones
a extinguir en lo referente a la imparticion de la docencia en los estudios de primer,
segundo y tercer ciclo.»

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Decreto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 12 de julio de 2011.—El Presidente de la Junta de Andalucia, José Antonio
Grifian Martinez.—El Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia, Antonio Avila Cano.

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 147, de 28 de julio de 2011)
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