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. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1136 Decreto 233/2011, de 12 de julio, por el que aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7
de octubre.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, actualizdé el marco
normativo de la Universidad espafnola con el propdsito de impulsar la accién de la
Administracién General del Estado en la vertebracién y cohesion del sistema universitario,
de profundizar las competencias de las Comunidades Auténomas en materia de
ensefianza superior, de incrementar el grado de autonomia de las Universidades, y de
establecer los cauces necesarios para fortalecer las relaciones y vinculaciones reciprocas
entre Universidad y Sociedad.

El articulo 53.1.c) del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece como
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma la aprobacion de los Estatutos de las
Universidades Publicas.

La disposicion transitoria segunda de la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, establecié un plazo para que éstas procedieran a constituir sus respectivos
Claustros Universitarios para la elaboracion de sus Estatutos. En cumplimiento de la
misma, la Universidad de Cadiz elaboré sus Estatutos, siendo aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia mediante Decreto 281/2003, de 7 de octubre.

La referida Ley Organica de Universidades, fue modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, cuya disposicion adicional octava, sefiala que las Universidades
adaptaran sus Estatutos conforme a lo dispuesto en la misma en un plazo maximo de tres
afnos.

Siguiendo el procedimiento de revision estatutaria previsto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Claustro de dicha Universidad, en sesion celebrada el 21 de abril
de 2010, a fin de dar cumplimiento a dicha exigencia legal de adaptacién, ha aprobado el
proyecto de reforma y adaptacion de los Estatutos de la misma a la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre. EI mencionado Proyecto, de conformidad con lo establecido en el
articulo 6.2 de la citada Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, debe ser aprobado por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, a propuesta del Consejero de Economia,
Innovacién y Ciencia y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.3 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, oido el
Consejo Consultivo de Andalucia, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia en su reunidn del dia 12 de julio de 2011, dispongo:

Articulo Gnico. Modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cadiz aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre.

Se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad Cadiz, aprobados por
Decreto 281/2003, de 7 de octubre, en los términos que se recogen en los apartados
siguientes:

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redactado del siguiente modo:

«1. La Universidad de Cadiz es una Institucién de Derecho Publico dotada de
personalidad juridica y patrimonio propio que, de acuerdo con el articulo 27.10 de
la Constitucion, goza de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica
de Universidades.»

cve: BOE-A-2012-1136



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 25 de enero de 2012 Sec.l. Pag. 6222

Dos. El articulo 2 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 2.  Fines.

En el cumplimiento de las funciones que le corresponden para realizar el
servicio publico de la educacion superior, y como expresion de su compromiso de
servicio a la sociedad, son fines esenciales de la Universidad:

1. La creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, la técnica y la
cultura y su integracion en el patrimonio intelectual heredado.

2. Proporcionar formacion y preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacion del conocimiento y del método cientifico, asi
como para la creacion artistica.

3. Impulsar los estudios avanzados y la formaciéon de doctores, asi como la
actualizacion permanente de conocimientos de su personal.

4. Fomentar la investigacion y promover la aplicacién practica del
conocimiento al desarrollo social, cultural y econémico, y al bienestar de la sociedad
y de las personas que la componen.

5. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y
la formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las
culturas humanistica y cientifica.

6. Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres y hombres,
el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la verdad.

7. Promover la conciencia solidaria mediante la sensibilizacién, la formacion
y la actuaciéon ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la
participacién y el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacién y de
innovacion social.

8. Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la
cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como
de la practica deportiva considerada como instrumento de formaciéon y de
adquisicion de habitos de vida saludable.

9. Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico,
técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a los
vinculados mas directamente a la provincia de Cadiz.

10. Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo
sistemas de control y evaluacion.»

Tres. Se anade el apartado 4 al articulo 3, redactado del siguiente modo:

«4. La Universidad de Céadiz dispondra de autonomia docente, investigadora,
administrativa y financiera con arreglo a lo establecido en las leyes vigentes y en la
forma en que las desarrollen los presentes Estatutos y la normativa que emane de
ellos.»

Cuatro. El articulo 5 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 5. Estructura basica.

1. La Universidad estara integrada por Escuelas, Facultades, Centro de
Posgrado y Formacion Permanente, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, asi como por aquellos otros Centros o estructuras necesarios para el
desempefio de sus funciones conforme a lo previsto en los presentes Estatutos y
demas disposiciones legales vigentes.

2. La Universidad de Cadiz esta organizada en campus, entendiendo como
tales el conjunto de personas, espacios e instalaciones que se determinen, y cada
uno de ellos dispondra de una organizacion administrativa comun.
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Todos los Centros y estructuras de la Universidad estaran ubicados en los
cuatro campus denominados Campus de Cadiz, Campus de Puerto Real, Campus
de Jerez de la Frontera y Campus de la Bahia de Algeciras.»

Cinco. El Capitulo Il, queda denominado del siguiente modo:

«CAPITULO Il
Escuelas y Facultades»
Seis. El articulo 6 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 6. Escuelas y Facultades.

1. Las Escuelas y Facultades son los Centros encargados de la organizacién
de las ensefanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencién de titulos de grado. Podran impartir también
ensefianzas conducentes a la obtencién de otros titulos oficiales y no oficiales, asi
como llevar a cabo otras funciones que determinen los presentes Estatutos.

2. Cada Escuela o Facultad sera responsable de los titulos oficiales que le
sean asignados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad conforme a lo
previsto en las disposiciones vigentes.

3. Las Escuelas y Facultades podran organizarse en Sedes, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, cuando tengan asignados uno o varios titulos de grado que,
por razones estratégicas y en todo caso con sujecion a criterios de planificacién y
disponibilidad de recursos, deban impartirse en mas de un campus, cuando en
ellos no exista una Facultad o Escuela que tenga asignado ya ese titulo.
Reglamentariamente se desarrollara el presente apartado.

4. Las Escuelas y Facultades agruparan al personal docente e investigador vy,
en su caso, al personal de administracion y servicios que le fuera adscrito conforme
al procedimiento previsto reglamentariamente.»

Siete. Se modifican los apartados 4, 5, 7, 9 y 13 del articulo 7, y se le afiaden dos
nuevos apartados 14 y 15, pasando el anterior apartado 14 a ser el 16:

«Articulo 7 Funciones.

Corresponden a las Facultades, Escuelas Técnicas y Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas las siguientes
funciones:

1. Coordinar las estructuras integradas en ellas y adscritas a la Facultad o
Escuela, entre si y con los 6rganos de gobierno centrales de la Universidad.

2. Proponer la creacién de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en
todo el territorio nacional como propias, asi como participar en el procedimiento de
aprobacién de idénticas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida por otros
Organos de la Universidad y siempre que les afecten.

3. Elaborar o modificar planes de estudio, atendiendo a las directrices del
Consejo de Gobierno y bajo la coordinacién del Vicerrectorado competente.

4. Coordinar los programas de los Departamentos para cada una de las
titulaciones impartidas en la Escuela o Facultad mediante la aprobacién del Plan
Docente.

5. Programar las actividades docentes y controlar su imparticion en
coordinacion con los Departamentos y con los érganos de gobierno competentes,
de acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno, cuyas lineas basicas
constaran en la planificacién docente.

6. Gestionar los servicios y medios de apoyo a la ensefianza adscritos al
Centro.
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7. Promover y colaborar en las actividades culturales, de extension
universitaria y de formacion permanente que se desarrollen en su ambito.

8. Promover la realizacion de actividades de investigacién y desarrollo, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

9. Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente,
matriculacion y otras funciones similares, en coordinaciéon con la organizacion
administrativa del campus.

10. Gestionar dotaciones presupuestarias y organizar la ejecuciéon del
presupuesto de la Universidad respecto a los créditos aplicables a la Facultad o
Escuela, segun las directrices establecidas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

11. Supervisar las actividades de las dependencias administrativas adscritas
a la Facultad o Escuela, asi como sus medios personales y materiales.

12. Facilitar medios materiales para la formacion del personal de la Facultad
o Escuela, segun las disponibilidades.

13. Administrar el uso y ocupacién de los espacios e instalaciones asignados
para las actividades docentes, investigadoras, culturales y de extensién universitaria
existentes en la Escuela o Facultad en coordinacién con la organizacion
administrativa del campus.

14. Detectar necesidades docentes en la imparticion del titulo oficial y
ponerlas en conocimiento del 6rgano competente.

15. Promover la contratacion y ejecucion de trabajos cientificos, técnicos y
artisticos con personas fisicas o entidades publicas en el marco de la legislacion
vigente.

16. Cualesquiera otras que prevean los presentes Estatutos o se establezcan
reglamentariamente.»

Ocho. El articulo 8 se modifica, quedando el precepto redactado del siguiente modo:
«Articulo 8. Creacion, modificacion y supresion.

La creacién, modificacién y supresién de Escuelas y Facultades seran
acordadas por los 6rganos correspondientes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, bien por propia iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien
por iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.»

Nueve. Se afiade un Capitulo Il bis, con la siguiente denominacion:

«CAPITULO II BIS
Centro de Posgrado y Formaciéon Permanente»
Diez. Se afade un articulo 8 bis, con la siguiente redaccioén:
«Articulo 8 bis. Centro de Posgrado y Formacion Permanente.

1. El Centro de Posgrado y Formaciéon Permanente o aquel que se establezca
reglamentariamente se encargara de la organizacion de la formacion permanente,
de la organizacion y gestion de aquellas ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de doctor, asi como las de los titulos de master que no puedan ser
asumidos por una Escuela o Facultad y que el Consejo de Gobierno de esta
Universidad le asigne.

2. Daréa soporte administrativo a las Comisiones correspondientes de la
Universidad de Cadiz, y su organizacién y funciones se desarrollaran
reglamentariamente.
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3. La creacion, modificacion y supresion del Centro de Posgrado y Formacion
Permanente se efectuara conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de los presentes
Estatutos.»

Once. El articulo 9 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 9. Naturaleza.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas
de coordinar las ensefianzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o
varios Centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universidad y en
relacién con las materias que le haya asignado el Consejo de Gobierno, asi como
de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y
de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los presentes
Estatutos y los reglamentos que establezca la Universidad.»

Doce. Elarticulo 10 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 10. Estructura, composicién y sede.

1. Los Departamentos de la Universidad de Cadiz estaran constituidos por
uno o varios ambitos de conocimiento afines cientificamente segun lo previsto en
los presentes Estatutos y demas disposiciones vigentes, y agruparan a todo el
personal docente e investigador adscrito a sus ambitos de conocimiento, que
también lo estara a un Centro de la Universidad de Cadiz, asi como al personal de
administracion y servicios que pueda asignarseles.

2. Cada Departamento tendra su sede administrativa en una de las Escuelas
o Facultades de entre aquéllas en las que realice sus actividades docentes. En
caso de impartir docencia en mas de una Escuela o Facultad, la sede sera decidida
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Departamento, teniendo
en cuenta la carga docente asumida por el Departamento en las diferentes
Escuelas o Facultades, sin perjuicio de la existencia de Secciones Departamentales
en las restantes en las que asuma responsabilidades académicas.

3. La Escuela o Facultad en la que cada Departamento tenga su sede, en
coordinacion con la organizacion administrativa del campus, debera proveerlo de
espacio fisico para el desempefo de sus funciones.»

Trece. El articulo 11 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 11.  Adscripcion provisional a un Departamento.

1. EIl Consejo de Gobierno podra adscribir provisionalmente a profesores e
investigadores, a solicitud del interesado, a Departamentos distintos de aquel al
que pertenezcan por un periodo de dos anos, renovables hasta un maximo de seis,
siguiendo el procedimiento previsto para su concesién, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Justificacién de su conveniencia.

b) Informe del Departamento de origen del profesor o investigador.

c) Informe del Departamento en el que se vaya a efectuar la integracion.
d) Informe de las Escuelas y Facultades implicadas.

2. Los informes contendran justificacion de las modificaciones de carga
docente y de dotacion presupuestaria a que haya lugar para los Departamentos,
Escuelas o Facultades afectados y las medidas que deban adoptarse al respecto.

3. La adscripcion provisional no implicara modificacién de la relaciéon de
puestos de trabajo, sin perjuicio de la consignacion de dicha circunstancia en ésta.
A efectos censales y del ejercicio de sus derechos electorales, el profesor o
investigador figurara en el Departamento de adscripcion provisional.»
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Catorce. El apartado 2 del articulo 12 queda redactado del siguiente modo:
«Corresponden a los Departamentos las siguientes funciones:

2. Promover el desarrollo de ensefanzas de especializacion y de actividades
especificas de formacién conducentes a la expedicion de diplomas vy titulos
previstos en el articulo 162.»

Quince. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 13. Creacioén, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacion y supresion de Departamentos corresponde al
Consejo de Gobierno, de acuerdo con los presentes Estatutos.

2. La propuesta de creacién, modificacion o supresidon correspondera al
personal docente e investigador interesado, a los Departamentos relacionados con
los ambitos de conocimiento afectados, al Consejo de Gobierno y al Rector, previo
informe de las Escuelas, Facultades y Departamentos implicados, y audiencia
previa a los profesores e investigadores que pudieran resultar afectados, conforme
al procedimiento previsto reglamentariamente.

3. EIl Consejo de Gobierno acordara reglamentariamente los criterios y
procedimientos a seguir para la constitucién, modificacion o supresién de un
Departamento por uno o varios ambitos de conocimiento, asi como los criterios de
determinacion de su denominacién.»

Dieciséis. El articulo 14 queda sin contenido.
Diecisiete. El articulo 15 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 15. Secciones Departamentales.

1. Cuando en un Departamento se integre personal docente e investigador
que imparta docencia en dos 0 mas Escuelas y Facultades, el Consejo de Gobierno
podra aprobar la constitucién de Secciones Departamentales en aquellas otras
Escuelas o Facultades donde el Departamento asuma responsabilidades
académicas, distintas de la correspondiente a su sede, conforme a los criterios
determinados reglamentariamente.

2. Existira un Director en cada Seccién Departamental, elegido por el Consejo
de Departamento entre los miembros de la propia seccién de acuerdo con lo
previsto en el articulo 84 de los presentes Estatutos.»

Dieciocho. El articulo 16 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 16. Naturaleza y objeto.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son Centros dedicados
fundamentalmente a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, en
los que ademas se podran realizar actividades docentes referidas a ensefianzas
especializadas, estudios de posgrado, en su caso, y formaciéon permanente, asi
como proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias.

2. El objeto de su actividad podra ser interdisciplinar o especializado, con
sustantividad propia y diferente de los Departamentos, y no debera producir en
ningun caso una duplicidad estructural.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser propios, adscritos,
mixtos o interuniversitarios.»
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Diecinueve. El apartado b) del articulo 17 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 17.  Funciones.

b) Programar y realizar actividades de postgrado y formacién permanente, asi
como de especializacion y actualizacion profesionales, conducentes o no a la
obtencién de diplomas vy titulos académicos.»

Veinte. El apartado 2 del articulo 18 queda redactado del siguiente modo:

«2. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacién propios seran acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por
propia iniciativa con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por
iniciativa de esta Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social. En el procedimiento
de elaboracion de las propuestas se solicitara informe de los Departamentos,
Escuelas y Facultades afectados y se realizara un tramite de informacion publica.»

Veintiuno. Los apartados 2 y 4, del articulo 21 quedan redactados del siguiente
modo:

«2. La Universidad podra crear Institutos Universitarios mixtos de
Investigacion mediante convenio de colaboracién con organismos publicos de
investigacion, con los Centros del Sistema Nacional de Salud y con otros Centros
de investigacion publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y participados
por una Administracion Publica. Dicho convenio establecera el grado de
dependencia de las entidades colaboradoras y su reglamento. El personal docente
e investigador de la Universidad de Cadiz podra formar parte, en su calidad de
investigador, de dichos Institutos Universitarios mixtos de Investigacion conforme al
procedimiento previsto en el apartado 5 del articulo 19 de los presentes Estatutos.

4. La creacion, modificacidon y supresion de los Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos, mixtos o interuniversitarios seran acordadas por la
Comunidad Auténoma de Andalucia, bien por propia iniciativa con acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, bien por iniciativa de esta Universidad
mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe
previo favorable del Consejo Social. En el procedimiento de elaboracion de las
propuestas se solicitara informe de los Departamentos, Facultades y Escuelas
afectados y se realizara un tramite de informacion publica.

Estos institutos se regiran por el convenio en el que se establezca su
adscripcion, creacion o conversion, en el que deberan constar sus especificas
peculiaridades de caracter organizativo, econémico-financiero y de funcionamiento,
asi como la dotacion econdémica, tanto externa como interna, aportada por la
Universidad de Cadiz. Los convenios y sus normas de desarrollo seran incorporados
al expediente de creacion de los institutos.

De lo sefalado en este apartado sera informada la Conferencia General de
Politica Universitaria.»

Veintidés. El articulo 22 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 22. Convenios de adscripcion.

1. Podran adscribirse mediante convenio Centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos
oficiales de Grado, que quedaran sometidos a la tutela académica de la
Universidad.

2. La adscripcion sera aprobada por la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
propuesta del Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social y
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a solicitud del titular del Centro. Una vez suscrito el convenio de adscripcion, se
informara a la Conferencia General de Politica Universitaria.

3. Los Centros adscritos a la Universidad de Cadiz se regiran por la legislacion
general aplicable, por estos Estatutos y demas disposiciones reglamentarias que
los desarrollen y por el convenio de adscripcion.»

Veintitrés. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 23. Requisitos y efectos de la adscripcion.

1. El convenio de adscripcion debera contener, ademas de los previstos en la
Ley Andaluza de Universidades, los siguientes aspectos:

a) Duracion de la adscripcién y condiciones de resolucidon y renovacion de
aquélla, garantizandose el derecho de los estudiantes a completar su plan de
estudios.

b) Procedimiento de designacién y régimen de su profesorado, que habra de
reunir los requisitos exigidos en las memorias de los titulos, asi como la preceptiva
venia docendi y la exigencia de titulacion y evaluacién del profesorado, que seran
las mismas que para las Escuelas o Facultades correspondientes de la Universidad
de Cadiz.

c) El cumplimiento de la normativa de la Universidad de Cadiz.

2. La adscripcidon de un Centro docente de ensefanza universitaria a la
Universidad de Cadiz implicara:

a) El nombramiento del Delegado de la Universidad en Centro adscrito,
correspondera al Rector entre profesores con vinculacion permanente, y ejercera la
funcién de supervision del articulo 25 de los presentes Estatutos. Cesara en sus
funciones al mismo tiempo que el Rector.

b) La identidad de planes de estudios con el de la Escuela o Facultad que
imparta el mismo titulo con las diferencias no esenciales que vengan determinadas
por la naturaleza del Centro adscrito correspondiente y con las mismas garantias
que en los Centros de la Universidad de Cadiz de acuerdo con lo previsto en el
correspondiente convenio de adscripcion.

c) Laobligacién de que en toda la publicidad del Centro figure su condicion de
Centro adscrito a la Universidad de Cadiz y su denominacion oficial.»

Veinticuatro. El articulo 24 queda sin contenido.
Veinticinco. El articulo 27 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 27. Escuelas de Especializacién Profesional.

1. Las Escuelas de Especializacion Profesional son Centros que imparten
ciclos de ensefanzas conducentes a la obtencion del correspondiente titulo o
diploma de especializacién profesional.

2. La creaciéon, modificacion y supresion de Escuelas de Especializacion
Profesional requerira la propuesta del Consejo de Gobierno, previo informe de los
Departamentos y Centros afectados. Para ello, se presentara una memoria en la
que se especificara su justificacién académica y social, la prevision de ingresos y
gastos, la utilizacién de recursos humanos y fisicos y, en todo caso, el previo
informe favorable del Consejo Social. La memoria debera incluir el proyecto de
plan de estudios que seguira el procedimiento establecido para los titulos oficiales
de la Universidad de Cadiz, ademas de aquellos sujetos a normativa propia.

3. El profesorado de las Escuelas de Especializacion Profesional sera el
propio de la Universidad, designado por los Departamentos afectados por la
docencia y, en su caso, previa justificacion de su necesidad y con la aprobacién del
Consejo de Gobierno, profesores asociados y visitantes.»
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Veintiséis. El apartado 3 del articulo 29 queda redactado del siguiente modo:

«3. Los Servicios de la Universidad de Cé&diz deben estar dirigidos al
cumplimiento de los fines institucionales, con especial énfasis en los relacionados
con la ensefanza, el estudio, la investigacion, la innovacion, el desarrollo personal
de sus miembros y los de la sociedad de su entorno, asi como la extension de la
cultura, la practica deportiva y la formacién en valores.»

Veintisiete. El apartado 2 del articulo 33 queda sin contenido y el anterior apartado 6
del mismo precepto pasa a ser el apartado 5, y queda redactado del siguiente modo:

«5. Cada Colegio Mayor tendra un Director, que sera nombrado por el Rector,
oido el Consejo de Gobierno, de entre el profesorado con vinculacién permanente
de la Universidad de Cadiz con dedicacién a tiempo completo. Asimismo, contara
con un Consejo de Direccion y un Consejo Colegial y con una estructura
administrativa y de servicios que demuestre ser suficiente para su funcionamiento.»

Veintiocho. El apartado 3 del articulo 34 queda redactado del siguiente modo:

«3. La creacion de las Residencias Universitarias se hara de acuerdo con las
normas dictadas por el Consejo de Gobierno. Deberan en todo caso contar con
unos estatutos de funcionamiento. La revocacién de la denominacién de
Residencias Universitarias corresponde igualmente al Consejo de Gobierno.»

Veintinueve. El apartado 2 del articulo 37 queda redactado del siguiente modo:

«2. El Consejo de Calidad estara compuesto por el Rector, que lo presidira y
que designara a diez miembros de su equipo de gobierno, a los que se sumaran el
Director y un miembro de la Unidad Técnica de Evaluacion, cinco Decanos y
Directores de Escuela, tres Directores de Departamento, tres miembros del
Consejo Social, tres profesores, tres estudiantes y tres miembros del personal de
administracion y servicios. La designacion de los profesores, estudiantes y personal
de administracion y servicios corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector. La designacion de los miembros del Consejo Social se acordara por dicho
organo a propuesta de su Presidente. Los Decanos y Directores de Escuela se
elegiran por y entre ellos al igual que los Directores de Departamento.»

Treinta. Los apartados 1.a), b), y 4.b) del articulo 40 se modifican quedando
redactados del siguiente modo:

«1. Los érganos de gobierno y representacion de la Universidad de Cadiz
son:

a) Colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario,
Juntas de Escuela y de Facultad, Consejo de Centro de Posgrado y Formacion
Permanente, Consejos de Departamento y Consejos de Instituto Universitario de
Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente,
Decanos de Facultades, Directores de Escuelas, Director del Centro de Posgrado y
Formacién Permanente, Directores de Departamentos, Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion y Directores de otros Centros.

4. b) Unipersonales: Vicesecretario General, Vicerrectores Adjuntos o
Directores de Secretariado, Directores de Sede, Vicedecanos de Facultades,
Subdirectores de Escuelas, Coordinadores de Titulos, Directores de Secciones
Departamentales, Secretarios de Facultad, Escuela, Departamento e Instituto
Universitario de Investigacion.»
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Treinta y uno. Se afiade el apartado 6 al articulo 41 redactado del siguiente modo:

«6. Los drganos unipersonales de gobierno electivos podran ser ocupados
por un mismo titular durante un periodo maximo de dos mandatos consecutivos, no
estando limitado el nimero de mandatos alternos.»

Treinta y dos. Los apartados 1y 2 del articulo 43 quedan redactados del siguiente
modo:

«1. El Consejo Social es el érgano de participacion de la sociedad en la
Universidad, y debe ejercer como elemento de interrelacién entre la sociedad y la
Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social, sin perjuicio de las funciones que la
legislacion autondémica le otorgue, la supervision de las actividades de caracter
economico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios y promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la Universidad. A tales fines,
aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre
ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria. El Consejo Social podra disponer de la oportuna
informacién y asesoramiento del 6rgano de evaluacion de la Comunidad de
Andalucia y de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.»

Treinta y tres. Los apartados 1.d) y e), y los apartados 2 y 3 del articulo 45 se
modifican quedando el precepto redactado del siguiente modo:

«Articulo 45. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno, presidido por el Rector o Vicerrector que lo
sustituya, tendra la siguiente composicion:

a) El Rector.

b) El Secretario General.

c) El Gerente.

d) Cincuenta miembros de la comunidad universitaria distribuidos de la
siguiente forma:

— Los Vicerrectores y, en su caso, los miembros designados por el Rector,
hasta un maximo de quince en total.

— Veinte representantes del Claustro elegidos por y entre los propios miembros
de cada uno de los sectores elegibles, de los que diez seran profesores doctores
con vinculacién permanente a la Universidad, uno profesor no doctor con
vinculacién permanente a la Universidad, dos perteneceran al personal docente e
investigador sin vinculacién permanente a la Universidad, cinco seran estudiantes
y dos seran miembros del personal de administracién y servicios.

— Nueve miembros elegidos por y entre los Decanos o Directores de las
Facultades y Escuelas de la Universidad de Cadiz.

— Seis miembros elegidos por y entre los Directores de Departamento o
Instituto Universitario de Investigacion.

e) Tres miembros elegidos por el Consejo Social entre sus miembros no
pertenecientes a la comunidad universitaria.

2. La duracion de la representacion de los sectores de la Comunidad
universitaria comprendidos en los apartados d) y €) sera de cuatro anos, excepto
en el caso de los representantes de los estudiantes que se renovaran cada dos
afnos.
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3. Los Vicerrectores y demas miembros designados por el Rector en el
apartado d) cesaran como miembros del Consejo cuando aquél cese en sus
funciones.»

Treinta y cuatro. Los apartados 2, 5, 6 y 8, del articulo 46 quedan redactados del
siguiente modo:

«2. Proponer o, en su caso, acordar la creacion, modificaciéon y supresion de
Escuelas, Facultades y otros Centros y la creacion, supresion, adscripcion y
desadscripcion de Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la adscripcion
y desadscripcion de Centros.

5. Proponer o, en su caso, acordar la implantacion y supresion de las
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional y aprobar la creacion de titulos y diplomas, asi como los
planes de estudios y sus modificaciones.

6. Aprobar la asignacion de ensefianzas a Escuelas y Facultades, al Centro
de Posgrado y Formacién Permanente, a Departamentos y a Institutos
Universitarios de Investigacion, y aprobar la autorizaciéon de ensefianzas a Centros
adscritos.

8. Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducentes a la obtencién de
diplomas vy titulos previstos en el articulo 162, asi como de ensefanzas de
formacion a lo largo de toda la vida.»

Treinta y cinco. El apartado 1 del articulo 48 queda redactado del siguiente modo:

«1. El Claustro estara formado por el Rector, que lo presidira, el Secretario
General y el Gerente como miembros natos, y por 300 claustrales electos por y
entre los sectores de la comunidad universitaria que a continuaciéon se enumeran:

a) Profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad, al que
corresponde un porcentaje del 53 por ciento, equivalente a 159 claustrales.

b) Profesores no doctores con vinculacion permanente a la Universidad, al
que corresponde un porcentaje del 5 por ciento, equivalente a 15 claustrales.

c) Personal docente e investigador sin vinculacién permanente a la
Universidad, al que corresponde un porcentaje del 6 por ciento, equivalente a 18
claustrales.

d) Estudiantes, a los que corresponde un porcentaje del 28 por ciento,
equivalente a 84 claustrales.

e) Personal de administracién y servicios, al que corresponde un porcentaje
del 8 por ciento, equivalente a 24 claustrales, repartidos a partes iguales entre
funcionarios y laborales.»

Treinta y seis. La Seccion 4.2 queda sin contenido.
Treinta y siete. El articulo 53 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 53. Naturaleza y fines.

Es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta su
representacion. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla
las lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y
ejecuta sus acuerdos. Preside el Consejo de Gobierno y el Claustro Universitario
contando con voto dirimente en caso de empate. Goza del tratamiento de sefor
Rector Magnifico y los honores tradicionales.»

Treinta y ocho. El apartado 1 del articulo 54 queda redactado del siguiente modo:

«1. La duracion del mandato del Rector sera de cuatro afnos.»
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Treinta y nueve. El apartado 2 del articulo 55 queda redactado del siguiente modo:

«El voto para la eleccion del Rector sera ponderado por sectores de la
comunidad universitaria, que son el de profesores doctores con vinculacion
permanente a la Universidad, el de profesores no doctores con vinculacion
permanente a la Universidad, el de personal docente e investigador sin vinculacion
permanente a la Universidad, el de los estudiantes, y el del personal de
administracion y servicios, conforme a los porcentajes que se establecen en los
presentes Estatutos para la composicion del Claustro, aplicados sobre el total del
voto a candidaturas validamente emitido por la comunidad universitaria.»

Cuarenta. El articulo 58 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 58. Consejo de Direccion.

El Rector podra estar asistido por un Consejo de Direccion en el ejercicio de
sus competencias.»

Cuarenta y uno. El apartado 1 del articulo 61 queda redactado del siguiente modo:

«1. EIl Secretario General sera designado y nombrado por el Rector entre
funcionarios publicos pertenecientes a cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en
posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente que
presten servicios en la Universidad.»

Cuarenta y dos. El apartado 1 del articulo 64 queda redactado del siguiente modo:

«1. El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado por éste de acuerdo
con el Consejo Social, atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia. Se dedicara a tiempo completo a las funciones propias de su cargo y
no podra desempefar funciones docentes.»

Cuarenta y tres. El apartado a) del articulo 65 queda redactado del siguiente modo:

«a) Gestionar los servicios administrativos y econémicos y coordinar la
administracién de los demas servicios de la Universidad para facilitar su buen
funcionamiento y el ejercicio de sus competencias por los 6rganos de gobierno.»

Cuarenta y cuatro. El articulo 67 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 67. Duracién y composicion.

1. El mandato de las Juntas de Escuela o Facultad sera de cuatro afos, salvo
para el sector de los estudiantes que sera de dos afios.
2. LaJunta de Escuela o Facultad estara compuesta por:

a) Miembros natos: El Decano o Director, que presidira sus reuniones y podra
ser sustituido por un Vicedecano o Subdirector, los Vicedecanos o Subdirectores,
los Directores de Sede en su caso, el Secretario de la Escuela o Facultad, los
Directores de los Departamentos o Secciones Departamentales adscritas al Centro,
el estudiante Delegado de la Facultad o Escuela y el Administrador del Campus.

b) Un maximo de 50 miembros electos en representacion de los diferentes
sectores de la Comunidad universitaria conforme a los siguientes porcentajes: 58
% de profesores con vinculacion permanente a la Universidad, 6 % del personal
docente e investigador sin vinculacion permanente a la universidad, 28 % de
estudiantes y 8 % del personal de administracién y servicios.

c) Los Coordinadores de Titulacion tendran la consideracion de invitados
permanentes, con voz y sin voto.»
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Cuarenta y cinco. El articulo 69 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 69. Funciones.
Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las siguientes funciones:

1. Elaborar las lineas generales de la politica académica del Centro.

2. Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterlo a la aprobacion
del Consejo de Gobierno.

3. Aprobar los proyectos de planes de estudios de las titulaciones asignadas
a la Facultad o Escuela.

4. Proponer la asignacion e implantacién de nuevas titulaciones oficiales.

5. Aprobar directrices de actuacién y establecer criterios basicos de
organizacioén y coordinacion de las actividades docentes.

6. Informar la creacion, modificacién o supresién de Departamentos y la
adscripcién de Centros que impartan las titulaciones asignadas a la Facultad o
Escuela.

7. Establecer su plan de ordenacion académica, asi como su evaluacién y el
control de su cumplimiento.

8. Mediar en los conflictos surgidos entre los Departamentos con docencia
en el Centro, que a su consideracién someta el Decano o Director.

9. Serinformada de la liquidacién del presupuesto del Centro.

10. Proponer el nombramiento de Doctores honoris causa, asi como la
concesioén de honores y distinciones de la Universidad de Cadiz.

11. Fomentar la comunicacion del Centro con el resto de la Comunidad
universitaria.

12. Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de caracter
general que hayan de celebrarse en el recinto o recintos del Centro.

13. Aprobar los informes de la Comisién que, en su caso, se haya creado en
aplicacion del articulo 158.2 de los presentes Estatutos, asi como proponer a tal
efecto las medidas oportunas a los érganos de gobierno que correspondan.

14. Cuantas otras se les reconozca en los presentes Estatutos o les
encomienden el Rector, el Claustro, el Consejo de Gobierno y el Decano o
Director.»

Cuarenta y seis. El articulo 71 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 71.  Eleccion.

1. Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela seran nombrados por el
Rector, previa eleccion por sufragio universal del Centro, entre el profesorado con
vinculacién permanente a la Universidad adscrito al respectivo Centro, mediante el
sistema de voto ponderado por sectores de la Comunidad universitaria y en funcién
de los siguientes porcentajes: 58 por ciento para los profesores con vinculacion
permanente a la Universidad, 6 por ciento para el personal docente e investigador
sin vinculacion permanente a la Universidad, 28 por ciento para los estudiantes y 8
por ciento para el personal de administracién y servicios.

2. El mandato de los Decanos o Directores tendra una duracién de cuatro
afios. Asimismo, cesaran en caso de ausencia o incapacidad superior a cuatro
meses consecutivos.

3. Los Decanos o Directores podran ser removidos por la Junta de Facultad o
Escuela mediante voto de censura motivado, a solicitud de un tercio de sus
miembros, en sesion extraordinaria convocada con ese unico punto del orden del
dia en los veinte dias posteriores a su presentacion. Para que la mocion prospere,
debera ser aprobada por una mayoria de dos tercios de los miembros de hecho de
la Junta. Si la propuesta no prospera, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra
hasta transcurrido un afno.»
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Cuarenta y siete. El articulo 73 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 73.  Vicedecanos o Subdirectores.

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, los Decanos o Directores
contaran con el auxilio de los Vicedecanos o Subdirectores, Coordinadores de
Titulo y Directores de Sede, en su caso. Los Vicedecanos y Subdirectores,
Coordinadores de Titulo y Directores de Sede, en su caso, seran designados entre
el personal docente e investigador adscrito al Centro, a excepcion del Vicedecano
o Subdirector de Alumnos, si lo hubiere, el cual podra ser designado de entre los
miembros del Centro.

El nimero maximo de Vicedecanos y Subdirectores que un Decano o Director
podra designar vendra determinado por el Consejo de Gobierno conforme a las
necesidades de organizacioén de cada Escuela o Facultad.

2. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o Director sera
sustituido por el Vicedecano o Subdirector que aquél designe.»

Cuarenta y ocho. El apartado 2 del articulo 78 queda redactado del siguiente modo:

«2. La duracién del mandato de representacion de los miembros del Consejo
de Departamento sera de cuatro afios, salvo para la representacion de los
estudiantes que sera de dos afos.»

Cuarenta y nueve. Los apartados 8 y 13 del articulo 79 quedan redactados del
siguiente modo:

«8. Aprobar los criterios de asignacion de docencia en las materias y ambitos
del conocimiento administrados por el Departamento, teniendo en cuenta, al
menos, los siguientes criterios conforme al orden que el Departamento establezca
en su Reglamento de Régimen Interno: categoria, antigiedad, titulacién, ambito
del conocimiento, lineas de investigacion y especialidad.

13. Emitir informe sobre las necesidades de provisiéon de plazas vacantes para
acreditacion y acceso, asi como sobre la contratacion, renovacién y nombramiento
de personal docente e investigador correspondientes al Departamento.»

Cincuenta. Los apartados 2 y 3 del articulo 80 quedan redactados del siguiente
modo:

«2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios. Asimismo, cesara en
caso de ausencia o incapacidad superior a cuatro meses consecutivos.

3. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento
entre el profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universidad, miembro
del mismo.»

Cincuenta y uno. El apartado 2 del articulo 89 queda redactado del siguiente modo:
«2. El mandato del Director tendra una duracién de cuatro afios.»
Cincuenta y dos. El apartado 2 del articulo 103 queda redactado del siguiente modo:

«2. Los catedraticos y profesores titulares de Universidad tendran plena
capacidad docente e investigadora.»

Cincuenta y tres. El apartado 2 del articulo 104 queda redactado del siguiente modo:

«2. Dichos instrumentos deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno,
a propuesta del Rector y previo informe de los Departamentos, oidos los Centros.
Con anterioridad a su aprobacion sera necesaria la negociacion de la propuesta
con los 6rganos de representacién del personal docente e investigador.»
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Cincuenta y cuatro. El apartado 3 del articulo 105 queda redactado del siguiente
modo:

«3. La Universidad de Céadiz velara por la transparencia, la publicidad y la
igualdad en su elaboracién. Para ello, los criterios empleados en su determinacion,
que deberan respetar la situacion particular de cada ambito de conocimiento y la
problematica que le afecte, seran aprobados por el Consejo de Gobierno y puestos
a disposicion de todos los Departamentos, que podran exigir su cumplimiento.»

Cincuenta y cinco. El articulo 106 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 106. Sistema de acceso.

El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios
seguira el sistema de acreditacion nacional previa regulado en la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo. La acreditacién, en su caso,
facultara para concurrir a los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios
docentes universitarios que convoque la Universidad.»

Cincuenta y seis. El articulo 107 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 107. Propuesta de convocatoria.

1. Los Departamentos, para atender las necesidades docentes e
investigadoras, podran proponer al Rector las plazas de los cuerpos docentes que
procedan, asi como el contenido que las identifica, con observancia de lo dispuesto
en la Ley Organica de Universidades. El Rector a su vez propondra la aprobacion
de las plazas al Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, el Rector podra, excepcionalmente, proponer, por propia
iniciativa o a peticion de los Centros, la creacién de plazas, previo informe del
Consejo de Departamento correspondiente. En caso de que no sea favorable el
informe del Consejo de Departamento, la aprobacion por el Consejo de Gobierno
debera producirse por mayoria de los miembros que lo componen.»

Cincuenta y siete. El articulo 108 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 108. Convocatoria del concurso de acceso.

1. Los concursos de acceso seran acordados por el Consejo de Gobierno,
convocados por la Universidad mediante resolucion del Rector, siempre que las
plazas estén dotadas en el estado de gastos del presupuesto y se cumplan los
restantes requisitos establecidos en la legislacion vigente que resulte de aplicacion.

2. Laconvocatoria, que reunira los requisitos establecidos reglamentariamente,
se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.»

Cincuenta y ocho. El articulo 109 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 109. Comisién del concurso de acceso.

1. La composicion de las Comisiones que han de resolver los concursos de
acceso se ha de ajustar a lo previsto en el articulo 62.3 de la Ley Organica de
Universidades. Estaran constituidas por tres miembros que seran profesores de los
cuerpos docentes universitarios o investigadores pertenecientes a Centros publicos
de investigacion, designados y nombrados por el Rector, vista en su caso la
propuesta del Consejo de Departamento al que pertenezca la plaza. Dicha
propuesta incluira a seis miembros, tres para la Comision titular y tres para la
Comisién suplente, indicando los presidentes, vocales y secretarios y teniendo en
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cuenta que, en cada Comisioén, al menos un miembro no podra pertenecer a la
Universidad de Cadiz.

2. Los miembros de las Comisiones perteneceran a un cuerpo igual,
equivalente o superior al de la plaza objeto del concurso, garantizandose la
necesaria aptitud cientifica y docente de los componentes de la Comisién y su
vinculacién con la rama de conocimiento de la plaza convocada.

3. El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicién equivalente a las de
Catedratico o Profesor Titular de Universidad podra formar parte de las Comisiones
conforme a la normativa vigente.

4. Los miembros de las Comisiones podran estar, en la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en cualquiera de las situaciones
administrativas a que se refiere el Estatuto Basico del Empleado Publico,
exceptuando las de excedencia y de suspension de funciones.

5. EIl procedimiento de constitucién de las Comisiones se desarrollara
reglamentariamente conforme a la legislacion vigente.»

Cincuenta y nueve. El articulo 110 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 110. Procedimiento.

1. El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir
valorar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador de los
candidatos, su proyecto docente e investigador, asi como debera permitir contrastar
sus capacidades para la exposicion y debate ante la Comision en la correspondiente
materia o especialidad en sesién publica.

2. En el acto de presentacion, la Comision procedera a fijar y hacer publicos
los criterios especificos para la valoracion del concurso, que deberan referirse a lo
dispuesto en el apartado anterior de este articulo.

3. Los concursos se celebraran en donde determine la Universidad de Cadiz.

4. El desarrollo del procedimiento se regulara reglamentariamente conforme a
lo dispuesto en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos, en el que se
determinara, en todo caso, lo relativo a la presentacién de solicitudes, al acto de
presentacion, al desarrollo de las pruebas y a la tramitacion de propuestas de
nombramiento.»

Sesenta. El articulo 111 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 111. Celebracion del concurso de acceso.

1. La Comision correspondiente propondra al Rector, motivadamente y con
caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento, que incluira valoracion individualizada de cada candidato.
La propuesta no podra exceder el nimero de plazas convocadas a concurso.

2. El Rector procedera a los nombramientos conforme a la propuesta
realizada por la Comision, después de que el concursante haya presentado en un
plazo de veinte dias la documentacion solicitada en la convocatoria para poder
acceder a la funcién publica, y ordenara su inscripcidén en el correspondiente
registro de personal y su publicacion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como su comunicacién al Consejo de
Universidades.»

Sesenta y uno. El apartado 3 del articulo 115 queda redactado del siguiente modo:

«3. Cuando la licencia sea por un periodo superior a tres meses, ésta sera
concedida por el Rector, previo informe razonado del Departamento, oidos los
Centros afectados y la Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos
de la Universidad de Céadiz.»
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Sesentay dos. El apartado 1 del articulo 116 queda redactado del siguiente modo:

«1. A peticién de un organismo publico, el Consejo de Gobierno, previo
informe del Consejo de Departamento, oidos los Centros afectados, y de la
Comisién de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de esta Universidad,
podra conceder comisiones de servicio a su profesorado, siempre que haya
prestado servicios en la Universidad de Cadiz durante los dos afios inmediatamente
anteriores a la peticién; podran ser renovadas anualmente hasta completar un
maximo de cuatro afos. Para cubrir la docencia se contratara a los profesores
necesarios.»

Sesenta y tres. El articulo 118 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 118. Categorias.

De acuerdo con lo establecido en la legislacion estatal y autonémica aplicable,
la Universidad de Cadiz podra contratar personal docente e investigador en
régimen laboral de alguna de las categorias siguientes:

a) Ayudantes, ajustandose a las siguientes reglas:

— Se podra contratar a quienes hayan sido admitidos o a quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de doctorado.

— Lafinalidad principal del contrato sera la de completar la formacion docente e
investigadora de dichas personas. Colaboraran en tareas docentes de indole
practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

— El contrato sera de caracter temporal y con dedicacién a tiempo completo.

— La duracién del contrato no podra ser inferior a un afo ni superior a cinco,
pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por una duracion
inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco
afos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran su computo.

b) Profesores ayudantes doctores, ajustandose a las siguientes reglas:

— El contrato se celebrara con doctores. La contratacion exigira la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacién correspondiente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y sera mérito preferente la estancia del
candidato en Universidades o Centros de investigacién de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion.

— La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes y de
investigacion.

— El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo completo.

— La duracién del contrato no podra ser inferior a un afo ni superior a cinco,
pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por duracion inferior a
la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco afios. En
cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y
la prevista en el apartado a) de este articulo, en la misma o distinta Universidad, no
podra exceder de ocho afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran
su computo.

c) Profesores contratados doctores, ajustandose a las siguientes reglas:

— El contrato se celebrara con doctores que reciban la evaluacién positiva por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o del
organo de evaluacion correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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— La finalidad del contrato sera la de desarrollar, con plena capacidad docente
e investigadora, tareas de docencia y de investigacion, o prioritariamente de
investigacion.

— El contrato sera de caracter indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

d) Profesores asociados, ajustandose a las siguientes reglas:

— El contrato se podra celebrar con especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

— La finalidad del contrato sera la de desarrollar tareas docentes a través de
las que se aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la Universidad.

— El contrato sera de caracter temporal y con dedicacion a tiempo parcial.

— La duracion del contrato sera trimestral, semestral o anual y se podra renovar
por periodos de igual duraciéon, siempre que se siga acreditando el ejercicio de la
actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

e) Profesores eméritos, que seran nombrados entre profesores jubilados
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios
destacados a la Universidad por un periodo minimo de veinticinco afos, y previa
evaluacion positiva del 6rgano de evaluacion correspondiente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Corresponde al Consejo de Gobierno la valoraciéon de los méritos, previo
informe del Consejo de Departamento. Si procede, el Consejo de Gobierno
propondra su nombramiento al Rector.

La duracién del nombramiento sera de un afo, prorrogable por dos veces e
igual periodo, previo informe favorable del Consejo de Departamento y el Consejo
de Gobierno. Extinguido éste, conservara la condicion vitalicia de profesor emérito
a efectos honorificos.

Las funciones que deberan realizar seran fijadas por el Departamento al que
sean adscritos, y se dirigiran, preferentemente, a la docencia de posgrado y a la
formacioén permanente.

Los profesores eméritos no podran desempefiar ningun cargo en la Universidad
de Cadiz.

Con sujecién a lo dispuesto en los apartados anteriores, corresponde al
Consejo de Gobierno fijar su régimen de dedicacién y proponer al Consejo Social la
fijacion de la asignacion retributiva, atendiendo a las disposiciones vigentes en la
materia. Asimismo, el Consejo de Gobierno velara porque el nimero de profesores
eméritos sea adecuado en proporcion a la plantilla existente, estableciendo para
ello los criterios que sean necesarios.

f) Profesores visitantes, de entre profesores o investigadores de reconocido
prestigio de otras Universidades o Centros de investigacion publicos o privados,
nacionales o extranjeros. Su nombramiento corresponde al Rector, previo informe
favorable del Consejo de Gobierno y a propuesta de un Departamento o Instituto
de Investigacion. En la propuesta debera incluirse un informe sobre la actividad y
méritos del candidato. La duracién del contrato sera por un periodo maximo de dos
afnos.

Las funciones docentes o investigadoras seran fijadas por el Departamento,
dentro de los limites que se establezcan en el contrato.

g) ElConsejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz también podra autorizar
otros tipos de contratos mediante las formulas que en cada situacién sean posibles
de acuerdo con el ordenamiento legal vigente.»
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Sesenta y cuatro. El primer parrafo, y los apartados 1, 4 y 6. b) del articulo 120 se
modifican quedando redactados del siguiente modo:

«La contratacion del profesorado, excepto los Profesores Visitantes, se llevara
a cabo del siguiente modo:

1. La seleccién se hara mediante concurso publico. La convocatoria de plazas
se aprobara por el Consejo de Gobierno, a propuesta de los Departamentos,
comunicandose al Consejo de Universidades para su difusion.

4. EIl concurso sera enjuiciado y resuelto por una Comisiéon de contratacion
integrada por el Rector o persona en quien delegue, el Director del Departamento
en el que se haya de realizar sus actividades el candidato elegido o profesor del
ambito de conocimiento implicado en quien delegue, el Decano o Director de la
Escuela o persona en quien deleguen y seis profesores doctores con vinculacion
permanente, de los cuales uno de ellos tendra vinculacidén contractual con la
Universidad y otro sera propuesto por el Comité de Empresa.

6. (...)

b) Los méritos del candidato, valorados conforme a un baremo con criterios
especificos que regiran con caracter general para las convocatorias de plazas de
las areas correspondientes a cada Departamento, aprobado por el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comision de Ordenacion Académica, Profesorado y
Alumnos. A estos efectos, se considerara mérito preferente estar acreditado para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.»

Sesenta y cinco. EIl apartado c) del articulo 124 queda redactado del siguiente
modo:

«c) Impartir el programa cuando la normativa aplicable le otorgue capacidad
docente y sin perjuicio de las funciones de coordinacién que corresponden al
Departamento y de las funciones de coordinacién asignadas a los Centros.»

Sesenta y seis. El articulo 125 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 125. Exencién de obligaciones docentes.

El Rector de la Universidad, durante el tiempo que dure su mandato, estara
exento de obligaciones docentes. El resto de situaciones que requieran exencion
total o parcial de obligaciones docentes seran reguladas reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno».

Sesenta y siete. El articulo 131 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 131. Oferta de plazas.

La Universidad de Cadiz, a través del Consejo de Gobierno, remitira al érgano
competente la programacion de la oferta de plazas para cada una de las
ensefianzas, que tendra como referencia lo indicado en la memoria de los titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.»

Sesenta y ocho. El apartado 1 del articulo 132 queda redactado del siguiente modo:

«1. La admision de estudiantes que soliciten ingresar en Centros de la
Universidad para cursar los estudios conducentes a la expedicion de titulos oficiales
y con validez en todo el territorio nacional estara sujeta al procedimiento que
establezca el Consejo de Gobierno teniendo en cuenta la programacion de la oferta
y las necesidades de la demanda de plazas disponibles, de acuerdo con lo
establecido a tal efecto en las memorias de los titulos oficiales, siempre con respeto
a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Todo ello, de acuerdo
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con la normativa basica dispuesta por el Gobierno, previo informe de la Conferencia
General de Politica Universitaria.»

Sesenta y nueve. Se anade un nuevo apartado con la letra m) al articulo 135, con lo
que el anterior m) pasa a ser el apartado n). El contenido del nuevo apartado es el
siguiente:

«m) Disponer de una adecuada oferta de actividad fisica y deportiva que
contribuya a su formacién y a su salud.»

Setenta. El articulo 157 queda sin contenido:
Setenta y uno. El articulo 158 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 158. Garantias de la calidad de la ensefianza.

1. La Universidad de Cadiz promovera la cultura de la calidad, de la
autoevaluacion y de la direccion estratégica. Especificamente velara, a través de
su sistema de garantia interna de la calidad, por la calidad de las ensefianzas
impartidas, asi como por su adecuacion a las necesidades de la sociedad, y
asegurara el seguimiento y evaluacion del personal docente y de los estudiantes
con criterios adecuados.

2. Atal efecto, se crearan las comisiones que se consideren convenientes en
los Centros.»

Setenta y dos. El articulo 159 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 159. Ensefianzas.

1. Los estudios universitarios se estructuraran segun lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas legislacion que la
desarrolla.

2. Las ensefanzas de la Universidad se clasificaran en ensefanzas
universitarias oficiales, que son las dirigidas a la obtencién de titulos oficiales y con
validez en todo el territorio, que se impartiran de acuerdo con el plan de estudios
de la titulacion correspondiente, y en ensefianzas universitarias no oficiales,
conducentes a la obtencion de otros titulos.

3. Las ensefanzas universitarias oficiales se estructuraran en tres ciclos:
Grado, Master y Doctorado.

4. Las ensefianzas universitarias no oficiales conduciran a la obtencién de
titulos propios, diplomas y certificados.

5. La Universidad dentro de su propia estructura o por convenio con otras
Universidades, nacionales o extranjeras, podra organizar sus ensefianzas de modo
que se obtenga simultaneamente mas de un titulo.»

Setenta y tres. El articulo 160 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 160. Ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

1. Laimplantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial de Grado y validez en todo el territorio
nacional seran acordadas por la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, por propia
iniciativa con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por iniciativa de la
Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en ambos casos con
informe previo favorable del Consejo Social.

2. La aprobacion de los planes de estudio de titulos universitarios de caracter
oficial de Grado y validez en todo el territorio nacional corresponde al Consejo de
Gobierno. La elaboracién y propuesta inicial de éstos y, en su caso revision,
correspondera a las Juntas de Escuela o Facultad.
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3. Las propuestas de planes de estudios o de proyectos y, en su caso,
propuestas de revision, se elaboraran conforme a la legislacion vigente y seguiran
el procedimiento previsto por el Consejo de Gobierno.

4. En los correspondientes procedimientos participaran las Escuelas,
Facultades y Departamentos que resulten directamente afectados por la
implantacion de las ensefianzas de que se trate.

5. De acuerdo con la legislacién en cada caso aplicable, se podran establecer
ensefianzas conjuntas con otras Universidades, Centros de ensefianza superior o
Centros de investigacion, a través del correspondiente convenio. La Universidad
podra reconocer las ensefianzas que se impartan en las instituciones antes citadas,
con los efectos que, en cada caso, sean legalmente procedentes.»

Setenta y cuatro. Se afiade el articulo 160 bis redactado del siguiente modo:
«Articulo 160 bis. Ensefianzas universitarias oficiales de Master.

1. Laimplantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién del
titulo oficial de Master seran acordadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia,
bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno, bien por
iniciativa de la Universidad mediante propuesta de su Consejo de Gobierno, en
ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

2. La aprobacion de sus planes de estudio corresponde al Consejo de
Gobierno. La elaboracién y propuesta inicial de éstos y, en su caso, revision,
correspondera a las Juntas de Escuela o Facultad y, en su caso, a aquellos Centros
conforme a lo previsto en los presentes Estatutos, oida la Comisiéon competente de
la Universidad de Cadiz.

3. Las propuestas de planes de estudios o de proyectos y, en su caso,
propuestas de revision, se elaboraran conforme a la legislacién vigente y seguiran
el procedimiento previsto por el Consejo de Gobierno.

4. En los correspondientes procedimientos participaran las Escuelas,
Facultades, Departamentos, institutos de investigacién u otros Centros que resulten
directamente afectados por la implantacién de las ensefianzas de que se trate.»

Setenta y cinco. El articulo 161 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 161. Doctorado.

1. Las ensefianzas de Doctorado se regiran por lo establecido en la legislacién
vigente, asi como por lo dispuesto en estos Estatutos y en la normativa aprobada
por el Consejo de Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno delegara la planificacion y supervision de estas
ensefianzas en las Comisiones competentes de la Universidad, cuya composicién
y funciones seran establecidas reglamentariamente.

3. Atales ensefianzas les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 160.»

Setenta y seis. El articulo 162 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 162. Ensefianzas universitarias no oficiales.

La Universidad de Cadiz podra organizar ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos propios y de otros diplomas y certificados, cuya naturaleza y
contenido deberan estar orientados hacia la especializacidon, actualizacién y
perfeccionamiento profesional, cientifico o artistico, y a la formacién a lo largo de
toda la vida.»
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Setenta y siete. El articulo 167 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 167. Reconocimiento académico.

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con los criterios que se establezcan
mediante las disposiciones que desarrollen el articulo 36 de la Ley Organica de
Universidades, definira una politica de reconocimiento académico de la Universidad
de Cadiz y su articulacion mediante un reglamento que sera aplicado por
comisiones correspondientes de los Centros.

2. Asimismo, se constituira una Comisién General de Reconocimiento de la
Universidad de Cadiz a la que pertenecera un representante de cada Centro y que
tendra las funciones de velar por el cumplimiento de la politica de reconocimientos
de la Universidad, estableciendo pautas generales de actuacién para el
reconocimiento, la transferencia de créditos y las convalidaciones, y de resolver las
reclamaciones a las resoluciones de las comisiones de los Centros.

3. LaComisién General de Reconocimiento y las comisiones correspondientes
de los Centros seran asesoradas por los Departamentos implicados cuando sea
necesario.»

Setenta y ocho. El articulo 171 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 171.  Ambitos preferentes.

En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la Comunidad Auténoma
de Andalucia en el ambito de sus respectivas competencias, la Universidad de
Cadiz adoptara las medidas necesarias para promover su internacionalizacion,
especialmente con los paises de Europa, América Latina, el Magreb y todos
aquellos paises o territorios vinculados con Espafa por un legado histérico o
cultural comun.»

Setenta y nueve. El articulo 172 queda sin contenido.
Ochenta. El apartado 2 del articulo 177 queda redactado del siguiente modo:

«2. En cada Escuela o Facultad de la Universidad de Cadiz podra existir una
Subcomisién de Relaciones Internacionales que ordenara las actividades de ese
Centro en materia internacional.»

Ochenta y uno. El apartado 1 del articulo 209 queda redactado del siguiente modo:

«Se garantiza que en los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad esté asegurada la representacion de los diferentes sectores de la
Comunidad universitaria, que son los siguientes:

a) Profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad.

b) Profesores no doctores con vinculacion permanente a la Universidad.

c) Personal docente e investigador sin vinculacién permanente a la
Universidad.

d) Estudiantes.

e) Personal de administracion y servicios.»

Ochentay dos. Se afade el apartado 6 al articulo 211 redactado del siguiente modo:

«6. Al efectuar el escrutinio en las elecciones a 6rganos colegiados, se
cubriran inicialmente el 60 por ciento de los puestos por, los candidatos que hayan
obtenido mayor numero de votos. El 40 por ciento restante, asi como los puestos
que queden vacantes en su caso en aplicacion de la regla del inciso primero de
este apartado, se asignaran a los siguientes candidatos mas votados segun el
sexo, a efectos de cumplimiento del criterio de composicion equilibrada establecida
en la disposicién adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.»
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Ochenta y tres. El articulo 217 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 217. Autonomia Econdémica y Financiera.

La Universidad de Cadiz gozara de autonomia econémica y financiera de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Universidades y en la legislacion
autondémica, y dispondra de los recursos necesarios para el desempefio de sus
funciones.»

Ochenta y cuatro. Se incorpora la disposicion adicional tercera redactada del
siguiente modo:

«Disposicién adicional tercera.

1. En aplicacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas,
colectivos o cargos académicos, cuyo género sea masculino, estara haciendo
referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de
referirse tanto a mujeres como hombres.

2. El equipo de gobierno que asista al Rectorado en el desarrollo de sus
competencias, compuesto por los Vicerrectorados, la Secretaria General y la
Gerencia, debera formarse respetando una representacién equilibrada entre
mujeres y hombres.

3. Los equipos decanales de las Facultades y de direccion de las Escuelas,
compuestos por los Vicedecanatos o Subdirecciones y la Secretaria, deberan
formarse respetando una representacién equilibrada entre mujeres y hombres, a
excepciéon de aquellos supuestos en que el censo, por sectores, en el ambito
correspondiente no se encuentre entre los porcentajes del apartado 5 de la
presente disposicion.

4. La designacion de las personas que ocupen los restantes drganos de
gobierno de la Universidad debera garantizar que, en el conjunto de aquellos que
son del mismo tipo, exista una representacién equilibrada.

5. Se entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo
no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.»

Ochenta y cinco. La disposicion transitoria tercera queda redactada del siguiente
modo:

«Disposicién transitoria tercera.

A los profesores con contrato administrativo LRU les seran de aplicacién las
reglas contenidas en la disposicién transitoria cuarta de la Ley Organica de
Universidades, asi como las que prevea la legislacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.»

Ochenta y seis. Se incorporan las siguientes disposiciones transitorias, redactadas
del siguiente modo:

«Disposicién transitoria octava.

Hasta el momento en que reglamentariamente se definan los ambitos del
conocimiento, los Departamentos de la Universidad de Cadiz estaran constituidos
por una o varias areas de conocimiento afines cientificamente segun lo previsto en
los presentes Estatutos y demas disposiciones vigentes, y agruparan a todo el
personal docente e investigador adscrito a sus areas de conocimiento, asi como al
personal de administracién y servicios que pueda asignarseles.»
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«Disposicién transitoria novena.

1. Quienes a la entrada en vigor de la modificacion de los presentes Estatutos
estén contratados como profesores colaboradores con arreglo a la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran continuar en el desempefio
de sus funciones docentes e investigadoras.

2. La Universidad de Cadiz podra contratar profesores colaboradores en
aplicacion del ordenamiento legal vigente.»

Disposicion transitoria primera. Ejercicio de funciones hasta la finalizacién de
mandatos de miembros de 6rganos de la Universidad elegidos conforme a la
regulacion anterior.

1. El Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, las Juntas de Escuela o
Facultad y los Consejos de Departamento, elegidos conforme a la regulacion anterior a la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, continuaran ejerciendo sus funciones hasta la
finalizacion de su mandato. En todo caso, el periodo maximo de mandato no podra
exceder de un maximo de dos afios a partir del dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la modificacién de los presentes Estatutos.

2. Los d6rganos unipersonales, elegidos conforme a la regulacién anterior a la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, continuaran ejerciendo sus funciones hasta la finalizacion
de su mandato. En todo caso, el tiempo de ejercicio del cargo se tendra en cuenta en el
computo del limite de dos mandatos consecutivos a que se refiere el articulo 41.6 de los
Estatutos.

Disposicion transitoria sequnda. Aprobacién del Reglamento de organizacién y
funcionamiento de los Centros de posgrado y formacién permanente.

En el plazo maximo de un afo a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la modificacién de los Estatutos, el Consejo de Gobierno
de la Universidad debera aprobar el reglamento de organizacion y funcionamiento de los
Centros de posgrado y formacion permanente.

Disposicion transitoria tercera. Capacidad docente e investigadora de cuerpos y
categorias contractuales a extinguir.

Los catedraticos de escuela universitaria y los profesores titulares de escuela
universitaria tendran plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del titulo
de Doctor, también de plena capacidad investigadora.

El profesorado contratado conforme a la legislacion anterior tendra la capacidad
docente e investigadora que se le confiera legal o reglamentariamente.

Disposicion transitoria cuarta. Asignacion docente.

En tanto no se modifiquen los correspondientes Reglamentos de Régimen Interno de
los Departamentos para acomodarse a lo dispuesto en el articulo 79.8 de los presentes
Estatutos en el plazo maximo de seis meses, los criterios a que se refiere seran aprobados
por acuerdo de Consejo de Departamento.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Decreto.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de julio de 2011.—El Presidente de la Junta de Andalucia, \’José Antonio
Grifian Martinez.—EI Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia,Antonio Avila Cano.

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 147, de 28 de julio de 2011)
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