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|. Disposiciones generales

COMUNIDAD AUTQNOMA
DE ANDALUCIA

17778 DECRETO 230/2003, de 29 de julio, por el
que se aprueban los Estatutos de la Univer-
sidad de Jaén.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.10 reco-
noce la autonomia de las Universidades, siendo la Ley
Orgéanica 6/ 2001, de 21 de Diciembre, de Universi-
dades, la que fija el marco de desarrollo de las funciones
y competencias que han de convertir la institucién uni-
versitaria en un instrumento eficaz de transformacion
al servicio de una sociedad democratica.

El articulo 19, de la Ley Organica 6/1981, de 30
de Diciembre, de Estatutos de Autonomia de Andalucia,
atribuye a la Comunidad Auténoma las tareas de coor-
dinacion de las Universidades de su competencia, sin
perjuicio de las competencias en la materia pertenecien-
tes al Estado y a las propias Universidades.

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, en
su Disposicién transitoria segunda dispone que en el
plazo maximo de seis meses, a partir de la entrada en
vigor de la misma, cada Universidad procedera a la cons-
titucion del Claustro Universitario para la elaboracion de
sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario ela-
borara los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses
a partir de su constitucién y que deberan ser presentados
para que, previo su control de legalidad, los apruebe
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma,
segun determina el articulo 6.2 de la mencionada Ley
Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Jaén
ha elaborado los Estatutos de la misma, en las sesiones
celebradas los dias 18 de marzo y de julio de 2003
y los ha presentado para su aprobacion por el Consejo
de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, a propuesta de la Consejera
de Educacién y Ciencia y previa deliberaciéon del Consejo
de Gobierno en su reunion del dia 29 de julio de 2003.

DISPONGO:

Articulo Unico.

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Jaén que
figuran como Anexo al presente Decreto.

Disposicion Final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Disposicion Derogatoria Unica.

Queda derogado el Decreto 277/1998, de 22 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén.

Sevilla, 29 de julio de 2003.—El Presidente, Manuel
Chaves Gonzalez.—La Consejera de Educacion y Ciencia,
Candida Martinez Lopez.

ANEXO

Estatutos de la Universidad de Jaén
TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Jaén es una institucion de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio,
que cumple sus fines y desarrolla sus funciones en régi-
men de autonomia, de acuerdo con la legislacion vigente.

Tiene la consideracion de Administracién vinculada
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que goza, en consecuencia, de las potes-
tades y prerrogativas que a tal efecto le corresponden.

Articulo 2. Funciones.

1. Corresponde a la Universidad de Jaén la funcion
de prestar el servicio publico de la educacién superior
mediante la investigacion, la docencia y el estudio,
habiendo de promover la formacién integral de sus pro-
pios miembros, los valores de justicia, libertad, igualdad,
solidaridad y pluralismo, asi como el pensamiento vy la
investigacion libres y criticos, para constituir un instru-
mento eficaz de transformacién y progreso social. La
Universidad de Jaén esta al servicio del desarrollo inte-
lectual y material de los pueblos, del desarrollo sostenible
y de la paz.

2. Como tal, debe cumplir las siguientes funciones:

a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de
la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos
y métodos cientificos, y para la creacién artistica.
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c) La difusioén, la valorizaciéon y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de
la vida y del desarrollo econémico.

d) La difusiéon del conocimiento y la cultura a través
de la extension universitaria y la formacion a lo largo
de toda la vida.

Articulo 3. Autonomia.

La autonomia de la Universidad de Jaén, de confor-
midad con la legislacién vigente, comprende:

a) La elaboraciéon y modificacién, en su caso, de
sus Estatutos y de las demas normas de régimen interno.

b) Laeleccion, designaciény remocion de los corres-
pondientes 6érganos de gobierno y representacion.

c) Lacreacion de estructuras especificas que actien
como soporte de la investigacion y de la docencia.

d) La elaboracion y aprobacién de planes de estu-
dios y de investigacién, asi como de ensefnanzas espe-
cificas de formacién a lo largo de toda la vida.

e) Laseleccion, formaciony promocion del personal
docente e investigador y de administracion y servicios,
asi como la determinacién de las condiciones en que
ha de desarrollar sus actividades.

f) La admisidn, régimen de permanencia y verifica-
cion de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas
y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus pre-
supuestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus relacio-
nes de puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras enti-
dades para la promocién y desarrollo de sus fines ins-
titucionales.

k) La organizacién de actividades y la prestacion
de servicios de extension universitaria y atencion al resto
de la sociedad.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el ade-
cuado cumplimiento de las funciones senaladas en el
apartado 2 del articulo 2.

Articulo 4. Cumplimiento de sus fines.

La Universidad de Jaén, como institucion al servicio
de toda la sociedad, para garantizar el cumplimiento de
sus fines, se fundamenta en:

a) El principio de libertad académica, que se mani-
fiesta en las libertades de catedra, de investigacion y
de estudio.

b) La organizacion democratica de la vida acadé-
mica, garantizando en estos Estatutos la participacion
de todos los sectores en el gobierno de la Universidad.

c) La independencia respecto de los poderes eco-
némicos, sociales, politicos, ideolégicos y religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu
critico.

Articulo 5. Patrimonio y presupuesto.

La Universidad de Jaén tiene patrimonio y presupues-
to propios, independientes de los del Estado y de los
de la Comunidad Autbnoma Andaluza.

Articulo 6. Sede de la Universidad.

La sede de la Universidad radica en la ciudad de
Jaén, ubicandose en ella los Servicios Generales de la
misma.

Articulo 7. Simbolos de la Universidad.

1. Sibien «Universidad de Jaén» es la denominacién
oficial de ésta, en sus emblemas y simbolos podra hacer
uso de la leyenda «Vniversitas Giennensis».

El emblema de la Universidad de Jaén responde
a la siguiente descripciéon: Escudo consistente en dos
circunferencias concéntricas, de color ocre (pantho-
ne 117), pudiéndose apreciar en el espacio comprendido
entre ambas, de color blanco, una cruz, de color ocre
(panthone 117), asi como la inscripcion latina «Vniver-
sitas Giennensis», de color verde (panthone 355). El cir-
culo delimitado por la circunferencia de menor tamafno
estd dividido en cuatro cuarteles, representandose en
el primer y cuarto cuartel, de color ocre claro (pantho-
ne 117, 40%), una serie de circulos decrecientes de
color verde (panthone 355), y en el segundo y tercer
cuartel, de color rojo (panthone 185), respectivamente,
un ledn rampante y un castillo, ambos de color ocre
medio (panthone 117, 75%).

3. La bandera de la Universidad es de color verde
olivo, con su emblema en el centro.

4. El sello de la Universidad reproduce su emblema.

5. Ellogotipo de la Universidad de Jaén se conforma
con la leyenda «Universidad de Jaén» distribuida en tres
lineas. Se lee en la primera de ellas «Universidad», en
letras mayusculas, bajo un segmento rectilineo de igual
longitud que la propia palabra y paralelo a ésta, a con-
tinuacion, con letras minusculas, «de» e inmediato a la
preposicion aparece el sustantivo toponimico «Jaén», en
caracteres de trazo grueso y fondo claro, mayuscula para
la «J» y minuscula para las demds, pero de mayor tamafio
para la ultima palabra, cuya letra «J» y la tilde de la
letra «e» tocan el borde superior del espacio de fondo
oscuro en que se incluyen ambas lineas.

El espacio oscuro representa, de forma esquemati-
zada, la silueta de la provincia de Jaén, mediante dos
segmentos rectilineos que conforman un angulo recto,
cuyo vértice se sitla entre las letras «U» y «d» por las
que comienzan respectivamente las lineas primera y
segunda, siendo la longitud del segmento vertical la
mitad de la del horizontal, teniendo éste la misma lon-
gitud que la palabra Universidad, a la que es paralelo
por debajo; los otros extremos de ambos segmentos
se unen mediante una linea curva.

Encima del conjunto denominativo y separado de
aquél, se representa con la misma anchura, en trazo
grueso, un arco de medio punto sobre dos columnas
del mismo grosor, de trazo paralelo y sin éntasis, dejando
un espacio entre éste y las columnas; al citado arco
y unido a cada uno de sus lados hay otro, también de
medio punto, cortado en su mitad.

YY
| |

UNIVERSIDAD

6. Las caracteristicas de disefio que constituyen la
imagen grafica de la Universidad de Jaén quedaran reco-
gidas en el Manual de Identidad Grafica que apruebe
el Consejo de Gobierno.
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7. Los dérganos de gobierno y representacion de la
Universidad deberan hacer uso de los simbolos propios
que correspondan en todas sus actividades oficiales.
Queda expresamente prohibida su utilizaciéon por cua-
lesquiera otras personas fisicas y juridicas, salvo que
cuenten con autorizacion concedida por Resolucion Rec-
toral.

8. La Universidad de Jaén utilizara como himno ofi-
cial, que se entonara al finalizar sus actos solemnes,
el Himno Universitario «Gaudeamus Igitur», sin perjuicio
de la posibilidad de crear un himno propio.

Articulo 8. Régimen juridico.

La Universidad de Jaén se regird por la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por
las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad
Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, por los presentes Estatutos y por las nor-
mas de desarrollo de todos los anteriores cuerpos legales.

TITULO |
Estructura de la Universidad

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 9. Centros y estructuras.

1. La Universidad de Jaén esta integrada por Facul-
tades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politéc-
nicas, Departamentos e Institutos Universitarios de Inves-
tigacién, asi como por aquellos otros centros o estruc-
turas que legalmente puedan ser creados en uso de su
autonomia organizativa.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, pueden
adscribirse a la Universidad centros docentes y, como
Institutos Universitarios de Investigacién, instituciones
o centros de investigacion de caracter publico o privado.
La adscripcién o, en su caso, desadscripcion por la Comu-
nidad Auténoma requerira en todo caso el acuerdo del
Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il
Facultades y Escuelas

Articulo 10. Naturaleza.

Las Facultades y Escuelas de la Universidad de Jaén
son los centros encargados de la organizacion, direccion
y supervision de las ensefanzas conducentes a la obten-
cion de titulos de cardcter oficial y validez en todo el
territorio nacional, de primer y segundo ciclo en el caso
de las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, y de
primer ciclo, en el de las Escuelas Universitarias; asi como
de los procesos académicos, administrativos y de gestion
y de aquellas otras funciones que determinen los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 11. Funciones.

Corresponden a las Facultades y Escuelas las siguien-
tes funciones:

a) Elaborar propuestas de implantacién y supresion
de titulaciones y de modificacién de planes de estudios,
asi como participar en el procedimiento de aprobacion
de idénticas propuestas cuando la iniciativa sea ejercida
por otros organos de la Universidad y siempre que les
afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ense-
nanzas que en ellas se impartan y el cumplimiento de
las obligaciones docentes del profesorado.

c) Organizar y coordinar las actividades docentes.

d) Informar al Consejo de Gobierno y a los Depar-
tamentos afectados sobre las necesidades de docencia
de acuerdo con los planes de estudios vigentes.

e) Expedir certificaciones académicas y tramitar
traslados de expediente, matriculaciones, convalidacio-
nes y otras funciones similares.

f) Gestionar su dotacion presupuestaria y adminis-
trar los medios personales y materiales que tengan ads-
critos.

g) Evaluar y elevar propuestas relativas a las nece-
sidades de infraestructuras para la imparticién de las
ensefanzas que tuvieran adscritas.

h) Promocionar actividades complementarias de for-
macion y divulgacién en los ambitos cientificos y téc-
nicos que le sean propios y, en particular, para la difusion
al alumnado de las tareas investigadoras desarrolladas
por el profesorado que imparte docencia en sus titu-
laciones.

i) Establecer, dentro del marco legal correspondien-
te, vias de colaboracién con otros centros universitarios,
organismos e instituciones, tanto en los campos de la
docencia como de la investigaciéon o de cualquier otro
tipo de actividades sociales y culturales.

i) Ser consultada y emitir informe sobre las propues-
tas de modificacién de la Facultad o Escuela.

k) Colaborar con los demas érganos de la Univer-
sidad en el desemperfio de sus funciones.

Articulo 12.

1. La propuesta de creacién, modificacidon o supre-
sion de Facultades y Escuelas corresponde al Consejo
Social, bien por iniciativa propia o del Consejo de Gobier-
no, bien a requerimiento de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia si la iniciativa partiera
de ésta, en todo caso previo informe del Consejo de
Gobierno.

2. La propuesta de creaciéon debera ir acompanada
de una memoria en la que, ademas de los requisitos
exigibles de acuerdo con la legislacién aplicable, debera
contemplar las siguientes condiciones:

a) Denominacién de la Facultad o Escuela e indi-
cacion de su sede y de las dependencias necesarias
para su funcionamiento.

b) Justificacion de la titulacion o titulaciones que
se pretendan impartir en dicha Facultad o Escuela. Dicha
justificacion debera incluir una estimacion de su deman-
da social.

c) Prevision plurienal del nimero de estudiantes que
podran cursar los estudios que hayan de impartirse en
ella asi como del numero y categorias de los profesores
necesarios para impartirlos.

d) Justificaciéon de la existencia de medios mate-
riales suficientes para la realizaciéon de sus funciones
o, en su defecto, proyecto justificado de dotacion de
dichos medios.

Creacion, modificacion y supresion.

3. La propuesta de supresion o cualquier otra modi-
ficacion debera contar preceptivamente con el informe
emitido por la propia Facultad o Escuela y concretar
el alcance de la medida y la adscripcion de los bienes
afectados por ella, asi como, en su caso, el destino de
las titulaciones impartidas en la Facultad o Escuela.

4. Aprobada la propuesta por el Consejo Social, se
elevara a la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de la
Junta de Andalucia para su aprobacioén, previo informe
del Consejo Andaluz de Universidades, de todo lo cual
debera ser informado el Consejo de Coordinacién Uni-
versitaria.
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CAPITULO IIl

Departamentos

Articulo 13. Naturaleza.

1. Los Departamentos son los drganos encarga-
dos de:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la investigacion
y las ensefianzas propias de su respectivo ambito de
competencia cientifica, técnica y artistica que se impar-
tan en las Facultades y Escuelas.

b) Apoyar las actividades e iniciativas del profeso-
rado, articulandolas de acuerdo con la programacion
docente e investigadora de la Universidad.

2. Los Departamentos fomentaran la comunicacion
y colaboracion entre el personal docente e investigador
de las distintas areas de conocimiento.

Articulo 14. Funciones.

Corresponden a los Departamentos las siguientes
funciones:

a) Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de
las disciplinas de las que sean responsables dentro de
cada titulaciéon, asi como evaluar el rendimiento aca-
démico del alumnado en el marco general de la pro-
gramacion de las ensenanzas de primer, segundo y tercer
ciclo y de otros cursos de especializacién que la Uni-
versidad imparta.

b) Designar el profesorado que ha de impartir
docencia, dentro de cada area de conocimiento, en las
materias propias de su competencia, de acuerdo con
los criterios generales fijados por el Consejo de Gobierno.

c) Promover, coordinary desarrollar la investigacion,
apoyando las iniciativas docentes e investigadoras de
los grupos de investigacion en los que se integren sus
miembros.

d) Colaborar en el desarrollo y organizacién de acti-
vidades de formacion permanente y especializada y de
asesoramiento cientifico, técnico, artistico y de extensién
universitaria, con cualquier 6rgano o institucién de la
propia u otras Universidades, y con organismos € ins-
tituciones publicas o privadas, proponiendo al efecto los
acuerdos y convenios pertinentes.

e) Contratar con entidades publicas o privadas, o
personas fisicas, la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

f) Participar en la elaboracién de los planes de estu-
dios y en todas aquellas actividades que afecten a las
areas de conocimiento integradas en el Departamento,
dentro de sus competencias.

g) Proponer las dotaciones de personal docente e
investigador y de administracién y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias y
medios materiales que le correspondan en el marco
general de la Universidad.

i) Conocer y participar en el procedimiento de selec-
cion de personal docente e investigador que desarrolle
sus funciones en el Departamento.

i) Conocer, coordinar y participar en la evaluaciéon
de las actividades del personal docente e investigador
y de administracién y servicios que desarrolle sus fun-
ciones en el Departamento.

k) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artis-
tica y pedagdgica de sus miembros.

I) Proponer el nombramiento de Profesores Eméri-
tos y de Doctores Honoris Causa.

m) Colaborar con los demas drganos de la Univer-
sidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 15.  Composicion.

1. Los Departamentos se constituyen por areas de
conocimiento y agrupan a todos los docentes e inves-
tigadores cuyas especialidades se correspondan con
tales areas.

2. Solo podra constituirse un unico Departamento
por cada area o agrupacion de areas de conocimiento
en toda la Universidad.

3. A efectos de la constitucion de los Departamen-
tos, el Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo de Coordinacion Universitaria, podra agrupar
a los profesores en areas de conocimiento distintas a
las incluidas en el catdlogo establecido por el Consejo
de Coordinacién Universitaria, atendiendo a criterios de
interdisciplinariedad o especializacién cientificas. En
todo caso, los profesores pertenecientes a los Depar-
tamentos asi constituidos mantendran, a todos los efec-
tos previstos en la legislacion, su adscripciéon al area
de conocimiento correspondiente del catalogo.

4. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra
autorizar la adscripcion temporal a un Departamento de
un profesor perteneciente a un drea de conocimiento
incluida en otro, y ello de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) El procedimiento podra iniciarse a solicitud del
interesado o del Departamento al que haya de efectuarse
la adscripcion.

b) La adscripcion requerird el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

i) Justificacion de su conveniencia.

i) Informe del Departamento al que pertenece el
profesor.

iii) Informe favorable del Departamento al que se
propone efectuar la adscripcion.

iv) Aceptacion del interesado, en el caso de que
la iniciativa haya sido del Departamento.

c) La adscripcion tendra lugar por un periodo minimo
de un curso académico y maximo de tres, transcurridos
los cuales podra renovarse por el mismo procedimiento
previsto para su otorgamiento.

d) Cuando el cambio de adscripcion implique modi-
ficaciones de carga docente y de dotacidon presupues-
taria para profesorado de los Departamentos afectados,
el informe de los respectivos Departamentos habra de
senalar las medidas que se proponen al respecto.

5. En los términos que se establezcan en la legis-
lacion vigente y las normas de desarrollo de los presentes
Estatutos podran incorporarse a un Departamento
docentes o investigadores de categorias, niveles y tipos
distintos a los previstos con caracter general por la legis-
lacion universitaria.

Articulo 16. Creacidn, supresion y modificacion.

1. La creacidon de un Departamento, su supresion
o la modificacidon de las dreas de conocimiento que lo
constituyan, se aprobara por el Consejo de Gobierno,
previo informe, en su caso, de los Departamentos afec-
tados. En caso de discrepancia se recabara informe de
la Junta Consultiva.

2. En cuanto al nimero minimo de profesores y
demas requisitos para la creacién de un Departamento,
se estara a las normas basicas que apruebe el Gobierno,
previo informe del Consejo de Coordinacién Universi-
taria.

3. Un Departamento podra estar constituido por una
Unica area de conocimiento, o bien por varias &areas,
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atendiendo para su agrupacion a razones de indole cien-
tifica y docente. La agrupacién con otra u otras areas
serd obligada para todos aquéllos que no cumplan por
si solos los requisitos a los que se alude en el apartado
anterior.

Articulo 17. Denominacion.

Acordada la creaciéon de un Departamento, su deno-
minacion serd la del drea de conocimiento a que corres-
ponde, y en caso de que se agrupen en el mismo distintas
areas, el Consejo de Gobierno, oido el Departamento,
determinara su denominacién procurando la correspon-
dencia entre ésta y la de las distintas areas agrupadas,
pero sin que la misma pueda coincidir textualmente con
la de alguna de las areas.

Articulo 18. Secciones Departamentales.

1. Los Departamentos cuyo profesorado imparta
docencia en dos o mds centros con distinta localizacién
geografica podran solicitar del Consejo de Gobierno,
siempre que cumplan las condiciones que por éste se
establezcan, la creacion de Secciones Departamentales.

2. Las Secciones Departamentales podran asumir
las competencias que se le atribuyan por el Consejo
de Departamento.

CAPITULO IV
Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 19. Naturaleza.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son cen-
tros dedicados fundamentalmente a la investigacion
cientifica y técnica o a la creacion artistica, en los que
ademas se podran realizar actividades docentes referidas
a ensefanzas especializadas o a cursos de Doctorado
y de postgrado, y proporcionar asesoramiento técnico
en el ambito de su competencia. Sus actividades, tanto
docentes como investigadoras, no podran coincidir en
idénticos ambitos con las desempenadas por algun
Departamento.

Articulo 20. Funciones.

Corresponden a los Institutos Universitarios de Inves-
tigacién, en el ambito de sus competencias, las siguien-
tes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus lineas de
investigacion o, en su caso, de creacion artistica.

b) Programar vy realizar actividades docentes de ter-
cer ciclo y postgrado, asi como de especializacion y
actualizacioén profesionales, conducentes o no a la obten-
cion de diplomas vy titulos académicos.

c) Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, artis-
tica y pedagdgica de sus miembros.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos
y artisticos con personas fisicas o entidades publicas
o privadas en el marco de la legislacién vigente.

e) Cooperar entre ellos o con otros Centros o Depar-
tamentos, tanto de la Universidad como de otras enti-
dades publicas o privadas, en la realizacion de activi-
dades docentes e investigadoras.

f) Colaborar con los demas érganos de la Univer-
sidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 21. Modalidades.

Los Institutos Universitarios de Investigacion pue-
den ser:

a) Institutos propios, que son los promovidos por
la Universidad de Jaén con tal caracter. Estos Institutos
se integran de forma plena en la estructura organizativa
de la Universidad.

b) Institutos adscritos, que son aquellos Institutos
o Centros de Investigacién o creacién artistica depen-
dientes de otras entidades publicas o privadas que esta-
blezcan un Convenio con la Universidad.

c) Institutos mixtos, que son aquéllos creados en
colaboracion con entidades publicas o privadas no uni-
versitarias, mediante convenio con la Universidad. Dicho
convenio definird el alcance de las relaciones entre la
Universidad y el Instituto.

d) Institutos interuniversitarios, que son aquéllos en
cuya estructura organizativa participan varias Universi-
dades.

Articulo 22. Creacidn, modificacion y supresion de Ins-
titutos propios.

1. La creacién, modificacién o supresion de un Ins-
tituto Universitario propio se efectuara por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
bien a propuesta del Consejo Social, o bien por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo
caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, debiendo ser informado el Consejo de Coor-
dinacion Universitaria.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra
proponer al Consejo Social la creacion, modificacién y
supresion de un Instituto Universitario, a iniciativa propia
o0 a instancia de uno o varios Departamentos, o de al
menos un numero de profesores e investigadores igual
al minimo requerido para la constitucion del Instituto.
El Consejo Social podra aprobar la propuesta y tramitarla
con arreglo a lo previsto en estos Estatutos.

3. La propuesta para la creacion de un Instituto Uni-
versitario debera ir acompanada de una memoria jus-
tificativa donde se especifiquen, al menos, los siguientes
extremos:

a) Denominacién y objetivos del Instituto que se pre-
tende crear.

b) Conveniencia de su creacion en la Universidad
de Jaén.

c) Lineas de investigacion y actividades que se pre-
tenden desarrollar.

d) Fuentes de financiacion previstas y, en su caso,
comprometidas.

e) Infraestructuras e instalaciones que se precisan.

f) Profesores e investigadores que hayan de inte-
grarse inicialmente en el Instituto, asi como personal
de administracion y servicios necesario.

g) Relacién y méritos de los grupos participantes.

h) Propuesta de Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento.

4. Elnumero minimo de profesores e investigadores
de plantilla necesarios para la constitucién de un Instituto
no sera inferior al establecido en la legislacién aplicable
para la creacion de un Departamento. El Consejo Social
puede autorizar, excepcionalmente, la reduccion de
dicho numero.

Articulo 23. Otros Institutos.

1. El procedimiento para la creacion de un Instituto
interuniversitario serd el anteriormente establecido, si
bien la propuesta de creacién dirigida al Consejo Social
deberd estar precedida del acuerdo expreso entre las
Universidades respectivas, en el que debera especificar-
se, al menos, la distribuciéon de la carga econémica, asi
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como, en su caso, de los beneficios obtenidos, régimen
de intercambio de personal docente e investigador, sede
del Instituto y actividades docentes previstas.

2. Paralos Institutos adscritos o mixtos, el convenio
que se suscriba con la entidad publica o privada no uni-
versitaria se ajustara al mismo procedimiento.

Articulo 24. Miembros de un Instituto propio.

1. Seran miembros de un Instituto Universitario de
Investigacion propio:

a) Los profesores pertenecientes a su plantilla.

b) Los profesores Doctores de la Universidad de
Jaén que se incorporen al mismo en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

c) Los Doctores que ocupen plazas de investigado-
res adscritos al Instituto en funcién de los programas
de investigacion aprobados por éste.

2. Los profesores de los Institutos a los que se refiere
la letra a) del apartado anterior se adscribiran al Depar-
tamento que corresponda, previo informe del mismo,
con todos los derechos y deberes inherentes a tal con-
dicion.

Articulo 25. Presupuesto.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién pro-
pios contaran con una dotacidn presupuestaria diferen-
ciada, aunque integrada en el Presupuesto general de
la Universidad, que gestionardn con autonomia. Esta
dotacion debera garantizar, en la medida de las dispo-
nibilidades, los recursos necesarios para el desarrollo
de sus actividades, en particular las de caracter docente
que formen parte de la programacién general de la Uni-
versidad y que, ademas de los ingresos provenientes
de las partidas presupuestarias que les asigne la Uni-
versidad, se nutrira de:

a) Los ingresos derivados de las actividades docen-
tes e investigadoras propias que organicen y desarrollen,
asi como las que provengan de la explotacién de los
productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos deri-
vados de los contratos regulados en el articulo 83 de
la Ley Orgéanica de Universidades, y gestionados por la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investiga-
cion o por otros medios.

c) Las subvenciones finalistas que se les concedan,
en los propios términos en que hayan sido otorgadas.

d) Lasdonacionesylegados de los que sean expresa
y especificamente beneficiarios, en las mismas condi-
ciones de su otorgamiento.

2. Para los restantes Institutos Universitarios se
estara a lo dispuesto en los respectivos convenios.

CAPITULO V
Centros adscritos

Articulo 26. Adscripcidn y régimen de funcionamiento.

1. Para la adscripcién a la Universidad de Jaén de
un Centro docente de titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtenciéon de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
se requerira la aprobacion por la Comunidad Auténoma
de Andalucia, a propuesta del Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno de la Universidad y
de acuerdo con la normativa vigente. El Centro adscrito
deberd estar establecido en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Elrégimen de funcionamiento de los Centros ads-
critos y su colaboracion con la Universidad de Jaén se
establecera de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Orga-
nica de Universidades, por las demas normas dictadas
por el Estado y la Comunidad Autonoma de Andalucia
en el ejercicio de sus competencias, por los presentes
Estatutos y el convenio de adscripcidon suscrito entre
la Universidad y la entidad promotora del Centro, asi
como por las propias normas de organizacién y funcio-
namiento de éste.

Articulo 27. Organizacion académica.

1. La organizacién académica de los Centros ads-
critos ha de acomodarse a la de la Universidad de Jaén,
con el fin de asegurar la efectiva coordinacidon de las
ensefanzas con los Centros y Departamentos de la Uni-
versidad. Los planes de estudios deberan ser aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de con-
formidad con lo previsto en la Ley Organica de Univer-
sidades y en los presentes Estatutos.

2. Para impartir docencia en los Centros adscritos
sera requisito imprescindible contar con la venia docente
otorgada por el Rector.

CAPITULO VI
Otros centros

Articulo 28. Creacidn, modificacion y supresion.

1. La Universidad de Jaén podra crear, modificar
o suprimir Centros o estructuras que organicen ense-
nanzas en modalidad no presencial, asi como, en general,
aquellos otros que, distintos de los regulados en los Capi-
tulos 11, lll, IV y V del presente Titulo | de estos Estatutos,
lleven a cabo funciones docentes, de realizacién de acti-
vidades de cardcter cientifico, técnico o artistico o de
prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria y
a su entorno social.

2. La propuesta de creaciéon, modificacion o supre-
sién de estos Centros se realizara por el Consejo Social
a iniciativa del Consejo de Gobierno.

Dicha propuesta deberad contar con el informe del
propio Centro en los casos en que se trate de modi-
ficacion o supresion de Centros existentes.

Las propuestas a que se refiere el parrafo anterior
requieren un expediente similar al descrito en el articulo 22
de estos Estatutos para el caso de los Institutos Univer-
sitarios en orden a la consideracion de aspectos econo-
mico-financieros, organizativos y de funcionamiento.

3. Los Centros regulados en este Capitulo tendran
sus respectivos Reglamentos de Organizaciéon y Funcio-
namiento, que seran aprobados por el Consejo de Gobier-
no de la Universidad. Su presupuesto estara integrado
en el general de la propia Universidad, aunque goce
de autonomia en su gestion.

TiTULO Il

Participacion social, representacion, gobierno
y gestion de la Universidad

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 29. Enumeracion.

1. La participacion social, representacién, gobierno
y gestion de la Universidad corresponden a los siguientes
érganos:



34690

Lunes 22 septiembre 2003

BOE num. 227

a) Generales:

i) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario,
Consejo de Gobierno, Consejo de Direccién y Junta
Consultiva.

ii) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario
General y Gerente.

b) De las Facultades y Escuelas:

i) Colegiado: Junta de Facultad o Escuela.
ii) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecano o
Subdirector, Tutores de Titulacidén y Secretario.

c) De los Departamentos:

i) Colegiado: Consejo de Departamento.
ii)  Unipersonales: Director y Secretario.

d) De los Institutos Universitarios de Investigacion:

i) Colegiado: Consejo de Instituto.
i) Unipersonales: Director y Secretario.

2. Los respectivos Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento del Claustro, Consejo de Gobierno y Jun-
ta Consultiva, asi como los de Facultades y Escuelas,
Departamentos e Institutos Universitarios, podran esta-
blecer, siempre que se estime conveniente o necesario,
las comisiones y otros 6rganos delegados, de asesora-
miento e informativos, distintos de los previstos en la
Ley y en estos Estatutos.

3. ElRector podra establecer, dentro de la estructura
de su Equipo de Gobierno, cuantos érganos considere
convenientes o necesarios, ademas de los sefalados en
el parrafo ii) de la letra a) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 30. Actuacion.

1. Los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad actuardn en ejercicio de sus respectivas
competencias buscando la unidad de accién institucional
propia de la integracién de conductas dirigidas a un obje-
tivo institucional comun, lo que justifica la personalidad
juridica unica de la Universidad.

2. A tal efecto, las decisiones de los érganos de
gobierno y gestién generales prevaleceran siempre sobre
las de los 6rganos de Facultades y Escuelas, Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacién u
otros Centros y, dentro del mismo ambito, las de los
érganos colegiados sobre las de los érganos uniperso-
nales, salvo en los supuestos expresamente establecidos
en los presentes Estatutos y demas legislacion vigente.

CAPITULO II

Organo de participacién social: Consejo Social

Articulo 31. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el drgano de participacion
de la sociedad en la Universidad.

2. ElConsejo Social elaboraréa su propio Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento, que habra de ser
aprobado por la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia.

Articulo 32. Composicion.

1. La composiciéon del Consejo Social serd la esta-
blecida por Ley de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia. Asimismo, la designacién de sus miembros repre-
sentantes de los intereses sociales entre personalidades
relevantes de la vida cultural, profesional, econédmica,
laboral, cientifica y social, que no podran ser miembros

de la propia Comunidad Universitaria, se hara de con-
formidad con la Ley de la Comunidad Auténoma.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el
Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un
profesor, un estudiante y un representante del personal
de administracién y servicios, elegidos por el Consejo
de Gobierno de entre sus miembros, mediante votacion
secreta, tras cada constitucion de un nuevo Consejo de
Gobierno.

2. La condicion de miembro del Consejo Social en
representacion del Consejo de Gobierno cesara cuando
se pierda la condiciéon de miembro de este ultimo.

Articulo 33. Competencias.

Corresponden al Consejo Social las siguientes com-
petencias:

a) Promover la colaboracién de la sociedad en la
financiacidon de la Universidad, favoreciendo las activi-
dades de ésta.

b) Aprobar las propuestas de creacién, modificacion
y supresiéon de Facultades y Escuelas, asi como de
implantacién y supresion de ensefianzas conducentes
a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

c) Aprobar las propuestas de creacion, modifica-
cion, supresion, adscripcion y desadscripcion de Insti-
tutos Universitarios de Investigacion.

d) Proponer la adscripcion mediante convenios de
Centros docentes de titularidad publica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Supervisar las actividades de caracter econdmico
de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

f) Aprobar el Presupuesto, la programacion plurienal
y las Cuentas Anuales de la Universidad y de las enti-
dades dependientes de ella, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

g) Adoptar acuerdo para el nombramiento de Geren-
te por el Rector.

h) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno
y previo informe del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, las normas que regulen el progreso y la perma-
nencia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo
con las caracteristicas de los respectivos estudios.

i) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la asignacioén singular e individual, al personal docente
e investigador, de retribuciones adicionales ligadas a
meéritos individuales docentes, investigadores y de ges-
tién, dentro de los limites que para este fin fije la Comu-
nidad Autéonoma de Andalucia y previa valoracién de
los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién o por el érgano de evaluacion
externa que determine la Ley de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

i) Aprobar los actos de disposicion de bienes inmue-
bles y de los muebles de extraordinario valor, de con-
formidad con las normas que, a este respecto, determine
la Junta de Andalucia.

k) Establecer los precios de ensefianzas propias, cur-
sos de especializacion y los referentes a las demas acti-
vidades autorizadas a la Universidad, que deberan ser,
en todo caso, aprobados junto con los presupuestos
anuales en los que se deban aplicar.

[) Supervisar las normas de ejecucién del Presu-
puesto.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la creacion de empresas, fundaciones u otras personas
juridicas, para la promocion y desarrollo de los fines de
la Universidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

n) Proponer para su aprobacion, conforme a la legis-
lacion vigente y previo informe del Consejo de Gobierno,
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la creacidon y supresién en el extranjero de Centros
dependientes de la Universidad de Jaén que impartan
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

n) Participar en la promocion de la politica de las
ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en las moda-
lidades de exencidén parcial o total del pago de los precios
publicos por prestaciéon de servicios académicos.

o) Promover el establecimiento de convenios entre
la Universidad de Jaén y entidades publicas y privadas
orientados a completar la formacién del alumnado y faci-
litar su empleo.

p) Establecer programas para facilitar la insercién
profesional de los titulados universitarios.

q) Cualesquiera otras que se le atribuyan por ley
de la Comunidad Auténoma de Andalucia o por los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 34. Régimen de sesiones y ejecucion de
acuerdos.

1. El Consejo Social se reunird en sesién ordinaria
una vez al cuatrimestre, como minimo, durante el periodo
lectivo, y en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde
su Presidente o le sea solicitado al menos por una quinta
parte de sus miembros.

2. Corresponde al Rector la ejecucion de los acuer-
dos adoptados por el Consejo Social, a cuyo fin se dara
cuenta inmediata de los mismos al Rectorado, desde
la Secretaria del Consejo Social, a través de la Secretaria
General de la Universidad.

Articulo 35. Medios personales y materiales.

1. El Consejo Social dispondra de una organizacién
de apoyo y de recursos suficientes para el cumplimiento
de sus funciones.

2. El Consejo Social elaborara su propio Presupues-
to, que debera figurar en Capitulo aparte dentro del Pre-
supuesto de la Universidad.

CAPITULO IIl

Organos de representacion, gobierno y gestion generales

Seccion 1.2 Orcanos COLEGIADOS

Subseccion 1.2 Claustro Universitario

Articulo 36. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de
representacion de la Comunidad Universitaria, al que
corresponden las funciones que se le atribuyen por la
Ley Organica de Universidades y los presentes Estatutos.

Articulo 37. Composicion.

1. El Claustro Universitario estard compuesto por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente, y por trescientos representantes de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria, en los siguientes
términos:

a) Ciento cincuenta y tres representantes elegidos
por y de entre los profesores Doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios.

b) Treinta y tres representantes elegidos por y de
entre el resto del personal docente e investigador.

c) Ochenta y cuatro representantes elegidos por y
de entre los estudiantes.

d) Treinta representantes del personal de adminis-
tracion y servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro
anos, salvo la representaciéon de los estudiantes, que
se renovara cada dos, mediante elecciones convocadas
al efecto por el Consejo de Gobierno, sin perjuicio de
lo previsto en los articulos 41, letra e), y 52.4 de estos
Estatutos.

Articulo 38. Elecciones al Claustro.

1. Las elecciones al Claustro Universitario se rea-
lizaran conforme a lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y en el Reglamento Electoral que los desarrolle,
cuya aprobacion corresponde al propio Claustro. En todo
caso, las elecciones se llevaran a cabo necesariamente
dentro del periodo lectivo, sin coincidir con los periodos
de exdmenes, y mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, ejercido de manera personal e inde-
legable.

2. Para la elecciéon de los representantes de cada
uno de los sectores de la Comunidad Universitaria pre-
vistos en el articulo anterior en el Claustro Universitario,
se considerardn como circunscripciones:

a y b) Para la elecciéon de los representantes del
personal docente e investigador, cada uno de los Depar-
tamentos.

c) Parala eleccion de los representantes de los estu-
diantes, cada una de las titulaciones que se imparten
en los centros propios de la Universidad y una circuns-
cripcion comprendiendo a todos los de tercer ciclo y
postgrado.

d) Para la eleccion del personal de administracion
y servicios, funcionarios y laborales, en cada una de las
ciudades de Jaén y Linares.

3. La asignacién del numero de representantes ele-
gibles en cada una de las circunscripciones senaladas
en las letras a), b) y c) del articulo 37 anterior se deter-
minara en proporcion directa al nimero total de quienes
integren el censo de cada circunscripcién en el respec-
tivo sector.

Para el sector contemplado en la letra d) del mismo
articulo, se asignard igual numero de representantes a
cada uno de los colectivos de personal funcionario y
personal laboral.

Cuando al aplicar la proporcion sefialada no corres-
pondiera al menos un representante en alguna circuns-
cripcion, ésta podra agruparse a otra u otras por la Junta
Electoral prevista en el articulo siguiente.

4. Para la asignacién de representantes elegibles
en el sector del profesorado en cada circunscripcion,
dos dedicaciones a tiempo parcial se computardn como
equivalentes a una a tiempo completo.

5. En el caso de que, una vez finalizado el proceso
electoral, queden puestos sin cubrir por falta de can-
didatos en alguna circunscripcién de cualquier sector,
la Junta Electoral cubrira dichos puestos con los can-
didatos, si los hubiere, de otras circunscripciones del
mismo sector con mayor nimero de votos, en proporcion
al de electores, que no hubieran resultado elegidos.

Articulo 39. Junta Electoral.

1. Con ocasién de las elecciones al Claustro Uni-
versitario se constituird una Junta Electoral, encargada
de la supervisién y ordenaciéon del proceso, cuya com-
posicion serd la siguiente:

a) El Secretario General de la Universidad, que la
presidira.

b) Dos profesores Doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios.

c¢) Un miembro del resto del personal docente e
investigador.
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d) Dos estudiantes.

e) Un miembro del personal de administracién vy
servicios.

f) El Jefe del Servicio Juridico, que actuard como
Secretario.

2. Los miembros de la Junta Electoral a que se refie-
ren las letras b), c), d) y e) del apartado anterior seran
designados por el Consejo de Gobierno, mediante sorteo,
en la misma sesién en que se acuerde la convocatoria
de elecciones a Claustro, estableciéndose asimismo el
mecanismo de sustituciéon en caso de abstencién por
incompatibilidad o por causa justificada.

3. La Junta Electoral asi constituida, cuyas compe-
tencias seran las contempladas en estos Estatutos y en
el Reglamento Electoral que los desarrolle, intervendra
en todos los procesos electorales en los que sea com-
petente que se celebren en la Universidad de Jaén hasta
la convocatoria de nuevas elecciones a Claustro.

Articulo 40. Pérdida de la condicion y sustitucion.

Los representantes en el Claustro Universitario que
dejen de formar parte del sector por el que resultaron
elegidos perderdan tal condicion. Cubriran estas vacantes,
asi como las que pudieran producirse por otros supues-
tos, los candidatos mas votados que no hubieran resul-
tado elegidos, teniendo en cuenta, en su caso, lo sena-
lado en el articulo 38.5 de los presentes Estatutos.

Articulo 41. Competencias.
Corresponden al Claustro Universitario las siguientes
competencias:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, los
Estatutos.

b) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, su pro-
pio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

c) Elaborar, aprobar y modificar el Reglamento Elec-
toral.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de
Gobierno.

e) Con caréacter extraordinario, convocar elecciones
a Rector, mediante acuerdo adoptado por mayoria de
dos tercios de los claustrales y a iniciativa de al menos
un tercio de ellos.

f) Aprobar el nombramiento de Doctor Honoris Cau-
sa por la Universidad de Jaén, a propuesta de la Comisién
de Doctorado.

g) Designar a los siete Catedraticos de Universidad
que han de formar la Comision de Reclamaciones a la
que se refiere el articulo 66.2 de la Ley Organica de
Universidades.

h) Elegir al Defensor Universitario, segin se esta-
blece en el articulo 139 de estos Estatutos y aprobar
su Reglamento de funcionamiento.

i) Crear las Comisiones que considere oportunas,
fijando su finalidad, atribuciones y composicién.

j)  Formular recomendaciones, propuestas y decla-
raciones institucionales, asi como debatir los informes
que, en su caso, le sean presentados.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las demas normas aplicables.

Articulo 42. Régimen de sesiones.

1. El Claustro Universitario podra funcionar en Pleno
y por Comisiones.

Para el mejor funcionamiento del Claustro se cons-
tituird una Mesa con representacion de los distintos sec-
tores que componen el Claustro de forma proporcional
a la que ostenten en el mismo.

2. El Pleno del Claustro se reunird en sesién ordi-
naria como minimo una vez al afio durante el periodo
lectivo y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerden
el Rector o el Consejo de Gobierno, o le sea solicitado
a aquél por al menos una quinta parte de los claustrales,
que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar
que justifiguen la convocatoria extraordinaria, salvo
cuando se trate de la iniciativa prevista en el articu-
lo 41.e) de estos Estatutos, en que la solicitud ha de
partir de al menos un tercio de los miembros del Claustro.

En ningln caso se puede reunir el Pleno estando en
curso un proceso electoral destinado a renovar total o
parcialmente el Claustro.

3. Para la vélida constitucion del Claustro deberan
estar presentes en primera convocatoria la mayoria abso-
luta de sus miembros y en segunda convocatoria al
menos la quinta parte, teniendo en cuenta el namero
de miembros efectivos con que cuente el Claustro en
el momento en que se reune.

4. El Claustro Universitario, para el mejor cumpli-
miento de sus funciones, podra acordar la constitucion
de las Comisiones que estime conveniente, en las que
se garantizara la representacion de los distintos sectores
que lo componen, de forma proporcional a la que osten-
ten en el Claustro.

5. Los miembros del Consejo de Gobierno y del Con-
sejo de Direccidon que no ostenten la condicién de claus-
trales podran asistir a las sesiones que celebre el Pleno
con voz, pero sin voto.

Subseccion 2.2 Consejo de Gobierno

Articulo 43. Naturaleza.
El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno
de la Universidad.

Articulo 44. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno esta constituido por:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General
y el Gerente.

b) Doce miembros designados libremente por el
Rector.

c) Dieciséis representantes del Claustro, elegidos
por éste de entre sus miembros, reflejando la proporcion
de los distintos sectores en él:

i) Ocho representantes elegidos por y de entre los
claustrales profesores Doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

ii) Dos representantes elegidos por y de entre los
claustrales pertenecientes al resto del personal docente
e investigador. Uno de dichos representantes debe per-
tenecer al colectivo de funcionarios no Doctores y el
otro al colectivo de personal contratado.

iii) Cuatro representantes elegidos por y de entre los
claustrales pertenecientes al sector de los estudiantes.

iv) Dos representantes elegidos por y de entre los
claustrales pertenecientes al personal de administracion
y servicios. Uno de dichos representantes debe perte-
necer al colectivo de personal de administracion y ser-
vicios funcionario, y el otro al colectivo de personal de
administracién y servicios laboral.

d) Doce miembros elegidos o, en su defecto, desig-
nados de entre Decanos de Facultad, Directores de
Escuela y Directores de Departamento e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion:

i) Cuatro entre Decanos de Facultad y Directores
de Escuela.
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ii) Ocho entre Directores de Departamento e Ins-
titutos Universitarios de Investigacion.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertene-
cientes a la Comunidad Universitaria, designados en la
forma que establezca el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del propio Consejo Social.

2. El Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro
afos, tras la renovacion del Claustro Universitario, salvo
la representacion de los estudiantes claustrales, que lo
hara cada dos, tras las elecciones al Claustro por dicho
sector.

En caso de renovacion anticipada del Claustro, con-
forme a las previsiones de estos Estatutos, se procedera
asimismo a la consiguiente renovaciéon del Consejo de
Gobierno.

3. Cuando en las sesiones del Consejo de Gobierno
se vayan a tratar asuntos que afecten directamente a
una Facultad, Escuela, Departamento o Instituto Univer-
sitario de Investigacién cuyo Decano o Director no sea
miembro de aquél, debera ser convocado y podra asistir
con voz pero sin voto.

Articulo 45. Competencias.
Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes
competencias:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas
de la accion de la Universidad, asi como las directrices
y los procedimientos para su aplicacién en los ambitos
de organizacién de las ensefanzas, investigacion, recur-
sos humanos y econdmicos y de gestidon presupuestaria.

b) Elaborary aprobar su propio Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento, asi como aprobar los de
Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Univer-
sitarios de Investigacion y cualesquiera otros Centros
y estructuras de la Universidad, salvo cuando estos Esta-
tutos atribuyan su elaboracién o aprobacién a otros
érganos.

c) Aprobar las restantes normas de desarrollo de
los presentes Estatutos, excepto cuando éstos atribuyan
dicha aprobacién a otro érgano.

d) Emitir informe, previo a la aprobacion de pro-
puestas por el Consejo Social en relacion con:

i) Creacion, modificacion y supresion de Facultades
y Escuelas.

ii) Implantacidon y supresién de enseianzas condu-
centes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

iii) Creacion, modificacién y supresion de Institutos
Universitarios de Investigacion, asi como adscripcion o
desascripcion como tales de otras instituciones o Centros
de investigacion.

iv) Adscripcién mediante convenio de Centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencidn de titulos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

v) Creacidn y supresion en el extranjero de Centros
dependientes de la Universidad de Jaén que impartan
enseflanzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Informar y proponer al Consejo Social para su
aprobacién por éste:

i) El Presupuesto, la programacién plurienal y las
Cuentas Anuales de la Universidad.

ii) La asignacion singular e individual, al personal
docente e investigador, de retribuciones adicionales liga-
das a méritos individuales docentes, investigadores y
de gestion.

iii) La creacion de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas.

f) Aprobar la creacién, modificacion y supresion de
Departamentos y Secciones Departamentales.

g) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

h) Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

i) Aprobar los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

j) Aprobar la relacién de puestos de trabajo de per-
sonal docente e investigador y sus modificaciones, asi
como establecer la politica de seleccién, evaluacion y
promociéon de dicho personal, a propuesta del Rector,
sin perjuicio de la competencia reconocida a tal fin a
la negociacion colectiva.

k) Acordar, conforme a lo previsto en estos Esta-
tutos, las plazas de profesorado de los cuerpos docentes
universitarios que seran provistas mediante concurso de
acceso, para su comunicacion al Consejo de Coordina-
cién Universitaria a los efectos de convocatoria de prue-
bas de habilitacion.

[) Aprobar la convocatoria de concursos de acceso,
siempre que las plazas estén dotadas presupuestaria-
mente y hayan sido comunicadas al Consejo de Coor-
dinaciéon Universitaria, a los efectos senalados en la letra
anterior.

m) Designar a los miembros de las Comisiones de
los concursos de acceso previstos en estos Estatutos,
conforme al procedimiento establecido en los mismos.

n) Acordar la convocatoria de concursos para selec-
cion de personal docente e investigador contratado, asi
como designar a los miembros que le corresponda de
las Comisiones que han de resolverlos, de conformidad
con estos Estatutos.

n) Establecer los criterios para la concesiéon de per-
misos, excedencias y afos sabaticos a los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y
otros profesores.

o) Aprobar el nombramiento de Profesores Eméritos.

p) Aprobar las escalas propias del personal de admi-
nistracion y servicios, asi como las relaciones de puestos
de trabajo de dicho personal y la politica de seleccién,
evaluacion, retribuciones y promocién del mismo, a pro-
puesta del Rector.

q) Aprobar las normas reguladoras de las respon-
sabilidades disciplinarias de los miembros de la Comu-
nidad Universitaria derivadas del incumplimiento de sus
obligaciones y deberes.

r) Aprobar la ordenacién docente de la Universidad
a propuesta de los Centros y Departamentos, asi como
las condiciones generales para la convalidacién de estu-
dios oficiales y el establecimiento de estudios y titulos
propios.

s) Establecer el régimen de admisién a los estudios
universitarios y la capacidad de los Centros y titulaciones
de acuerdo con la legislacién vigente, asi como proponer
al Consejo Social las normas de permanencia de los
estudiantes.

t) Designar a los miembros de las Comisiones reco-
gidas en estos Estatutos y aprobar su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento, asi como crear otras
Comisiones que estime convenientes.

u) Aprobar la politica de colaboracién con otras Uni-
versidades, personas fisicas o entidades publicas y pri-
vadas, y conocer los correspondientes convenios, asi
como los contratos que suscriba el Rector en nombre
de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos.

v) Aprobar la concesion de la Medalla de Oro v,
en su caso, otras distinciones de la Universidad.

w) Designar a los miembros de la Junta Electoral.
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x) Conocer, en la forma prevista en estos Estatutos,
las modificaciones presupuestarias.

y) Aprobar la Memoria Anual de cada curso aca-
démico y ser informado de las actividades llevadas a
cabo por los Institutos Universitarios y otros Centros.

z) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 46. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Gobierno se reunira en sesién ordi-
naria como minimo una vez al trimestre durante el perio-
do lectivo, y en sesién extraordinaria cuando asi lo acuer-
de el Rector o le sea solicitado por al menos la quinta
parte de sus miembros, que deberan expresar en la soli-
citud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria
extraordinaria.

2. Para la valida constituciéon del Consejo de Gobier-
no se requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, entre los que se encontrardn necesaria-
mente el Presidente y el Secretario o quienes les sus-
tituyan, en primera convocatoria. En segunda convoca-
toria no se requerird quérum.

3. El Consejo de Gobierno podra crear las Comi-
siones que estime conveniente, que se constituiran bajo
la presidencia del miembro del Consejo de Direccion
competente por razéon de la materia, y en las que se
garantizard la representacion de los sectores de la Comu-
nidad Universitaria que participan en el Consejo de
Gobierno, con la excepcién de aquéllas cuya compo-
sicion venga determinada por otras disposiciones.

Subseccion 3.2 Consejo de Direccidon

Articulo 47. Naturaleza y composicion.

1. Para el ejercicio de sus competencias, el Rector
estara asistido por un Consejo de Direccion, que pre-
sidira, y que estard formado por los Vicerrectores, el
Secretario General, que desempefiara sus competencias
en él, y el Gerente. Asumiran solidariamente la respon-
sabilidad politica de sus decisiones, estando obligados
a guardar sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano.

2. ElRector puede invitar a participar en las sesiones
del Consejo de Direccion a los titulares de los érganos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 29 de estos
Estatutos, quienes quedaran sometidos a la misma obli-
gacioén de sigilo.

Subseccion 4.2 Junta Consultiva

Articulo 48. Naturaleza y composicion.

La Junta Consultiva esta presidida por el Rector y
constituida por el Secretario General y diez miembros
designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector, entre profesores e investigadores de reconocido
prestigio, con méritos docentes e investigadores acre-
ditados por la evaluacién positiva de, al menos, tres perio-
dos de actividad docente y dos periodos de actividad
investigadora.

Articulo 49. Funciones.

La Junta Consultiva podra emitir informes sobre asun-
tos de indole académica a solicitud del Rector o por
acuerdo del Consejo de Direccion, asi como formular
propuestas de la misma indole dirigidas al Rector o, a
través de él, al Consejo de Gobierno. Debera pronun-
ciarse necesariamente sobre aquellos asuntos en que
asi se determine por estos Estatutos.

Articulo 50. Régimen de sesiones.

La Junta Consultiva se reunird cuando lo decida el
Rector, lo acuerde el Consejo de Gobierno o lo soliciten
la mitad de los miembros de la misma.

SeccioN 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES

Subseccion 1.2  Rector

Articulo 1. Naturaleza.

El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universidad y ostenta la representacion de ésta. Ejerce
la direccion, gobierno y gestiéon de la Universidad y
desarrolla las lineas de actuaciéon aprobadas por los érga-
nos colegiados correspondientes. Preside el Claustro Uni-
versitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo de Direc-
cion y la Junta Consultiva, asi como todos los actos
solemnes en los que esté presente y, con excepcion
del Consejo Social, cualesquiera otros 6rganos de la Uni-
versidad, cuando asista a sus sesiones. Ejecuta los acuer-
dos del Consejo Social, del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno.

Articulo 52. Eleccion y duracion del mandato.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Univer-
sitaria, mediante eleccién directa y sufragio universal
libre y secreto, entre los Catedraticos de Universidad
que presten sus servicios en la Universidad de Jaén.

2. El Consejo de Gobierno convocard ordinariamen-
te las elecciones a Rector cuando proceda fijando la
fecha de las mismas, que no podréa corresponder a perio-
do no lectivo ni de exdmenes, de acuerdo con los plazos
establecidos en el Reglamento que las regule.

En el supuesto extraordinario previsto en los articu-
los 16.2 de la Ley Organica de Universidades y 41.e)
de estos Estatutos, la iniciativa serd presentada ante la
Mesa del Claustro, la cual debera convocar al Pleno de
dicho 6rgano, en sesién extraordinaria, en el plazo maxi-
mo de treinta dias. En caso de aprobarse la propuesta,
las elecciones habrdn de celebrarse en el término de
tres meses, con los plazos que prevea el Reglamento
a que se refiere el parrafo anterior.

Por razones de economia de medios personales y
materiales y de eficacia, el proceso electoral sera coin-
cidente con el de las elecciones a Claustro.

La Universidad de Jaén garantizara de forma igua-
litaria el acceso a los medios personales y materiales
para el proceso electoral, los cuales seran determinados
por la Junta Electoral conforme a lo establecido en el
Reglamento Electoral.

3. El voto para la eleccion del Rector sera ponde-
rado, de acuerdo con los porcentajes que corresponden
a cada sector en el Claustro Universitario:

a) Profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: once
por ciento.

c) Estudiantes: veintiocho por ciento.

d) Personal de administraciéon y servicios: diez por
ciento.

Para aplicar lo anterior, y dando cumplimiento a lo
sefalado en el parrafo 2.° del articulo 20.3 de la Ley
Orgénica de Universidades, en cada proceso electoral,
la Junta Electoral, tras el escrutinio, aplicara al voto a
cada candidatura o en blanco vdlidamente emitido en
cada sector un coeficiente de ponderacion directamente
proporcional al porcentaje antes senalado para el sector,
e inversamente proporcional al nUmero de electores con
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derecho a voto censados en el mismo, respetando siem-
pre, para el sector de profesores Doctores pertenecientes
a los cuerpos docentes universitarios, y mediante el
mecanismo que establezca el Reglamento Electoral, que
el voto conjunto de dicho sector tenga un valor de, al
menos, el cincuenta y uno por ciento del total del voto
validamente emitido por la Comunidad Universitaria.

Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el can-
didato que obtenga la mayoria absoluta de los votos,
una vez hechas y aplicadas las ponderaciones contem-
pladas en este apartado. Si ningun candidato la alcanza,
se procederd a una segunda vuelta, que se celebrara
a partir de una semana después, a la que sélo podran
concurrir los dos candidatos mas votados en la primera
votacién, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.
En la segunda vuelta sera proclamado el candidato que,
atendiendo a esas mismas ponderaciones, obtenga
mayor numero de votos que los votos a favor de la otra
candidatura.

En el supuesto de una sola candidatura la eleccion
se celebrara a una sola vuelta, en la que el candidato
serd proclamado si obtiene mdas votos a favor que en
blanco, aplicadas las correspondientes ponderaciones.

De no resultar posible la eleccidon, conforme a las
previsiones de este apartado, se abrira un nuevo proceso
electoral.

4. El mandato del Rector tiene una duracion de cua-
tro anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una
sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos
anos a los efectos de concurrir como candidato a la
reeleccion. No obstante, si se da esa circunstancia en
mas de uno de los sucesivos mandatos consecutivos,
s6lo uno dejara de computar a los indicados efectos.
En el caso de no agotar el mandato, se procedera a
la disolucion del Claustro Universitario y convocatoria
simultanea de elecciones, de conformidad con lo previsto
en el apartado 2 de este mismo articulo.

5. El cese del Rector se producird por cualquiera
de las causas previstas en la legislacion aplicable, asi-
mismo mediante convocatoria extraordinaria de eleccio-
nes, conforme a la letra e) del articulo 41 de estos Esta-
tutos, en cuyo caso continuard en funciones hasta la
toma de posesidon del nuevo Rector, al igual que en el
caso de que se agote su mandato sin haber culminado
el proceso conducente a la eleccién y nombramiento
de nuevo Rector.

Articulo 53. Competencias.

1. Corresponden al Rector las siguientes compe-
tencias:

a) Dirigir la Universidad y representarla institucional,
judicial y administrativamente en toda clase de negocios
y actos juridicos.

b) Presidir los actos universitarios a los que asista.

c) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del
Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno, el Consejo
de Direccion y la Junta Consultiva. Asimismo presidira
los demas dérganos de la Universidad a los que asista,
excepto el Consejo Social.

d) Designary nombrar a los Vicerrectores y al Secre-
tario General de la Universidad.

e) Designary nombrar al Gerente de la Universidad,
de acuerdo con el Consejo Social.

f) Nombrar a los restantes cargos académicos de
la Universidad, a propuesta de los érganos competentes,
excepto cuando estos Estatutos le atribuyan a él mismo
su designacion.

g) Nombrar y contratar al profesorado y al personal
de administracion y servicios de la Universidad.

h) Expedir los titulos que imparte la Universidad,
segun el procedimiento que corresponda en cada caso.

i) Conceder, previa aprobacién del Consejo de
Gobierno, la Medalla de Oro y otras distinciones de la
Universidad.

j) Designar quién ha de presidir las Comisiones de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docen-
tes universitarios.

k) Suscribir o denunciar los convenios de colabo-
racion con otras Universidades, personas fisicas o enti-
dades publicas o privadas que celebre la Universidad.

[) Conceder permisos, excedencias y anos sabaticos
a los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios y demas profesorado con derecho a ello,
de conformidad con los criterios establecidos por el Con-
sejo de Gobierno.

m) Otorgar o reconocer la compatibilidad al perso-
nal de la Universidad en los términos establecidos en
la legislacidon vigente.

n) Adoptar las decisiones relativas a las situaciones
administrativas y de régimen disciplinario, respecto al per-
sonal docente e investigador y al de administraciéon y
servicios, de acuerdo con la legislacién correspondiente.

n) Ejercer la direccion superior de todo el personal
que preste servicios en la Universidad.

o) Autorizar el gasto y ordenar los pagos, de con-
formidad con lo previsto en estos Estatutos y en la
normativa de ejecucion presupuestaria anual de la Uni-
versidad.

p) Resolver los recursos que sean de su compe-
tencia.

q) Ejercer las demas funciones derivadas de su car-
go o que le sean atribuidas por la legislacién vigente
o los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le enco-
miende el Consejo Social, el Claustro Universitario o el
Consejo de Gobierno.

r) Cualquier otra competencia que no esté expre-
samente atribuida a otro érgano de la Universidad.

2. El Rector podra delegar competencias, de con-
formidad con la legislacidon vigente, en los miembros
del Consejo de Direccion que estime conveniente, excep-
to la de convocatoria de los 6rganos a que se refiere
la letra c) del apartado anterior y las de las letras d),
e), f), h) y n) del mismo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cese del Rec-
tor, asumira interinamente sus funciones el Vicerrector
que corresponda, de entre los que tengan la condicién
de Catedratico de Universidad, segun el orden que deter-
mine el Rector, que debera ser conocido por el Consejo
de Gobierno, sin que en ninguln caso esta situacién pueda
prolongarse mas de seis meses consecutivos.

Subseccion 2.2 Vicerrectores

Articulo 54. Naturaleza.

Los Vicerrectores son los responsables de las areas
universitarias que el Rector les atribuya, cuya direccion
y coordinacién inmediata ostentan, ejerciendo las com-
petencias que el Rector les delegue.

Articulo 55. Nombramiento y cese.

1. Los Vicerrectores seran designados y nombrados
por el Rector de entre los profesores Doctores que pres-
ten servicios en la Universidad.

2. Cesaran en el cargo a peticion propia, por deci-
siéon del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que los nombra.
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Subseccion 3.2 Secretario General

Articulo 56. Naturaleza.

El Secretario General es fedatario de los actos y acuer-
dos de la Universidad y responsable de la direccion de
su Asesoria Juridica.

Articulo 57. Nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera designado y nombrado
por el Rector entre funcionarios publicos de carrera del
grupo A que presten servicios en la Universidad de Jaén.

2. Cuando el Secretario General sea funcionario
docente le serad de aplicacion lo senalado en el articu-
lo 101 de estos Estatutos respecto a la exenciéon total
o parcial de dedicacion docente. Si no lo fuera, tendra
exencion total de las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo habitual.

3. Cesard en el cargo a peticién propia, por decision
del Rector o cuando concluya el mandato del Rector
que lo nombré.

Articulo 58. Competencias.

Corresponden al Secretario General las siguientes
competencias:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacion
de la Universidad.

b) Actuar como Secretario en las sesiones del Claus-
tro, del Consejo de Gobierno, del Consejo de Direccién
y de la Junta Consultiva.

c) Velar por la ejecucién de los acuerdos y reso-
luciones del Claustro Universitario y del Consejo de
Gobierno, garantizando su publicidad.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo
General y el Sello de la Universidad y expedir las cer-
tificaciones que correspondan, coordinando el ejercicio
de estas funciones en los restantes érganos y estructuras
de la Universidad.

e) Presidir la Junta Electoral de la Universidad.

f) Elaborar la Memoria Anual de la Universidad.

g) Organizar los actos solemnes de la Universidad,
velando por el cumplimiento del protocolo.

h) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas dictadas para su desarrollo.

Subseccion 4.2  Gerente

Articulo 59. Naturaleza.

El Gerente es el responsable de la gestion de los
servicios administrativos y econdmicos de la Universidad,
de acuerdo con las directrices marcadas por sus 6rganos
de gobierno.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

1. El Gerente serd designado y nombrado por el
Rector, de acuerdo con el Consejo Social. Se dedicara
a tiempo completo a las funciones propias de su cargo
y no podré desempefar funciones docentes.

2. Para el nombramiento de Gerente el Rector comu-
nicard la persona designada al Consejo Social para que
éste dé su conformidad, que se considerard otorgada
por silencio administrativo positivo de no formularse opo-
sicién expresa a la propuesta del Rector, en el plazo de
un mes, desde su presentacion en la Secretaria del Con-
sejo Social. El desacuerdo con la propuesta, en su caso,

requerird una resolucién motivada del Consejo Social,
acordada por la mayoria absoluta de sus miembros.

3. En caso de dilacién de los anteriores tramites,
el Rector podra asumir temporalmente las funciones de
Gerente o encargar éstas a un Vicerrector. Esta situacién
no podra prolongarse por mas de seis meses.

4. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision
del Rector previa consulta al Consejo Social, o cuando
concluya el mandato del Rector que lo nombré.

Articulo 61. Competencias.
Corresponden al Gerente las siguientes competen-
cias, sin perjuicio de las que se atribuyan a otros érganos:

a) Gestionar los servicios administrativos y econo-
micos y coordinar la administraciéon de los demas
servicios de la Universidad para facilitar su buen fun-
cionamiento y el ejercicio por los érganos de gobierno
de sus competencias.

b) Elaborar el Presupuesto, la programacion plurie-
nal y las Cuentas Anuales, bajo la direccién del Rector
y con conocimiento por el Consejo Social de las direc-
trices basicas de aquél.

c) Ejercer el control de la gestiéon de los ingresos
y gastos incluidos en el Presupuesto de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de
los 6érganos de gobierno de la Universidad sobre la orga-
nizacion material y personal de la Administracién Uni-
versitaria.

e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes
y derechos que integran el patrimonio de la Universidad.

f) Ejercer, por delegacién del Rector, la direccién
del personal de administracién y servicios.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas dictadas para su desarrollo.

CAPITULO IV

Organos de gobierno y gestién de las Facultades
y Escuelas

Seccion 1.2 JuNTA DE FAacuLTAD 0 EScuELA

Articulo 62. Naturaleza.
La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado
de gobierno de ésta.

Articulo 63. Composicion.

1. LaJunta de Facultad o Escuela estara constituida
por un maximo de sesenta miembros en representacion
de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria.
Ademas, cuando no sean miembros electos de la Junta,
formaran parte de ella el Decano o Director, que la pre-
sidird, y el Secretario de la Facultad o Escuela, que actua-
rd como Secretario.

Su composicién se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: once
por ciento.

c) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titu-
laciones de primer o segundo ciclo que se cursen en
la Facultad o Escuela: veintiocho por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que
desempene sus funciones en el ambito de la Facultad
o Escuela: diez por ciento.
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El nimero de miembros de la Junta de Facultad o
Escuela, en cada una de ellas, serd el que se determine
en el respectivo Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovara cada
cuatro anos, salvo la representacion de los estudiantes,
que debera hacerlo cada dos, mediante elecciones con-
vocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

Articulo 64. Eleccion.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela
se realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento Electoral que los desarrolle.

2. Conocasiénde los procesos electorales a la Junta
de Facultad o Escuela, se constituird una Junta Electoral
de Facultad o Escuela, encargada de su supervision y
ordenacioén, con la composicion y atribuciones que se
determinen en el citado Reglamento Electoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del
profesorado se elegiran de la siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de cada uno
de los Departamentos que impartan docencia en la Facul-
tad o Escuela, en materias troncales y/u obligatorias,
que se elegirad por el respectivo Consejo de Departa-
mento, de entre los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios del Departamento, en la forma que prevea
su propio Reglamento de Organizacidon y Funcionamien-
to, a razén de un miembro por cada uno de los Depar-
tamentos que cumplan el requisito indicado.

Los restantes miembros de este sector, hasta com-
pletar el nimero resultante de aplicar el porcentaje sefa-
lado en el Articulo anterior, seran elegidos por y de entre
el profesorado del sector con docencia en la Facultad
o Escuela, mediante sufragio universal, libre, igual, direc-
to y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

b) Los restantes miembros del personal docente e
investigador seran elegidos por y de entre el profesorado
del sector con docencia en la Facultad o Escuela, median-
te sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, ejer-
cido de manera personal e indelegable.

4. Paralaeleccién de los representantes de los estu-
diantes se considerara una circunscripcion por cada una
de las titulaciones que se cursen en la Facultad o Escuela
0, en su caso, agrupacion de titulaciones segun el criterio
que se establece en el Articulo 38.3 para el Claustro
Universitario.

En el caso de que, una vez finalizado el proceso elec-
toral, queden puestos sin cubrir por falta de candidatos
en alguna circunscripcién de este sector, se actuara con-
forme a lo previsto para el Claustro Universitario en el
Articulo 38.5 de estos Estatutos.

5. Para la elecciéon de los representantes del per-
sonal de administracién y servicios, en el caso de los
Centros ubicados en Las Lagunillas, el censo compren-
derd al personal que preste servicios en la Secretaria
del Centro correspondiente, y al personal de laboratorio
y Secretarias de Apoyo de los Departamentos que impar-
tan docencia en alguna titulacién del Centro.

Articulo 65. Competencias.

~ Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las
siguientes competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, que debera ser aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

b) Elegiryremover, en su caso, al Decano o Director.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion
de la Facultad o Escuela en el marco de la programacion
general de la Universidad.

d) Recibir informacién y pronunciarse sobre la ges-
tién llevada a cabo por el Decano o Director.

e) Elaborar propuestas de implantaciéon y supresiéon
de titulaciones, asi como la elaboracién y modificaciéon
de planes de estudios.

f) Establecer los criterios para la organizacién y coor-
dinaciéon de las actividades docentes en la Facultad o
Escuela, de acuerdo con las directrices generales apro-
badas por el Consejo de Gobierno.

g) Proponer al 6rgano competente correspondiente
cuantas medidas estime oportunas para el mejor fun-
cionamiento de la Facultad o Escuela, o el mejor cum-
plimiento de los fines o funciones de la institucion uni-
versitaria.

h) Adoptar iniciativas o propuestas para la conce-
sién de distinciones de la Universidad, con arreglo a
la correspondiente normativa de desarrollo de estos
Estatutos.

i) Crear las comisiones que considere oportunas
para su mejor funcionamiento.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 66. Régimen de sesiones.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunird en
sesion ordinaria, como minimo, dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesién extraor-
dinaria cuando asi lo acuerde el Decano o Director o
le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus
miembros, que deberan expresar en la solicitud los asun-
tos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. ElVicedecano o Subdirector y los Tutores de Titu-
lacién que no ostenten la condicion de miembros electos
de la Junta podrdn asistir a las sesiones que celebre
ésta con voz pero sin voto.

3. Cuando, a juicio del Decano o Director, la natu-
raleza del asunto que deba tratarse lo aconseje, podra
invitar a las sesiones de la Junta a las personas que
estime necesario, pertenecientes a la Comunidad Uni-
versitaria de la Facultad o Escuela, que podran asistir
en las mismas condiciones senaladas en el apartado
anterior.

SECCION 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES DE FACULTADES Y ESCUELAS

Subseccion 1.2 Decano o Director

Articulo 67. Naturaleza.

El Decano o Director es el 6rgano unipersonal de
direccidon y gestion ordinaria de la Facultad o Escuela,
cuya representacion ostenta. Su nombramiento corres-
ponde al Rector, a propuesta de la Junta de Facultad
o Escuela.

Articulo 68. Eleccion y duracion del mandato.

1. Constituida una nueva Junta de Facultad o Escue-
la, tras la renovacién de todos sus sectores, ésta con-
vocara elecciones, conforme a lo que establezca el Regla-
mento Electoral, y elegird al Decano o Director de entre
los profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que impartan docencia en la res-
pectiva Facultad o Escuela.

2. El mandato del Decano o Director tendra una
duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido con-
secutivamente una sola vez, sin que se compute un man-
dato inferior a dos anos a los efectos de concurrir como
candidato a la reeleccion. No obstante, si se da esa cir-
cunstancia en mas de uno de los sucesivos mandatos
consecutivos, sélo uno dejard de computar a los indi-
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cados efectos. Su mandato serd coincidente con el de
la Junta de Facultad o Escuela que lo elige. En caso
de no agotar el mandato, se procedera a la eleccion
de un nuevo Decano o Director por el tiempo que reste
del mandato de la Junta de Facultad o Escuela.

El cese del Decano o Director se producira por cual-
quiera de las causas previstas en la legislacién aplicable,
asi como mediante su remocion, conforme al articulo 70
de estos Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haber
culminado el proceso conducente a la eleccién y nom-
bramiento de nuevo Decano o Director, continuara en
funciones hasta que tal circunstancia se produzca.

En todo caso, la constitucion de una nueva Junta
de Facultad o Escuela determinara siempre la conclusion
del mandato del Decano o Director, aun cuando éste
no se hubiera agotado en su integridad, y la convocatoria
para una nueva eleccion.

Articulo 69. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Decano o Director en pri-
mera vuelta se requerird, en todo caso, el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos
Estatutos determinara las circunstancias para la eleccion,
en su caso, en segunda vuelta, asi como la eleccién,
en el caso de Escuelas Universitarias y de Escuelas Uni-
versitarias Politécnicas, de funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no Doctores o profesores con-
tratados Doctores en defecto de profesores Doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 70. Remocidn del Decano o Director.

1. La quinta parte de los miembros de la Junta de
Facultad o Escuela podran presentar una mocioén de cen-
sura al Decano o Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de
los veinte dias siguientes a su presentaciéon y en él inter-
vendran, necesariamente, uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Decano o Director cuya censura se
pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocién de censura reque-
rird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miem-
bros de la Junta de Facultad o Escuela, expresado
mediante votacién secreta. En ese caso, se producira
el cese del Decano o Director y la convocatoria de elec-
ciones en la forma y plazo que se determinen en el
Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos.

4. En el caso de que la mocién de censura no sea
aprobada, sus firmantes no podran presentar otra hasta
un aflo mas tarde.

Articulo 71. Competencias.
Corresponden al Decano o Director las siguientes
competencias:

a) Dirigir, coordinary supervisar la docenciay demas
actividades de la Facultad o Escuela.

b) Presidir la Junta de Facultad o Escuela y ejecutar
sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecano o Sub-
director y de Secretario de la Facultad o Escuela, asi
como ser oido para el nombramiento de los Tutores de
Titulacion.

d) Organizar y dirigir, en el ambito de sus compe-
tencias, los servicios administrativos de la Facultad o
Escuela, en coordinacion con la Gerencia de la Univer-
sidad, y proponer el gasto en las partidas presupuestarias
correspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
ten a la Facultad o Escuela y, en especial, las relativas
al buen funcionamiento de los servicios, al cumplimiento
de las obligaciones docentes del profesorado y al man-
tenimiento de la disciplina académica.

f) Resolver los expedientes de convalidaciéon, de
acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de
Gobierno.

g) Coordinar la elaboracién y, en su caso, reforma
de los planes de estudios de las titulaciones que se impar-
tan en la Facultad o Escuela.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de
su cargo o que le atribuyan la legislaciéon vigente o los
presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomien-
de la Junta de Facultad o Escuela.

Subseccion 2.2 Otros drganos unipersonales

Articulo 72. Vicedecano o Subdirector.

1. El Vicedecano o Subdirector serd nombrado por
el Rector, a propuesta del Decano o Director, previa
comunicacién a la Junta de Facultad o Escuela, de entre
los profesores Doctores de los cuerpos docentes uni-
versitarios que impartan docencia en la misma. En el
caso de las Escuelas Universitarias y Escuelas Univer-
sitarias Politécnicas, podran ser funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios no Doctores o profesores
contratados Doctores.

2. El Vicedecano o Subdirector sustituira al Decano
o Director en caso de ausencia, enfermedad o cese de
éste, pudiendo serle delegadas tareas concretas que,
por su naturaleza, no estén vinculadas directamente a
ninguna titulaciéon, dando cuenta de ello a la Junta de
Facultad o Escuela.

3. Cesara a peticion propia, por decision del Decano
g Director que lo propuso o cuando concluya el mandato

e éste.

Articulo 73. Tutores de Titulacion.

1. Los Tutores de Titulaciéon seran nombrados por
el Rector, oido el Decano o Director, de entre los pro-
fesores que impartan docencia en la titulacién de que
se trate. Habra un Tutor por cada titulacién o, si las
circunstancias lo aconsejan, para un grupo de ellas.

2. Los Tutores de Titulacidn ejercen funciones de
orientacién y asesoramiento tanto a los estudiantes de
la titulacién como a los estudiantes preuniversitarios. Les
corresponden las siguientes competencias concretas:

a) Orientar sobre eleccion de titulaciones e itine-
rarios curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulaciéon
correspondiente.

c) Procurarla actualizacion de los planes de estudios
y. en especial, de las ofertas de materias optativas y
de libre configuracion especifica, para garantizar su ade-
cuacién a las demandas sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estu-
diantes.

e) Coordinar la realizacion de las practicas externas,
salvo que, en virtud de normativa reglamentaria, dicha
coordinacidn esté atribuida a otro 6rgano.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el Decano
o Director, en el ambito de la correspondiente titulacion.

3. Los Tutores de Titulacion informaran anualmente
ante la Junta de Facultad o Escuela correspondiente
sobre la gestion realizada en el ambito de sus compe-
tencias.

4. Cesaran a peticion propia o por decision del Rec-
tor, bien por propia iniciativa oido el Decano o Director,
bien mediante peticion razonada de éste.
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Articulo 74. Secretario.

1. El Secretario serd nombrado por el Rector, a pro-
puesta del Decano o Director, previa comunicacion a
la Junta de Facultad o Escuela, de entre los profesores
permanentes que impartan docencia en la misma.

2. Corresponden al Secretario de Facultad o Escuela
las siguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempenar las
funciones que éste le encomiende.

b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones
de la Junta de Facultad o Escuela, asi como expedir
certificaciones de los acuerdos que consten en las indi-
cadas actas.

c) Expedir certificaciones académicas de acuerdo
con los contenidos de las actas que se hallan bajo su
custodia.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Decano o Director o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

3. Cesaré a peticion propia, por decision del Decano
o Director que lo propuso o cuando concluya el mandato
de éste.

CAPITULO V
Organos de gobierno y gestién de los departamentos

SeccioN 1.2 ConsEJo DE DEPARTAMENTO

Articulo 75. Naturaleza y Composicion.

1. El Consejo de Departamento es el érgano cole-
giado de gobierno del Departamento.

2. Estara constituido por el Director, que lo presidira,
y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demas miembros del
personal docente e investigador, incluyéndose, en su
caso, Becarios de Investigaciéon, equivalente al treinta
por ciento del numero de Doctores, siempre que haya
suficiente niumero de aquéllos.

c) Un representante de los estudiantes de tercer
ciclo matriculados en los cursos de Doctorado en los
que participe el Departamento. De no existir estudiantes
de dicho ciclo, se incrementara en uno la representacion
que resulte del apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer
y segundo ciclo que cursen alguna de las asignaturas
que imparta el Departamento equivalente al treinta y
cinco por ciento del total de los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion
y servicios que preste servicios en el Departamento.

3. El Consejo de Departamento se renovara en su
parte electa cada dos anos, mediante elecciones con-
vocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

4. Las representaciones a que se refieren las
letras b) y d) del apartado 2 de este articulo seran esta-
blecidas en el momento de la convocatoria de elecciones,
y se mantendran durante los dos afos, sin que una even-
tual alteracion del nimero de Doctores suponga su modi-
ficacidn antes de las siguientes elecciones.

Articulo 76. Eleccion.

1. Las elecciones al Consejo de Departamento se
desarrollaran conforme a lo dispuesto en estos Estatutos
y en el Reglamento Electoral que los desarrolle.

2. La eleccién de representantes de los distintos
colectivos enumerados en el articulo anterior se llevara

a cabo por y de entre los miembros del respectivo colec-
tivo.

3. Los miembros electos del Consejo de Departa-
mento cesaran como tales en el momento en que dejen
de reunir las condiciones para ser elegidos. Cubriran sus
vacantes los candidatos mas votados que no hubieran
resultado elegidos.

Articulo 77. Competencias.

Corresponden al Consejo de Departamento las
siguientes competencias:

a) Elaborar su propio Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, que debera ser aprobado por el Con-
sejo de Gobierno. Dicho Reglamento, en aquellos Depar-
tamentos constituidos por mas de un area de conoci-
miento, tiene que recoger los mecanismos de partici-
pacion de las distintas areas de conocimiento en el
gobierno del Departamento.

b) Elegiryremover, en su caso, al Director del Depar-
tamento.

c) Emitir los informes que sean de su competencia
y, especialmente, los referentes a la creacion de nuevos
Departamentos.

d) Acordar la creacion de Comisiones y designar
y remover, en su caso, a sus miembros, asi como a
los representantes del Departamento en otros érganos
de la Universidad en que asi se prevea en estos Estatutos.

e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la pro-
puesta de creacion, modificacién o supresidon de dota-
ciones para personal docente e investigador, solicitar
la convocatoria de plazas vacantes y proponer a los
miembros de las respectivas Comisiones que le corres-
ponda segun se establece en estos Estatutos.

f) Participar, en su caso, en los procedimientos de
evaluacion del personal docente e investigador que
desarrolle sus funciones en el Departamento y conocer
los correspondientes resultados globales, en el marco
de los criterios generales elaborados por el Consejo de
Gobierno.

g) Participar en los procedimientos de evaluacion,
certificacion y acreditacion de la Universidad que afecten
a sus actividades.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos econo-
micos y establecer las directrices para su administracion.

i) Informar sobre la adscripcién de sus miembros
a otros Departamentos o a Institutos Universitarios, asi
como establecer criterios y evacuar los informes relativos
a la recepciéon de miembros de otros Departamentos
o de Institutos Universitarios.

i) Aprobar el Plan docente del Departamento para
cada curso académico, que comprendera las asignaturas
adscritas al mismo, las areas de conocimiento a que
corresponden, sus programas y bibliografia basica, asi
como los profesores asignados a cada una de ellas, de
conformidad con los criterios que reglamentariamente
se determinen.

k) Velar por la calidad de la docencia y el cumpli-
miento de los compromisos de docencia e investigacion.

I) Proponer programas de Doctorado y titulos de
postgrado, asi como otros cursos de formacién en mate-
rias propias del Departamento o en colaboracién con
otros Departamentos o Institutos Universitarios.

m) Conocer, coordinar y difundir las actividades de
investigacion que realicen sus miembros, asi como apro-
bar, en su caso, el plan de actividades cientificas.

n) Establecer criterios para evaluar y supervisar la
actividad de investigacion de sus miembros, realizar los
informes preceptivos y proponer la designacién de los
tribunales relativos a la obtencién del grado de Doctor.

fn) Proponer los nombramientos de Profesores Emé-
ritos y de Doctores Honoris Causa.
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o) Proponer la colaboracién con otros Departamen-
tos, Institutos Universitarios de la Universidad o de otras
Universidades, centros de ensenanza superior o centros
de investigacion.

p) Autorizar, cuando proceda, la celebracién de los
contratos a que se refieren los articulos 83 de la Ley
Organica de Universidades y 165 de los presentes Esta-
tutos.

q) Proponer la creacion de Secciones Departamen-
tales en las condiciones determinadas en el articulo 18
de los presentes Estatutos.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por los pre-
sentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 78. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunird en sesion
ordinaria como minimo dos veces en el curso académico
durante el periodo lectivo, y en sesién extraordinaria
cuando asi lo acuerde el Director o le sea solicitado
por al menos la quinta parte de sus miembros, que debe-
ran expresar en la solicitud los asuntos a tratar que jus-
tifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. Cuando a juicio del Director la naturaleza del
asunto que deba tratarse lo aconseje, podra invitar a
las sesiones del Consejo de Departamento a profesores
del Departamento no pertenecientes a su Consejo que
estime necesario, que podran asistir a las sesiones con
vOz, pero sin voto.

SECcION 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES DE LOS DEPARTAMENTOS

Subseccion 1.2 Director

Articulo 79. Naturaleza.

El Director del Departamento es el érgano unipersonal
de direccién y gestion ordinaria del Departamento, coor-
dina las actividades propias del mismo, ostenta su repre-
sentacion y ejecuta los acuerdos del Consejo de Depar-
tamento. Su nombramiento corresponde al Rector, a pro-
puesta del Consejo del Departamento.

Articulo 80. Eleccidn y duracion del mandato.

1. El Director seré elegido por el Consejo de Depar-
tamento, tras la oportuna convocatoria conforme al
Reglamento Electoral, entre los profesores Doctores per-
tenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

2. El mandato de Director tendrd una duracién de
cuatro anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente
una sola vez, sin que se compute un mandato inferior
a dos anos a los efectos de concurrir como candidato
a la reeleccion. No obstante, si se da esa circunstancia
en mas de uno de los sucesivos mandatos consecutivos,
s6lo uno dejard de computar a los indicados efectos.

El cese del Director se producird por cualquiera de
las causas previstas en la legislacién aplicable, asi como
mediante su remocion, conforme al articulo 82 de estos
Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haber
culminado el proceso conducente a la eleccién y nom-
bramiento de nuevo Director, continuard en funciones
hasta que tal circunstancia se produzca.

Articulo 81. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Director en primera vuelta
se requerira, en todo caso, el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos
Estatutos determinara las circunstancias para la eleccién,
en su caso, en segunda vuelta, asi como la eleccidn,
en el caso de Departamentos constituidos Unicamente
sobre areas de conocimiento a que se refiere el apar-
tado 3 de los articulos 58 y 59 de la Ley Organica de
Universidades, de funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no Doctores o profesores contratados Doc-
tores.

3. En caso de no resultar posible la eleccion, el Con-
sejo de Gobierno encargara provisionalmente las fun-
ciones de direccién a un profesor del mismo u otro Depar-
tamento, que relna, en todo caso, las condiciones reque-
ridas para ser elegido.

Articulo 82. Remocion del Director.

1. La quinta parte de los miembros del Consejo de
Departamento podran presentar una mocién de censura
al Director.

2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de
los veinte dias siguientes a su presentacion y en él inter-
vendran, necesariamente, uno de los promotores de
dicha iniciativa y el Director cuya censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocidon de censura reque-
rird el voto favorable de la mayoria absoluta de los miem-
bros del Consejo de Departamento, expresado mediante
votacidn secreta. En ese caso, se producira el cese del
Director y la convocatoria de elecciones en la forma
y plazo que se determinen en el Reglamento Electoral
de desarrollo de estos Estatutos.

4. En el caso de que la mocién de censura no sea
aprobada, sus firmantes no podran presentar otra hasta
un afio mas tarde.

Articulo 83. Competencias.

~ Corresponden al Director del Departamento las
siguientes competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento
y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos, conforme a
lo que se establezca en su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

c) Dirigir y coordinar la actividad del Departamento
en todos los érdenes de su competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o dele-
gada por el Consejo de Departamento, sin que sean posi-
bles delegaciones de caracter permanente.

Subseccion 2.2 Secretario

Articulo 84. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario sera designado por el Director, pre-
via comunicacién al Consejo de Departamento, de entre
los profesores permanentes que formen parte del Con-
sejo, y nombrado por el Rector.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desem-
pefo de su cargo vy realizarad las funciones que le sean
encomendadas por la legislacién vigente, especialmente
la redaccion y custodia de las actas de las reuniones
del Consejo de Departamento y la expedicion de cer-
tificaciones de los acuerdos que el Consejo haya adop-
tado. Asimismo sustituira al Director en caso de ausencia,
enfermedad o cese, salvo que el Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento del Departamento establezca
otra cosa.
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CAPITULO VI

Organos de gobierno y gestiéon de los Institutos
Universitarios

SeccioN 1.2 CoNSEJO DE INSTITUTO

Articulo 85. Naturaleza.

El Consejo de Instituto es el érgano colegiado de
gobierno y gestion de los Institutos Universitarios.

Articulo 86. Composicion.

El Consejo de Instituto estard compuesto por el Direc-
tor, que lo presidird, por todos los Doctores miembros
del Instituto y por un representante del personal de admi-
nistracion y servicios adscrito al mismo.

Articulo 87. Competencias.

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes
competencias:

a) Modificar, en su caso, su propio Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento, que debera ser apro-
bado por el Consejo de Gobierno y comunicado al 6rgano
competente de la Comunidad Autdnoma de Andalucia
a los efectos pertinentes.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director del Ins-
tituto.

c) Organizar y desarrollar las funciones que le son
propias.

d) Administrar sus propios recursos, dentro de su
Presupuesto.

e) Velar por la calidad de la investigacion y demas
actividades realizadas por el Instituto Universitario e
informar de ello al Consejo de Gobierno.

f) Cualquier otra atribuida por los presentes Esta-
tutos y las demas normas aplicables.

Articulo 88. Régimen de sesiones.

El régimen de sesiones del Consejo de Instituto sera
fijado por su Reglamento de Organizaciéon y Funciona-
miento, ajustandose a lo previsto en estos Estatutos para
las Juntas de Facultad y Escuela y los Consejos de Depar-
tamento, en cuanto pueda serle de aplicacion.

SecciON 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES DE LOS INSTITUTOS
UNIVERSITARIOS

Articulo 89. Director.

1. El Director es el 6érgano unipersonal de direcciéon
y gestion ordinaria del Instituto Universitario de Inves-
tigacién, coordina las actividades propias del mismo, eje-
cuta sus acuerdos, ostenta su representacion y dirige
la actividad del personal de administracion y servicios
adscrito al Instituto. Su nombramiento corresponde al
Rector, a propuesta del Consejo de Instituto, o en la
forma que prevea el correspondiente convenio en el caso
de los Institutos adscritos.

2. El Consejo de Instituto elegira al Director de entre
los Doctores que sean miembros del Instituto, preferen-
temente pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido.

Articulo 90. Secretario.

1. El Secretario serad designado por el Director, pre-
via comunicaciéon al Consejo de Instituto, de entre los

Doctores que sean miembros del Instituto, y nombrado
por el Rector.

2. El Secretario auxiliard al Director en el desem-
pefio de su cargo y realizard las funciones que le sean
encomendadas por la legislacion vigente, especialmente
la redaccidon y custodia de las actas de las reuniones
del Consejo de Instituto y la expedicién de certificaciones
de los acuerdos que el Consejo haya adoptado.

TiTULO 1NN
Comunidad universitaria

CAPITULO |

Disposicién general

Articulo 91. Definicion.

La Comunidad Universitaria estad formada por el per-
sonal docente e investigador, los estudiantes y el per-
sonal de administracién y servicios.

CAPITULO II

Personal docente e investigador

SeccioN 1.2 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 92. Tipos de personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Univer-
sidad de Jaén comprende las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los siguientes cuer-
pos docentes universitarios:

i) Catedraticos de Universidad.

ii) Profesores Titulares de Universidad.

iii) Catedraticos de Escuela Universitaria.

iv) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores que, excepcionalmente, desempeien
con cardcter interino plazas que correspondan a los cita-
dos cuerpos docentes universitarios.

c) Personal docente e investigador contratado en
régimen laboral de entre las figuras siguientes:

i) Ayudantes.

ii) Profesores Ayudantes Doctores.

iii) Profesores Colaboradores.

iv) Profesores Contratados Doctores Ordinarios.

v) Profesores Contratados Doctores Extraordinarios.
vi) Profesores Asociados.

vii) Profesores Eméritos.

viii) Profesores Visitantes.

d) Profesores de otros niveles de enseflianza, en
comision de servicios en la Universidad de Jaén.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Uni-
versidad tendran plena capacidad docente e investiga-
dora. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuela
Universitaria tendran plena capacidad docente y, cuando
se hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena
capacidad investigadora.

3. El personal docente e investigador contratado no
podrda superar, en ningun caso, el cuarenta y nueve por
ciento del total del personal docente e investigador de
la Universidad, computando aquél conforme a la legis-
lacion vigente.

4. A los efectos previstos en estos Estatutos, seran
profesores permanentes los funcionarios de carrera de
los cuerpos docentes universitarios y los profesores con
contrato indefinido.
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Articulo 93. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes univer-
sitarios y los funcionarios interinos se regiran por la Ley
Organica de Universidades y disposiciones que la
desarrollen, por la legislacion general de funcionarios
que les sea de aplicaciéon, asi como por los presentes
Estatutos.

2. Los contratos de personal docente e investigador
se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica de Uni-
versidades, por la legislacion laboral que les resulte de
aplicaciéon y por la negociacién colectiva, asi como, en
el marco de sus respectivas competencias, por la legis-
lacion universitaria de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y por los Estatutos.

Articulo 94. Derechos del Personal Docente e Inves-
tigador.

Son derechos del personal docente e investigador,
sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reco-
nocido en el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion
sin mas limites que los establecidos en la Constitucion
y en las leyes y los derivados de la organizacién de las
ensenanzas en la Universidad.

b) Disponer de los medios adecuados para el cum-
plimiento de sus funciones docentes o investigadoras
y para la actualizacién de sus conocimientos, de acuerdo
a las posibilidades de la Universidad.

c) Conocer el procedimiento de evaluacién de su
actividad y el desarrollo de las evaluaciones que le afec-
ten, asi como obtener certificacion de los mismos a los
efectos que procedan.

d) Serinformado por los distintos 6rganos de la Uni-
versidad de aquellos extremos sobre los cuales tenga
un interés directo, con arreglo al principio de transpa-
rencia.

e) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garan-
tice el cumplimiento de la legislacién aplicable en materia
de prevencion de riesgos laborales.

f) Cualquier otro recogido en los presentes Estatutos
o sus normas de desarrollo.

Articulo 95. Deberes del Personal Docente e Investi-
gador.

Son deberes del personal docente e investigador, ade-
mas de los derivados de la legislacién vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes,
investigadoras o de otra indole, con el alcance y dedi-
cacion que se establezcan para cada categoria, man-
teniendo actualizados sus conocimientos y de acuerdo
con las normas deontoldgicas y éticas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su rendimiento que se establezcan por
el Consejo de Gobierno y dar cuenta anualmente de
sus actividades docentes e investigadoras al Departa-
mento, Instituto Universitario de Investigacion u otro Cen-
tro al que esté adscrito.

c) Participar en las actividades que organice la Uni-
versidad, colaborar con los érganos universitarios en el
ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente
los cargos para los que haya sido elegido o designado.

d) Asistir regularmente a las reuniones de los 6rga-
nos colegiados de los que forme parte.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi
como hacer un correcto uso de sus instalaciones.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 96. Representacion del Personal Docente e
Investigador.

1. El personal docente e investigador tendra sus
representantes y participard en la composicién y fun-
cionamiento de los distintos drganos de gobierno y ges-
tion de la Universidad en los términos que establecen
estos Estatutos y las normas que los desarrollan.

2. Los drganos de representacion del personal
docente e investigador son la Junta de Personal Docente
e Investigador, el Comité de Empresa, las Secciones Sin-
dicales y cualesquiera otros que se regulen legal o con-
vencionalmente. En todo caso, tales drganos se regiran
por sus normas especificas y por lo dispuesto, en el
marco de sus competencias, por los presentes Estatutos.

Articulo 97. Relaciones de puestos de trabajo del Per-
sonal Docente e Investigador,

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector, planificar la politica de personal docente e
investigador, previo informe de los Departamentos y de
los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes univer-
sitarios y del personal docente e investigador contratado
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno, a propuesta
del Rector, teniendo en cuenta las necesidades mani-
festadas por los Departamentos y de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias. Con anterioridad a la
aprobacién por el Consejo de Gobierno, sera necesaria
la negociaciéon de dicha propuesta con los érganos de
representacion del personal docente e investigador.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan
adaptarse, en todo caso, a lo establecido en el articu-
lo 92.3 de estos Estatutos.

4. La Universidad ha de revisar y aprobar cada ano
sus relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 98. Adscripcion del Personal Docente e Inves-
tigador.

El personal docente e investigador se integrara en
Departamentos, sin perjuicio de su adscripcion a un Ins-
tituto Universitario u otro Centro.

Articulo 99. Evaluacion.

1. Corresponde al Departamento, Instituto Univer-
sitario de Investigacion u otro Centro en que desem-
pefen sus funciones el control ordinario del cumplimien-
to de los deberes del personal docente e investigador,
sin perjuicio de las competencias de otros érganos.

2. Con independencia de las evaluaciones de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacion o del 6rgano de evaluacién externa que la Ley
de la Comunidad Auténoma establezca, la evaluacion
de la calidad docente en la Universidad se llevard a cabo
en la forma que el Consejo de Gobierno determine, y
tendrd como uno de sus elementos las encuestas rea-
lizadas a los estudiantes, las cuales deberan proporcionar
informacién sobre el cumplimiento de los horarios, la
atencion a los alumnos en las horas de tutoria, la pro-
gramacioén y contenido de las clases y las aptitudes peda-
gdgicas. En todo caso, las encuestas deberan estar dise-
nadas de acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad
exigibles a estos instrumentos de evaluacion.
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Articulo 100. Dedicacion docente e investigadora.

1. La dedicacidon del profesorado comprende las
actividades docentes y de investigacion, asi como de
gestion, en su caso. En la actividad docente se incluiran
las horas lectivas semanales de las ensenanzas de pri-
mero, segundo y tercer ciclo, asi como las horas de aten-
ciéon a los alumnos.

2. El profesorado de la Universidad de Jaén desarro-
llard la docencia en las ensenanzas correspondientes
a un area de conocimiento o, excepcional y transito-
riamente, a areas afines integradas en el mismo Depar-
tamento, de conformidad con las necesidades de los
planes de ordenacién docentes y segun establezca la
legislacion vigente.

3. Elrégimen de dedicacién del profesorado se ajus-
tard a los siguientes criterios:

a) Con caracter general el profesorado de los cuer-
pos docentes universitarios ejercera sus funciones en
régimen de dedicaciéon a tiempo completo. Excepcional-
mente, el Consejo de Gobierno podra autorizar el régi-
men de dedicacién a tiempo parcial.

b) Los Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores
tendran necesariamente dedicacién a tiempo completo,
mientras que las restantes figuras de profesorado con-
tratado tendran preferentemente dedicacion a tiempo
completo, excepto los Profesores Asociados, que seran
contratados siempre a tiempo parcial.

La dedicacion a tiempo completo sera requisito nece-
sario para el desempeno de drganos unipersonales de
gobierno y gestién que, en ningln caso, podran ejercerse
simultdneamente.

La modificacién del régimen de dedicacion, cuando
proceda, deberd solicitarse al Consejo de Gobierno antes
de la programacién del curso académico siguiente.

4. Ladedicacion del profesorado serd, en todo caso,
compatible con la realizaciéon de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico a que se refiere el articulo 83
de la Ley Organica de Universidades, de acuerdo con
las normas basicas que establezca el Gobierno, previo
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

5. Las actividades correspondientes al régimen de
dedicacion del profesorado deberan hacerse publicas.

Articulo 101.
démicos.

Exencion total o parcial por cargos aca-

El Consejo de Gobierno puede acordar un régimen
de exencion parcial de la dedicacion docente de los car-
gos académicos. El Rector, los Vicerrectores y el Secre-
tario General, cuando sea docente, podran acogerse al
régimen de exencidn total o parcial.

Articulo 102. Licencias y permisos.

1. Los profesores de la Universidad de Jaén podran
obtener licencias y permisos para realizar estudios o
investigaciones o para impartir docencia en otras Uni-
versidades y Centros de Investigacién, nacionales o
extranjeros, sin pérdida del puesto de trabajo, y por el
periodo maximo y bajo los criterios que, con caracter
general, determine el Consejo de Gobierno, segun los
términos establecidos en los presentes Estatutos y en
la legislacion vigente.

2. Los profesores permanentes podran disfrutar un
afo sabdatico de acuerdo con las normas que fije el Con-
sejo de Gobierno.

Para su concesion deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a) Antigiedad no inferior a cinco afios en los cuer-
pos docentes universitarios o en el contrato y transcurso

de al menos seis anos desde la finalizacion de un anterior
ano sabatico.

b) Presentacion de una memoria de actividades
cientificas y de un proyecto de investigacion que vaya
a realizar durante el periodo sabatico, en el que se jus-
tifigue la necesidad de la suspension de la actividad
docente e investigadora ordinaria, asi como compromiso
de presentaciéon de una memoria de la actividad realizada
durante el afio sabatico, al finalizar el mismo.

Corresponde al Rector, a propuesta del Departamento
o Instituto Universitario al que esté adscrito el profesor,
la concesion del ano sabatico, de conformidad con los
criterios establecidos por el Consejo de Gobierno. Duran-
te el ano sabatico el profesor percibira las retribuciones
que autorizan las disposiciones vigentes.

3. El Rector, de conformidad con los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gobierno y previo informe
del Departamento correspondiente, podra conceder per-
misos no retribuidos por un periodo de un afio, renovable
anualmente por un maximo de otros dos, a los profesores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios,
garantizando que durante dicho periodo la docencia sera
atendida con cargo al crédito presupuestario correspon-
diente a la plaza ocupada por el profesor solicitante del
permiso.

Articulo 103. Retribuciones adicionales.

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno
el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales docentes, investigadores o de ges-
tion, dentro del marco que se fije en la correspondiente
normativa del Gobierno o de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Aprobada la propuesta, se trasladara al
Consejo Social para la asignacion singular e individual
de dichos complementos.

2. Los complementos retributivos a que se refiere
el apartado anterior se asignaran previa valoracién de
los méritos por el 6érgano de evaluacién externa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia o por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 104. Situaciones.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas y de régimen
disciplinario de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, a excepcion de la separacion del servicio,
que sera acordada por el érgano competente segun la
legislacion de funcionarios.

2. lgualmente, le corresponde la aplicacién del régi-
men disciplinario en el caso del personal docente e inves-
tigador contratado, de conformidad con las infracciones,
sanciones y procedimiento previstos a tal fin en el con-
venio colectivo aplicable.

SeccioN 2.2 Proresores DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Articulo 105. Convocatoria de los concursos.

1. Los concursos previstos en los articulos 63 a 67
de la Ley Orgéanica de Universidades, para acceder a
los cuerpos docentes universitarios enumerados en la
letra a) del articulo 92.1 de estos Estatutos, se regiran
por las bases de sus respectivas convocatorias y se ajus-
taran a lo establecido en dicha Ley Organica, en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuer-
pos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos, o norma que
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lo sustituya, en los presentes Estatutos y demas normas
de aplicacién.

2. Corresponde a los Departamentos de la Univer-
sidad, para atender las necesidades docentes e inves-
tigadoras, proponer la creacion, modificacién o supresion
de plazas de profesorado de los cuerpos docentes uni-
versitarios que procedan, asi como el perfil que las iden-
tifica a efectos de los concursos de acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proponer
por propia iniciativa la creacién de una plaza de alguna
de esas categorias, solicitando informe del Consejo de
Departamento y oida la Junta Consultiva.

En caso de que el informe del correspondiente Con-
sejo de Departamento previsto en el parrafo anterior
no sea favorable, la aprobacién por el Consejo de Gobier-
no exigird el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros que lo componen.

3. Aprobada por el Consejo de Gobierno la corres-
pondiente relacién de puestos de trabajo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 97 de estos Esta-
tutos, y establecido el nimero y las caracteristicas de
las plazas vacantes que se deseen cubrir por concurso
de acceso, se comunicard a la Secretaria del Consejo
de Coordinacién Universitaria, a los efectos previstos
en el articulo 62 de la Ley Organica de Universidades.

Unicamente podran convocarse pruebas de habilita-
cién y concursos de acceso a los Cuerpos de Catedraticos
de Escuelas Universitarias y de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias para aquellas areas de conoci-
miento que a estos efectos establezca el Gobierno, previo
informe del Consejo de Coordinacion universitaria.

4. Tras la publicacion por parte del Consejo de Coor-
dinacion Universitaria de la lista de habilitados para los
cuerpos y areas de que se trate, y dentro del plazo que
la legislacién aplicable disponga, la Universidad convo-
cara los correspondientes concursos de acceso para las
plazas aprobadas con anterioridad, que estén dotadas
en el Presupuesto y hayan cumplido todos los tramites
para la habilitacién establecidos por la legislacién vigente.

Las convocatorias, realizadas mediante Resoluciéon
del Rector, determinaran las plazas objeto del concurso,
sefalando el cuerpo y drea de conocimiento a que per-
tenecen y las actividades docentes e investigadoras pre-
vistas por la Universidad, y seran publicadas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 106. Comision evaluadora.

1. Los concursos seran resueltos por una Comisiéon
con la siguiente composicion:

a) Un Presidente, que sera el Vicerrector compe-
tente en materia de profesorado, siempre y cuando tenga
la condicién de Catedratico de Universidad y cuente con
dos o0 mas periodos de actividad investigadora evaluados
positivamente, o bien un Catedratico de la Universidad
de Jaén, designado por el Rector, que cuente asimismo
con el indicado reconocimiento.

b) Dos vocales, propuestos por el Consejo de Depar-
tamento entre profesores del mismo, de igual area de
conocimiento a que corresponda la plaza convocada,
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, de
igual o superior categoria a la de la plaza objeto del
concurso, con dos periodos de actividad investigadora
evaluados positivamente cuando se trate de Catedraticos
de Universidad, y de un periodo en los restantes casos.

La propuesta se basara en criterios objetivos, debien-
do recaer preferentemente en aquellos profesores cuyos
curricula sean mas acordes con el perfil de la plaza,
y debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. En caso de imposibilidad de nombrar a los miem-
bros de la Comisién previstos en la letra b) del apartado

anterior, el Departamento podra proponer a profesores
de otras Universidades que cumplan los requisitos sena-
lados.

3. La composicion de las Comisiones debera hacer-
se publica junto con la convocatoria de los concursos.

Articulo 107. Criterios para la adjudicacion.

1. Junto con la convocatoria se haradn publicos asi-
mismo los criterios que deberan aplicarse para la adju-
dicacion de las plazas.

2. Entre los criterios para la resolucion del Concurso
deberan figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil
de la plaza objeto del concurso.

b) Los que rijan con caracter general para las con-
vocatorias de plazas de las areas correspondientes a
cada Departamento, aprobadas por el Consejo de Gobier-
no a propuesta del Rector, oido el correspondiente Con-
sejo de Departamento.

3. Quedardn garantizados, en todo momento, la
igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto
a los principios de mérito y capacidad de los mismos.

Articulo 108. Procedimiento.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos por
la legislacion aplicable, deseen participar en un concurso
de acceso, lo solicitaran del Rector de la Universidad
de Jaén, mediante instancia segun modelo normalizado,
en el plazo de veinte dias, contados desde el siguiente
de la publicacidon de la convocatoria del concurso en
el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud deberan hacer
constar que, en caso de obtener la plaza objeto del con-
curso, se comprometen a respetar y cumplir los Estatutos
de la Universidad de Jaén.

2. Alainstancia debera acompanarse el curriculum
del candidato, por triplicado, asi como cuantos docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados estime
conveniente.

3. La Comision debera constituirse en el plazo de
treinta dias, contados desde el siguiente de aquél en
que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Examinara los curricula y la documentacién
presentada por los candidatos y, en caso de que acuerde
la necesidad de mantener con cada candidato una entre-
vista para fijar las posiciones y contrastar los criterios
establecidos para la adjudicacién de la plaza, el Presi-
dente convocara a todos los candidatos para ese fin
con al menos quince dias de antelacién, sefalando dia,
hora y lugar de celebracién de la entrevista.

4. La Comision que juzgue cada plaza elevard al
Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde la
publicacién de la convocatoria, una propuesta motivada,
que tendrd caracter vinculante, en la que se sefalara
el orden de preferencia de los candidatos para su nom-
bramiento. El Rector ordenara las actuaciones que
correspondan, conforme a lo establecido en el articu-
lo 65 de la Ley Organica de Universidades y demas nor-
mas de aplicacion.

Articulo 109. Comision de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comisién de Reclamaciones
prevista en el articulo 66.2 de la Ley Organica de Uni-
versidades la resoluciéon de las reclamaciones interpues-
tas contra las propuestas de los Comisiones evaluadoras
de los concursos de acceso para la provision de plazas
de los cuerpos docentes universitarios.

2. La Comisién de Reclamaciones estara compuesta
por siete profesores de la Universidad, pertenecientes
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al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, con amplia
experiencia docente e investigadora, acreditada por la
evaluacion positiva de, al menos, tres periodos de acti-
vidad docente y dos periodos de actividad investigadora,
debiendo haber uno al menos de cada una de las cinco
grandes areas de Ciencias Experimentales, Ciencias de
la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y
Técnicas, elegidos por el Claustro Universitario por un
periodo de cuatro afos, mediante votacidén secreta, en
la que resultaran elegidos los siete candidatos, presen-
tados o propuestos, que consigan mayor numero de
votos, teniendo en cuenta la condicién antes senalada.

3. La Comisién deberéa resolver motivadamente las
reclamaciones en el plazo maximo de tres meses. La
correspondiente Resoluciéon del Rector, que habra de
ser concordante con la propuesta de la Comision, agota
la via administrativa, y sera impugnable directamente
ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Articulo 110. Reingreso al servicio activo de profesores
excedentes.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios
de cuerpos docentes universitarios en situacién de exce-
dencia voluntaria se efectuard conforme a lo previsto
en el articulo 67 de la Ley Organica de Universidades
y demas normas de aplicacion, solicitando su partici-
paciéon en un concurso de acceso que la Universidad
convoque para el cuerpo y drea de conocimiento a que
pertenezca el funcionario excedente.

2. Elreingreso mediante adscripcion provisional, de
funcionarios pertenecientes a una Facultad o Escuela
de la Universidad de Jaén con anterioridad a la exce-
dencia, podra solicitarse del Rector y concederse por
éste, con efectos de principio de un curso académico,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

a) Que exista plaza vacante dotada presupuestaria-
mente en el cuerpo y area de que se trate.

b) Que la solicitud de adscripcidn provisional se pro-
duzca con anterioridad al dia 31 de mayo anterior.

c) En caso de que la Universidad esté tramitando
la convocatoria de la plaza a concurso de acceso, con-
forme a lo previsto en estos Estatutos, la solicitud debera
producirse antes de la publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario que reingrese en el servicio activo por
este procedimiento estara obligado a participar en cuan-
tos concursos de acceso convoque la Universidad de Jaén
para cubrir plazas en su cuerpo y drea de conocimiento,
perdiendo la adscripcién provisional caso de no hacerlo,
o si, habiéndolo hecho, no hubiese obtenido la plaza obje-
to del concurso y no existiera otra plaza de las mismas
caracteristicas dotada presupuestariamente.

3. En el supuesto de reingreso de forma automatica
y definitiva previsto en el Ultimo inciso del parrafo segun-
do del articulo 67 de la Ley Organica de Universidades,
cuando sean varios los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios que soliciten la misma plaza, se
resolvera por una Comision formada de igual forma que
la prevista en el articulo 106 de estos Estatutos y por
el mismo procedimiento sefalado en los apartados 3
y 4 de su articulo 108.

Articulo 111.

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios pueden solicitar del Consejo de
Coordinacion Universitaria, de acuerdo con la legislacion
vigente y lo previsto en este articulo, la modificacién
de la denominacién de la plaza que ocupan por otra
de las correspondientes al catdlogo de areas de cono-
cimiento en ese momento vigente.

Cambio de drea de conocimiento.

2. Elprocedimiento se iniciard mediante escrito razo-
nado del profesor interesado, dirigido al Rector, quien
recabara informe del Departamento o Departamentos
implicados, con cardcter previo a su deliberacién en el
Consejo de Gobierno.

Articulo 112. Interinidades.

1. Por necesidades docentes o investigadoras, los
Departamentos podran solicitar del Rector que una plaza
de profesorado de los cuerpos docentes universitarios,
dotada presupuestariamente, que se halle vacante, sea
ocupada temporalmente con caracter interino, con idén-
ticos requisitos que los exigidos para su provision.

2. Los profesores que desempenen de manera inte-
rina una plaza perteneciente a los cuerpos docentes uni-
versitarios tendran los derechos y deberes que se les
reconocen en las leyes y en estos Estatutos.

SEccION 3.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 113. Modalidades de contratacion.

1. La Universidad de Jaén podra contratar laboral-
mente, de conformidad con la legislacidon vigente, la
negociacién colectiva y lo preceptuado en estos Esta-
tutos, y dentro de sus previsiones presupuestarias, las
siguientes figuras de personal docente e investigador:

a) Ayudantes, entre quienes hubieran superado en
su integridad el periodo de docencia y de investigacion
de un Programa de Doctorado, y con la finalidad principal
de completar su formacion investigadora, con dedicacion
a tiempo completo y por una duraciéon de dos afos,
prorrogables por otros dos, siempre y cuando cuenten
con informe favorable del Departamento. Podran cola-
borar en las tareas docentes, de acuerdo con los criterios
del Departamento al que estén adscritos y dentro de
los limites acordados por el Consejo de Gobierno en
el marco de estos Estatutos.

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre Doctores
con dos anos de tareas docentes y/o investigadoras en
Centros no vinculados a la Universidad de Jaén. Desarro-
llaran tareas docentes e investigadoras, con dedicacion
a tiempo completo, por un periodo maximo de cuatro
afios, improrrogable. La contratacién exigira la previa
evaluacion de su actividad por parte del érgano de eva-
luacion externa correspondiente.

c) Profesores Colaboradores, para impartir ensefian-
zas solo en aquellas areas de conocimiento que establezca
el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros
o Diplomados Universitarios, Arquitectos Técnicos e Inge-
nieros Técnicos. Deberan contar con informe favorable
del érgano de evaluacién externa correspondiente.

d) Profesores Contratados Doctores Ordinarios, de
entre Doctores con, al menos, tres anos de experiencia
docente e investigadora, o prioritariamente investigado-
ra, postdoctoral evaluada positivamente por el érgano
de evaluacion externa correspondiente. Este profesorado
serd el contratado ordinariamente para desarrollar las
tareas habituales de docencia y de investigacion, o prio-
ritariamente de investigacion, propias de la actividad
universitaria.

e) Profesores Contratados Doctores Extraordinarios,
con los mismos requisitos que los anteriores, para
desarrollar actividades de docencia e investigacion de
naturaleza singular o especializada, de especial relevan-
cia o de caracter no habitual, por la dedicacién o expe-
riencia requerida.

Esta modalidad tendré caracter excepcional y la dura-
cidon maxima vendra determinada por la duracién de la
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actividad docente y/o investigadora objeto del contrato.
El porcentaje maximo de contratacién sera del uno por
ciento del total de contratos de personal docente e
investigador.

f) Profesores Asociados, entre especialistas de reco-
nocida competencia que acrediten ejercer fuera de la
Universidad una actividad laboral, profesional, empre-
sarial o en la administraciéon publica. Su dedicacién sera
a tiempo parcial y la duracién serd de un afio de contrato,
prorrogable por otro mas, transcurrido el cual, si sub-
sisten las necesidades, debera procederse a la convo-
catoria de nuevo concurso.

La actividad docente de los Profesores Asociados con-
sistira preferentemente en la imparticion de cursos espe-
cializados, asignaturas optativas del mismo caracter y
clases practicas. La asignacidon de docencia tedrica en
materias troncales u obligatorias a un Profesor Asociado
s6lo podra efectuarse, excepcionalmente, cuando los
profesores permanentes del area tengan cubierta la tota-
lidad de su potencial docente.

g) Profesores Eméritos, de entre funcionarios jubi-
lados de los cuerpos docentes universitarios que hayan
prestado servicios destacados a la Universidad por un
periodo minimo de quince afios. El mecanismo para su
contratacion, asi como sus funciones, seran objeto de
regulacién por el Consejo de Gobierno.

h) Profesores Visitantes, propuestos por Departa-
mentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros
Centros y nombrados por el Rector, previo informe del
Consejo de Gobierno, entre profesores o investigadores
de reconocido prestigio, procedentes de otras Univer-
sidades o Centros de Investigacién, con caracter excep-
cional y temporal. Se adscribirdn a un Departamento
y realizaran las actividades que éste determine, que se
especificaran en el contrato, asi como la duracién del
mismo. Habran de tener el grado de Doctor.

2. La Universidad podra en todo caso contratar per-
sonal en régimen laboral para su formacion cientifica
en la modalidad de trabajo en practicas, al amparo de
la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica.

3. La Universidad podra asimismo contratar para
obra o servicio determinado a personal docente, inves-
tigador, técnico u otro personal, para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

Articulo 114. Duracidn de los contratos.

La contratacion de Profesores Colaboradores y de
Profesores Doctores Ordinarios sera preferentemente a
tiempo completo. La duracién inicial y las condiciones
relativas a su transformacion en indefinidos serdn las
que se determinen en la legislaciéon autondmica y en
la negociacién colectiva.

Para la duracion de los restantes contratos se estara
a lo sefialado en el articulo anterior o, en su defecto,
a lo que establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 115. Seleccion.

1. La seleccion de personal docente e investigador
contratado a que se refiere el articulo 113.1 de estos
Estatutos, a excepcion de los Profesores Eméritos y Visi-
tantes, se efectuara mediante concursos publicos que
se anunciaran oportunamente, con respeto a los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los concursos serdn convocados y resueltos por
el Rector, a propuesta de una Comisién cuya compo-
sicién sera la siguiente:

a) El Vicerrector competente en materia de Profe-
sorado, que actuard como Presidente.

b) El Director del Departamento al que pertenezca
la plaza.

c) Dos profesores permanentes pertenecientes al
adrea de conocimiento a la que corresponda la plaza.

d) Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, designados por el Consejo de
Gobierno, de los cuales uno lo serd a propuesta del Comi-
té de Empresa.

Podréa actuar de Secretario con voz, pero sin voto,
el Jefe del Servicio responsable del Personal.

3. Los criterios generales de valoracién del mérito
y capacidad, para salvaguardar los principios constitu-
cionales referidos en el apartado 1 anterior, seran apro-
bados por el Consejo de Gobierno, al que corresponde
asimismo la aprobacién de la convocatoria y sus bases.

Articulo 116. Retribuciones.

1. Elrégimen retributivo del profesorado contratado
serd el que, con caracter general y uniforme para todas
las Universidades publicas andaluzas, establezca regla-
mentariamente la Comunidad Auténoma.

2. No obstante y sin perjuicio de lo determinado
en el articulo 103.1 de estos Estatutos, el Rector podra
proponer al Consejo de Gobierno la asignacion de las
retribuciones adicionales que procedan, de conformidad
con los programas de incentivo docente e investigador
que pueda establecer el Gobierno y que comprendan
al personal docente e investigador contratado. La asig-
nacion de estos complementos retributivos requerira la
valoracion previa de los méritos por el 6rgano de eva-
luacién externa correspondiente.

SeccioN 4.2 PERSONAL EN FORMACION PARA LA DOCENCIA
Y LA INVESTIGACION

Articulo 117. Becarios de Investigacion.

1. La Universidad de Jaén podra también formar
personal para la docencia y la investigacién mediante
la figura del Becario de Investigacién en sus diversas
modalidades.

2. Se consideran Becarios de Investigacion aquellos
licenciados, arquitectos o ingenieros que disfruten becas
oficiales para formacién de personal docente e inves-
tigador u otras becas que se consideren similares con-
forme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno
y desemperien sus funciones adscritos a cualquiera de
los Departamentos, Institutos Universitarios de Investi-
gacion u otros Centros de la Universidad de Jaén. Las
condiciones de disfrute de la beca y ejercicio de sus
funciones seran los establecidos en la normativa espe-
cifica por la que se regule dicha beca.

Articulo 118. Derechos y deberes.

1. Los Ayudantes y Becarios de Investigacion ten-
dran los derechos que se les reconozcan en la legislacion
vigente y en los presentes Estatutos.

2. Los Ayudantes y Becarios de Investigaciéon debe-
ran realizar labores de investigaciéon. Los Ayudantes rea-
lizaran tareas docentes, y los Becarios, a partir del segun-
do ano, podran colaborar en la docencia de créditos
practicos. Los Departamentos, Institutos Universitarios
y demas Centros que cuenten con Ayudantes y Becarios
deberan supervisar su proceso de formacién en el &mbito
docente e investigador, especificando en el plan docente
de cada curso académico, de manera detallada y por
areas de conocimiento, el tipo de responsabilidades o
colaboracion docente que se les haya encomendado.
El Consejo de Gobierno regulard las modalidades de cola-
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boracién que puedan asumir los Ayudantes y Becarios
de Investigacion.

3. La Universidad de Jaén, dentro de sus disponi-
bilidades presupuestarias y de personal, fomentara la
plena formacion cientifica y docente de los Ayudantes
y Becarios de Investigacién, proporcionandoles los recur-
sos adecuados y facilitdndoles estancias en otros Centros
de investigacion.

CAPITULO IIl

Estudiantes

Articulo 119. Naturaleza.

Son estudiantes de la Universidad de Jaén todas las
personas que estén matriculadas en la misma para cursar
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
con los derechos y deberes que se recogen en los arti-
culos 120y 121 de estos Estatutos.

Los estudiantes matriculados en ensenanzas condu-
centes a la obtencién de titulos propios o en ensefianzas
no regladas tendran los derechos y deberes que se deter-
minen en la normativa de aplicacion o apruebe el Consejo
de Gobierno.

Articulo 120. Derechos de los estudiantes.

~ Son derechos de los estudiantes de la Universidad,
sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad reco-
nocido en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Recibir una ensenanza de calidad y que garantice
la adecuacién entre los contenidos, programas y calen-
dario lectivo, en condiciones materiales dignas, de acuer-
do con los objetivos de las distintas titulaciones.

b) Conocer la oferta y programacion docente de
cada titulacion y los programas de las asignaturas, asi
como las fechas de realizacién de las pruebas de eva-
luacioén y los criterios generales a aplicar en los mismos,
con anterioridad a su matriculacién.

c¢) Una evaluacion objetiva de su rendimiento aca-
démico, con previo conocimiento publico de las normas
que lo regulen, la revisidon de sus calificaciones mediante
un procedimiento eficaz y personalizado, con anterio-
ridad a su incorporacién a las actas oficiales, y ejercer,
en su caso, los medios de impugnacién correspondien-
tes.

d) Disponer de las instalaciones y medios adecua-
dos para el normal desarrollo de sus estudios y de las
demas actividades académicas, de representacioén, cul-
turales y deportivas propias del &mbito universitario, con
atencion especifica a las personas con discapacidades.

e) Ser orientados en sus estudios mediante un sis-
tema de tutorias eficaz y operativo.

f) Participar y estar representado en los 6rganos de
gobierno y gestion de la Universidad y de sus Facultades,
Escuelas, Departamentos y demas Centros o estructuras,
con arreglo a lo establecido en estos Estatutos.

g) Ejercer la libertad de expresiéon, de reunién y de
asociacion en el ambito universitario y disponer de los
medios que hagan posible el ejercicio efectivo de estos
derechos.

h) Participar en el control de la calidad de la ense-
nanza a través de los cauces que se establezcan.

i) Participar en las actividades que organice la Uni-
versidad.

j) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garan-
tice el cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de prevencién de riesgos laborales.

k) Ser informados por los distintos érganos de la
Universidad de aquellas cuestiones sobre las que tengan

un interés directo, con arreglo al principio de transpa-
rencia.

I) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que fije
la Universidad de Jaén, de un sistema justo de becas,
ayudas y créditos financieros.

m) Acogerse a la protecciéon de la Seguridad Social
en los términos y condiciones que se establezcan
mediante las disposiciones legales reguladoras.

n) Recibir ayudas y subvenciones para actividades
de interés general en los programas que la Universidad
establezca dirigidos a los estudiantes.

n) Ser atendidos individualmente ante la existencia
de situaciones excepcionales.

o) La garantia de sus derechos, mediante procedi-
mientos adecuados y, en su caso, la actuacion del Defen-
sor Universitario.

Articulo 121. Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes, ademas de los res-
tantes que se deriven de la legislacion vigente:

a) Realizarlalaborintelectual propia de su condicion
de universitarios con el suficiente aprovechamiento.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad de Jaén,
asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones,
bienes y recursos.

c) Ejercerresponsablemente los cargos para los cua-
les hayan sido elegidos o designados, asi como asumir
las responsabilidades que comporte el desempeno de
los mismos.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Univer-
sitaria para el buen funcionamiento de la Universidad
y la mejora de sus servicios.

e) Cumplir el calendario académico aprobado por
el Consejo de Gobierno.

f)  Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y las res-
tantes normas que les afecten.

Articulo 122. Representacion de los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones, los representantes
estudiantiles no podran ser objeto de expediente dis-
ciplinario. Asimismo, se les reconocerd la necesaria flexi-
bilidad en sus obligaciones académicas, cuando asi lo
demande el adecuado desarrollo de sus tareas.

Articulo 123.

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de deli-
beracion, consulta y representacién de los estudiantes
de la Universidad.

2. El Consejo de Estudiantes estara compuesto por
los representantes del sector en el Claustro Universitario.
En el caso de que alguna titulacion de la Universidad
de Jaén no tenga representante como alumno claustral,
formara parte del Consejo de Estudiantes un alumno
de dicha titulacién, que se elegird por y de entre los
delegados de la misma.

3. La Universidad asignara al Consejo de Estudiantes
los medios necesarios para su correcto funcionamiento.

4. Las autoridades académicas de la Universidad
informaran a los estudiantes de primer curso, al incor-
porarse a la Universidad, sobre la existencia, funcio-
namiento basico y funciones del Consejo de Estudiantes.

Consejo de estudiantes.

Articulo 124. Competencias del Consejo de Estudiantes.

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguien-
tes competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, su propio Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
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b) Elegir al Presidente y Secretario del Consejo, en
la forma que prevea su Reglamento.

c) Coordinar y discutir las iniciativas emanadas de
los estudiantes de la Universidad.

d) Ser informado regularmente de los asuntos que
afectan a la Comunidad Universitaria y transmitir esta
informacion a los estudiantes.

e) Participar en la fijaciéon de criterios para la con-
cesion de becas y otras ayudas destinadas a los estu-
diantes, siempre que la convocatoria de las mismas asi
lo determine.

f)  Administrar el presupuesto que se les asigne y
gestionar los medios con los que cuente.

g) Cualquier otra que les sea atribuida de acuerdo
con las normas de desarrollo de los presentes Estatutos.

Articulo 125. Asociaciones de Estudiantes.

La Universidad de Jaén fomentara el asociacionismo,
la participacion y el espiritu ciudadano y solidario de
los estudiantes como expresion de su formacion integral
y de la contribucion de los estudiantes universitarios a
la generacién de una ciudadania libre, critica y demo-
cratica.

A este fin, dentro de sus posibilidades presupues-
tarias, y sin perjuicio del Consejo de Estudiantes, asignara
los locales y medios materiales necesarios a todas aque-
Ilas asociaciones sin fines lucrativos y abiertas a los estu-
diantes universitarios que constituyan y sean regidas por
los propios estudiantes de acuerdo con la normativa que
apruebe el Consejo de Gobierno y en el marco de la
legislacion vigente.

CAPITULO IV
Personal de administracién y servicios

Articulo 126. Naturaleza y Funciones.

El personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad constituye el sector de la Comunidad Univer-
sitaria al que corresponden las funciones de apoyo, asis-
tencia y asesoramiento a las autoridades académicas,
el ejercicio de la gestién y administracién, particularmen-
te en las areas de recursos humanos, organizacién admi-
nistrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos,
bibliotecas, informacion, laboratorios, servicios técnicos
de investigacion y servicios generales, asi como cua-
lesquiera otros procesos de gestion administrativa y de
soporte que se consideren necesarios para la Univer-
sidad en el cumplimiento de sus objetivos y para la pres-
tacion de los servicios universitarios que contribuyan a
la consecucidon de los fines propios de la Universidad.

Articulo 127.

1. El personal de administracion y servicios esta
compuesto por funcionarios y por personal laboral de
la propia Universidad y por personal de administracion
y servicios de las demas Universidades y de funcionarios
de otras Administraciones Publicas que presten sus ser-
vicios en la Universidad de Jaén.

2. El personal de administracién y servicios funcio-
nario se regird por la Ley Organica de Universidades
y la legislacion general de funcionarios, en lo que le
sea de aplicacién, asi como por sus respectivas dispo-
siciones de desarrollo, y por los presentes Estatutos y
las normas de desarrollo de los mismos.

3. El personal de administracion y servicios en régi-
men laboral se regira asimismo por la Ley Organica de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacion laboral, el convenio colectivo aplicable, por
los presentes Estatutos y las normas que se deriven de
los mismos.

Composicion y régimen juridico.

Articulo 128. Derechos del personal de administracion
y servicios.

~ Son derechos del personal de administracion y ser-
vicios, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad
reconocido en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Disponer de los medios adecuados y de la for-
macién e informacion necesaria para contribuir al buen
funcionamiento del servicio publico universitario y la
mejora de la gestion.

b) Participar y ser informado de las evaluaciones
que se realicen sobre su actividad.

c) Desempenar su actividad de acuerdo con criterios
de profesionalidad.

d) Participar en las actividades de formacioén y per-
feccionamiento, asi como en la elaboraciéon de los planes
y programas que al respecto organice la Universidad.

e) Serinformado por los distintos érganos de la Uni-
versidad de aquellos extremos sobre los cuales tenga
un interés directo, con arreglo a los principios de trans-
parencia.

f) Participar y estar representado en los érganos de
gobierno y gestion de la Universidad y de sus Facultades,
Escuelas, Departamentos y demas Centros o estructuras,
con arreglo a lo establecido en estos Estatutos.

g) Negociar con la Universidad, a través de los érga-
nos de representacion, las condiciones de trabajo, eco-
némicas, laborales y profesionales.

h) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garan-
tice el cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de prevencién de riesgos laborales.

i) Disfrutar de las prestaciones sociales consignadas
en los Presupuestos de la Universidad.

j) La promocion profesional en el ambito de su tra-
bajo.

k) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios
con arreglo a las normas que regulen su funcionamiento.

Articulo 129.
y Servicios.

Deberes del personal de administracion

Son deberes del personal de administraciéon y servi-
cios, ademas de los que se deriven de la legislacion
vigente:

a) Contribuir al cumplimiento de las finalidades y
a la mejora del funcionamiento de la Universidad como
servicio publico.

b) Garantizar la eficacia, la agilidad y la calidad en
la prestacion de los servicios a los miembros de la Comu-
nidad Universitaria y a los usuarios de la Universidad
de Jaén.

c) Asistir a las actividades de formaciéon y perfec-
cionamiento que se realicen.

d) Asumir las responsabilidades que les correspon-
dan para el desempeno de su puesto de trabajo, asi
como de los cargos para los cuales hayan sido elegidos
o designados.

e) Someterse a los procedimientos y sistemas de
evaluacion de su actividad que se establezcan por el
Consejo de Gobierno.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad e igual-
mente hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes
y recursos.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 130. Representacion.

Los 6rganos propios de representacion del personal
de administraciéon y servicios son la Junta de Personal,
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para el personal funcionario, y el Comité de Empresa
para el personal laboral, sin perjuicio de las funciones
de representacién que corresponden a las organizacio-
nes sindicales en los procedimientos de negociaciéon
colectiva. Sus respectivas formas de eleccién y funcio-
namiento serdn las previstas en sus normas especificas.

Articulo 131. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios de la Universidad de Jaén
son el instrumento técnico a través del cual se realiza
la ordenacion de dicho personal, de acuerdo con las
necesidades de la docencia y la investigacién, asi como
las derivadas de los distintos servicios, y donde se pre-
cisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.
Habra relaciones de puestos de trabajo independientes
para el personal funcionario y el laboral. Estas se revi-
saran anualmente.

2. La Universidad podra crear escalas de personal
propio, que comprenderdn las especialidades necesarias
dentro de cada una de ellas, agrupandose de acuerdo
con la titulacidon exigida para el ingreso en las mismas
segun las disposiciones vigentes. Su aprobacién, asi
como, en su caso, su modificacién o supresion, corres-
ponde al Consejo de Gobierno, previo informe de la
Gerencia y de los 6rganos de representacién del personal
de administracion y servicios.

3. El personal laboral debera reunir los requisitos
senalados en su convenio colectivo para el acceso a
los distintos grupos.

4. Lasrelaciones de puestos de trabajo del personal
de administracion y servicios seran aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno a propuesta del Rector, tras ser ela-
boradas por la Gerencia, previa negociacion con los érga-
nos de representacion de dicho personal. En caso de
no alcanzarse acuerdo, resolvera el Consejo de Gobierno.

5. La Relacién de Puestos de Trabajo sera valida
y eficaz tras su aprobacién por el 6rgano competente,
sin perjuicio de su divulgacion en el tablén oficial de
la Universidad y el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

6. La Universidad de Jaén mantendra una politica
de gestidon de personal y retributiva de todo su personal,
basada en la homologacién de las condiciones de trabajo
y retributiva, con respecto al resto de Universidades
Andaluzas.

Articulo 132. Seleccion.

1. La seleccion del personal de administracion vy
servicios se efectuara mediante convocatoria publica, a
través de los sistemas de acceso que establezca la legis-
lacion vigente, en los que se garantizara la observacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los sistemas de seleccion de las plazas vacantes
a las distintas Escalas y Categorias del personal de admi-
nistracion y servicios serdn determinados previa nego-
ciacion con los distintos drganos de representaciéon del
personal de administracién y servicios. Las convocatorias
de las pruebas selectivas serdn realizadas por el Rector
y se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La Universidad de Jaén, previa negociacion con
los drganos de representacion, reglamentara la contra-
tacion y nombramiento de Personal de Administracion
y Servicios para el caso de que se produzcan vacantes,
sustituciones o acumulacién de tareas entre las distintas
convocatorias publicas.

4. El personal contratado por la Universidad de Jaén
con cargo a proyectos o programas tendra un proceso
de seleccion que respete los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 133. Provision.

1. El sistema normal para la provisiéon de puestos
de trabajo es el concurso, en el que se tendrdn en cuenta
Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente
convocatoria, entre los que figurardn los adecuados a
las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

La Gerencia, previa negociacién con los érganos de
representacion de los funcionarios de la Universidad,
establecera un baremo general de méritos.

Los concursos seran resueltos por una Comisién com-
puesta por el Rector o persona en quien delegue, dos
miembros en representacion de la Universidad nombra-
dos por el Rector, y dos miembros propuestos por los
6rganos de representacion del personal de administra-
cién y servicios.

2. No obstante, se cubrirdn por el sistema de libre
designacién aquellos puestos en que asi se determine
en las relaciones de puestos de trabajo, en atencién a
la naturaleza de sus funciones.

3. Elpersonal laboral se regira por lo que al respecto
se disponga en su correspondiente convenio colectivo.

4. La Universidad de Jaén promovera las condicio-
nes para que el personal de administracion y servicios
pueda desempenar sus funciones en otras Universida-
des, a cuyo fin podran formalizarse convenios entre las
Universidades o con otras Administraciones Publicas,
que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo
personal, bajo el principio de reciprocidad.

Articulo 134. Promocion interna.

La Universidad de Jaén facilitard y fomentara la pro-
mocion interna.

La promocion del personal funcionario sera a través
de su integracién en Escalas iguales de diferente
especialidad, o superiores de la misma o diferente espe-
cialidad, segun se determine reglamentariamente. La
promocion del personal laboral se realizara segun lo esta-
blecido en su Convenio Colectivo.

Articulo 135. Formacion.

1. La Universidad de Jaén fomentara la formacion
y el perfeccionamiento de su personal de administracién
y servicios, de acuerdo con la planificacién elaborada
por la Gerencia, previa negociacién con los érganos de
representacion de dicho personal.

2. Con caracter especifico, debe promoverse y faci-
litarse la asistencia a cursos de perfeccionamiento o
especializacidon y a seminarios organizados por la propia
Universidad de Jaén o por otros entes publicos o pri-
vados, cuando resulte de interés para la mejor realizacion
de las funciones del personal de administracion y ser-
vicios en la misma. A su vez se promovera la realizacién
de cursos de formacién especialmente disefiados para
la promocién interna de su personal.

3. En el marco del Plan de Formacién, y de acuerdo
con las necesidades del Servicio, el personal de admi-
nistracion y servicios tendra derecho a disfrutar de per-
misos retribuidos para garantizarle la asistencia a las
actividades previstas. Las actividades formativas de
caracter especifico se desarrollaran preferentemente
durante las jornadas de trabajo, compensandose las
desarrolladas fuera de ellas en igual niumero de horas
a las recibidas.

4. A solicitud del interesado, el Gerente podra con-
ceder permisos no retribuidos al personal de adminis-
tracion y servicios para la realizacion de actividades
formativas no comprendidas en dicho Plan de Formacion,
de acuerdo con las necesidades del servicio y con una
duracién maxima de dos meses cada afo.
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5. Asimismo, establecera los mecanismos que posi-
biliten la formacién a dicho personal en las titulaciones
oficiales, titulos propios o cualquier otra actividad for-
mativa que se imparta en la Universidad de Jaén, lle-
vando implicita la exencidon de tasas y precios publicos,
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

6. La Universidad fomentarad la movilidad del per-
sonal de administracién y servicios en el espacio europeo
de la Administracion Universitaria, con el fin de alcanzar
grados de competenciay calidad 6ptimos en el desarrollo
de sus funciones.

Articulo 136. Retribuciones.

1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de Jaén sera retribuido con cargo al Pre-
supuesto de la misma.

2. El régimen retributivo del personal de adminis-
tracion y servicios funcionario se establecera reglamen-
tariamente por el Consejo de Gobierno, teniendo en
cuenta las disponibilidades presupuestarias, dentro de
los limites maximos que determine la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y en el marco de las bases que
dicte el Estado.

3. El personal de administracion y servicios podra
participar en el desarrollo de los contratos a que se refiere
el articulo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades,
mediante el ejercicio de las funciones y con percepcion
de las retribuciones que a este personal le corresponden
y se deriven de los mencionados contratos.

4. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno
el establecimiento de retribuciones adicionales ligadas
a méritos de gestion, dentro del marco fijado por la legis-
lacion vigente. Aprobada la propuesta se trasladard al
Consejo Social para la asignacion singular e individual
de dichos complementos.

Articulo 137. Situaciones.

Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas
a las situaciones administrativas y de régimen discipli-
nario para los funcionarios de administracién y servicios
que desempefian funciones en la Universidad, con excep-
cion de la separacion del servicio, que serd acordada
por el érgano competente segun la legislaciéon de fun-
cionarios.

Igualmente corresponde al Rector la aplicacion del
régimen disciplinario en el caso del personal laboral.

TITULO IV

Defensor universitario

Articulo 138. Naturaleza.

El Defensor Universitario es el Comisionado por el
Claustro de la Universidad de Jaén para velar por el
respeto a los derechos y a las libertades de los pro-
fesores, estudiantes y personal de administracion y
servicios, ante las actuaciones de los diferentes 6rganos
y servicios universitarios.

Articulo 139. Designacion y cese.

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la dis-
posicién adicional decimocuarta de la Ley Orgdanica de
Universidades y articulo 41.h) de estos Estatutos, el
Claustro elegira al Defensor Universitario entre los can-
didatos que hayan sido propuestos por el Rector, oido
el Consejo de Gobierno, o por una quinta parte, al menos,
de los miembros del Claustro. Para resultar elegido reque-

rird el voto favorable de la mayoria de los miembros
presentes.

El Defensor Universitario serd designado de entre los
profesores permanentes y personal de administracion
y servicios que cuenten con un minimo de diez afios
de antigiiedad en la propia Universidad. La duraciéon de
su mandato sera de tres anos, pudiendo ser reelegido.

En ningun caso intervendra el Defensor Universitario
en asuntos en relacién con los que se haya interpuesto
recurso jurisdiccional o en procedimientos electorales.

Su cese se producira a peticion propia o por
acuerdo del Claustro, adoptado por la misma mayoria,
bien por incumplimiento de sus obligaciones o por actua-
ciones que den lugar a lesiéon de derechos. En estos
supuestos, la iniciativa debera partir de la quinta parte
de los miembros del Claustro.

Articulo 140. Independencia del Defensor Universitario.

El Defensor Universitario no esta sujeto a mandato
imperativo alguno, ni recibe instruccién de ninguna auto-
ridad académica ni érgano de gobierno.

Desempenara sus funciones con autonomia, impar-
cialidad y segun su criterio.

El Defensor Universitario no puede ser expedientado
por razén de las opiniones que exprese o por las actua-
ciones que lleve a cabo en el ejercicio de las compe-
tencias propias de la figura que representa.

Articulo 141.

La condicion de Defensor Universitario es incompa-
tible con el desempefo de cualquier érgano unipersonal
de gobierno. Compatibilizara sus funciones con sus
tareas propias como profesor o miembro del personal
de administracion y servicios, reduciendo éstas en la
cuantia que establezca el Consejo de Gobierno.

Incompatibilidad de funciones.

Articulo 142.

El Defensor Universitario dispondra del apoyo admi-
nistrativo y los medios materiales necesarios para su
funcionamiento, y percibird la retribucién que se deter-
mine en el Presupuesto de la Universidad.

La dotaciéon econdmica necesaria para el funciona-
miento de la institucion del Defensor Universitario estara
incluida asimismo en el Presupuesto de la Universidad
de Jaén.

Medios personales y materiales.

Articulo 143. Supervision de la actividad universitaria.

1. El Defensor Universitario, en el marco de lo esta-
blecido en estos Estatutos, supervisara la actuacién de
la Administracion de la Universidad de Jaén, cuidando
de los derechos y deberes de los miembros de la Comu-
nidad Universitaria para evitar situaciones de arbitrarie-
dad, todo ello sin perjuicio de los recursos y garantias
contenidos en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

2. ElReglamento de funcionamiento sera elaborado
por el Defensor Universitario y aprobado por el Claustro.

Articulo 144. Deber de colaboracion.

Las autoridades académicas y los servicios de la Uni-
versidad deberan prestar al Defensor Universitario el apo-
yo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 145.

Anualmente, tras el comienzo de cada curso acadé-
mico, el Defensor Universitario presentara al Claustro
una Memoria de las actividades desarrolladas durante
el curso anterior. Asimismo, por iniciativa propia o de
la quinta parte de los miembros del Claustro, informara
a éste de cuantos asuntos se consideren convenientes.

Memoria Anual.
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TiITULO V

Actividades de la Universidad

CAPITULO |

Docencia y estudio

SeccioN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 146. La ensefianza.

1. La ensenanza en la Universidad tiene como fina-
lidad la preparacion para el ejercicio de profesiones que
requieren conocimientos cientificos, técnicos, humanis-
ticos o artisticos, y la educacion para el desenvolvimiento
de las capacidades intelectuales, morales y culturales
de los estudiantes, a través de la creacién, transmisién
y critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La Universidad de Jaén promoverd, mediante los
convenios necesarios, la experiencia practica del estu-
diante, como complemento y desarrollo de los conoci-
mientos adquiridos durante el periodo de formacidén aca-
démica, para de esta manera lograr una mejor integra-
cion posterior en el mundo laboral.

3. La Universidad promovera la integracion entre
docencia e investigacién y la adaptacién de estas acti-
vidades a las necesidades y demandas sociales.

Articulo 147.
de Jaén.

Estudios y ensenanzas en la Universidad

La Universidad de Jaén imparte las siguientes ense-
nanzas:

a) Ensenanzasregladas, que se clasifican en funcion
de la titulacién a la que se dirigen:

i) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional.

ii) Ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos
propios.

b) Ensenanzas no regladas.

Articulo 148. Titulos oficiales.

1. Las ensefanzas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional corresponden a:

a) Ensenanzas de sélo primer ciclo, conducentes,
en su caso, a la obtencidon de los titulos oficiales de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico.

b) Ensenanzas de primer y segundo ciclo, o de sdlo
segundo ciclo, conducentes, en su caso, a la obtencion
de los titulos oficiales de Licenciado, Arquitecto e Inge-
niero.

c) Ensefanzas de tercer ciclo o Doctorado, condu-
centes, en su caso, a la obtencién del titulo de Doctor.

Las anteriores denominaciones de los titulos oficiales
seran sustituidas, en su caso, por las que se deriven
de la integracion del sistema espanol en el espacio euro-
peo de ensenanza superior, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 87 y 88 de la Ley Orgénica de Uni-
versidades y 159 de estos Estatutos.

2. Lacreacion o supresion de titulaciones, en el mar-
co general del sistema universitario andaluz, debera res-
ponder a los principios de adecuacidon a la demanda
social que se realiza desde el entorno cultural, productivo

y empresarial, a la demanda vocacional de los estudian-
tes, a la calidad y a la eficiencia.

La Universidad de Jaén potenciara el que la impar-
ticion de las ensefanzas existentes se haga de modo
que permita la obtencién simultdnea de mas de un titulo.

Articulo 149. Organizacion de las ensefanzas.

1. Lasensenanzas de la Universidad de Jaén se ajus-
taran a la programacion que desarrollen los Departa-
mentos, organicen las Facultades y Escuelas y apruebe
el Consejo de Gobierno.

Con caracter previo, el Consejo de Gobierno estable-
cera los criterios que, para la organizacion y coordinacion
de las ensefanzas, deban cumplir las Facultades y Escue-
las y los Departamentos, entre los que se deberan deter-
minar, al menos, los siguientes extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulaciéon en funcién
de la capacidad real de la Universidad, los medios per-
sonales disponibles y las condiciones exigibles para
desarrollar una ensenanza universitaria de calidad.

b) Numero de grupos de clases tedricas por curso
y titulacion.

c) Oferta de asignaturas optativas y de libre con-
figuracion.

d) Calendario académico para cada curso escolar.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa
basica que establezcan el Gobierno y la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y teniendo en cuenta la programa-
cion de la oferta de plazas disponibles, establecerd, en
coordinacién con el resto del Sistema Universitario Anda-
luz, los procedimientos para la admisién de los estu-
diantes que soliciten ingresar en las titulaciones con mas
demanda que oferta de plazas, siempre con respeto de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Con antelacion suficiente respecto del inicio de
cada curso académico, y con caracter anual, el Consejo
de Departamento habra de resolver, al menos, lo siguien-
te:

a) Fijacion y publicacion del programa o programas
de las asignaturas a su cargo y del régimen de tutorias
del profesorado.

b) Determinaciéon de las actividades complementa-
rias exigidas por los planes de estudios o, en su caso,
previstas por el propio Departamento.

c) Fijaciéon de los criterios generales de evaluacién
de los alumnos, de acuerdo con lo que se establezca
a tal fin por el Reglamento de Régimen Académico y
de Evaluacion de los Alumnos, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno.

d) Distribucién y asignacion de las tareas docentes
del profesorado, de acuerdo con los criterios generales
que se definan en el citado Reglamento de Régimen
Académico y de Evaluacion de los Alumnos.

Articulo 150. Matriculacion.

1. Con suficiente antelacién al comienzo del primer
plazo de matricula para cada curso académico, el Rector
dictard una Resolucion que contenga las instrucciones
pertinentes para todo el proceso correspondiente a dicho
curso académico.

2. El Consejo de Gobierno establecera las condicio-
nes en las que el personal docente e investigador y el
de administracion y servicios de la Universidad de Jaén
podran seguir ensenanzas en la misma, de conformidad
con la legislacion vigente.
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Articulo 151. Normas de permanencia.

El Consejo de Gobierno propondra al Consejo Social
las normas, que corresponde a éste aprobar, que regulen
el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

SECCION 2.2 ESTUDIOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Articulo 152. Planes de estudios.

1. Los planes de estudios para la obtencidén de titu-
los de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal seran elaborados por la Junta de Facultad o Escuela
a la que esté adscrita la titulacion.

En el caso de implantacion de nuevas titulaciones,
cuando la adscripcién de las mismas a una Facultad o
Escuela vaya a ser aprobada por el Consejo de Gobierno
con posterioridad, la elaboracion de los planes de estudios
correspondera a una Comision formada por representan-
tes de las areas a las que esté vinculada la troncalidad
de la titulacién, cuya composicién sera aprobada por el
Consejo de Gobierno, coordinada por el Vicerrectorado
competente en materia de ordenacién académica.

2. Laaprobacion de los planes de estudios, asi como
su modificacién y revisiéon, corresponde al Consejo de
Gobierno. Una vez aprobados por éste, se pondran en
conocimiento de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia
de la Junta de Andalucia, a los efectos de la obtencién
del informe favorable relativo a la valoracion econdmica
del plan de estudios y demas requisitos, obtenido el cual
se remitirdn al Consejo de Coordinacién Universitaria
para su homologacion conforme a la normativa vigente.

Articulo 153. Evaluacion de la calidad.

Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas,
prevista en el articulo 35.5 de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades, tras el periodo de implantacion de un plan
de estudios, la Universidad de Jaén, en el marco de
sus actuaciones tendentes a la evaluacién de la calidad,
implantard sistemas especificos de evaluacion de la cali-
dad de los planes de estudios. Asimismo, en las Facul-
tades y Escuelas se creardn comisiones, de las que for-
mardn parte necesariamente los respectivos Tutores de
Titulacion, encargadas de la evaluacion de los planes
de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion
de los mismos para garantizar su adecuacidon a las
demandas sociales.

SeccionN 3.2 ESTUDIOS DE TERCER CICLO

Articulo 154. Tercer ciclo y Doctorado.

1. Los estudios de Doctorado, conducentes a la
obtencién del correspondiente titulo de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, tienen como fina-
lidad la especializacion del estudiante en su formacion
investigadora dentro de un ambito del conocimiento
cientifico, técnico, humanistico o artistico. Se regirdn por
lo establecido en la legislacion vigente, asi como por
lo dispuesto en estos Estatutos y en la normativa apro-
bada por el Consejo de Gobierno que los desarrolle.

La Universidad de Jaén prestara especial atenciéon
a las ensefianzas de tercer ciclo.

2. La organizaciéon y control para los estudios de
tercer ciclo, conducentes a la obtenciéon del titulo de
Doctor, corresponden a la Comisidn de Doctorado de
la Universidad, cuya composicién y funciones seran regu-

lados por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la
legislacién vigente.

3. La Comisién de Doctorado propondra al Consejo
de Gobierno un Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento, las normas que han de cumplir los distintos
programas de Doctorado y la normativa para la defensa
de la Tesis Doctoral, con arreglo a la legislacion vigente.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso,
a los Institutos Universitarios de Investigaciéon la pro-
puesta de Programas de Doctorado, la implantaciéon de
los programas que hayan sido aprobados por el Consejo
de Gobierno cuya responsabilidad académica les haya
sido asignada y su coordinacién académica. Ilgualmente
les corresponde la admisién de los candidatos a los res-
pectivos programas, conforme a los criterios aprobados
por la Comisién de Doctorado.

5. Ladocenciaimpartida en tercer ciclo o Doctorado
se computara a todos los efectos dentro de la dedicacién
del profesor responsable en los términos que determine
el Consejo de Gobierno.

Articulo 155. Doctorado Honoris Causa.

1. La Universidad de Jaén podrd conceder la dig-
nidad de Doctor Honoris Causa a las personas que, en
atencion a sus méritos cientificos, académicos o artis-
ticos, se considere acreedoras de tal distincién.

2. La iniciativa para la concesiéon del Doctorado
Honoris Causa podra corresponder a un Consejo de
Departamento, una Junta de Facultad o Escuela o al
propio Consejo de Gobierno. La aprobacion del nom-
bramiento correspondera al Claustro, a propuesta de la
Comision de Doctorado conforme a la normativa que
con esta finalidad apruebe el propio Claustro.

SeccioN 4.2 OTROS ESTUDIOS

Articulo 156. Estudios propios.

Tienen la consideracion de estudios propios aquellas
ensefanzas que organice e imparta la Universidad de
Jaén, conducentes a la obtencién de titulos o diplomas
de caracter no oficial.

El Consejo de Gobierno regulara todo lo concerniente
a estos estudios.

Articulo 157. Ensenanzas no regladas.

La Universidad de Jaén podra organizar ensefianzas
de caracter no reglado cuya naturaleza y contenido debe-
rdn estar orientados hacia la especializacion, actualiza-
cion y perfeccionamiento profesional, cientifico o artis-
tico y a la formacioén a lo largo de toda la vida.

SeccioN 5.2 ENSENANZA NO PRESENCIAL

Articulo 158. Ensenanza no presencial.

La Universidad de Jaén impulsara la ensenanza no
presencial, para lo cual, dentro de sus posibilidades pre-
supuestarias, dispondra las estructuras pertinentes y los
medios personales y materiales que correspondan.

SEcCION 6.2 ESPACIO EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 159. Integracion en el espacio europeo de
ensefnanza superior.

1. Enel marco de las normas que dicten el Gobierno
y la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el ambito
de sus respectivas competencias, la Universidad de Jaén
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adoptarad los medios necesarios para la integracion de
su sistema en el espacio europeo de ensefanza superior.

2. La Universidad de Jaén, en cooperaciéon con el
Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia, fomen-
tara la movilidad de los estudiantes en el espacio europeo
de ensenanza superior, a través de los programas corres-
pondientes.

CAPITULO Il

Investigacion

Articulo 160. Disposiciones generales.

1. La investigacion en la Universidad es fundamento
de la docencia, medio para el progreso de la comunidad
y soporte de la transferencia social del conocimiento. Para
un adecuado cumplimiento de sus funciones, la Univer-
sidad asume, como uno de sus objetivos esenciales, el
desarrollo de la investigacién cientifica, técnica y artistica,
asi como la formacién de investigadores, y atendera tanto
a la investigacion basica como a la aplicada.

2. La Universidad reconocerd y garantizard la liber-
tad de investigacion en el &mbito universitario.

3. La investigacion es un derecho y un deber del
personal docente e investigador, sin mas limitaciones
que las derivadas del cumplimiento de los fines generales
de la Universidad y de la racionalidad en el aprovecha-
miento de sus recursos, asi como de lo dispuesto en
el ordenamiento juridico.

4. La actividad y dedicacién investigadoras y la con-
tribucion al desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico
del personal docente e investigador de la Universidad
sera criterio relevante, atendida su oportuna evaluacion,
para determinar su eficiencia en el desarrollo de su acti-
vidad profesional.

Articulo 161. Apoyo a la investigacion.

1. La Universidad de Jaén procurara la obtenciéon
de recursos suficientes para la investigacion vy, especial-
mente, la infraestructura, las instalaciones y los equipos
necesarios para su desarrollo. A tal efecto, para cada
ejercicio econdmico consignara las cantidades que se
consideren pertinentes en las diferentes partidas pre-
supuestarias, teniendo en cuenta para la dotacidon eco-
némica de los Departamentos, Grupos de Investigacion
e Institutos Universitarios los resultados de la investi-
gacion realizada, evaluada en la forma que establezca
el Consejo de Gobierno.

2. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias,
la Universidad de Jaén apoyara la investigacion, ademas,
mediante las siguientes acciones:

a) La asignacion de un programa presupuestario
que atendera los gastos derivados de la dotacién de
recursos materiales y humanos relacionados con la inves-
tigacion.

b) La difusion de la actividad investigadora y sus
resultados.

c) La financiacién y mantenimiento de los servicios
comunes de apoyo a la investigacion.

d) Elfomento de la movilidad de su personal docen-
te e investigador, a través de la concesién de los opor-
tunos permisos y licencias y del establecimiento de pro-
gramas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas
para estancias y desplazamientos de profesores, Ayu-
dantes y Becarios a otros Centros.

e) Propiciar que, en los contratos de investigacion
desarrollados al amparo de lo previsto en el articulo 83
de la Ley Orgénica de Universidades, se incluyan retri-
buciones dignas, acordes con el trabajo desarrollado,

para el personal de la Universidad que participe en los
Mmismos.

f) Facilitar que los profesores no Doctores adquieran
plena capacidad investigadora, a través del estable-
cimiento de cauces propicios para la realizacién de sus
Tesis Doctorales.

3. La Universidad de Jaén podra definir lineas o
temas prioritarios de investigacién, por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, con las consecuencias que el mismo
establezca.

Articulo 162.
gacion.

Desarrollo y financiacion de la investi-

1. La Universidad desarrollara la investigacién a tra-
vés de su profesorado, de los Grupos de Investigacion,
de los Departamentos, de los Institutos Universitarios
o de otros Centros que se constituyan con esta finalidad.

2. El Consejo de Gobierno deberd asegurar la dis-
tribucién del presupuesto de investigacion de la Univer-
sidad de Jaén entre los diferentes Grupos de Investi-
gacioén, Departamentos, Institutos Universitarios y otros
Centros, con arreglo a criterios objetivos, teniendo en
cuenta, entre otros, los resultados de la investigacion
realizada, procurando asimismo incentivar los grupos de
nueva creacion.

3. La investigaciéon se desarrollarad y financiara fun-
damentalmente a través de proyectos concretos y de
los contratos previstos en el articulo 165 de estos Esta-
tutos.

Articulo 163. Comision de Investigacion.

El Consejo de Gobierno constituird una Comision de
Investigacion, integrada por profesores Doctores de dife-
rentes areas de conocimiento, a la que corresponderan
las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica
general de investigacion y sobre las prioridades anuales
de actuacion.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion
del presupuesto de la Universidad dedicado a investi-
gacion.

c) Proponer la convocatoria y adjudicacién de becas
y ayudas a la investigacion.

d) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios de
evaluacion sobre la actividad cientifica del personal
docente e investigador.

e) Proponer la homologacion de las becas de inves-
tigacion.

f) Elaborar la Memoria Anual de las actividades de
investigacion de la Universidad.

g) Cualquier otra que se le encomiende por los érga-
nos competentes.

Articulo 164. Gestion de los proyectos.

1. La Universidad gestionard los proyectos de inves-
tigacién a través de los servicios administrativos del
Vicerrectorado competente.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector,
podra autorizar un sistema alternativo para supuestos
concretos, atendiendo a circunstancias que asi lo acon-
sejen. En este supuesto, el Consejo de Gobierno esta-
blecera asimismo los mecanismos que garanticen la
correcta afectacion de los bienes e ingresos obtenidos.

3. El Consejo de Gobierno establecera el régimen
de participacion del personal docente e investigador en
los beneficios derivados de la explotacion comercial de
los resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artis-
ticos que se realicen.
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Articulo 165. Contratos de investigacion y cooperacion.

1. La Universidad, los Grupos de Investigacién por
ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos Uni-
versitarios de Investigacién y los profesores, a través de
todos los anteriores, podran celebrar contratos con per-
sonas fisicas o juridicas, Universidades o entidades publi-
cas o privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo
de cursos de especializacion o actividades especificas
de formacién, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades y las normas que la
desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de Departamentos.

c) Los Directores de Institutos Universitarios de
Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos
de Investigacion.

e) Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), c¢), d) y e), sera
necesaria la previa autorizacion del Rector y la confor-
midad del correspondiente Departamento o Instituto.

3. En todo caso, del importe de estos contratos,
deducidas las cantidades que estén expresamente pre-
vistas en el presupuesto de gastos del contrato, tanto
personales como materiales soportados por la Univer-
sidad, se detraerd un diez por ciento que se destinara
en dos tercios a cubrir gastos generales de investigacion
de la Universidad y en un tercio al Departamento o Ins-
tituto Universitario correspondiente. El noventa por cien-
to restante lo percibira el profesorado y demas personal
que interviene con sujecion a la normativa que en materia
de incompatibilidades resulte de aplicacion.

4. Los recursos procedentes de estos contratos y
convenios se incorporaran al Presupuesto de la Univer-
sidad. La parte de los mismos que corresponda a los
Departamentos tendrd igual consideracion que la pre-
vista en la letra b) del articulo 25 de estos Estatutos
en relacién con los Institutos Universitarios.

5. En los convenios y contratos se han de fijar los
compromisos de cada parte, la compensacion, si pro-
cede, por el uso de los servicios generales y de la infraes-
tructura de la Universidad y las cuestiones relativas a
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual
o industrial de la obra resultante.

Articulo 166. Difusion de la investigacion.

1. Los miembros de la Universidad de Jaén haran
constar su pertenencia a la misma cuando realicen publi-
caciones u otro tipo de acciones cientificas que con-
tribuyan a la difusién de resultados de la investigacién
desarrollada en esta Universidad.

2. La Universidad de Jaén dispondra los mecanis-
mos necesarios para proteger la propiedad intelectual
e industrial de la actividad cientifica de investigacion
y desarrollo realizada en su seno.

3. La titularidad de los resultados de las investiga-
ciones realizadas por los miembros de la Universidad
de Jaén en su tiempo de dedicaciéon o usando el material
o instalaciones de la misma pertenece a la Universidad
en los términos establecidos por la legislacién vigente,
salvo declaracion expresa en sentido contrario.

Articulo 167. Creacion de empresas.

La Universidad de Jaén, a fin de contribuir a la vin-
culacion de la investigacion universitaria al sistema pro-

ductivo, podra crear y/o participar en empresas rela-
cionadas con las actividades universitarias en las que
podra colaborar el personal de la Universidad conforme
al régimen previsto en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades. La creacion y/o participacion en este
tipo de empresas, asi como la autorizacion de la cola-
boracién en sus actividades del personal de la Univer-
sidad de Jaén, requerira la aprobacion del Consejo de
Gobierno, previo informe favorable del Consejo de Depar-
tamento a que pertenezca el profesor, o de la Gerencia,
en su caso.

Articulo 168. Memoria Anual.

La Universidad de Jaén, a partir de las memorias e
informes de investigacidn que presenten el personal
docente e investigador, los Departamentos y los Insti-
tutos Universitarios, elaborard anualmente una memoria
de las actividades de investigacion desarrolladas. Esta
Memoria se integrard en la Memoria Anual de la Uni-
versidad.

CAPITULO Il

Colaboraciéon entre la Universidad y la sociedad

Articulo 169. Modalidades.

1. La Universidad contribuira al desarrollo cultural,
social y econémico de la sociedad y procurara la mayor
proyeccion de sus actividades. Para ello, a iniciativa pro-
pia o en colaboracién con entidades publicas o privadas,
promovera la difusidon de la ciencia, la cultura y el arte,
por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de caracter general.

b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o
artistica.

c) La extension universitaria.

2. Los acuerdos o convenios de caracter general
serdn suscritos o denunciados por el Rector, previo infor-
me, en su caso, del Departamento, Instituto Universitario
u otro Centro afectado por razén de la materia. El Consejo
de Gobierno serd informado por el Rector de la sus-
cripcion o denuncia de tales acuerdos o convenios.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios u
otros Centros de la Universidad y su personal docente
e investigador podran realizar trabajos de asistencia a
la sociedad y, en particular, desarrollar cursos de espe-
cializacion con entidades publicas o privadas.

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas se
precisen para la mejor ordenacidon de las actividades
de asistencia a la sociedad que gocen de algun tipo
de financiacién externa.

4. La Universidad contribuirda mediante la extension
universitaria a la creacién y fomento del pensamiento
critico, asi como al desarrollo de la cultura entre la comu-
nidad universitaria y la sociedad en su conjunto para
la consecucion de una educacién integral de la persona
en su proceso de formacion a lo largo de toda la vida.

Las actividades de extension universitaria podran
desarrollarse en colaboracidon con otras entidades, publi-
cas o privadas, y prestaran especial atenciéon a las nece-
sidades de su entorno, con el fin de lograr la mayor
adecuacion entre las demandas sociales y la actividad
universitaria.
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TITULO VI
Servicios universitarios

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 170. Funciones y gestion.

1. La Universidad de Jaén prestara los servicios
necesarios para el cumplimiento de sus finalidades,
fomentando la colaboracidon entre la Universidad y la
sociedad, orientados fundamentalmente a prestar apoyo
a la docencia, la investigacidon y la gestion, atencién a
la Comunidad Universitaria y a la promocioén cultural y
deportiva.

2. Los servicios universitarios podran prestarse vy
gestionarse directamente por la Universidad o por otras
personas o entidades en virtud de los correspondientes
convenios o contratos, que deberdn ser aprobados por
el Consejo de Gobierno.

Articulo 171.

1. La creacion y supresion de los servicios univer-
sitarios, al igual que la aprobacién de sus Reglamentos
de Organizacion y Funcionamiento, corresponden al Con-
sejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

2. Los acuerdos de creaciéon deberan especificar la
dependencia orgdnica de los servicios y los medios per-
sonales y materiales que hayan de asignarseles para el
desarrollo de sus funciones.

3. Los Reglamentos de los servicios deberan esta-
blecer cauces para la participacién de los usuarios.

Creacion y supresion de servicios.

Articulo 172. Descripcion.

1. Son servicios universitarios de apoyo a la docen-
cia, la investigacion y la gestion: el Archivo General, la
Biblioteca Universitaria, la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion, el Servicio de Informatica,
el Servicio de Publicaciones y los Servicios Técnicos de
Investigacion, asi como otros que se puedan crear de
acuerdo con estos Estatutos.

2. Los servicios generales de atencion a la comu-
nidad universitaria subvienen a las necesidades sociales,
culturales y deportivas de sus miembros y, en su caso,
de la sociedad en general. Son los Colegios Mayores
y Residencias Universitarias, el Servicio de Actividades
Culturales y el Servicio de Actividades Fisicas y Depor-
tivas, asi como otros que se pueden crear de acuerdo
con estos Estatutos.

Articulo 173. Direccion y Memoria.

1. Para el desarrollo de sus actividades los servicios
universitarios a que hace referencia el articulo anterior
podran contar con un responsable de su gestion y fun-
cionamiento, que sera nombrado por el Rector.

2. Cada servicio universitario elevard anualmente al
Rector una memoria expresiva de su gestion y activi-
dades, de la que se dard conocimiento al Consejo de
Gobierno y se integrard en la Memoria Anual de la
Universidad.

CAPITULO II

Servicios de apoyo a la docencia, la investigacion
y la gestion

Articulo 174. Archivo General.

1. El Archivo General de la Universidad reune, selec-
ciona, clasifica e inventaria los conjuntos organicos de

documentos, o la reunién de ellos, generados por la Uni-
versidad de Jaén o por las instituciones que histérica-
mente le precedieron, asi como por cualquier otro con-
junto documental que, dada su naturaleza, pudiera ser
incorporado al mismo por decision de los érganos de
gobierno de la Universidad.

2. El Archivo General dependera organicamente del
Secretario General y contara con los bienes materiales
y dotaciones presupuestarias adecuadas para el desem-
pefio de sus funciones. El Secretario General propondra
al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, el régimen
de funcionamiento del Archivo General.

Articulo 175. Biblioteca Universitaria.

1. LaBiblioteca Universitaria es un servicio de apoyo
al aprendizaje, la docencia, la investigaciéon y la gestion
de la Universidad en su conjunto. Tiene como misién
facilitar el acceso y difusion de recursos de informacién
y colaborar en los procesos de creacion del conocimien-
to, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos
de la Universidad.

2. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficaz-
mente estos recursos de informacidn, con independencia
del concepto presupuestario y del procedimiento con
que se adquieran o se contraten y de su soporte material.

3. La Biblioteca tendra una direccién Unica y depen-
derd organicamente del Rector o Vicerrector en quien
delegue, y se regira por los érganos establecidos en su
Reglamento, en los cuales se garantizard la represen-
tacion de los distintos sectores de la Comunidad Uni-
versitaria.

4. En el estado de gastos del Presupuesto anual
de la Universidad se consignara un crédito para la gestion
de los recursos de informacién de la Biblioteca.

Articulo 176. Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacidon es un servicio centralizado de la Univer-
sidad encargado de fomentar las relaciones entre los
investigadores de la Universidad de Jaén y entidades
publicas y privadas, asi como servir de apoyo para el
establecimiento de convenios y contratos de investiga-
cion, todo ello en ejecucién de la politica definida en
su materia por los érganos de gobierno competentes.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion dependera organicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue, y actuara con autonomia
funcional bajo su superior direccion.

Articulo 177. Servicio de Informatica.

1. El Servicio de Informatica de la Universidad es
el encargado de la organizacion general de los sistemas
automatizados de informacién como apoyo a la docen-
cia, la gestion, la investigacion y el estudio.

. Son funciones de este Servicio la gestién de la
red informatica de la Universidad y los elementos infor-
maticos, en la medida en que sean conectados a la mis-
ma, la prestacion de soporte informatico a la gestion
de la Universidad y la atencion a sus miembros, como
usuarios de bienes informaticos de titularidad de la Uni-
versidad.

3. El Servicio de Informatica dependerd organica-
mente del Rector o Vicerrector en quien delegue.

4. Laorganizacién del Servicio, a través de su Regla-
mento, pondra en practica las medidas oportunas para
velar por la seguridad de los datos personales que obren
en su poder de acuerdo con las directrices emanadas
por el Consejo de Gobierno en el marco de la legislacion
vigente.
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Articulo 178. Servicio de Publicaciones.

1. El Servicio de Publicaciones tiene como funciones
la edicién, difusion e intercambio, en cualquier soporte,
de la labor investigadora, docente y de creacién cultural
y artistica desarrollada en la Universidad, asi como cua-
lesquiera otras obras que se consideren de interés general.

2. Este Servicio dependera organicamente del Rec-
tor o Vicerrector en quien delegue, y se regird por los
6rganos que al efecto se establezcan en su Reglamento.

Articulo 179. Servicios Técnicos de Investigacion.

1. Los Servicios Técnicos de Investigacion estan
integrados por unidades dotadas de instrumentacién vy
equipamiento especializados y/o que proveen de mate-
riales basicos que sirven de soporte para la investigacion
cientifica, técnica y humanistica. Pueden prestar servicio
a otros organismos publicos o privados.

2. Este Servicio dependera organicamente del Rec-
tor o Vicerrector en quien delegue, y se regird por los
érganos que al efecto se establezcan en su Reglamento.

CAPITULO IIl

Servicios de atencion a la comunidad universitaria

Articulo 180. Colegios Mayores y Residencias.

1. Los Colegios Mayores y Residencias son Centros
que, integrados o adscritos a la Universidad, ofrecen resi-
dencia a los estudiantes y, en su caso, al resto de la
Comunidad Universitaria, asi como a los invitados de
la Universidad de Jaén. Promueven la formacién cultural
y cientifica de sus residentes, proyectando su actividad
en el ambito de la Comunidad Universitaria.

2. Son Colegios Mayores de la Universidad de Jaén
los creados, adscritos o integrados de acuerdo con la
normativa que les sea de aplicacién y estos Estatutos.
Cada Colegio Mayor elaborarad su Reglamento de Orga-
nizacion y Funcionamiento, que ha de ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

3. Los Directores de los Colegios Mayores propios
serdn nombrados por el Rector, entre los profesores per-
manentes de la Universidad, y los de los adscritos, en
la forma que establezca el correspondiente convenio.

4. Seradn consideradas Residencias Universitarias
las propias de la Universidad y aquéllas que ofrezcan
alojamiento a estudiantes universitarios y cumplan los
requisitos que se establezcan por el Consejo de Gobierno.

Articulo 181. Otros Servicios.

El resto de los servicios de atencién a la Comunidad
Universitaria se regiran por lo que dispongan sus propios
Reglamentos, y desarrollaran sus actividades conforme

a las directrices, planes, programas e instrucciones que
se aprueben por los érganos de gobierno.

TiTULO VI

Régimen econdémico y financiero de la Universidad

CAPITULO |

Patrimonio y contratacién

Articulo 182. Patrimonio de la Universidad.

1. Elpatrimonio de la Universidad de Jaén esta cons-
tituido por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones

cuya titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir
o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad
de Jaén las donaciones que reciba y el material inven-
tariable y bibliografico que se adquiera con cargo a pro-
yectos y contratos de investigaciéon, salvo aquél que,
en virtud de convenio, deba adscribirse a otras entidades.

Articulo 183. Exenciones Tributarias.

1. Los bienes y derechos que constituyen el patri-
monio de la Universidad, los actos que ésta pueda rea-
lizar para el cumplimiento de sus fines y los rendimientos
que de aquéllos se pudieran derivar estaran exentos del
pago de tributos, siempre que el tributo recaiga direc-
tamente sobre la Universidad en concepto legal de con-
tribuyente y sin que sea legalmente posible la traslacién
de la carga tributaria a otras personas.

2. La Universidad, por su condiciéon de ente vincu-
lado a la Comunidad Auténoma, disfrutara de las exen-
ciones, bonificaciones y reducciones propias de los entes
publicos de titularidad autonémica.

3. Asimismo, de resultar mas favorables que los
beneficios previstos en el apartado anterior, las Univer-
sidades disfrutaran por efecto directo de la ley de los
beneficios fiscales propios de las fundaciones, sin nece-
sidad de solicitar la exencion.

Articulo 184. Titularidad de los bienes de dominio
publico.

1. La Universidad de Jaén asume la titularidad de
los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento
de sus funciones, asi como los que en el futuro se des-
tinen a estos mismos fines por el Estado o por la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Se exceptuan de lo establecido en el apartado
anterior los bienes del Patrimonio Histérico Espanol, que
seran de la titularidad que legalmente corresponda.

Articulo 185. Administracion y disposicion de bienes.

1. La administracién y disposiciéon de los bienes de
dominio publico, asi como de los patrimoniales cuya titu-
laridad corresponda a la Universidad, se ajustaran a las
normas generales que rijan en esta materia y a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos.

2. Los acuerdos relativos a la afectacion y desa-
fectacion de bienes de dominio publico y los actos de
disposiciéon de los bienes patrimoniales inmuebles, y de
los muebles que superen el valor que se determine por
la legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
corresponderan al Consejo de Gobierno, con la apro-
bacién del Consejo Social.

Por lo que respecta al resto de los bienes patrimo-
niales, los actos de disposicién corresponderan al Rector,
quien podra delegar esta competencia en el Gerente
o en un Vicerrector.

Articulo 186. Inventario.

1. La Gerencia elaborard el inventario general de
todos los bienes y derechos de la Universidad, habili-
tando el sistema conveniente para mantenerlo actua-
lizado.

2. Esresponsabilidad de la Secretaria General la ins-
cripcion en los registros publicos de los bienes y dere-
chos cuya titularidad ostente la Universidad.
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Articulo 187. Contratacion administrativa.

1. La contratacion por la Universidad de Jaén de
obras, de gestion de servicios publicos, de suministros,
de consultoria y asistencia, asi como de servicios, se
regird por la legislacion que regula la contratacion de
las Administraciones Publicas.

2. El Rector es el drgano de contratacién de la Uni-
versidad de Jaén y esta facultado para suscribir, en su
nombre y representacion, los contratos en que interven-
ga la misma. Tal competencia podra ser objeto de dele-
gacion en el 6érgano y en las condiciones que reglamen-
tariamente se determinen.

CAPITULO Il

Gestion econémica y presupuestaria

Articulo 188. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.

1. De acuerdo con la autonomia econémica y finan-
ciera, reconocida por la Ley, de la que goza la Univer-
sidad, corresponde a ésta la elaboraciéon de su propio
Presupuesto anual, que sera publico, Unico y equilibrado,
y comprendera la totalidad de los ingresos y gastos
correspondientes al afo natural.

2. Corresponde a la Gerencia, teniendo en cuenta
las necesidades puestas de manifiesto por los diversos
6rganos de la Universidad, la elaboraciéon del Presupues-
to y de la programacioén plurienal, que se presentaran
por el Rector a informe del Consejo de Gobierno, el cual
acordara, en su caso, proponer al Consejo Social su
aprobacion.

3. Todo programa de actividades que se realice en
virtud de acuerdo, convenio o contrato contabilizara de
forma separada sus propios fondos, si bien deberan con-
signarse en el Presupuesto de la Universidad.

4. La estructura del Presupuesto y su sistema con-
table se ajustara a las normas que, con caracter general,
sean aplicables al sector publico, a efectos de norma-
lizacidon contable.

Articulo 189. Prdrroga presupuestaria.

La no aprobacién del Presupuesto anual antes del
dia uno de enero supone la prérroga automatica, en
los conceptos econdmicos pertinentes, del Presupuesto
del afo anterior, hasta que se produzca dicha aproba-
cion.

Articulo 190. Estado de ingresos.

1. Elestado de ingresos del Presupuesto contendra:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas anualmente por la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

b) Los ingresos por precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se esta-
blezcan, correspondientes a estudios que conduzcan a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exen-
ciones y reducciones que legalmente correspondan.

c) Los precios publicos y demas derechos, corres-
pondientes a otros estudios no comprendidos en la letra
anterior, los cuales serdn fijados para cada ejercicio por
el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por
la expedicion de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas, asi como de herencias,
legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas actividades econédmicas que desarrollen
segun lo previsto en la Ley Organica de Universidades
y en estos Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos pro-
pios y las compensaciones originadas por la venta de
activos fijos.

h) Todos los ingresos de los contratos y cursos pre-
vistos en los articulos 83 de la Ley Organica de Uni-
versidades y 165 de estos Estatutos.

i) El producto de las operaciones de crédito que
se concierten.

i) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros
ingresos que pueda obtener la Universidad.

2. Cualquier operacion de endeudamiento debera
ser autorizada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

No sera necesaria la autorizacion explicita en algunos
supuestos o si se trata de operaciones destinadas a cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, cuando asi se con-
temple en la legislacién autonémica aplicable.

Articulo 191. Estado de gastos.

1. El estado de gastos se clasificard atendiendo a
la separacion entre gastos corrientes y gastos de capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompanaran
las relaciones de puestos de trabajo de todo el personal,
tanto del docente e investigador, diferenciados para el
profesorado de los cuerpos docentes universitarios y
para el personal docente e investigador contratado,
como del personal de administracién y servicios, dife-
rentes para el funcionario y el laboral.

Articulo 192. Modificaciones de crédito.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y entre los diversos conceptos de los capitulos de ope-
raciones de capital seran aprobadas por el Consejo de
Gobierno. Las transferencias de crédito de los conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos
de los capitulos de operaciones de capital y viceversa
seran aprobadas por el Consejo Social.

2. Los créditos tendran la consideracion de amplia-
bles, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de per-
sonal docente e investigador de la Universidad, excluidos
los conceptos retributivos a que alude el apartado tres
del articulo 69 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del per-
sonal de administracién y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos
de crédito seran aprobados por el Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito serdn
aprobadas por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se infor-
mara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social al remitir
las Cuentas Anuales.

Articulo 193. Cuentas Anuales.

1. Las Cuentas Anuales constituyen el documento
que sirve para rendir cuentas de la ejecucion del Pre-
supuesto ante la Comunidad Universitaria y ante los 6rga-
nos competentes.

2. La elaboracion de dicho documento, en el que
se contendrd la liquidaciéon definitiva del Presupuesto,
corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector, y
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éste lo someterd a informe del Consejo de Gobierno,
que propondra al Consejo Social su aprobacion.

3. Las Cuentas Anuales, una vez aprobadas, debe-
ran ser enviadas a la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia y a la Camara de Cuentas
de Andalucia, en los plazos que se establezcan por la
legislacién autondmica, sin perjuicio de las competencias
del Tribunal de Cuentas.

Articulo 194. Control interno y externo.

1. La Universidad de Jaén asegurara el control inter-
no de sus gastos e ingresos de acuerdo a los principios
de legalidad, eficacia y eficiencia, a través de la unidad
administrativa correspondiente.

2. Asimismo, se realizard anualmente una auditoria
externa por profesionales cualificados e independientes,
de cuyos resultados se dara cuenta al Consejo Social
y al Consejo de Gobierno. Este ultimo establecera el
mecanismo para su difusion al conjunto de la Comunidad
Universitaria.

TITULO VI
Régimen juridico y disciplinario
CAPITULO |
Régimen juridico
Articulo 195. Normas aplicables.

La actuacion de la Universidad de Jaén se regira por
las normas de régimen juridico y de procedimiento admi-
nistrativo comun aplicables a las Administraciones Publi-
cas, con las adaptaciones necesarias a su estructura
organizativa y a los procedimientos especiales previstos
en la legislacion universitaria.

Articulo 196. Reclamaciones y recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario, agotan la via administrativa y seran impug-
nables directamente ante la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes
6rganos de gobierno y gestién pueden recurrirse ante
el Rector, excepto los que devinieren firmes en la via
administrativa.

3. Lareclamacidon administrativa es requisito previo
al ejercicio de acciones fundadas en el derecho privado
o laboral, salvo en aquellos supuestos en que el citado
requisito esté exceptuado por una disposicidon con rango
de Ley. La reclamacioén se dirigira al Rector y se tramitara
de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 197. Legitimidad procesal.

1. Corresponde al Rector o al Consejo de Gobierno,
indistintamente, la aprobacién del ejercicio de cualquier
accion que se considere pertinente llevar a cabo en
defensa de los legitimos intereses de la Universidad de
Jaén.

2. La defensa y representacion en juicio de la Uni-
versidad podra corresponder a Letrados que formen par-
te de su Servicio Juridico o a Letrados externos. Su repre-
sentacion podrd otorgarse a Procuradores de los Tribu-
nales.

3. Los Letrados de la Universidad se integrardn en
su Servicio Juridico, bajo la Direccidon del Secretario
General, y atenderan los asuntos que le encomienden
los miembros del Consejo de Direccidn.

CAPITULO I

Régimen disciplinario

Articulo 198. Competencia.

El Consejo de Gobierno, dentro del marco de la legis-
lacion vigente y con respeto al principio de legalidad,
elaborara y aprobara los reglamentos de régimen dis-
ciplinario que, como minimo, han de regular las respon-
sabilidades en las cuales pueden incurrir los miembros
de la Comunidad Universitaria en el desempeno de sus
funciones y el procedimiento sancionador.

TITULO IX

Reforma de los estatutos

Articulo 199. |Iniciativa para la reforma.

1. La iniciativa para la reforma corresponde al Rec-
tor, al Consejo de Gobierno o a una quinta parte, al
menos, de los miembros del Claustro.

2. La iniciativa de reforma sera presentada ante la
Mesa del Claustro e incluird el objeto y finalidad de la
reforma que se propone.

3. La toma en consideracion de la iniciativa por el
Pleno del Claustro Universitario, convocado a tal efecto
en el plazo de un mes en sesién extraordinaria, requiere
su aprobaciéon por mayoria absoluta de los claustrales
presentes.

4. No se podran presentar propuestas de reforma
de los Estatutos en los seis meses anteriores a la fina-
lizacion del mandato del Claustro Universitario.

Articulo 200. Procedimiento y aprobacion.

1. Aprobada por el Pleno del Claustro Universitario
la toma en consideracidon de la iniciativa de reforma,
se procedera a elegir en la misma sesion una Comision
para su estudio, de la que formaran parte representantes
de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria
de manera proporcional a la composicién del Claustro.

2. Eldictamen que emita la Comisidn servira de base
para el debate en el Pleno, procediéndose conforme dis-
ponga el Reglamento del Claustro Universitario.

3. Lareforma de los Estatutos debera ser aprobada
por la mayoria absoluta de los miembros del Claustro
Universitario, en la misma sesion extraordinaria en que
se haya debatido.

4. Aprobada lareforma de los Estatutos por el Claus-
tro Universitario, se elevard a la Administracién com-
petente para su aprobacion y publicacién.

Disposicién adicional primera. Denominaciones.

Todas las denominaciones de 6rganos de gobierno,
representacion, cargos, funciones y miembros de la
Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras
que, en los presentes Estatutos, se efectien en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino, segun el sexo del titular que los desem-
pene.

Disposicién adicional segunda. Desarrollo normativo.

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de
estos Estatutos, garantizando su publicidad.
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Disposicion adicional tercera. Boletin Oficial.

La Universidad de Jaén publicard un Boletin Oficial,
de acuerdo con las normas que a tal efecto apruebe
el Consejo de Gobierno, en el que se publicaran los acuer-
dos y resoluciones de los 6rganos de gobierno, sin per-
juicio de su publicacidon por mandato legal en el Boletin
Oficial del Estado o en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como otras noticias de interés para
la Comunidad Universitaria.

Disposicién adicional cuarta. Profesores Asociados de

Salud.

A efectos electorales y de participacién en érganos
colegiados de gobierno, los Profesores Asociados cuya
plaza y nombramiento traigan causa del apartado 2 del
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, tendran la misma consideracion que los res-
tantes Profesores Asociados de la Universidad de Jaén.
Disposicién adicional quinta. Plazos y dias inhabiles.

Todos los plazos previstos en estos Estatutos se com-
putardan conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Disposicioén transitoria primera. Eleccion de Rector.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno
convocara, de acuerdo con ellos, elecciones a Rector,
salvo que éstas se hubieran celebrado con anterioridad,
en aplicacién de lo previsto en el apartado 2 de la Dis-
posicion Transitoria Segunda de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades. En este ultimo caso, el Rector elegido con-
tinuara hasta la finalizacion del mandato, con la duracion
prevista en estos Estatutos, siempre y cuando la regu-
lacién acordada, en su caso, por el Consejo de Gobierno
para la eleccion conforme al citado precepto, sea idéntica
a la prevista en el articulo 52 de estos Estatutos.

Disposicién transitoria segunda. Continuidad del Claus-

tro Universitario.

1. El Claustro Universitario elegido tras la entrada
en vigor de la Ley Organica de Universidades continuara,
en una u otra de las alternativas consideradas en la Dis-
posicién Transitoria Primera anterior, hasta la siguiente
eleccion del Rector, sin perjuicio de la convocatoria, en
su momento, de elecciones por el sector de estudiantes,
conforme al articulo 37.2 de estos Estatutos.

No obstante, en el plazo de un mes a partir de la
entrada en vigor de los Estatutos, se procedera a cubrir
las vacantes en ese momento existentes con arreglo
a lo previsto en el articulo 38.5.

2. Durante el mandato de dicho Claustro, se man-
tendra activa la Comision que ha elaborado el proyecto
de estos Estatutos, con la funcidn de estudiar y proponer
la adaptacion de los mismos en el caso exclusivo de
promulgacion de normas legales, o modificaciéon de las
existentes, incluso en virtud de sentencia judicial, que
impliquen la alteracion obligada de algun precepto del
texto estatutario.

Dichas modificaciones no requeririan seguir el pro-
cedimiento descrito en el Titulo IX de estos Estatutos,
sino que, considerada su pertinencia por la Comisién,
se propondrian al Pleno del Claustro para su aprobacion,
una vez comprobado por éste el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el parrafo anterior. La modifi-
cacion se entendera aprobada si obtiene el voto favo-
rable de la mayoria de los miembros presentes.

Disposicién transitoria tercera. Renovacion de los drga-
nos de las Facultades, Escuelas, Departamentos e
Institutos.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno
convocara, de acuerdo con ellos, elecciones a Juntas
de Facultad y Escuela, y Consejos de Departamento y
de Instituto. Constituidos estos érganos se procedera
a la eleccion de los respectivos Decanos y Directores.

Disposicién transitoria cuarta. Constitucion del Consejo
de Gobierno, de la Junta Consultiva y del Consejo
de Direccion.

1. En el plazo de dos meses desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos se constituira el Consejo
de Gobierno de la Universidad, que estard integrado por
los actuales miembros del Consejo de Gobierno provi-
sional, constituido conforme al parrafo tercero del apar-
tado 1 de la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley
Orgénica de Universidades, si bien la representaciéon de
los Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Direc-
tores de Departamento e Institutos Universitarios se
renovard una vez elegidos dichos érganos conforme a
lo previsto en la Disposicidon Transitoria Tercera anterior.

En su sesién constitutiva designara a los miembros
de la Junta Consultiva, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 48 de los Estatutos. Dicha Junta debera cons-
tituirse en el plazo de un mes, contado desde el momento
de su designacion.

2. En el plazo de quince dias desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se constituird el Consejo de
Direccion.

Disposicion transitoria quinta.
nizacion y Funcionamiento.

Reglamentos de Orga-

En el plazo maximo de ocho meses desde la entrada
en vigor de estos Estatutos, los 6rganos de gobierno
adaptardn a ellos sus Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento. En el mismo plazo seran elaborados
o adaptados los Reglamentos de cualesquiera otros orga-
nos o servicios previstos en estos Estatutos y que, de
acuerdo con ellos, deban contar con su propio Regla-
mento, excepto en el caso del Consejo Social, en que
se estara a lo que disponga la legislacion autondmica
pertinente.

Hasta la aprobacidon de los Reglamentos a que se
refiere esta Disposicién, continuaran en vigor los ante-
riores, cuando los hubiere, en todo cuanto no contra-
digan a los presentes Estatutos.

Disposiciéon transitoria sexta.
sitos de los Departamentos.

Cumplimiento de requi-

Transcurridos dos afos desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, todos los Departamentos de la Univer-
sidad de Jaén deberan reunir los requisitos a que se
refiere el apartado 2 del articulo 16 de los mismos, acu-
diéndose, si para ello fuese necesario, a las modifica-
ciones pertinentes, conforme a los apartados 1 y 3 del
citado articulo 16 de estos Estatutos.

No obstante, transcurrido dicho plazo, el Consejo de
Gobierno podra ampliarlo por un plazo de dos afios mas
como maximo, en atencion a las especiales circunstan-
cias que puedan concurrir en cada caso.

Disposicién transitoria séptima. Personal docente e
investigador actualmente contratado.

Respecto al personal docente e investigador contra-
tado por la Universidad de Jaén a la entrada en vigor
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de los presentes Estatutos conforme a la Ley Organica
de Reforma Universitaria, para la renovacion del contrato
en sus mismos términos, asi como para el cambio de
contrato, en su caso, por el que corresponda a alguna
de las figuras contractuales recogidas en la Ley Organica
de Universidades y en estos Estatutos, se actuarad con-
forme a lo contemplado en las Disposiciones Transitorias
Cuarta y Quinta de la Ley Organica de Universidades
y en la legislacién autondmica pertinente, aplicadas en
la forma que, dentro de las disponibilidades presupues-
tarias, resulte mas favorable al interesado.

Disposicion transitoria octava. Situaciones transitorias

no previstas.

El Consejo de Gobierno, o el Consejo de Gobierno
Provisional si aquél no estuviese aun constituido, ela-
borarad las normas que sean necesarias para resolver
las situaciones transitorias no previstas en estas Dispo-
siciones.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad
de Jaén, aprobados por Decreto del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia nimero 277/1998, de 22 de
diciembre, y cuantas disposiciones de esta Universidad
se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.
Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de su publicacion, asi-
mismo, en el «Boletin Oficial del Estadon».

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 152,
de 8 de agosto de 2003.)

COMUNIDAD AUTONOI\/IA
DE ARAGON

17779 LEY 18/2003, de 11 de julio, sobre desig-
nacion de Senadores en representacion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, promulgo la presente Ley,
aprobada por las Cortes de Aragoén, y ordeno se publique
en el «Boletin Oficial de Aragén» y en el «Boletin Oficial
del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.1 del Estatuto de Autonomia.

PREAMBULO

En el ano 1983, inicio de la primera legislatura de
las Cortes de Aragdn, comenzaba su andadura la Comu-
nidad Auténoma de Aragon dentro del también incipien-
te sistema democratico. La Ley 3/1983, de 28 de sep-
tiembre, de designacion de Senadores representantes
de la Comunidad Auténoma, fue una de las primeras
iniciativas legislativas que se aprobaron en el Parlamento
con la urgencia que imponia la necesidad de establecer

el mecanismo de eleccién y ratificacion de los Senadores,
introduciendo ademds condiciones de elegibilidad vy
duracion de mandato no recogidas en el Estatuto y que
en el momento de su promulgacién se estimaron nece-
sarias con el objetivo de ajustarse a la realidad politica
del momento.

Transcurridos casi 20 afos de vigencia de la Ley,
analizada la experiencia acumulada y conocido el tra-
tamiento del asunto en la legislacién comparada de las
Comunidades Autdnomas, parece razonable adecuar a
la realidad actual la norma vigente en Aragén.

En la Ley se procede a regular detalladamente cues-
tiones hasta ahora no contempladas, como la duracién
de los mandatos de los Senadores designados y la regu-
lacion de las relaciones de éstos con las Cortes de Aragon
como Camara parlamentaria que los designa.

Esta Ley no puede ignorar el cambio profundo que
ha experimentado el contexto politico en el que se ela-
bord la norma legislativa en 1983.

La autonomia politica en Aragdn estd plenamente
consolidada y el nivel de competencias, con su reflejo
presupuestario correspondiente, nada tiene que ver con
el de entonces. Parece razonable, en consecuencia, no
vincular necesariamente la condicién de Senador con
la de Diputado de las Cortes de Aragon, estableciendo
como requisito para ser designado Senador la de ser
ciudadano aragonés y reunir los requisitos de la vigente
legislacién electoral.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto regular el proce-
dimiento ante las Cortes de Aragdn para la designacion
de Senadores en representacion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 69.5 de la Constitucion espanola y 16.b) del
Estatuto de Autonomia.

Articulo 2. Principios generales.

La designacion de los Senadores a que se refiere
la presente Ley debera hacerse en proporcién al nimero
de Diputados de cada Grupo Parlamentario.

Articulo 3. Actuaciones preliminares.

1. Celebradas las elecciones a Cortes de Aragon,
la Mesa de la CAmara, tomando como referencia el censo
de poblacién de derecho vigente en el momento de cele-
brarse las ultimas elecciones generales al Senado, deter-
minara el niumero de Senadores que deben representar
a la Comunidad Auténoma.

2. De acuerdo con la Junta de Portavoces, la Mesa
de la Camara fijard proporcionalmente el numero de
Senadores que corresponda proponer a cada Grupo Par-
lamentario, aplicando para ello la regla D'Hondt al nime-
ro de Diputados en Cortes de Aragén que posea cada
Grupo.

3. En caso de igualdad en el nimero de Diputados
de varios Grupos Parlamentarios, correspondera efectuar
la propuesta al Grupo que mayor nimero total de votos
hubiere obtenido en las ultimas elecciones a Cortes de
Aragon.

Articulo 4. Proposicion de candidatos.

1. Fijado el numero de candidatos que corresponda
proponer a cada Grupo Parlamentario, la Mesa de la
Camara determinard el plazo para realizar la propuesta
que, en ningln caso, sera superior a treinta dias desde
la constitucion definitiva de la Mesa. El Presidente de



