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c) Elejercicio de cualesquiera otras funciones y com-
petencias que les atribuya la normativa vigente.

3. A las Intervenciones delegadas territoriales que
en cada caso determine la Intervencidon General de la
Seguridad Social les corresponderd, ademas de las fun-
ciones y competencias enumeradas en el apartado 1
anterior, las funciones de coordinaciéon que aquélla les
encomiende respecto de otras intervenciones delegadas
o servicios del centro directivo en el ambito territorial.
Disposicién adicional Unica. Supresion de unidades.

Se suprimen las siguientes unidades, todas ellas con
rango de Subdireccién General:

a) Subdireccion General de Control de Entidades
Gestoras de la Seguridad Social.

b) Subdireccion General de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social.

c) Subdirecciéon General de Contabilidad.

Disposicién transitoria primera. Escala de Intervencion
y Contabilidad, a extinguir, de la Administracion de
la Seguridad Social.

Lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 3 del pre-
sente Real Decreto sera también aplicable respecto de
los funcionarios pertenecientes a la Escala de Interven-
cion y Contabilidad, a extinguir, de la Administracion
de la Seguridad Social.

Disposicién transitoria segunda. Subsistencia de uni-

dades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo, con nivel orgdnico
inferior a Subdireccién General, encuadrados en los drga-
nos suprimidos, continuaran subsistentes y seran retri-
buidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios,
hasta que se aprueben o modifiquen las correspondien-
tes relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la nueva
estructura organica de este Real Decreto, pasando a
depender, provisionalmente, de la Subdireccion General
de Intervencion y Fiscalizacidon del Sistema de la Segu-
ridad Social, de la Subdireccién General de Direccidn,
Planificacidon y Gestiéon de la Contabilidad del Sistema
de la Seguridad Social y de la Subdireccién General de
Organizacion, Planificacion y Gestion de Recursos, los
actualmente encuadrados, respectivamente, en la Sub-
direccion General de Control de Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, en la Subdireccidon General de Con-
tabilidad y en la Subdirecciéon General de Control de
Servicios Comunes de la Seguridad Social.

De igual forma continuaran subsistentes hasta que
se aprueben o modifiquen las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo las estructuras de las actuales
Intervenciones centrales, territoriales y de centro en las
Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social.

Dicha adaptacion, en ninguin caso, supondrd incre-
mento de gasto publico.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas las disposiciones de igual e inferior
rango en lo que se opongan a lo dispuesto en el presente

Real Decreto, y en particular quedan derogados los Rea-
les Decretos 3307/1977, de 1 de diciembre, por el que

se establecen las normas para la Intervencién de la Segu-
ridad Social, y 1337/1988, de 4 de noviembre, por el
que se determina la estructura organica bdésica de la
Intervencion General de la Seguridad Social.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.
Por los Ministros de Economia y Hacienda y de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, dentro de sus respectivos ambi-
tos de competencias, se dictardn cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de lo pre-
visto en el presente Real Decreto.
Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
Este Real Decreto entrarad en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 17 de abril de 1998.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,
MARIANO RAJOY BREY

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

10055 DECRETO 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de funcio-
namiento de la Universidad Internacional de
Andalucia.

La Constitucién, en su articulo 27.10, reconoce la
autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organi-
ca 11/1983, de Reforma Universitaria, la que fija el mar-
co de desarrollo de las funciones y competencias que
han de convertir la institucidon universitaria en un ins-
trumento eficaz de transformacion al servicio de una
sociedad democratica.

El articulo 19 del Estatuto de Autonomia de Andalucia
atribuye a la Comunidad Autonoma las tareas de coor-
dinacién de las Universidades de su competencia, vy, en
este sentido, la Ley 1/1992, de Coordinaciéon del Sis-
tema Universitario, tiene como objetivo fundamental la
regulacién de unos mecanismos de coordinacién del sis-
tema universitario andaluz, sin perjuicio de las compe-
tencias en la materia pertenecientes al Estado y a las
propias Universidades. En la citada Ley 1/1992 se sien-
tan las bases del sistema universitario andaluz y se prevé
la creacién de sus Universidades.

Por Ley 4/1994, de 12 de abril, fue creada la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, dotada de autono-
mia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/1983,
y concebida como centro universitario para la creacion,
desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la téc-
nica y de la cultura, mediante la docencia, la investi-
gacién coordinada y el intercambio de la informacién
cientifica y tecnoldgica de interés internacional e interre-
gional, y como apoyo al desarrollo cultural, social y eco-
némico de Andalucia.

Segun senala la citada Ley 4/1994, en el ambito
de su autonomia corresponde a la Universidad, a través
de su Junta de Gobierno, la elaboracién de su Regla-
mento de funcionamiento que, de conformidad con lo
establecido en su disposicion adicional séptima, debe
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remitirse al Patronato de dicha Universidad para que
lo eleve la Consejeria de Educacion y Ciencia, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Por ello, a fin de dar cumplimiento a dicho mandato,
el Patronato de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, en sesién celebrada el pasado dia 9 de abril, ha
procedido a aprobar el proyecto de Reglamento citado,
del que ha dado traslado a la Consejeria de Educacién
y Ciencia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién
y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 4 de noviembre de 1997, dispongo:

Articulo Unico.

Aprobar el Reglamento de funcionamiento de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, que figura como
anexo del presente Decreto.

Disposicioén final Unica.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucian».

Sevilla, 4 de noviembre de 1997 —El Presidente,
Manuel Chaves Gonzalez.-El Consejero de Educacién y
Ciencia, Manuel Pezzi Cereto.

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
numero 130, de 8 de noviembre de 1997)

ANEXO

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DE ANDALUCIA

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1.

La Universidad Internacional de Andalucia es una ins-
titucion de Derecho publico a la que corresponde la ges-
tiéon del servicio publico de la educacién superior,
mediante la docencia, el estudio y la investigacion en
el ambito de sus competencias.

Articulo 2.

La Universidad Internacional de Andalucia goza de
autonomia en el ejercicio de sus competencias, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 27.10 de la
Constitucion y demas disposiciones generales que le
sean de aplicacion.

Igualmente, la Universidad tiene personalidad juridica,
patrimonio propio y plena capacidad para la realizacion
de todos aquellos actos necesarios para el cumplimiento
de sus fines, sin mas limitaciones que las establecidas
por las leyes.

Articulo 3.

La Universidad Internacional de Andalucia desarro-
llara sus actividades preferentemente en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

No obstante, y en consideracién a su vocacion inter-
nacional, podrd realizar actividades concretas fuera de
dicho ambito territorial cuando asi se acuerde por sus
6rganos de gobierno.

Articulo 4.

Son funciones basicas de la Universidad Internacional
de Andalucia:

a) La creacion, desarrollo, transmisién y critica de
la ciencia, de las humanidades, de la técnica y de la
cultura.

b) La preparacion para la docencia, la investigacion
y el ejercicio de actividades profesionales, que exijan
la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos,
humanisticos o técnicos o para la creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural,
social y econdmico de Andalucia.

d) Laextension de la culturay el saber universitarios
al entorno social, asi como su proyeccion internacional.

e) El fomento de la colaboraciéon y cooperacion del
Sistema Universitario Andaluz con otras instituciones y
Universidades nacionales y extranjeras, y, muy especial-
mente, con las de la Unién Europea y la comunidad
iberoamericana.

Articulo b.

En el cumplimiento de sus funciones, la Universidad
Internacional de Andalucia completard y complementaréa
la oferta educativa y cultural de las otras Universidades
andaluzas, mediante la docencia, la investigacion coor-
dinaday el intercambio cientifico y tecnolégico, sirviendo
alos intereses generales de la sociedad y de la educacion
superior, de acuerdo con los principios de libertad, igual-
dad, pluralismo y participacion.

Articulo 6.

La Universidad Internacional de Andalucia, de acuer-
do con las disposiciones vigentes, tendra las siguientes
competencias:

a) La elaboracién de las propuestas de modificacion
del presente Reglamento, asi como la elaboracion y apro-
bacion de las normas que lo desarrollen.

b) La designaciéon y remociéon de los miembros de
sus 6rganos de gobierno y administraciéon, en los tér-
minos previstos en la Ley.

c) La elaboracién, aprobaciéon y gestion de sus pre-
supuestos y la administracion de su patrimonio.

d) La fijacién y modificacién de sus plantillas de
personal.

e) Laselecciény promocioén de su personal docente
e investigador y de administracion y servicios, asi como
la determinacion de las condiciones en las que han de
desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacion de sus planes de
estudio y programas de investigacién, asi como los tér-
minos de su participacion en los de otras Universidades
y entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

g) La creacion de fondos de ayuda para el estudio
y la investigacion.

h) La admisién, régimen de permanencia y verifi-
cacion de los conocimientos de los estudiantes.

i) La creacion y expedicion de los titulos académi-
cos y profesionales que refrenden sus ensefianzas, asi
como la de sus propios certificados y diplomas, dentro
de su dmbito de competencias.

j) La propuesta de creacion de institutos y centros
de investigaciéon y cualesquiera otras estructuras espe-
cificas de soporte y potenciacién de la investigacion y
la docencia, pudiendo suscribir, en su caso, acuerdos
con las otras Universidades y con otras instituciones
publicas y privadas.

k) La organizacién y prestaciéon de servicios asis-
tenciales y de extensién universitaria.
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I) La organizacién de actividades culturales y depor-
tivas.

m) El establecimiento de relaciones con otras ins-
tituciones académicas, culturales y cientificas, tanto
espafiolas como extranjeras, y, en especial, de la Unién
Europea y de la comunidad iberoamericana.

n) La difusion y divulgacion de los conocimientos
y avances cientificos y técnicos a través de medios pro-
pios o en colaboracién con otras Universidades o ins-
tituciones.

n) Cualesquiera otras competencias, necesarias
para el adecuado cumplimiento de sus fines, que no
hayan sido reservadas al Estado, a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia o a otras Universidades.

Articulo 7.

1. En el ejercicio de sus competencias, la Univer-
sidad Internacional de Andalucia impartird ensenanzas
especializadas y de postgrado, cursos de doctorado,
desarrollard programas de investigaciéon, actividades
cientificas y culturales, organizard cursos de verano y
Cursos para extranjeros y promovera convenciones cien-
tificas, para lo cual podrd contar con la colaboracion
de otras Universidades o instituciones espanolas o
extranjeras.

2. lIgualmente, la Universidad podra incorporarse a
programas conjuntos de investigacién, a programas y
cursos de doctorado y de otras ensenanzas, mediante
acuerdos con otras Universidades e instituciones.

3. Asimismo, podra promover cursos de especiali-
zacion y cursos y actividades para la formacion y el per-
feccionamiento del profesorado y otros profesionales.

Articulo 8.

1. La Universidad Internacional de Andalucia tendra
como signos distintivos propios escudo, sello, medalla
y anagrama, los cuales incorporaran simbolos que acre-
diten la tradiciéon histérica y respondan a su vocacion
internacional.

Igualmente, la Universidad tendrd una bandera que
incorporara el escudo de la misma.

2. Los signos distintivos de la Universidad seran
aprobados por el Patronato de la misma, a propuesta
de la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno determinara, mediante el
correspondiente reglamento, el régimen juridico de estos
simblolos, asi como las circunstancias de su uso y con-
cesion.

Articulo 9.

El presente Reglamento es de aplicacién a las sedes,
centros y 6rganos que constituyen la Universidad Inter-
nacional de Andalucia y a las personas que integran
su comunidad universitaria.

TITULO |

De la estructura organica

Articulo 10.

La Universidad Internacional de Andalucia esta cons-
tituida basicamente por sedes permanentes y centros
especializados.

Articulo 11.

1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/1994,
de 12 de abril, de creaciéon de la Universidad Interna-
cional de Andalucia, ésta cuenta, inicialmente, con las
sedes permanentes «Antonio Machado», en Baeza, y
«Santa Maria de la Rabida», en Palos de la Frontera.

2. lgualmente, la Universidad cuenta con dos cen-
tros especializados, el Centro Andaluz de Estudios para
el Desarrollo Rural y el Centro Andaluz de Estudios Ibe-
roamericanos, ubicados respectivamente en el ambito
de las sedes permanentes de Baeza y Palos de la Fron-
tera.

3. La Universidad Internacional de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 4/1994, en su apartado 2, tiene su sede rectoral
en la ciudad de Sevilla, en la que radica su gobierno,
administracién y representacion.

Articulo 12.

La Universidad podra utilizar también instalaciones
distintas de las mencionadas en el articulo anterior para
el desarrollo de sus actividades docentes, de investiga-
cion, administrativas y de representacion, gestion y direc-
cién, asi como para servicios asistenciales y de extensién
universitaria.

TiTULO Il

Del gobierno de la Universidad

Articulo 13.

El gobierno, administracién y representacion de la
Universidad se articula a través de organos colegiados
y unipersonales:

1. Son érganos colegiados: El Patronato de la Uni-
versidad, la Junta de Gobierno y los Patronatos de las
sedes.

2. Son 6rganos unipersonales: El Presidente del
Patronato de la Universidad, el Rector, los Vicerrectores,
el Secretario general, los Directores de las sedes per-
manentes y los Directores de los centros especializados.

Articulo 14.
Las resoluciones del Rector y los acuerdos de la Junta
de Gobierno y del Patronato de la Universidad agotan

la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

CAPITULO |
De los érganos colegiados

Seccion 1.2 DEeL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 15.

El Patronato de la Universidad es el dérgano de
conexioén entre la Universidad Internacional de Andalucia
y las instituciones universitarias y los sectores sociales
interesados en el mejor cumplimiento de sus fines.

Articulo 16.

El Patronato de la Universidad tendra las siguientes
competencias:
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a) Aprobar las lineas generales de actuacion de la
Universidad.

b) Aprobar la Memoria anual de actividades de la
Universidad.

c) Proponerlaadopcion de medidas necesarias para
el mejor cumplimiento de los fines de la Universidad.

d) Aprobar la rendicién de cuentas, el presupuesto
anual y la programacion plurianual de la Universidad,
a propuesta de la Junta de Gobierno.

e) Promover la mejor financiacion de la Universidad
y recabar cualquier tipo de ayuda para el mejor desarrollo
de sus actividades.

f) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del per-
sonal de la Universidad.

g) Proponer a la Junta de Andalucia la creacion,
transformacién y supresion de los centros especializa-
dos, previo informe del Consejo Andaluz de Universi-
dades, a propuesta de la Junta de Gobierno.

h) Proponer a la Junta de Andalucia la creacién de
sedes permanentes, a propuesta de la Junta de Gobierno.

i) Aprobar los Convenios con otras Universidades
o instituciones, espanolas o extranjeras, a propuesta de
la Junta de Gobierno.

i) Aprobar los simbolos de la Universidad, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno.

k) Aprobar el Reglamento de funcionamiento del
Patronato.

Articulo 17.

El Patronato de la Universidad estara compuesto por:

a) El Consejero de Educacién y Ciencia de la Junta
de Andalucia, que sera su Presidente.

b) ElRector de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, que sera su Vicepresidente.

c) Los Rectores de las Universidades Publicas de
Andalucia.

d) Los Directores de las sedes permanentes.

e) Dos representantes de cada Patronato de sede,
elegidos por y de entre sus miembros.

f) El Secretario general de la Universidad, que actua-
r4d como Secretario.

Articulo 18.

El régimen de sustituciones de los miembros del
Patronato de la Universidad se adecuara a lo dispuesto
por el articulo 24.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y al Reglamento de funcionamiento
del Patronato.

Articulo 19.
Las funciones de Secretaria y de apoyo administrativo

al Patronato de la Universidad seran desempenadas por
la Secretaria General de la misma.

Seccion 2.2 DEe LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 20.

La Junta de Gobierno es el maximo 6rgano de gobier-
no y administracion de la Universidad.

Articulo 21.

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Funcio-
namiento de la Universidad y proponerlo al Patronato
para su elevacion a la Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Conocer de todos aquellos asuntos que el Rector
pueda someter a su consideracién, en funcién de su
importancia o relevancia.

c) Velar por el exacto cumplimiento del Reglamento
de Funcionamiento de la Universidad y demas normas
que le sean de aplicacion.

d) Proponer la creacién de sedes, centros e insti-
tutos en el &mbito de la Universidad.

e) Acordar la creacion de servicios universitarios en
el ambito de la Universidad, asi como su transformacion
O supresion.

f) Establecer los criterios para la seleccion, contra-
tacion y promocion del profesorado permanente y no
permanente y del personal de administracion y servicios.

g) Elaborar las propuestas de las relaciones de pues-
tos de trabajo del personal de administracion y servicios,
asi como su modificacién, para su aprobacion por el
Patronato de la Universidad.

h) Aprobar los programas docentes y de investiga-
cion de la Universidad y de todos sus centros, asi como
los de las actividades a desarrollar en su dmbito.

i) Autorizar que los Profesores e investigadores pue-
dan suscribir los contratos con entidades publicas o pri-
vadas o con personas fisicas para la realizacién de tra-
bajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

j) Determinar los titulos, certificados y diplomas
académicos con que la Universidad refrendara sus ense-
nanzas, dentro de su dmbito de competencias.

k) Conceder las distinciones honorificas de la Uni-
versidad en las circunstancias y condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

I) Aprobar los criterios y la distribucién de becas
y ayudas para los distintos programas docentes y de
investigacion, asi como para los servicios universitarios.

m) Aprobar el proyecto de Memoria anual de acti-
vidades.

n) Administrar el patrimonio de la Universidad.

n) Supervisar los contratos y convenios con otras
instituciones.

o) Elaborar el proyecto de presupuesto y de liqui-
dacion de cuentas de la Universidad, asi como el de
su programacion plurianual.

p) Acordar las transferencias de crédito entre los
diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corrientes y de operaciones de capital.

q) Aprobar las normas relativas al régimen discipli-
nario de los miembros de la comunidad universitaria.

r) Aprobar los Reglamentos de los distintos centros
y servicios de la Universidad, a propuesta de éstos.

s) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento.

t) Cualquiera otra funcidon o competencia que le pue-
da ser atribuida de acuerdo con la Ley.

Articulo 22.

1. LaJunta de Gobierno estara compuesta por:

a) El Rector de la Universidad, que serd su Presi-
dente.

b) Los Vicerrectores.

c¢) El Secretario general, que actuara como Secre-
tario.

d) Los Directores de las sedes permanentes.

e) Los Gerentes de las sedes permanentes.

f) Los Directores de los centros especializados.

2. ElRector podré invitar a participar en las sesiones
de la Junta de Gobierno a cualquier persona relacionada
con los asuntos a tratar, con voz pero sin voto.
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3. La Junta de Gobierno se reunird con la perio-
dicidad y en los términos previstos en su propio Regla-
mento de funcionamiento, y adoptard sus acuerdos de
conformidad con lo establecido en el mismo.

4. Los acuerdos de la Junta de Gobierno agotaran
la via administrativa.

Articulo 23.

1. Existird una Comision Permanente de la Junta
de Gobierno, integrada por el Rector, los Vicerrectores
y el Secretario general, que asumira la gestién de los
asuntos ordinarios que correspondan a la Junta de
Gobierno.

2. La Comisiéon Permanente dard cuenta de sus
actuaciones al Pleno de la Junta de Gobierno.

SeccioN 3.2 DEeL PATRONATO DE LAS SEDES PERMANENTES

Articulo 24.

Cada sede permanente tendrad un Patronato como
oérgano de conexion entre la Universidad Internacional
y las instituciones y sectores sociales de su entorno
inmediato.

Articulo 25.

Las funciones del Patronato de sede serdn las
siguientes:

a) Conocer y aprobar el programa de actividades
que hayan de desarrollarse en su sede respectiva y aque-
llas otras relacionadas con su entorno.

b) Proponer las medidas y actuaciones que estime
convenientes para el mejor cumplimiento de los fines
de la Universidad y su mejor conexiéon con la sociedad.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades reali-
zadas en su sede o relacionadas con la misma.

d) Promover, a través de los sectores y organismos
representados en el Patronato, la financiacion de las acti-
vidades realizadas por la Universidad y la obtencion de
todas las ayudas que se estimen necesarias.

e) Aprobar sus normas de funcionamiento interno.

Articulo 26.

El Patronato de sede estard compuesto por:

a) ElRector de la Universidad Internacional de Anda-
lucia, que sera su Presidente.

b) Dos Rectores, en representaciéon del Consejo
Andaluz de Universidades.

c) Los Vicerrectores de la Universidad Internacional
de Andalucia.

d) El Director de la sede.

e) El Gerente.

f) Dos miembros nombrados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

g) Tres representantes de los municipios relaciona-
dos con el ambito territorial de cada sede.

h) Un representante de la Diputacion Provincial de
la provincia en que radique la sede.

i) Dos representantes de las organizaciones empre-
sariales.

i) Dos representantes de los sindicatos de mayor
implantacion en la provincia.

k) El Secretario general de la Universidad, que actua-
r4 como Secretario.

CAPITULO Il

De los 6rganos unipersonales de gobierno

SeccioN 1.2 DEeL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 27

Corresponde al Presidente del Patronato de la Uni-
versidad ostentar la presidencia del mismo y ejercer las
funciones que, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, le atri-
buyen la Ley de Creacion de la Universidad Internacional
de Andalucia, el presente Reglamento y demas normas
de aplicacion.

SeccionN 2.2 DeL RecTor

Articulo 28.

El Rector es la maxima autoridad académica de la
Universidad, dirige la politica universitaria, ostenta su
representacion legal y publica, preside la Junta de Gobier-
no y cuantos drganos colegiados se rednan, con su asis-
tencia, a excepcion del Patronato de la Universidad, y
goza del tratamiento y honores que el tradicional pro-
tocolo senala.

Articulo 29.

1. ElIRector, que habra de ser Catedratico numerario
de Universidad, sera nombrado mediante Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a pro-
puesta del Consejero de Educacion y Ciencia, oido el
Consejo Andaluz de Universidades.

2. El mandato del Rector sera de cuatro afios.

Articulo 30.

En particular, son competencias del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patro-
nato y de la Junta de Gobierno.

b) Nombrar los cargos académicos y administrativos.

c) Expedir los titulos, certificaciones y diplomas de
la Universidad.

d) Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de
la Universidad, asi como al personal de administracion
y servicios.

e) Ejercer la potestad disciplinaria.

f) Dirigir la acciéon de gobierno de la Universidad
y coordinar sus actividades y funciones.

g) Suscribir en nombre de la Universidad los Con-
venios y acuerdos con otras entidades o personas, publi-
cas o privadas.

h) Autorizar el gasto y ordenar los pagos, conforme
a lo previsto en el presupuesto de la Universidad.

i) Ejercer la jefatura de personal de administracion
y servicios de la Universidad.

j)  Convocar la Junta de Gobierno y los Patronatos
de sede, directamente o a peticién de un tercio de los
miembros de cada dérgano colegiado, fijando su orden
del dia, asi como el lugar y la fecha de cada sesion.

k) Conceder la «venia docendin.

I) Ejercer cuantas facultades de gobierno y admi-
nistracidon no hayan sido expresamente atribuidas a otros
6rganos de gobierno de la Universidad.
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Articulo 31.

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Rector
de la Universidad podra crear comisiones asesoras de
entre personas de reconocido prestigio en sus respec-
tivas especialidades.

Articulo 32.

El Rector contard, para el ejercicio de sus funciones,
con un Gabinete integrado por personal funcionario,
eventual o contratado.

SeccioN 3.2 DE Los VICERRECTORES

Articulo 33.

La Universidad Internacional de Andalucia contard ini-
cialmente con tres Vicerrectores:

a) Vicerrector de Ordenacién Académica y Profe-
sorado.

b) Vicerrector de Investigacion.

c) Vicerrector de Relaciones Institucionales.

Articulo 34.

Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector de
entre Profesores de Universidad, oido el Patronato de
la Universidad.

Articulo 3b.

Corresponde a los Vicerrectores dirigir las actividades
en el area de competencia universitaria que se les asigne,
ejerciendo su cometido bajo la autoridad del Rector, que
podré delegar en ellos las funciones que estime con-
venientes.

Articulo 36.

La ampliacion, en su caso, del numero de Vicerrec-
tores debera ser autorizada por el Patronato de la Uni-
versidad, a propuesta de la Junta de Gobierno.

SeccioN 4.2 DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 37.

El Secretario general de la Universidad es el fedatario
de los actos y acuerdos de todos los érganos de la Uni-
versidad y sera nombrado por el Rector.

Igualmente, dara fe de todas las actuaciones en las
que esté presente como tal y auxiliara al Rector en las
tareas de organizacién y régimen académico de la Uni-
versidad.

Articulo 38.

En particular, son funciones del Secretario general:

a) La formaciéon y custodia de los libros de actas
de los 6rganos colegiados de la Universidad y del libro
de actas de toma de posesion.

b) La recepcion y custodia de las actas de califi-
cacion de las distintas pruebas y examenes.

c) La expedicion de documentos y certificaciones
de las actas y acuerdos de los érganos de gobierno y
de cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de
sus competencias o consten en la documentacién oficial
de la Universidad.

d) Laresenay publicidad de los actos de los érganos
de gobierno.

e) La secretaria de los érganos colegiados.

f) La organizacion y custodia del Archivo General,
del Registro General y del sello oficial de la Universidad.

g) La organizacion de los actos solemnes de la Uni-
versidad y de su protocolo.

h) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Rec-
tor o le encomendare la legislacion vigente, o su desarro-
llo reglamentario.

Articulo 39

Las funciones de asesoria juridica de la Universidad
seran desempefadas por el Secretario general de la
Universidad.

SeccioN 5.2 DEe Los DIRECTORES DE SEDE

Articulo 40.

Cada sede permanente tendra un Director, que serd
nombrado por el Rector de entre Profesores de Univer-
sidad, oido el Patronato respectivo.

Articulo 41.

1. El Director de sede ejercera sus funciones en
coordinacién con los distintos érganos a que atribuye
competencias el presente Reglamento.

2. En particular, son funciones del Director de sede:

a) La administracion, gestiéon y direcciéon de la sede
permanente.

b) Velar por el mejor desarrollo de las actividades
de la Sede.

c) Asumir la direccion del personal de administra-
cion y servicios y la gestiéon econémica de la sede, por
delegacion del Rector.

Articulo 42.

1. Para el mejor desempeno de sus funciones, el
Director estard auxiliado por un Gerente de sede y un
Subdirector.

2. El Gerente de sede serd nombrado por el Rector
de entre personas con titulacion superior.

3. El Subdirector ser4d nombrado por el Rector, oido
el Director de la sede, de entre Profesores de Universidad.

SeccioN 6.2 DE Los DIRECTORES DE LOS CENTROS ESPECIALIZADOS

Articulo 43.

Cada centro especializado tendra un Director, que
serd nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno,
de entre profesores de Universidad de reconocido pres-
tigio en las materias propias de la especializacién de
que se trate.

Articulo 44.

1. El Director del centro asumira las funciones de
direccion y gestion, tanto cientifica como administrativa
del mismo.

2. En el ejercicio de sus funciones de ejecucion,
desarrollo e impulso de los programas y actividades cien-
tificas del centro, el Director actuara en coordinaciéon
con los programas y actividades propios de la Univer-
sidad.
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3. En el ejercicio de sus funciones de direccion, ges-
tién y administracién del centro, el Director actuara de
conformidad con las resoluciones y directrices emanadas
desde los distintos 6érganos a que atribuye competencias
el presente Reglamento en las respectivas areas.

Articulo 45.

Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director
podrd proponer al Rector el nombramiento de un Sub-
director y de un Secretario.

TiITULO NI

Del Registro General y los centros especializados

CAPITULO |

Del Registro General

Articulo 46.

1. El Registro General de la Universidad, a los efec-
tos de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, es el creado en los servi-
cios generales de la sede del Rectorado de la Univer-
sidad.

2. Cada sede permanente contara con un Registro
auxiliar del General.

Articulo 47.

El Registro General de la Universidad y los Registros
auxiliares acomodaran sus actuaciones a lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 48.

Corresponde al Secretario general de la Universidad
la organizacién y custodia del Registro General y de los
Registros auxiliares.

CAPITULO Il

De los centros especializados

Articulo 49.

Los centros especializados son érganos de la Uni-
versidad que tienen como funcion el desarrollo de pro-
gramas de estudios, de docencia y de investigacion rela-
cionados con temas monograficos de interés para Anda-
lucia y su proyeccidn internacional, en el &mbito de sus
respectivas especialidades.

Articulo 50.

1. Los centros especializados realizardn programas
cientificos y docentes para el mejor desarrollo, cono-
cimiento y difusién de las materias relacionadas con su
objeto y finalidades.

2. Anualmente, la Junta de Gobierno aprobara el pre-
supuesto y el programa de actividades de cada centro.

3. El proyecto de presupuesto de cada centro sera
elaborado por la Comision de Asuntos Econdmicos.

4. Lapropuesta de programa de actividades de cada
centro sera elaborada por la Comisién de Ordenacién
Académica y la Comision de Investigacion.

Articulo 51.

Cada centro especializado tendra un Reglamento de
funcionamiento, que sera aprobado por la Junta de
Gobierno a propuesta del Director del centro.

Articulo 52.

El Registro de cada centro especializado seré el Regis-
tro auxiliar de la sede en que se ubique.

Articulo 53.

1. La creacién, transformacién y supresion de los
centros especializados corresponde a la Junta de Anda-
lucia, previo informe del Consejo Andaluz de Universi-
dades, a instancias del Patronato de la Universidad y
previa propuesta de la Junta de Gobierno.

2. La norma de creacion debera especificar las fun-
ciones y finalidades del centro, asi como disponer su
dotacion presupuestaria y los medios que se afectan
al mismo.

TITULO IV

De la comunidad universitaria

Articulo 54.

La comunidad universitaria de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia estara integrada por los Profe-
sores, los investigadores, los estudiantes y el personal
de administracion y de servicios que desarrollen sus acti-
vidades en la misma.

Articulo bb.

Los miembros de la comunidad universitaria estan
obligados a cumplir el presente Reglamento y contribuir
a la realizacion de los fines de la Universidad.

CAPITULO |

Del personal docente e investigador

Articulo 56.

El personal docente e investigador de la Universidad
estd constituido por aquellos que, por nombramiento
o contrato, desempefien tareas docentes o investigado-
ras en el ambito de la misma.

Articulo 57.

1. La Universidad contara con el profesorado ade-
cuado para el correcto desarrollo de sus actividades y
programas.

2. Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de Pro-
fesores permanentes, la Universidad contratara su pro-
fesorado ordinario para sus actividades concretas y espe-
cificas, segun las distintas modalidades de contratacion
administrativa.

3. La suscripcidn de un contrato para impartir
docencia por la Universidad Internacional de Andalucia
implicaré la concesion de la «venia docenci».



BOE nim. 102

Miércoles 29 abril 1998

14259

Articulo 58.

En idénticos términos que para la actividad docente,
la Universidad podra contar con investigadores perma-
nentes o contratados para actividades especificas, tanto
para la Universidad en su conjunto como para cualquiera
de sus centros.

Articulo b9.

1. Los Profesores e investigadores de la Universidad
tendran los derechos y deberes que se deduzcan de
sus respectivos contratos, ademas de los inherentes, en
su caso, a su condicidn de funcionario.

2. En particular, los Profesores e investigadores ten-
dran los siguientes derechos y deberes:

a) Realizar responsablemente su funcién docente e
investigadora.

b) Recibir de la Universidad los medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

c) Ejercer la libertad académica, que se manifiesta
en la libertad de catedra y de investigacion.

d) Utilizar las instalaciones y medios de la Univer-
sidad de conformidad con las normas reguladoras de
Su uso.

e) Cumpliryhacer cumplir las normasy resoluciones
propias de la Universidad.

CAPITULO II
De los estudiantes

Articulo 60.

Son estudiantes de la Universidad Internacional de
Andalucia todos aquellos que estén matriculados en la
misma.

Articulo 61.

Los estudiantes de la Universidad Internacional de
Andalucia tendran los derechos y deberes establecidos
en las leyes, y en particular:

a) No ser discriminado por razéon de nacimiento,
etnia, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

b) Recibir una ensefianza cualificada, en condicio-
nes adecuadas.

c) Recibir una valoracion objetiva de su rendimiento
académico.

d) Disponer de lasinstalaciones y medios instrumen-
tales precisos para el normal desarrollo de sus estudios
y actividades.

e) Respetar las normas vigentes en los diferentes
centros y servicios universitarios, asi como el patrimonio
de la Universidad.

f) Realizar el trabajo intelectual propio de su con-
dicion de universitario con la diligencia debida.

g) Cooperar con el resto de la comunidad univer-
sitaria en el buen funcionamiento de la Universidad y
en la mejora de los servicios de la misma, asi como
en la consecucién de los fines propios de la institucién.

h) Cualesquiera otros que deriven del presente
Reglamento y demds normativa vigente.

CAPITULO Il
Del personal de administracién y servicios
Articulo 62.

El personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad esta integrado por los funcionarios propios de

la Universidad, por el personal contratado en régimen
de derecho laboral, asi como por el personal de otras
Administraciones Publicas que, de acuerdo con la legis-
lacién vigente, presten servicios en la misma.

Articulo 63.

Corresponde al personal de administracién y servicios
de la Universidad Internacional de Andalucia las tareas
de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento que hagan
posible la prestaciéon de los servicios universitarios nece-
sarios para la consecucion de los fines propios de la
Universidad, previstos en su Ley de creacién y en el
presente Reglamento.

Articulo 64.

El personal de administracién y servicios de la Uni-
versidad sera retribuido con cargo a los presupuestos
de la misma, conforme a lo que se establezca en la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 65.

1. Las Escalas de funcionarios de Administracion
y Servicios de la Universidad seran las siguientes:

Grupo A:

1. Escala Técnica de Administracion Universitaria.
2. Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas.

3. Escala de Anadlisis Informatico.

4. Escala Técnica Especializada.

Para el ingreso en estas Escalas se exigira el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B:

1. Escala de Gestion Universitaria.
2. Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.
3. Escala de Programadores Informaticos.

Para el ingreso en estas Escalas se exigira el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arquitecto
técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equi-
valente.

Grupo C:

1. Escala Administrativa.
2. Escala de Apoyo a Bibliotecas.
3. Escala de Especialistas Informaticos.

Para el ingreso en estas Escalas se exigira el titulo
de Bachiller, Técnico superior de Formacion Profesional,
Técnico especialista o equivalente.

Grupo D:
Escala de Auxiliares Administrativos.

Para el ingreso en esta Escala se exigira el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, Técnico de Grado
Medio de Formacién Profesional, Técnico auxiliar, Gra-
duado Escolar o equivalente.

Grupo E:
Escala Subalterna.

Para el ingreso en esta Escala se exigira el certificado
de escolaridad.

2. La Universidad Internacional de Andalucia podra
crear otras Escalas o grupos de personal para su buen
funcionamiento.
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Articulo 66.

El personal laboral debera reunir los requisitos sefa-
lados en su Convenio Colectivo para el acceso a los
distintos grupos.

Articulo 67.

La Universidad tendrd una relacién de puestos de
trabajo que, de acuerdo con su estructura orgdnica vy
funcional, contendra la definicién y caracteristicas de
aquéllos.

Articulo 68.

Corresponde al Gerente de la Universidad la gestién
de los servicios administrativos y econdmicos de la mis-
ma y, por delegacién del Rector, la jefatura del personal
de administracidn y servicios.

Articulo 69.

1. El Gerente serd nombrado por el Rector, oido
el Patronato de la Universidad, de entre personas con
titulacién superior.

2. El Gerente no podra ejercer funciones docentes.

Articulo 70.

Son funciones del Gerente:

a) Asumir la gestion de los servicios econdmicos
y administrativos de la Universidad, bajo la direccion
del Rector.

b) Dirigiry coordinar las actuaciones de los Gerentes
de las sedes permanentes.

c) Elaborar y mantener actualizado el inventario de
todos los bienes que constituyen el patrimonio de la
Universidad, asi como llevar y rendir cuentas de su patri-
monio y gestion.

d) Custodiar la Caja de la Universidad y los fondos
de ésta.

e) Resolver todos los asuntos relativos al personal
de administracién y servicios.

f) Elaborar el anteproyecto de presupuesto vy liqui-
dacidn de cuentas, asi como la programacion plurianual,
en los términos previstos en el presente Reglamento.

g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por
el Rector o le encomiende el presente Reglamento.

Articulo 71.

El personal de administracion y servicios ejercera sus
funciones bajo la direccion técnica del Gerente de la
Universidad.

Articulo 72.

1. La Universidad Internacional de Andalucia selec-
cionara su propio personal de administracion y servicios,
de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, publicidad, capacidad y méritos.

2. LaUniversidad podra optar, a los efectos de selec-
cion de sus funcionarios, entre los sistemas de concurso,
oposicidén o concurso-oposicion.

3. Paralas plazas vacantes en su relacion de puestos
de trabajo, la Universidad reservara un porcentaje para

promocion interna del personal que figure en su relacion
de puestos de trabajo, funcionarios de carrera o laboral
fijo que preste sus servicios en ella y retina los requisitos
que reglamentariamente se determinen, mediante con-
curso, oposicién o concurso-oposicion.

Articulo 73.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas seran
realizadas por el Rector, quien nombrara, asimismo, al
Tribunal que habra de juzgarlas y ordenara su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia».

2. En la convocatoria se fijardn y haran publicos
los ejercicios de que consten las pruebas, el temario
a que han de ajustarse las mismas y el calendario de
celebracion.

Articulo 74.

La Universidad Internacional de Andalucia procurara
los medios necesarios para la promocién cultural y per-
feccionamiento profesional del personal de administra-
cién y servicios. A tal fin, el Gerente de la Universidad
concederd las licencias necesarias, salvo ineludibles
necesidades del servicio, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento organizados por las distintas Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 75.

Son derechos del personal de administracion y servi-
cios de la Universidad Internacional de Andalucia los
que les confieren, con cardcter general, las leyes, y, en
particular, los siguientes:

a) No ser discriminado por razén de nacimiento,
etnia, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

b) Asociarse libremente para la defensa de sus inte-
reses.

c) Participar, a través de sus representantes, en la
determinacién de sus condiciones de trabajo.

d) Utilizar responsablemente las instalaciones y ser-
vicios de la Universidad, de acuerdo con las normas que
lo regulen.

e) Disponer de facilidades para la promocién pro-
fesional.

f) Recibir honores y distinciones.

g) Cualesquiera otras que les sean reconocidas en
el presente Reglamento y demas disposiciones que les
sean de aplicacion.

Articulo 76.

Son deberes del personal de administracion y servi-
cios, ademas de los establecidos con caracter general
en las leyes, los siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las normasy resoluciones
propias de la Universidad.

b) Contribuir al buen funcionamiento de la Univer-
sidad, realizando las tareas que son propias del puesto
que desempenan con la debida diligencia.

c) Participar en las actividades orientadas a la for-
macion y perfeccionamiento del personal de adminis-
tracion y servicios.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad.

e) Cualesquiera otros que les sean reconocidos en
el presente Reglamento y demas disposiciones que les
sean de aplicacion.
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TiTULO V

De la docencia e investigacion

CAPITULO |

De la docencia

Articulo 77.

La docencia, junto con la investigacion, son los obje-
tivos prioritarios de la Universidad Internacional de Anda-
lucia.

Articulo 78.

La Universidad Internacional de Andalucia desarro-
llara preferentemente sus actividades docentes en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, tanto en sus sedes permanentes y centros espe-
cializados como en otras instalaciones de caracter no
permanente, cuando asi se acuerde.

Articulo 79.

Las programaciones docentes de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia seran aprobadas por la Junta de
Gobierno, previo informe de la Comisién de Ordenacion
Académica.

Articulo 80.

La Comision de Ordenacion Académica es el principal
6rgano de asesoramiento del Rector y de la Junta de
Gobierno para la organizacion, planificaciéon y coordina-
cion de las ensenanzas.

Articulo 81.

1. La Comision de Ordenacion Académica estd inte-
grada por:

a) El Vicerrector de Ordenacion Académica y Pro-
fesorado, que sera su Presidente.

b) El Vicerrector de Investigacion.

c) Los Directores de las sedes permanentes.

d) Los Directores de los centros especializados.

2. El Presidente de la Comision podra invitar a par-
ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin
voto, a cualquier persona relacionada con los asuntos
a tratar.

Articulo 82.

Corresponde a la Comision de Ordenacion Académica
las funciones de asesoramiento e informe en las siguien-
tes materias, entre otras:

a) Programacion docente de la Universidad.

b) Contenido cientifico y disefio curricular de cada
uno de los programas y sus actividades complementa-
rias.

c) Titulos, diplomas y certificados académicos con
que se refrenden las actividades docentes de la Uni-
versidad.

d) Establecimiento, criterios de adjudicacién y pro-
puestas de distribucién de las becas y ayudas para los
distintos programas docentes.

Articulo 83.

Cada programa docente debera contener, entre otros,
los siguientes extremos:

a) Sus objetivosy finalidades, expresados con carac-
ter general.

b) Las materias que lo componen, indicando sus
contenidos basicos teodricos y practicos.

c) La ordenacion secuencial y temporal de las diver-
sas materias.

d) El cuadro de Profesores y sus respectivas cargas
lectivas y tutorias.

e) El numero maximo de estudiantes admisibles, asi
como los criterios para su seleccion.

f) El titulo, diploma o certificado con que se refren-
de, en su caso, la asistencia al programa docente del
que se trate o el aprovechamiento obtenido del mismo.

g) Los precios publicos que habran de satisfacerse
Y, en su caso, el régimen de becas o ayudas establecidas
para el mismo.

Articulo 84.

La superacion de los programas docentes en que asi
se establezca darad derecho a la obtencién del corres-
pondiente titulo, diploma o certificado, otorgado por el
Rector, en el que se hara constar las materias cursadas,
el numero de horas lectivas y, en su caso, la calificacién
obtenida.

Articulo 8b.

~ Cada programa docente se desarrollara bajo la direc-
cion de un Profesor, que sera su responsable.

Articulo 86.

La Universidad Internacional de Andalucia cuidara del
nivel cientifico y docente de sus ensefianzas y activi-
dades complementarias.

CAPITULO I
De la investigacion

Articulo 87.

La investigacion coordinada es objetivo prioritario de
la Universidad Internacional de Andalucia e instrumento
esencial para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 88.

Los programas de investigacion habran de ser apro-
bados por la Junta de Gobierno, previo informe de la
Comision de Investigacion, y podran ser propios o con-
certados con otras Universidades u organismos publicos
o privados.

Articulo 89.

La Comision de Investigacion es el principal érgano
asesor del Rector y de la Junta de Gobierno en materia
de planificacion, coordinacion y estimulo de la inves-
tigacién en la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 90.

1. La Comisién de Investigacion estara integrada por:

~a) El Vicerrector de Investigacion, que sera su Pre-
sidente.
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b) El Vicerrector de Ordenacion Académica y Pro-
fesorado.

c) Los Directores de las sedes permanentes.

d) Los Directores de los centros especializados.

~ 2. El Presidente de la Comision podra invitar a par-
ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin
voto, a cualquier persona relacionada con los asuntos
a tratar.

Articulo 91.

Corresponde a la Comision de Investigacion, entre
otras, las siguientes funciones:

1. Elaborar la propuesta de los programas de inves-
tigacién de la Universidad y de sus centros, para su apro-
bacidn por la Junta de Gobierno.

2. Informar los programas concretos de investiga-
cion, propios o concertados, que vayan a desarrollarse.

3. Informar los convenios y contratos de investiga-
ciéon a suscribir por la Universidad o por su personal
docente e investigador.

4. Informar las normas que regulen la celebracion
de contratos de cardcter cientifico, técnico o artistico
de sus Profesores e investigadores para su aprobacién
por la Junta de Gobierno.

5. Informar, en su caso, las propuestas de adqui-
sicion de infraestructuras o instrumentos para la inves-
tigacion.

6. Informar el régimen de gestion y utilizacién de
los servicios y equipamientos de investigacion.

Articulo 92.

Los programas de investigacién se desarrollaran pre-
ferentemente en los centros especializados de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia y estaran incluidos
en la programacién de los mismos.

Articulo 93.

La Universidad fomentara la constitucién y el trabajo
de equipos de investigacion para concurrir a las dife-
rentes ofertas publicas o privadas de financiacion de
proyectos.

Articulo 94.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 11
de la Ley de Reforma Universitaria, los centros espe-
cializados, a través de la Universidad y los Profesores
e investigadores permanentes de la misma, en su caso,
podran contratar la realizacién de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas o juridicas.

2. La autorizacidon de proyectos de investigacion
financiados a los que se refiere el apartado anterior
corresponderd a la Junta de Gobierno, previa presen-
tacion e informe favorable de la Comisién de Investi-
gacion.

3. La Junta de Gobierno determinarad el procedi-
miento al que habra de ajustarse la tramitacién de los
conciertos de esta naturaleza, observando en el mismo
las disposiciones legales vigentes.

4. El Rector es la autoridad competente para firmar,
en nombre de la Universidad, los convenios de cola-
boracién o investigacidon con entidades publicas o pri-
vadas que supongan la intervenciéon de algun centro de
la Universidad.

Articulo 95.

1. Los recursos procedentes de los contratos para
la realizacién de trabajos cientificos, humanisticos, téc-
nicos o artisticos o cursos de especializaciéon desarro-
llados por los centros o por Profesores de la Universidad
Internacional de Andalucia se distribuiradn de la siguiente
forma:

a) Parte sera destinada a sufragar todos los gastos
materiales y de personal que supongan la realizacién
del trabajo o el desarrollo del curso. En dichos gastos
se incluirdn: La adquisicion de material, retribucién de
otro personal no investigador, indemnizacién por dietas
y viajes, costos de imprenta, utilizacidén de otros servicios
y gastos analogos.

b) Parte serd destinada a la remuneracion de los
Profesores por sus actividades derivadas del cumplimien-
to del contrato.

c) Parte sera destinada a incrementar el crédito en
el concepto de gastos de la Universidad Internacional
de Andalucia.

2. Las remuneraciones a que se refiere el aparta-
do b) del epigrafe anterior se ajustaran a lo siguiente:

a) Cuando la cantidad que quede después de la
deduccién de los gastos resefiados en el apartado a)
sea igual o inferior a cinco veces los honorarios brutos
mensuales de un Catedratico de Universidad con dedi-
cacién a tiempo completo, la Universidad se reservara
el 15 por 100 de dicha cantidad. El resto sera atribuido
a los Profesores que hubieran realizado el trabajo.

b) Cuando la citada cantidad exceda el referido
techo econdmico, la Universidad se reservard ademas
el 40 por 100 de la parte excedente. El resto se distribuira
entre los Profesores.

3. Enningun caso la cantidad percibida anualmente
por un Profesor universitario con cargo a los contratos
a que se refiere el Real Decreto 1930/1984 podra supe-
rar a los haberes brutos anuales minimos de un Cate-
dratico de Universidad, en régimen de dedicacién a tiem-
po completo.

4. Las cantidades que, en virtud de los limites dis-
puestos en el articulo 5 del citado Real Decreto, no pudie-
ran ser percibidas por el profesorado pasaran a incre-
mentar el crédito en el concepto de gastos que la Uni-
versidad Internacional de Andalucia destina a investi-
gacion.

5. Los miembros afectados por la firma de un con-
trato vendran obligados a participar en su ejecucion en
virtud de compromiso previo manifestado por escrito.

6. La Junta de Gobierno asegurara la publicidad de
las cantidades percibidas por este concepto por los cen-
tros especializados y de investigacion y todo el personal
que participe en la distribucion de aquéllos.

7. El Rector podrd ordenar auditorias sobre gestiéon
economica de los contratos a que alude el Real Decre-
to 1930/1984.

Articulo 96.

La Universidad fomentara el intercambio de inves-
tigadores con otras Universidades o centros de inves-
tigaciéon nacionales o extranjeros, con el objetivo de
mejorar tanto la formacion de su personal investigador
como el desarrollo de la propia Universidad y el mejor
cumplimiento de sus fines.
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TiITULO VI

De los Servicios de apoyo
a la comunidad universitaria

Articulo 97.

La Universidad Internacional de Andalucia estable-
cera, fomentara y, en su caso, mantendra servicios asis-
tenciales que contribuyan al mejor desarrollo de sus fun-
ciones, dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

Articulo 98.

La Universidad Internacional de Andalucia, para el
mejor desarrollo de sus funciones, dispondra, entre otros,
de los siguientes servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria:

a) Servicio de Biblioteca Universitaria.

b) Servicio de Archivo Universitario.

c) Servicio de Publicaciones.

d) Servicios Técnicos de Apoyo a la Investigacion
y a la Docencia.

e) Servicio de Residencia Universitaria.

Articulo 99.

1. El Rector nombrard un responsable de cada uno
de estos servicios de entre el personal de la Universidad,
con el fin de garantizar el adecuado y correcto funcio-
namiento de los mismos.

2. No obstante, corresponde al Director de cada
sede velar por la mejor administracion, gestiéon y direc-
cion de los servicios ubicados en la misma.

Articulo 100.

Cada servicio de apoyo tendra un Reglamento de fun-
cionamiento que garantice el acceso y el correcto uso
del mismo a todos los miembros de la comunidad uni-
versitaria, dentro de las limitaciones legalmente esta-
blecidas.

CAPITULO |

Del Servicio de Biblioteca Universitaria

Articulo 101.

1. El Servicio de Biblioteca Universitaria tiene como
misién principal facilitar y favorecer las tareas bibliogra-
ficas y documentales necesarias para las funciones
docentes e investigadoras de la Universidad.

2. Este Servicio, independientemente de su ubica-
cion, estd constituido por todos los fondos bibliogréaficos,
audiovisuales y documentales que formen el patrimonio
de la Universidad o que, perteneciendo a otras entidades
publicas o privadas, su uso haya sido concertado por
la Universidad.

CAPITULO Il

Del Archivo de la Universidad

Articulo 102.

1. El Archivo de la Universidad estara constituido
por el conjunto de documentos producidos por cualquier
6rgano o servicio de la Universidad, asi como por los
aportados a éstos.

2. Ladireccién, organizacion y custodia del Archivo
de la Universidad esta encomendada al Secretario gene-
ral.

3. Paraeladecuado funcionamiento de este Servicio
en las distintas sedes y centros de la Universidad, el
Secretario general sera auxiliado en sus funciones por
los Gerentes de sedes y Directores de los centros.

CAPITULO Il

Del Servicio de Publicaciones

Articulo 103.

1. El Servicio de Publicaciones tiene como funciones
principales la edicion, difusién e intercambio de la labor
investigadora realizada en la Universidad y de otras obras
de interés cultural o cientifico, pudiendo realizar adicio-
nalmente otros trabajos de imprenta.

2. Corresponde asimismo al Servicio de Publicacio-
nes la realizaciéon de ediciones de libros, monografias
y publicaciones periddicas, y su distribucion.

3. Las funciones de edicidn, distribucién e intercam-
bio de publicaciones de la Universidad Internacional de
Andalucia corresponden en exclusiva a este Servicio, sal-
vo autorizaciéon expresa de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV

De los Servicios Técnicos de Apoyo a la Investigacion
y a la Docencia

Articulo 104.

Constituyen los Servicios Técnicos de Apoyo a la
Investigacion y a la Docencia las unidades y servicios
especializados de instrumentalizacién o de aporte de
materiales bdsicos para determinadas investigaciones
cientificas, técnicas o humanisticas.

Articulo 105.

La Universidad Internacional de Andalucia procurara
el establecimiento de aquellos servicios que sean nece-
sarios para el adecuado desarrollo de sus actividades
docentes y de investigacion.

Estos servicios podran ser propios o concertados con
otras instituciones.

CAPITULO V

Del Servicio de Residencia Universitaria

Articulo 106.

El Servicio de Residencia Universitaria, constituido ini-
cialmente por las residencias ubicadas en las sedes «An-
tonio Machado» y «Santa Maria de La Rabida», tiene
como funcidén principal facilitar la estancia de Profesores,
investigadores y estudiantes en la Universidad Interna-
cional durante el desarrollo de las actividades que les
son propias.

Articulo 107.

El Servicio de Residencia Universitaria tendrd un
Reglamento de uso y de tarifas que contemplard un sis-
tema de bocas y precios especiales para atender cir-
cunstancias especificas de sus usuarios.
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TiITULO VII

De las relaciones institucionales de la Universidad

Articulo 108.

La Universidad Internacional de Andalucia, en el ejer-
cicio de su autonomia para el desarrollo de las funciones
que le son propias, fomentara las relaciones e inten-
sificara la colaboracién con el resto de las Universidades
espafiolas y muy especialmente con las del Sistema Uni-
versitario Andaluz, en el que estd integrado.

Asimismo, cumpliendo con las finalidades de su
nacimiento y su creacion, fomentara las relaciones cien-
tificas, académicas, culturales y de cooperacion con otras
Universidades extranjeras y, en particular, con las de
la Union Europea y la comunidad iberoamericana.

Articulo 109.

La Universidad Internacional de Andalucia podra con-
certar con el resto de las Universidades publicas de Anda-
lucia la representacion y gestion de los intereses de la
comunidad universitaria andaluza ante instituciones
extranjeras, con competencias en el ambito de la edu-
cacion, investigacion y cooperaciéon, y en especial de
la Unién Europea y de la comunidad iberoamericana.

Articulo 110.

Corresponde al Vicerrector de Relaciones Institucio-
nales, por delegacién del Rector de la Universidad, el
impulso y la coordinacién de las relaciones internacio-
nales de la Universidad Internacional de Andalucia.

TiTULO VIII

Del régimen econémico y financiero

Articulo 111.

1. La Universidad Internacional de Andalucia goza
de autonomia econdémica y financiera en los términos
previstos por la Ley de Reforma Universitaria, la Ley de
Coordinaciéon del Sistema Universitario y su propia Ley
de Creacion.

2. La Universidad Internacional de Andalucia dis-
pondra de los recursos suficientes para el desempefio
de sus funciones, dentro de sus disponibilidades pre-
supuestarias.

Articulo 112.

La Comision de Asuntos Econdmicos de la Univer-
sidad Internacional es el principal érgano de asesora-
miento del Rector y de la Junta de Gobierno en materias
relativas al régimen econdémico y financiero de la Uni-
versidad.

Articulo 113.

1. La Comisidon de Asuntos Econdmicos estara inte-
grada por:

a) El Vicerrector de Relaciones Institucionales, que
serd su Presidente.

b) El Secretario general.

c) El Gerente de la Universidad.

d) Los Gerentes de las sedes permanentes.

2. El Presidente de la Comisién podra invitar a par-
ticipar en las sesiones de la misma, con voz pero sin
voto, a cualquier persona relacionada con los asuntos
a tratar.

CAPITULO |

Del patrimonio y de los recursos econémicos

Articulo 114.

El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

a) Los derechos sobre los inmuebles que le sean
transferidos y de los que en el futuro pueda asumir su
titularidad.

b) Los bienes muebles, titulos, dotaciones y patri-
monio de fundaciones y propiedades incorporables de
que sea titular la Universidad.

c) Lasdonaciones, herencias y legados de todas cla-
ses que le puedan corresponder.

d) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones
que le pudieran pertenecer.

Articulo 115.

Corresponde a la Universidad la titularidad de los bie-
nes de dominio publico afectados al cumplimiento de
sus funciones y de los que en el futuro destine a estos
fines el Estado o la Junta de Andalucia, a excepcién
de los integrados en el Patrimonio Histérico Espanol o
Andaluz.

Articulo 116.

Los actos de disposicién de los bienes patrimoniales
son competencia de la Junta de Gobierno, previa auto-
rizacion del Patronato de la Universidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Articulo 117.

1. Corresponde al Gerente de la Universidad la for-
macion del inventario de bienes de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia y su mantenimiento actualizado,
asi como promover y efectuar las inscripciones y ano-
taciones registrales que sean obligatorias, a tenor de
la legislaciéon vigente y las que favorezcan los intereses
de la Universidad, dando cuenta razonada de las mismas
a la Junta de Gobierno.

2. Corresponde asimismo al Gerente de la Univer-
sidad expedir las certificaciones necesarias en materia
patrimonial, con el visto bueno del Rector.

Articulo 118.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 4/1994, de creacién de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, la Universidad solicitara el reco-
nocimiento de los beneficios que la legislaciéon atribuya
a las fundaciones benéfico-docentes, asi como de cuan-
tas exenciones o beneficios le reconozcan el orde-
namiento juridico a titulo general o particular.

Articulo 119.

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad con-
tard con los siguientes recursos:

a) Las transferencias, constituidas por:

1. La subvencion global que anualmente fije la
Comunidad Auténoma de Andalucia en su presupuesto.
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2. Las subvenciones o ayudas concedidas por otras
Administraciones o entidades publicas o privadas.

3. Cualquier otro tipo de subvenciones, donaciones,
legados o ayudas que le sean concedidas.

b) Los precios publicos, tasas y derechos; entre
ellos, los siguientes:

1. Los precios publicos académicos, tanto por estu-
dios conducentes a la obtencion de titulos propios como
por cualquier otro tipo de estudios que se cursen en
la Universidad Internacional de Andalucia.

2. Los precios publicos y tasas.

3. Cualquier otro tipo de precio publico que legal-
mente pueda establecerse.

c) Losrendimientos de las actividades universitarias:

1. Los producidos por publicaciones, actas, estudios
y servicios prestados.

2. Los ingresos procedentes de los contratos que
pueda celebrar la Universidad, sus centros a través de
ella y su profesorado, para la realizacidon de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de cursos de especializacion.

3. Los rendimientos de caracter permanente o tran-
sitorio producidos por los bienes o titulos que formen
parte de su patrimonio.

d) Otros ingresos, constituidos por:

1. El producto de las operaciones de crédito que,
para el cumplimiento de sus funciones, pueda concertar
la Universidad.

2. Los premios, indemnizaciones, derechos de ima-
gen, patentes, publicidad y, en general, cualquier otro
ingreso que se pueda producir.

Articulo 120.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53.3
de la Ley de Reforma Universitaria, corresponde a la
Junta de Gobierno, previa autorizacién del Patronato de
la Universidad, acordar la desafectacion de bienes de
dominio publico, asi como la enajenaciéon de los bienes
patrimoniales.

CAPITULO II

De la programacion y presupuesto

Articulo 121.

La Universidad Internacional de Andalucia elaborara
una programacion plurianual, que consistird en la eva-
luacidon econdmica del plan de inversiones y actividades
universitarias que han de cumplimentarse durante el
periodo de la misma.

La programacion plurianual comprendera un periodo
de cuatro afnos, y se actualizara anualmente.

Articulo 122.

Corresponde al Gerente de la Universidad, en el seno
de la Comision de Asuntos Econdmicos, elaborar el ante-
proyecto de programacion plurianual, de acuerdo con
las directrices que al efecto fije la Junta de Gobierno.

Dicho anteproyecto deberé ser aprobado por la Junta
de Gobierno, que lo elevaréa para su aprobacion definitiva
por el Patronato de la Universidad.

Articulo 123.

1. El Presupuesto de la Universidad sera unico, ten-
dra caracter publico, habra de ser equilibrado y con-
tendré la relacion detallada de todos los ingresos y gastos
a realizar por la Universidad durante un ano natural.

2. La estructura del presupuesto de la Universidad
se adaptara a las normas que, con caracter general, se
establezcan para el sector publico, y sus estados de ingre-
sos y gastos se atendran a lo dispuesto en el articu-
lo 54.3 y 4 de la Ley de Reforma Universitaria.

3. El presupuesto de ingresos descendera a un gra-
do tal de explicacién que permita identificar claramente
las diferentes fuentes de financiacion.

4. El presupuesto de gastos vendra expresado por
la clase o naturaleza del gasto y por el destino al que
correspondan dentro de la organizacién de la Univer-
sidad y en atencién a los diversos programas.

5. El presupuesto de la Universidad integrard los
presupuestos de los centros especializados.

Articulo 124.

1. Corresponde al Gerente de la Universidad, en el
seno de la Comisién de Asuntos Econdmicos, elaborar
el anteproyecto de presupuestos de la Universidad, para
su estudio y consideracién por la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno elaborara el definitivo pro-
yecto de presupuestos, que sometera, para su aproba-
cion, al Patronato de la Universidad.

3. En el caso de que el presupuesto no fuese apro-
bado antes del 1 de enero del ano al que corresponda
su ejercicio, se entendera automaticamente prorrogado
el presupuesto del afio anterior hasta la aprobacion del
nuevo.

Articulo 125.

1. La ejecucion del presupuesto corresponde al
Gerente de la Universidad, que organizara las cuentas
de la Universidad segun los principios de una conta-
bilidad presupuestaria, patrimonial y analitica, de acuer-
do con el Plan General de Contabilidad.

El Gerente debera dar cuenta periddicamente a la
Junta de Gobierno de la situacion econdémica de la Uni-
versidad.

2. El régimen econdmico y presupuestario interno
de las sedes permanentes y centros especializados, los
créditos de que puedan disponer y la gestién y control
de los mismos se ajustaran a las normas elaboradas
a tal fin por la Comisién de Asuntos Econdmicos de
la Universidad, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 24.c) y 41 de la Ley de Creacion de
la Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 126.

1. Toda modificacién en el presupuesto de la Uni-
versidad se efectuard, previa formacién del correspon-
diente expediente elaborado por el Gerente de la Uni-
versidad, y habra de ser aprobado por la Junta de Gobier-
no, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 55 de
la Ley de Reforma Universitaria.

2. Las modificaciones en materia de personal que
supongan un aumento de plantilla o variaciones que
mejoren el régimen retributivo existente, habran de ser
autorizadas por el Patronato de la Universidad y some-
tidas a la aprobacién de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

3. Los créditos del resto de los capitulos de gastos
podran ser ampliados en virtud de:
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a) Incremento de los ingresos sobre las cifras pre-
vistas en el presupuesto.

Las subvenciones u otros ingresos de asignacién
especifica se aplicaran exclusivamente a la creaciéon o
ampliacion de los créditos correspondientes.

b) Exceso de remanente del ejercicio anterior sobre
el previsto en el presupuesto vigente.

Cuando se trate de remanentes de créditos que se
encuentren afectados al cumplimiento de fines especi-
ficos y concretos habran de ser destinados a financiar
los créditos que correspondan en el presupuesto de
gastos.

c) Acumulacién de remanentes de créditos extraor-
dinarios en los mismos capitulos, financiados con los
recursos a que se refieren los apartados a) y b) anteriores.

Articulo 127.

1. La Universidad asegurara el control interno de
sus ingresos y gastos.

2. El control interno serd realizado por una unidad
administrativa, que desarrollara sus funciones bajo la
inmediata dependencia del Gerente de la Universidad.

Articulo 128.

Corresponde a la Comisidon de Asuntos Econdmicos
elaborar el anteproyecto de Memoria econémica anual
a que se refiere el articulo 42 de la Ley de Creacién
de la Universidad, que debera ser aprobado por la Junta
de Gobierno, quien lo elevara, para su aprobacion defi-
nitiva, al Patronato de la Universidad.

CAPITULO Il

De la contratacion

Articulo 129.

La Universidad Internacional de Andalucia podra sus-
cribir contratos, sin perjuicio de la autorizacién del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, cuando sea procedente.

Articulo 130

1. En el marco de la Ley 13/1995, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable en la materia, el Patronato de dicha

Universidad determinard cada afo, simultdneamente a
la aprobacién del presupuesto, los topes econémicos
por debajo de los cuales la Universidad podra utilizar
la contratacion por procedimiento negociado, exigiendo
siempre, en tales casos, la concurrencia de ofertas que
aseguren las mayores garantias y economia posibles,
mediante la publicidad que se estime adecuada.

2. De la misma forma, determinara el tope econé-
mico por debajo del cual se considerardn gastos meno-
res, que no requieren concurrencia de oferta.

3. Los pliegos de condiciones para la contratacion
seran aprobados por el Rector, a propuesta del Gerente,
previo informe de la Asesoria Juridica de la Universidad.

4. Enla Universidad Internacional de Andalucia exis-
tira un Registro de Contratos y un Registro de Contra-
tistas, bajo la dependencia del Gerente.

Disposiciéon adicional primera.

El desempeio de cargos académicos en la Univer-
sidad Internacional de Andalucia constard en el expe-
diente administrativo personal de quienes los desem-
penen, a los efectos previstos en las leyes.

Disposicién adicional segunda.

Los Directores de las sedes permanentes de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia estaran equiparados
en términos retributivos a los Vicerrectores.

Disposicién adicional tercera.

Una vez aprobada la relacién de puestos de trabajo,
las plazas de las distintas escalas seran convocadas, por
una sola vez, a concurso de méritos entre los funcionarios
de carrera que, en la fecha de publicacién del presente
Reglamento, estén prestando servicios en la Universidad
Internacional de Andalucia, conforme a las condiciones
y requisitos que se determinen.

Disposicion transitoria Unica

En el plazo de dos meses, a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento, la Universidad se dotara
de una relacion de puestos de trabajo adecuada al cum-
plimiento de sus funciones, en la que se determine la
plantilla orgdnica de personal de administracién y servi-
cios, modificando en lo que fuere preciso la relacidon
provisional de puestos de trabajo, aprobada por la Reso-
lucion de 30 de enero de 1996.
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ll. Autoridades y personal

A.  NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

10056 ORDEN de 16 de abril de 1998 por la que se hace
publica la adjudicacién de varios puestos de trabajo
convocados a libre designacién por Orden de 26 de
febrero de 1998.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
y el 38.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon del Estado,

Este Ministerio ha dispuesto hacer publica la adjudicacion de
los puestos de trabajo especificados en el anexo a la presente
disposicion, convocados mediante Orden de 26 de febrero de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo), para ser provistos
por el procedimiento de libre designacion.

Madrid, 16 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

ANEXO

Puesto adjudicado: Subsecretaria de Subdirector general del
Gabinete Técnico, nivel 30. Apellidos y nombre: Colmenares Soto,
Pedro. Cuerpo: Superior de Administradores Civiles del Estado.
Namero de Registro de Personal 270263113 A1111. Grupo: A.

Puesto adjudicado: Subsecretaria Vocal asesor, nivel 30. Ape-
llidos v nombre: Alvarez Santamaria, Francisco José. Cuerpo:
Superior de Administradores Civiles del Estado. Numero de Regis-
tro de Personal: 4281085535 A1111. Grupo: A.

Puesto adjudicado: Subdirectora general de la Inspeccion Gene-
ral de servicios, nivel 30. Apellidos y nombre: Fabregat Romero,
Pilar. Cuerpo: Superior de Administradores Civiles del Estado.
Namero de Registro de Personal: 79465402 A1111. Grupo: A.

10057 ORDEN de 24 de abril de 1998 por la que se hace
publica la adjudicacion de dos puestos de trabajo con-
vocados a libre designacién por Orden de 26 de febrero
de 1998.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
vy el 38.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado,

Este Ministerio ha dispuesto hacer publica la adjudicacion de
los puestos de trabajo especificados en el anexo a la presente
disposicion, convocados mediante Orden de 26 de febrero de 1998

(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo), para ser provistos
por el procedimiento de libre designacion.

Madrid, 24 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

ANEXO

Convocatoria: Orden de 26 de febrero de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de marzo)

Puesto adjudicado:

Nuamero de orden: 1. Puesto: Subsecretaria. Gabinete Técnico.
Vocal asesor. Nivel: 30.

Puesto de cese:

Ministerio, centro directivo, puesto, nivel, c. esp., provincia:
De las Administraciones Publicas. Centro de Cooperacion Insti-
tucional del INAP. Subdirectora general adjunta. Nivel 29.
CE: 2.474.544. Madrid.

Datos personales de la adjudicataria:

Apellidos y nombre: Gutiérrez Martinez, Inmaculada. NRP, gru-
po: 5080441802 A1111. A. Cuerpo o Escala: Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado. Situacién adtva.: Activo.

Puesto adjudicado:

Nuamero de orden: 2. Puesto: Subsecretaria. Gabinete Técnico.
Vocal asesor. Nivel: 30.

Puesto de cese:

Ministerio, centro directivo, puesto, nivel, c. esp., provincia:
Medio Ambiente. Secretaria General Técnica. Jefe de Area de Orga-
nos Colegiados. Nivel 28. CE: 1.433.544. Madrid.

Datos personales del adjudicatario:

Apellidos y nombre: Colmenar Luis, Jesas. NRP, grupo:
25183757 A1603. A. Cuerpo o Escala: Superior Intervencion y
Contabilidad Administracion Seguridad Social. Situacion adtva.:
Activo.

10058 CORRECCION de erratas de la Orden de 3 de abril
de 1998 por la que se hace publica la adjudicacién
de dos puestos de trabajo convocados a libre desig-
nacién por Orden de 10 de febrero de 1998.

Advertida errata en el anexo adjunto a la Orden de 3 de abril
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 22) por la que se hace
publica la adjudicacién de dos puestos de trabajo convocados a
libre designaciéon por Orden de 10 de febrero de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 16), se procede a su rectificacion:

Pagina 13396, donde dice: «2. Secretario del Secretario general
de Educacion y Formaciéon Profesional: Vocal Asesor, nivel 30»,
debe decir: «2. Secretaria General de Educaciéon y Formacién Pro-
fesional: Vocal Asesor, nivel 30».



