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COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

12370 DECRETO 148/1988, de 5 de abril, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

En el ambito de su autonomia corresponde a la Universidad, a través
de su Claustro como maximo dorgano representativo de la comunidad
universitaria, la elaboracion de sus Estatulos, los cuales, si se ajustan a
lo estublecido en la Ley de Reforma Universitaria, sera aprobados por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autonoma.

Los Estatutos de las Universidades deben, pues, ser respetuosos con
la Ley de Reforma Univeritaria; pero, ademas, con posterioridad a esta
Ley, han sido promulgadas otras, entre las que destacan la Ley de
Incompatibilidades, la Ley de-Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica y, en el dmbito de Andalucia, la Ley 6/1985, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y la Ley 13/1984, del
Consejo Social de las Universidades de Andalucia, todas las cuales, en
su conjunto, constituyen los parametros de legalidad a que deben
ajustarse los Estatutos y, finalmente, también forman parte del bloque
de la legalidad a tener en cuenta por los Estatutos las normas de caracter
reglamentario promulgadas en desarrollo de la Ley de Reforma Univer-
sitaria.

La Ley de Reforma Universitaria no regula de forma expresa el
procedimiento a seguir en el caso de que el texto remitido para
aprobacién contenga alguna ilegalidad. Efectivamente, la Ley se limita
a sefialar la necesidad de existencia de dicho control de legalidad y a fijar
un plazo de silencio positivo de tres meses.

Como quiera que en el contenido del proyecto de Estatutos elabo-
rado por el Claustro Universitario de la Universidad de Sevilla y
remitido para su aprobacion por el Consejo de Gobierno se ha
constatado que los articulos 160 y 161 del citado proyecto no se adecian
a lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley de Reforma Unversitaria, sin
que dichos preceptos afectados de ilegalidad pueda decirse que constitu-
yen elemento esencial de la voluntad estatutaria y, al objeto de no
demorar la entrada en vigor de los nuevos Estatutos, se ha optado por
proceder a su publicaciéon, suprimiendo el articulo 160 en su totalidad
y del articulo 161 la expresiéon «con grado de licenciado», ambos del
proyecto presentado, por cuanto, como ya se ha indicado, contradicen
la legalidad vigente.

Asimismo ha sido suprimida la disposicion transitoria cuarta del
proyecto, ya que, al haber sido suscrito el concierto a que se hace
referencia en la misma, ha quedado ésta sin objeto.

Por otra parte, considerando que los Estatutos universitarios consti-
tuyen la plasmacién de una potestad autonoma de autoordenacion, hay
que entender algunos de sus preceptos como el reflejo de la voluntad
legitimamente expresada, que si bien para los distintos sectores que
integran la Comunidad Universitaria tiene caracter vinculante, no
puede, en cambio, predicarse dicha vinculacion para la Administracién
Autonémica. Tal es el caso, entre otros, del apartado 3 del articulo 126
de los Estatutos, objeto de aprobacién, donde, sin perjuicio de constituir
la relacién de estudiantes-profesor que en dicho articulo se expresa un
objetivo a alcanzar, éste se encuentra condicionado por las légicas
limitaciones presupuestarias y el tratamiento homogéneo de todas las
Universidades de la Comunidad Autonoma.

Todo ello en logica congruencia con la opinién del Consejo de
Estado, que entiende que siempre que en relacién con algin precepto
pueda caber una intepretacion que lo haga aplicable dentro de la
legalidad, no sera necesario modificar su redaccion, sin perjuicio de que,
en cada caso concreto, tanto la Administracion Autonomica como
cualquier otro interesado puedan recurrir ente la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa el acto de aplicacion de que se trate.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Ciencia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 5 de
abrl de 1988, dispongo:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, conforme al texto que se acompana como anexo al presente
Decreto.

Art. 2.° Se ordena su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» para su entrada en vigor a partir de la fecha de la misma.

~  Sevilla, 5 de abril de 1988.-El Consejero de Educacion y Ciencia‘,
Antonio Pascual Acosta.-El Presidente de la Junta de Andalucia, José
Rodriguez de la Borbolla y Camoyén.

(Publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 28, de 8 de abril de 1988)

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TITULO PRELIMINAR

Concepto, naturaleza, fines, denominacion y estructura general
de la Universidad de Sevilla

Articulo 1.° La Universidad de Sevilla es una institucién de
derecho piblico, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus
funciones, de acuerdo con la legislacién vigente, en régimen de autono-
mia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de la
educacién superior, mediante el estudio, la docencia y la investigacion.

Art. 2.° La Universidad de Sevilla es una institucion al servicio de
Ia sociedad que se inspira en los principios constitucionales de igualdad,
libertad, justicia y pluralismo. Es deber de todos los integrantes de la
comunidad universitaria cumplir y dar efectividad a estos principios,
promoviendo el pensamiento y la investigacion libres y criticos, para ser
un instrumento eficaz de transformaciéon y progreso social.

La Universidad de Sevilla esti al servicio, dentro del marco
constitucional, del desarrollo intelectual y material de los pueblos, la
defensa ecologica del medio ambiente y de la paz.

En cumplimiento de lo anterior la Universidad de Sevilla debe
realizar las siguientes funciones:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la Ciencia, de la
Técnica y de la Cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y técnicos o
para la creacidn artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y
economico, con especial atencion al de la Comunidad Auténoma
andaluza.

Art. 3.° 1. Laactividad de la Universidad de Sevilla, asi como su
autonomia, se fundamentan en el principio de libertad académica, que
se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

2. El ejercicio de dicha autonomia exige y debe hacer posible que
todos los miembros de la Comunidad Universitaria cumplan con sus
respectivas responsabilidades en orden a la satisfaccion de las necesida-
des educativas, cientificas y profesionales de la sociedad.

3. Todos sus miembros quedan sujetos al contenido de las leyes y
del presente Estatuto, en orden a la exigencias de sus derechos y al
cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 4.° La autonomia de la Universidad de Sevilla, de conformi-
dad con la Ley de Reforma Universitaria, comprende:

a) La elaboracidn y reforma de los Estatutos y demds normas de
funcionamiento interno.

b) La eleccidn, designacion y remocion de los organos de gobierno.

c) La elaboracién, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la
administracién de sus bienes.

ch) El establecimiento y modificacion de sus plantillas.

d) La selecciéon, formacién y promocion del personal docente e
investigador y de administracién y servicios, asi como la determinacién
de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

e) La elaboraciéon y aprobacion de planes de estudio e investi-
gacion. ,

f) La crecién de estructuras especificas que actien como soporte de
la docencia y la investigacion,

g) La admision, régimen de permanencia y verificacién de conoci-
mientos de sus estudiantes.

h) La expedicién de sus titulos y diplomas.

i) El establecimiento de relaciones con otras instituciones académi-
cas, culturales o cientificas espafiolas o extranjeras.

)) El establecimiento de relaciones contractuales con entidades
publicas o privadas y personas fisicas para la realizacién de trabajos de
investigacion cientifica, técnica y de creacidn artistica.

k) La organizacidon y la prestacion de servicios de extension
universitaria y de actividades culturales y deportivas.

) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumpli-
miento de las funciones senaladas en el articulo 2 de ios presentes
estatutos.

Art. 5.° 1. La Universidad de Sevilla se organizard de forma que
en su gobierno y en el de sus Centros quede asegurada la representaciéon
de los diferentes sectores de la Comunidad Universitaria, de acuerdo
con las funciones que a cada uno de ellos se correspondan, en relacién
con las senaladas en los articulos 1 y 2 de los presentes Eslatutos, asi
como la participacién de representantes de los intereses sociales con-
forme a lo establecido en los mismos.

2. La eleccion de representantes de cada sector de la comunidad
universitaria se realizara mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

3. En el caso de aplicaciéon de porcentajes para establecer la
representacion, se optara por el nimero entero mas proximo, respetin-
dose en todo caso la representacion de los sectores minoritarios.
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4. El voto no se podra delegar en ningun caso, asi como el ejercicio
de las representaciones que se deriven del mismo.

Art. 6° 1. La Universidad de Sevilla es una Universidad estatal
con capacidad para realizar toda clase de actos de gestion y disposicion,
sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes y los presentes
Estatutos. .

2. La Universidad de Sevilla tendrd patrimonio, presupuesto y
contabilidad propios, independientes de los del Estado vy de los de la
Comunidad Auténoma andaluza.

Art. 7.° 1. La Universidad de Sevilla utilizara como denomina-
cién oficial la de «Universidad de Sevilla». En sus emblemas y simbolos
podra hacer uso de la leyenda «Universidad Hispalense».

2. El sello de la Universidad de Sevilla sera un circulo donde se
representa a Santa Maria de Jesis, entre nubes, coronada por dos
querubines, situada sobre la figura de San Fernando entronizado, con
San Isidoro a la derecha y San Leandro a la izquierda. Alrededor figurara
la leyenda «Sigillum Universitatis Litterariae Hispalensis».

Art. 8.° 1. El ambito territorial de la Universidad de Sevilla
comprende las provincias de Sevilla y Huelva.

2. La sede la misma radicara en Sevilla. No obstante, en Huelva se
radicard la sede del Vicerrectorado de los Centros de esa provincia, asi
como los servicios que le correspondan.

Art. 9.° La Universidad de Sevilla se regira por la Ley de Reforma
Universitaria, por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad
Anténoma andaluza, en el ¢jercicio de sus respectivas competencias, por
los presentes Estatutos y por las normas que los desarrollen.

Art. 10. La Universidad de Sevilla se estructurard, en funcién de
sus finalidades, del modo siguiente:

1. Las unidades bisicas para la docencia y la investigacién:
a) Departamentos.

b} Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias y Colegios Universitarios.

¢) Institutos Universitarios.

ch) Otros Centros a los que se les reconozca caracter universitario.

2. La Administracion Universitaria y los Servicios, que constituye
la estructura administrativa y de gestién, integrada por Servicios,
Secciones y Negociados, de acuerdo con la plantilla orginica de la
Universidad. En ella se insertarin, con la dependencia jerirquica y
funcional que se determine reglamentariamente, los Servicios estableci-
dos y los que se crea oportuno establecer.

Art. 11. 1. El gobierno y lé coordinacion de la Universidad de
Sevilla se realizard a través de los siguientes Grganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro' Universitario, Junta de
Gobierno, Juntas de Facultades, de Escuelas Técnicas Superiores y de
Escuelas Universitarias, Consejos de Departamentos y Consejos de
Institutos Universitarios. :

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general,
Gerente, Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios, de
Departamentos Universitarios v de Institutos Universitarios.

2. La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario
sera requisito necesario para el desempefio de 6rganos unipersonales de
gobierno, que en ningun caso podrdn ejercerse simultineamente.

3. Son obligaciones fundamentales de todos los drganos de la
Universidad de Sevilla actuar con pleno sometimiento a las Leyes
vigentes, a los presentes Estatutos y a las normas que los desarrollen, asi
como hacerlos cumplir.

TITULO PRIMERO

Las unidades bdsicas para la docencia y la investigacion:
Funciones y érganos

CAPITULO PRIMERO
Los Departamentos universitarios

Art. 12.  Los Departamentos son los érganos basicos encargados de
organizar y desarrollar la investigacidn vy las ensefianzas propias de sus
dreas o area de conocimiento en una o varias Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, asi como en otros Centros
que legalmente puedan ser creados.

_Art. 13. Los Departamentos se constituirin de acuerdo con lo
previsto en la legislacién vigente. En todo caso el nimero minimo de
Profesores para la constitucién de un Departamento serd de doce a
tiempo completo.

Art. 14, En un Departamento podran crearse Secciones Departa-
mentales cuando imparta docencia en dos o mas Centros de distintas
localidades y las circunstancias asi lo aconsejen y siempre que en cada
Seccién haya Catedraticos y Profesores titulares en nimero equivalente
a cuatro y, como minimo dos con dedicaciéon a tiempo completo. La

Seccidn sera dirigida por un Catedraitico o Profesor titular de la misma,
elegido por el Consejo de Departamento.

Art. 15. La denominacién de los Departamentos se ajustara a la
legislacién vigente. En los supuestos a los que hace referencia el articulo
9.2 det Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, el érgano
competente determinara su denominacién.

Art. 16. 1. Son miembros de un Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la Comunidad Universitaria, realicen
tareas docentes, de investigaciéon, o de administracién y servicios, y
estén adscritas directamente al mismo por la Universidad y, de acuerdo
con los presentes Estatutos y el Reglamento de cada Departamento, los
estudiantes adscritos al mismo.

2. A peticion de un Departamento, la Junta de Gobiemno podra
autorizar la adscripcién temporal al mismo de hasta dos Profesores
pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe favorable
de éstos, por un periodo de dos afios renovables y en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan de conformidad con la legislaciéon
vigente. En ningiin caso podra realizarse dicha adscripcién temporal sin
el consentimiento de los Profesores afectados.

3. El personal docente e investigador no podra estar adscrito a mas
de un Departamento. Asimismo el personal de Administracion y
Servicios no podrd estar adscrito a otros Departamentos, Centros o
Servicios de la Universidad.

Art. 17. A los Departamentos corresponden las siguientes fun-
clones:

a) Organizar y programar la docencia que afecte al drea o dreas de
conocimiento de su competencia para cada curso académico, de acuerdo
con los Planes de Estudio y Organizacién Docente de los Centros en los
que se imparta, y seguin lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacién.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado y la investiga-
cién dirigida a la obtencién del titulo de Doctor.

ch) Organizar y desarrollar cursos de especializacion y actualiza-
cién en las disciplinas cientificas de sus competencias.

d) Impulsar la renovacién cientifica y pedagégica de sus miembros.

e) Fomentar la relacion con Departamentos de la propia Universi-
dad y otros Centros cientificos nacionales y extranjeros.

f) Celebrar convenios o contratos de colaboracién con otras entida-
des publicas o privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente les
a}ribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes que les
afecten.

La Universidad proveera a los Departamentos de un espacio fisico
adecuado a sus componentes, de los medios materiales necesarios para
el ejercicio de sus funciones y del personal de Administracién y
Servicios necesarios.

Art. 18. Lainiciativa para la creaciéon, modificacién o supresién de
un Departamento corresponderd a los Profesores, Departamentos o
Centros relacionados con el drea o dreas de conocimiento de que se trate.

Art. 19. La propuesta de creacién, modificacién o supresién de
Departamentos se dirigira a la Junta de Gobierno acomparnada de una
Memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) El drea o dreas de conocimiento y su extension.
b) Objetivos docentes y lineas de investigacion.

¢) Medios personales.

ch) Infraestructura.

d) Presupuesto.

e) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

Art. 20. 1. La Junta de Gobierno solicitara informe escrito de los
Centros, Departamentos y Profesores afectados en la creacion, modifica-
cion o supresion del Departamento. Asimismo solicitara informe de ia
Gerencia y aquellos otros informes que considere oportunos.

2. la Junta de Gobierno, informara las propuestas de creacidn,
modificacién o supresion de Departamentos, que deberdn ser sometidas
al Claustro para su aprobacion.

Art. 21. 1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de
gobierno del mismo. Estard compuesto por:

a) Todo el persona! docente e investigador.

b) Un 30 por 100 del total del Consejo, estudiantes de primer y
segundo ciclo o ciclo unico. Cuando este porcentaje lo permita debera
haber un representante por asignatura de curso completo.

¢) Un estudiante de tercer ciclo por cada programa de Doctorado.

d) Un 8 por 100 del total del Consejo, Personal de Administraciéon

.y Servicios adscrito al Departamento.

2. Ningin miembro del Consejo podra pertenecer a mas de un
Consejo de Departamento ni a mas de uno de los grupos indicados en
el apartado anterior.

3. La renovacién de los estudiantes componentes del Consejo de
Departamento se efectuard anualmente, pudiendo ser reelegidos.

_ Art. 22, Las Competencias del Consejo de Departamento seran las
siguientes:
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a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Departamento, someterlo a la Junta de Gobierno para su aprobacion y
a la consiguiente ratificacién por el Claustro Universitario.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento y Directores de
Secciones Departamentales, en los términos previstos en la Ley y en los
presentes Estatutos.

c) Elaborar, aprobar y velar por el cumplimiento del Plan de
Organizacion Docente de cada curso académico, de acuerdo con las
ensefianzas a impartir, los Planes de Estudios de los Centros y la
titulacién oficial del Profesorado adscrito al mismo.

ch) Conocer y coordinar los Planes individuales de investigacion de
los Profesores del Departamento, asi como promover lineas de investi-
gacion de cardcter general a desarrollar, bien exclusivamente por el
Departamento 0 en conexién con otras instituciones.

d) Autorizar la celebracién de los contratos de colaboracion que
puedan suscribir el Departamento y su Profesorado, ya sea con
entidades publicas o privadas, o con personas fisicas para la realizacién
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de cursos de espec1allzac1on

e) Elaborar y distribuir el Presupuesto General del Departamento,
de acuerdo con los créditos asignados al mismo.

f) Coordinar las actividades de las posibles Secciones Departa-
mentales.

g) Impulsar la renovacién cientifica y pedagdgica de todoc su
personal docente e investigador.

h) Informar acerca de las convalidaciones de los Planes de Estu-
dios.

i) Aprobar la Memoria de actividades de cada curso académico.

j) . Establecer, en primera instancia, procedimientos para el control
de la calidad de la ensefianza impartida por el Departamento.

Ant. 23. Corresponde también al Consejo de Departamento:

a) Participar en los procedimientos de selecciéon o adscripcion del
Profesorado y de otro personal docente e investigador que se integre en
el Departamento. A tal efecfo, elaborara los informes pertinentes de los
que dari fe el Secretario del Consejo del Departamento, con el visto
bueno de su Director.

b) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el
personal de Administracion y Servicios.

c) Proponer la creacién o modificacién de plazas requeridas por los
planes docentes e investigadores o por las necesidades de gestion y de
Servicios.

ch) Proponer la contratacion de personal en el marco de los
convenios a que se refiere el apartado d) del articulo 22.

d) Aprobar las propuestas de contratacién del personal que se
adscriba a programas de investigacion.

e) Proponer la contratacion de Profesores asociados y visitantes.

f) Convocar, en su caso, las plazas de estudiantes internos.

g) Cualesqmera otras funciones y tlareas que especificamente le
atribuyan los Estatutos de la Universidad y las disposiciones vigentes.

Art. 24. 1. El Consejo de Departamento deberd ser convocado, al
menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo por su Director, o,
en cualquier caso, a peticién de una cuarta parte de sus miembros.

2. En ambos supuestos deberdn especificarse, en la convocatona
los puntos del orden del dia.

En los casos de convocatorias extraordinarias, el Director debera
reunir al Consejo, para tratar ¢l orden del dia propuesto, dentro de los
diez dias siguientes a la peticiéon de aquéllas.

4. El Consejo de Departamento no podra reunirse, ni consiguiente-
mente adoptar acuerdos vilidos, si su convocatoria no se ha realizado
conforme a lo previsto en este articulo.

Art. 25. 1. El Director de Departamento serd elegido por el
Consejo de Departamento de entre los Catedriticos del mismo que
presenten como candidatos.

2. Para ser elegido Director serd necesario obtener la mayoria
absoluta del Consejo. Caso de no lograrse dicha mayoria se procedera a
una segunda votaciéon en la que podran ser candidatos todos los
Catedraticos y Profesores titulares del Departamento que presenten su
candidatura. Si ninguno de ellos obtuviera la mayoria absoluta se
procederd a continuaciéon a una ultima votacién en la que resultard
elegido aquel candidato que obtenga el mayor nimero de votos. Entre
la primera y la segunda votacion deberd mediar un minimo de
veinticuatro horas y un maximo de setenta y dos horas.

3. Si en un Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, la
Junta de Gobierno, oido el Consejo de Departamento, arbitrara las
medidas provisionales oportunas.

Art. 26. El Director de Departamento sera nombrado o cesado por
el Rector, a propuesta del Consejo del mismo. La duracién de su
mandato serd de cuatro afios y podra ser reelegido de acuerdo con lo que
establezca el Reglamento de cada Departamento.

Art. 27. 1. La propuesta de revocacion del Director de Departa-
mento podrd ser acordada, previa presentacién por escrito ante el
Consejo de Departamento de las razones objetivas en que se pueda
apoyar y audiencia de las alegaciones que en su propia defer.sa pueda

presentar el interesado, por el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo

2. El Director no podrd ser candidato en cualquier elecciéon al
mismo cargo que se celebre dentro del mismo curso académico en que
fue revocado.

Art. 28. 1. En el caso de la Seccién Departamental, el Director
serd un Profesor de la misma perteneciente a Cuerpos de funcionarios
docentes de Universidad, elegido por el Consejo del Departamento y
nombrado por el Rector.

2. Podran ser candidatos indistintamente todos los Catedraticos y
Profesores titulares con dedicacion a tiempo completo.

3. La propuesta de revocacion del Director de la Seccién Departa-
mental podra ser acordada por el voto favorable de la mayoria absoluta
del Consejo del Departamento respectivo, a instancias de la mayoria
absoluta de los componentes de la Secciéon Departamental.

4. Las funciones del Director de Seccidon Departamental seran
definidas en el Reglamento correspondiente al Departamento.

Art. 29. Son funciones del Director de Departamento:

a) Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

b) Fijar el orden del dia, que debera incluir las peticiones formula-
das por el 10 por 100 de los miembros del Consejo, o por la totalidad
de un sector.

¢) Nombrar al Secretario del mismo de entre los miembros del
citado Consejo.

ch) Representar al Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de adminis-
tracién y servicios, conforme a los acuerdos del Consejo del Departa-
mento.

€) Ejecutar los acuerdos del Consejo y proponer los gastos previstos
en el presupuesto y las oportunas transferencias presupuestarias.

f) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departa-
mento.

g) Elaborar los proyectos de Memorias y Presupuestos.

h) Cualesquiera otras que se le atribuya por los presentes Estatutos
o disposiciones vigentes.

Art. 30. Corresponde al Secretario de Departamento la elaboracion
y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificacio-
nes sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos hechos consten en
la documentacion oficial del Departamento.

CAPITULO 11

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias
y Colegios Universitarios

SECCION PRIMERA. LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES
Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 31. Las Facultades, Escuelas Técnicas Supeniores y Escuelas
Universitarias son los Centros encargados de la ordenacién de las
ensenanzas y actividades académicas y de la gestion administrativa, que
coordinan la labor de los Departamentos de acuerdo con los Planes de
Estudios establecidos para la obtencion de titulos académicos.

Art. 32. 1. La iniciativa para la creacién, reestructuracién o
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Univer-
sitarias y Colegios Universitarios corresponde al Consejo Sociai, a la
Junta de Gobierno, a los Departamentos y a las Facultades o Escuelas
afectadas y al Claustro.

2. Dicha iniciativa se dirigira al Consejo Social, acompanado de
una Memoria que debera ser informada por la Junta de Gobierno en un
plazo no superior a tres meses desde su remision a la misma. La
Memoria debera contemplar la justificacion de los aspectos siguientes:

a) Conveniencia cientifica y social.

b) Propuesta de Plan o Planes de Estudios y las titulaciones
correspondientes.

c) Recursos humanos y necesidades materiales.

ch) El mantenimiento del Registro.

d) Incidencia sobre otro u otros Centros existentes.

e) Cualesquira otros que abunden a favor de la justificacién de la
iniciativa de que se trate.

3. El acuerdo de creacién, reestructuracidon o supresion de las
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias
correspondera a la Comunidad Aut6noma andaluza, a propuesta del
Consejo Social, previo informes del Consejo Andaluz de Universidades
y Consejo de Universidades.

Art. 33. 1. A las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
corresponden las siguientes funciones:

a) La colacién de los grados académicos.

b) la elaboracion y coordinacion de los Planes de Estudios.

c) la coordinacién y supervision de la actividad docente de los
Departamentos e Institutos Universitarios en lo que respecta al propio
Centro.
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ch) Establecer anualmente el registro del personal que imparte
docencia en el Centro, a efectos de la constitucién de los 6rganos de
gestion y representacion del mismo.

d) Llevar el Registro.

¢) Formalizar matriculas y expedir Certificaciones Académicas,
tramitar traslados de expedientes académicos y las convalidaciones y
demads actuaciones administrativas que le correspondan.

f) La programacién y realizacion de actividades para la formacién
permanente y especializacion de postgraduados.

g) La promocion y organizacién de actividades de extension
universitaria, demandadas por los miembros de la Comunidad Univer-
sitaria.

h) La coordinacién y organizacion de la participaciéon de la
Comunidad Universitaria en los 6rganos de gobierno en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

i) La formalizacion de convenios de colaboracién con las entidades
publicas o privadas.

J) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presentes
Estatutos y la normativa vigente.

2. Las Escuelas Universitarias asumirdn las funciones antes men-
cionadas con excepcion de la colacién de grados académicos.

Art. 34. 1. La Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior, de
Escuela Universitaria o Colegio Universitario es el drgano de gobierno
colegiado, representativo de la Comunidad Universitaria que integra el
Centro.

2. la Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior, de Escuela
Universitaria o de Colegio Universitario tendrd las siguientes compe-
tencias:

a) Elaborar el Reglamento del Centro y sus modificaciones, some-
terlo a la Junta de Gobierno para su aporobacién y a la consiguiente
ratificacién por el Claustro Universitato.

b) La eleccion o la revocacién del Decano o Director de conformi-
dad con la normativa vigente y los presentes Estatutos.

c¢) Conocer el nombramiento de los o6rganos de gobierno del
Centro.

ch) Asesorar al Decano o Director y, en su caso, al Rector y a la
Junta de Gobiemo.

d) Aprobar la Memoria anual de actividades.

e) Emitir informes sobre los temas que requieran el acuerdo de la
Junta de Gobierno y que afecten al Centro.

f) Proponer el Plan de Estudios oficial del Centro asi como su
reforma.

g) Formular, anualmente y antes de comienzo del curso académico,
el Plan Docente del Centro en el marco de cada Plan de Estudios,
recabando de los Departamentos los medios necesarios para ello.

h) Proponer, previo informe de los Departamentos afectados, la
creacion de titulos y diplomas de acuerdo con el articulo 28, punto 3,
de la Ley de Reforma Universitaria, las condiciones para su obtencion
y el Plan de Estudios correspondiente.

i) Informar sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con
sus planes de organizacion docente y las propuestas de los Departa-
mentos.

J) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiera a la
plantilla del personal de Administracién y Servicios.

k) La formalizacion de Convenios de colaboracién con entidades
publicas o privadas.

1) Proponer la concesidon de premios y distinciones.

11) Aprobar el anteptoyectc de presupuestos del Centro y determi-
nar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al mismo.

m) Redactar un informe anual sobre la eficacia de la Administra-
cién y los servicios en base a encuestas realizadas entre los Profesores
y estudiantes.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y la
normativa vigente.

3. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitaria se reunird al menos una vez al trimestre, durante el
periodo lectivo.

4. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitaria serd convocada por el Decano o Director a iniciativa
propia o a peticidén de una cuarta parte de sus miembros, previa solicitud
escrita en la que conste el orden del dia. En los casos de convocatorias
extraordinarias, el Decano o Director deberd reunir a la Junta de
Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria, dentro de
los diez dias siguientes a la peticion de aquellas para tratar el orden del
dia propuesto.

Art. 35. La Junta de Facultad, de Escuela Técnica Superior, de
Escuela Universitaria o de Colegio Universitario tendra la siguiente
composicion:

1. Son miembros natos de la Junta de Centro el Decano o Director
que la preside, el Secretario y el Delegado de los Estudiantes del Centro.
Los Vicedecanos o Subdirectores, el Jefe de Estudios y el Jefe de

Talleres, si no son miembros electos pueden asistir a las sesiones con voz
pero sin voto.

2. Los miembros electivos estardn integrados por los siguientes
porcentajes de representacion calculados respecto al nimero total de sus
miembros.

"a) 62 por 100 de personal docente constituido por:

- Un representante, que imparta docencia en el Centro, de cada
Departamento, elegido por el Consejo del mismo.

- El resto repartido a razén de 80 por 100 para Catedriticos y
Profesores titulares y 20 por 100 para Profesores asociados, ayudantes y
becarios, todos ellos que impartan docencia en el Centro, elegidos cada
uno entre su grupo correspondiente.

b) Un 30 por 100 sobre el total de la Junta, en representacion de
los estudiantes matriculados en el Centro, de primer y segundo ciclos o
ciclo unico.

¢) Un 8 por 100 en representacién del personal de Administracion
y Servicios adscrito al Centro.

3. Los miembros electivos se renovarin cada cuatro anos salvo en
el caso de los estudiantes cuya renovacién tendra periodicidad anual.

El nimero del total de miembros de la Junta de Centro serd
determinado en la dltima sesion de la Junta saliente.

4. En el caso de que un miembro nato sea también miembro electo,
y s6lo en ese caso, estard computado en el total sobre ¢l que incide los
porcentajes a que se refiere el apartado 2.

5. No podri recaer acuerdo de la Junta de Centro sobre un servicio
del mismo sin posibilidad de audiencia por aquélla del Director del
mismo, de conformidad con el procedimiento que reglamentariamente
se establezca para ello.

Art. 36. 1. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior,
Escuela Universitaria o Colegio Universitario elegird al Decano o
Director por mayoria absoluta en primera votacion y de no lograrse €sta
por mayoria simple en la segunda La votacién en segunda vuelta sera
sdlo entre los dos candidatos mas votados en la primera.

2. La eleccién debera recaer en un Catedratico o Profesor titular
que imparta docencia en el Centro respectivo.

3. larevocacion del Decano o Director de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias podra ser acordada por
mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

Art. 37. 1. El Decano o Director serd nombrado o cesado por el
Rector.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos, pudiendo ser
reelegido de acuerdo con el Reglamento del Centro.

Art. 38. 1. E! Decano o Director es la primera autoridad del
Centro y el érgano de gobierno, administracién y representacién del
mismo.

2. Al Decano o Director corresponden las siguientes competencias:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Presidir la reuniones de la Junta de Centro y ordenar la
ejecucion de sus acuerdos.

¢) Fjar el orden del dia de la Junta que en todo caso debera incluir
las peticiones formuladas por un 10 por 100 de los miembros de la
misma, o por la totalidad de los representantes de un sector.

ch) Presidir los actos académicos del Centro a los que concurra.

d) Proponer a la Junta de Centro los proyectos de reglamentos,
resoluciones y acuerdos.

e) Dirigir la politica académica del Centro, adoptada por la Junta
del mismo.

f) Proponer al Rector los nombramientos de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Secretario del Centro, asi como coordinar y
supervisar las actuaciones de los mismos.

gy Proponer la celebracion de contratos, conciertos y convenios de
colaboracidon académica y cooperacion cultural con otros Centros o
Instituciones.

h) Coordinar las actividades de los Servicios del Centro de la forma
que reglamentariamente se determine.

i) Ordenar y autorizar el gasto en los limites marcados por el
presupuesto del Centro.

j) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto
de cualquier miembro del Centro.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados contra
acuerdos o resoluciones de los organos de gobierno del Centro y atender
las reclamaciones formuladas por los miembros del mismo.

1) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y normas
vigentes.

1) Cualesquiera otras que le encomiende el Rector, la Junta de
Gobierno o la Junta de Centro y augellos asuntos que, en ¢l ambito del
Centro, no hayan sido atribuidos a otros 6rganos de gobierno.

3. El Decano o Director podra ser exonerado parcialmente de las
obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen
de dedicacion.

Art. 39. 1. E! Decano o Director designara a los Vicedecanos o
Subdirectores, y, en su caso, al Jefe de Estudios o Jefe de Tallertes y
Secretario, oida 1a Junta de Centro.
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2. Los Vicedecanos o Subdirectores, Jefe de Estudios y Jefe de
Talleres se designaran entre los miembros de la Comunidad Universita-
ria adscritos al Centro. El Reglamento del Centro determinara las
condiciones que debe reunir el Secretario del mismo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Decano o Director
sera sustituido por un Vicedecano o Subdirector.

_ 4. En el supuesto de vacante, el Decano o Director en funciones
iniciard inmediatamente el proceso de eleccién de nuevo Decano o
Director.

Art. 40. 1. El Secretario cuidari de la elaboracion y custodia de
los libros de actas y librara las certificaciones de los acuerdos y de
cuantos hechos consten en la documentacién oficial del Centro.

2. Custodiara asimismo las actas de calificaciones de estudiantes
de! Centro.

SECCION SEGUNDA. Los CoLEGI0S UNIVERSITARIOS

Art. 41. Los Colegios Universitarios son Centros destinados a
cooperar en las actividades propias de las Facultades de la Universidad
de Sevilla, a través de la ensefianza de las materias correspondientes al
primer ciclo de las licenciaturas respectivas.

Art. 42. Los estudios cursados en los Colegios Universitarios
tendran los mismos efectos académicos que los seguidos en las Faculta-
des de que dependan.

Art. 43. 1. La solicitud de creacién, modificacién o supresion de
un Colegio Universitario sera presentada por la Junta de Facultad de la
que dependa y aprobada por la Junta de Gobiemo.

2. Dicha solicitud debera adjuntar una Memoria justificativa en la
que se expongan y motiven los aspectos a que hace referencia el articu-
lo 48 de los presentes Estatutos, con especificacién del régimen de
seleccion del personal docente.

3. La creaciéon, modificacién o supresion de un Colegio Universita-
rio serd acordada por la Comunidad Auténoma andaluza a propuesta
g:hConsejo Social y previo informe del Consejo Andaluz de Universi-

es.

Art. 44. 1. La organizaciéon y funcionamiento de los Colegios
Universitarios y el régimen de su personal de Administracion y
Servicios se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. El Profesorado de los Colegios Universitarios se integrarad en los
Departamentos correspondientes.

CAPITULO III
Los Institutos Universitarios

Art. 45. Los Institutos Universitarios son unidades de investiga-
cién en una determinada parcela del saber cientifico, de caricter
interdisciplinar, que atenderan a intereses cientificos o sociales relevan-
tes. Podran realizar actividades docentes no previstas en los Planes de
Estudios y proporcionaridn el asesoramiento que la sociedad les
demande. .

Podran asimismo proponer, coordinar y desarrollar programas,
cursos 0 seminarios de doctorado, siempre bajo la direccién académica
de un Departamento.

Art. 46. 1. La creacién o supresion de un Instituto Universitario
serd acordada por la Comunidad Auténoma andaluza, a propuesta del
Consejo Social y previo informes del Consejo Andaluz de Universidades
y Consejo de Universidades.

2. La solicitud de creacién o supresion podra ser presentada a la
Junta de Gobierno por un grupo de Profesores de Cuerpos de Funciona-
rios Docentes de Universidad, y por uno o varios Departamentos o
Centros Universitarios.

3. La Junta de Gobierno, tras un periodo de informacién a la
Comunidad Universitaria, remitird, en su caso, la solicitud de creacién
o supresion al Consejo Social.

4. En el caso de supresion de un Instituto Universitario sera
preceptivo adjuntar a la solicitud el informe del Consejo del Instituto
afectado. *

Art. 47. 1. Los Institutos podran crearse también mediante con-
venios con otras instituciones publicas o privadas.

2. Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse a la Universi-
dad, como Institutos Universitarios, instituciones o centros de investiga-
cién o creacion artistica de caracter publico o privado.

3. La aprobacién de los convenios a que se refieren los puntos
precedentes se realizarin en los términos establecidos en el articulo
anterior.

Art. 48. La solicitud de creacion de un Instituto Universitario
habra de adjuntar una Memoria ¢n la que se expongan y motiven los
siguientes aspectos:

a) Finalidades y ubicacion.

b) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de estructuras
universitarias para obtener tales finalidades.

c) Infraestructura de medios y prevision de necesidades.

ch) Criterios para la adscripcion de los miembros que hayan de
integrar el mismo. En todo caso, al menos los dos tercios del personal
investigador de un Instituto habran de ser Profesores e Investigadores de
la Untversidad de Sevilla.

d) Previsiones presupuestarias y régimen de financiacién.

e) Programa trienal de actuacion.

f) Proyecto de Reglamento de funcionamiento con regulacion
expresa de los siguientes organos: Consejo, Director y Secretario.

En cualquier caso, el Director del Instituto, que habra de ser Profesor
de plena capacidad docente e investigadora, sera elegido por el Consejo
del mismo.

La composicion del Consejo, asi como las funciones del mismo y del
Director del Instituto seran, por analogia, las correspondientes a los
Departamentos contenidas en los presentes Estatutos. En las elecciones
a dicho Consejo participard como electores, en Colegio wnico, todo el
personal docente e investigador adscrito al mismo. El Reglamento,
asimismo, establecerda y regulard la obligatoriedad de remitir una
Memoria anual de actividades a la Junta de Gobierno de la Universidad.

g) En el caso de Institutos creados mediante convenios con otras
instituciones publicas o privadas, deberan especificarse las condiciones
del convenio, aportaciones econdmicas de cada parte y participacién en
el régimen de gobiermo y administraciéon de! mismo.

Art. 49. Los Institutos Universitarios podrin contratar con entida-
des publicas o privadas y con personas fisicas la realizacién de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como la realizaciéon de
cursos de especializacién para postgraduados, conforme a los procedi-
mientos y criterios establecidos en los presentes Estatutos y en las
disposiciones vigentes. Para facilitar esta labor se dotara a los Institutos
de autonomia econémica independiente de acuerdo con la legislacion
vigente.

CAPITULO IV
La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la Rabida

Art. 50. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Ribida es un Centro de Estudios Superiores de la Universidad de
Sevilla, que desarrollara actividades académicas y cursos de diverso
tipo, atendiendo en especial a los de cardcter americanista, y servird
preferentemente como 6rgano de cooperacién de la Universidad de
Sevilla y Universidades e Instituciones americanas.

Art. 51. El Rector de la Universidad de Sevilla nombrara a un
Director de la Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Rabida.

Art. 52. 1. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
la Rabida tendra un Patronato, presidido por el Rector de la Universi-
dad de Sevilla, cuya composicion y funcionamiento se regirin por un
Reglamento que sera elaborado y aprobado por la Junta de Gobierno,
y remitido al Claustro Universitario para su ratificacion.

2. Del citado Patronato formarin parte representantes del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores, de las Instituciones de la provincia de Huelva,
de las autoridades locales del entorno de La Rdbida y de la Universidad
de Sevilla.

Art. 53. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Rabida dispondra de asignaciones presupuestarias para cumplir sus
cometidos conforme a los presentes Estatutos.

Art. 54. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Ribida se entendera incluida en los convenios de cooperacion que
suscriba la Universidad de Sevilla con otras Universidades o entidades,
y podra promover actividades de extensién universitaria.

CAPITULO V

Otros Centros de caricter universitario

SECCION PRIMERA. LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Art. 55. 1. A la Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla,
previa propuesta de unos de sus Centros, corresponderd la iniciativa
para la creacién o supresion de Escuelas Profesionales en los mismos. El
acuerdo de creacion o supresion corresponderd a la Comunidad Auté-
noma andaluza.

2. Las ensefianzas impartidas en las Escuelas Profesionales estarin
directamente orientadas al perfeccionamiento y especializacién de los
postgraduados. )

3. la Junta de Gobierno establecera la titulacién necesaria para el
acceso a las mismas de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4. las Escuelas Profesionales elaboraran su Reglamento de funcio-
namiento, que serd aprobado por la Junta de Gobierno y remitido por
ésta al Claustro Universitario para su conocimiento y ratificacién.

5. Las Escuelas Profesionales deberin respetar en su funciona-
miento y fines los principios que inspiran los presentes Estatutos.

Art. 56. 1. La propuesta de creacién o supresion de una Escuela
Profesional, cuyas ensefianzas dependan de varios Centros, correspon-
derd conjuntamente a los Centros interesados.
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2. AlaJunta de Gobiemno corresponde la iniciativa para la creacion
a que se refiere el apartado anterior, asi como establecer e! Centro del
cual podra depender administrativamente la Escuela Profesional.

- Art. 57. 1. La solicitud de creacién, modificacion o supresion de
una Escuela Profesional, debera adjuntar una Memoria justificativa en
la que se expongan y motiven los aspectos a que hace referencia el
articulo 48 de los presentes Estatutos, a excepcién del punto ch), ademds
de sus Planes de Estudios.

2. La Memoria justificaiiva debera incluir igualmente los criterios
para la adscripcion de los miembros que la integren, y se fijara
expresamente en el Reglamento de la misma el nimero minimo de
funcionarios docentes de Universidad, necesario para su constitucién.

SECCION SEGUNDA. Los CENTROS ADSCRITOS

Art. 58. Los Centros de las instituciones publicas o privadas que
impartan Ensefianza Superior podran adscribirse a la Universidad de
Sevilla, segiin las condiciones previstas en los presentes Estatutos y la
normativa vigente.

Art. 59. La adscripcion de Colegios Universitarios, Escuelas Uni-
versitarias y otros Centros, se realizard por acuerdo de la Comunidad
Auténoma andaluza, a propuesta del Consejo Social y previa solicitud
de la Junta de Gobierno de la Universidad, que verificara las condicio-
nes de la adscripcion.

Art. 60. La propuesta de convenio de adscripcion deberd ir
acompanada de:

1. La Memonia, que incluird una descripcion detallada de la labor
docente o investigadora desarrollada o a desarrollar; ¢! Profesorado o
personal investigador, instalaciones, medios y recursos de que dispone
el Centro para su funcionamiento, asi como el reglamento correspon-
diente.

Z. El proyecto de convenio de adscripcién, que especificard la
duracion del mismo, su renovacion o su posible rescision.

Art. 61. 1. Se crearda un Patronato encargado de supervisar y
coordinar su funcionamiento y la actividad académica, docente e
investigadora del centro.

2. De este Patronato formaran parte, como minimo, tres represen-
tantes de la Universidad, nombrados por el Rector, los cuales seran
Profesores de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de Universidad
directamente relacionados con algunas de las dreas de conocimiento
impartidas por el Centro adscrito.

Art. 62. 1. El Profesorado de los Centros adscritos sera libremente
contratado por los mismos entre titulados universitarios que, previa-
mente, obtengan la «venia docendi» del Rectorado. Este, en todo caso,
solicitara informes al respecto de los Departamentos Universitarios en
los que se integren las ensefianzas correspondientes.

2. La «venia docendi» a que hace referencia el apartado anterior
habra de ser renovada cada dos afios.

Art. 63. Los Centros adscritos deberan adaptar su funcionamiento
a los principios que se establecen en los presentes Estatutos.

SECCION TERCERA. EL HOSPITAL UNIVERSITARIO

Ant. 64. El Hospital Universitario es una unidad esencial para el
cumplimiento de las funciones docentes e investigadoras que se enco-
miendan a la Facultad de Medicina, Escuela Universitaria de Enferme-
ria, Departamentos y a otros Centros de la Universidad de Sevilla cuyas
ensefanzas asi lo exijan. ’

Art. 65. La Universidad de Sevilla establecerd los conciertos
necesarios que permitan la utilizacién de los hospitales de la Red de
Asistencia Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia, otros
hospitales qe cardcter plblico o privado v demads Instituciones adecua-
das a la ensenanza con objeto de aprovechar todos los recursos
sanitarios de su area de influencia.

Art. 66. A través de conciertos totales o parciales, que afecten a
determinados Departamentos o Servicios, las Instituciones citadas en el
articulo anterior asumiran funciones universitarias en la docencia
sanitaria conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 67. La Universidad de Sevilla realizard las necesarias funcio-
nes de coordinacién docente con los Departamentos o Servicios hospita-
larios, de acuerdo con los conciertos que se establezcan, y respetandose,
en todo caso, las competencias que en materia de docencia posgraduada
tiene atribuida la Administracion Sanitaria.

Art. 68. Sin perjuicio de su funcién asistencial el Hospital Universi-
tario conservard en su integridad el caracter derivado de sus funciones
docentes, investigadoras y de formacién de profesorado.

SECCION CUARTA. EL INsTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

/ Art. 69. El Instituto de Ciencias de la Educacién posee carécter
interdisciplinario y sus objetivos son:

a) Impulsar el perfeccionamiento pedagogico de los posgraduados,
asi como del Profesorado en activo de la Universidad de Sevilla.

b) La promocién y difusion de las investigaciones, innovaciones y
experiencias educativas asi como la organizacion de seminarios y
congresos sobre la ensefianza dentro y fuera de la Universidad.

c) La realizacion de estudios sobre la calidad de la ensefanza en la
Universidad de Sevilla.

d) Potenciar y dinamizar sistemas de orientacién vocacional y
profesional para los estudiantes de ensefianzas preuniversitarias y
universitarias.

e) El ICE realizara anualmente encuestas entre los estudiantes de
Ensefianzas Medias para prever las necesidades docentes de la Universi-
dad de Sevilla.

f) El asesoramiento técnico-pedagégico de los Centros universita-
rios, de la Comisién de Docencia y en general de cualquier Organismo
universitario que la solicite.

Art. 70. El Director del Instituto de Ciencias de la Educacién serd
un Profesor de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de Universidad,
con dedicacién a tiempo completo, nombrado por el Rector, oida la
Junta de Gobierno.

Art. 71. 1. El Instituto de Ciencias de la Educacién podra
establecer convenios de colaboracién y contratos, con personas fisicas o
Entidades publicas o privadas, para la realizacion de trabajos y
actividades dentro del 4mbito de su competencia.

2. A los convenios y contratos, a que se refiere el punto anterior,
se aplicard por analogia la normativa establecida al efecto para los
Institutos universitarios.

Art. 72. 1. El Instituto de Ciencias de la Educacién se regird por
los presentes Estatutos, por las disposiciones especificas que le sean de
aplicacion, y por su Reglamento que debera ser elaborado y aprobado
por la Junta de Gobierno y ratificado por la Claustro Universitario.

2. Dicho Reglamento regulara expresamente: Los 6rganos directi-
vos (Consejo, Director y Secretario), forma de contratacion y adscrip-
cioén de su personal docente e investigador y la obligatoriedad de elevar
una Memoria anual de actividades a la Junta de Gobiemno.

SECCION QUINTA. EL INSTITUTC DE IDIOMAS

Art. 73.  El Instituto de Idiomas es un Centro de cardcter universita-
rio especializado en la ensefianza de idiomas modernos en la Universi-
dad de Sevilla.

Art. 74. 1. El Director serd un Profesor de Cuerpos de Funciona-
rios Docentes de Universidad, con plena capacidad docente e investiga-
dora, y dedicacion a tiempo completo, perteneciente a las dreas de
conocimiento propias dc las ensefanzas del citado Instituto.

2. Sera elegido por el personal docente, no docente y estudiantes del
Instituto de Idiomas, y serd nombrado por el Rector. Esta eleccion se
realizard de conformidad con la normativa vigente y los presentes
Estatutos.

Art. 75. 1. La Junta de Gobierno establecerd las condiciones y
normativas especificas para la seleccién y adscripcidn a la Universidad .
del personal docente del Instituto de Idiomas.

2. La adscripcion se hard en régimen funcionarial o -laboral.

3. Dicha seleccion se realizara mediante la convocatoria de un
concurso, en la que constarin las caracteristicas y condiciones del
trabajo a desarrollar.

4. Podrin participar en dicho concurso los espafioles y extranjeros
que posean titulacion de Licenciado en Filologia o equivalente.

La resolucion del concurso se realizard por una Comisién de
cinco miembros nombrada al efecto por la Junta de Gobierno.

Art. 76. 1. La Junta de Gobierno aprobard un Reglamento del
Instituto de Idiomas, a propuesta del mismo, que serd ratificado por el
Claustro Universitario. Dicho Reglamento regulara los 6rganos directi-
vos del mismo y las modalidades y niveles de ensefianza de idiomas.

2. Anualmente deberd elevar una Memoria de actividades a la
Junta de Gobierno.

3. El Instituto de Idiomas se regira por los presentes Estatutos, por
las disposiciones legales que le sean de aplicacién y por su Reglamento.

TITULO 1II

Los érganos generales de gobierno de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Los érganos colegiados

SECCION PRIMERA. EL CONSEJO SOCIAL

Art. 77. 1. El Consejo Social es el organo de participacion de la
Sociedad en la Universidad y el cauce de transmision de las aspiraciones
y necesidades de ésta ante los poderes publicos.

2. Corresponde al Consejo Social:

a) La aprobacion del presupuesto y la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobiemo y previo conoci-
miento del Claustro y, en general, la supervision de las actividades de
caricter economico de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

b) Supervisar el rendimiento de las actividades administrativas de
la Universidad.
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¢) Conocer los planes de estudios seguidos en los distintos Centros
de la Universidad. . )

ch) Conocer los planes de investigacidon y sus resultados.

d) Conocer las Memorias anuales de los Departamentos y Centros,
asi como la general de la Universidad.

e) Formular sugerencias en pro de la mejora en el rendimiento de
la Universidad, de sus Centros, Departamentos y Servicios.

f) Promover la aportacién de recursos para la financiacién de la
Universidad.

g) Promover un sistema de créditos a bajo interés para los
miembros de la Comunidad Universitaria.

h) Remitir anualmente una Memoria de sus actividades al Claustro
Universitario.

i) Proponer la creacion y supresion de los Centros universitarios.

J) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposiciones vigen-
tes y los presentes Estatutos.

a

Art*78. 1. El Consejo Social estara compuesto en sus dos quintas
partes por una representacidon de la Junta de Gobierno.

2. De esta representacidon formaran parte, necesariamente, ¢l Rec-
tor, el Secretario general y el Gerente.

3. Los representantes electivos de la Junta de Gobierno en el
Consejo Social, que serin elegidos por ella de entre sus miembros,
estaran integrados por: Un Decano de Facultad o Director de Escuela;
un Director de Departamento o de Instituto universitario; un Profesor
de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de Universidad; un represen-
tante de otro personal docente e investigador; dos estudiantes, y un
miembro del personal de Administracién y Servicios.

- Art. 79. El Presidente del Consejo Social sera nombrado por el
organo competente de la Comunidad Auténoma Andaluza, oido el
Rector.

Art. 80. El Consejo Social tendra su sede en la de los Servicios
Centrales de la Universidad de Sevilla.

SECCION SEGUNDA. EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

_ Art. 81.  El Claustro Universitario es ¢l miximo érgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, al que corresponden las siguientes
funciones:

a) Elegir y revocar al Rector.

b) Elaborar y aprobar el Reglamento propio y aprobar el de la Junta
de Gabierno.

¢) Elaborar los Estatutos de 1a Universidad de Sevilla, asi como las
modificaciones y las reformas de los mismos que estime oportunas.

ch) Dictar cuantas disposiciones de cardcter general y de desarrollo
de los presentes Estatutos considere necesarias.

d) Establecer cuantas Comisiones estime oportunas para el desarro-
llo de sus funciones.

e) Aprobar las lineas generales de actuacién de la Universidad en
todos sus ambitos y Centros.

f) Conocer y ratificar los Reglamentos de funcionamiento interno
de los Centros y Servicios Universitarios, elaborados, en su caso, y
aprobados por la Junta de Gobierno.

g) Elegir y revocar a los miembros de la Junta de Gobierno que
hayan de estar en la misma en representacion del Claustro.

h) Elegir a propuesta del Rector, y revocar, en su caso, siempre por
una mayoria de tres quintos mediante votacion secreta, a cada uno de
los miembros, Catedraticos de Universidad, que presididos por el
Rector constituyan la Comision de Reclamaciones regulada en el
articulo 43 punto 2 de la Ley de Reforma Universitaria.

i) Elaborar el Reglamento de dicha Comisiéon de Reclamaciones,
estableciendo los criterios de caracter general que de acuerdo con las
disposiciones vigentes deban presidir las actuaciones de la misma.

j) Aprobar al fin de cada curso académico el informe anual de
gobierno.

k) Resolver en altima instancia los conflictos de competencias que

se planteen entre los diversos drganos de la Universidad de Sevilla.

1) Conceder las distinciones honorificas de la Universidad de
Sevilla y aprobar las propuestas de nombramiento de Doctor Honoris
Causa.

11) Ratificar el nombramiento de Profesores Eméritos.

m) Conocer la propuesta de presupuesto general econdmico.

n) Desarrollar, conforme a las disposiciones vigentes las normas de
disciplina académica.

Art. 82.  El Claustro Universitario se reunird, al menos, tres veces
al afno en sesion ordinaria, convocado por su Presidente, o en sesién
extraordinaria, a peticion de una cuarta parte de sus miembros. En
ambos supuestos habra de especificarse el orden del dia. En los casos de
convocatorias extraordinarias, el Rector deberd reunir al Claustro para
tratar el orden del dia propuesto, dentro de los veinte dias siguientes a
la peticion de aquélias.

Art. 83. 1. Forman parte del Claustro Universitario como miem-
bros natos el Rector, que serd su Presidente, el Secretario general; el
Gerente, y el Delegado de los estudiantes de la Universidad.

2. Los Vicerrectores, si no son miembros electos, podrdn asistir a
las reuniones del Claustro con voz pero sin voto.

3. El nimero de claustrales electivos serd de 350, distribuidos en
funcién de los siguientes porcentajes:

a) Un 61 por 100 de miembros del personal docente e investigador
del cual un 60 por 100 seran Profesores y un 1 por 100 el resto.
~b) Un 30 por 100 de estudiantes de primer y segundo ciclo o ciclo
unico.

¢) Un I por 100 de estudiantes del tercer ciclo.

d) Un 8 por 100 del peisonal dc Administracidn y Servicios.

Art. 84. 1. Los miembros del Claustro Universitario se renovaran
cada cuatro afios, salvo los estudiantes cuya renovacion serd bienal.

2. Aquellos miembros del mismo que durante este periodo causen
baja seran sustituidos con arreglo a las disposiciones que se establezcan
en el Reglamento de funcionamiento del Claustro.

SECCION TERCERA. LA JUNTA DE GOBIERNO

Art. 85. 1. La Junta de Gobierno es el drgano ordinario de
gobierno de la Universidad de Sevilla encargado de ejecutar las
directrices que emanan del Claustro Universitario. Estara presidida por
el Rector.

2. Composicion de la Junta de Gobierno:

a) En la Junta de Gobierno existirin miembros natos y miembros
electivos, siendo un numero total de 60 miembros.

b) Seran miembros natos: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general, el Delegado de los Estudiantes y el Gerente.

¢) Cuantitativamente, su composicién sera:

Del personal docente e investigador: 61 por 100, del cual un 60 por
100 seran Profesores y un 1 por 100 el resto.

De estudiantes del primer y segundo ciclo o ciclo tnico: 30 por 100.

De estudiantes del tercer ciclo: 1 por 100.

Del personal de Administracién y Servicios: 8 por 100.

ch) Todos los miembros natos seran considerados en los porcenta-
jes correspondientes al sector al que pertenecen.

d) Deducidos los vocales natos correspondientes al sector del
Profesorado, el resto se dividirdn en tres tercios que corresponderdn a:

Primer tercio, a representantes de los Directores de los Departamen-
tos elegidos por los mismos y un Director de Instituto Universitario.

Segundo tercio, a representantes de los Decanos, Directores de
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, elegidos por los
mismos.

Tercer tercio, a representantes de los Profesores elegidos directa-
mente por su sector del Claustro.

e) Los representantes de otros scctores serdn elegidos directamente
por los miembros de su sector en el Claustro. ’

Art. 86. No podra recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un
Centro si no es con la posibilidad de audiencia directa por ésta del
Decano o Director que le represente.

Art. 87. Son competencias de la Junta de Gobierno:

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en general, la
normativa aplicable a esta Universidad.

2. Elaborar su Reglamento de funcionamiento y elevarlo al Claus-
tro Universitario para su aprobacién.

3. Elegir sus representantes en el Consejo Social.

4. Conocer los nombramientos y ceses de Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias,
Directores de Departamentos y Directores de Institutos Universitarios,
Directores de Colegios Universitarios, Directores de Colegios Mayores
y Gerente.

5. Informar la creacién, modificacion y supresién de Departamen-
tos y sus posibles Secciones Departamentales, previa delimitacién de las
dreas de conocimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los Departa-
mentos y de todos los Centros y Servicios de caracter universitario.

7. Elaborar los oportunos informes sobre la creacion, reestructura-
cion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Escuelas Profesionales y de Especialistas, asi como de los
Institutos Universitarios.

8. Informar la propuesta de creacion y supresién de los Colegios
Mayores, asi como sus Estatutos.

9. Aprobar los Planes de Estudio de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

10. Elaborar y aprobar la planificacién y ordenacién académica
general de cada curso académico, asi como determinar la capacidad de
los Centros, de conformidad con el articulo 26.2 de la Ley de Reforma
Universitaria.

11. Administrar el patrimonio de la Universidad y gestionar su
presupuesto.
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12. Proponer al Consejo Social, previo conocimiento del Claustro
de la Universidad, los presupuestos generales, tanto corrientes como de
inversiones, asi como la programacion plurianual.

13. Aprobar las transferencias de créditos entre los diversos concep-
tos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de
capital, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.2 de la Ley de
Reforma Universitarda. .

14. Proponer las tasas y derechos correspondientes a las prestacio-
nes y servicios universitarios.

15. Teniendo en cuenta las necesidades docentes, investigadoras y
administrativas, proponer, previo informe del Claustro las plantillas y
creaciéon de plazas de Profesores y personal de Administracién y
Servicios.

16. Establecer los Servicios de la Comunidad Universitaria 'y
conocer ¢l rendimiento de los mismos.

17. Proponer al Consejo Social, con cardcter individual, la asigna-
cién de otros conceptos retributivos especiales, segiin lo dispuesto en el
articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

18. Aprobar la contratacién del profesorado asociado y visitante y
de otro personal docente e investigador.

19. Aprobar los convenios de colaboracidon con otras Universidades
e Instituciones publicas o privadas y personas fisicas.

20. Elaborar la Memoria docente, econdémica e investigadora de
cada curso académico.

21. Resolver los conflictos de competencias que se planteen entre
los diversos 6rganos o servicios de la Universidad.

22. Nombrar profesores eméritos, de acuerdo con la legislacién
vigente y lo establecido en los presentes Estatutos.

23. Asimismo serin competencias de la Junta de Gobierno, cuales-
quiera otras que les resulten atribuidas por las disposiciones vigentes o
los presentes Estatutos.

Art. 88. 1. La Junta de Gobierno serd convocada por su Presi-
dente al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También serd convocada cuando lo solicite una cuarta parte de
sus miembros. Tanto en este supuesto como en el del apartado anterior
habra de especificarse el orden del dia. En los casos de convocatonas
extraordinarias, el Rector deberd reunir la Junta de Gobierno dentro de
los diez dias siguientes a la peticién de aquéllas para tratar el orden del
dia propuesto.

Para la vilida constitucién de la Junta de Gobierno serad
necesaria la presencia de los dos tercios de sus miembros en primera
convocatoria y de la mayoria absoluta de los mismos en segunda
convocatoria.

Art. 89. 1.
das de la misma.

2. La Junta de Gobierno debera crear, al menos, las siguientes
Comisiones: La Comision Permanente, la Comision de Ordenacion
Académica, la Comision de Investigacion, la Comision de Asuntos
Econdémicos, la Comision de Extension Universitaria, la Comision de
Doctorado, Comisién General de Bibliotecas, Comisién del Centro de
Proceso de Datos, Comisién de Obras, Conservacién y Equipamiento y
Comisién de Personal, asi como aquellas otras que se establezcan en los
presentes Estatutos. -

3. La composicion, constituciéon y funcionamiento de estas Comi-
siones serd acordada por la Junta de Gobierno, conforme a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

4. En la composicién de las distintas Comisiones se garantizard la
presencia de los distintos sectores de la Comunidad universitaria,
integrados en la Junta de Gobierno, salvo en los supuestos especiales,
expresamente regulados en los presentes Estatutos.

La Junta de Gobierno podra crear Comisiones Delega-

CAPITULO II

Organos unipersonales

SECcCION PRIMERA. EL RECTOR

Art. 90. 1. El Rector es la maxima autoridad de la Universidad,
ejerce su direccién y ostenta su representacion.

2. El Rector preside el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno y es miembro nato del Consejo Social.

3. El tratamiento del Rector es el de excelentisimo sefior Rector
Magnifico.

Art. 91. 1. El Rector serd elegido por el Claustro Universitario de
entre los Catedraticos de Universidad que presten sus servicios en la
misma, y sed nombrado por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

2. Sera proclamado Rector aquel candidato que obtenga la mayoria
absoluta de los votos de los miermbros integrantes del Claustro Universi-
tano.

En el supuesto de no alcanzarse por ninguno de los candidatos la
mayoria absoluta de los votos, se elegira Rector a aquel candidato que
€N nueva votacion obtenga la mayoria simple.

Art. 92. 1. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido por otros cuatro afios como maximo.

2. La propuesta de revocacion del Rector podra ser acordada por
mayoria absoluta de los miembros que integran el Claustro Universita-
rio, previa justificacion y razonamiento de las causas de la revocacion.

3. En caso de dimisiéon o cese del Rector, si no se produjese su
sustitucién por un Vicerrector, conforme se establece en el articulo 96,
asumird el Rectorado en funciones el Decano o Director mds antiguo en
el desempeno de ese cargo, siempre que reuna las condiciones legales.

Art. 93. El Rector estara exonerado de las obligaciones académicas
ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Art. 94. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los presemes Estatutos y la normativa
aplicable a esta Universidad.

b) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el funcionamiento
de la Universidad.

c) Convocar y presidir el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno y fijar el orden del dia, que debera incluir las peticiones
formuladas por un 10 por 100 o por la totalidad de un sectof de los
componentes de estos drganos de gobierno.

ch) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos antes citados, asi como los
adoptados por el Consejo Social.

d) Presidir los actos académicos a los que asista.

e) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y Secretario genreal, oida la
Junta de Gobiermno.

f) Nombrar y cesar al Gerente, oidos la Junta de Gobierno y el
Consejo Social.

g) Nombrar a los Decanos y Directores de Escuelas, Departamen-
tos, Institutos Universitarios, Colegios Maycres y demas Centros
Universitarios.

h) Nombrar al personal de la Universidad y ejercer su jefatura en
los términos establecidos en la normativa vigente.

1) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan caricter
oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, en nombre
propio, los diplomas, titulos y certificaciones de la Universidad de
Sevilla.

J) Ostentar la representacion juridica de la Universidad.

k) Ordenar y autorizar el gasto, conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad, pudiendo delegar en los Vicerrectores,
Decanos o Directores de Centros.

1) Supervisar la gestion econémica y administrativa de la Universi-

d

11) Suscrbir o autorizar la celebracién de contratos y convenios en
nombre de la Universidad, de sus Centros y de sus Profesores.

m) Informar anualmente al Claustro Universitario sobre el cumpli-
miento de las directrices emanadas del mismo.

‘n) Ejercer la potestad disciplinaria en ¢l seno de la Universidad,
conforme a la normativa vigente, y en particular a lo dispuesto en los_
articulos 44, nimero 21, y 49, numero 41, de la Ley de Reforma
Universitana.

o) Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de los
drganos de gobierno de la Universidad que no agoten la via administra-
tiva.

p) Ejercitar las demds funciones que se deriven de su cargo, asi
como cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a
otros organos de la Universidad y, en general, las que puedan correspon-
derle conforme a las disposiciones en vigor y a los presentes Estatutos.

SECCION SEGUNDA. Los VICERRECTORES

Art. 95. 1. De acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos, el Rector podrd nombrar Vicerrectores, de entre los miembros
de la Comunidad- universitaria, en los que podrd delegar aquellas
funciones que le son propias, con excepcion de la expedicion de titulos
en nombre del Rey, el ejercicio de la potestad disciplinaria y la
competencia para dictar resoluciones que agoten la via administrativa.

2. Los Vicerrectores que tengan competencia sobre la docencia
deberan ser Profesores con plena capacidad docente, y los que tengan
competencia sobre la investigacion, plena capacidad investigadora.

Art. 96. 1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Rector
sera sustituido por un Vicerrector, segin el principio tradicional de la
antigiedad, salvo que el Rector haya establecido otra prelacion.

2. _En el supuesto de vacante, el Rector en funciones iniciara
inmediatamente el proceso de eleccion de nuevo Rector.

SECCION TERCERA. EL SECRETARIO GENERAL

Art, 97. 1. El Secretario general de la Universidad, que también
actuard como tal en el Claustro y en la Junta de Gobierno, serd
nombrado por el Rector, de entre los Profesores, oida esta altima.

2. Asumird las siguientes competencias:

a) Dar fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados
de gobierno de la Universidad de los que forma parte.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencia en su condicién de
Secretario general o consten en la documentacién oficial de la Universi-
dad y expedir las certificaciones correspondientes.
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c¢) Formalizar y custodiar los libros de actas de los Organos
colegiados de la Universidad de los que forma parte y del libro de actas
de tomas de posesion. A él comresponde la recepcion y custodia de las
actas de examenes.

ch) Custodiar el Archivo General y el Sello de la Universidad.

d) Notificar los acuerdos de los 6rganos colegiados de los que sea
Secretario para su ejecucion.

¢) Dar a conocer las resoluciones de los organos generales de
gobierno de la Universidad y recopilar las disposiciones vigentes.

f) Organizar los actos solemnes de la Universidad y cumplir el
protocolo y cuantas otras funciones le delegue el Rector.

g) Asistir al Rector en las tareas de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos y las
disposiciones vigentes.

3. Dependiente de la Secretaria General existird un inico Registro
de la Universidad de Entrada y Salida.

Art. 98. El Secretario general podra ser parcialmente exonerado por
el Rector de las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento
de su régimen de dedicacién.

SECCION CUARTA. EL GERENTE

Art. 99. 1. El Gerente de la Universidad se ocupara, bajo la
inmediata dependencia del Rector, de la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la misma y de acuerdo con las normas
que establezca la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

2. E! Gerente sera nombrado por el Rector de entre una iema
propuesta por la Junta de Gobierno, oido el Consejo Social, mediante
convocatoria puiblica y abierta de conformidad con la normativa
vigente. Para valorar los méritos aportados por los solicitantes se
constituird una comision de valoraciéon, compuesta por el Rector o
Vicerrector en quien delegue, tres miembros de la Junta de Gobierno
designados por ésta y tres miembros de la Comisiéon de Personal. Dicho
informe no tendra caracter vinculante.

3. El Gerente sera nombrado por un periodo de cuatro afos,
renovable a su término por periodos de igual duracién, y podra ser
cesado antes de expirar dicho plazo por iniciativa del Rector o a
propuesta de la mayoria absoluta de la Junta de Gobiemo, oida la
Comision de Personal.

4. El ejercicio del cargo de Gerente requerira dedicacién a tiempo
completo y su titularidad serd incompatible con el desempefio de
funciones docentes.

5. El Rector, a propuesta del Gerente o de la mayoria de la
Comisién de Personal, podra nombrar Vicegerentes de la Universidad
con destino en los Servicios Centrales o en las agrupaciones de Centros
para que lo auxilien en el ejercicio de sus funciones. Estos nombramien-
tos recaeran sobre miembros de la comunidad universitaria y estardin
subordinados en su duracidn a la del Gerente.

Art. 100. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) Lagestion ordinana, tanto econémica como administrativa de la
Universidad.

b) La gestion de la hacienda y patrimonio de la Universidad.

¢) La gestion de gastos e ingresos.

ch) 'La propuesta del anteproyecto de los presupuestos y planes
economicos.

d) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones le sean
requeridos sobre las materias de su competencia.

e) La elaboraciéon y actualizaciéon del inventario del patrimonio
universitario.

f) Informar la creacién, modificacién y supresién de plantillas del
personal de administracion y servicios.

g) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los drganos de
gobiemno de la Universidad, la normativa vigente y los presentes
Estatutos.

TITULO III

El estudio y la investigacion en la Universidad

CAPITULO PRIMERO

La docencia

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 101. 1. Las actividades docentes en la Universidad se entien-
den como el conjunto de acciones que conducen a completar el proceso
educativo a su mas alto nivel formativo.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacion cientifica,
técnica, artistica y humanistica de los estudiantes, su preparacion y
perfeccionamiento profesional y posteriormente la actualizacion de
conocimientos dentro de su especialidad.

Art. 102, La direccion y responsabilidad de las actividades
docentes recaen sobre los funcionarios docentes, Catedraticos y Profeso-
res titulares. Los demas miembros del personal docente participarin en

las actividades docentes mientras concurran en ellos las circunstancias
de vinculacién a la Universidad de Sevilla,

2. Corresponden a los Departamentos Universitarios la organiza-
cién y el desarrollo de las actividades docentes propias de sus dreas de
conocimiento, facilitando la coordinacién de los programas expuestos
por los Profesores que tengan a su cargo la imparticion de disciplinas
idénticas o afines.

Art. 103. 1. La actividad docente de la Universidad de Sevilla se
basa en los principios de calidad de ensefianza, libertad de cdtedra y de
estudio.

2. La calidad de la ensefanza en la Universidad de Sevilla estard
garantizada por los principios de competencia y dedicacién del profeso-
rado, participacion del alumnado y eficacia de los servicios.

Art. 104. Para velar por la calidad de la ensefianza, de acuerdo con
el articulo anterior, la Universidad constituira:

a) Una Comisién de Docencia de la Universidad, dependiente del
Claustro Universitario.

b) Comisiones de Docencia de los Centros, dependientes del
anterior y elegidas por las Juntas de Centros.

¢) Comisiones de Docencia de los Departamentos, dependientes de
los Consejos de Departamento.

Art. 105. 1. La Comisién de Docencia de la Universidad de
Sevilla tendra por objeto velar por la calidad de la ensenanza que en ella
se imparta.

2. La Comision estara formada por seis Profesores y seis estudian-
tes, elegidos por sus sectores respectivos del Claustro Universitario.

3. Son competencias de esta Comision:

a) Evaluar la calidad de la ensefianza en cada Centro y proponer al
Claustro Universitario y a la Junta de Gobierno las medidas necesarias

“para su optimizacion.

b) Conocer el inventario de los recursos diddcticos de la Universi-
dad y definir los criterios de racionalidad de su uso.

c) Proponer e informar cuantas acciones estime oportunas en orden
a la promocién y perfeccionamiento diddctico y cientifico de los
Profesores y de los estudiantes, asi como a su correccién, de acuerdo con
la evaluacién emitida y, en su caso, la sancion, todo ello segin la
legislacion vigente. .

ch) Enviar a valoracion del rendimiento docente a las Comisiones
que se constituyan para concursos a plazas tanto de Profesores fuciona-
rios como contratados. En dicha valoraciéon se tendrd en cuenta el
informe al que se hace referencia en el articulo 106.3. Esta valoracién se
tramitara a través de las Juntas de Centro. ’

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Claustro
Universitario.

4. El Instituto de Ciencias de la Educacion y los diversos Centros
o Departamentos estan obligados a colaborar en el asesoramiento
técnico de la Comision de Docencia de la Universidad cuando sean
requeridas por ésta.

5. Los informes de esta Comisién, ratificados por la Junta de
Gobierno, serdn vinculantes para los organos de gobierno encargados de
ejecutarlos.

La Comision de Docencia de la Universidad presentara anual-
mente al Claustro una Memoria de sus actividades.

Art. 106. 1. La Comisién de Docencia de cada Centro tiene la
competencia de realizar anualmente la valoracién del rendimiento
docente del profesorado, asi como garantizar el cumplimiento de los
derechos docentes de los Profesores y los de les estudiantes referidos al
control de calidad de la ensefianza. Esta Comision garantizard el
funcionamiento de los Tribunales especiales de examen y revision para
los casos de conflicto.

2. La Comisién de Docencia de cada Centro estard formada por
tres Profesores y tres estudiantes, elegidos por sus respectivos sectores en
la Junta de Centro.

3. La valoracion de! rendimiento docente del profesorado se
realizara en base a:

a) Memoria del Departamento al que esta adscrito.

b) Encuestas realizadas al final del periodo lectivo 2 los estudiantes
que hayan cursado las materias impartidas. Dichas encuestas, cuyo
contenido serd determinado por la Comisién de Docencia de la
Universidad, serdn elaboradas, procesadas y evaluadas con las debidas
garantias técnicas.

¢) Informe del Profesor en cuestién y, en su caso, entrevista
personal.

Los Departamentos colaborarin con la Comision para la realizacién
de estos informes. Asimismo las Juntas de Centro, sus Decanos y sus
Directores y los Consejos de Estudiantes, podran aportar toda aquella
informacion que consideren oportuna.

4. El resultado de esta valoracion sera remitido a2 la Comisién de
Docencia de la Universidad, pudiendo apelar a ésta el Profesor evaluado
en el plazo y segin el procedimienio que reglamentariamente se
establezca. Dicha valoracion sera publica cuando sea firme.
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5. Los Tribunales a que se habe_ referencia en el articulo 131 serdn
nombrados, a propuesta de la Comisién de Docencia de cada Centro,
por la Junta del propio Centro.

Art. 107. 1. El Consejo de Departamento velard por la calidad de
la ensenianza impartida por su profesorado; para este fin, se creard en
cada Departamento una Comisién de Docencia del Departamento, que
estard compuesta por tres Profesores y tres estudiantes elegidos en el
Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.

Dicha Comision tendrd por objetivo intervenir en primera instancia
en todos los conflictos que se planteen relativos a la docencia impartida
por los Profesores del Departamento, asi como en los recursos plantea-
dos a las calificaciones otorgadas por éstos.

3. Esta Comision elevara asimismo al Consejo del Departamento
un informe que sera reservado hasta tanto sea firme y que, una vez
ratificado, habra de incluirse en la memoria a la que se hace referencia
en el articulo 105.

4. Los Tribunales a que hace referencia el articulo 106.5 seran
propuestos, oida la Comision de Docencia del Departamento, y deberdn
ser nombradas en los meses de abril de cada curso académico.

Ante ellos podra recurrir el estudiante en apelacion por las circuns-
tancias contenidas en el articulo 131.2. Asimismo podrd el estudiante
dingirse directamente a estos Tribunales, previa conformidad de la
Comisiéon de Docencia del Departamento.

SECCION SEGUNDA. LA ESTRUCTURA DE LA ENSENANZA: CICLOS,
TituLos 0 DIPLOMAS Y PLANES DE EsTUDIOS

Art. 108. Los estudios en la Universidad de Sevilla se realizardn en
sus Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias,
asi como en aquellos otros Centros a los que se¢ les reconozca
competencia docente en los presentes Estatutos y en otras disposiciones
vigentes.

Art. 109. 1. Los estudios universitarios se estructurarin como
miximo en tres ciclos.

2. La superacion del primero de ellos dard derecho, en su caso, a
la obtencién del Titulo de Diplomado, de Arquitecto técnico o de
Ingeniero técnico; la del segundo a la del Titulo de Licenciado, de
Arquitecto o de Ingeniero, y la del tercero a la del Titulo de Doctor.

3. Las condiciones de convalidacion o adaptacion para el paso de
un ciclo a otro se establecerin, expresamente, en los casos en que haya
lugar a ello.

Art. 110. Los Colegios Universitarios desarrollaran las ensefianzas
correspondientes al primer ciclo de 1a Facultad de la cual dependan.

2. Las Escuelas Profesionales que dependan de Facultades y Escue-
las Técnicas Superiores acogerin a los estudiantes que hayan finalizado
su segundo ciclo, y las que dependan de las Escuelas Universitarias
aceptardn a los que hayan terminado su ciclo unico.

Art. 111. En las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, la
superacién del segundo ciclo dara derecho a la obtencién del Titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, que habilitard para el ejercicio
profesional.

Art. 112. 1. Las Escuelas Universitarias impartirin sus ensefian-
zas en ciclo unico que dara derecho, en su caso, tras la superacién del
mismo, a la obtencién del Titulo de Diplomado, Arquitecto técnico o
Ingeniero técnico que habilitard para el ejercicio profesional.

Art. 113. La superacion del tercer ciclo, con una duracién de dos
cursos como minimo y la aprobaciéon de un trabajo onginal de
investigacién, al que se denomina tesis doctoral, dard derecho a la
obtencién del Titulo de Doctor.

Art. 114. 1. Las ensefianzas impartidas en las Escuelas Profesio-
nales tendrin una duracién minima de un curso académico.

2. Estos estudios no tendran valor directo para la colacién de
Grados Académicos, si bien al finalizar los mismos se concederd un
Titulo o Diploma de Especialista Profesional.

Art. 115. 1. Ademas de los Titulos previstos por la Ley de
Reforma Universitaria y por estos Estatutos, la Universidad de Sevilla
podra expedir otros Titulos y Diplomas que, propuestos por los Centros,
hayan sido aprobados por el Claustro Universitario.

2. Las propuestas de los Centros a que se hace mencién en el
apartado anterior deberdn contener necesariamente los siguientes pun-
tos:

a) La denominacion y el rango del Titulo o Diploma.

b) La justificacion de la utilidad social, cientifica y cultural, tanto
de los estudios como de la titulacion propuestos, con informe de los
Colegios y Asociaciones Profesionales implicados.

c) El Plan de Estudios, con una equivalencia en horas lectivas no
inferior a un curso académico, elaborado segin disponen los articulos
116 y siguientes de los presentes Estatutos.

ch) La prevision del gasto y su financiacion.

Art. 116. 1. Los Planes de Estudios determinaran el numero de
cursos de los diversos ciclos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 109 y siguientes de los presentes Estatutos.

2. Igualmente fijardn las asignaturas, el nimero de horas lectivas y
su reparto entre clases tedricas, practicas, seminarios y laboratorios o
talleres, de conformidad con las disposiciones vigentes.

3. En los Planes de Estudios también constara el caricter de
obligatoria u optativa en cada una de las asignaturas.

Art. 117. 1. Para la elaboracién de los Planes de Estudio, la Junta
de Centro nombrard una Comision en la cual podra ser incluido un
representante de los Colegios o Asociaciones Profesionales.

2. Enlacomposicién de esta Comision se garantizara, en todo caso,
la presencia de profesorado perteneciente a las distintas dreas de
conocimiento implicadas en el Plan de Estudios y de estudiantes de las
distintas especialidades del Centro, siendo la participacién de los
estudiantes de, al menos, el porcentaje que éstos tengan en la Junta de
Centro. Se garantizard también, en su caso, la presencia de estudiantes
del tercer ciclo.

3. Dicha Comision elaborard un anteproyecto que serd informado
por el personal docente de los Departamentos implicados, pudiendo
recabar a tal fin los informes que considere oportunos.

4. A la vista de los anteriores informes, la Comision redactara el
Proyecto de Plan de Estudios que serd sometido a la Junta de Facultad,
Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria.

5. Elaborado y acordado por ésta, se elevard a la Junta de Gobierno
para su aprobacion y remisién a su vez al Consejo de Universidades, a
los efectos de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley de Reforma
Universitaria.

Art. 118. 1. Podrin solicitar convalidaciones aquellos estudiantes
que, deseando matricularse en un Centro, tengan aprobadas asignaturas
en otra Facultad, Escuela Técnica Supenor o Escuela Universitaria de
ésta u otra Universidad. )

2. Las convalidaciones se solicitaran al Centro en el que el
interesado desee matricularse. El Centro, a la vista de los Planes de
Estudio y de la normativa vigente, requerird de los correspondientes
Departamentos informe sobre la procedencia de tales convalidaciones,
con el fin de proponer dicha convalidacion al érgano competente.

Art. 119. 1. Los Programas de Doctorado de cada Departamento
s¢ propondrin anualmente a la Comisiéon de Doctorado y deberdn
incluir necesariamente los programas y horas dedicadas a las actividades
del mismo.

2. Los estudios para la obtencion del Grado de Doctor se realizaran
bajo la direccién cientifica y la responsabilidad académica de un
Departamento Universitario.

Art. 120. 1. El doctorado podri elegir al Director de Tesis entre
los Profesores del Departamento con plena capacidad docente e investi-
gadora. De elegir un Doctor ajeno al Departamento, la Comisiéon de
Doctorado nombrara un tutor, propuesto por el Consejo de Departa-
mento, de entre sus Profesores con plena capacidad docente e investiga-
dora.

2. El doctorado presentara, antes de terminar el programa de
doctorado, un proyecto de tesis doctoral avalado por el Director o
Directores de la misma. El Consejo de Departamento decidird sobre la
admisién de dicho proyecto.

Art. 121, La Comisiéon de Doctorado establecerd los requisitos
minimos para la obtenciéon del titulo de Doctor, con arreglo a los
criterios establecidos en la normativa vigente o, en su defecto, los que
ella misma establezca.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 89 de los presentes
Estatutos, los miembros de la Comision de Doctorado habran de ser
Profesores con plena capacidad docente e investigadora y de reconocido
prestigio en el mundo de la investigacion.

3. Esta Comision regulard, en general, las cuestiones relacionadas
con los estudios de doctorado.

4. La Presidencia de los Tribunales de Tesis Doctorales correspon-
dera al Profesor de Universidad mas antiguo y de mayor nivel
académico, salvo que forme parte de los mismos un Recter, en cuyo
caso le correspondera a éste.

El Secretario serd el Profesor de Universidad mas modemo y de
menor nivel académico.

Art. 122, 1. La Universidad de Sevilla podrd nombrar «Doctor
Honoris Causa» a aquellas personas, que en atencién a sus méritos
académicos, cientificos o artisticos, sean acreedores de tal consideraciéon
asi como a aquellas otras personas que por su labor a favor de las artes,
las ciencias y las letras, o a favor de esta Universidad, merezcan tal
distincion.

2. El nombramiento serd aprobado por el Claustro, previo informe
de la Junta de Gobierno, de la Junta de Centros o del Consejo de
Departamentos, pudiendo recabar aquél los informes que estime oportu-
nos.

SECCION TERCERA. EL ACCESO Y LA PERMANENCIA EN LOS CENTROS
UNIVERSITARIOS

Art. 123, En la Universidad de Sevilla, el estudio y la libre eleccién
de Centro, son derechos reconocidos en los términos establecidos en el
ordenamiento juridico.

2. Los requisitos necesarios para el acceso a la Universidad segiin
establece el articulo 25 de la Ley de Reforma Universitaria, se regularin
por Ley de las Cortes Generales.

Art. 124. Para el ingreso en las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios, los estu-
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diantes que cumplan los requisitos a que se refiere el articulo anterior
tendridn que superar el procedimiento dé seleccion, establecido por el
Gobierno, oido el Consejo de Universidades, de conformidad con el
articulo 26.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 125. 1. El acceso de los estudiantes a los Centros de la
Universidad de Sevilla estard condicionado por la capacidad de los
mismos; no obstante, la Universidad de Sevilla gestionara arite los
poderes piiblicos un programa de inversiones que adecue la capacidad
de los centros a la demanda social, de forma que pueda asegurarse la
libre eleccion de Centro.

2. En el segundo trimestre de cada curso académico, las Juntas de
los Centros emitirin un informe sobre su capacidad docente y la
prevision de necesidades para el curso siguiente, teniendo en cuenta la
demanda social de sus ensenanzas.

3. A los efectos de satisfacer adecuadamente las necesidades
docentes de la Universidad, todas las instalaciones de los Centros de la
misma estaran afectas de modo general a aquellas.

Art. 126. 1. La capacidad de cada Centro serd determinada
anualmente por la Junta de Gobierno, con arreglo al informe al que hace
mencién el articulo anterior y a los médulos objetivos establecidos por
el Consejo de Universidades o, en su defecto, por la propia Junta de
Gobierno.

2. Cuando sea necesario el aumento de la capacidad de algin
Centro, de acuerdo con la demanda social de sus ensefianzas, la Junta
de Gobierno realizard una evaluacién de necesidades que remitird al
Consejo Social y a los poderes piblicos, solicitando las inversiones
pertinentes o la creacién de nuevos Centros.

3. La proporcién estudiantes/profesor no serd superior a 100 en las
asignaturas teédricas y a 30 en las asignaturas prdcticas. Ningin estu-
diante quedard excluido de la matricula de la Universidad por esta
causa. Las autoridades académicas proporcionardn los medios necesa-
rios para hacer posible el cumplimiento de este articulo.

Art. 127. La matricula para cursar los estudios en la Universidad
de Sevilla serd oficial y libre, de conformidad con la normativa vigente.
En el acto de matricula el estudiante podrd designar a los Profesores que
elija entre los encargados de las asignaturas en las que se matricula.

Art. 128. 1. El Consejo Social de la Universidad, previo informe
del Consejo de Universidades, senalara las normas de permanencia en
la Universidad de aquellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos que se determinen, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

2. Sélo se computaran las convocatorias de exdmenes a las que el
estudiante se haya presentado.

Art. 129. 1. Los sistemas de evaluacién y calificacion por curso
estardn basados en:

a) La participacion en las clases tedricas y practicas que se realicen,
asi como los seminarios y demads actividades complementarias.

b) Los trabajos presentados en relacion al contenido de la disci-
plina. ] )

c) Los examenes parciales que eventualmente se realicen.

Los examenes parciales, y cualquiera otra prueba, habran de ajus-
tarse a las siguientes normas:

a) Conocimiento previo y claro de los criterios de evaluacién al
menos con treinta dias de antelacién.

b) Fijacion de la fecha de comun acuerdo entre los estudiantes y el
Profesor.

¢) En caso de exdmenes orales, éstos seran publicos.

ch) En caso de que el sistema de calificacion incluya examenes, en
las asignaturas de curso completo se realizaran, al menos, dos parciales,
el ultimo de los cuales nunca coincidird con el examen final de junio.
Su superacidn, asi como las de las demas pruebas que afecten a la parte
del programa en cuestién, supondra la eliminacién de dicha materia al
menos hasta la convocatoria de junio.

d) Tanto los eximenes parciales como los finales versardn sobre el
temario propuesto por el Departamento. En el caso de que éste no se
impartiera en su totalidad, versarin sobre la materia acordada entre
Profesor y estudiantes. De no producirse acuerdo, arbitrara el Consejo
de Departamento, oida la Comisiéon de Docencia del Centro.

3. Todos los estudiantes de la Universidad de Sevilla tienen el
derecho a ser evaluados y calificados por curso, en aquellas asignaturas
en las que se hubiesen matriculado al comienzo del curso académico
correspondiente.

4. Los estudiantes con deficiencias fisicas tienen derecho a que se
les facilite la realizacion de pruebas y exdmenes en condiciones acordes
con sus capacidades.

Art. 130. 1. La convocatoria de exdmenes finales a lo largo del
curso académico serdn tres y se celebrarin durante los meses de junio,
septiembre y febrero. .

2. La presentacién a la convocatonia de febrero estara condicionada
al hecho de haber estado matriculado el curso anterior en la asignatura
objeto de examen.

3. Los estudiantes tendrin derecho a dos convocatorias, por
asignatura, en cada curso académico.

4. Aquellos estudiantes a quienes falten, como maximo, tres
asignaturas para terminar la carrera tendran derecho a una convocatoria
extraordinaria en el mes de enero.

5. Corresponde a la Junta de Gobierno dictar la reglamentacién
sobre convocatorias de examenes, de conformidad con la legislacién
vigente y los presentes Estatutos.

Los examenes finales habran de adaptarse a las normas estableci-
das en el articulo anterior.

7. Los exdmenes finales serin escritos. Podrian ser orales por
acuerdo entre el Profesor y los estudiantes del curso, o si asi consta
expresamente en el Plan de Organizacion docente elaborado por el
Consejo de Departamento, previo informe favorable de la Comisién de
Docencia del Departamento, y siempre que no sea la dinica prueba para
la evaluacién.

Art. 131. 1. Los estudiantes podrin examinarse, cuando asi lo
soliciten, ante un Tribunal cualificado.

2. Los estudiantes tendran derecho a que se revise en su presencia
toda prueba que sirva para su evaluacion, y en caso de examen final,
parcial o de calificacion global por curso, podra recurrir en apelacion
ante un Tribunal cualificado, designado de la forma que se determina en
el articulo 106 de los presentes Estatutos, del que estardn excluidas las
partes implicadas y exigir al mismo la comparacion de su examen con
otros. En todo caso se garantizara el derecho de audiencia de ambas
partes.

CAPITULO 11
La investigacion

Art. 132, 1. Se entiende como investigacion, la labor de creacién,
desarrollo y actualizacién critica de la Ciencia, de la Técnica y de la
Cultura, que contribuyendo a la formacién y perfeccionamiento de
profesores y estudiantes, se oriente al desarrollo cultural, social y
econdmico de la Comunidad. La Universidad de Sevilla fomentari el
desarrollo de la investigacién en su seno, con excepcion de aquellos
programas que estén directamente vinculados a la fabricacion de
armamento o de los que se deriven claramente dafos ecoldgicos al
medio ambiente.

2. La Universidad de Sevilla fomentara la formacion de equipos de
investigacion, con el fin de potenciar la colaboracién, la comunicacién
y el mejor aprovechamiento de sus recursos.

3. Asimismo, favorecera el desarrollo de programas multidiscipli-
narios y la coordinaciéon de investigaciones especificas con otras
Universidades y Centros de Investigacidn.

4.  Se crearan equipos de iniciacién a la investigacion con planes
especiales a desarrollar por los Departamentos, destinados a los estu-
diantes del primer y segundo ciclos o ciclo tnico.

5. La Universidad de Sevilla fomentar las labores de investigacién
de profesorado de Escuelas Universitarias. Con el fin de promover la
plena capacidad investigadora de dicho profesorado, €l Consejo de
Departamento al que pertenezca podra reducirle su carga docente.

Art. 133, Todos los Profesores de la Universidad de Sevilla con
Titulo de Doctor tienen plena capacidad investigadora.

Art. 134, La organizacion y el desarrollo de la investigacion
corresponde a los Departamentos y a los Institutos Universitarios, en
razén de las funciones que a los mismos se les reconocen en la
normativa vigente y en los presentes Estatutos.

Art. 135. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
minimas de docencia y tutoria o asistencia al estudiantado, constituye
derecho y obligacion de todos los Profesores de la Universidad de Sevilla
realizar de forma continuada actividades de estudio e investigacion para
gl_ desarrollo y actualizacién de los conocimientos de su drea correspon-

iente.

Art. 136. 1. La direccién del equipo de investigaciéon debera ser
desempefiada por cualquier Profesor con plena capacidad docente e
investigadora.

2. La constitucion del equipo de investigacién debera hacerse
constar documentalmente. En dicho documento figurarin necesaria-
mente los miembros que la integran, asi como, en su caso, aquel que
ejerza la direccion del mismo.

3. La Universidad de Sevilla, a través de su Comisién de Investiga-
cion, velard porque los equipos de investigacion implicados en trabajos
cientificos, técnicos o artisticos subvencionados, dispongan del tiempo
y de las condiciones necesarias para su realizacion.

Art. 137. 1. La Universidad de Sevilla atenderd debidamente a
todos los servicios que coadyuven de manera directa a la realizacion de
la investigacion.

2. Cuando las colaboraciones externas requieran la estancia tempo-
ral de personal investigador de esta Universidad en otros Centros
espanoles o extranjeros, ésta se atendrd, en cuanto a plazos y condicio-
nes, a lo regulado en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

Art. 138. 1. Serdn tareas de apoyo cientifico y técnico todas
aquellas que, utilizando el patrimonio universitario, sean realizadas por
la Universidad de Sevilla en beneficio de las personas o Entidades
concretas, de conformidad con la normativa vigente.
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2. Estas tareas tienen por objeto la extensién de la Cultura, de la
Ciencia y de la Técnica y de sus aplicaciones a la sociedad, la expansién
del bienestar entre los ciudadanos y la creacion de trabajo y riqueza.

Art. 139. 1. La Universidad de Sevilla contribuird a la maxima
difusion de los trabajos y resultados de la investigacién de sus
miembros, directamente o a través de los Departamentos, Centros e
Institutos Universitarios.

Los permisos para la asistencia a congresos, reuniones y semina-
rios seran concedidos al personal docente e investigador en las condicio-
nes que, de acuerdo con la legislacion vigente, establezca la Junta de
Gobiemno.

3. La Universidad de Sevilla promoveri el registro de patentes. A
tal fin, la Junta de Gobierno podra destinar fondos del presupuesto para
atender las necesidades que deban cubrirse a juicio de los Departamen-
tos, Centros e Institutos Universitarios y desarrollard un reglamento
relativo a la propiedad intelectual.

Art. 140. 1. La Universidad de Sevilla, las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Departamentos e Institu-
tos Universitarios, y los Profesores a través de los mismos, podrin
celebrar contratos y convenios con Entidades pablicas o privadas, tanto
nacionales como extranjeras, 0 con personas fisicas, para la realizacién
de trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico, asi como para el
desarrollo de cursos de especializacion.

2. Los contratos y convenios serdn suscritos por el Rector, por los
Directores de Centros, Departamentos o Institutos Universitarios o por
Profesores, en las condiciones y con las autorizaciones que reglamenta-
riamente se establezcan.

3. Estos contratos y convenios requerirdn la autorizaciéon previa del
Consejo o de la Junta de sus respectivos organos, que deberdn elevar al
Rectorado para su conocimiento un informe junto a ia copia del
contrato.

4. Los contratos suscritos por Profesores no podrdn imponer a la
Universidad de Sevilla ni a los Centros o Departamentos obligacién o
responsabilidad alguna. Si por cualquier incumplimiento de la norma-
tiva contenida en el presente capitulo se generasen responsabilidades
frente a terceros, éstas se imputardn a su causante a titulo particular.

5. El Rector suscribira los contratos y convenios que incluyan
obligaciones o responsabilidades para la Universidad de Sevilla que
excedan de las limitaciones impuestas con cardcter general por la Junta
de Gobierno, previo informe favorable de ésta.

6. Los contratos y convenios de investigacién y de apoyo cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de especializa-
cion, deberdn hacer constar necesariamente las fuentes de financiacion
y un presupuesto que incluya los gastos correspondientes al personal, a
los suministros ordinarios, al mantenimiento de los equipos durante la
realizacién del trabajo y a los servicios.

7. La Junta de Gobiemo, sobre la base de la legislacidn existente al
respecto, establecerd las cuotas que correspondan a la Universidad de
Sevilla por el uso de sus instalaciones y material.

Art. 141. 1. El Consejo del Departamento nombrari una Comi-
sién para la evaluacion del rendimiento investigador de sus miembros.

2. Dicha Comision estard formada por el Director del Departa-
mento, que serd su Presidente, cuatro miembros del personal docente e
investigador adscrito al Departamento elegidos en representacion del
mismo y un estudiante del tercer ciclo.

3. Esta Comision evaluard anualmente el rendimiento investigador
del personal docente e investigador del Departamento.

4. Todo el personal docente e investigador del Departamento
presentard anualmente una Memoria de investigacion ante el Consejo de
-‘Departamento. Estas Memorias constituirdn la base para la evaluacién
anual que realizara la Comisién de Investigacién del Departamento y
sobre la cual emitird un informe al Consejo de Departamento.

5. La Comisioén propondra al Consejo de Departamento medidas
para la coordinacién de la investigacién que se desarrolle en el
Departamento, asi como para la optimizacién de los recursos. Asimismo
promoverd la publicacién y difusion de las investigaciones realizadas.

6. La Comision de Investigacién del Departamento elaborard los
informes que sobre la investigacién en el Departamento hayan de ser
remitidos a la Comision de Investigacion de la Universidad. Estos
informes habran de ser ratificados por el Consejo de Departamento.

Art. 142, 1. La Junta de Gobierno creard y reglamentard una
Comisién de Investigacién que tendra como funcién fundamental
establecer los criterios generales de valoracion de la investigacién y
distribuir los recursos econémicos correspondientes, entre los diversos
Departamentos, Institutos Universitarios y Servicios relacionados con la
investigacion, con arreglo a las directrices y a la valoracién preestable-
cida.

2. La Comision de Investigacion estara presidida por el Rector o el
Vicerrector en quien aquél delegue y en ella estaran ademas:

a) Dos Decanos o Directores de Centros elegidos por la Junta de
Gobierno. )

b) Ocho Directores de Departamento, elegidos por los Directores
de Departamento de la Universidad. . )

¢) Un Director de Instituto Universitario, elegido por los Directo-
res de Institutos Universitarios de la Universidad de Sevilla.

ch) Ocho Profesores con plena capacidad docente e investigadora
elegidos en el Claustro Universitario por los miembros de ese colectivo.

d) Dos estudiantes del tercer ciclo, elegidos en el Claustro Universi-
tario, por los miembros de ese colectivo.

e¢) Un ayudante y un becario de investigacion elegidos en el
Claustro Universitario por los miembros de ese colectivo.

f) Un estudiante de primer o segundo ciclos, o ciclo tnico, elegido
por sus representantes en la Junta de Gobierno por los miembros de este
sector, con vOz pero sin voto.

3. El Secretario de la Comision de Investigacion, que asistira a las
sesiones de la misma con voz pero sin voto, serd el responsable de
investigacion de la Administraciéon Universitaria.

4. La Comision de Investigacion se renovara por mitades cada dos
anos, de manera que el mandato de cada miembro dure cuatro afos.

Art. 143. 1. La Comision de Investigacion de la Universidad
tendrd conocimiento de las colaboraciones externas de las unidades de
investigacion de los Departamentos y establecerd unas normas generales
para los mismos.

2. En estas normas se cuidard que las actividades propuestas no
menoscaben la labor docente, no impidan el mantenimiento.de una
investigacién propia e independiente y, asimismo, que la parte contra-
tante, ajena a la Universidad, financie adecuadamente las colaboracio-
nes propuestas.

TITULO IV

La Comunidad Universitaria

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 144. 1. Son miembros de la Comunidad Universitaria el
personal docente e investigador, los estudiantes y el personal de
Administracién y Servicios de la misma.

2. Son derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria,
ademads de los reconocidos en las leyes y otros articulos de los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Elejercicio de la libre expresion y en particular, las libertades de
citedra, investigacion o estudio.

b) La constitucion e integracion en asociaciones, sindicatos y otras
organizaciones y la realizacién de las actividades correspondientes.

c¢) La participaciéon en los érganos de gobierno, representacion y
gestién con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos.

ch) La promocion y realizacion de actividades culturales, deporti-
vas y recreativas. .

d) La eliminacién de todas las barreras arquitecténicas, que impi-
den el acceso en igualdad de oportunidades, de las personas con
deficiencias fisicas, a los servicios que ofrece la Universidad.

3. Son deberes de los miembros de la Comunidad Universitaria,
ademas de los previstos en las leyes y en otros articulos de los presentes
Estatutos, los siguientes:

a) Contribuir a la mejora de las finalidades y al funcionamiento de
la Universidad de Sevilla como servicio publico.

b) Potenciar el prestigio de la Universidad de Sevilla y su vincula-
cion a la Sociedad.

¢) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Sevilla, las diposicio-
nes que los desarrollan y los acuerdos y resoluciones de los érganos de
gobierno. -

d) Respetar y conservar el patrimonio de la Universidad de Sevilla.

e) Observar la disciplina académica, las normas y reglamentos de
cada Centro y mantener una actitud de respeto a todos los miembros de
la Comunidad Universitaria y exigir de los mismos la justa correspon-
dencia.

f) Ejercer con dedicacién los cargos para los que hubieran sido
elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

CAPITULO 11
El personal docente e investigador

Art. 145. El Profesorado de la Universidad de Sevilla estara
constituido por los funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de Universidad, Cate-
draticos de Escuelas Universitarias y Profesores titulares de Escuelas
Universitarias.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Universidad de
Sevilla podra contratar temporalmente y dentro de sus previsiones
presupuestanas, Ayudantes, Profesores Asociados y Profesores Visitan-
tes en las condiciones que establece la Ley y los presentes Estatutos.

En la Universidad de Sevilla habra también becarios de investigacion
en los términos regulados en los presentes Estatutos.

Art. 146. Son derechos del personal docente e investigador de la
Untversidad de Sevilla, los que a continuacion se citan:
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a) El pleno ejercicio de su capacidad docente e investigadora. Los
Profesores pertenecientes a los Cuerpos de funcionarios docentes de
Universidad tienen el derecho de explicar los programas de sus
respectivas disciplinas cientificas, en el marco de la organizacién
docente de los Departamentos.

b) Lalibertad académica de catedra e investigacion, de acuerdo con
su responsabilidad.

c) A que se tengan en cuenta su titulacién y su especializacion a
efectos de la ordenacion agadémica de los Departamentos y Centros.

ch) Integrarse en un Departamente sin perjuicio de los expresados
en el apartado anterior.

d) La formacién permanente, para la mejora de su capacidad
docente e investigadora.

€) La participacion en el gobierno de la Universidad de Sevilla y de
sus Centros.

La negociaciéon de condiciones de trabajo, la huelga y la forma-
cién de asociaciones y sindicatos asi como a disponer de los medios para
hacer efectivos tales derechos.

g) A realizar los trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico,
subvencionados por Entidades publicas o privadas, o personas fisicas en
los que figuren como Directores o colaboradores y que hayan sido
autorizados en los términos previstos en estos Estatutos.

h) Participar en cuantas actividades académicas, culturales y
recreativas realice la Universidad.

i) El disfrute de prestaciones asistenciales formentadas, creadas o
gestionadas por la Universidad.

J) Cualquier otro de los reconocidos en las Leyes.

Art. 147. Todos los miembros del personal docente e investigador
estardn integrados en algin Departamento o Instituto Universitario.

Art. 148. Los Profesores contratados de la Universidad de Sevilla
lo serdn en régimen laboral, en la medida en que lo permita la legislacion
vigente.

Art. 149. 1. El Profesorado de la Universidad de Sevilla podra,
con arreglo a las normas que la Junta de Gobierno apruebe, mejorar o
completar su formacion cientifica y pedagogica en otra Universidad o
Institucién Académica sin pérdida del puesto de trabajo.

2. El Profesorado de la Universidad de Sevilla con dedicacién a
tiempo completo y con categoria del Profesor funcionario, o grado de
Doctor, podri disfrutar de una licencia septenal o afio sabdtico con el fin
de mejorar su formacién, debiendo presentar al fin de la misma una
Memoria justificativa,

3. Corresponde a los Departamentos la proposicion a la Junta de
Gobierno de dichas licencias, para su aprobaciéon. Asi como la adopcién
de las medidas necesarias para garantizar el normal desarrollo de las
tareas docentes e investigadoras.

Art. 150. 1. La Junta de Gobierno establecera, tomando como
base la prevision presentada por los Departamentos y Centros, una
plantilla de Profesorado que trasladara, al Consejo Social.

2. La determinacién en la plantilla de Profesorado del nimero de
plazas que corresponde a cada categoria docente ha de guardar, en todo
caso, una proporcionalidad que permita la realizacion de la carrera
docente.

Art. 151. 1. La Universidad establecerdi en el Rectorado un
Registro de Personal, en el que figuren actualizados los datos relativos
a su Profesorado, el cual se organizard de acuerdo con las normas que
establezcan las Administraciones Publicas a efectos de su homologacién.

2. La Universidad deberi mantener actualizada una hoja de
seérvicios de cada uno de sus Profesores, en la que se hardn constar
exclusivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa del
interesado y que contara con todas las protecciones legales. Asimismo,
constara el curriculum cientifico del Profesor.

3. Los Profesores tendrin libre acceso a su propio expediente
personal.

4. Cuando un Profesor obtenga por concurso plaza en otra Univer-
sidad, se facilitard a la de destino copia certificada de la hoja de
servicios.

Art. 152, 1. Los concursos para la provision de plazas de Profeso-
res funcionarios de la Universidad de Sevilla se regirdn por las
disposiciones vigentes y las normas establecidas en los presentes
Estatutos.

2. El Presidente y un Vocal de la Comisién que haya de resolver
tales concursos seran designados por el Rector, previo informe de la
Junta de Gobiemno, de entre las ternas de especialistas propuestas al
mismo por el Consejo del Departamento en el que radique la plaza.

3. En el supuesto de que no existiere numero suficiente de
especialistas pertenecientes a la misma drea de conocimiento, se
atendera a Profesores de dicha drea pertenecientes a Cuerpos de superior
categoria o a Profesores de dreas homologables.

4. Si ello tampoco fuera posible, se atendera a Profesores en
situacion pasiva.

5. La constitucion de las Comisiones debera efectuarse en un plazo
no superior a cuatro meses, después de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

6. Los concursos que afecten a esta Universidad se realizardn en
Sevilla y en aquellos locales publicos que designe la Junta de Gobierno.

Art. 153. 1. De acuerdo con la plantilla de Profesorado a que hace
mencién el articulo 148 de los presentes Estatutos, la Universidad
convocard, con anterioridad al comienzo del curso siguiente, la provi-
sion de los puestos vacantes.

2. En ningun caso podra ocuparse interinamente una plaza, vacante
de funcionario docente durante mas de un afio sin que ésta sea
convocada a concurso.

Art. 154. La Junta de Gobierno, previos informes razonados del
Consejo de Departamento y de las Juntas de Centros afectados, podra
acordar que las plazas vacantes de los Cuerpos de Funcionarios
Docentes sean provistas mediante concurso o concurso de méritos entre
Profesores del Cuerpo a que corresponda la vacante.

Art. 155. La participacién en concurso a plaza de Profesor funcio-
nario de la Universidad de Sevilla, implica el compromiso, en caso de
obiener plaza, de permanecer en la Universidad de Sevilla al menos dos
cursos académicos completos en caso de obtenerla; estos dos afios
podrén no ser consecutivos en el caso de estancias de formacion en otras
Universidades o Centros de Investigacion espaifioles o extranjeros.

Art. 156. La Junta de Gobierno distribuirda por Departamentos y
sacard a concurso publico las plazas de Profesores Asociados y Ayudan-
tes de la Universidad de Sevilla con arreglo a lo previsto en la plantilla
del Profesorado. La convocatoria de estos concursos debe ser publica e
ir acompanada de la descripcion de las tareas a realizar y los requisitos
exigidos. A efectos de estos concursos, la Universidad de Sevilla
reconocerd con iguales criterios la labor docente e investigadora del
personal anteriormente contratado y de los becarios de investigacion.

Art. 157. 1. Podran ser contratados como Profesores Asociados
aquellos especialistas de reconocida competencia que desarrollen nor-
malmente su actividad profesional fuera de la Universidad, de confor-
midad con los siguientes criterios:

a) La seleccion de Profesores Asociados se realizardi mediante
concurso que serd convocado por la Universidad de Sevilla, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta de los Consejos de
Departamento. En la convocatoria del concurso debera hacerse constar
la denominacion de la plaza, la titulacion exigida, el horario de trabajo,
el nivel retributivo, el periodo de contratacién -que no podri ser
superior a dos afios- y otras condiciones que pueda determinar la Junta
de Gobierno de la Universidad.

b) Los aspirantes deberdn justificar documentalmente el cumpli-
F]dizgto de las condiciones requendas, asi como las oportunas compatibi-
idades.

2. El namero total de Profesores Asociados y Visitantes de cada
Centro no podri ser superior al 20 por 100 de sus Profesores de Cuerpos
de Funcionarios Docentes, salvo en las Escuelas Técnicas donde no
podri superar el 30 por 100.

Art. 158. Los concursos a que hace referencia el articulo 156 seran
resueltos por Comisiones de Contratacion formadas por:

a) El Rector, o persona en quien delegue, que debe presidirla.

b) Tres miembros del Profesorado del Departamento y dos estu-
diantes del Departamento elegidos entre ellos.

c) Dos miembros del Profesorado del Centro con grado de Doctor,
elegidos por sorteo entre aquellos que no pertenezcan al Departamento
afectado. -

d) En los concursos a plazas de Profesores contratados de Escuelas
g&i:versitarias, no se exigira a los miembros de la Comisién el grado de

tor.

La Comision de Contratacion, una vez constituida, hard publico el
baremo concreto mediante el cual juzgard a los candidatos.

Las posibles impugnaciones se atendrin a lo regulado en los
presentes Estatutos y en la legislacion vigente.

Art. 159. Las condiciones que deberan reunir los aspirantes a cubrir
las plazas del Profesorado funcionario de la Universidad de Sevilla seran
las que se establecen en las disposiciones vigentes.

Art. 160. A las plazas de Profesor titular de Escuelas Universitarias,
convocadas a concurso de méritos, podran concurrir también los
Catedréticos numerarios de Bachillerato.

Art. 161. Cuando se convoquen a concursos de méritos plazas
vacantes de Catedrdticos de Escuelas Universitarias podrin concurrir,
ademis de los indicados en el apartado 4 del articulo 39 de la Ley de
Reforma Universitaria, y no obstante lo dispuesto en el articulo 36 de
la misma Ley, los antiguos miembros del Cuerpo extinguido de
Catedrdticos de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

Art. 162. 1. Los nombramientos de los Profesores de los Cuerpos
a que alude el articulo 145, parrafo primero, de los presentes Estatutos
seran efectuados por el Rector de la Universidad.

2. Dichos nombramientos seran comunicados al Consejo de Uni-
versidades a efectos de la adjudicacién del nimero de Registro de
Personal de los Cuerpos respectivos, y de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Art. 163. 1. La Universidad de Sevilla, previo informe de la
Comisiéon Académica del Consejo de Universidades, podrd declarar
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Profesores eméritos a aquellos numerarios jubilados que hayan prestado
destacados servicios a la Universidad, al menos durante diez afios.

2. La iniciativa para el nombramiento de Profesor emérito corres-
pondera al Consejo de Departamento al que se adscriba.

3. El nombramiento de estos Profesores corresponde al Rector, a
propuesta de la Junta de Gobierno, que sera ratificada por el Claustro
Universitario. La Junta de Gobierno recabaré el informe de la Junta de
Centros, de la Comision de Docencia y todos aquellos otros que
consideren oportunos.

4. Los Profesores eméritos podrian estar vinculados mediante
relacion de empleo contractual de caricter temporal revisable cada dos
afos, de conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Los Profesores eméritos vinculados contractualmente tendrin
derecho a una retribucién compatible con las pensiones que perciban
como jubilados.

6. Los Profesores eméritos tendran plena capacidad docente e
investigadora y disfrutaran de los mismos derechos y atribuciones que
los funcionarios docentes en activo, salvo la del desempefio de cargos
unipersonales de gobierno.

Art. 164. Los funcionarios docentes universitarios podran solicitar
la excedencia voluntaria por razones de interés particular y les serd
concedida segun las disposiciones vigentes.

Art. 165. 1. Los funcionarios docentes de esta Universidad,
ademids de los permisos establecidos en la legislacion vigente, tendran
derecho a permisos y licencias para realizar actividades docentes e
investigadoras en otras Universidades, Instituciones o Entidades cienti-
ficas o técnicas. Estas situaciones se reglamentaran por la Junta de
Gobierno.

2. Los permisos serdn concedidos por el Rector, en la medida que
las actividades docentes lo permitan, oido el Departamento al que
pertenezca el Profesor, y notificados al Centro afectado.

3. La concesién del permiso o licencia fijara la duracidon, que no
podrd ser superior a un afio, las retribuciones a percibir y demas
condiciones de disfrute con arreglo a la legislacion vigente.

Art. 166. 1. La Universidad de Sevilla podra contratar ayudantes,
tanto en Facultad o Escuela Técnica Superior como de Escuela Universi-
taria, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y demais
disposiciones vigentes. Su actividad debe estar orientada a completar su
formacion cientifica y docente en el seno de un Departamento. Colabo-
rarin en las tareas docentes, sin que la dedicaci6on a dichas tareas
pueda, en ningun caso suponer la responsabilidad total de una asigna-
tura, ni exceder del 30 por 100 de la dedicacién correspondiente a
Profesores funcionarios con dedicacién a tiempo completo, si son de
primer contrato ni del 50 por 100 de tal dedicacién cuardo se trate de
ayudantes de segundo contrato.

Los ayudantes de la Universidad de Sevilla desplazados a otra
Universidad o Institucion cientifica, espaiiola o extranjera, para comple-
tar su formacién con la autorizacién de su Departamento, seguirdan
manteniendo su condicién hasta el agotamiento de su contrato.

2. La seleccién de ayudantes se realizarda mediante concurso que
serd- convocado por la Universidad de Sevilla, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, a propuesta de los Consgjos de Departamento. En
la convocatoria del concurso deberd hacerse constar la denominacién de
la plaza, la titulaci6n exigida y otras condiciones que pueda determinar
la Junta de Gobierno de la Universidad.

La contratacién de los ayudantes se hard segin lo regulado en los
articulos 156 y 158 del presente titulo. A aquellos ayudantes que
cumplan los requisitos establecidos en la LRU les podra ser renovados
el contrato. . ]

3. Los ayudantes que cumplan dichos requisitos serdn considera-
dos, a partir de su segundo contrato y a todos los efectos, como
Profesores de la Universidad de Sevilla.

4, La Universidad de Sevilla podra contratar como ayudantes de
segundo contrato a los Doctores que hayan sido becarios de investiga-
cion.

Art. 167. 1. La Universidad de Sevilla podra contratar temporal-
mente para los Centros donde se imparta la docencia de las idreas de
conocimiento correspondientes a lenguas y literaturas extranjeras, lecto-
res nativos de los respectivos paises, para el ejercicio de la docencia
tedrica o practica, segun las necesidades de los Departamentos a los que
se adscriban.

2. La contratacion de lectores se atendra a lo regulado en los

articulos 156 y (58 del presente titulo.
" 3. En los supuestos de lectores que se adscriban a la Universidad
de Sevilla en virtud de convenios internacionales, se estard a los
1érminos recogidos en tales convenios, procurandose en todo caso
garantizar el intercambio cientifico para los posgraduados y Profesores
de la Universidad de Sevilla.

Art. 168. 1. Son becarios de investigacion de la Universidad de
Sevilla los posgraduados o Doctores adscritos a un Departamento en
virtud del disfrute de una beca, oficial u homologada por la Comisién
de Investigacion de la Universidad, concedida en funciéon de su
expediente académico y de su curriculum cientifico para realizar
fundamentalmente tareas de investigacion, no pudiendo exceder su
dedicacion docente del 30 por 100 de la dedicacion de un Profesor con

dedicacion exclusiva. En ningin caso podrin coincidir las tareas
asignadas a los becarios de investigacion con las del personal de
Administracion y Servicio. .

2. Los becarios de los planes de reinsercion de personal investiga-
dor y otros becarios posdoctorales de similar categoria que estén
adscritos a un Departamento de forma estable tendrdn, a todos los
efectos de los presentes Estatutos, categoria de Profesores de la Universi-
dad de Sevilla.

3. Los becarios de investigacion que realicen tareas docentes
habrin de ser incluidos necesariamente en el Plan Docente del Centro
o Departamento en que impartan su docencia.

4. La Universidad de Sevilla facilitard con todos sus medios y
reconocera a todos sus efectos las labores de investigacion y docencia
que los becarios de investigacion lleven a cabo como parte de su
formacién. A este fin, la Universidad promovera al maximo la utiliza-
cion de sus servicios e instalaciones por parte de los becarios asegurin-
doles unas correctas condiciones de trabajo.

Art. 169. 1. El Rector podra nombrar entre los titulados universi-
tarios colaboradores honoranos para tareas de investigacion, sin retribu-
cion, a propuesta de los Consejos de Departamento.

2. Las propuestas, que deberdn justificar las razones objetivas de
las mismas e incluir el curriculum de los candidatos, deberdn asimismo
ser informadas por los Centros correspondientes y seridn aprobadas por
la Junta de gobierno.

Los nombramientos serdn anuales y prorrogables.

4. Los nombrados con tal cardcter no participardn en la eleccién de

los érganos de gobierno de la Universidad.

CAPITULO 111
Los estudiantes

Art. 170. Son estudiantes de la Universidad de Sevilla todos los
matriculados en cualquiera de las asignaturas que figuran en los Planes
de estudios de los Departamentos, Facultades, Colegios Universitarios,
Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y profesionales de
la Universidad de Sevilla, incluidos los matriculados en los programas
de Doctorado.

Art. 171.

a) Recibir una ensefianza de calidad universitaria acorde con lo
establecido en los presentes Estatutos, asi como adquirir una formacién
integral que desarrolle las posibilidades de cada individuo.

b) Disfrutar de todo tipo de materiales, instalaciones y demas
complementos que formen parte del patrimonio de la Universidad para
la realizacion de todas aquellas actividades dirigidas a su mas completa
formacién integral. .

¢) Conocer el plan de las asignaturas que desea cursar antes del
periodo de matricula. Este plan debera contener: Programas, contenidos,
nombres de los Profesores, criterios de evaluacién, horarios y una resefa
acerca de la metodologia y la bibliografia.

ch) La evaluacién objetiva y justa de sus trabajos y exdmenes y la
expresion literal y numérica de su calificacion que habra de hacerse
publica antes de los veinticinco dias siguientes a su celebracion en una
copia del acta, salvo casos de fuerza mayor o acuerdo expreso entre
Profesores y estudiantes.

d) Solicitar informacion sobre la calificacién obtenida, mediante la
revision de su trabajo o examen, y ejercer los recursos, previstos en los
presentes Estatutos.

e) Disfrutar de becas y ayudas para estudios, adecuando los
presupuestos a la demanda social y concederlas teniendo en cuenta el
nivel de renta y el expediente académico, a fin de que nadie quede
excluido del estudio en la Universidad de Sevilla por razones econémi-
cas. En los baremos, que serian publicos, se tendra en cuenta principal-
mente ¢l nivel de renta.

f) Disfrutar de las exenciones de tasas, de conformidad com la
legislacion vigente.

g) Participar en los 6rganos de gobierno y Comisiones de la
Universidad y de sus Centros, de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

h) Constituir Asociaciones Universitarias con arreglo a las disposi-
ciones vigentes, creandose a tal efecto un Registro de Asociaciones.
Tales asociaciones tendrdn derecho a dotaciones materiales para el
cumplimiento de sus fines en la forma que reglamentariamente se
establezca.

1) Elegir y revocar a sus representantes, conforme a lo establecido
en la Ley de Reforma universitaria, en las demads disposiciones vigentes,
en los presentes Estatutos y en las reglamentaciones que lo desarrollen.

J) Disfrutar de la Seguridad Social, de acuerdo con la legislacién
vigente, asi como de asistencia sanitaria y primeros auxilios. )

k) Disponer de un concepto especifico en ¢l Presupuesto General
de la Universidad para atender las actividades culturales y de extension
universitaria.

1) Crear aulas de cultura y de deportes, disponiendo de un
presupuesto especifico e independiente para la realizaciéon de sus
actividades.

Son derechos de los estudiantes:
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m) La adecuacién de la capacidad de los Centros al nimero de
estudiantes matriculados. .

n) Ser informados regularmente de los asuntos que afecten a la
Comunidad Universitana.

i) Ser atendidos, de modo especial, en aquellos casos en que se
encuentren cumpliendo el servicio militar o servicio civil sustitutorio,
asesorandoles en el estudio de los programas y facilitindoles, dentro del
calendario lectivo, la realizacién de las clases practicas necesarias.

o) Efectuar estancias en Empresas, Organismos € instituciones
tendentes a completar su formacién en el ambito de las necesidades
sociales, siempre que dichas actividades estén incluidas en la programa-
cion docente del Centro correspondiente. Estas actividades estardn en
todo caso tuteladas por un Profesor del Centro.

p) Derecho a tener sus propios medios de comunicacién, a nivel de
Centro y Universidad, tanto escritos como audiovisuales.

q) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan los presentes
Estatutos y las normas vigentes.

Art. 172, El sistema de participacion de los estudiantes se basa en
la democracia directa.

Los organos de decision de los estudiantes son: Las asambleas de
grupo, curso, seccién, Centro y Universidad.

Los representantes de dichos drganos son: Delegados de curso, grupo,
seccion, Centro y Universidad y sus miembros en todos los 6rganos
colegiados, asi como en los Consejos de Seccion, Centro y Universidad.

Art. 173. 1. Las asambleas de curso, grupo, seccién, Centro y
Universidad son los érganos mdximos de discusion y decisién de los
estudiantes en su dmbito respectivo. La funcion de los 6rganos represen-
tativos es coordinar y cumplir las decisiones emanadas de las asambleas.

2. Las asambleas se convocaran por los representantes elegidos en
su ambitos respectivos, a iniciativa propia, por el Consejo de Estudian-
tes, por un quinto de sus componentes por un curso o por un Centro,
en sus ambitos de representacion respectivas, quedando la autoridad
académica correspondiente obligada a facilitar los medios necesarios
para su celebracion. Los estudiantes tienen derecho a la recuperacién de
las clases y a estudiar en asambleas de curso o grupo la forma de hacerlo,
de acuerdo con el Profesor. La convocatoria de asambleas se comunicara
a los Profesores afectados y a la direccion del Centro con veinticuatro
horas de antelacion, salvo causas de fuerza mayor.

Art. 174. 1. Los delegados de curso o grupo serian elegidos
directamente por sus representados.

2. Los Consejos de Centro o Seccién estarin formados por todos
los Delegados de curso o grupo del Centro o Secciéon correspondiente,
mais los representantes en el Claustro Universitario y en los Consejos de
Departamento elegidos en su dmbito.

3. ElDelegadoy el vicedelegado de Centro o Seccidn serdn elegidos
por sufragio universal de todos los estudiantes del Centro o Seccién.

4. Fl Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla, CADUS,
estard compuesto por todos los Delegados de Centro.

5. El Consejo de Universidad elegird de entre sus miembros al
Delegado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla.

6. Todos los cargos a que hace referencia el presente articulo seran
renovados anualmente dentro de los primeros sesenta dias hébiles de!
curso. Los estudiantes claustrales seran renovados bienalmente.

7. Todos los cargos a que hace referencia el presente articulo seran
revocables en todo momento de acuerdo con el procedimiento que
reglamentariamente establezca el CADUS en el Reglamento Electoral
oportuno.

8. EICADUS eclaborara, la Junta de gobierno aprobara y el Claustro
ratificara el Reglamento de elecciones a representantes de los estudian-
tes, en el que se contemnplaran necesariamente: Fecha de convocatonia,
cuerpo electoral, régimen de candidaturas, nimero de Consejeros por
curso o grupo, forma de representacion de las Secciones y del Centro,
procedimiento electoral, garantias y recursos.

9. Las clecciones a las que se refiere el punto anterior son las de
representantes de curso o grupo, Centro o Seccion y Universidad y
corresponde su convocatoria al Rector.

10. El Claustro Universitario elaborard y aprobara la normativa de
elecciones de los representantes de los estudiantes en los Consejos de
Departamento.

11. Las reuniones de los o6rganos colegiados de representacion
estudiantil serin abiertas.

Art. 175. Son funciones del CADUS:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas de las Asambleas
de Centro y de estudiantes de la Universidad de Sevilla.

b) Decidir la distribucion de las asignaciones presupuestarias a que
se hace referencia en el articulo 171, k), del presente titulo.

c) Participar mediante representantes en la distribucion de becas,
ayudas y créditos destinados a los estudiantes de la Universidad de
Sevilla, asi como en la fijacién de los criterios para su concesion.

d) Elaborar y modificar el Reglamento que regule su constitucién
y funcionamiento.

Art. 176. 1. A los organos definidos en el articulo 172 se les
reconoce el derecho a negociar con las autoridades académicas en

representacion de las asambleas de estudiantes, todos los aspectos de la
actividad docente.

2. Los organos definidos en el articulo 172 del presente titulo
tendrin derecho a declararse en paro académico en su dmbito respec-
tivo, en apoyo de sus reivindicaciones. La decisién serd comunicada a
la autoridad académica a través de los representantes contemplados en
el articulo 173.

Art. 177. 1. El Rector asignara locales y dotaciones materiales y
presupuestarias al CADUS para el digno cumplimiento de sus funciones;
del mismo modo procederian los Decanos y Directores de Centro o
Seccion respecto del Consejo de Estudiantes de Centro o Seccidn.

2. Los representantes estudiantiles podran presentar recursos ante
las instituciones universitarias competentes en nombre de sus represen-
tados.

3. La condicién de representante estudiantil sera tenida en cuenta
al objeto de facilitarle el cumplimiento de sus tareas discentes.

Art. 178. 1. A los Departamentos podrdn adscribirse estudiantes
internos con el fin de mejorar su formacién, y podrdn prestar colabora-
cion en la labor investigadora a través de la participacién en las tareas
del Departamento. Dicha adscripcién en ningtn caso supondra relaciéon
laboral ni administrativa.

2. Su namero y sistema de seleccién, fundamentada en criterios
objetivos, serd propuesto y acordado por cada Departamento. Las
pruebas de seleccion serdn publicas y deberan ser puestas en conoci-
miento de los Centros.

CAPITULO IV
El personal de administracién y servicios

Art. 179. El personal de administracién y servicios de la Universi-
dad de Sevilla es el sector de 1a Comunidad Universitaria que, mediante
el ejercicio de sus actividades especificas, tanto técnicas como adminis-
(ljr:ctllvas y de gestion, constituye la estructura funcional de la Universi-

Art. 180. 1. E! personal de administraciéon y servicios de
la Universidad de Sevilla estard compuesto por funcionarios de la propia
Universidad y por personal en régimen laboral.

2. Asimismo, el personal de otras Universidades, de la Comunidad
Auténoma o del Estado, podra prestar servicios en ella en las condicio-
nes legalmente establecidas y en régimen de reciprocidad.

3. El personal propio y el adscrito tendran las mismas obligaciones
y derechos.

Art. 181. El personal de administracion y servicios se regird por la
legislacién universitaria, por la legislacion de funcionarios o laboral que
les sea de aplicacion, asi como por los presentes Estatutos.

Art. 182, 1. El personal de administracién y servicios de la
Universidad de Sevilla sera retribuido con cargo al presupuesto de la
misma en los términos que prevé la legislacion vigente.
~ 2. En todo caso, las retribuciones complementarias no podrin ser
inferiores a las establecidas con caracter general o particular en las
Administraciones Puablicas.

Art. 183. Corresponde al Rector adoptar, a propuesta de la Comi-
sion de Personal, las decisiones relativas a la situacion administrativa y
régimen disciplinario respecto al personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla, con excepcion de la separacion del servicio
de los miembros del personal de Administracion y Servicios con
categoria de funcionarios, que serd acordada por el 6rgano competente,
de acuerdo con la legislacion de funcionarios, a propuesta del Consejo
de Universidad.

Art. 184. 1. Las Escalas de funcionarios de Administracién y
Servicios de la Universidad de Sevilla serdn las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para cuyo ingreso se exigira el
titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
cuyo ingreso se exigird igual titulacion.

c) Escala de Gestion Universitana, para cuyo ingreso se exigiri el
titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equiva-
lente.

ch) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
cuyo ingreso se exigird igual titulacidn.

d) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
cuyo ingreso se exigird el titulo de Bachiller Superior o equivalente.

_¢) Escala Administrativa, para cuyo ingreso se exigird igual titula-
cién.

f) Escala Auxiliar, para cuyo ingreso se exigira el titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente.

g) Escala Subalterna, para cuyo ingreso se exigira el certificado de
Escolaridad.

2. La Universidad podra crear aquellas otras Escalas que considere
necesarias para su buen funcionamiento, y se equipararin por la
analogia de sus funciones y nivel de titulacién a los Cuerpos o Escalas
que existian o se creen en las Administraciones Pablicas.

Art. 185. Los niveles, categorias, funciones y retibuciones del
personal de Administracion y Servicios, en régimen de contrato laboral,



BOE num. 121

Viernes 20 mayo 1988

15347

seran definidas por los convenios colectivos que sus representantes
negocien, en los dmbitos estatal, autonémico o con el de la propia
Universidad de Sevilla.

Art. 186. 1. La Universidad de Sevilla elaborard la correspon-
diente plantilla organica de su personal, teniendo en cuenta las necesida-
des especificas de los Departamentos, Centros y Servicios.

2. En base a esta plantilla la Universidad de Sevilla establecerd la
carrera administrativa y laboral, que se regulard en el Reglamento de
Funcionamiento de la Administracién y Servicios.

Art. 187. 1. Con anterioridad a la elaboracién de la plantilla
organica y previo informe de los Departamentos, Centros y Servicios
afectados, la Comision de Personal realizard una definicion de los
moédulos objetivos y criterios funcionales que sirvan para fijar las
necesidades de los puestos de trabajo, sometiéndose para su aprobacién
a la Junta de Gobierno.

2. Atendiendo a los médulos vy criterios aprobados a que se refiere
el punto anterior, la Comisién de Personal elaborard la propuesta de
plantilla orgdnica, cuya aprobacién corresponde a la Junta de Gobierno,
previo informe de la Gerencia.

3. Dicha propuesta debera ser aprobada a efectos presupuestarios
por el Consejo Social.

Art. 188. 1. Las plantillas orgdnicas sefialardn como minimo:

a) Unidad orginica a la que adscribe el puesto.

b) La denominacion del mismo.

c) Titulacion exigida.

ch) El niimero de puestos de idéntica denominacion.

d) Los niveles jerarquicos y el nivel o grado de dificultad o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados.

e) Las condiciones para su desarrollo conforme a las necesidades
del servicio.

2. Esta relacién de puesto serd publica y en ella se habrd de
especificar qué puestos se reservan, en atencion a su naturaleza, a plazas
de funcionarios y a contrataciéon laboral de acuerdo con lo dlspuesto en
la legislacion vigente.

Art. 189. 1. La plantilla orginica de la Universidad de Sevilla se
revisard preceptivamente cada tres afios y de forma potestativa cada
afo,

2. La modificacién o reestructuracion de estas plantillas se aproba-
ra por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisiéon de Personal,
previo informe del Gerente, y de los Centros y Servicios afectados.

3. Estos ultimos podrdn tener la iniciativa de modificacién, que
dirigirdn a la Comisién de Personal.

4. El acuerdo definitivo acerca de la modificacion o reestructura-
cién correspondera, a efectos presupuestarios, al Consejo Social.

Art. 190. 1. La Universidad de Sevilla seleccionard a su personal
funcionario o laboral de acuerdo con su oferta piiblica de empleo, en la
que se garantlzaran en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La relacion de plazas vacantes con dotacién presupuestaria
constituird la oferta piiblica de empleo de la Universidad de Sevilla, que
serd remitida por el Rector, una vez aprobados los presupuestos al
Ministerio de la Presidencia y a la Comunidad Auténoma para su
integracion en las respectivas ofertas de empleo de ambas Administra-
ciones Publicas, de conformidad con la legislacion vigente.

Art. 191. 1. Los sistemas de seleccion podrdn ser: Oposicion,
CONCUrso-oposicion o concurso, segin la forma que reglamentariamente
se determine.

2. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas
vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la Universidad, sera
realizada por el Rector, quien ordenard su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado» y, en su caso, en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia». En dicha convocatoria se hara mencion expresa de los
requisitos que han de reunir los aspirantes, procedimiento de seleccion
v calificacién, tipo de ejercicios a realizar, programa de materias
exigibles, la composicion del Tribunal que haya de juzgar las pruebas,
el procedimiento de abstencion y recusacion de los miembros, los
recursos contra la actuacion y resoluciones del Trnbunal, asi como el
procedimiento de nombramiento de los que superen las pruebas.

3. La convocatoria a que se refiere el punto anterior establecera
asimismo el calendario preciso de realizacion de las pruebas que, en
todo caso, deberdn concluir antes del 1 de octubre de cada afo, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacion que se establezcan.

Art. 192. 1. Los Tnbunales de seleccion seran presididos por el
Rector o persona en quien delegue.

2.a) Estos Tribunales se integraran por cinco miembros, nombra-
dos por el Rector de acuerdo con el reglamento que apruebe la Junta de
Gobierno vy ratifique el Claustro.

b) Formarin parte también un miembro en representacién de la
Secretaria de Estado de Universidades y otro de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica y otro de la Consejeria de Educacién y
Ciencia de la Junta de Andalucia cuando se trate de pruebas selectivas
para el acceso a las plazas de las Escalas de Funcionarios de Administra-
cién y Servicios.

3. Las resoluciones de los Tribunales serdn piblicas.

4. La adscripcién a los puestos de trabajo se hard siempre en
funcién del orden de prelacién establecido por el Tribunal en su
resolucién.

Art. 193. 1. Antes de la realizacién de las correespondientes
pruebas de seleccidn, el Rector convocarad a concurso de méritos interno,
entre el personal de Administracion y Servicios, las plazas vacantes
existentes.

2. Seran convocados con periodicidad salvo en los casos de
urgencia, que serdn determinados por el Rector, a propuesta del Gerente,
oida la Comisién de Personal.

3. El Tribunal para la resoluciéon de estos concursos tendrd la
composicion establecida en el articulo anterior.

Art. 194. En las convocatorias para cubrir plazas vacantes en las
plantillas de personal de administracién y servicios de la Universidad,
se reservara el maximo porcentaje legalmente permitido en cada caso,
para promocién mediante concurso o concurso-oposicién restringido del
personal de plantilla, funcionarios de carrera o laboral fijo, que
prestando sus servicios en la Universidad de Sevilla reinan los
requisitos legales.

Art. 195 1. La adscripcion a los puestos de trabajo de jefatura o
de nivel superior al basico, dentro de cada Escala o Cuerpo, se llevara
a cabo de la forma siguiente:

a) Producida una vacante de este tipo, se convocard concurso de
méritos interno entre el personal funcionario y laboral de la Universidad
que reuna los requisitos exigidos para ello. La convocatoria del concurso
fijara el baremo por el que se haya de juzgar el concurso y las pruebas
que, si son necesarias, hayan de realizar los aspirantes.

b) Los baremos que se establezcan para juzgar estos CONCursos
valoraran las siguientes circunstancias de los aspirantes:

Escala o Cuerpo al que pertenezcan,

Nivel del puesto en la plantilla organica.

Titulacién.

Conocimiento de las caracteristicas de la plaza sujeta a concurso.
Antigiedad.

Experiencia en otros puestos o Escalas de la Administracion.

2. El Tribunal para la resoluciéon de este concurso tendra la
composicion establecida en el articulo 192 de los presentes Estatutos.

Art. 196. 1. El personal de Administracion y Servicios en régimen
de contrato laboral elegira un Comité de Empresa de acuerdo con la
legislacién vigente.

2. Elpersonal de Administracién y Servicios funcionario elegird sus
representantes acogiéndose a las normas que regulen esta matena en el
ambito de la funcién publica.

3. Estos representantes, junto con el Comité de Empresa del
personal laboral, y para todo lo que consideren de interés conjunto,

constituiran el Consejo del Personal de Administracién y Servicios, cuyo
- funcionamiento reglamentardan conjuntamente en el plazo de un arno

desde la entrada en vigor de estos Estatutos.

Art. 197.  Son derechos del personal de Administracidn y Servicios,
ademas de los reconocidos en las leyes, los siguientes:

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) Participar en los oOrganos de gobierno y comisiones de la
Universidad y de sus Centros tal y como se establece en los presentes
Estatutos.

¢) Constituir asociaciones y sindicatos en el seno de la Universidad,
de conformidad con las normas vigentes, y disponer de los medios que
hagan efectivos estos derechos.

ch) Participar en los cursos que, al menos cada dos afos, organicen
para el perfeccionamiento de su capacidad profesional.

d) Participar en cuantas actividades culturales y recreativas se
organicen en la Universidad.

e) Disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales sean fomentadas,
creadas o gestionadas por la Universidad.

Cualesquiera otros que les atribuyan las disposiciones vigentes o
los presentes Estatutos.

g) Tener audiencia en la evaluacién de sus actividades universita-
rias, econémico-administrativas y de servicios.

Art. 198. La Comisién de Personal estara formada por el Rector, o
Vicerrector en quien delegue, Gerente, Secretario general con voz y sin
voto, dos Directores de Departamento, dos Decanos o Directores de
Centro, un Profesor, un estudiante y siete miembros del PAS, que
representarin proporcionalmente al personal funcionario y al laboral.

Art. 199. Son funciones de la Comisién de Personal:

a) Elaborar el Reglamento de Funcionamiento de la Administra-
cién y Servicios de la Universidad de Sevilla, que serd aprobado por la
Junta de Gobiemno y ratificado por el Claustro. Dicho Reglamento fijard
el funcionamiento administrativo y de servicios en todos los Centros
universitarios y establecerd las dependencias superiores e inferiores
del PAS dentro de la Universidad.

b) Participar, en los términos previstos en e! Reglamento de
Funcionamiento de la Administracién y Servicios, en la elaboracién de
las bases de convocatorias, los criterios especificos de evaluacion y los
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baremos que deben aplicarse en los concursos de traslados, seleccién y
promocion del personal de Administracién y Servicios.

¢) Particpar, en los términos previstos en el Reglamento antes
mencionado, en la propuesta del régimen de todos los puestos de trabajo
y el régimen de traslado.

d) Informar sobre cualquier propuesta que afecte al personal de
Administracion y Servicios.

e) Pedir informes a las diferentes unidades orgédnicas de Universi-
dad para evaluar correctamente ¢l desempefio de las tarcas asignadas al
personal.

f) Hacer los informes periddicos de evaluacion del personal de
Administracién y Servicios para presentarse a los concursos.

g) Hacer, en su caso, los informes que soiiciten los miembros del
personal de Administracion y Servicios para presentarse a los concursos.

h) Conocer el inventario de los recursos de personal de la Universi-
dad y definir los criterios de racionalidad en el uso de los mismos para
su envio al Consejo Social.

i) Cualesquiera otras que le reconozcan los presentes Estatutos.

Art. 200. 1. La Universidad de Sevilla organizara su Registro de
Personal de acuerdo con lo establecido en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Piblica.

2. En el Registro de Personal de la Universidad de Sevilla se
inscribird a todo el personal al servicio de la misma y se anotardn
préceptivamente todos los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo.

3. Asimismo, la Universidad deberd mantener actualizados los
datos contenidos en la hoja de servicios del personal de Administracién
y Servicios, que tendrd caricter confidencial. El personal tendré libre
acceso a su expediente.

TITULO V
La administracion universitaria y los servicios
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 201. La administracién universitaria sirve con objetividad a
los intereses generales de la Universidad y actua de acuerdo con los
principios de eficacia, jerarquia y coordinacion con sometimiento pleno
ala Ley y al Derecho.

Art. 202. La administracién universitaria, para el adecuado desa-
rrollo de las funciones que, como servicio publico, ejerce la Universidad
de Sevilla, estard constituida por drganos jerdrquicamente ordenados
segin lo establecido en el articulo 10, parrafo 2, de los presentes
Estatutos, bajo la direccion del Gerente.

Art. 203. 1. Asimismo, la Universidad de Sevilla, para la realiza-
ci6én de sus funciones, establecerd y mantendrd adecuadamente servicios
universitarios que coadyuven a la mejora de la docencia y la investiga-
cion o al desarrollo de actividades que completen la asistencia de los
miembros de la comunidad universitaria.

2. Los servicios universitarios podrdn establecerse en colaboracién
con ofras entidades piblicas o privadas o en régimen de arrendamiento
o concesion administrativa.

3. El presupuesto de los servicios universitarios de gestion directa
de la Universidad o de los establecidos en régimen de colaboracién con
otras entidades piblicas o privadas que los subvencionen se integrara en
el presupuesto universitario.

4. La Universidad de Sevilla convocard becas especificas para
estudiantes que colaboren en las actividades propias de los servicios
universitarios. .

5. La Universidad de Sevilla fomentara la concesién de servicios a
cooperativas de estudiantes.

Art. 204. 1. La iniciativa de creacion, modificacién o supresion
de estos servicios correspondera a los Centros o parte interesada de la
comunidad universitaria, mediante propuesta a la Junta de Gobierno.

2. La propuesta de creacion de un servicio deberd incluir una
Memoria justificativa de la misma, en la que deberan detallarse los
aspectos siguientes:

a) Régimen de prestacion. )

b) Objetivos, normas y ambito de funcionamiento.

c) Caracteristicas del personal necesario.

ch) Presupuesto y financiacion. )

d) Proyecto del Reglamento de funcionamiento del mismo.

3. La Junta de Gobierno, previo informe de la Gerencia y de
aquellos otros que considere oportunos, elevard la propuesta al Claustro
universitario para su aprobacion. o

4. La gestién administrativa y econémica de estos servicios se
determinara en el Reglamento de funcionamiento de la Administracion

y Servicios.
CAPITULO II
Los servicios universitarios
Art. 205. Sin perjuicio de otros servicios que puedan crearse, se

consideran servicios de la Universidad de Sevilla los siguientes:

a) Biblioteca Universitaria y Archivo Universitario.
b) Centro de Proceso de Datos.
¢) Servicio de Publicaciones.
ch) Servicio de Obras, Conservacion y Equipamiento.
SECCION PRIMERA. LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Y EL ARCHIVO
UNIVERSITARIO

Art. 206. 1. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional
cuya principal misién es la de servir de apoyo al estudio, la docencia y
la investigacién de la la comunidad universitaria.

2. Sus fondos bibliograficos, documentales y audiovisuales, cual-
quiera que sea su localizacion, estin constituidos por los fondos
antiguos, legados y donaciones y por todas las adquisiciones que se
realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad.

Art. 207. La Biblioteca Universitaria, con los Centros de documen-
tacion, se estructura de la forma siguiente: Biblioteca Central o General
de la Universidad y Biblioteca de Centros universitarios.

Art. 208. 1. El Director de la Biblioteca Universitaria serd nom-
brado por el Rector, mediante concurso publico entre funcionarios del
Cuerpo o Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Al Director de la Biblioteca Universitaria corresponde la direc-
cién técnica y la coordinacion de las diversas unidades bibliotecarias de
la Universidad. ,

3. La direccion de las Bibliotecas de Centros corresponderd a un
funcionario del Cuerpo o Escala de Facultativos de Archivos y Bibliote-
cas. En su defecto, estari frente a las mismas un funcionario de la Escala
g: A“yudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de

villa.

Art. 209. 1. Los Archivos Universitarios los constituyen el con-
junto de documentos procedentes de los Arganos y servicios de la
Universidad, asi como los aportados a éstos.

2. El Archivo Histérico Universitario, anejo a la Biblioteca Central,
estard compuesto por los documentos depositados en la misma proce-
dentes de cualquier 6rgano o servicio de la Universidad, asi como los
aportados a éstos, siempre que cumplan el plazo de antigiedad legal.

Art. 210. 1. En la Universidad de Sevilla existird una Comision
General de Bibliotecas con funciones de caricter técnico, organizativo,
de planificacién y uso de las distintas Bibliotecas.

2. Asimismo existirain Comisiones de Bibliotecas de Deparia-
mento, Facultad, Escuela y Centro Universitario, con idénticas funcio-
nes a la anterior en sus respectivos ambitos, siempre que el volumen de
los fondos depositados en los mismos lo hiciera necesario.

3. Cada Biblioteca de la Universidad de Sevilla tendrd un Regla-
mento que sera elaborado por la Comisién respectiva. Este Reglamento
serd aprobado por el correspondiente 6rgano colegiado de gobierno del
que ésta dependa y ratificado por la Comision General de Bibliotecas.

El Reglamento General determinara la composicion y funciones de
las Juntas mencionadas en el apartado anterior.

4. La Junta de Gobierno acordard la composicién y funciona-
miento de la Comisién General de Bibliotecas, de acuerdo con el
articulo 90 de estos Estatutos.

SEcCION sEGUNDA. EL CENTRO DE PROCESO DE DATOs

Art. 211. El Centro de Proceso de Datos es una unidad funcional
cuya principal mision es la de servir de apoyo informatico a las tareas
de docencia, investigacion, documentacion y gestion de la comunidad
universitaria.

Art. 212. 1. El Director del Centro de Proceso de Datos sera
titulado superior de probada cualificacién técnica y desempenara sus
funciones con dedicacion exclusiva al cargo.

2. La plaza de Director del Centro de Proceso de Datos serda
cubierta conforme a lo establecido en los articulos 191 y siguientes de
los presentes Estatutos.

Art. 213, 1. El Centro de Proceso de Datos comprendera dos
areas fundamentales de desarrollo de su actividad: El irea de soporte a
la docendia y a la investigacion y el area de gestion.

2. Al frente de cada drea debera haber un especialista de 1a mis alta
titulacion y cualificacion posible.

La Junta de Gobiermo nombrard una comisién encargada del
seguimiento de las actividades correspondientes al servicio, presidida
por un Vicerrector. Esta comision elaborarid un reglamento de funciona-
miento de este servicio, que sera aprobado por la Junta de Gobierno y
ratificado por el Claustro universitario, regulari sus Organos y la
obligacién de presentar una Memoria anual a la citada Junta.

SECCION TERCERA. EL SERVICIO DE PUBLICACIONES

Art. 214.  El Servicio de Publicaciones es una unidad funcional cuya
principal misién es la difusién de la produccidn cientifica, técnica y
cultural, con especial atencién a la realizada por los distintos Centros
universitarios.

Art. 215, 1.
superior

El Director del Servicio de Publicaciones sera titulado
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2. La plaza de Director del Servicio de Publicaciones seri cubierta
conforme a lo establecido en los articulos 191 y siguientes de los
presentes Estatutos.

Art. 216. La Junta de Gobierno aprobard el Reglamento de
funcnoqamlento de este servicio, que sera ratificado por el Claustro y que
regulard el Comité Editorial. Los ¢rganos de representacion del mismo,
asi como la necesidad de elevar a la citada Junta una Memoria anual de
actividades.

SECCION CUARTA. EL SERVICIO DE OBRAS, CONSERVACION

Y EQUIPAMIENTO

Art. 217. Corresponde al Servicio de Obras, Conservacién y
Equipamiento:

a) Las funciones de apoyo a la elaboracidn de la planificacién y la
programacién de las acciones necesarias para adecuar el patrimonio
fisico de la Universidad de Sevilla a sus necesidades de capacidad,
idoneidad y permanencia.

b) La coordinacién, direccién, ejecucion y control de las acciones
correspondientes a los programas aprobados.

¢) La regulacion, actualizacion y custodia del inventario del patri-
monio fisico universitario.

Art. 218. 1. El Servicio de Obras, Conservacion y Equipamiento
estara a cargo de un Director del servicio, que coordinara las funciones
de su competencia. Este Director sera nombrado conforme a lo
establecido en los articulos 191 y siguientes de estos Estatutos.

La Junta de Gobierno nombrara una Comisién encargada del
seguimiento de las actividades correspondientes del servicio, presidida
por un Vicerrector.

3. Esta Comision elaborard un Reglamento de funcionamiento de
este servicio, que serd aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado
por el Claustro universitario, regulard sus organos y la obligacién de
presentar una Memoria anual a la citada Junta.

CAPITULO 111
Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria

SECCION PRIMERA. Los COLEGIOS MAYORES

Art. 219. 1. Los Colegios Mayores son Centros universitarios que,
integrados en la Universidad de Sevilla, proporcionan residencia a sus
estudiantes, graduados y, en su caso, Profesores.

2. Participan con los otros Centros universitarios en la formaciéon
cultural y cientifica, asi como en la convivencia de los que en ellos
residen, proyectando su actividad al servicio de la comunidad universi-
tana.

Art. 220. 1. La propuesta de creacién y, en su caso, de supresiéon
de un Colegio Mayor la efectuara el Rector, previo informe de la Junta
de Gobierno, a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

2. La propuesta de creacion de un Colegio Mayor podra realizarse
por iniciativa de la propia Universidad o de cualquier otra entidad
patrocinadora, publica o privada, previo convenio de ésta con la
Universidad de Sevilla.

3. El convenio para la creacion de un Colegio Mayor debera ser
aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
universitario. Tanto el convenio como la propuesta de creacioén deberan
ir acompaniados de los siguientes documentos:

a) Memoria explicativa de los fines que se pretenden, con especifi-
cacion del nombre, ubicacién, cardcter y régimen econémico.

b) Certificados oficialzs de la salubndad y seguridad del edificio.

c) Proyectos de Estatutos del Centro y del Reglamento de régimen
interno, si lo hubiese. Los Estatutos deberan contener el procedimiento
de seleccion y permanencia de los residentes, debiéndose contemplar
como criterios prioritarios la escasez de recursos econémicos y el
aprovechamiento académico.

4. La propuesta de supresion la realizard el Rector, una vez
concluido un curso académico, por peticién de la entidad patrocinadora
o por iniciativa del Rector, oida la Junta de Gobierno, previa incoacién
del expediente. La propuesta deberad ir acompafiada de una Memona
Jjustificativa.

Art. 221. 1. Los Colegios Mayores se regiran por los preceptos de
los presentes Estatutos que les resulten de aplicacién, por la legislacion
vigente y por sus propios Estatutos y Reglamentos. Los Estatutos de los
Colegios Mayores seran aprobados por la Junta de Gobiemno y ratifica-
dos por el Claustro.

2. Los Colegios Mayores gozaran de los beneficios y exenciones
fiscales de la Universidad de Sevilla.

Art. 222. Son 6rganos de los Colegios Mayores: El Director del
Colegio Mayor, los Subdirectores del Colegio Mayor, la Junta de
Gobierno del Colegio Mayor y el Consejo Colegial.

Art. 223. 1. El nombramiento y cese del Director del Colegio
Mayor se hara por el Rector a propuesta de la entidad patrocinadora, si
se trata de un Colegio privado, o a propuesta de la Junta de Gobierno
del Colegio Mayor, oida la Junta de Gobierno de la Universidad si esta
adscrito a la misma. Tal designacidn debera recaer en persona que esté,
al menos, en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2. Son funciones del Director:

a) Desarrollar las directrices y cumplir los acuerdos de la Junta de
Gobierno del Colegio Mayor.

b) Nombrar los Subdirectores, al menos uno por cada cien residen-
tes o fraccion, oida la Junta de Gobiemno del Colegio Mayor.

c) Autorizar los gastos.

ch) Cualquier otra misidn que le encomienden los propios Estatu-
tos del Colegio Mayor.

Art. 224, 1. La Junta de Gobierno del Colegio Mayor es el érgano
ordinario de gobierno y administracion del Colegio Mayor.

2. La Junta de Gobierno del Colegio Mayor sera nombrada, en los
Colegios de fundacién universitaria, por el Rector, y por la entidad
colaboradora en los demas Colegios. Sera presidida por el Director. Los
Estatutos del propio Colegio Mayor determinaran su composicion, de la
que en todo caso debera formar parte un representante de los estudiantes
residentes y otro del personal de Administracién y Servicios del Colegio
Mayor y tres representantes de las entidades patrocinadoras, en su caso.

3. Son misiones de la Junta de Gobierno:

a) Fijar las direcinces de las actividades colegiales.

b) Aprobar los presupuestos del Colegio Mayor.

c) Secleccionar a los aspirantes a residentes.

ch) Ejercer la funcién disciplinania de acuerdo con el Reglamento
de régimen interno, los Estatutos y la legislacidon vigente.

Art. 225. 1. El Consejo Colegial es el érgano representativo de los
residentes. Los Estatutos del Colegio Mayor determinaran su composi-
cion y modo de eleccion.

2. Enla Universidad de Sevilla se creara una Comision de Colegios
Mayores integrada por los Directores de los mismos y una representa-
cion de estudiantes, que serd presidida por el Rector. Tendra como
funcién velar por el cumplimiento de los Estatutos.

3. Cualquier estudiante de un Colegio Mayor. podra denunciar el
incumplimiento de los mismos en dicha Comisién.-

SECCION SEGUNDA. OTROS SERVICIOS DE ASISTENCIA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art. 226. 1. El Servicio de Asistencia Social tendra como finali-
dad la orientacion e informacion sobre recursos y prestaciones sociales
de todo tipo a los miembros de la comunidad universitaria.

2. El Servicio de Asistencia Social informara sobre becas, ayudas ¢
intercambios culturales con otras instituciones publicas o privadas,
asesorard sobre temas de empleo y prestard servicids a los estudiantes
extranjeros.

3. Su Reglamento sera aprobado por la Junta de Gobierno y
ratificado por el Claustro Universitario.

Art. 227. 1. El Gabinete de Asesoramiento Juridico es un servicio
que tiene como funcién atender y asistir a los miembros, 6rganos y
servicios de la comunidad universitaria en los problemas juridicos que
se les planteen como consecuencia del ejercicio de las funciones que les
SOn propias.

2. La Direecion de este Servicio, que acluara colegiadamente,
correspondera a tres Profesores de las dreas de conocimiento juridicas,
elegidos uno por el CADUS, uno por el Consejo de Personal de
Administracion y Servicios y uno por los Profesores claustrales.

Igualmente se contrataran los servicios profesionales de Abogados no
pertenecientes a la Universidad cuando se estime conveniente para el
correcto funcionamiento del Gabinete.

El Reglamento de funcionamiento de este Servicio serd aprobado por
la Junta de Gobiemno y ratificado por el Claustro Universitario.

Art. 228. El Pabellon del Uruguay:

1. Es un Centro de prestacion de servicios, gestion y desarrollo de
actividades estudiantiles en los dmbitos social, cultural y deportivo.

2. Depende jerirquicamente del Vicerrectorado de Estudiantes; en
caso de no existir éste, de la Junta de Gobierno.

3. En él tendran su sede, entre otros:

E! CADUS.

La Coordinadora Universitaria de Aulas de Cultura (CUAC).
La Asamblea de Estudiantes Claustrales.

El Servicio de Asistencia al Estudiante.

4. Su gestion serd llevada a cabo por una Comisién formada por
tres miembros del personal de Administracion y Servicios adscritos al
Pabellén, que seran elegidos por el mencionado colectivo y tres
estudiantes elegidos por el CADUS. Esta Comision elaborara y aprobara
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el Reglamento de funcionamiento del Pabellon, que sera ratificado por
la Junta de Gobierno. o

5. Dispondrd de presupuestos propios para su mantenimiento y
para el desarrollo y cumplimiento de sus fines.

6. La Comision definida en el punto 4 elaborard un proyecto de
gestién por cursos y remitird a la Junta de Gobierno una Memoria anual
de sus actividades.

7. En Huelva se creard un Centro de caracteristicas similares.

Art. 229. 1. LaUniversidad organizara un Servicio de Comedores
al que podrin tener acceso todos los miembros de la Comunidad
Universitaria.

2. Su Reglamento de funcionamiento serd aprobado por la Junta de
Gobiemo y ratificado por el Claustro Universitario.

Art. 230. El Servicio de Actividades Deportivas tendrd como
funciones fundamentales la organizacién de competiciones y actividades
deportivas.

2. Sera competencia de este servicio la custodia, control, conserva-
cidn y construccion de las instalaciones deportivas de la Universidad. Su
utilizacion corresponderd en igualdad de oportunidades y condiciones a
los miembros de la Comunidad Universitaria.

3. Este Servicio se regird por un Reglamento, aprobado por la Junta
de Gobierno vy ratificado por el Claustro Universitario, que regulara sus

organos directivos, entre los que debera incluirse el Consc;o Universita-
rio de Deportes, con representacion de todos los Centros y sectores de
la Comunidad Universitaria.

4. Seri obligatoria la cobertura del riesgo en la préctica de la
actividad deportiva mediante conciertos de la Universidad con mutuali-
dades de prevision, a propuesta del Consejo Universitario de Deportes.

5. La Universidad de Sevilla convocara becas especificas para los
estudiantes encuadrados en los equipos representativos de cada Centro.

Art. 231.  El Servicio de Promocién Cultural tendrd como funciones
fundamentales la promocién, la difusion y la programacion de activida-
des culturales, asi como la gestion del presupuesto asignado.

Corresponde a este Servicio la custodia, control y promocién de las
instalacion culturales de la Universidad.

Este Servicio organizara actividades de intercambio con otras Uni-
versidades e Instituciones tanto publicas como privadas, premios y
concursos anuales cuya mision sea promocionar a los miembros de esta
Comunidad Universitaria.

Este Servicio se regird por un Reglamento aprobado por la Junta de
Gobierno y ratificado por el Claustro Universitario que regulard sus
Organos directivos, entre los que debera incluirse el Consejo Universita-
rio de Pronrociéon Cultural, en el que estaran representados todos los
sectores de la Comunidad Universitaria de forma paritaria.

Art. 232. 1. Enla Universidad de Sevilla podra existir un servicio
de asistencia religiosa que, en todo caso, respetard la pluralidad de
creencias religiosas reconocidas en la Constitucion.

2. Este Servicio se regird por un Reglamento, aprobado por la Junta
de Gobierno y ratificado por el Claustro, en el que se regularin sus
organos de direccidén y representacion, asi como la obligatoriedad de
presentar una Memonia anual de sus actividades.

TITULO VI

El régimen electoral

Art. 233. La eleccion de los representantes en los Organos de
gobierno de la Universidad de Sevilla se ajustara a lo establecido en el
articulo 5 de los presentes Estatutos.

Art. 234. En todas las elecciones a organos de gobierno de la
Universidad de Sevilla, los electores serdn los que correspondan al
conjunto al que representen los elegidos. En todos los casos, excepto en
las elecciones al Claustro Universitario, la circunscriprién corresponde-
rd al total de los miembros de dicho conjunto.

Art. 235. Podran ser candidatos todos los electores de cada grupo.

Art. 236. 1. La eleccion de los miembros del Claustro Universita-
rio correspondientes a los sectores de Profesores y estudiantes se hard
por Centros. El nimero de miembros electivos por cada sector y cada
Centro sera determinado por la Junta de Gobierno atendiendo a
criterios de proporcionalidad.

2. Las elecciones para los representantes de los restantes sectores en
el Claustro Universitario se hardn mediante censos inicos.

3. El personal docente que imparta docencia en varios Centros
elegira circunscripcién electoral entre ellos.

Art. 237. La asignacion de escafios en los organos colegiados de
gobierno de la Universidad de Sevilla se ajustara las siguientes normas:

1. En los sectores de personal docentes e investigador y de
Administracién y Servicios se utilizara el sistema de votacion mayorita-
na nominal, correspondiendo a cada elector el derecho a votar un
maximo del 70 por 100 del total de los puestos a cubrir en su sector.

2. En el sector de estudiantes se utilizard el sisterna de reparto de
escafios por votacién mayoritaria nominal, correspondiendo a cada
elector el derecho a votar la totalidad de los puestos a cubrir el su sector.

TITULO VII
El régimen econémico y financiero de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
El patrimonio

Art. 238. Constituye el patrimonio de la Universidad de Sevilla el
conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

Art. 239. la Universidad de Sevilla disfrutara de los beneficios y
exenciones fiscales que le sean reconocidos por la normativa vigente.

Art. 240. La Universidad asumird la titularidad de los bienes de
dominio piblico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como de aquellos otros que le puedan ser cedidos en el
futuro. Se exceptuardn, en todo caso, los bienes que integren el
Patrimonio Historico-Artistico Nacional.

Art. 241. La Gerencia mantendrd el inventario actualizado y podra
cursar ordenes a los distintos Centros y Servicios de la Universidad
recabando la adecuada informacién para su elaboracion. Dicho inventa-
rio serd publico.

Art. 242.  Anualmente, cuando se presente la restante informacion
econdémico-financiera, se presentard al Claustro, para su aprobacion, el
inventario actualizado al 31 de diciembre anterior.

Art. 243. Las resoluciones administrativas para disposicion de los
bienes inmuebles corresponde a 1a Junta de Gobierno, previa autoriza-
cion del Consejo Social.

CAPITULO I
Los recursos financieros

Art. 244. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Sevilla contara con los recursos siguientes: Transferencias y subvencio-
nes, tasas y derechos, los rendimientos derivados de las actividades
universitanas, los recursos especiales, los correspondientes a operacio-
nes de crédito, los remanentes de tesoreria y otros ingresos.

Art. 245, Las transferencias y subvenciones estin compuestas por:

a) Las procedentes de los Presupuestos Generales del Estado o del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia. A tal fin, la
Universidad elevara, antes de cada ejercicio, un informe econémico
sobre sus necesidades a la Consejeria de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b) Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras
instituciones publicas o privadas y personas fisicas o juridicas.

c) Los legados y donaciones de todo tipo en los que la Universidad
de Sevilla sea beneficiaria.

Art. 246. Las tasas y derechos a percibir seran las siguientes:

a) Tasas académicas por estudios que conducen a la obtencién de
titulos oficiales y que serdan fijadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Tasas académicas por estudios no comprendidos en el apartado
anterior, cuya cuantia sera fijada por el Consejo Social.

c¢) Las tasas administrativas y los derechos por expedicién de
certificados, titulos o diplomas.

_ Art. 247, Los rendimientos derivados de las actividades universita-
rias seran los siguientes:

a) Los derivados de sus publicaciones, servicios y actividades.
b) Los derivados de servicios prestados por la Universidad.

Ar. 248. 1. Los recursos procedentes de los contratos o cursos de
especializacion previstos en el articulo 11 de la LRU seran administra-
dos en la forma que se establezca en el correspondiente documento
contractual y segin lo previsto en el articulo 140 de los presentes
Estatutos.

2. Los ayudantes, becarios de investigacion y personal de Adminis-
traciéon y Servicios podran percibir complementos con cargo a los
trabajos en los que intervengan directamente.

3. La remuneracion que podran percibir los Profesores por estas
actividades se ajustard a los siguientes limites:

a) Cuando la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos
materiales y de personal que la realizaciéon del proyecto o curso de
especializacion supongan para la Universidad, asi como los complemen-
tos indicados en el apartado 2, sea inferior al quintuplo de los haberes
brutos mensuales minimos de un Catedratico de Universidad en
régimen de tiempo completo, el 90 por 100 de la cantidad restante podra
destinarse a la remuneracion de los Profesores que intervengan directa-
mente en el proyecto o curso. Cuando esta cantidad esté comprendida
entre el quintuplo y el décuplo, el 70 por 100 del exceso podra ser
distribuido entre los Profesores implicados. Si dicha cantidad excede del
décuplo, dicho porcentaje serd del 50 por 100.

b) En ningin caso la cantidad percibida anualmente por un
Profesor universitario, con cargo a los contratos aqui descritos, podrd
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superar a los heberes brutos anuales minimos de un Catedrdtico de
Universidad en régimen de dedicacién a tiempo completo.

4. La cantidad sobrante, deducidos los gastos materiales, de perso-
nal, complementos y retribucién del profesorado, se destinard en partes
iguales al Departamento, Departamentos o Institutos Universitarios
firmantes del contrato y a la Universidad. La Junta de Gobiemo
determinara el destino de los fondos correspondientes a la Universidad
que, en cualquier caso, estarad relacionado con la investigacion.

5. El material inventariable que se hubiese adquirido para la
realizacion de un trabajo financiado externamente se integrard y quedard
afecto al patrimonio universitario en el Departamento, Instituto o
Dependencias Universitarias correspondientes si no hubiese sido con-
certado de otra forma .por la parte contratante.

Art. 249. Los recursos correspondientes a operaciones de crédito
son los derivados de depdsitos bancarios y cualquier otra operacién
financiera. Estas operaciones requerirdn la autorizacion de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Art. 250. Se entienden en otros ingresos aquellos que puedan
recibirse en la misma de cualquier procedencia.

CAPITULO 1II
La informacion previsional

Ar. 251. La informacion previsional sobre el comportamiento
econdémico de la Universidad estara formado por:

a) El programa plurianual.
b) El presupuesto anual.

Ambos estados informativos deberan ser coordinados.

Art. 252. El presupuesto anual serad elaborado, bajo la forma de
«Proyecto de presupuesto», por la Gerencia, quien lo presentard a la
Junta de Gobierno para su estudio. La Junta de Gobierno lo remitira al
Consejo Social para su aprobacién previo conocimiento por el Claustro
de la Universidad.

Art. 253, En el presupuesto debe constar los ingresos y gastos
previsibles, asi como los cobros y pagos correspondientes, siendo tnico,
publico y equilibrado.

Asimismo debe constar en el presupuesto su distribucion por
Centros, Departamentos, Institutos y Servicios de la Universidad.

De igual forma habran de constar en el mismo las correspondientes
delegaciones y desconcentraciones para la ordenacién de los gastos.

Art. 254, La estructura del presupuesto se adaptard a la establecida
con caracter general para la Universidad; no obstante, debera permitir
el adecuado proceso contable de caricter patrimonial, analitico y
presupuestario.

En cualquier caso, facilitard informacién sobre:

a) Personal docente e investigador.

b) Perscnal de administracion y servicios.

¢) Crédito global para docencia e investigacion.

ch) Crédito global para gastos generales y de funcionamiento.

d) Crédito global para gastos de inversion.

e) Gastos de programas de investigacion con financiacién externa
especifica.

Art. 255. La programacién plurianual, cuya tramitacién para su
aprobacién serd idéntica a la establecida para el presupuesto anual,
incluira:

a) Los planes y proyectos de construccién de nuevos edificios e
instalaciones. ‘

b) El programa general de inversiones tanto en elementos de
docencia como de investigacion.

c) Las bases de financiacion para las inversiones antes sefaladas.

ch) Las previsiones de matricula y alumnado en cada Centro,
Departamento o Instituto de la Universidad.

d) Las vanaciones de carga docente previsibles.
4 e) Los proyectos de creacion o supresion de estudios o especialida-

es.

f) La creacion, modificacion o supresion de servicios.

g) La creacion, modificacion o supresién de Departamentos univer-
sitarios.

h) Las variaciones previstas de personal docente, investigador y de
administracion y servicios a medio plazo.
i) En general, todos aquellos planes que proyecten su actividad a
medio plazo.

Art. 256. Dado su caricter previsional y su horizonte temporal, la
programacién plurianual deberd revisarse anualmente, adaptandola a las
cambiantes circuantancias del entorno.

Art. 257, Tanto el presupuesto anual como la programacién pluna-
nual deberin ser presentados al Consejo Social antes de | de octubre de
cada afio para que su aprobacién se realice antes del ténmino del periodo
en que tendrdn vigencia.

CAPITULO IV
La gestion presupuestaria

Art. 258. Corresponde al Rector, y por delegacion a los Directores
de Departamento, los Directores o0 Decanos de Centros docentes, los
Directores de Institutos universitarios y al Gerente la autorizacién de
gastos y ordenacion de pagos en el dmbito de las competencias segun
figuren en el presupuesto anual por los conceptos y cuantias que en el
mismo se¢ determine.

Art. 259. Corresponde, asimismo, al Presidente del Consejo Social
la autorizacién de gastos y ordenacion de pagos de su propio presu-
puesto.

Art. 260. No podri autorizarse gasto de clase alguna si no existe
previamente el correspondiente crédito presupuestario.

Art. 261. Los Directores de Departamentos, Decanos y Directores
de Centros, asi como los responsables de los Servicios que se determinen
podrén disponer de hasta un 50 por 100 del presupuesto de sus gastos
corrientes, exceptuados los de personal, que se determinara en el
presupuesto anual de su Centro o Departamento en concepto de
anticipos a justificar.

Art. 262. Las transferencias de créditos serdn autorizadas por el
Consejo Social a propuesta de la Gerencia y con el informe favorable de
la Junta de Gobierno. Tales modificacion presupuestarias seran comuni-
cadas al Claustro.

Art. 263. El Consejo Social determinard cada afio, simultinea-
mente a la aprobacidn del presupuesto, el limite del importe hasta el cual
puede el Rector, o Vicerrector en quien delegue, contratar por el sisterna
de adjudicacion directa de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 264. En caso de contratacion por cualquier otro sistema, el
pliego de condiciones econdomicas sera aprobado por el Rector, o
Vicerrector en quien delegue, previo informe de la Asesoria Juridica.

Art. 265. La Mesa de contratacion estara formada, como minimo
por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, el Presidente o Secretario
del Consejo Social, el Gerente o persona en quien delegue, y por un
miembro de la Asesoria Juridica quien actuara de Secretario.

Art. 266. Todo ingreso o gasto se contabilizara cuando sea con-
traido, asi como cuando se convierta en cobro o pago correspondiente.
A estos efectos la Universidad aplicari el plan general de contabilidad
para el sector publico.

CAPITULO V
El control interno

Art. 267. El control interno de los ingresos y gastos de la Universi-
dad sera realizado por una unidad administrativa que dependerd del
Consejo Social. :

La unidad administrativa de control interno realizara auditorias de

_eficacia, eficiencia, control financiero y control contable, materializando

sus resultados por medios de informes ordinarios y extraordinarios.

Los informes ordinarios versardn sobre la gestion realizada por los
servicios administrativos y tendrdan peniodicidad anual. Estos informes,
conocidos por el Consejo Social seran remitidos a la Junta de Gobierno
a los efectos pertinentes, asi como al Claustro.

Los informes extraordinarios seran realizados, previa peticiéon del
Claustro, del Consejo Social, de la Junta de Gobierno, del Rector o del
Gerente, y versarin sobre cualquier aspecto que interese a la Comunidad
Universitaria. Del contenido de tales informes se dara cuenta al Consejo
Social y al érgano que lo solicito.

Art. 268. Los informes de la unidad administrativa de control
interno tenderdn. a cumplir los siguientes objetivos:

a) Determinar si la informacién financiera se presenta adecuada-
mente, de acuerdo con las normas contables que le sean de aplicacién.

b) Determinar si se ha cumplido con la legislacién vigente en la
gestion de los fondos de la Universidad.

c) Evaluar si la gestion de los recursos humanos y financieros se
han aplicadv de forma eficiente.

d) Evaluar el grado de eficacia en la consecucion de los objetivos
previstos, determinando si se han alcanzado de forma satisfactoria en
una actividad, programa o funcién.

Art. 269. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislaciéon vigente, y
a fin de garantizar la independencia y objetividad de los mismos, el
personal destinado en la actividad de control interno no podra ser
removido de su puesto.

El tiempo maximo de desemperio de puestos de trabajo en tal unidad
de control interno no sera superior a cinco afios. A tal efecto se les
reservard un puesto de la misma categoria al término de su funcién en
la actividad de control interno.

Art. 270. Al término de cada ejercicio econdmico o al término de
su mandato, el Rector presentara al Claustro Universitario una Memo-
ria de la actividad econéomica de la Universidad que contendra
neccsariamente:

a) La liquidacién del presupuesto.
b) El inventario al fin del ejercicio.
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c) La situacién financiera al final del ejercicio.
d) Un informe sobre la gesnon economica y el coste de la docencia
y los servicios.

e) Un informe de auditoria externa sobre los documentos anterio-
res.

Art. 271. La Memoria econémica antes sefialada sera elaborada por
la Gerencia e informada por la Junta de Gobiermo, antes de su
presentacion al Claustro Universitario. -

Art. 272, Simultdneamente a su presentacion al Claustro Universi-
tario, habrd de ser presentada al Consejo Social.

Art. 273, Ademas de la rendicion anual, la Junta de Gobierno
deberd remitir al Consejo Social y a la Comisién correspondiente del
Claustro Universitario, si éste lo decide, un estado trimestral sobre la
evolucion del presupuesto anual.

TITULO VIII
La reforma de los Estatutos de la Universidad

_  Art. 274. La reforma de los presentes Estatutos podrd realizarse a
iniciativa de:
a) Un tercio de los miembros del Claustro Universitario.

b) Por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta
de Gobiemo, a inicitiva propia o del Rector.

Art. 275. 1. Tramitadas las solicitudes de reforma a la Mesa del
Claustro Universitario, su Presidente procederd a convocarlo.

2. Entre la fecha de presentacién de las mismas y la convocatoria
deél Claustro Universitario no podrd mediar un plazo superior a tres
meses.

Art. 276. 1. El proyecto de reforma de los Estatutos necesitara
para su aprobacion definitiva la mayoria absoluta de hecho de los
miembros del Claustro.

2. Rechazado un proyecto de reforma de los Estatutos no podra
reiterarse similar reforma sobre los mismos preceptos ante un mismo
Claustro.

Art. 277. 1. El Claustro Universitario eligird de entre sus miem-
bros una Comision Permanente, que tendra la iniciativa de la adapta-
cién de los Estatutos en el caso exclusivo de promulgacién de normas
legales que impliquen la alteracién obligada del texto de los mismos.

2. La adaptacién que resulte de dicha iniciativa debera ser apro-
bada por la mayoria dispuesta en el articulo 278 de los presentes
Estatutos.

TITULO IX

La Comisiéon de Garantias de Derechos de los miembros de la
Comunidad Universitaria

Art. 278. 1. La Comisién de Garantias tendra como funcién velar
por la defensa de los derechos de los miembros de la Comunidad
Universitaria reconocidos en los presentes Estatutos.

2. En esta Comision de Garantias estaran representados todos los
sectores de la Comunidad Universitaria. Por y entre los miembros
integrantes de la Comision de Garantias se elegira un Presidente que, en
su caso, podra ser exonerado total o parcialmente, por la Junta de
Gobierno, de sus obligaciones docentes, investigadoras o profesionales
para con la Universidad.

3. El Reglamento de dicha Comision serd elaborado por la Junta de
Gobierno y aprobado por el Claustro Universitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Universidad de Sevilla, de acuerdo con la legislacion
vigente, establecera los conciertos correspondlentes que permitan la
utilizacion de Colegios piblicos de EGB, para la realizacion de las
practicas docentes de los estudiantes de la Escuela Universitaria del
Profesorado de EGB, asi como la correspondiente investigacién educa-
tiva de las mismas.

Segunda.-1. La Universidad de Sevilla podrd contratar laboral-
mente, mediante concurso publico, Maestros de Taller o Laboratorio,
quienes desarrollarin las mismas funciones y se les reconocerin los
mismos derechos y deberes que tenian los antiguos Maestros de Taller
fé.aboratorio, en la medida en que ellos no se opongan a su régimen
aboral.

Los Maestros de Taller o Laboratorios serin adscritos a un
Departamento.

3. Los actuales Maestros de Taller o Laboratorios contratados €
interinos adecuaran su situacion actual a lo previsto en los presentes
Estatutos a la entrada en vigor de los mismos.

Tercera.—La Universidad de Sevilla podrd contratar laboralmente
personal cuyas funciones sean las propias de los modelos en vivo, que
seran adscritos a los Departamentos que se integren por areas de
conocimiento de las Bellas Artes.

Cuarta.-1. Las actividades deportivas universitarias quedarin
encomendadas al servicio correspondiente y serdn atendidas por el
personal necesario de la manera que se establezca en el Reglamento del
citado servicio.

2. La financiacion de los gastos de este personal y de los becarios
que, de acuerdo con el articulo 230 de los presentes Estatutos, puedan
ser asignados a este servicio, se atendera con los créditos correspondien-
tes del presupuesto universitario.

Quinta.-La Universidad de Sevilla instrumentara una politica gene-
ral de becas, ayudas y créditos en beneficio de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Sexta.-Para la aprobacién de los Reglamentos que desarrollen los
presentes Estatutos se requerira la mayoria relativa de los votos de los
respectivos organos colegiados a los que corresponda dicha aprobacion.
Se entendera por mayoria relativa la mitad mas uno de los miembros
presentes en la sesion del 6rgano que adopte el acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-A los efectos de representacion contemplados en los
presentes Estatutos, los miembros del Cuerpo a extinguir de Maestros de
Taller o Laboratorios y Capataces de Escuelas Técnicas, quedarin
equiparados a los Profesores titulares de Escuelas Universitanas.

Segunda.-La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Rébida y los actuales Institutos Universitarios, Escuelas Profesionales,
Colegio Universitario y Centros adscritos a la Universidad de Sevilla,
adecuaran sus situaciones juridicas y académicas a lo que se preceptia
en los presentes Estatutos en el plazo de un afio. Si al término de dicho
plazo no se hubiesen adecuado, se entendera que quedan suprimidos,
excepto acuerdo en contra del Claustro de la Universidad.

Tercera.—1. La Universidad de Sevilla elaborari en el plazo de seis
meses, a contar desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, la
plantilla organica del personal de Administraciéon y Servicios.

2. La adscripcion del personal de Administracidén y Servicios a los
Departamentos se realizara de manera progresiva y homogénea, segin
lo previsto en la plantilla organica y las disponibilidades presupues-
tarias.

Cuarta.-1. Tras la publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de los presentes Estatutos, quedara disuelto el Claustro. La
Mesa saliente se constituirda en Comision Electoral para la eleccién del
nuevo Claustro.

2. Enel plazo de un mes habil desde dicha publicacion se procedera
a la eleccion y constitucion del nuevo Claustro. En la convocatoria de
constitucion del Claustro deberd incluirse:

a) Eleccién de la Mesa del Claustro.

b) Eleccion de una Comision Electoral cuya composicidn respetard
los porcentajes de participacion en el Claustro.

¢) Convocatona de elecciones a Rector.

3. En el plazo de dos meses naturales desde la constitucién del
Claustro se llevara a cabo el proceso de renovacion de todos los 6rganos
colegiados y unipersonales de representaciéon de la Universidad.

Quinta.—-1. Los actuales Claustros de Facultades o Escuelas, dentro
de un plazo maximo de un mes, a pamr de la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, celebraran sesién ordinaria para tratar como punto
unico del orden del dia, la determinacién del nimero de miembros a que
se refiere el articulo 35 de los presentes Estatutos.

En los casos en que el nimero de representantes de Departamentos
supere el 25 por 100 del total del profesorado, los Claustros o Juntas de
Centro decidiran también los criterios de representacidn de los Departa-
mentos para que no superen dicha proporcion.

2. En el supuesto de que alguna Facultad o Escuela no acordara la
determinacion del nimero de miembros a que se refiere el punto
anterior en el plazo sefialado en el mismo, éste serd acordado por la
Junta de Gobierno.

3. Los plazos se entenderan siempie dentro del periodo lectivo.

Sexta.—En el plazo maximo de dos meses de la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, se elaborara la plantilla del personal docente de
la Universidad, sefialando inexcusablemente las dotaciones de personal
por Dcpartamentos

Séptima.-Se establece el plazo de seis meses lectivos a partir de la
eleccion del Rector para la presentacion de los Reglamentos de
desarrollo del Estatuto.

Octava.-Los Estatutos de los Colegios Mayores ahora en vigor
deberdn ser actualizados y ratificados por el Claustro.

Novena.-E! gimnasio universitario y el Servicio de Actividades
Deportivas tendrd su sede en el Pabellon de Uruguay, con independen-
cia del equipo rector del mismo, mientras no se le adjudique un recinto
propio.

Décima.-Hasta que el Claustro decida su modificacion seguira €n
vigor el Reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario
aprobado el dia 6 de febrero de 1986 y sus modificaciones posteriores
en todos aquellos aspectos que no contradigan los presentes Estatutos.

Undécima.-Los Asociados Médicos afectados por el Convenio entre
la Universidad de Sevilla y el Servicio Andaluz de Salud, estaran
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representados en los Con§ejos de Departamento y en las Juntas de
Centro a que estén adscritos a razén de un representante por cada
Centro Sanitario, respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Transcurridos tres meses desde la fecha en que el proyecto
de los presentes Estatutos se hubiera presentado al Consejo de la Junta
de Andalucia, sin que hubiere recaido resolucién expresa, se entenderan
aprobados.

Segunda.-Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.-Los presentes Estatutos de la Universidad de Sevilla
sustituyen en su totalidad a los aprobados el 23 de febrero de 1985.

Segunda.-Quedan derogados cuantas otras disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a los presentes Estatutos.

Tercera.~Las disposiciones de igual o inferior rango que regulen
materias objeto de los presentes Estatutos y no se opongan a los mismos
continuardn en vigor como normas de caracter reglamentario.

Cuarta.-Las disposiciones que desarrollen los presentes Estatutos
derogaran, de manera expresa, las ncrmas a que se refiere la disposicion
anterior.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

LEY 171988, de 25 de abril, de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon para 1988.

12371

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Hago saber que las Cortes de Aragon han aprobado y yo, en nombre
-del Rey y por la autoridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto
de Autonomia, promulgo y ordeno la publicacién de la siguiente Ley.

TITULO PRIMERO

Aprobacién y contenido

Articulo 1.° 1. Por la presente Ley se aprueba el Presupuesto
General de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
econdmico de 1988, en cuyo estado letra A, de Gastos, se conceden los
créditos necesarios para atender el cumplimiento de sus obligaciones,
por un importe consolidado de cuarenta y ocho mil seiscientos sesenta
y nueve millones setecientas treinta y nueve mil ciento cuarenta y tres
pesetas, incluyéndose en el mismo el correspondiente al Organismo
Auténomo «Instituto del Suelo y Vivienda de Aragény».

La financiacién de dichos créditos se efectuara con:

a) Los derechos econémicos a liquidar durante el ejercicio, que se
detallan en el estado letra B, de Ingresos, estimados en un importe
consolidado de cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y nueve millones
setecientas treinta y nueve mil ciento cuarenta y tres pesetas.

b) Elimporte de las operaciones de endeudamiento autorizadas por
el articulo 25 de esta Ley, por una cuantia de dos mil millones de
pesetas.

TITULO II

De los créditos y sus modificaciones

Art. 2.° 1. Los créditos autorizados en los respectivos programas
de gasto tienen cardcter limitativo y vinculante, con sujecién a la triple
clasificacion organica, econémica y funcional por programas.

2. Los créditos incluidos en el capitulo pnmero de la clasificaciéon
economica del gasto tendrdn caricter vinculante a nivel de concepto

" dentro del mismo programa. Asimismo, los créditos incluidos en el
capitulo segundo de la clasificacién econdmica tendrdn caracter vincu-
lante a nivel de articulo, dentro del mismo prcgrama.

Art. 3.° Podrdn imputarse a los créditos correspondientes del
Presupuesto en vigor, en el momento de la expedicion de las 6rdenes de
pago, las obligaciones derivadas de compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

Art. 4° 1. Enrelacién con la autorizacién contenida en el articulo
39 de la Ley 4/1986, de Hacienda, de la Comunidad Auténoma de
Arag6n, tienen la condicion de ampliables, hasta una suma igual a las

obligaciones cuyo reconocimiento sea preceptivo reconocer, los créditos
que a continuacién se detallan:

a) Los créditos cuya cuantia se module por la recaudacién obtenida
proveniente de tasas, exacciones parafiscales o precios que doten
conceptos integrados en el estado de gastos del Presupuesto. ]

b) Los derivados de transferencias de competencias de la Adminis-
tracién del Estado que se efectien en el presente ejercicio, cuyas
dotaciones no figuren en el estado de gastos del Presupuesto por no
haberse asumido efectivamente las mismas, asi como los procedentes de
valoraciones definitivas de competencias transferidas con anterioridad.

c) Los relativos a la satisfaccion de obligaciones derivadas de
subvenciones no incluidas en el porcentaje de participacién en los
impuestos del Estado, cuya distribucién no se haya efectuado por los
Departamentos ministeriales u Organismos auténomos de la Adminis-
tracién Central antes de la confecci6n del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma o se hagan efectivas por importe superior al estimado en el
mismo.

d) Las cuotas y gastos sociales y el complemento familiar, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

e) Los trenios derivados del computo del tiempo de servicios
realmente prestados a la Administracion.

f) Las retribuciones del personal en cuanto precisen ser incrementa-
das como consecuencia de modificaciones salariales establecidas con
caracter general o por decision firme jurisdiccional.

g) Los créditos destinados al pago de intereses y a los demads gastos
derivados de las operaciones de endeudamiento que hayan sido aproba-
das mediante Ley de Cortes de Aragén.

h) Los destinados al pago de las obligaciones derivadas de insol-
vencias por operaciones avaladas por la Diputacién General de Aragon.

1) Los créditos de personal en la medida que resulten necesarios
para la modificacién del sistema retributivo.

2. En el supuesto de que las ampliaciones de crédito hayan de ser
financiadas con mayores ingresos, de conformidad con lo sehalado en el
articulo 39.2 de la Ley de Hacienda, tentendo que efectuarse en una
Seccion o programa presupuestario distinto de aquel en que se hubiesen
generado tales ingresos, correspondera a la Diputacién General determi-
nar los ingresos que hayan de utilizarse.

Art. 5.° La autorizacién concedida en el punto 4 de!l articulo 43 de
la Ley de Hacienda no se hard extensiva a la incorporacién de mayores
cifras de ingresos procedentes de la liquidaciéon del porcentaje de
participacidn de tributos no cedidos. Tales incorporaciones, que deberan
destinarse a financiar operaciones de capital, requerirdn la aprobacion
previa de la Comisién de Economia de las Cortes de Aragon.

Art. 6.° Podran generar crédito en los estados de gastos del
Presupuesto los ingresos por mayor recaudacion a la inicialmente
prevista, en los diferentes conceptos del presupuesto de ingresos.

Art. 7.° En los supuestos y con las limitaciones previstas en la Ley

" de Hacienda de la Comunidad Auténoma, podran realizarse transferen-

cias de crédito, mediante la apertura de los conceptos precisos de la
estructura econémica, cuando sea necesario segin la naturaleza del gasto
a realizar.

Art. 8.° 1. Corresponde al Consejero de Economia autorizar las
modificaciones en los créditos que sean consecuencia de la reorganiza-
cion de los servicios. A tal efecto, podra acordar transferencias entre
créditos de personal y de funcionamiento en los distintos programas de
gasto.

2. Para conseguir un mayor logro en los objetivos del programa
«Fomento del Empleo», el Consejero de Economia podra acordar
transferencias de crédito al capitulo I, a fin de ajustar éste a la naturaleza
del gastn a realizar, previa notificacion de la transferencia a ia Comisién
de Economla de las Cortes de Aragén.

Art. 9.° 1. Los remanentes incorporados segin lo prevenido en el
articulo 43.2 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma, sélo
podran ser utilizados dentro del ejercicio presupuestario en que se
produzca la incorporacién cuando existicra autorizacién o disposicién,
para los mismos gastos que motivaron, en cada caso, su aprobacién o
compromiso. En los demds supuestos, la incorporacion se realizard en
el mismo concepto presupuestario que tuvieran los créditos anulados en
el presupuesto del ejercicio anterior salvo previo acuerdo de la Comisién
de Economia de las Cortes de Aragon.

2. Ademads de ios supuestos contemplados en el punto anterior,
podrin incorporarse a los estados de gastos del presupuesto del ejercicio
inmediatamente siguiente los remanentes derivados de créditos para
subvenciones de cardcter finalista, cuya financiacion proceda de los
presupuestos generales del Estado.

3. No obstante lo sefialado en el punto anterior, no podra efec-
tuarse la incorporacion de dichos remanentes si no se ha producido el
ingreso total de los fondos procedentes de tales subvenciones, una vez
efectuada la distribucion territorial por los correspondientes Ministerios
de conformidad con la normativa de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Art. 10. 1. ‘Toda modificaciéon en los créditos del Presupuesto
debera recogerse en un expediente, expresando las razones que la
Jjustifiquen y el precepto legal que la autorice e indicando expresamente
la seccién, servicio, programa y concepto afectados por la misma.



