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COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

12370 DECRETO 148/1988, de 5 de abnil, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Sevilla,

En el ambito de su autenomia corresponde a la Universidad. o truves
de su Clausiro como maximo argano representativo de e comumdad
untversitaria. la elaboracion de sus Estatutos. los cuales, st s¢ ajustan a
o cstablecido en 12 Ley de Reforma Universitania, setd aprobados per
el Consgjo de Gobierno de la Comunidad Autonoma.

Los Estatutns de las Universidades deben. pues. ser respetunosos con
la Ley de Reforma Univerttaria: pero, ademas. con postertoridad a esta
Ley, han sido promuigadas oiras, entre las que destacan la [ey de
Incompatibilidades. Ia Leyv de Medidas para 1a Reforma de la Funcion
Publica v, en el 4mbito de Andalucia. la Tev 6/1985, de Ordenactdn de
fa Funcion Publica de la Junta de Andalugia. ¥ l1a Ley 1371984, det
Consejo Social de las Universidades de Andalucia, todas las cuales, en
s conjunto. constituven los parametros de legahdad a gque deben
ajusiarse fos Estatetos y, finalmente. tamhién torman parte def blogue
de la legnlidad a tener en cuenia por los Estatutos las normas de cardcter
rggla_rnemario promulgadas en desarrollo de 1z Lev de Relorma Univer-
sitana.

la Ley de Reforma Universitana no regela de forma cxpresa o
procedimiento a seguir en ¢l caso de que el texio remitide para
aprobacion conlenga alguna ilegalidad. Efectivamente. a Ley se limina
a sefialar la necesidad de existencia de dicho conirnl de lepalidad v a fijar
un plazo de silencio positivo de tres meses,

Como quierz que ¢n el contenido del provecto de Estatutos elabo-
rada por ¢l Claustre Universilanio de la Universidad de Sevills
remitido parz su aprobacion por &b Consejo de Gobierno sz ha
constatado gque los articulos 160 ¥ 161 del aitado provecto no se adeeian
a o dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley de Retorma UInversitana, sin
que dichos preceptos afectadus de ilegalidad pueda decirse gue constitu-
yen elemento esencial de a volungad estatutaria v, al obeto de no
demorar ia entrada en vigor de los nuevgs Estatulos. se ha optado por
proceder a su publicacién, suprimiendo el articulo (66 en su (otalidad
y del articule 161 ia expresion «con gradoe de hicenciado», ambos del
provecto presentado. por cuanlo, come va se ha indicado, contradicen
la legalidad vigente.

Asimismo ha sido suprimida la disposicion transitona cuana det
proverio. ya que. 2t haber sido suscnito ¢f conclenie a que ¢ hace
referencia en la misma, ha quedado ésta sin obicto. )

Por otra parte, considerando que Jos EStamutos universiianss const-
tuyen la plasmacion de una potestad autonoma de autoordemacion, hay
que entender algunos de sus preceplos coma ol reflejo de la voluniad
tegitimamente expresada, ue si bien para los distintos sectores que
integran la Comunidad Elniversitaria tiene caracter wincuianie. no
puede, en cambio, predicarse dicha vinculacién para la Adrministracion
Autondmica, Tail es ¢l caso. ontre otros, del apanado 3 del articuin 126
de los Estatuios, objeto de aprobacicn, donde, sin porzuicio de cnnstituir
fa relacidn de estudiantes-profesor gue en dicho articulo se expresa ur.
objetive a flcanrzar. éste se encvusmtra condiciomado por las logicuy
limitaciones presupuestarias v el tratamiento homogeneo de todas fas
Umiversidades de ta Comunidad Auténoma,

Tado ello en logica congruencia con ia opinion dei Consejo de

Estade, que entiende que siempre que en rejacidn con algun precepty.

pueda cabor una inteprotacién que lo haga apheable dentro de [z
lepatidad. no sera necesanio madificar su redaccion. sin perjuicio d2 que,
en cada caso concreto, tanto @ Administracién Augldnomica como
cualguigr otro ateresade puedan recwrir ente 1a Junsdiceion Conten-
cioso-Administrativa ef acte de aplwacion de que se trate.

En su virtud, a propuesia dei Consgjero de Educaciin v {znvia v
previa deliberacion del Consejo de Gobierne on su reunidn del dia 5 de
abril de 198, dispengo:

Articulo 1. Quedan aprobados los Fstatutos de ta Universidud de
Sevilla. conforme al texio que s¢ acompany como anexo al prosente
Decretn.

Art. 17 Se ordena su publicacion en el «Boletin Oficial de fa Junta
de Andaluciar para su entrada en vigor a parir Jde la fucha de fa misma.

~  Sevilla. 3 de abni de 1988.-El Cunserero de Educacion y Tiencia,
Antonio Pascual Acosta.—Fl Presidente de la funta de Andalucia, Tosé
Rodriguez de ta Borbolla v Camoyan,

{Puticado en el «Boletin Oficial de ly funta de Anclalucias numerns 8 de § de apsti de JSRR]

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TITULO PRELIMINAR

Concepto, naturaleze, fines, denominacién v estructura general
de la Universidad de Serilla

Artecalo 1% La Universidad de Sevilla ¢s una imstitucidon de
dergeho pubiwo. dotada dc personaiidad juridica. que desarrolia sus
funciones, de acuerdo con iz lemislacion vigente, en regimen de autono-
mia, v a ia que Com,spondc la prestacigp del servicio pubhco go iz
educacion superior. mediante el estudio, |2 docencia y Ia mves*lgacron

Art, 2% La Universidad de Sevilla es una institucion al servicio de
Ia socwdad qQuc¢ se inspira en los principios constitucionates de Igualdad
hibertad, justicia ¥ plurabismo. Fs deber de todos los integrantes de la
comunidad umversiiania cumplir ¥ dar efectividad a estos principios.
promoviendo ¢ pensamiento v ta tnvestigacidn libres v criticos, para ser
un strumento eticaz de transformacmn y progreso sofal

La Unjversidad de Sevilla esta al servicio. dentro del marco
constituctonal, del desarroilo intelectual y material de los pueblos, la
defensa ecologica det medio ambiente ¥ de ta paz

En cumphmicnte de lo anterior 1a Umversndad de Sevilla debe
realizar las sipuientes funciones:

a} La creacion. desarrolio, transmisién v ontica de la Ciencia. de la
Técmea v de L Cultura,

b) La preparacidn para el gjercicio de actividades profcsaonalcs que
exijan ta apitcacion de conocimientos ¥ melados clentificos y téenicos o
para la creaciOn artistica. .

¢} Ei epovo cientifice v téemco @l desarrollo cultural. social y
ccondmice. con especial atencidn al de la Comunidad Autdnoma
andaiuza

At 37 1 La acuvidad de la Universidad de Sevilla, asi como su
autonomia, se fundamenian on el principio de libertad académica, que
s¢ mansficsta on las berades de catedra. de investigacion v de vstudio,

2. Eiejervicio de dicka autonomia exige y debe hacer posible que
todos los miembros de 1a Comunidad Universitaria cumplan con sus
rcspectivas responsabilidades en orden a la satisfaceion de fas necesida-
des educativas. cienuficas v profesionales de la sovedad.

3. Todos sus miembros quedan suietos al comenido de las teyes v
det presente Estazuto. en orden a ia exigencias de sus derechos ¥ al
cumphimiento de sus oblipeciones.

Art. 4" La autonoria de fa Universidad de Sevilla, de conformi-
dad con ia Les de Reforma Universitana, comprends

a) La claburacion v reforma de los Estatutos vy demas normas de
funcionamientn nierna.

bt La cleccion. designacidon ¥ remocién de los drzganos de gobierno.

¢} la elzboracidn, aprobacian v gestion de sus presupuesios v la
administracion de sus hicnes.

cht Ei establecimiento v modificacion de sus plantiflas.

¢y La seleccign. formacion v promocion del persoral docente e
investigador v de adannistracion v servicios, ast coma fa determinacion
de las condiciones en que han de desarroilar sus actividades.

¢} La claboracign v aprobacion de planes de estudio © nvest-
gacion,

) Lucrecon de CSIruciuras especthicas que aciien como soporte de
la docereia v 1 iavestieacian,

g} La admisién, regimen de permanencta ¥ venficeacion de coRoc-
mirrtos de sus estudiantes.

hY Lla expedicion de sus tficlos ¥ diplomas.

i) Elestabiecimients de relaciones con otras instiiuciones académi-
cas, cultutales o cleatificas cspanolas o extranjerss, )

1+ El establecymienta de relaciones contractuales con entidades
publicas o privadas v personas fisicas para la realizacion de trabajos de
MAVeStigacion clealitica, éoenica ¥y de credcidn antistizy,

k) la nrgamznuon v la prestacion de servicios de extensidn
universitaria ¥ de actividodes culturates y deportivas.

by Cualgiier otra competenciz necesama para cE adecuado cumpli-
mientw de ks funciones sedaladas en oF articuto 2 de [os presentes
e51atutos.

Art 5Y 1 La Universidad de Sevilla se organizara de torma que
en i gotterne v en el de sus Centros quede asegurada la represeniacian
de lus diferentes sectores de in Comumded Ulniversitania, de acuendo
con las funcrones que a cada uno de ellos se correspondan, on relacién
con las sefiatadns en tos articulos t v 2 de tos presentes Estatutos, asi
comn ia participacida de representantes de los interesss sociales cone
forme 1 In establecido en los mismos, )

2. La eleccidn de representanivs de cada sector de la comunidad
umiversilaria s realizard mediante sofrapio universal, libre, iguald,
ditects v secreio.

3 En ¢l caso de aplicaci(w de porcentajes para estabiecer ia
TEPFISEIMACion, se optasd por el nune:o entero mEs PIOXIMD. 1espelan-
duse ¢n tede caso fa reprosentocidn de ios sectores minoritanos,
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4. Elvoto no se podra delegar en ningn caso, asi como el gjercicio
de las representaciones que se deriven del mismao.

Art. 6.° La Universidad de Sevilla es una Universidad estatal
con capacidad para realizar 1oda clase de actos de gestion v disposicién,
sin mas limitaciones que !as establecidas por las teves v los presentes
Estatutos.

2. La Universidad de Scvilla tendrd patrimonio. presupuesto v
contabilidad propios, independientes de los del Estado v de los de la
Comunidad Autonoma andaluza.

Art. 77 1, La Uuniversidad de Sevilla utilizara come denomina-
cion oficial la de «Universidad de Sevillas. En sus emblemas v simbolos
podra hacer uso de la levenda «Universidad Hispalensen.

2. El sello de la Universidad de Sevilla serd un circulo donde se
representa a Santa Mada de Jesds, enire nubes, coronada por dos
querubines, situada sobre la figura de San Fermande entronizado, con
San Isidoro a la derecha v San Leandro a la izquierda. Alrededor figurara
la leyenda «Sigillum Universitatis Litteratiae Hispalensis».

Art. 8° 1. El ambito territodal de la Universidad de Sevilla
comprende las provincias de Sevilla y Huelva,

2 lasede la misma radicard en Sevilla. No obstante, en Hueiva se
radicard la sede del Vicerrectorado de los Centros de osa provincia. asi
como los servicios que l¢ correspondan.

Art. 9° La Uriversidad de Sevilla se regird por la Ley de Reforma
Untversitaria, por las disposiciones que dicien el Estado v la Comunidad
Antdénoma andaluza, en el ejercicio de sus respectivas competencias, por
los presentes Estatutos y por las normas gue los desarrolien.

Art, 10, La Universidad de Sevilla se estructurard. en funcion de
sus finalidades, del modo siguiente:

1. Las unidades bisicas para la docencia v la investigacion:

2) Departamentos.

b} Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias ¥ Colegios Universitarios.

¢} TIhstitutos Universitanos. o

ch) Otros Centros a los que se les reconozea caracler universitana.

2. La Administracion Universitaria y los Servicios. que constituye

ia estructura administrativa y de gestion, integrada por Servictos,
Secciones ¥ Negociados, de acuerdo con la plantijla organica de la
Universidad. En ella se insertardn, con la dependencia jerarquica y
funcional que se determine reglamentariamente, los Servicios estableci-
dos ¥ los que s¢ crea oporiuno establecer.

Amn. i1, 1. El gobierno v la coordinacion de la Yniversidad de
Sevilla se realizara a través de los siguientes érganos:

a} Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta de
Gobierno, Juntas de Facultades, de Escuelas Técnicus Supeniores y de
Escuelas Universitanias, Consejos de Deparlamentos ¥ Consejos de
Institutos Universitarios.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secrctario general,
Gerente. Decanos de Tacultades v Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitanias, Colegios Universitarios, de
Departamentos Universitarios y de Institutos Universitanos.

2. La dedicacién a tiempo completo del profescrado universitanio
serd requisito necesario para ¢ desempeiio de drganos unipersonales de
gobierno. que en ningiin caso padran gjercerse simultineamente.

3 Son obligaciunes fundamentales de todos los Organos de la
Umiversidad de Sevilla actuar con pleno sometimiento a las Leves
vigenles. a los presentes Estatutos v a las normas gue los desarrollen, ast
como hacerlos cumplir.

TITULO PRIMERO

Las unidades hdsicas para la docencia y la investigacidn:
Funciones y drganos

CAPITULG PRIMEROG
Los Departamentos universitarios

Art. 12, Los Departamentos son los drganas basicos encargados de
vrgantzar v desarrollar la investigacion ¥ las ensenanzas propias ¢e sus
dreas o drea de conccimiento en una o varizs Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias. asi como #n otros Centros
que legaimente pucdan ser creados.

Art. 13, Los Departamentos se constituirdn de acuerdo con o
previsto en la legislacion vigente. En todo caso el nimero minimeo de
Profesores para la constitucion de un Depantaments serd de doce a
tiempo complete.

Art. 14. En un Departamenta podran crearse Secciones Pepana-
mentales cuando imparta docencia en dos ¢ mas Centros de distintas
localidades v las circunstancias asi 1o aconsegjzn v siempre que en cada
Seccitn hava Catedraticos v Profesores titulares en pamero equivalente
a cuatro ¥, como minimo dos con dedicacidn a tiempa completo. La

Seccidn serd dirigida por un Catadritico o Profesor titular de la misma,
elegido por el Consejo de Depanamento. ]

Ar, 5. La denominacién de los Departamentos se ajustard a la
legislacidn vigente. En los supuestos a tos que hace referencia el articulo
9.2 del Real Deereto 236071984, de 12 de diciembre, el drgano
competente determinarid su denominacion.

Art. 16, 1. Son miembros de un Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la Comunidad Universitaria, realicen
tareas docentes, de investigacion, o de administracion ¥ servicios, ¥
estén adsceritas directamente al mismo por la Universidad y, de acuerdo
con los presentes Estatuios v el Reglamento de cada Departamento, los
estudiantes adscritos al mismo.,

2. A peticion de un Depanamento. la Junta de Gobierno podrd
autonzar la adscrnipcion temporal al mismo de hasta dos Profesores
perienecientes a otro u otros Depanamentos, previo informe favorabie
de ¢stos. por un periodo de dos anos renovables y en fas condiciones que
reglamentariamente se establezcan de conformidad con la legislacidn
vigenle, En ningun caso podra realizarse dicha adscripeign temporal sin
el consentimianto de los Profesores afectados. .

3. El personal docente ¢ investigador no podrd estar adscrito a mas
de un Departamento. Asimismo el personal de Administracion y
Servicios no podrd estar adscrito 4 otros Departamentos. Centros o
Servicios de la [Iniversidad. .

Art. 17, A los Departamentos corresponden las sigulentes fun-
ciones:

a) Organizar y programar la docencia que afecte al area o dreas de
conocimiento de sU competlencia para cada curso académico, de acuerdo
con los Planes de Estudio y Organizacian Docente de los Centros en los
que se imparta, y segun lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Orgamzar y promover ¢l desarrotlo de la investigacion.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de Doctoradeo v la investiga-
ci6n dirgida a la omencidn del tiulo de Doctor.

ch} Organizar v desarrollar cursos de especializacién y actualiza-
cion en las disciplinas cicntificas de sus competencias.

d) Impulsar la renovacion clentifica y agdgica de sus miembros.

¢) Fomentar Iz relacién con Departamentos de fa propia Universi-
dad y otros Centros cientificos nacionales v extranjeros.

f) Celebrar convenios o contratos de cojaboracién con otras cntida-
des pablicas o privadas ¥ personas fisicas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo f1 de la Ley de Reforma Universitaria,

g} Cualesquiera otras funciones vy tareas que especificamente les
atribuvan lus presentes Estatutas v las disposiciones vigentes que les
afecten, . )

La Universidad proveerd a los Depanlamentos de un espacio fisico
adecuado a sus componentes, de los medios materiales necesarios para
el ejercrcio de sus funciones y del personal de Administracion v
Serviclos necesarios,

Art. 18 la intcigviva para la ¢reacion, modificacion o supresion de
un Depanamento correspondera a los Profesares, Departamentos o
Centros relacionados con el area o dreas de conocimiento de que se trate.

Art. 9. La propuesta de creacidon, modificacion o supresion de
Depanamentns se ditigita a la Junta de Gobiemo acompafiada de una
Memona justificativa de los aspectos siguicntes:

a} El drea o dreas de conocinuiento v su extension.
b)Y (hjetivos docentes v lineas de investipacion.

¢)  Medios personales,

ch) Infrasstructura.

d) Presupuesto. .

ey Cualguier otro aspecta que resulte de interés

A 20 |, La Junta de Gobierno solicitard informe escrito de los
Centros, Departamenios y Profesores afectados en la creacion, modifica-
cidn o supresion del Departamento. Asimitsmo solicitara informe de la
Gerencia v aguelios otros informes que considere oportungs.

2 la Junta de Gobierno, informard ias propuestas de creacion,
modificacion o supresion de Departamentos, que deberan ser sometidas
al Claustro para su aprobacion.

Art. 21, 1. EYConsejo de Departamento es el drgano colegiado de
gobierno del mismo. Estard compuesto por:

a) Toda el personal docente e investigador.

b} Un 30 por 100 del wotal del Consejo, estudiantes de primer v
segundo ciclo o ciclo Gnico. Cuando este porcentaje lo permita debera
haber un representante por asignatura de curso completo.

¢) Un estudiante de tercer ciclo por cada programa de Doctorado.

d) Un 8 por 100 de] total del Consejo, Personal de Administracién
¥ Senvicios adsento al Departamento.

Z. Ningun miembro del Consejo podrd pertenecer a mas de un
Consejo de Departamenso ni a mas de uno de los grupos indicados en
el apanado anterior.

3. La renovacién de los estudiantes componentes del Consejo de
Departamento se efectuard anualmente, pudiendo ser reeiegidas.

- An. 22 Las Competencias del Consejo de Departamento seran las
siguientes:
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a) Elaborar ¢l proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Departamenio, someterlo a Ja Junia de Gobierno para su aprobacion v
a la consiguiente ratificacién por el Claustro Universitario.

b) Elegir y revocar al Director de Depanamento vy Directores de
Secctones Departamentales, 2n los términos previstas en la Ley y en los
presentes Estatutos.

¢y Elaborar, aprobar y velar per el cumplimiento del Plan de
Organizacion Docente de tada curso académico, de acuerdo con las
cnsefanzas a impartir, los Planes de Estudios de los Centros vy la
ritulacidon oficial del Profesorado adscrito 2l mismo.

chy Conocer y coordinar {os Planes individuales de investigacion de
los Profesores del Departamento, asi como promover lineas de investt-
gacion de cardcter general a desarrollar, bien exclusivamente por el
Departamento o ¢n conexién con otras instituciones.

dy Autorizar la celebracion de los coniratos de colaboracion gue
puedan suscribir ¢ Depanamento v su Profescrado. ya sea con
entidades piiblicas o privadas. @ con personas fisicas para la realizacidon
de trabajos de cardcier cientifico, técnico o artistico. asi como para el
desarrollo de cursos de especializacion.

e) Elzborar y distribuir el Presupuesio General del [Depariamento,
de acuerdo con los créditos asignados al mismo.

f} Coordinar las actividades de las posibles Secciones Departa-
mentales.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdrica de todo su
personal docente e wnvestigador.

di hy Informar acerca de las convalidaciones de los Planes de Estu-
108.

i} Aprobar la Memoria de actividades de cada curso académico.

i} Esiablecer, en primera instancia, procedimientos para ¢l control
de la calidad de ta ensenanza impartida por el Departamento.

rt. 23 Corresponde también al Consejo de Departamento:

2} Paricipar en los procedimientos de seleccion o adscripeion del
Profesorado y de otro personal docente ¢ investigador que se inlegre en
¢l Depanamento. A tal efecto. elaborard los informes pertinentes de los
gue dara fe el Secretanio del Consejo del Departamento, con el visto
bueno de su Director,

b) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el
personal de Administracion v Servicios.

c) Proponer la creacién o modificacién de plazas requeridas por los

~ planes docentes e investigadores a por las necesidades de gestion y de

SETYICios.

ch) Proponer la contratacién de personai en ¢l marco de los
convenios a que se refiere el apartado d) del articulo 22,

d) Aprobar las propucstas de contratacién del personal que se
adscriba a programas de investigacion.

¢) Proponer la contratacion de Profesores asociados y visitantes.

i) fConvocar, en su caso. las plazas de esiudianies internos.

g} Cualesguiera otras funciones v tareas que especificamente le
atribuyan los Estatutos de ia Universidad y las disposiciones vigentes.

Art. 24. 1. El Consgjo de Departamento deberd ser convocado, al
menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo par su Director, 9,
en cualquier taso, a pelicion de una cuarta parte de sus miembros.

2. En ambos supuesios deberdn especificarse. en la com'ocalon.i
los puntos del orden del dia.

3. Enlos casos de convocatorias extraordinarias, ¢l Direcior debera
reunir al Consejo, para tratar el orden del dia propuesta, dentro de los
diez dias siguienics a la peticidn de aquéllas.

4. El Consejo de Departamenic no podrd reunirse. ni consiguiente-
mente adoptar acuerdos vdlidos. si su convocatoria no se ha reulizado
conforme a lo previsic en este articulo.

Ar. 25, 1. El Director de Departamento sera elegido por c]
Consejo de Departamento de entee Jos Catedrancos del mismo gue
presenien como candidatos.

2. Para ser elegido Ddrector serd necesario obicner la mayong
absoluta del Consejo. Caso de no lograrse dicha mayoria se procedera a
una segunda votacién en la que podrén ser candidatos todos los
Catedraticos v Profesores titulares del Departamento que presenicn su
candidatura. Si ninguno de ellos obluvicra la mayora abscluta se
procederd a conlinuacion a una Wltima votacion en la que resultard
eicgido aque! candidato que obiecnga el mayor numero de volos. Entre
la primera y la segunda votacion deberd mediar un minimo de
veinticuatro horas ¥y un maxima de sctenta y dos heras,

3. Si en un Departamento no pudiera efecivarse la eleccion. la
Junia de Gobierno. oido ¢l Cunsejo de Dzpartarmenio. arbitrard las
medidas provisionales oporiunas.

Art. 26, El Director de Departamento serd nombrado o cesado por
¢l Rector, a propuesia del Consejo del mismo. La duracion de su
mandaty serd de cuatro afios v podrd ser reelegido de acuerdo con le que
establezca ¢l Reglamento de cada Departaments.

Art 27. 1. La propuesta de revovacidn dzl Direcior de Departa-
mento podra ser acordada, provia presentacion por escrito ante el
Conscjo de Depanamento de las tazones objetivas 2n que se pueda
apoyar v audiencia Jde 1as alegaciones gue ¢n 5 propia dejensa pueda

prasentar ¢f interesado, por el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo.

2. Ei Director no podra ser candidato en cualquier efeccion al
mismo carge que se celebre dentro del misme curso académico en que
fue revocado.

Ar. 28. |. En el caso de la Seccion Departamental, el Director
serd un Profesor de la misma perteneciente a Cucrpos de funcionarios
docentes de Universidad, elegido por el Cansejo dei Deparntamento ¥
nombrado por el Rector.

2. Podran ser candidatos indistintamente todos los Catedraticos y
Profesores titulares con dedicacidn a tiempo compieto.

3. La propuesta de revocacion del Director de la Seccidn Departa-
mental podra ser acordada por ¢! voto favorable de la mayoria abscluta
del Consejo del Departamento respectivo, a instancias de la mavyoria
absoluta de los compoenentes de la Seccion Deparamental.

4. las funciones del Director de Seccidn Departamental serdn
definidas en el ReFlamento correspondiente al Deparlamento.

Art. 29 Son funciones del Director de Departamento:

a) Convocar y presidic el Consejo de Departamento.

b) Fijar ¢l arden del dia, que deberd incluwir las peticiones formula-
das por el 10 por 100 de los miembros del Consejo. o por la totalidad
de un sector.

¢} Nombrar al Secretario del mismo de entre Tos miembros del
citado Consejo.

ch) Representar al Nepartamento.

d) Coordinar las actividades docenies, investigadoras y de adminis-
wracidn v servicios. confurme a los acuerdos del Consejo del Departa-
mento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo v proponer los gasios previsios
cn el presupuesio y las oportunas transterencias presupucstanas

i TInformar las propuestas presentadas al Consejo de Depana-
menio.

g) Elaborar los provectos de Memonas y Presupuestos.

h} Cualesquiera otras que se fe atribuya por los presentes Estanutos
o AiSPOSICIONES vigenles.

Art. 30,  Corresponde al Secretario de Departamenio la elaboracion
y custadia de los libros de actas, asi como ¢l ibramicnto de certificacio-
nes sobre los acuerdos det Consejo ¥ sobre cuantos hechos consten en
la documentacion oficial del Departamento.

CAPITULO 11

Las Facuitades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias
y Colegios Universitarios

SECCION PRIMERA. LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIGRES
¥ ESCUELAS UNIVERSITARIAS

art 31, Las Facultades, Escuelas Técnicas Supenorss vy Escuelas
Universitarias son los Centros encargados de la ordenacion de las
ensehanzas y actividades académicas y de la gestion administrativa, que
coordinan ia labor de los Departamenios de acuerdo con los Planes de
Estudios establecidos para la obtencion de titulos académicos.

Art. 32 1. La iniciativa para fa creacidn, reestructuracion o
supresion de Faculiades, Escuelas Tecnicas Superiores, Escuelas Unjver-
sitartas ¥ Colegios Universitarios corresponde al Consejo Social. a la
Junta de Gobierno, a los Departamentos v a las Facultades o Escuelas
afeciadas y al Claustro.

2 Dicha iniciativa se difgira al Conseje Social, acompailado de
una Memona que deberd ser informada por la Junta de Gobiemo en un
plazo no supenior a tres meses desde su remisign a3 la misma. La
Memaria debera contemnplar a justificacion de los aspectos siguientes;

a) Conveniencia cleniifica ¥ social.

b} Propuesta de Plan o Planes de Estudios ¥ Ias titulaciones
correspondientes.

c} Recursos humanos v necesidades materiales.

chy El mantenimiento del Registro.

d) Incidengia sobre otro v otros Centros existentes.

e Cuilesquira otros que abunden a favor de la justificacion de la
iniciativa de que se trate.

3. E! acucrdo de creacion. reestructuracion o supresidn de las
Faculiades, Escuelas Tccnicas Superiores y Escuelas Universitanias
corresponderd a la Comunidad Auténoma andaluza, a propuesta del
Censejo Sacial, previe informes del Consejo Andaluz de Universidades
y Consgjo de Universidades.

Art. 33. 1. A las Facultades v Escuelas Técmicas Superiores

crrresponden las siguientes funciones:

a} La colacion de los grados acedémicas. _

n) la elaboracion v coordinacidn de los Planes de Estudios.

¢} la coordinacion vy supervision de la actividad docente de los
Departamentos « Institutos Universitanios en lo que respecta al propio
Cenfro
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ch} Establecer anualmente ¢l registro del personal que imparte
docencia en el Centro, 2 efectos de la constitucion Jde los organos de
geshon vy representaciorn del mismo.

2t Lievar el Registro

¢}y Formalizar matmeulas y expedir Certificaciones Académicas,
tramitar traslades de expedientss académices ¥ las convalidacionss v
demas actuaciones administrativas que le correspondan, . .

f) La programacion v realizacion de acuvidades para ia fermacion
permanente vy especializacion de por.'gmduac.o‘%

g} La promoecion ¥ organizacion de actividades de extension
universitaria, demandadas por las miembros de la Comunidad Univer-
s1tama. o

hy La ¢perdinacion v organjzacion de la particopacion de la
Comundad Universitania en los orgarus de gobierno en los tédrminos
previstos en los presentes Estatutos.

1t La formalizacion de convenios de colaboracion con las entidades
publicas o privadas.

7+ Cualesquiera otras competencias que ie atnbuvan Jos presentas
Estatutos v la normativa vigente.

2. Las Escuelas Universitarias asumirin las funciones antes men-
cionadas con excepcidn de I colanidn de grades academicos

Art. 34 1. La Juma de Faculiad, de Fscucla Tecnica Svpenor. de
Escuela Universitania ¢ Colegio Universitanio es el arpano de gobierro
colegiado. representative de la Comunidad Universitania que nteera ¢l
Centro. : )

2. la Junta d¢ Facultad, de Escuela Téemcn Superior, de Escaels
Universitania o de Colegio Universitario tendrd las siguienies comipe-
tcacias:

a] Elaborar e! Reglamento del Centro y sus modificaciones, some-
erle a la Junta de Gobwerno pars su aporohacon v oo la consiguient:
ratificacion por ol Clausiro Universitanio.

by La eleccion o la revocacion del Decano o Director de contormi-
dad com la normativa vigente v bos presentes Estatos.

¢y Conocer el nombramiento de los organos de gobierno del
Centio,

ch]  Asesorar al Decanp o Direclor ¥, on su caso. al Bector v a la
Junta de Gobwerno,

d}  Aprobar i Memopa anual de actividades,

¢} Emstr informes sobre los temas que requieran ¢l acuerde de la
Junta de Gobierno v que afecten al Centrn.

[y Proponer et Plan de Lstudios oficial del Centro asi coma su
reforma.

g) Formular, anualmente v antes de comienzo del curse gcadéimico,
¢l Plan Docente del Centro en ¢l marco de cada Plan de Estudios.
recabande de los Departarentes los medios necesanos pard ello,

h} Proponer, previe informe de los Departamentos afectados, la
creacion de tiulos ¥ deplumas de acuerde con el aruculo 28, punto 3,
de !a Ley de Refarma Universitaria, las condiciones para su oblencicn
v ¢l Ptan de Estudios correspondiente.

1) Informar sobre las necesidades de profesorado. de acuerdo con
sus planes de organizacion docente v las propuestas de los Depana-
Mo,

1 Formular las necesidades del Centro en 1o que se refiers & ha
plantilla del personal de Administracien v Servicios

k] la formalizacton de Convenios de colaboracion con entidades
publicas ¢ privadas.

Iy Proponer ta concesion de premios v distnciones.

i Aprobar el anteplovecto de p:esupugstos del Centro v determ-
nar {a distribucion de los fondos prescpuesiarios aﬁ:gnadm al mismo.

- m)  Redactar un informe anual sobre 1 eficacia de 1o Administoa-
cn v los servicios en base a encuestas reabizaday entre los Profesores
y estudianes.

n)  Cualesguicra etras que le atribuyvan los presentes Estatutos v la

normaliva vigente.

3. La Junta de Facullad. Escuela Tecnica Supenor o Escucla
Universitaria se reunird al menos wng ver al teimesire, durante e
periada lectivo.

4. La Juntz dv Facultad. Escuela Téenicu Superior o Lscuela
Universitania serd convocads por et Deeann o Director a meaaliva
DIUpia 0 a peticion de una cuarta parte de sus mermbros. previa seliciud
eserita en la que conste el arden del dia. En 108 casos de cons ocatarss
extraordinarias, ¢ Decano o Darector debera reuner o o Junta de
Facultad, Escuela Técnica Supemor o Fscusln Hanersitara, dentro de
los dier dias sipuientes o la peticion de aguelas para tratar el orden del
iy propuesto.

Art. 35 La Tunta de Facultad, de Escuela Téomen Superor. de
Escuela Universitang o Jv Colegio Universitanu tendra la siguiente
CoOmposicion:

1. Ron meembros natos de la Junta Je Centro ol Deguno o Director
gue la preside, el Seorewno v e Delegado de Llos Sstudiantes del Centro.,
Los Vicedecanos o Subdirectores, el Jefe de Fstodios v 2] f2fe de
Talleres, si ne son micmbros electos pueden asisUr a las sesiones con vor
[ IRNS RN T

2. Los miembros electivos estaran inicgrados por los sipgulenies

parcentajes de representacidn caleulados respecto al nimero tntal de sus
micmbros,

a) b2 por 100 de personal docente censtituide por:

~ Un representante, gue imparta docencta en ¢l Centro, de cada
Departamento. elegido por el Canszio del mismo.

- El resto repartido 4 razor de 80 por 100 para Catediatcos v
Profesores titufares v 20 por 100 para Protesores ascciados, ayudantes ¥
becanios, todos elos gue mnpartan devencs en ¢l Centro, eteeidos cada
uno entre su prupo correspondiente.

by Un 32 por 100 sobre ¢l wital de fa Funta, en represeniacion de
s estudtantes maincelados en ¢l Contro, Je pnmer v segunda ciclos o
cicio dntco.

¢} LU'n § por 100 cn representridn del persona de Administracion
¥y Nervicios adscrito al Centra, -

3. Los muembros electivos se renovarin cada cuatro anos salvo en
el caso de los estndiantes cusva renovacion tendrd penodicidad anual.

El numero del total de miembros de la Junta de Centro sera
determinado er Ia ultima sesion de 1a Junta =altente.

4. Enel caso de gque un muemBre nato seu lambidn miembng slecto,
y s0lo vn ese caso. estard computado en el total sobre el que incide los
porcentajes o gque we reflere e apartado 2.

No podra recaer acucrdo de la Tunta de Cenliro sobre ud servicio
del mismo sin posibilidad de acdiencia por aguélia det Director del
s, de conformidad con el procedimieate qov reglamenianamente
we establerca para ello.

Art. 36 . La Junta Jde Facultad, Escuela Téemica Supenior,
Escucle Universitaria o Colegie Uliaversitario elegira al Decano o
Dhrector pur mayoriz absoluta o primerd voteoon v de no lograrse ésta
por mavoria simple en la segunda. La volacion o segunda vuella serd
solo eoire los dos cundidatos mids votados en ke poimera,

2 la eleccian deberd recaer on un Catedrittice o Protesor titular
gue imparta docenaa en 2 Centre respectivo.

La revacacion del Decano a Director de fas Facultades, Escuelas
Técnicas Supenores v Escuelas Universitanias podrd ser acordada por
mavonz absolula de los miembros de la lunta

At 37 L El Decano o Direvtor serd nombiado o cesado por el
Reclor,

2. Su mandato endra una durasidn de cualrs aios. pudiendo ser
reelegido de acuerdo con el Reglumento del Centro.

At 35 L Bl Decano o Thrector os a primera aciondad del
Centro v el organo de gobierno, adiminntracion v representavion del
misma. i :

2. Al Decano o Dircctor corresponden lay siguientes conpeiencias

ad Representar ofivialmende al Cerntro.

by Presidir la reuniones de la funta de
gjecucton de suy acuerdos.

v} Fijar el arden del diz de 1a dnnta que en todo caso deberd inciwr
las peticiones furrnueledas por wun 10 por 100 de los miembros Je la
misma, v por la wotalidad de los representantes de un sectlor.

chy  Presidic los actos academicos del Centro a los gue concurra.

d) Proaposer 2 la Juntd de Ceniro los prosectos de reglamentos,
resoluctones v acuerdos.

¢} L[hrigir 'a politica académica del Centro, adoptada por la Juntz
del misnin. )

1 Proporner al Reclor los nombrumicntas e los Yicedecanos o
Subhdirectores 3y del Secretario del Centro. asi como coardinar vy
supervisar las actuaviones de los mismos.

g} Proponer la celebracidn de contratos, canciertas ¥ convening da
colaboracion académicn v cooperacion celtera. <on otros Cenlios o
Instrituciones.

by Cowdinar jas actividades de 1os Servicios del Centre de la forma
que reglamentanamenic s¢ Jdetermine.

1) Owderar v awtorizar ¢l gasto
presupuesto deb Centro.

11 Proponer 'y inioacion del procedimiento disciplinana
de cualguier miembro det Centro

k) Framitar, en los (Grminos legales, los recursos planteados contra
aceerdos o resolucicnes de los drzanos de gobierno del Centro ¥ atender
las reciamactones tormuladas por los miembros del mismo.

IV Cumiplir v hacer cumplbr los presentes Cstatutos v normias
vigenles.

{1y Cualssquucra olras que ig encomiemle @ Rector, la hunta de
Gobierne o la Junte de Contro v augellos asuntos que, en el ambito del
Cenia. ko hayan sido atrivudas a otros Arganas de gohicmao.

Cenrro v ordenar Ja

e los Himites maccados por el

respecto

3. El Decane o Darec lor pondrd ser exoncrado parcialmente de las
obligzciones ncadémivas ajenas ab cargo. sin Jerimenty de su régimen
de dedicacion.

Art. 39 10 EY Decano o Directer designard a los Vicederanos o
Subdirzctores, v owir s cusa, al Tefe de Estudios o Jefe de Tallortes v
Secretang, wida la Junta de Cenooo.
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2. Los Vicedecanos o Subdirectores, Jefe de Estudios v Jefe de
Talieres se designardn entre los miembros de la Comunidad Universita-
na adscritos a: Centro. Ei Reglamenio del Centro determinara las
condiciones que debe reunir el Secreiario det mismo,

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante. ef Decano o Director
serd sustituido por un Vicedecano o Subdirector.

.4 En el supuesto de vacante, &l Decano o Director en funciones
intciard inmediatamente ¢l pruceso gde eleccion de nuevo Decano o
Director,

Art, 40, 1. El Secretario cuidard de la claboracion v custodia de
fos hibros de actas y librard las cenificaciones de los acuerdos v de
cuantos hechos consten en la documentacion oficial ¢el Centro.

2. Custodiara asimismo las actas de calificaciones de estudiantes
del Centro.

Seccidn SEGUNDA. Eos CoLscios UNIVERSITARLIOS

Art, 41 Los Colegios Universianos son Centros destinadus a
cooperar en tas aciividades propias de las Facultades de la Universidad
de Sevilla. a través de la ensefianza de Jas materias correspondientes al
primer ciclo de las licenciaturas respectivas.

Art. 42 Los estudios cursades en los Colegios [Fniversitanios
tendran los mismos efectos académicos que los seguidos en kas Fuculla-
des de que dependan.

Art. 43. 1. La solicitud de creacidn, modificacion o supresidn de
un Colegio Universitario serd presentada por fa funta de Facultad de Ja
que dependa y aprobada por la Junta de Gobierno.

2. Dicha solicitud deberd adjuntzr una Memoria justificativa ¢n la
que se expongan v motiven los aspectos 2 gue hace referencia el aricu-
lo 48 de los presentes Estatutos, con especificacian del régimen de
sefeccion del personal dacenie.

_ 3. lacreacion, modificacion o supresién de un Colegio [lniversita-
f1e serd acordada por la Comumidad Awtdnoma andatuza a propuesta
geﬁiCOnsejo Social y previo informe def Consejo Andaluz de Universi-

ades.

Ar. 44. 1. La orgamizacion y funcionamicnto de los Colegios
Universitacios ¥ el régimen de su personal de Administracidn y
Servicios se regird por o dispuesto en los presentes Estatutos.

2. El Profesorado de los Colegios Universtiarios se integrard en los
Depanamentos correspondiontes.

CAPITULO IH
Los Institutes Universitatios

_Art. 43 Los Institutos Universitarios son unidades de nvestiga-
cion en una determinada parcela del saber cientifico. de caracter
interdisciplinar, que atenderdn a intereses cientificos o sociales relevan-
tes. Podrdn realizar actividades docenics no previstas en los Planes de
Estudios y proporcionardin ¢l asesoramiento que la sociedad les
demande.

Podran asimismo proponer, coordivar y desarrollar programas,
Cursos o seminanos de dactorado, siempre bajo la direccidn académica
Jde un Departamento.

Art. 46. 1. La creacion o supresion de un Instituto Universitario
sera acordada por la Comunidad Auténoma andaluza, a propuesta del
Conseio Social y previo informes del Conseio Andaluz de Universidades
y Consejo de Universidades.

2. La solhicitud de creacién o supresién podri ser presentada a la
Junia de Gobierno por un grupo de Profesores de Cuerpos de Funciona-
rios Docentes de Universidad, ¥ por uno o vanos Depanamentos o
Centros Universitarios.

3. La Junta de Gobierno, tras un periodo de informacion a la
Comuonidad Universitaria, remilird. en su caso. la solicitud de creacion
o supresion &l Conscio Social.

4. En el caso de supresion de un Imstituto Universitanio serz
preceptivo adjuntar a 1z solicitud ¢} informe del Consejo del [nstituto
afectada. :

Art. 47. | Los Institutos podran crearse iambién medianie con-
venios con otras instituciones publicas o privadas.

2.  Asimismo. mediante convenio, podrin adscnbirse a la Universi-
dad, come Institutos Universitanios. instituciones o centros de investiga-
cion o creacign artistica de cardcler piblica o privade.

3 La aprobacion de los convenias a que se refieren los puntos
precedentes se realizardan en los términos establecidos en e articulo
antenor.

Art. 48. La solicitud de creacion de un Insttuio Universitane
habra de adjuntar ura Mermoria en la que se expongan y motiven los
siguicnies aspectos:

a) Finalidades y ubicacion.

b)  Justificacidon de su necesidad y de la insufimencia de estructuras
universitarias para obtener taies finalidades,

¢y Infraestructura de medios y prevision de necesidades.

ch) Criterios para la adscripeidn de los miembros que havan de
integrar el mismo. En 1odo caso. al menos los dos tercios del personal
investigador de un Instituto habran de ser Profesores e Investigadores de
la Universidad de Sevilla.

d) Previsiones presupuestarias y régimen de financiacin.

&) Programa trienal de actuacion.

iy Proyecto de Reglamento de funcionamients con regulacion
expresa de los siguientes drganos: Consejo, Director v Secretario.

Eu vuslquier casg, el Director del Instituto, que habra de ser Profesor
de plenz capacidad docents e investigadora. serd elegido por et Consejo
det mismo.

La composicion det Consejo, asi como las funciones det mismo v det
Drrector del Instituto seran, por analogia. las correspondientes a los
Departamentos contenidas en los presentes Estatutos. En las elecciones
a dicho Consejo participard como electores, en Colegio unico, todo el
personal docente & investigador adscrito al mismo. El Reglamento.
asimismn. establecerd v regulara la obligatoriedad de remitir una
Memona anual de actividades a 1z Junta de Gobiermno de la Universidad,

g} En el caso de Institutos creados mediante convenios con otras
wstituviones pablicas o privadas. deberdn ospecificarse las condiciones
del convenio. aportaciones econdmicas de cada parte y participacion £n
et régimen de gobierno v administracion del mismo.

A 49, Los Institutos Universitarios podran contratar ¢on entida-
des publicas o privadas y con personas (isicas la realizacion de trabajos
de cardcter cientifico. €cnico o artistico, asi comeo fa realizacidn de
cursos de especializacion para postgraduados, conforme a los procedi-
micntos ¥ criternios establecidos en fos presentes Estatutos y en las
disposiciones vigentes. Para facilitar esta labor se dotara a los Institutos
de autonomia econdmica independiente de acuerdo con la legistacion
vigenle,

CAPITULO IV
La Universidad Hispanoamericuna de Santa Maria de la Radbida

Art. 500 La Upiversidad Hispanoamericana de Santa Marna de ia
Ribida es vun Centro de Estudios Superiores de la Universidad de
Sevilla. que desarrollard actividades académicas v cursos de diverso
tipo, atendiendo en especial a los de cardcier amencanisia, v servird
preferentemente como érgano de cooperacion de la Universidad de
Sevilla y Universidades e Instituciones americanas.

Art. 51, El Rector de la Universidad de Sevitla nombrara a un
Director de ta Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Rainda.

Art. 320 1. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
la Ribida tendrd un Patronato, presidido por ¢l Rector de la Universi-
dad de Sevilla, cuya composicion vy funcionamiento se Tegirdn por un
Reglamento que serd elaborado y aprobado por la funta de Gobierno,
y remitido al Claystro Universitario para su ratificacidn,

2 Del citado Patronato formaran parte representantes del Ministe-
rio de Asuntos Exteriores, de las Instituciones de la provincia de Huelva,
de las autonidades locales del entorno de La Rabida y de 1a Universidad
de Sevilta.

Art. 53, La liniversidad Hispanocamericana de Santa Maria de la
Rabida dispondra de asignaciones presupuestarias para cumplir sus
cometidos conforme a ios presentes Estatutos.

Art. 54, La tIniversidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Rabida se cntenderi incluida en los convemos de couperacion que
suscriba la Universidad de Sevilla con otras Universidades o entidades,
v podra promover actividades de exlension universitania,

CAPITULO V

Otros Centros de cardcter universitario

SECCION PRIMERA. EAS ESCUELAS PROFESIONALES

Art. 55. 1. A la Junta de Gobierno de la Universidad de Sevilla,
previa propugsia de unes de sus Centros, comrespondera la iniciativa
para la creacidn a supresion de Escuelas Profesionales en los mismas. El
acuerdo de creacion o supresion corresponders a la Comunidad Auto-
noma andaluza

2. Tas engenanzas impartidas en las Escuelas Profesionales estardn
dircctamentc orientadas al perfeccionamicnto y especializacion de los
postgraduadns. ]

3 la Junta de Gobierno esteblecera Ia titulucidn necesana para el
acceso a lus mismas de acuerdo con las disposiciones vigentes.

4. las Escuelas Profesionales elaboraran su Reglamento de funcio-
namiento. que serd aprobado por la Junta de Gobierno ¥y remitido por
éstz al Claustro Universitario para su conocimiento y ratificacidn.

5. Las Escuelas Profesionales deberdn respetar en su funciona-
misnto v fines los principios que inspiran los presentes Estatutos.

Art, 56, 1. La propuesta de creacién o supresion de una Escuela
Profesional, cuyas ensefanzas dependan de vanos Centros, commespon-
derd conjuntamente a ‘os Centros interesados.
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2. AlalJuma de Gobierno corresponde la iniciativa para la creacion
2 que se refiere el apartado antenior. asi como establecer el Centro del
cual podrd depender administrativamente la Escucla Profesional.

Art. 57 1. la solicitud de creacion, modificacion o supresion de
una Escuela Profesional, deberd adjuntar una Memona justificativa en
la que se expongan ¥ motiven los aspectos a que hace referencia el
articulo 48 de los presentes Estatutos, a excepeién del punte ch). ademds
de sus Planes de Estudios.

2. La Memona justificativa debera inclwr igualmente los criterios
para la adseripeion de los miembros que la integren. v se fjard
expresamente en ¢ Reglamento de la misma el namere minimo de
funcionarios docentes de Lniversidad. necesario para su constitucion.

SECCION SEGUNDA. Los CENTROS aDSCRITOS

Art. 58. Los Centros de las instituciones publicas o privadas que
tmpartan Ensenanza Superior podran adscritnrse a la Universidad de
Sevilla, seghn las condiciones previstas en |os presenies Estatutos v la
normativa vigente. ) o

Art. 59. La adscnipeion de Colsgios Universitarios, Escuelay Uni-
versitarias v otros Centros, se realizard por acuerdn de la Comunidad
Autonroma andaluza, a propuesta dei Consejo Soctal ¥ previa solicitud
de 1a Junta de Gobierno de 1a [Tniversidad, que venficara las condicio-
nes de la adscopeidn.

Art. 60. La propuesta de convenjo de adscripeion deberda dr
acompanada de:

1. La Memoria, que inciuird una descripoion detallada de la labor
docente o investigadora desarrollada o a desarrollar; et Profesorado o
personal investigador, instalaciones. medios ¥ recursos de que dispone
el Centro para su funcionamiento, asi como el reglamenta comrespon-
diente.

2. El provecto de convenio de adscripcion, que cspecificara la
duracion del mismo, su renovacion o sy posible rescision.

Art. 61. 1. Se creard un Patronate encargadoe de supervisar y
coordinar su funcionamiento y la actividad académica. docente e
investigadora del centro.

2. De este Patronato formaran parte, como mMinimo, tres represen-
tantes de la Universidad, nombrados por ¢ Reclor, los cuales serdn
Profesores de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de Universidad
directamente refacionados con algunas de las areas de conocimiento
impartidas por el Centro adscrito.

Art. 62. 1. El Profesorado de les Centros adscritos serd ibremente
contratado por los mismos entre titulados universiiarios que, previa-
mente, obtengan la «venia ducendi» del Rectorado. Este. ¢n iodo caso,
sohicitard informes al respecto de los Departamentos Universitarios en
los gue se integren las ensefanzas correspondientes.

2. La «venia docendi» a que hace refereneia el apartado anterior
habra de ser renovada cada dos afas.

Art. 63, Los Centros adscritos deberin adaptar su funvionamiento
a los principios que se establecen en los presentes Estatutos.

Seccion TERCERA. EL Hosprrar UUNIVERSIT ARIL

Art. 64, El Hospital Universitario es una unidad esencial para el
cumplimien1o de las funciones docentes o investigadoras gue se eneo-
micndan a la Faculiad de Medicina, Fscuela Uiniversitaria de Enterme-
nia. Depanamentos ¥ a atros Centros de la L'niversidad de Sevilia cuyas
vnsenanzas asi lo exijan.

Att. 65 La Universidad de Sevilla establecerd los conciertos
necesartos que permutan la utilizacién de los hospitales de la Red de
Asistenia Sanitaria de Ja Comuomidad Auteroma de Arndalucia, oiros
hospitales Qe cardeter piblico u privado vy demas [nstituciones adecua-
das a la ensefanza con ohjeto de aprovechar todos los recursos
sanitarios de su area de influencia.

Art. 66. A traveés de concicrtos tatales o parciales, que afecten a
determinados Departamentes o Servicios, las Instituciones citadas en ¢l
articulo anterior asumiran functones universitarnias en la docencia
sanitaria conforme a las dispesicienes vigenles.

Art. 87, La Universidad de Sevilla reabizard las necesartas funcio-
nes de coordinacion dovente con los Departamentos o Servicios hospura-
lanos, de acuerdo con los conciertos guye se establezean. y respetandose.
en todo caso. las competencias que en maieria de docencia posgraduada
tene atribuida la Administracion Sanitariz.

Art, 68, Sin prrjuicio de su funcion asistencial ef Hospuat Uriversi-
ario conservard en su integridad ¢l caricter dervado de sus funciones
docentes. investigadoras v de lormacion de profusorado.

SECCION cUaRTA. EL INSTITUTO pE CLENCIAS DE La EDUCACION

Art. 6% E) Instituto de Ciencias de Ja Educacion posee caricler
interdisciplinanio y sus chjetivoes son:

a) Impulsar ¢l perfeccionamienio pedagogico de los posgraduados.
asi como del Profescrade en activa de la Universidad de Sevilla.

b} La promocion v difusion de las invest:gaciones, innovaciones y
experiencias educativas asi como la prganizacion de seminarios ¥
congsresos sobre ia ensefanza dentro y fuera de la Universidad.

¢} La realizacion de estudios subre la calidad de la ensefianza en la
Universidad de Sevilla. . )

dy  Putenciar v dinamizar sistemas de pnentacion vecacional
profesional para les estudianies de enseftianyas preuniversitarias
UNIvErSItarias,

g} El ICE realizarda anualmente encuestas entre los estudiantes de
Ensenanzas Medias para prever las necesidades docentes de la Untversi-
dad de Sevilla.

1) Ei asesoramiento técaico-pedagdgico de ios Centros universita-
rios, de la Comision de Docencia ¥ en generat de cualquier Organismo
universitario gue la solicite.

¥
b4

Art, 70.  El Dnrector del [nstitulo de Clencias de la Educacion serd
un Profesor de los Cuerpos de Funcionarios Tlocentes de Universidad,
con dedicacton a tiempo complelo, nombrade por el Rector, oida la
Junta de Gobierno.

Art. 71, 1. El Imstitute de Ciencias de la Educacion podra
estahlecer convenins de colaboracion v contratos. con personas fisicas o
Entidades publicas o privadas. para iu realizacion de trabajos v
actividades dentro del ambite de su competenoia

2 A los convenios ¥ contratos, a que se refiere el punto antenor,
se aplicara por analogia la nomativa establecida al efecto para los
Institutos uneversitanos.

Ar. 72, 1. El Insututo de Cienoas de la Educacion se regira por
los presentes Estatutos, por ias disposiciones especificas que e sean de
aphicacidn, v por su Reglamento que debera ser etaborado v aprobado
por la Juma de Gobiernn ¥ ratficado por la Claostra Universitano.

2. Dicho Reglameno regulara expresamente: Los drganos directi-
vos {Consejo, Director v Secretario), tarma de contratacion y adsenip-
cion de su personal docente ¢ investigador v Ia obligatoriedad de elevar
una Memona anual de actividades a la Junta de Gobierno.

SECCON QUINTA. EL INSTITULO DE lDIOMAS

Ar. 73 FEllnstituto de [diomas es un Centreo de cardcter universita-
rio especializado en fa ensenanza de ikdiomas modernos en w Universi-
dad de Sevilla.

Art. 74, |, El Director sera un Profesor de Cuerpos de Funciona-
rios Docentes de Dniversidad. con plena capacidad docente e investiga-
dora. ¥ dedicacion a lempo completo, perteneciente a las drees de
conocimiento prepias de las ensedanzas del citado Instituto,

2. Sera elegido por el personal doceele. no docente v estudiantes del
Instituto de Idiormas, ¥ sera nombrado por el Rector. Lsta eleccion se
realizary de conformidad con la normativa vigente y los presentes
Estatutos.

Art. 750 1. La Junia de Gobiernu establecera las condicionas vy
normativas especificas para la seleccion y adscripeion o la Universidad
del personal docente det Instituto de Idiomas.

2. La adscripeion se hard ¢n régimen funcionarial o laboral.

3. Thicha seleccidn se realizara mediante la convocatoria de un
concourse, en la que constarae las caracteristicas v condiciones del
trabajo a desarrollar.

4. Podran participar en dicho concurso log espanoles y extranjeros
que poscan litutacion de Licenctado en Filologia ¢ equivalente.

5. la resolucion del concurso se realizara por una Comisién de
cineo miembros nombrada al clecte por la Juata de Gobierno.

. 76, 1. La Junta de Goebierno aprobard un Reglamento del
Instituto de Idiomas, a propuesta del mismo. que serd rauficado por el
Claustro Universitario. Dicho Reglamento regulard los drganos directi-
vos del mismo v las modalidades ¥ niveles de ensefianza de idiemas,

2. Apualmente debera elevar ura Memona de actividades a la
Junta de Gobierno.

3. E! Institute de 1diomas se regird por los presentes Estatutos, por
las disposiciones Jegales Que le sean de aplicacion y por su Reglamento.

TITULO 11

Los drganos generales de gobierno de la Universidad

CAPITULO PRIMERO

Los drganos colegiados
SECCION PRIMERA, EL CONSEID 50C1AL

77 | El {onsejo Social es el drpano de participacian de la
Sociedad en la Uruversidad v ¢l cauce de transmision de las aspiraciones
y necesidades de ésta ante los poderes publicos.

2. Caorrespande at Consejo Social:

a) La aprebacion del presupuesto v la programacion plurianual de
la Universidad, a propuesta de la Junta de Gaobierno v previa conoci-
miento del Claustro y. en general, la supervision de las actividades de
caracter econamico de la Universidad v el rendimiento de sus servicios.

b Supervisar el rendimiento de las actividades administrativas de
la Urniversidad.
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¢) Conocer los planes de estudios seguides en los distintos Centros
de la Universidad.

ch}  Conocer los planes de investigacion v sus resultados.

dy  Conocer las Memorias anuales de los Departamentos v Centros,
asi como la gencral de la Universidad.

¢) Formular sugerencias ¢n pro de la mejora cn ¢l rendimiento de
la Universidad, de sus Centros. Departumentas v Servicies.

i Promover la aportucidn de recursos para fu fnanviacion de la
Universidad.

g} Promover un sistema de oréditos 4 bajo interds pata los
miembros de ta Comunidad tniversnana.

h)  Remitir anualmente uria Memoria de sus actividades ol Claustro
Universitanio.

1) Proponer la creacion v supresion de los Centros universitarios.

J) Cuantas otras compelencias ke atrbuvan las disposiciones vigen-
tes y 1ns presentes Estatutos.

Art. 78, 1. El Consejo Social estara compuesto en sus dos gquinias
paries por una representacion de 12 Junta de Gobierno

2. De csta representacion formaran parte, necesaramente, el Ree-
tor, el Sectetanio general v el Geremie,

3. Los representantes electivos de la Jumia de Gobierno en o
Conseje Social, que serdn elegidos por ella de entre sus miembros,
estardn inlegrados por: Un Decano de Facultad o Director de Escucla;
un Direcler de Departamento o de Instiluto universiano; un Prolesor
de los Cuerpos de Funcionanos Docentes de Universidud: un regresen-
tantc de otro personal docene ¢ investipador: dos estudiantes, v un
miembro del personal de Administracion ¥ Servicios,

Arl. 79. El Presidenie det Co_nsejr'r Socal serda nombrado por el
?{r\gano competente de la Comunidad Avionoma Andaluza, wido ¢!
cotor,
Arn. 80, £l Consejo Social tendri st sede on ko de los Servicios
Centrales de la Universidad Jd: Seviita,

SECCIoN SEGUNDA. EL CLAUSTRO UUNIVERSITARIO

. Art 81 Bl Claustro Universitano es ¢l maximo drgano representa-
tive de {a Comunidad Universitaria. af que cortesponden las siguientes
funciones:

a} Elegir y revocar al Rector,

k) Flaborar v aprobar el Reglamento prapio v aprobar el de ia lunta
d¢ Gobtermny.

¢} Elaborar los Estatutos de la Universidad de Sevilla, asi como las
modificacivnes ¥ las reformas de los mismos que estime oportunas.

ch} Dictar cuantas disposiciones de caracter general v de desarrollo
de los presentes Estatutoas considers necesarias.

d) Establecer cuantas Comssiunes ¢sume opurtunas para el desarro-
llo de sus funciones.

¢} Aprobar las lineas generales de actuscion de la Universidad en
todos sus ambiios v Centros. .

fy  Conocer v ratificar lus Replamenios de funcionamiento inlerno
de los Centros v Servicins Universitanios. elaborados, en su caso, ¥
aprobados por la Junta de Gobiern,

g) Elegir v revocar a los miembros de la Junia de CGoblemo que
havan de estar en iz misma en representacisn del Claustro.

h) Elegir a propuesta del Rector. v revocar. £n sa caso. siempre por
yna mavona de tres quintos medianie votacon seereta. a cada una de
los miembros. Catedratices de Universidad, gue presididos por el
Rector constituvan la Comisidn de Reclamaciones regulada en el
articule 43 punto 2 de la Ley de Reforma Umversnana.

i} Claborar ¢ Reglamenio de dicha Comision de Reclamaciones.
estableciendo los criterios de cardcter general que de avuerdo con las
disposiciones vigentes deban presidir ias actuaciones de la misma.

11 Aprobar al fin de cada curse académico el intorme aneal de
gobierno,

k]  Resolver en clima mstancia Tos conflictos de competencias que
se planteen entre los diversos 6rganas de la Universidad Je Sevilla,

1} Conceder fas distinciones honorificas de la U'miversidad de
Sevilla ¥ aprobar tas propuestas de nombramiente de Doctar Honons
Causa )

E)  Ratticar ¢l nombramiento de Profesares Emeritos

m)  Conocer ta propuesta d» presupuesia o neral econdmea.

ny Desarroilar, conturine a las dispusiiones vigentes las nornuas de
discipling acadénicy.

Art. 82, El Claustro Universitano se roumirg, af menos, ivs veces
al afio en sesidn ordinaria, comvocado por su Presidenie. o en sesion
extraordinaria, a peticion de ura cuana pare de sus miembros. En
ambos supucsios habra de especifivarse el order de! diz. En s cayos de
convngatorias extraordinanias, of Recwor debera receir al Claustro para
tratar ¢f orden de! dia propueste. dentro de los veinte dias siguienies a
la peticion de aquéllas. )

411, B3, 1. Forman pare dod Claustro Universitanio comao msm-
bros -mmf. ¢l Rector, que serd su Presidente, ¢l Secretano general: ¢l
Gerente, v ¢f Ixlegado Jde Sos estudiances de la Universidad.

2. Los Vicerrectores. 51 no son miembros elecios, podedn asistir a

las reuniones del (laustro con vOzZ pero Sim voto.
3. El numero Jde claustrales clectivos serd de 350, distabuidos en
funcion de los siguientes porcentajes:

a) Un 6l por 100 de miembras del personal docente 2 investigadaor
del cual un &0 por 100 seran Profesores v un 1 por 100 el resto,

hy  Un 3) por 10 de estudiantes de pnmer v segundo ciclo o cicla
anicy.

¢} Un 1 por 100 de estudiantes del tercer ciclo.

dy Ul 8 por 100 do pessona! do Adaunisviracion y Servicios,

Art 84, 1. Los miembros del Clanstra Universitano se renovaran
cada cuatro anos. salvo 10s estudiantes cuva renovacion sera bienal,

T Aguetlos miembros del mismo que durante este periodo vauscn
haja serdn sustituidos con artepla a las disposiciones que se eslablezcan
en ¢l Reglamento de tuncionammiento del Claustre.

SECCION TERCERA. I.a JUuNTA DE GOBIERNO

Art. 85 L. lLa Junta de CGobierno es el drgano ordinarie de
gobiermne de la Universidad de Sevilla cncargado de e¢jecutar las
directrices que emanan del Clausiro [Universitario. Estara presidida por
el Rector.

2. Composicion de la Junta de Goberno:

a) Enla Junta de Gobierno existicin miembros natos y miembraos
electivos, siendo un namero total de 60 micmbros,

bl  Seran miembros natos: EL Rector los Virerrectores, el Secretario
general. el Delepado de los Estudiantes v ¢l Gerente.

¢) Cluantitativamente, su COMposicidn serd:

Del personal docente e investigador: 61 par 100, del cual un 60 par
100 serin Profesores v un 1 par 100 el esto.

De sstudiantes del primer v segundao ciclo o ciclo dnica: 30 por 100

De estudiantes del tercer civla: 1 por 100

Del personal de admimisicacion v Servicios: 8 por XL

chy  Todos ios miembros natos serin vonsiderados en 1os porcenta-
yes corrospondientes al sector al que pertenecen.

d} Deducidos los vocales natos correspondientes al seclor del
Profusorado, el resto se dividiran en tres tercios gue cortespoaderdn a:

Primer tervin, a representantes de las Directores de los Deparfamen-
tos elegidos por los mismos ¥ un Director de Instituto Universiario.

Segundo teroio, 2 representactes de los Decanos. Directores de
Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas Tlniversitanias, elegidos por los
MISMOs.

Tereer tercio, 3 representantes de los Protesores 2legidos directa-
mente por su sector Jel Claustro.

e} Los representantes de otras sectores serdn elegidos directamente
par 1los muembros de suosector 20 el Claustro.

Art. 36, No podra cecaer acuerdo de ta Junta de Crabierna sobre un
Centro si no es con la posibilidad de audiencia directa por dsta def
Decano o Director guc le represcnte.

Ar. 87 Son competeneias de 1z Junta de Gobterno:

. Cumpli y hacer cumplir los presentes Estatutos v
normativa aphcahle a esta Universidad.

2. Elaborar su Reglamento de funcwonamiento v clevarlo al Claus-
tro Universitano para su aprabacion.

3. Elegir sus representantes en el Consejo Social,

4, Conocer los nombramientos v ceses de Decanos de Facvliades.
Directores de Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas Universitariog,
Birecrares de Deparlamentos v [hrectores de Institutos Universitanos;
Directores de Colegios Universitarivs, Directores de Colegios Mayores
y Cierente.

5. Informar la crewaon, modificacion y supresién de Depaniamen-
tos v sus posibles Seccinnes Departamentales, previa delimitacion de las
areas de conoaimients, de acuerdo cop lg normativa vigente.

6. Aprobar los Reglamentas de funcionamienta de los Departa-
mentos v de todos ltos Centros v Servicios de caracter universituno.

7. Elaborar los oportunas informes sabre la creacion, reestructura-
cion y supresion de Facultades, Escuelas Téunicas _Supenores Escuelas
Umversitanias, Escuelas Profesionales v de Especialistas, asi como de los
Instituios Vniversitanns

& Informmar la propuesta de creacion
Mayores, asf ¢omo sus Estatutos.

9. Aprobar los Planes de Estudio de acuerdo con las disposicianes
vigentes,

10. Flaborar v aprobar la planificacién y ordenacidn académica
gencral de cada curso académico, asi como determinar iz capacidad de
ins Centros, de conforinidad con el articulo 26.2 d= la Ley de Reforma
Universitana,

11, Admunistrar el patrimonia de la Universidad y gestionar su
presupuesio.

en general. lu

y supresicn de los Colegios
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12. Proponer al Consegjo Socisl, previo conocimiento del Claustro
de la Universidad, los presupuestos generales, tanto corrientcs como de
inversiones, asi como la programacion plurianual.

13, Aprobar las transferencias de créditos entre los diversos concep-
tos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacmnes de
capital, de conformidad con lo dispucsto en cl articulo 55.2 ge la Ley de
Reforma Universitaria

4. Proponer las tasas ¥ derechos correspondientes 4 las prestacio-
nes y servicios universitarios.

1s. Tenicndo en cuenta las necesidades docentes. investigadoras y
administrativas, propaner, previe Informe del Clausteo, tas plantilias v
creacion Jde ptazas de Profesores v perseral de Admunistracion v
Servicios.

16, Establecer los Servicios de la Comunidad Universitana y
conocer ¢l rendimiento de [os mismos.

17.  Proponer al Consejo Social. con cardcter individual. la asigna-
cion de otros conceptos retfibutivos especiales. segun lo dispuesto cn ¢l
articulo 46.2 de 1a Ley de Reforma Universitaria

18.  Aprobar la contratacion de! profesorado asociadeo y visitante y
de otro personal dacente e investipador,

19,  Aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidudes
e Instituciones publicas o privadas v personas fisicas.

20. Elaborar la Memona docente, economica e investigadora de
cada cursoe académico.

21. Resolver los conflictos de competencias que se planteen eptre
los diverses drganos o servicios de la Universidad.

22. Mombrar profesores eméritos. de acuerdo con la legislacion
vigente v lo establecido en los presentes Estatutos.

23, Asimismo serip competencias de ta Junta de Gobierno, cuales-
quiera otras gue les resulten atnibuidas por las disposiciones vigentes o
los presentes Estatutos.

Ant. 88, 1. La Junta de Gobierne sera convocads por su Presi-
dente al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También serd convocada chando lo solicite una cuarta parie de
sus miembros. Tanto en este supucsto como en o del apartado anterior
habrd de especificarse el orden del dia. En tos cases de convocatortas
extraordinarias, el Rector deberd reunir la Junia de Gobicmo dentro de
los diez dias sipwientes a ta petician de aquéllas para tratar el orden del
dia propuesto

Para la vilida constitucion de la Junta de Gobierno serd
nnesarm la presenciz de los dos tercics de sus miembros en primera
convocatoria v de la mayoria absoluta de los mismos en segunda
convecatonria,

ArL 89, 1.
das de la misma.

2, La lunta de Gobierno deberd crear. al menas, las :-.lgmc‘nlt:b
Comisiones: La Comision Permanente, l2 Comisidén de Ordenacion
Académica, fa Comisién de Investigacion., la Comision de Asuntos
Economicos, la Comisién de Extensidn Liniversitaria, la Comision de
Daoctorado, Comisién General de Bibliotevas, Comisién del Centro de
Proceso de Datos, Comisidn de Obras, Conservacion ¥ Equipamiento v
Comision de Personal, asi como aquellas otras que se estublezean en los
presentes Estatutos,

3. La composicién, constitucion y funcionamiento de estas Comi-
siones serd acordada por la Junta de Gobierno. conforme a 1o dispuesto
en los presentes Fsiatutos.

4. En la composicidn de las distinias Comisiones s garantizara la
presencia de los distintos sectores de la Comunidad universitaria,
integrados en la Junta de Gobierno, salvo en los supuestos especiales,
expresamente regulados en los presentes Fstatutos.

La Junta de Gobiemo poedra crear Comisiones Delega-

CAPITULO 11

Organns unipersnnales

SECCION PRIMERA. EL. RECTOR

Art. 90 1. El Rector es [a maxima aulondad de la Universidad.
cferce si direcridn ¥ ostenta su representacion.

2. Fl Rector preside el Claustro Universitario v Ja Punta de
Gaobicrne y ¢s miecmbre nato del Conseje Social.

3. El tratamiento del Reclor es cl de excelentisima sefior Rector
Magnifico.

Ar. 98, 1. Ei Rector serd elegido por ¢l Clausiro Universitario de
entre los Catedraticos de Universidad que presten sus servicios en la
misma, ¥ sed nombrado por ¢l Consgjo de Gobserno de la Jurtia de
Andalucia.

2. Serd proclamado Rector aquel candidato gue obtenga fa mayoria
absalyta de los votos de los miembros integrantes del Claustro Universi-
tario.

En el supussto de no alcanzarse por ninguno de los candidatos la
mayoria absoiuta de los votos, se elegira Rector a aque! candidaws que
en nueva vatacion oblenga la mayora simpie.

Art. 92. I, La duracton del mandato del Rector serd de cuatro
anos. pudiendo ser reelegido por olros cuatro anes Como maximo.

2. La propuesta de revocacion del Rector podra ser acordada por

mayoria absoluta de los miembros que integran ¢ Claustro Universita-
rio, previa justificacién y razonamiento de las causas de la revocacion.

3. En caso de dimisidn o cese del Rector, st no se produjese su
sustitucién por un Vicerrector, conforme se establece en el articulo 96,
asumiri ¢] Rectorade en Runciones ¢l Decano ¢ Director mis antipuo en
el desempetio de ese cargo, siempre gue redna las condiciones legales.

Art. 93, El Rector estara cxonerado de las obligaciones académicas
ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacion,

Art. 94, Comresponden al Rector las sigulentes funciones:

al  Cumplir v hacer cumaplir los presentes Estatutos v la normativa
aplicable a esta Universidad. . . )

b} Dirigir. coordinar v supervisar la actividad y ¢l funciunamiznto
de la Universidad.

¢) Convocar y presidir €l Claustro Untversitario v la Junia de
Gobierno v fijar el orden del dia. que deberd incluir tas peticionecs
formuladas por un 1Q por 100 o por la totalidad de un sector de los
componentes de estos drganos de gobiermo.

ch) Ejecutar los acuerdos de lus Organgs antes cliados, asi como los
adoptados por el Consero Social.

d)  Presidir los aclos académicos 2 los que asista.

¢) Nombrar v cesar a los Vicerrectores v Secretario genreal. oida la
Junta de Gobierno.

i Nombrar v cesar al Gerente, vidos la Junta de Gobierno v &l
Consejo Social.

g) Notnbrar a los Decanos
tos, Institutos Universitanos.
Universilarios.

hY Nombrar al personal de la Universidad v ejercer su jefatura en
los términos establecidos en {a normativa v:gemc

1) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan caracler
ulicial y validez en todo ! temitorio nacional. Asimisma, en nombre
propio, las diplomas, titulos v certificaciones de la Universidad de
Sevilla.

J} Ostentar la representacion juridica de la Universidad.

k) Ordenar y auwtorizar ol gasto, conforme a lo previsto en el
presupuesto de [a Universidad, pudiendo delegar en los Vicerrectores,
Decanos o Directorss de Centros.

dl) Supervisar la gestion economica v adminstrativa de la Universi-
dad.

1} Suscrbir o autorizar la ceiebracion de contratos ¥ convenios en
nombre de la Universidad, de sus Centros v de sus Profesores.

m} Informar anualmente al Claustro Universitario sobre el cumpli-
miente de las directrices emanadas del mismo.

n} Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Universidad.
conforme a la normativa vigente. y en particular a o dispuesto en los
articulos 44, némero 21, v 49, nomero 41. de la Ley de Reforma
Universitaria,

0} Resolver en alrada los recursos contra las rescluciones de los
organos de gobierno de la Lniversidad que no agoten la via administra-
Liva.

p) Ejercitar las demds funciones que se deriven de su cargo. asi
como cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas a
olros érganos de s Liniversidad vy, en general, las que puedan correspon-
derie conforme a las disposiciones en vigor v a los presentes Estatutos.

¥ Directores de Escuelas, Depanamen-
Colegtos Mavores v demas Centros

SECCION SEGUNDA. LOS VICERRECTORES

Art. G5 1. De acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos, et Rector podra nombrar Vicerrectores, de entre ios miembros
de la Comunidad universitana, en tos que podrid delegar aquellas
funciones que lc son propias, con cxcepeidn de la expedicion de titulos
en nombre del Rey, el epercicio de la potestad disciplinana y la
competencia para dictar resoluciones que zgoten ta via administrativa.

Los Vicerrectores que tengan competencia sobre la docencia
deberdn ser Profesores von plena capacidad docente, y los que tengan
competencia sobre fa investigacion, plena capacidad investigadora.

Art. 96 1. En caso de ausenvia, enfermedad o vacante, el Rector
sera sustitudo por un Viccrrector, segan el principio tradicional de la
antigiedad. salva que el Rector haya establecido otra prelacion.

2. En el supueste de vacante, ¢l Rector en funciones iniciard
inmediatamente ¢l proceso de eleccion de nuevo Rector.

SECCION FERCERA. EL SECRETARIO GENERAI

Art. 97 |, El Secretanio general de la Universidad, que lamblrn
actuzard como tal en el Claustro v en la Junta de (Gobiermo, serd
nombrade por el Rector, de entre fos Profesores, oida esta ultima,

2. Asumird las sigaienies compelencias:

a) Dar fc publica de los actos y acuerdos de los Grganos colegiados
de gobierno de la Universidad de los que forma parte.

by Dar fe de cuantos actos o hechos presencia en su condicién de
Secretario general o consten en la documentacion oficial de la Universi-
dad ¥ expedir las ceruficaciones cerrespondientes,
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¢} Formalizar y custediar lus libros Je actas de los Organos
colegiados de la Universidad de los que forma parte y del libro de actas
de tomas de posesion. A ¢l corresponde la recepcion y custodia de las
actas de exdmenes.

ch} Custodiar el Archive General v el Sello de la Universidad.

d) Notificar los acuerdos de los organos colegiados de 1os que sea
Secretario para su gjecucion.

e) Dar a conocer las resoluciones de los drganos generales de
gobierno de la Universidad v recopitar ias disposiciones vigentes.

Organizar los actos solemnes de la Universidad y cumplir ¢l

protocalo ¥ cuantas otras funciones le delegue el Rector.

g} Asistir al Reclor en las tareas de su competencia.

_ h) Cualesquiera oiras que le atribuyan los presentes Estatuios y las
disposiciones vigentes,

3. Dependiente de la Secretaria General existird un unico Registro

" de ia Universidad de Entrada v Salida.

Art. 98.  El Secretario general podra ser parcialmente excnerado por
¢l Rector de las obligaciones académicas ajenas al cargo. sin detrimento
de su régimen de dedicazidn.

SecCidN CuaRTA. EL GERENTE

o Art 990 1. El Gerenwe de la Universidad se ocupard, bajo la
inmediata dependencia del Rector, de la gestidn de los servicios
adminisirativos v econdmicos de la misma v de acuerdo con las normas
que establezca |z Junta de Gobierno y ¢t Conseyo Social,

2. El Gerente serd nombrado por ¢l Rector de entre una terna
propuesta por la Junta de Gobierno, oido ¢l Consejo Social, mediante
convocatona plblica y abierta de conformidad con la normativa
vigente. Para valorar los méritos aponados por los solicilantes se
consiiuird una comisién de valorzcién, compuesta por ¢ Recior o
Vicerrector en quien delegue, tres miembros de la Junta de Gobierno
designados por €sta y tres miembras de {a Comisién de Personal. Dicho
informe no tendri caracter vinculante.

3. El Gerente serd nombrade por un periodo de cuatro afos,
renovable a su trmino por periodos de igual duracién., y podra ser
cesado antes de expirar dicho plazo por iniciativa del Rector o a
propuesta de la mayorfa absoluta de la Junta de Gobierno, ovida la
Comisién de Personal,

4. El gjercicio del cargo de Gerente requerird dedicacién a liempo
completo ¥ su titularidad serd ncompatible con el desempeiic de
functones docentes,

5. El Rector, a propuesta del Gerente o de la mayoria de la
Comision de Personal, podri nombrar Vicegerentes de la {Iniversidad
con desting en los Servicios Centrales o en las agrupaciones de Centros
para que lo auxilien en ¢l gjercicio de sus funciones. Esios nombramien-
tos recacran sobre miembros de la comunidad universitaria y estaran
subordinados en su duracién a la del Gerente.

Art, 100, Corresponden al Gerente las siguientes funciones;

a) La gestion ordinaria, tanto economica como administialiva de la
Universidad.

b) La gestion de la hacienda y parimomo de ia Universidad.

c; Ea gestidn de gastos ¢ ingresas.

ch} La propuesta del anteprovecic de los presupuestos v planes
CCONGMmICOS.

d} La expedicion de cuantos documentos v centificaciones le sean
requendos sobre las materias de su competencia

€} La elaboracién y actualizacion del inventario det patrimonio
UnIVersitano.

0 Informar la creacion, modificacién y supresion de plantillas det
personal de administracidn y servicios.

g} Cualquier otra funcion que le sea asignada por los organos de
goblerno de {a Universidad. la normativa vigente vy los presentes
Estatutos.

TITULO HI

El estudio y la investigacién en la Universidad

CAPITULO PRIMERO

- La docencia

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Am. 101 1. Lasactividades docentes en la Universidad se entien-
den como el conjunio de acciones gue conducen a compietar el praceso
educativo a sp mas alto nivel formativo.

2. Son chietivos de las actividades docenies la formacitn ctentifica,
técnica, artistica y humanistica de los estudiantes, su preparacion y
perlecctonamiento profesional y posteriormente la aciualizacion de
conocimientos dentra de sy espectalidad.

Art. 102 1. La direccidn y responsabilidad de fas actividades
docentes recacn sobre los fincionarios docenies, Catedraticos v Prafeso-
res titulares. Los demds miembros del personat docente participurdn en

las actividades docentes mieniras concurran en elics las circunstancias
de vinculacion a la Eniversidad de Sevilia.

2. Cormresponden a los Deparntamentos Universitarios la organiza-
<ién ¥ el desarrolle de las actividades docentes propias de sus areas de
conocimiento, facilitando la coordinacién de los programas expuestos
por lgs Profesorcs que tengan 2 su cargo la imparticion de disciplinas
1dénticas o afines.

Ars. 103 1. La actividad docente de t2 Universidad de Sevilla se
basa en los principios de calidad de ensenanza, libertad de catedra v de
estudio.

2. La calidad de lz ensefianza en la [niversidad de Sevilla estard
garantizada por los principios de competencia v dedicacidn det profeso-
ado, parucipacion del alumnado y eficacia de los servicios.

Art. 104 Para velar por la calidad de 1a ensefanza, de acuerdo con
el anticulo anterior, la Hniversidad constitinrd:

a} Una Comisién de Docencia de la Universidad, dependientz del
Claustro Universitario.

b} Comisiones de Daocenciz de los Centros, dependientes del
anterior ¥ elegidas por las Juntas de Centros.

¢} Comisiones de Docencia de lns Departamentos, dependientes de
los Consejos de Departamento.

Art. 105 1. La Comision de Docencia de la Universidad de
Sevilla 1endra por abjeto velar por Ja calidad de la ensenanza que en ella
¢ imparta. ) )

2. La Comisidn essara formada por seis Profesores y sets estudian-
tes, elegidos por sus sectores respectivos del (laustro Universitano,

3. Son competencias de esta Comisidn:

a) Evaluar fa calidad de lu ensenansas en cada Centro v proponer al
Claustro Universitario ¥ a la Junta de Gobierno las medidas necesarias
para su optimizacién, ) ]

bt Conocer el inventario de los recursos didacticos de la Universi-
dad y definir los criterios de racionalidad de su uso.

¢)  Proponer e informar cuantas acciones estime oportunas en orden
a la promocien vy perfeccionamiento diddctice y cientifico de los
Profesores v de los estiediantes, asi como a su correccion, de acuerdo con
la evaluacidn emitida v, en su casn. la sancidn, todo ello segin la
legislacion vigente.

chi Enviar z valoracian det rendimiento docente a ias Comisianes
que sk consiituyan para concursos a plazas tanto de Profesores fuciona-
mos como comtratades. En dicha valoracidon s¢ tendrd en cuenta ef
informe al que se hace referencia en ¢! articuio 106.3. Esta valoracion se
tramitara a traves de las Juntas de Centro.

d} Cualesquiera otras gue le sean confenidas por el (laustro
Universitano.

4. Ei Instituto de Ciencias de la Educacién v los diversos Centros
o Pepartamenios estan obligadas a colaborar en el asesoramiento
técnico de la Comision de Docencia de Iz Universidad cuando sean
regueridas por ésta.

5. Los informes de esta Comision, ratificados por la Junta de
Gobierno, seran vinculantes para Jos organos de gobierno encargados de
ejecutarlos. :

6. La Comision de Docenciz de la Universidad presentard anual-
mente al Clausiro ung Memoria de sus actividades.

Art. 106, I La Comision de Docencia de cada Centro tiene Ja
competencia de realizar anvalmente la valoracion del rendimiento
docente del profesorudo. asi como garantizar ¢l cumplimiento de los
derechos docentes de los Profesores v tos de los estudiantes referidos al
control de calidad de o ensenanza. Esta Comision garantizara el
funcionamiento de tos Tribunales especiales de examen y revision para
los casos de conflicto.

2, La Comuision de Docencia de cada Centro estard formada por
1res Profesores v tres estudiantes, elegidos por sus respectivos sectares en
la Junta de Centro.

valoracion del rendimiento docente del profesorado se
reatizard en base a

a} Memona del Departamente ai que estd adserito.

b) Encuestas realizadas al final del periodo lectivo a los estudiames
que hayan cursado fas maternas smpartidas. Dichas encucstas, cuve
contenide serd determinado por la Comisidn de Docencia de la
Universidad, serdn elaboradas, procesadas v evaluadas con las debidas
parantias 1écnicas.

v} Informe del Profesor en cuestidn y, ¢n su caso, entrevista
personal,

Los Departamenics colaboraran con la Comisién para ia realizacion
dc cstos informes. Asimismo las Juntas de Centro. sus Decanos y sus
Threctares v los Consejos de Estudiantes. podrdn aponiar toda aquella
informacion que consideren gpoftuna.

4. El resubtado de esia valoracion sera remitido a la Comision de
Docencia de la Universidad, pudiendo apelar a ésta el Profesor evaluado
en el plazo ¥ segin el procedimiento que reglamentariamente se
establezea. Dicha valoracion serd publica cuanda sea firme.
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5. Los Tribunales a que se haL‘c_ referencia en el articule 131 serdn
nombrados, a propuesta de la Comision de Docencia de cada Centro,
por la Junta de! propio Centro.

An. 107, 1. El Consejo de Departamento velara por la calidad de
la ensefanza impartida por su profesorado: para este fin. se creard en
cada Departamento una Comision de Docencia del Departamento. que
cstard compuesta par tres Proftsores y ires estudiantes elegidos en el
Consejo de Departamento por sus sectores respectivos. .

Dicha Comision tendrda por objetivo intervenir en primera insiancia
en todos los conflictos que se pianteen relauvos a la docencia impartida
por los Profesores del Departamento, asi como en lus recursos plantca-
dos a las calificaciones otorgadas por éstos.

3. Esta Comisién elevard asimismy al Consejo del Depatamento
un informe que sera rescrvado hasta tane seo firme y Gue, una vez
ratificado, habrd de incluirse en la memerta a la que se hace referencia
¢n el aniculo 105, -

4. Los Tribunales 2 que hace referencia el articulo 1065 seran
propuestos, oida la Comision de Docencia del Depanizmento. y deberan
sef nombradas en los meses de abnl de cada curso académico.

Ande ellos podra recurrir ¢l estediante en apelacion por las circuns-
tancias contentdas en el articulo 131.2. Asimismo podrd el esicdiante
dirigirse diteclamente & estos Tribunajes, previa conformidad de la
Comisién de Docencia del Departamento.

SECCION SEGUNDA. LA ESTRUCTURA DE LA ENSESANzA! (icLos,
TiTri1.05 0 MhPLOMAS ¥ PLANFS DF ESTUDIOS

Art, 108.  Las estudios en la Uintversidad de Sevilla se realizaran en
sus Facultades, Escucias Téenicas Superiores v Escuelas Universitarias,
asi como en aguellos otros Centras a los gue se les reconorca
competencia docente en los presentes Estatutos v en otras disposicianes
vigentes.

An. 105. | Los estudios universitafios s¢ estfuciurarin como
mAaximo en tres ciclos.

. La superacion del primern de ellos dard derecho. en su caso, a
la obtengion del Tiwlo de Diplomado. de arquitecto técmico o de
Ingeniern écnico; la del segundo a la del Titlo de Licenciadn, de
Arquitecto o de Ingemero, y ta del tercero a la del Titulo de Doctor.

3. Llas condiciones de convalidacion o adaptacidn para el paso de
un cicln g otro se estableceran, expresamente, en los casos en que hava
lugar a ello.

Art. 180, Los Colegios Universitanos desarrotlardn las ensehanzas
corespondientes al primer ciclo de 1a Facultad de la cual dependan.

Las Escuelzs Profesionales que dependan de Facultades v Escue-
las Técnicas Supenores acogerdn a lus estudiantes que havan finalizado
st sezundo cicle, v las que dependan de las Escuelas Universilanas
aceptardn g los que hayan terminado su ciclo unico.

Aart, 111, En las Facullades ¥ Escuelas Técnicas Superiores, la
superacion del segundo ciclo durd derecho a la obtencion del Titulo de

Licenciado, Ingepiero o Arguitecto. que habilitard para ¢l eercicio
profestonal. _ ) i
Art, 112, 1. Las Escuelas Universitanas impartiran sus ¢nsefian-

zas en ciclo Unico que dard derecho, en su caso, tras la superacién del
mismo, & la obencion del Titulo de Diplomado, Arquilecto téenico o
Ingeniers técnico que habilitara para el gjercicio profesional.

Art. 113, La superacion del tercer ciclo. con una duracion de dos
cursos como minimo ¥y la aprobacion de un trabajo oripinal de
investigacion, al que se denomina tesis doctural, dara derecho a la
obtencion del Tiwle de Doctor.

Art, 114, L. Las ensenanzas impartidas en las Escuclas Profesio-
nales tendran una deracién minima de un curso académivo.

Estos estudios no tendran valor directo para o cofacion de
Grados Académicos, si bicn al finalizar los mismos s¢ concederd un
Titulo o Diploma de Especialista Profesional,

Art. 113, 1. Ademds de los Titulos previstos por la Ley de
Retorma Universitaria v por estos Csiatitos, la Universidad de Seviila
podra expedir otros Titules v Diplumas que. propucstos por los Cenlros,
hayan sido aprobados por gt Clausiro Universitario,

2 Las propuestas de los Certros a4 que se hace mencion en gl
apartado anterior deberdn contener necesamamente 10s siguientes pun-
105!

a) La denominacion y el rango del Titulo o Diploma,

by La justificacién de la utilidad social. cientifica v cultural, tanto
de los estudios como de la tuulacion propuestos. can informe de los
Colegios ¥y Asociaciones Profesionales implicados.

<) FEI Plan de Eswudios. con una eguivalencta en horas lectivas no
inferter a un curso académice. elaborado segin disponen os articubos
116 ¥y siguientes de los presentzs Estatutos.

ch} La prevision del gasto ¥ su financiacion,

Art. 116. 1. l.os Planes de Estudius determinardn ¢l nomero de
cursons de los diversos ciclos, de conformidad con lo estahlecido en los
articulos 109 v siguientes de los presentes Estaruios,

2. Tgualmente fijardn las asignaturas, ¢f nimero de horas lectivas v
st repario Cnire clases tedricas, practicas. seminarics v laboratorios o
talleres, de conformidad con lus dispusiciones vigentes.

3. En los Planes de Estudios también constard el caracler de
obligatoria 1 optativa en cada una de las asignaturas.

Art, 117, 1. Parala elaborucion de los Plapes de Estudio. la Junia
de Centro nombrard una Comisién en la cual podrd ser incluido un
represenlante de los Colegius o Asociaciones Profesionales.

2. Enlacompaosicion de esta Comision se garantizara, ¢n todo caso,
la presencia de profesorado perteneciente a las distintas dreas de
conocimiento implicadas en e] Plan de Estudios y de estudiantes de las
distintas especialidades del Tentro. siendo la participacién de los
¢studiantes de, al menas, ¢ porcentaje que éstos tengan en lu Junta de
Centro. 8e garantizard también. en su caso, la presencia de estudiantes
del 1ereer viclo.

3. Dicha Comision ¢laborard un anteprovecto gue serd informado
por ¢l personal doceate de los Departamertos implicados, pudiendo
recahar a tal fin los informes que considere oportunos,

4, A la vista de los anteriores informes, la Comisién redactara el
Proyecto de Plan de Estudios que serd sometido a la Junta de Facultad,
Escuels Técnica Superior o Escuela Universitana. .

5. Elaborade y acordado por ésta, s¢ elevara a Ja Junta de Gobiermno
para su aprobacion v remision a su vez al Consejo de Universidades, a
fos cfectos de lo establecido en el articule 29.2 de ia Ley de Reforma
Universitana

Art. 118, 1. Podran solicitar convalidaciones aquellos estudiantes
que, deseando maincularse en un Centro, tengan aprobadas asignaturas
en otra Facultad. Escuela Técnica Superior 0 Escucla Universitana de
ésta u orra Universidad.

1. Las convalidaciones se solicitaran al Centro ¢n < que el
interesado desee matricularse. F1 Centrn. a la vistz de los Planes de
Estudio v de la normativa vigente. requernird de los corrgspondientes
Departamentos informe sobre la procedencia de tales convalidaciones,
cor ¢l fin de proponer dicha convalidacion al drganu compelenie.

A 119 1. Tos Programas de Doctorado de cada Departamentn
se propundrin anualmente a fa Comision de Docteorade ¥ deberin
incluir necesaramente los programas v horas dedicadas a las actividades
del mismo.

2. Loscstudios para la oblencion del Grado de Doctor se realizaran
bajo la direccion oentifica v la responsabilidad académica de un
Depantamenta Universitario.

Ar. 120, 1. Fi doctorado podra elegir al Director de Tesis entre
los Profeseres del Departamento con plena capacidad docenie ¢ invesu-
gadora De elegir un Doctor ajeno al Depanaments, la Comision de
Doctorade nombrard un tutor, propuesto por el Conscjo de Departa-
Encmo‘ dc entre sus Profesores con piena capacidad docente e investiga-

ora.

2. El doctorade presentard, antes de iterminar el programa de
doctorado. un proyecio de tesis doctoral avalado por el Director o
Directores de Ja misma. El Consejo de Departamento decidira sobre la
admision de dicho proyecto.

Ar. 121, La Comisién de Doctorado establecerd los reguisitos
mirimos para la obtencien del titulo de Doctor. con arreglo a los
cnlenos eslablecidos ¢noig normativa vigente o, en su defecto, los que
ella misma establezca.

2. No obstante lo dispuesto en el articule 39 de los presentes
Estatutos, los miembros de 1a Comision de Doctorado habran de ser
Profesores con plena capacidad docente e investigadora y de reconocido
prestigio en ¢ mundo de la investigacion,

3. Esta Comision regulard. en general, {as cuestiones relacionadas
con los estudios de doctorado.

4. La Presidencia de los Trnibunales de Tesis Doctorales cormrespon-
derd al Profesor de Universidad mds antiguo y de mayor nivel
académico. salvo que forme parte de los mismos un Recior, en cuyo
caso le cormespondera a éste.

El Secretaric serd el Profesor de Universidad mds moderno y de
menor mvel académico,

Art. 1220 1. La Universidad de Sevilla podrd nombrar «Dactor
Honoris Causas a4 aquellas personas, gue en alcneion a sus meritos
académicos. cientificos o antisticos. sean acreedores de tal consideracidn
asi como a aguellas otras personas gue por su labor o favor de las arnes,
las ciencias ¥ las letras. o a favor de csta Universidad, merezcan tal
distincion.

2. El nombramuicnto scra aprobado por ¢l Claustro, previo iniorme
de la Junta de Gobierno, de !a Junta d= Centros o del Consejo de
Departamenios. pudiendo recabar aquél los miormes gue estinic oportu-
nos,

SECCQION TERCERA. EL ACCESO ¥ La PERMANENCIA EN LOS CENTROS
UNIVERSITARIOS

Art 123 Enla Universidad de Sevilla, el estudro v la libre gleccion
de Centro, son derechos reconocidos en tos iérminos establevidos en ¢l
ordenamicato jundico.

2. Lus requisitos necesartos para el acceso a la Universidad segin
establece ¢f articulo 25 de ia Ley de Reforma Universitana, se regularin
por Tey de las Cortes Generales.

Art. 123 Para cl ingreso en las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores. Escuzlas {Tniversitarias v Colegios Universitarios. los estu-
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diantes que cumplan 10s requisitos a gue se refiere el articulo anterior
tendran que superar el procedimiento dé seleccidn. establecido por ¢l
Gobiermo, nido ef Consejo de Universidades. de conformidad con el
articulo 26.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

An. 125 1. El acceso de los estudiantes a los Centros de la
Universidad de Sevilla estard condicionado por la capacidad de los
mismos; no obstante, 1a Universidad de Sevilla gestionard ante los
poderes pablicos un programa de inversiones que adecue la capacidad
de los ceniros a 1a demanda social. de forma que pueda asegurarse la
libre eleccién de Centro.

2. En el segundo trimestre de cada curso académico. las Juntas de
los Centros emiiirdan wn informe sobre su capacidad docente y la
prevision de necesidades para el curso siguiente, teniendo en cuenta la
demanda social de sus ensefianzas.

3. A los efectos de sausfacer adecuadamente tas necesidades
docentes de la Universidad, todas las instalaciones de los Centros de la
misma estaran afectas de modo general a aquelias.

Art. 1260 1. La capacidad de cada Centro sers determinada
anualmente por la Junta de Gobierno, con arreglo al intorme al gue hace
mencion el articulo anterior v a los modulos objetivos establecidos por
el Cansejo de Universidades o, en su defecto. por la propia Junta de
Gobierno.

2. Cuando sez necesario el aumenlo de laz capacidad de algun
Centro. de acuerdo con la demanda social de sus enschanzas, la Junta
de Gobierno realizard una evaluacion de necesidades que remitird al
Conseje Social y 2 los poderes pablicos. solicitando las inversiones
pertinentes o la creacion de nuevos Centros,

3 La proporcmn csludiames,’prolesor no serd supertor a 100 en las
asignaturas (eoricas y a 30 en las asignaturas practicas. Ningan estu-
diante quedard excluido de la matricula de ia Universidad por csia
causa. Las autondades académicas proporcionardn los medios necesa-
rios para hacer posible ef cumplimiento de este articula.

. 127 La matricula para cursar los estudios en la Universidad
de ch1lla seni oficial v libre, de conformidad con la normativa vigente,
En el acto de matricula el esmdxame podra designar a los Profesores que
elija entre los encargados de las asugnaturds en las que se matnicula.

Ar. 128, 1. El Consejo Social de 1a Universidad. previo informe
del Consejo de Universidades, sefialara las normas de permanencia en
la Universidad dc aquellos estudiantes que no superen las pruehas
correspondientes en los plazos que s¢ determinen. de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

2. Solo se computardn las convocalorias de exdmenes a las que el
estudiante s¢ haya prescniado. )

Art. 129, 1. Los sisternas de evaluacion v

v calificacion por curso
estardn basados en;

a) La participacidn cn las clases edricas ¥ prdcticas que se reaticen,
asi como los seminanos ¥ demas actividades complemeniarias. _

b) Los trabajos presentados en relacién al contenido de la disci-
plina. ) ) )

¢) Los examencs parciales que eventualmente se realicen.

Los examenes parciales, v cualguiera otra prueba. habran de ajus-
tarse a las siguientes normas:

a) Conocimiernto previo v clarn de los criterios de evaluacidn al
menos con treinta dias de antelacion,

by Fijacién de la fecha de comun acuerdo entre los estudiantes v el
Protesor,

¢) En caso de exdmenes orales, éstos serdn publicos.

ch} En caso de que ¢l sisterna Je calificacion incluya exidmenes, &n
las asignaiyras de curso completo sc reahzaran, al menos, dos parciales,
el iftimn de las cuales nunca coincidira con el ¢xamen final de junio
Su superacion, asi como las de las demds pruebas que afecten a fa parte
del programa en cuestion, supondra la eliminacion de dichz materia al
menos hasta la convocatona de junio.

d) Tanto los eximenes parciales coma los finales versaran sobre ¢l
temarnio propuesto por el Departamento, En el caso de que éste no se
impartiera en su totalidad, versarin sobre la materia acordada cntre
Profesor y estudiantes. De ne producirse acuerdo, arbitrard el Consejo
de Departamento. oida la Comision de Docencia del Centra,

3. Todos los estudiantes de la Umversidad de Sevilla tienen el
derecho a ser evaluados v calificados por curso. en aquellas asignaturas
en las que se hubiesen matnculado al comienzo ol curso académicn
correspondicnte.

4. Los estudiantes con deficiencias fisicas tienen derecho a que s
les facilite Ia realizacion de prushas v examenes en caondicinnes acordes
con sus capacidades.

Art. 130, 1. La convocatoria de exdmenes finales a 1o largo del
cursn académico serdn tres v se celebrardn durante los meses de junio,
sepliembre vy febrerg,

2. La presentacion a la convacalona de febrero estard condicionada
al hecha de haber estado matricelado el curso antenor en la asignatura
objeto de examen.

3. Los estudiantes tendran derecho a dos convocatonas., por
asignatura, en cada curso acaddémico.

4. Aguellos estudiantes a quienes falten, como maximo, tres
asignasuras para wrminar la carrera tendran derecho a una convocatona
extraordinanz en el mes de enero.

5. Comesponde a la Junta de Gobierno dictar la reglamentacidn
sobre convocatonas de examenes. de conformidad con la legislacion
vigenie v los presentes Estatutos.

6. Los examenes finales habran de adaptarse a las normas estableci-
das en el ariculo anterior.

7. Los examenes finales serdn escritos. Podrin ser orales por
acuerdo entre el Profesor y los estudiantes del curso, o si asi consta
cxpresamenie en ¢! Plan de Orpanizacion docente elaborado por el
Consejo de Departamento. previo informe favorable de fa Comision de
Docencia del Departamento, y siempre que no sea 1a iinica prueba para
Ta evaluacion,

Art 1310 L Los estudiantes podrie examinarse, cuando asi lo
soliciten. ante un Tribunal cualificado.

Z. Los cstudiantes (endran derecho a que se revise en su presencia
toda prueba que sirva para sy evaluacion, y en caso de examen final,
parcial o de cabficacién global por cursa, podra recurrir en apelacion
ante un Trbunal cualificado, designado de ta forma que se determina en
el articule 106 de los presentes Estatutos, def que estaran excluidas las
partes implicadas v exigir al misme la comparacién de su examen con
otros. En todo casv se garannizara ei derecho de audiencia de ambas
paries.

CAPITULQO I
La investigacion

Art 1320 1 Se entiende como investigacion, |a labor de creacién,
desarrolle v actualizacion critica de la Ciencia, de la Téenica y de la
Cultura. que contnbuyende a la formacién y perfeccionamiento de
profesores v estudiantes, se oriente al desarrolle cultural, social ¥
economico de {a Comunidad. La Universidad de Sevilla fomentard ¢l
desarrollo de ta m\csng,acmn en Su seng, con excepcion de aquellos
programas que estén directamente vinculados a la fabricacion de
armamento o de los que se deriven claramente danos ecoldgicos al
medio ambilente,

2. La Umbversidad de Sevilla fomentard la formacidn de equipos de
investigacion, con el fin de putenciar ta colaboracién, la comuznicacién
y el mejor aprovechamicnto dc sus Tecursos.

3. Asimismo, favorecera el desarmollo de programas multidiscipli-
narios v la coordinacién de investigaciones especificas con otras
Universidades v Centros de Imes*igaci(m

4. Se creacan equipos de iniciacion a la investigacion con planes
cspeciaies a desarrollar por los Departamenitos, destinados a los estu-
diantes del primer y segundo ciclos o ciclo unico.

5. La Universidad de Sevilla fomentard las labores de investigacion
de profesorado de Fscuelas Universitanias. Con el fin de promover la
plena capacidad investigadora de dicho profescrado, el Consejo de
Departamento al que pertenezca podra reducirle su carga docente.

Art. 13). Todos los Profesores de la Umversidad de Sevilla con
Titule de Doctor tienen plena capacidad investigadora.

Art. 134 La organizacidn v el desarrollo de la investigacion
corresponde a los Departamentos ¥ a los Institutos Universitanos, en
rardn de las funcwnes gque a los mismos s¢ les reconocen en la
narmativa vigente v en los presentes Fsiatutos,

Art. 135 Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
minimas d¢ docencia v tutoria o asistencia al estudiantado, constituve
derecho ¥ obligacién de todos los Profesores de Ja Universidad de Sevilla
realizar de forma continuada actividades de estudio e investigacidn para
el desarrollo v actualizacion de los conopeimientus de su drea correspon-
dieate.

ri. 136, 1. la diveccion del equipo de investigacidn deberd ser”
desempenada por cualquier Profesor con plena capacidad docente e
mvestigadora.

2. Lla comstiwcion del cquipo de investigacion deberd hacense
constar documentalmente. En diche documento figuraran necesaria-
mente los miembros gue la integran. asi como, €0 su caso, aguel gue
ejerza la direccidn del mismo.

3. La Umiversidad de Sevilia. o través de su Comision de Investigs-
ctom, velard porque los equipos de investigacidon inplicados 2n traba)os
cientificos, tecnicas o artisticos subvencionados, dispongan del tiempo
v de las condiciones necesartas para su realizacion.

At 1370 La Univensidad de Sevilla glendera debidamente a
todos los servicios que coadyuven de manera directa & la realizacion Je
la investigacion.

2. Cuarndo las colaboraciones externas requicran la estancia tempo-
ral de personal investigador de esta Universidad en otros Centros
espanocles o extranjeros. ésta se atendrd. en cuanto a plazos v condicio-
nes. 3 o regulade en la legislacion vigente ¥ en estos Estatutos.

Art. 138 1. Seran tareas de apovo cientifico y técnica todas
aguellas que, utilizando el patnmonio uriversiario, scan realizadas por
la Universidad de Sevilla en beneficio de las personas o Eptidades
congreias, de conformidad con la normativa vigenie.



BOE nim. {21

Viernes 20 mayo 1588

15343

2. Estas tareas tienen por ohjets la extensién de la Cultura. de 1a
Ciencia y de fa Técnica y de sus aplicactones a la sociedad. la expansion
del b1encst.ar entre los ciudadanos v 1a creacion de trabajo ¥ rigueza,

139, 1. La Universidad de Sevilla coniribyira a la maxtma
difusién de los trabajos y resuiltados de ia mvestigacidon de sus
miembros, directamente o a trzvés de los Departamentos, Centros e
Institutos Universitarias,

2. Los permisos para la asistencia a congreses. reuniones ¥ semina-
rigs serdn concedidos al personal docente e investigador en las candicio-
nes que, de acuerdo con la legisiacion vigente. establezca la Jurta de
Gobilerng.

La Universidad de Sevilla promoverd el registro de patantes. A
12l fin, la Junta de Gobicrne podra destinar fondos det presupucsto para
atender las necesidades que deban cubrirse a juicio de las Departarmen-
tos, Centros e Institutos Universitanios y desarrollara un reglamento
relativo a la propiedad intelectual.

Ar. 140, 1. La Universidad de Sevilla, las Faculiades. Escuelas
Técnicas Superiores. Escuelas Universitarias. Departamentns e [nstitu-
tos Universitarios. v los Profesores a través de los mismoes. podran
celebrar contratos ¥ convenios con Entidades publicas o privadas, tanto
nacionales como extranjeras, o ¢on personas Hsicas. para la realizacion
de trabajus de caracter cientifico. técnico o artisuco. asl como para el
desarrello de cursos de especializacion.

2. Los contratos y cONVERIos seran suscritos por el Rector, por los
Directares de Centros. Departamentos o Institutos Universitarios o por
Profesores, en las condicioncs ¥ con las autonzaciones que reglamenta-
riamente se C‘iIabeZCElI'l

3. Estos contratos ¥ convenios requeriran b autorizacion previa del
Conscjo o de 1o Junta de sus respectivos organos, que deberdn elevar al
Rectorado para su conocimiente un infurme junto a la copia del
contrato.

Los contratos suscritos por Profesores no podran imponer a la
Universidad de Sevilla ni a los Centros o Departamentos obligacidn o
responsahilidad alguna. Si por cualquier imcumplimento de kit norma-
tiva contenida cn el presente capitulo se gonerasen responsabilidades
frente a tercerns, £stas se imputarin a su causante a titule particular,

5. El Rector suscribira los coniratos v convenias que incluyan
obligaciones o responsabilidades para la Universidad de Sevills gue
excedan de las limitaciones impuestas con curdcter general por la Junia
d¢ Gohierno. previo informe favorable de ésta.

Los contratos ¥ convemos de investizacion y de apevo cientifico,
téenres o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de especializa-
cidn, deberdn hacer constar necesariamente lus fuentes de financiacion
¥ un presupucsto que inciuya 108 gastos correspondientes al personal. a
{es suministros ordinarios. al mantenimiento de los equipos durante la
realizacion del trabaje v a los servicios,

La Junta de Gcbwmo sobre la buse de la legislacion existente al
respecto. establecera las cuotas gue correspondan a la Universidad de
Sevilla por el uso de sus instalaciones y material.

Art 141, ). El Consgjo del Departamento nombrard una Comi-
sion para la evaluacidn del rendimiento investigador de sus miembros.

2. Dicha Comision estara formada por ¢l Director del Departa-
mente, que serd su Presidente. cuatry miembros del personal docente e
investigador adscrito al Departameato elegidos on representacion del
mismo ¥ un estudiante Jdel tercer ciclo.

3. Esta Comisién evaluara anualmente ¢ rendimiento inv estigador
del personal docente ¢ mvestigador de! Departamento.

4. Todo el personal docente e invest:gadar del Depanaments
presentara anualmente una Memona de investizacion ante ] Consejo de
Departamento. Estas Memorias constitairan la base para la evaluacion
anual gue reafizara la Comision de Investigacion del Departamento v
sobre ta cual emitira un informe a! Consejo de Departamento.

5. La Comision propondri al CL)HSLJO Jde Departamento medrlas
pata la coordinacion de la investigacidn que se desarrolle en el
Lrepartamento, asi COMmo para la Opumuduon de lus recursos. \s“mbn*o
promoverd la publicacion y difusidn de las investigaciones realizadas

6. La Comision de lovestigacion del Departamento elaborars ]m
informes que sohre la investigacion en ef Departamento havan de ser
remitidos a la Comision de Investigacion de la Univeradad. Estos
informes habrin de ser ratificados por el Consejo de Departamenio.

Art. 1420 1. La Junta de Gabierno creard v reglamentard una
Comision de Investigacion que fendrd como Iunum fundamerntal
establecer los criterios generales de valoracan de investigacion v
chstnbuir los recursos econgmicos correspendientes, entie los diversos
Departamentos, Tnstitutas [ niversitados » Servicios relzcionados con la
investigacian, con arregle a las direcirices v 2 la valoracion preesiable-
cida.

2. La Comnsion de Investigacion estard presidida por <l Rector ¢ el
Vicerrector ¢n quicn aquél delegue v en ella estardn ademas:

a}l Das Decanos o Diceciores de Centros elegidos par la Junta de
Gobierno,

oy Ocho Directores de Departamento. ¢legidos por os Directares
de Departamento de la Universidad,

¢y Un Director de Instituto Universitaro. clzgtdo por los Directo-
res de Institutos Universitaros de la Unmiversidad de Sevilla

ch) Ocho Profesores con plena capacidad docente e investigadora
elegidos ¢n ¢l Claustre Universitario por los miembros de ese colectivo.

d) Dos estudiantes del tercer ciclo, elegidos en el Claystro Universi-
tario. por los miembros de ¢se colectivo.

¢} Un avudante v un becarmo de investigacion elegidos en el
Claustro Universitane por los miembros de ese calectivo.

N Un estudiante de primer o sepundo ciclos, o ciclo unico, elegida
por sus represeniantes en la Jutita de Gobierno por los miembros de este
secior, CON VOZ pero sin voto,

3. El Secrctano de la Comision de Investigacion. que asistira a las
seciones de ‘a misma con vozr pero sin volo, serda el responsable de
investipacion de la Administracion Universitania.

4. La Comistén de Envestigacion se renovard por mitades cada dos
afips, de marera que <l mandato de cada miembro dure cualro afos,

Art. 143, 1. La Comision de Invesugacion de la Universidad
tendrd conacimiento de las colabouraciones exlernas de Jas unidades de
investigacion de los Departamentos y establecerd unas normas generales
para 145 mismos,

2. En estas normas se cuidari que las actividades propuestas no
menoscaben la labor deoceate, ro impidan el mantenimienio de una
mvestigacion propiz ¢ independicnte v asimismo. gue la partg conira-
tante, a)end a la Universidad. financie adecuadamente las colaboracio-
nes propuestas.

TITULO [V

La Comunidad Universitaria

CAPITULO PRIMEROC
Disposiciones generales

Art. 144 1. Son micmoros de la Comumdad Umiversitaria el
perscnal docente e investigador, los estudtantes y el personal de
Administracion vy Servicios de la misma.

2. Son derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria.
ademas de los reconocidos en las leves v otros articulos de los presentes
Estatutos, los sipuicntes:

a} Elejercicio de la hbre expresion v en particular, las libertades de
citedra. investigacton o estudio.

by La constitucidn ¢ integracidn en asccizciones, sindicatos v otras
organizaciones y la realizacidn de las actividades correspondientes.

c} La participacion en los drgancs de gobierno, representacion vy
gestion con arregio a lo establecido en Ios presenics Estatutos.

ch} La promocidn ¥ realizacion de actividades culturales, deporti-
vas y Tecreglivas,

d) La eliminacidn de todas las harreras arquitecionicas. que impi-
den el acceso er igualdad de oporturidades. de las personas com
deficiencias tisicas. a los servicios gue ofrece la niversidad.

3. Son deberey de los miembros de ln Comunidad Universitara,
ademas de los previstos en las leves ¥ en olros articulos de los presentes
Fstatutes, los sigmientes:

ay Contnbuir a la mejora de las finalidades v al funcionamiento de
la Universidad de Sevilla como servicio publico.

by Potenciar =1 prestigio de la Universidad de Sevilla v
cion a la Sociedad,

c}  Cumplir ivs Estatutos Je la Universidad de Sevilla, las diposicio-
nes que los desarrollan v los zcuerdos » rescluciones de los drganes de
gohieTn.

d}  Respetar v consersar el patrimonio de la Universidad de Sevilla.

el (Yhservar la discipling acadérmica, las normas v reglamentos de
cada Cenlro y manlener una actitud de respeto 2 todos los miembros de
la Comunidad Universilaria v oexigsr de los mismos la jusiy correspon-
dencig.

y  Ejercer con dedicacion lus cargos para los que hubieran sido
clegrdes v nombrados v asum:r sus responsabdidades.

s4 vincuia-

CAPITULC O
E! personal docente ¢ investigador

Art 1450 El Protesorado Jde la Universidad de Sevilla estard
consiimudo por los Fincienanos docentes de los siguientes Cuerpos:
Catedriticos de Uriversidad, Profesores tiiulares de Universidad, Cate-
draticus de Escuelas Universitanias ¥ Profesores titulares de Escuelas
Universitarias.

Mg obstanie o establecido =n ¢l pdrrafo anterior, la Universidad de
Sevilla podrd contratur temporalmente v dentre de sus previsiones
p!’t‘buphﬂ.‘bld]’“ﬂs Avudantes. Profosores dsnciados v Profesnres Visitan-
tes en las condiciones que establece la Ley » los presentes Estatulos,

En la Universidad de Sevilla habrd tambuén becarios ds invesugacion
en los rminos repufados en os preseates Estatuios,

Art. 146 Sor derechos del personat doesnte o investigador de la
Umiversidad de Sevilla 1of gue 2 continuacidn se vitan;
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a} E! pleno giercicio de su capacidad docente e investigadora. Los
Profesores pertenecientes a los Cuerpos de funcionanios docentes de
Universidad tienen eif derecho de explicar jos programas de sus
respectivas disciplinas clentificas, en ¢! marco de la organizacion
docente de los Departamentos.

b) Lalibertad académica de cdtedra e investigacién, de acuerdo con
su responsabilidad.

€} A que se tengan en cuenta su titulacién y su especializacion a
efectos de la ordenacion agadémica de los Departamentos y Ceniros.

th) Integrarse en un Departamente sin periuicio de los expresados
en ¢] apartado aaterior.

d) La formacién permanente, parz la mejora de su capacidad
docenie e investigadora.

e} La participacidn en ¢l gobierno de {a Universidad de Sevilla y de
sus Centros.

f) La pegociacion de condiciones de trabajo, la huelga v 1a forma-
cién de asociaciones y sindicatos asi como a disponer de los medios para
hacer efectivos tales derechos.

g} A reahizar los trabajos de cardcler cientifico, técnico o artistico,
subvencionados por Entidades piblicas o privadas, o personas fisicas en
tos que figuren como Directores o colaboradores ¥ que hayan sido
autorizados en los términos previstos en estos Estatutas.

h) Participar en cuantas actividades académicas, culturales y
recreativas realice la Universidad.

i} El disfrute de prestaciones asistenciales formentadas, creadas o
geslionadas por la Universidad.

j) Cualquier otro de los reconocidos en las Leyes.

Asrt. 147, Todos los miembros del personal docente ¢ investigador
estarin integrados en algin Departamento o Instituto Universitario.

Art 48, Los Profesores contratados de Ia Universidad de Sevilla
Io serdn en régimen laboral, en la medida en que lo permita la legislacion
vigente.

Art. 149. |, El Profesorade de la Universidad de Sevilla podrd,
con arreglo 2 las normas gue la Junta de Gobierno apruebe, mejorar ¢
completar su formacion cientifica v pedagdgica en otra Universidad o
lastitucion Académics sin pérdida del puesto de irabajo.

2, EI Profesorado de la Universidad de Sevifla con dedicacidn a
tiempo completo ¥ con categoria del Profesor funcionario, o grado de
Doctor, podra disfrutar de una licencia septenal ¢ afio sabitico con el fin
de mejorar su formacion, debiendo presentar al fin de {2 misma una
Memoria justificativa.

Corresponde 2 los Departamentos la proposicidn a 1a Junta de
Gobhierno de dichas licencias, para su aprobacién. Asi como la adopeion
de las medidas necesarias para garantizar ef normal desarrolio de las
tareas docentes ¢ investigadoras,

Art. 150. 1. La Junta de Gobierno establecerd, tomando como
base la prevision presentada por los Departamentos y Centros, una
plantilla de Profesorado que trasladard, 2l Consejo Social.

2. La determinacién en lz plamitla de Profesorado del namero de

plazas que corresponde a cada categoris docente ha de guardar, en tode

caso, una proporcionalidad que permita la realizacion de la carrera
docente.

Art. 15f. 1. La Universidad establecerd en e Rectorado un
Registro de Personal, ¢n el que figuren actualizados 1os datos relativos
a su Profesorado, ef cual se organizard de acuerde con las normas que
establezcan las Administraciones Piblicas a efectos de sit homologacidn.

2. la Universidad deberd mantener actualizada unz hoja de
sérvicios de cada uno de sus Profesores, en ia que se hardn constar
exciusivamente todos los actos que afecten a ia vida administrativa del
interesado v que contard con todas (as protecciones legales. Asimismo,
constard e curriculum cientifico del Profesor.

Los Profesores tendran libre acceso a su propio expediente

" personal.

4, Cuandc un Profesor obtenga por concurse plaza en otra Univer-

sidad, se facilitard a la de destino copia certificada de -la hoja de
servicios.

Art. 152, 1. Losconcursos para fa provision de plazas de Profeso-
res funcionarios de la Universidad de Scville se regirdin por las
disposiciones vigentes v las normas establecidas en los presentes
Estatutos.

2. El Presidente vy un Vocal de 1a Comisidon gue haya de resolver
tales concursos serdan designados por ef Rector, previo informe de la
Junta de Gobierno, de entre tas termas de especialistas propuestas al
mismo por ¢l Consejo del Departamento €n 2l que radique la plaza.

3. En el supuesto de gque no existiere numero suficiente de
especialistas pertenecientes a la misma drea de conocimienio, se
atenderd a Profesores de dicha drea pertenecienies 2 Cuerpos de superior
categona o & Profesores de dreas homologables,

4. Si ello tampoco fuera posible, se atenderd a Profesores en
situacion pasiva.

5. La constituci6n de tas Comisiones debard efectuarse en un plazo
a0 superior a cuatro meses, después de su publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estadow.

6. Los concursos que afecten a esta Universidad se realizarin en
Seviila ¥ #n aguellos locales piblicos que designe la Junta de Gobierno.

Art. 153, 1. De acuerdo con ia plantilia d¢ Profesorado a que hace
mencién ¢l articulo 148 de los presenmics Estatutos, la Universidad
convocard, con anterioridad al comienzo del curso siguiente, la provi-
sion de los puestos vacantes.

2. En ningin caso podrd ocuparse interinamente una plaza, vacante
de funcionario docentc durante mas de un afio sin que ésta sea
convocada a cOncurso. A

Art. 154. La Junta de Gobierno, previos informes razonados del
Consejo de Departamento y de las Juntas de Centros afectados, podrd
acordar que las plazas vacantes de los Cuerpos de Funcionarios
Docentes sean provistas mediante concurse o concurso de meéritos entre
Profesores del Cuerpo 8 que corresponda la vacante,

Art. 155, La participacién en concurso a plaza de Profesor funcio-
nario de la Universidad de Sevilia, implica el compromiso, en caso de
obtener plaza, de permanecer en Iz Universidad de Sevilla al menos dos
cursos académicos completos en caso de obteneria; estos dos afos
podrén no ser consecutivos en el caso de estancias de formacion en otras
Universidades o Centros de Investigacién espafoles o sxtranjerps.

Art. 156, La Junia de Gobierno distribuird por Departamentos vy
sacard a concurse publica las plazas de Profesoges Asociados v Ayudan-
tes de la Universidad de Sevilla con arregio 2 lo previsto en Ja plannila
del Profesorado. La convocatoria de estos concursos debe ser publica e
ir acompariada de 1a descripcion de 1as tareas a realizar y los requisitos
cxigidos. A esfectos de estos concursos, la Universidad de Sevilla
reconocerd con iguales criterios 1a labor docente ¢ investigadora del
personal anteriormente contratado v de los becarios de investigacion.

Art. 157. 1. Podran ser contratados como Profesores Asociados
aquetlos especialisias de reconocida competencia que desarroilen nor-
malmente su actividad profesional fuerz de la Universidad, de confor-
midad con los siguientes criterios:

a) La seleccion de Profesores Asociados se realizard mediante
CONnCUrso fque serd convocads por la Universidad de Sevilla, previo
acterdo de ia Junta de Gobierno. a propuesta de los Consejos de
Departamenio, En la convocatoria dei concurso deberd hacerse constar
ia denotminacion de la plaza, la titulacidn exigida, el horario de trabajo,
el nivel reiributivo, el periodo de comtratacion —que no podrid ser
superior a dos ados- y otras condiciones que pueda determinar fa Junta
de Gobierno de la Universidad.

b} Los aspirantes deberdn justificar documentatmente el cumpii-
’;l'nd:gw de las condiciones requeridas, asi comoe las opartunas compatibi-
es.

2. El niimero total de Profesores Asociados v Visitantes de cada
Centro no podrd ser superior al 20 por {00 de sus Profesores de Cuerpos
de Funcionariozs Docentes, salvo en las Escuelas Técnicas donde no
podsa superar el 30 por 100.

Ar. 138, Los concursos a que hace referencia el articulo (56 serdn
resueltos por Comisiones de Contratacidn formadas por:

a) El Rector, 0 persona en quien dcicfue, que debe presidirla.
B Tres miembros del Profesorado del Departamento v dos estu-

diantes Jel Departamento elegidos enire ellos.
- ¢} Dos miembros del Profesorado del Centro con grade de Doctor,
efegidos por sorier entre aquellos que no pertenezcan al Departamento
afectado. -

d} En los concursos a plazas de Profesores contratados de Escuelas
Universitanias, no se exigira a los miembras de Ia Comisidn el grado de
Bacior.

Ea Comisifin de Contratacion, una vez constituida, hard piblico e

baremo concreto mediante €l cual juzgard a los candidatos.
posibles impugnaciones se atendrdn a lo regulado en los
presentes Estatatos v en Iz legislacion vigente, -

Art. 159, Las condiciones que deberdn reunir los aspirantes a cubriz
fas plazas del Profesorado funcionario de Ja Universidad de Sevilla serda
las que sc establecen en las disposiciones vigentes, .

Art. 160, A las plazas de Profesor titular de Escuelas Universitarias,
convocadas a concurso de méritos, podrin concurrir también los
Catedriticos numerarios de Bachillerato.

Art. 161, Cuando se convoquen a concursos de méritos plazas
vacantes de Catedrdticos de Escuelas Universitarias podran concurrir,
ademés de los indicados en el apartado 4 del articuio 39 de Ia Ley de
Reforma Universitaria, ¥ no obstante lo dispuesto en ¢l anticulo 36 de
Iz misma Ley, los antiguos miembros del Cuerpo extnguido de
Catedrdticos de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

Art. 162, 1. Los nombramientos de Ips Profesores de los Cuerpos
a que alude el articule 145, parrafo primero, de los presentes Estatutos
serdn efectuados por el Rector de la Universidad.

2 Drchos nombramientos serdn comunicados al Consejo de Uni-
versidades a efectos de la adjudicacién del mimero de Registro de
Personal de los Cuerpos respectivos,'y de publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Dficial de Ja Junta de Andaluciar.

An. 163. 1, La Universidad de Sevilla, previo informe de la
Comiside Académica del Consejo de Universidades, podrd declarar
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Profesores eméritos a aguellos numerarios jubilados que hayan prestado
destacados servicios a la Universidad, al menos durante diez afios.

2. la imniciativa para el nombramiento de Profesor eménito corres-
ponderad al Consejo de Departamento al que se adscriba.

3. E! nombramiento dz estos Profesores comesponde al Rector, a
propucsta de 1a Junta de Gobiermno, que sera ratificada por el Clausiro
Uraversitario, La Junia de Gobierno recabard el informe de la Junta de
Centros. de la Comision de Docencia v todos aquellos otros que
comgideren oporiunos,

4. Los Profesores eméntos podrin estar vinculados mediante
relacidn de empleo contractual de caricter 1emparal revisable cada dos
anos, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Los Profesores eméntos vinculades contractualmente tendrin
derecho a una retnbucién compatible con las pensioncs gue perciban
como jubilados.

6. Los Profesores eméritos tendrin plema capacidad docente ¢
imvestigadora y disfrutardn de los mismos derechos v atribuciones que
los funcionarios docentes er activo, salvo la del desempeno de cargos
unipersenales de gobierno.

Art. 164, Los funcionarios docentes universitarios podran solicitar
la cxcedenoia voluntana por razones de 1nICTés particular v les serd
concedida segun las disposiciones vigentes.

Art. 165, 1. Los funcionarios docentes de esta Umiversidad,
ademis de los permisos estableridos en la legislacion vigente, tendran
derecho a permisos y licencias para realizar actividades docentes e
investigadoras en otras Universidades, Insiituciones o Entidades cienti-
ficas o tecnicas. Estas situaciones s¢ reglamentaran por la Junta de
Gobiemno.

2. Los permisos serdn concedidos por el Rector, ¢n la medida que
las actividades docentes 1o permitan. oido el Departamento al que
pertenezca el Profesor, v nouficados al Centro afectado.

La concesidn del permiso o licencia fijard la duracion, que no
podrd ser superior a un ano. las retribuciones a percibir ¥ demds
condiciones de disfrute con arreglo a la lepislacion vigente,

Art. 166. 1. La Universidad de Sevilla podré contratar ayudantes,
1anto en Facuitad o Escuela Técnica Superior como de Escuela Liniversi-
taria, en los términos establecidos en los presentes Esiatutos y demads
disposiciones vigentes. Su aclividad debe estar orientada a completar su
formacion cientifica y docente cn ¢l seno de un Departamento. Colabo-
rardn en las tareas docentes. sin gue la dedicacion a dichas tareas
pueda, en ningdn caso suponer la responsabilidad total de una asigna-
tera, ni exceder del 30 por 100 de la dedicacdn correspondiente a
Profesores funcionaries con dedicacion a tiempo completo, $1 son de
primer contrato ni del 50 por 100 de tal dedicacion cuando se ‘rate de
ayudantes de segundo contrato.

Los ayudantes de la Universidad de Sevilla desplazados a otra
Universidad o Institucién clemtifica, espanola o extranjera, para comple-
tar su formacion con la autorizacion de su Departamento, seguiran
manteniendo su condicion hasia el agotamiento de su contralo.

2. La seleccion de avudantes se realizard mediante concursoe que
sera convocado por la Universidad de Sevilla, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno. a propuesia de los Consejas de Departamento. En
la convocatoria del corcurso deberd hacerse constar la denominacion de
la plaza, la titulacién exigida y otras condiciones que pueda detcrminar
la Junta de Gobiermo de Ja Lniversidad.

La contratacion de los ayudantes se hard segun lo regulado en los
articulos 1536 y 138 del presente tinlo. A& aquelios ayudantes gue
cumplan los requisitos establecidos en la LRI les poaded ser renovados
¢} contrato.

3. Los ayudantes que cumplan dichos requisitos seran considera-
dos. a partir de su segunde contrato v a todos los elfectos, como
Profesores de la Universidad de Sevilla.

4. La Umiversidad de Sevilla podra contratar como avudanies de
segundo comrato a los Doctores gue havan sido becarios de mvestiga-
cion.

Art. 167. 1. La Universidad de Sevilla podri contratar temporal-
mente para [os Centros donde se imparta a docencia de las dreas de
congrimiento correspondicntes a lenguas v literaluras extranjeras, lecto-
res nativos de los respectivos paises, para ¢ ejercicio de 1a docencla
tedrica o practica. segdn las necesidades de los Departarnentos 3 1os que
se adscriban.

2. La coniratacion de lectores se atendrd a lo regulado en los
articulos 156 v 158 del presente titulo.

3. En los supuestos de lectores que se adscriban a la Universidad
de Sevilla en vimud de convemios internacionales, se¢ estard a los
erminos recogidos en tales convenios, procurandose en todo caso
garantizar el intercambio cientifico para los posgraduados v Profesores
de la Universidad de Sevilla.

Art. 168, 1. Son becanos de investigacion de fa Universidad de
Sevilla los posgraduados o Doctores adscntos a un Departamento en
virtud del disfrute de una beca. oficial u homolugada por la Comision
dc Investugacion de la Universidad, concedida en funcion de su
expediente académico y de su cwrriculum cientifice para realizar
fundamentalmente tareas de mvestigacién, no pudiendo exceder su
dedicacion docente del 30 por 100 de la dedicacidon de un Profesor con

dedicacion exclusiva. En ningin caso podran coincidir las tareas
asignadas a los becarios de investigacidn con las del personal de
Administracion v Servicio.

2. Los becarios de los pianes de reinsercion de personal investiga-
dor ¥y otros becarios posdoctorales de similar categoria que estén
adscritos a un Departamento de forma estable tendran, a todos los
efectos de los presentes Estatutos, categoria de Prafesores de 1a Universi-
dad de Sevilla,

). Los becarios de investigacion que realicen tareas docentes
habrin de ser incluidos necesariamente ¢n ¢l Plan Docente del Centro
o Departamenio en que impartan su docencia.

4. La Universidad de Sevilla factinara con todos sus medios v
reconocerd a todos sus efectos las labores de tnvestigacidn y docencia
que los becarios de investigacion leven a cabo como parte de sy
formacidn. A este fin, la Universidad promovera al maximo la utiliza-
cion de sus servicios @ instalaciones por parte de los becarios ascgurin-
doles unas correctas condiciones de trabajo.

Art. 169 1. El Rector podra nombrar entre los titulados universi-
tarios colaboradores honoranos para (areas de investigacidn, sin retribu-
cién, a propuesta de los Consejos de Departamento.

2. Las propuestas, que deberan justificar las razones objetivas de
las mismas e inctuir el curmiculum de los candidatos, deberan asimismo
ser informadas por los Centros correspondientes v seran aprobadas por
ja Junta de gobierno.

3. Los nombramienios scrdn anuales v prorrogables,

4. Los nombradas con tal cardcter no paniciparan en la eleccion de
los organos de gobierno de la Universidad.

CAPITULO 1T
Los estudiantes

An. 170, Son estudiamies de la Universidad de Sevilla todos los
matriculades en cualguicra de las asignaturas que figuran en los Planes
de estudios de los Depantamer.tos. Facultades, Colegios Universutarios,
Escuelus Técnicas Supeniores. Escuelas Universitarias y profesionales de
la Unsversidad de Sevilla. incluidos los matnculados en los programas
de Dwetorado,

Art. 171,

a} Recibir una ensenanza de catidad universitaria acorde con lo
establecido en los presentes Estatutes, asi como adquins una formacion
integral que desarrolle las posibilidades de cada individuo.

b} Iisfrutar de todo tipo de materiales, instalaciones y demads
camplementoes que formen parte det patnmonio de la Universidad para
la realizacion de todas agucllas actividades dirigidas a su mds completa
formacidn integral.

¢} Conocer el plan de las asipnaturas que desea cursar antes del
periodo de matricula. Este plan debera contener: Programas. contenidos,
nombies de los Profesorces, criterios de evaluacitn, horarios ¥ una resena
acerca de la metodologia v la bibliografia,

¢h} La evaluacton objetiva y justa de sus trabajos ¥ exdmenes y la
expresion literal v numérica de su calificacion que habrd de hacerse
publica antes de los veinticinco dias stguientes a su celebracidn en una
copia del acta, salvo casos de fuerza mavor v acuerdo exprese entre
Profesores y estudiantes.

d) Solicitar informacion sobre 12 calificacidn obtentda. mediante la
revision de su lrabuju o examen, v gjercer las recursos, previstos en los
prescntes Estatutos.

e} Dnsfrutar de becas v avudas para estudios. adecuando los
presupucsios a la demanda social v conczederlas tentendo en cuenta el
nivel de renta y ¢l expediente académica, a fin de que nadie quede
cxcluida del cstudio en la Universidad de Sevilla por razones econdmi-
cas. En los baremos. que seran publicos. se tendrd en cuenty principal-
mente ¢f nivel de renta.

B Disfrutar de las exenciones de tisus, de conformidad con la
legislacion vigente,

g) Particrpar en los organos de gobierno y Comisiones de la
Universidzd v de sus Centros. de conformidad con lo dispuesto en los
presentes Dsratutoes.

~ h) Constituir Asociaciones Universitarias con arreglo a las disposi-

ciones vigentes, credndose a tal efecto un Registro de Asociaciones.
Tales asouviaciones fendrin derecho a dotaciones materiales para el
cumplimiento de sus fines en la forma que reglamentariamente se
eslablezca.

1} Elcgir v revocar a sus representantes. conforme a lo establecido
en la Ley de Reforma universituna, en las demas disposiclones vigentes,
cn los prescntes Estatutos v en las reglamentaciones que to desarrollen.

- 1) Distrtar de la Seguridad Socal, de acuerdo con [a legislacion
vigente. ast como de asisioncia sanitana v pameros auxilios,

k) Disponer de un concepto especitica en el Presupuesto General
de la Unaversidad para atender las actividades culturales v de extersion
universilana.

1) Crear aulas de cuitura y de deportes, disporiendo de un
presupuesto especifico e independiente para ia realizacion de sus
actividades.

Son derechos de los estudiantes:
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m} La adecuacion de la capacidad de los Ceniros al numero de
estudiantes matriculados.

o) Ser informados regularmente de los asuntos que afecten 2 la
Comunidad Universitaria.

i) Ser atendidos, de modo especial. en aquellos casos en que se
encuentren cumpliendo el servicio militar o serviciy civil sustitulorio,
asesordndoles en ¢l estudio de los programas v facilitdndoles, dertro del
calendarnio lective, la realizacign de las clases praciicas necesaras.

0) Efectuar estancias en Empresas, Organismos e instituciones
tendentes a completar su formacion en el ambito de las necesidades
suciales, siempre que dichas actividades estén incluidas en la programa-
cidén docente del Centro correspondiente. Estas yctividades estaran on
todo caso tuteladas por un Profesor del Centro.

) Derecho a tener sus propios medios de comunicacion, a nivel Je
Centra y Universidad, tanto escritos como audiovisuales.

q) Cualesquiera otros derechos que les atribuvan fos presentes
Estatutos v las normas vigentes.

Art. 172, El sistema de participacien de ios estudiantes se basa en
la demovracia directa,

Los érganos de decision de los estudiantes son: Las asambleas de
grupo, curso, seccion. Centro v Universidad,

Los represeniantes de dichos érganos sun: Defegados de curso. grupo.
seceidn, Centro v Universidad v sus miembros en todos lus érpanos
colegiadas, asi cormo en los Consejos de Seccion, Centro v Universidad,

Art. 173, 1. Las asambicas de curso. grupo, seccion, Centro v
Universidad son los drganos maximos de discusion v decision de los
estudiantes en su ambito respectivo. La tuncion de os drganos represen-
tativos es coordinar v cumpiir las decisiones emanadas de s asambleas,

2. Las asambleas se convocardn por tos tepresentantes elegidas en
su ambitos respectivos. a iniciativa prapia. por ¢l Consejo de Estudian-
185, por un quinto de sus COMPpPONENtes por un cursa o por un Ceniro,
tn 5us dmbiles de representacion respectivas, quedando ta autoridad
académica correspondiente obiigada a facititar los medivs necesanos
para su celebracion. Los estudiantes tienen derecho a la recuperacion de
las clases y a estudiar en asambleas de curso o grupo la torma de hacerlo,
de acuerdo con el Profesor. [.a convocatoria de asambleas @ comunicara
a kos Profesores afectados vy a ja direccion del Centro con veinticuatre
horas de antelacion, salvo causas de fuerza mavor.

Art. 174, 3. Los delegados de curso o grupo serin clegidos
direclamente pot sus representados.

2. Los Conscjos de Centro o Seccion estardn formados por todos
los Delegados de curse o grupo dei Centro o Seccién correspondierite,
mas los representantes en el Claustro Universitario v en las Consejos de
Deparizmento efegidos en su ambito.

3. El Delegado v ¢l vicedelegado de Certro o Seccidn seran elegidos
por sufragio universal de tedos los estudiantes del Centro o Secoion,

4. El Consgjo de Alumnos de la Universidad de Sevilla, CADILIS,
estard compuesio por tados los Delegados de Centro,

3. El Consejo de Universidad elegira de entre sus miembros al
Delegado de Estudiantes de la Universidad de Sevilla.

6. Todos tos cargos a que hace referencia el presente articulo seran
renovados anualmente dentro de los primeros sesenta dias hadbiles del
curse. Los estudiantes claustrales scran renovados hignalmente,

Todos los cargos a que hace referencia el presente articulo seran
revocables en todo momento de acuterdo con el pracedimiente que
reglamentariamente establerca el CADUS en el Reglamenio Electoral
oportuny.

8. ElCADUS elaborard, Ia Junta de gobiemo aprobard v el Claustro
ratificari ¢} Reglamento de elecciones a represeniantas de los estudian-
15, en el que se contemplarin necesapaments: Fecha de convocatoria,
cuerpo electoral. régmen de candidituras. namero de Consejeros por
cursg 0 grupo. forma de representacion de las Secciones v del Centro,
procedimiento electoral, garantias ¥ recursos.

9. Las clecciones a las que se refiere el punto anterior son las de
representantes de curso o grupo, Centro o Seecion v Umversidad v
comesponde su convocatoria al Rector.

10.  FI Claustro Universitario elaborurd ¥ uprobard la normativa de
elecciones de los representantes de ios estudianies en los Consgjos de
Departzmento.

L1, Luas reuntones de los organos colegiados de representacion
estudiantil seran abiertas.

Ar. 175, Sen iunciones del CADC'S:

a) Coordinar v ¢jecutar las inicuativas emanadas de lis Asambleas
de Centro y de estudiantes de la Universidad de Sevilla,

b}  Decidir la distmbucidn de las asignaciones presupuestanas i ogue
se¢ hace referencia en el articulo 171 ki del presenie titulo,

¢t Participar mediunte representantes en la distribicion de bacas,
ayudas y créditos destinados a los eszudiantes de o Universidad de
Sevilla, asi ¢coma en la fjacion de Ics criterios para su ¢congesion.

d)  Elaborar ¥ modificar ¢] Reglamento que regule si constitucisn
v funcinnamiento. .

At 1760 1 A los organos defimdos en el articulo 177 se fcs
reconoce el derecho a negociar con las avondades académicas en
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representacion de las asambleas de estudiantes, todos los aspectos de la
actividad docente.

2. Los drganos definidos en el amiculo 172 del presente titulo
tendrin derecho a declararse en paro académico en su dimbito respec-
tive, en apove de sus reivindicaciones. La decisién serd comunicada a
12 autondad académica a través de los representantes contempladaos en
el articulo 173

Ar. 177 1. El Recior asignard locales y dosaciones materiales v
presupuestanas al CADUS para ¢l digno cumplimiento de sus funciones;
del mismo modo procederan los Tgecanns v Directores de Centro o
Seccion respecto del Consejo de Estudiantes de Centro g Seccidn.

2. Los representanics estudiantiles podrin presentar recursos anie
las instituciones universitarias competentes en nombre de sus represen-
tadas.

3. La condicidon de representante esludianti] sera tenida en cuenta
al objeto de facilitarle el cumplimicnio de sus tareas discentes.

Art 178, 1. A los Departamnentos podrin adscribirse estudiantes
internos con ¢l fin de mejorar su formacion. v podran prestar colabora-
cidn en [a laher investipadora a través de la parlicipacion en las tareas
del Departamento. Dicha adscripeion en ningun caso supondré relacion
laborsl mi admimistrativa,

1. Su numers v sistema de seleecidn, fundamentacda en criterios
objetivos, sera propuesto v acordado por cada Departamento. Las
pruebas de seleccion seran publicas y deberdn ser pucstas en conoci-
miento de los Centros.

CAPITULO IV
El personul de administracion v servicius

ATt 179, Fl personal de admtmsiracion v servicios de ta Universi-
dad de Sevilla ¢s el sector de la Comunidad [niversitaria que. mediante
¢l glercicio de sus actividudes especificas. tanto técnicas come adminis-
g;séwag ¥ de gestion, constiluve la estructura funcional de le Universi-

At 180, 1. El personal de administracion vy servicios de
la Universidad de Sevilla estari compucsto por funcionarios de la propia
Univernidad v por personal en régimen laboral.

2. Asimismo. ¢l personal de otras Universidades, de la Comunidad
Autdnoma o del Estado, podrd prestar servicios en ella en las condicio-
nes fegalmente estableaidas y en rémmen de reciprocidad.

El personal propio ¥ et adscmito wndrén las mismas oblipaciones
y derechos.

Art 181 El personal de adminisiracion v servicios se regira por la
legislacicn universitana. por ia legislacion de funcicnarios o laboral que
les sea de aplicacon. asi como por los presenses Estatutos.

Art. 182 [ El personal de administracian ¥ servicios de la
Universtdad de Sevilla serd retnbuide con cargo al presupuesto de la
misma en los términos que peeve la legislacién vigente.

2, En todo caso, las relabuciones complementanias no podran ser
infenores a las establecidas con cardcter gencral o particular en las
Administraciones Pablicas.

Art. 183 Corresponde al Rector adoptar, a propuesia de la Comi-
sion de Personal. las decisiones relativas a la situacion administrativa §
régimen disciplinario respecto al personat de Administracion ¥ Servicios
de la Umiversidad de Sevilla, con excepcion de la separacidn del servicio
de los micmbros del personal de Administracion y Servicios con
categoria de functonanos. que scra acordada por el organo competente,
de acuerdo con la legislacion de Fuincignarios, a propuesta del Consejo
de Universidad.

Art. 184, 1. Las Escalas de funcionarios de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla scran las siguicntes:

a} Escala de Téenivos de Gestion, para cuyo ingreso se exigird el
titule de Ticenciado. Ingenivro, Arguitecto o equivalente. .

by Escala de Facultatives de Archivos, Bibliotecas v Museos. para
CUYO tnpreso se exigird igual titulacion.

¢y Escala de Gestion Universitaria, para cuyvo ingreso se exigira el
titwlo de Diplomade. Arquitecto Técnico. Ingemiero Técnico o equiva-
lente.

ch)  Escala de Ayudantes de Archivos. Bibliotecas v Museos, para
CuYO Inprese Se exigird izual titelacion.

d}  Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Museos, para
CUYG ingresd e edigira v titule de Bachiller Supenor o equivalente,

¢y Escala Admimistrativa. para cuyvo ingreso se axiyira igual titula-
aon

) Escala Auxiliar, para cuvo ingreso se exigira el iiwla de Gra-
duado Escolur o egquivalente.

g) Escala Subalierna. para cuvo inpreso se exipird el certificado de
Escolardnad.

o

2. La Umversidad podra crear aquellas otras Escalas que considere
necesarnas pard sy huen funcionamiento, v se equiparatan por la
analogia de sus funcicnes v nivel de ticdacidn a los Cuerpos o Escalas
que existiun o seocreen on las Administraciones Publicas.

Art. 1350 Los niveles, cateporias, funcigres v retibucignes el
personal de Administracién y Servicios, ¢n régimen de contrato laberal,
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seran definidas por los convenios colectivos que Sus representantes
negocien, ¢n los ambites estatal. autonomicu o con el de la propia
Universidad de Sevilla,

Art 186. 1. La Universidad de Sevilla elaberard la correspon-
diente plantilla orgénica de su personal, teniendo en cuenta las necesida-
des especificas de los Departamentos, Centros y Servicios.

2. En base a osta planuilla la Universidad de Seviila establecera la
cartera administrativa v laboral. que se regulara en el Reglamento de
Funcionamiento de la Administracion y Servicios.

Ar. 187 1. Con anteriondad a la ¢laboracidn de la plantilla
orgdnica y previo informe de los Departamenitos. Centros v Servicios

fectados, la Comisidn de Persona) tealizard una detinicion de las
modulas objetivos y criterios funcionales que sirvan para fjar las
necesidades de los pucstos de trabajo. sometiéndose para su aprobacion
a la Junta de Gobiemo.

2. Atendiendo a los modulos v critgrios aprobadus a que se refiere
el punto anterior, la Comisidn de Personal elaborard a propucsia de
plantiila orgdnica, cuya aprobacion corresponde a la Junta de Goblerno,
previo informe de la Gerencia. X .

3. Dicha propuesta debera ser aprobada a efectos presupuestanos
por e! Conse)o Social. )

Art. 188. 1. Las plantillas orgdmicas senalaran coma minimo:

#)  Unidad orginica a la que adscribe el puesto.

b} La denominacion del mismo.

c} Titulacion exigida.

chy El namero de puestos de ldéntica denominacién.

d) Los nivetes jerdrquicas v el nivel o grado de dificultad o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados.

e) Las condiciones para su Jdesarrollo conforme a las necesidades
del servicio.

2. Esa relacion de puesto serd piblica y en elfla se habrd de
especificar que Puestos se Teservan, Bn alencidn a su naturaleza, a plazas
de funcionartos v a contratacion Iaboral de acuerdo con lo dispuesio ¢n
la legislacion vigente.

Art. 189 1. Lz plantilla organica de la Universidad de Sevilla se
revisari preceptivamente cada tres afios v de forma potestativa cada
ano.

2 La mod:ificacidn o reestructuracion de estas planullas se aproba-
rd por ta Junta d¢ Gobigrmo, a propuesta de {a (omision de Personal,
previo informe del Gerente, v de los Centros v Servicios afectados.

3} Estos iRtmos podrin tener la imciativa de modificucion, gue
dirgirdn a la Comisién de Personal.

4. El acuerdo definitivo acerca de la modificacién o reestrucivra-
cién corresponderi, a efectos presupuestarios, al Consejo Social.

Ar. 190, 1. La Universidad de Sevilla seleccionard a su personal
funcionario o laboral de acuerdo con su oferia plibica de emplev. en la

.Que se garantizaran. en todo caso, los principios constitucionates de

igualdad. mérito v capacidad, asi como ¢l de publicidad.

2 La relacion de plazas wacantes con dotacion presupuestaria
constituirg la oferia publica de empleo de 12 Universidad de Seviila. gue
serd remitida por el Rector, una vez aprobados los proesupucstos al
Ministerio de la Presidenca y a la Comunrdad Autgnoma para su
inicgracién en las respectivas ofertas de empleo de umbas Adminisira-
ciones Publicas, de confarmidad con la Iee,ls]acmn v1genu=

Art. 191 1. Los sistemas de scleccion pedran ser: Oposicion,
concurse-oposicion o concurso, segln la forma gue reglamentariamente
s¢ determine.

2. La convocatona de las pruebas selectivas de acceso a las plaras
vacanies comprometidas en la oferta de emplee de ia Universidad, sera
realizada por €l Rector, quien ordenard su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadow ¥. en su casn, en el «Boletin ficial de la Junta de
Andatucian. En dicha convocatoria se hard mencién expresa de los
requisitos que han de reunir los aspirantes. procedimiento de seleccidn
y calificactan, tipo de ¢jercicios a reahzar. programa de materias
exigibles, la composicion del Tribunal que hasa de juzgar las pruebas.
¢l procedimiento de abstencién v recusacion de los miembros, los
recursos contra la actuacidn v resolucmones del Triburnal. asi como el
procedimiento de nombramienta de los que superen las pruebas,

3. La convocatoria a que se refiere ¢! pumo antenor establecerd
asimismo el calendario preciso de realizacion de las pruebas que. en
tode caso, deberan concluir antes del | de octubre de cada ano, sin
perfucio de lus cursos selectivos de formacion que s establescan

Are 192 1. Los Tribunaies de selecoidn seran prestdidos por el
Rector o persona en quien delegue.

2. a) Estos Tribunales se intggrardn per cincos miembros, nombra-
dos por el Rector de acuerdo com el reglamenin gque apreebe 1o Junta de
Guobierno y ratiflique el Claustro.

by Formardn parte también un miembro en reprosentacian de la
Secretania de Estado de Universidades v arra de la Secretana de Estado
para la Administracion Publica ¥ otro de fa Consejeria de Educacion v
Ciencia de la Junta de Andalucia cuando se trate de pruchas selectivas
para ¢l accesu a las plazas de las Escalas de Funcionarios de Administra-
c1on v Servicios.

3. Las resoluciones de Jos Trbunales seran pabucus.

4. La adscripeion a los puestos de trabajo se hard siempre en
funcidn del orden de prelacion eswazblecido por el Tribunal en su
resoludidn,

Art. 193. 1. Antes de la realizacion de las corrgespondienics
pruebas de seleccian. el Rector convocara 2 concurse de méritos interno,
entre ¢l personal de Administracton v Servicios, las plazas vacantes
existentes.

2. Seran convocados con perwodicidad salvo en los casos de
urgencia, que seran determinados por el Rector, a propuesta del Gerente,
oida la Comisién de Personal.

3. El Tribunal para la resolucidn de estos concursos tendrd la
compoes:icion establecida en el articulo antencr.

A, 194, En las convocatorias para cubrir plazas vacantes en las
plantillas de personal de administracion v servictos de la Universidad,
s¢ reservara ol maximo porcentaje legaimente permitido en cada caso,
para promocion mediante concurso o concurso-oposicidn restringido del
personal de plantlla, funcionarios de carrera o laboral Ao, que
prestando sus servicros en la Universidad de Sevilla rednan los
requisitos Jegales,

Ar. 195 1. La adscripcion a los puesios de trabajo de jefalura o
de nivel superior al basico. dentro de cada Escala o Cuerpa, se llevara
a cabo de )a torma siguients:

a) Producida una vacante de este tipo, se convecard concurso de
meritos interne entre el persanal funcionario v labora! de la Universidad
que retina Ins requisilos exigidos para ello. La convocatoria del concurso
fijara el bareme por el gue se hava de juzpar ¢l concurse v las pruebas
que, si son necesanas. havan de realizar Jos aspirantes.

by Los baremos que se establezcan para juzgar estos concursas
valorardn las siguienics circuns:ancias de o5 aspirantes:

Cscala o 'Cuerpo al que penenezcan,

Nivel del puesto en la piantilla arganica.

Titulacion. . .

Conocimientn de las caracieristicas de la plaza suje1a a concurso,
Antighedad.

Experiencia en otros puestos o Fscalas de la administracion.

2. El Tribunal para la resolucion de este concurso tendrd Ja
composicion esiablecida en el articuio 192 de los presentas Estatutos.

Ar. 196, 1. El personal de Administracion y Servicios en régimen
de contratn laboral elegira un Comité de Empresa de acuerdo con la
legislacion vigente.

2. EH personal de Administracion y Servicios funcionario elegira sus
Tepresentantes acogiéndose a las normas que regulen esta matena en el
ambito de la funcién pablica.

1. Estos representantes. junto con el Comite de Empresa del
personal lzboral. v para wdo lo que consideren de intcrés conjunto.
constituitan e] Conseja del Personal de Administracidn y Servicios, cuyo
funcionamiento reglamentaran corjuntamente en ¢l plazo de un afio
desde !a entrada en vigor de estos Esatutos.

Art, 197 Son derechos del personal de Adminisiracion y Servicios,
ademids de los reconocidos en as leves. los siguientes:

a) El pleno =jercicio de su capacidad profesional,

b} Participar en los organos de gobierno v comisiones de la
Universidad v de sus Centros tal v como se esiablece en los presentes
Estatutos.

¢} Constituir gsociaciones y sindicatos en £l sena de 1a Universidad,
de conformidad con las normas vigentes, ¥ dispaner de los medios que
hagan efectivos estos derechos.

¢h)  Participar ¢n los cursos que, al menos cada dos anos, organicen
para £l pertecoionamientn de su capacidad profesionai.

d) Participar en cuantas actividades culturales y recreativas se
organicen en la Universidad.

e]  Disfrular de cuantas prestaciones asistenciales sean formentadas.
creadas o gestionadas por la Universidad.

fy Cualesquierz airos gue les atribuyan las disposiciones vIgenics o
lys presentes Estapulos.

g} Tener audiencia en la evaluackdn de sus acuvidades universita-
nas. svenamivo-adminisirativas y de servicios,

Art 194, La Comisicn de Personal estara formada por ¢l Rector, o
Vicerrector en guien delegue, Gerente, Secretanio general con voz v sin
voto, dos Drirectares de Departamento. dos Decanos o Directores de
Centro. un Profesor, un estudiante y siete miembros del PAS, que
representarin propurcionalmente al personal Fanclonano v al laboral,

Art 1% Son lunciones de Ja Comision de Personal:

a}  Elaborar el Reglamento de Funcionamiento de la Adminsstra-
cion v Servicios de ta Universidad de Sevilla, que sera aprobado por la
Junta de Gebierno y ratficado por el Claustro. Dicho Reglamento fijard
¢l funcionamicnto adminisirative v de servicios on tados los Centros
universitarios v establerera las dependencias supertores e inferiores
del PAS dentro ce la Universidad,

b} Participar, en los térmiros previstos en el Reglamenio de
Funcionamignta de la Adm:nistracion v Servicios, en la elaboracion de
las hases de convacatorias. Jos criterios especificos de evalnacidn v los
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baremos que deben aplicarse en los concursos de traslados, seleccion y
promocion del personal de Administracion vy Servicios,

¢} Particpar, en los términos previsios en el Reglamento antes
mencionado, en a2 propuesta del régimen de todos los puestos de trabajo
y el régimen de traslado.

d) Informar sobre cualquier propuesia que afecte al personal de
Administracién ¥ Servicios.

¢) Pedir informes a las diferentes vnidades organicas de Universi-
dad para evaluar correctamente el desernpeiio de las tarcas asignadas al
personal,

¥ Hacer los informes periédicos de evaluacion del personal de
Admintstravion y Servicios para presentarse a 1os concursos,

g) Hacer, en su caso. los informes que soliciien los miembros del
personal de Administracion y Servicios para presentarse a los concursos.

ht Conogcer el inventario de los recursos de personal de ia Universi-
dad y definir los critenos de racionalidad en el uso de los mismos para
su envig al (onsejo Social.

1) Cualesquiera otras que le reconozcan los presentes Estatutos,

Art. 200. 1. La Universidad de Sevilla organizara su Registro de
Personal de acuerde con lo establecide en la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcidn Piblica.

2. En el Registre de Personal de la Universidad de Sevifla se
inscobird a lodo el personal al servicio de la misma y s¢ anotaran
preceptivamente (odos tos actos que afecten a la vida administrativa del
mismoe.

3. Asimismo, la Universidad debera muantener actualizados los
datos contenidos en la hoja de servicios del personal de Administracian
v Servicios, que tendra caractier confidencial. El personal tendri libre
acceso A su expedienie.

TITULO V
La administracién universitaria y los servicios
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 201, La administracion universitana sirve con objetividad a
los intereses generales de la Universidad y actua de acuerdo con os
principios de eficacia, jerarquia y coordinacton con sometimiento pleno
ala Ley vy al Derccho.

Art. 202, La administracién universitaria, para ¢l adecuado desa-
rrolle de las funciones que, como servicio publico, ejerce ta Universidad
de Sevilla, estard constituida por organos Jcrarqmcamcmc ordznacos
segiin lo establecido en el articulo 10. parrafe 2, de los presentes
Estatutos, bajo la direccion del Gerente.

Art. 203, 1. Asimismo, la Universidad de Sevilla. para Ja realiza-
cién de sus funciones, establecerd v mantendra adecuadamente servicios
universitarios que coadvuven a la mejora de la docencia ¥ 1a investiga-
vidgn o al desarrolio de actividades que completen fa asistencia de loy
miembros de Ia comunidad universitana.

2. Los servicios umversitanos podian establecerse en colaboracion
con otras entidades piblicas o privadas o en régimen de arrendamiento
v concesion administrativa,

3. El presypuesto de los servicios universitarios de gestion directa
de 1a Universidad o de los establecidos en régimen de colaboracién con
otras entidades pubhcas o pnvadas que los subvencionen s¢ infegrard ch
el presupuesio universitario.

La Universidad de Sevilla convocard becas vspecificas para
estudiantes que cotaboren en las actividades propias de los servicios
universitanos,

5. La Universidad de Sevilla fomentars la concesion de servicios a
cooperativas de estudiantes.

Art. 204. 1. La iniciativa de creacion, modificacion ¢ supresion
de estos servicios correspoudera a los Centros o parte interesada de la
comunidad universitaria, mediante propuesta a la Junta de (J(Jbif_‘ml').

2. La propuesta de creacién de un servicio deberd incluir una
Memoria justificativa de la misma, en la que deberan detallarse los
aspectos sigulenles;

a) Régimen de prestaclon.

b) Objetivos, normas vy dmbito de funcionamients.

¢} Caracteristicas del persons] necesario.

ch) Presupuesto y financiacion,

d)  Provecto del Reglarn -ato de funcionamicnto del misme.

3. La Junia de Gobierno, previo informe de la (Jtl’tﬂ(.,'l‘g‘. y de
aquellos vtros que considere oportunos, elevard la propuesia 2l Claustro
universitario para su aprobacion.

4. La gestion administraliva ¥ econormica de estos servicios se
determinara en el Reglamenio de funcionamiento de la Admimistracién
¥ Servicios,

CAPITLLO 1N
[.os servicios universitarios

rt. 205, Sin perjuiciv de olros servicios gue pucdan crearse, se
consideran servicios de la Universidad de Sevilla tos siguientes:

a) Bibiioteca Universitaria y Archivo Universitano.

b} Centro de Praceso de Datos.

¢} Servicio de Publicaciones.

ch) Servicio de Obras, Conservacidn y Equipamiento.

SECCION PRIMERA. La BIBLIGTECA UNIVERSITARIA ¥ EER ARCHIVO
UKIVERSITARLO

Art, 206, |. La Biblioteca Universitaria es una unidad funcional
cuya principal mision es la de servir de apove al estudio, la docencia ¥
la investigacidn de la 1a comunidad universitana.

2. Sus fondos wbliggraficos, documentales y audiovisuales, cual-
guiera que sea su localizacion, estan constitwdos por los fondos
anliguos, legados y donaciones ¥ por todas las adguisiciones que se
realicen con L‘argo a los presupuestos de la Universidad.

Art. 207, La Biblioteca Universitaria. con los Centros de documen-
tacion, se estructura de 1a forma siguiente: Biblioteca Central o General
de la Universidad v Biblinteca de (entros universitarios.

Art. 208 L. E! Director de Ja Biblioteca Universitaria serd nom-
hrado por el Reclor, mediante concurse puhlico entre funcionarios des
Luerpo o Escala de Facultarivos de Archivoes, Biblictecas ¥ Museos,

2. Al Ditector de la Bibliuteca Universitaria cormesponde la direc-
cidn técnica ¥ la coordinacion de las diversas unidades bibliotecariag de
fa Universidad.

3 La dircccion de las Biblinwecas de Cemiros corresponderd a un
funcienano del Cuerpo o Escala de Facultativos de Archivos v Bibliote-
cas. En su defecto, estara frente a las mismas un tuncionano de fa Escala
de Avudantes de Archivoes, Bibliotecas v Museos de la Universidad de
chilla.

209, 1. Los Archuvos Universitarios los constituyen el con-
_]unto de documentos procedentes de los drganos y servicios de ia
Universidad. asi como los aportados a éstos. .

3 El Archivo Historico Untiversitario, anejo a la Biblioteca Central.
eslard compuesto por los documentos depopsitados en la misma proce-
dentes de cualquier organo o servicta de la Umversidad, asi comto jos
aportades a éstos, siempre que cumplan ¢l plazo de antigiledad legal.

Art. 21¢. 1. En la Unmiversidad de Sevilla existird una Comsion
General de Bibliotecas con funciones de caracter téenico. arganizativo,
de planificacion y uso de las distintas Bibliotecas.

2 Asimismo cxastnin Comnsiones de Bibliotecas de Departa-
mento, Facultad. Escuela ¥ Centro Uriversitario, con idénticas funcio-
nes a la antenor en sus respectives ambitos, siempre gue ¢f volumen de
tos tfondos depositados en los mismos (o hiciera necesario.

3. Cada Biblioteca de la Universidad de Sevilla tendra un Regla-
mento guc serd elaborado por la Comisidn respectiva. Este Reglamento
serd aprobado por el correspondiente drgano colegiado de pobierno del
que ésta dependa ¥ ratificado por ta Comision Gcncral de Bibliotecas.

Fl Reglamento General determinard la composicion v funciones de
las luntas mencionadas ¢n ¢] apartado anterior,

4. La Junwa de Gohierno acordard la composicida v funciona-
mienie de¢ la Comision General de Bibliotecas, de acucrdo con el
articulo 90 de estos Fstatutos.

SECCION sEGUNDA.  EL CENTRO DE PROCESG DE Datos

Art. 211, El Centro de Proceso de Datos es una unidad funcional
cuya principal misidn es la de servir de apoyo intormitice a las larcas
de docencia, invesugacion, documentacion v gestidn de 12 comunidad
universiaria.

Art, 2120 1. El Directar del Centro de Proceso de Datos sera
titwlado superior de probada cualificacion téenica v desempetiard sus
funciones con dedicacién exclusiva al vargo.

1. la plaza de Duector del Centio de Proceso de Datas sera -
cubicrta conforme a lo establecido ¢p los articulos 191 ¥ sigmientes de
los presentes Eslatutos.

Art. 213 1. Eb Centro de Proceso de Datos comprenderd dos
dreas fundamentales de desarrollo de su actividad: Et drea de soporte a
fa docendia ¥ a la inv u.ngd.uon y ¢l drea dc gestion.

2. Al frente de cada drea debera haber un especialista de Ia mds alta
titulacion ¥ cuzlificacion pusibiv.

3. La Junia de Gobiernn nomhrari una camision encargada del
seguimiento de lus actividades correspondientes al servicio, presedida
por un Yicerreetnr Esta comision elaborara un reglamento de funciona-
muento de este servicio, que serd aprobade por la Junta de Gabierng v
ratificado por el Claustro universilario, regulard sus Organos v la
obligacion de presentar una Memona anual a la citada Junta.

Secc10N TERCFRA.  EL SERVICIO DE PURBLICACIONES

Art 214, El Servicio de Publivaciones ¢s una untdad funcional cuya
principal mision es la difusidn de 1a produccion cientifica, técnica y
cultural, con espevial atencion a fa realizada por los distintos Centros
universitaros.

At 2150 L
superior

El Director dei Servicio de Publicacianes serd titulado
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2. La plaza de Director del Servicio de Publicaciones serd cubierta
conformme a lo establecido en los articulos 191 y siguientes de los
presentes Estatutos.

Ar. 216 la Jumta de Gobiermo aprobard el Reglamento de
funcionamiento de este servicio, que serd ratificado por el Clausiro y que
regulari ¢l Comité Editonial. Los drganos de representacion del mismo,
asi como la necesidad de elevar a la citada Junta una Memoria anoat de
actividades.

SECCION CUARTA. EL SERVICIO DE OBRAS, CONSERVACION

Y EQUIPAMIENTOC

Art. 217
Equipamiento:

a) Las funciones de apoyo a la elaboracién de la planificacion y la
programacion de las acciones necesarias para adecuar el patnmonio
fisico de fa Unjversidad de Sevilla a sus necesidades de capacidad,
idoneidad vy permanencia. ] ]

by La eoordinacién, direccién, ejecucion ¥ control de las acciones

correspondientes a los programas aprobados.

€) La regulacidn, actualizacién v custodia del inventario det pain-
Monio FS]CO uI]IVEI'Sle‘IO

An, 218. 1. El Servicio de Obras, Conservacion y Equipamiento
estard a cargo de un Director del servicin, que coordinara las funciones
de su competencia. Este Directer sera nombrado conforme a lo
establecido en los articulos 191 y siguientes de estos Estatutos.

2. La Junta de Gobierno nombrard una Comusion encargada del
seguimiento de las actividades correspondientes del servicto, pressdida
por un Vicerrector,

3. Esta Comision ciaborard un Regiamenio de funcionamiento de
este servicio. que serd aprobado por la Junta de Gohierno y ratificado
por ¢l Claustro universitario. regulard sus organos ¥ la obligacidn de
presentar uha Memoria anual a !a citada Junta.

Corresponde al Servicio de Obras, Conservacion y

CAPITULO 1M
Los servicios de asistencia a la comunidad universitaria

SECciON PRIMERA. L.os COLEGIOS MAYORES

Art 219. 1. Los Colegios Mavores son Centros universitarios que,
integrados en la Universidad de Sévitla, proporcionan residencia a sus
estudiantes, graduados v, en su ¢asw, Profsores,

2. Panicipan con los otres Centros universitarios =n la formacion
cultwral y cientifica, asi como en la convivencia de los que en ellos
residen, proyccla')do su actividad al servicio de |a comunidad unversi-
t@aria.

Art. 220. 1. La propuesta de creacidn y, en su caso, de supresion
de un Colegio Mayoar la efectuard el Rector, prcvm itforme de la JTunia
de Gobierno, a la Consejeria de Educacion v Ciencia de @ Juntz de
Andalucia.

2. La propuesta de creacion de un Colegio Mayor podra realizarse
por iniciativa de la proprz Universidad o de u..alquur otra entidad
patrocinadora, pubiica o privada, previo convenra de ésta con la
Universidad de Sevilla.

3. El convenio para la creacidn de un Colepio Mayor debera ser
aprobado por_la Junta de¢e Goblerny y ratificade por el Claustro
universitano. Tanto el corvenio como la propuesta de creacion deberdn
ir acompanades de los sigulentes documentos:

) Memona explicativa de los fines que se pretenden. con especifi-
cacion del nombre, ubicacion, caricter v régimen SCOnOmMICo.

b) Certificados oficiales de lu salubridad v seguridad det edificio.

ci  Provectos de Estaiutos del Centro v del Reglamento de régimern
interno, st lo hubiese. Los Estatutos deberan contener el procedimiento
de seleccion ¥ permanencia de los residentes. dehiéndnse contemplar
como crterios priontanos la escasez de recursos econdmicos y el
aprovechamiento académico.

4. La propuesta de supresion Ia realizara el Rector, una vez
concluido un curse académico. por peticion de ia entidad patrocinadory
o por iniciativa de] Rector, aida la Junia de Gobierno. previa incoacisn
del expediente. La propuesta deberd ir acompuniada de una Memona
Justificativa.

Aart. 221 1. los Colegios Mayares se regirdn por los preceptos de

los presentes Estatulos que les resulten de aplicacion. por la legislacion
vigents y por sus propios Estatulos y Reglamentos. Los Estaatos de los

Colegios Mayores seran aprobades por la Junta de Gobierno y ratifica- |

dos por el Claustro,

2 Los Colegios Mayores gozaran de los beneficing v exenciones
fiscales de a Universidad de Sevilla.

An. 222, Son drganos de los Coleglos ‘\1awre> El Director del
Colegic Mayor, los Subdirectores del Colegio Mayor, la Junta de
Gobierno del Colegio Mayor v ¢l Consejo Colegial.

Art. 223, |. El nombramiento y cese del Director del Colegio
Mayor se hard por ei Rector a propuesta de la entidad patrocinadora, si
se trata de un Colegio privado. o a propuesia de la Junta de Gebierno
del Colegio Mayor, oida la Junta de Gobicrno de 1a Universidad si estd
adscrito 2 la misma. Tal designacion deberd recaer en persona que esté,
al menos. ¢n posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto ¢ Ingeniero.

2. Seon funciones det Director:

a) Desarrollar las directrices ¥ cumplir los acuerdos de 14 Junta de
Ciobterno del Colegio Mayor. )

b} Nombrar Jos Subdirectores. al menos uno por cadz cien residen-
tes o fraccion, oida la Junta de Gobierno del Colegio Mayor.

¢} Autorizar los pastos. ]

ch) Cualquier otra misidn gue le encomienden tos propios Estatu-
tos del Colegio Mavor.

Art. 224, 1. LaJunta de Gobiernoe del Colegio Mayor ¢5 ¢l drgano
ordinario de gobierno v administracion del Colegio Mavar.

2. LaJunta de Gobierno del Colegio Mavor serd nombrada, en los
Colegios de fundacién universitaria. por el ‘Rector. vy por la cntidad
colaboradora ¢n los demds Colegios. Sera presidida por 1 Director. Los
Estatutos del propio Colego Mavor determinaran su composicion, de la
gue en 1odo caso deberd formar parte ur representante de los estudiantes
residentes v otro del personal de Admirnistracion v Servicios del Colegio
Mayor y tres representantes de las entidades patrocinadoras, en su casa.

3. Son misiones de Ja Junta de Gobterno:

a) Fuar s dicectnees de las actividades colegiales,

b) Aprobar los presupuestos 2el Colegio Mayor.

¢} Seleccionar a los aspirantes a residentes,

chy Fiercer la funcian disciptinaria de acnerdo con el Reglamento
de régimen mterno, los Estatutos v la [egislacidn vigente.

Art. 225, 1. El Consgio Colegial ¢s el drgano representativo de os
residentes. Lus Estatutos del Colegio Mayor determinaran su composi-
ciém y modo de eleccidn,

2. Enla Universidad de Sevilla se creara una Comistén de Colegios
Ma)meq integrada por los Directores de ios mismos ¥ una representa-
cion de estudiantes, que sera presidida por el Rector. Tendra como
funcion velar por ¢f cumplimiento de los Estatutos.

3 Cualguier estudiante de un Colegio Mavor podra denunciar gt
incumplimizato de los mismos en dicha Camisién. -

SECTION SEGUNDA. [JTROS SERVICIOS DE ASISTENCIA
A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

. 226, 1. El Bervicio de Asistencia Social tendrd como {inali-
dad la orentacion e informacton sobre recursos v prestduor'es sociales
de todo lipo z los miembros de la comunidad universitana.

2. El Servicio de Asistencia Social informara sobre becus, ayudas e
intercarnbios culturales can otras tastituciones piblicas o privadas,
asesarara sobre temas Jde empleo v prestard servicids a los estudiantes
extranjeros.

3. Su Reglamento sera aprobado por fz Junta de Gobierno v
ratificado por ¢l Claustro Universitario.

Art, 227, L. El Gabinete de Asesoramiento Juridico es un servicio
yue tene como funcion atender ¥ asisur & los miembros. drganos v
servicios de la comunidad universitaria en tos problemas juridicos que
s¢ les plantecs como consecuencia del gercicio de 1as funciones que les
SO pr{)&a“.

Drreccion de esle dervicw, gue actuara codegladamente,
corresponderd a tres Profesores de las areas de conocimicnte juridicas,
elegidos uno por el CADUS. uno por el Consgjo de Personal de
Adminislrucidn ¥ Servigios v uno por los Prefesores claustrules.

Igualmente se contratardn los servicios profesionales de Abogados no
pertenceientes a la Universidud cuando se estime canvemente para ¢l
carrecto funcionamiento del Gabineate.

El Reglamento de funcionameento de este Servicio serd aprobade por
la Junia de Golverno v ratificado por el Claustro Universitario.

. 2238,

1. Es un Centro de preqtacién de servicios, gestidn y desarrollo de
actividades estudiantiles en {os 2mbitas social, cultural ¢ deportivo.

3. Depende jerarquicamente del Viceerectorado de Estuc.lann.s en
caso de no exisur éste, de 1a Junta de Gaobierna.

3. En 4l tendrin su sede, entre otros:

El CADUS,

I.a Coordinadora Universitaria de Aulas de Cultura (CUAC).

La Asamblea de Estudianies Claustrales.

El Servicto de Asistencia al Estudiante.

E] Pabellén del Uruguay:

4, Su pestion sera {levada a cabo por una Comision formada per
tres miembros del personal de Administracion y Servicios adscritos al
Pabelion, que seran elegidos por ¢l mencionado colectivo y ires
estudiantes ¢legidos por el CADUS. Esta Comistén elaborara v aprobard



15350 Viernes 20 mayo 1988

BOE nim. 121

¢! Reglamento de funcionamiento del Pabellén. que serd ratificado por
ta Junta de Gaobiemo. o

5. Dispondrd de presupuestos propios para su manlemimiento y
para el desarroilo v cumplirniento de sus fines.

6. La Comisién definida en el punto 4 elaborard un provecto de
gestidn por cursos y remitird a la Junta de Gobierno una Memoria anuai
de sus actividades. )

7. En Huelva se ¢reara un Centro de caracteristicas similares.

Art. 229, 1. La Universidad organizard un Servicio de Comedores
al que podran tener acceso todos los miembros de ja Comunidad
Universitana.

2. Su Replamento de funcionamienio serd aprobadoe por la Junta de
Gobierno v ratificado per el Claustro Universitario.

Art. 230, El Servicio de Actividades Deportivas tendrd como
funciones fundamentales la organizacion de competiciones y aclividades
deportivas.

Sera competencia de esie servicio la custodia, control. conserva-
<10 y constryccion de las instalaciones deportivas de la Universidad. Su
utilizacidn corresponderd en igualdad de oportunidades v condiciones a
los miembros de 1a Comuntdad Universitana.

3. Esie Servicio se regird por un Reglamento, aprobado por ia Junta
de Gobierno y ratificado par el Claustro Universitario, que regulara sus
Grganos directivos, entre los que deberd incluirse el Consejo Universita-
rno de Deportes, con representacion de todos los Ceniros y sectores de
la Comunidad Universitaria.

4. Sera obligatoria la cobertura del riesgo en la prictica de la
activigad dcpomva mediante concicrtos de la L'niversidad con mutuali-
dades de prevision, a propuesta del Consejo Universitanio de Deportes.

5. La Universidad de Scvilla convocara becas especificas para los
cstudiantes encuadrados en Jos equipos representativos de cada Centro.

Art. 231, El Servicio de Promocion Cultural tendrs como funciones
fundameniales la promocidn, 1a difusion y la programacion de activida-
des cullurales, asi como la gestion del presupuesto asignado.

Corresponde a este Servicio 1a custodia. control y promocién de las
instalacién culturales de la Universidad.

Este Servicio organizard actividades de intercambia con otras Uni-
versidades e Insummones tanto piblicas como privadas, premios ¥
concursos anuaies cuva mision sea promocionar a los miembros de ¢sta
Comunidad Umiversitaria.

Este Servicio se tegird por un Reglamento aprobado por la Junta de
Gobierno y ratificado por ¢l Claustro Universitario que regulard sus
arganos direclivos, entre los que deberd incluirse €] Consejo Universita-
o de Pronrocidn Cultural, en el que estaran representzdos todos los
sectores de la Comunidad Universitaria de forma paritaria,

Ar1. 232 1. Enla Universidad de Sevilla podrd existir un servicio
de asistencia religiosa que, en todo caso, respetard 1a pluralidad de
creencias religiosas reconecidas en la Constitucion.

2 Este Servicto se regird por un Reglamento, aprobado por la Junta
de Gobierno y ratificado por ¢l Claustro, cn ¢l que se rcgularan sus
&rganos de direccidn y representacion, asi como ia obiigatoriedad de
presentar una Memoria anual de sus actividades.

TITULO Vi
El régimen electoral

Art. 233, La eleccion de los representantes en los drganos de
gobierno de la Universidad de Sevitla se ajustard a lo establecido en el
articulo 5 de los presentes Estatutos. .

Art. 234, En lodas las elecciones a organos de gobierno de la
Universidad de Sevilla, los electores serin los que correspondan al
conjunte al que representen los elegidos, En todos los casos, excepto en
las elecciones al Claustro Universitario, la circunscnpeign CDI‘I‘ESDOI‘ICIE—
ra al total de jos miembros de diche conjunto.

An. 235, Podrdn ser candidatos todos los eleclores de cada grupo.

Art. 236, 1. La eleccion de los miembres del Claustro Universita-
o correspondlcnlcs a los sectores de Profesores y estudiantes se hari
por Centros. El niimero de miembros electivos por cada sector y cada
Centro secrd delerminado por lz Junta de Gobiermo atendiende a
critertos de proporcionalidad.

2. laselecciones para los representantes de los restantes secteres en
el Claustro Universitario se haran mediante ccnsos dnicos.

3. El personal docente que imparta docencia en varios Ceniros
elegira circunscripcidn electoral cnire ellos.

Art. 237 La asignacion de escafios gn los orgaros coleglados de
gobierno de la Universidad de Sevilla se ajustard las siguientes normas:

1. En los sectores de personal docentes e investigador y de
Administracién v Servicios se utilizara el sistema de votacion mayorita-
ria nominal, correspondiendo a cada elector el derecho a votar un
maximo del 70 por 100 del total de los puestos a cubnr en su sector.

2. En el sector de estudiantes se utilizard el sistema de reparto de
escafios por volacion mayoritaria nominal, correspendiendo a cada
elactor ef derecho a votar la totalidad de 1os puestos a cubrir en su sector.

TITULO VII
El régimen econémico y financiero de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
El patrimonio

Art. 238, Constituye gl patrimonio de la Universidad de Sevilia el
comjunto de sus hienes, derechos ¥ acciones.

Art. 239 La Universidad de Sevilla disfrutard de los beneficios y
exenciones fiscales que le sean reconocidos per 1a normativa vigente.

Ant. 240. La Universidad asumird la titularidad de los bienes de
dominio piblico que se encueutren afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como de aquellos otros qQue le puedan ser cedidos en el
futuro. Se exceptuardn, en todo caso, los bienes que integren el
Patrimonic Histdrico-Aristico Nacional.

Art. 241, La Gerencia marnitendra el inventario actualizado y podrd
cursar Grdenes a los distintos Centros y Servicios de la Universidad
recabando la adecvada informacidn para su elaboracién. Dicho inventa-
no sera publico,

Art. 242, Anualmente, cuandoe se presente la restante informacion
economico-financiera, se presentara al Claustro, para su aprobacion, el
inventano actualizado al 31 de diciembre anterior.

Ar. 243, Las resoluciones administrativas para disposicién de los
biencs inmuchies corresponde a la Junta de Goblerno, previa autoriza-
cién del Consejo Social.

CAPITULO U
Los recorsos financieros

Art. 244, Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Sevilla contard con los recursos siguientes: Transferencias y subvencio-
nes, tasas y derechos, 1os rendimientos derivados de las actividades
universitanias. los recursos especiales, los cormespondienles a operacig-
nes de crédito, los remancnies de tesoreria ¥ olros ingresos.

Art. 245 Las rransferencias y subvenciones €stan compuestas por:

a} Las procedentes de los Presupuestos Generales del Estado o del
Presupuesto do la Comunidad Autonoma de Andalucia. A tal fin, la
Universidad elevara. antes de cada ejercicio, un informe econdmico
sabre sus necesidades a la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,

by Las subvenciones v ayudas que le scan otorgadas por otras
instituciones publicas o privadas y personas fisicas o juridicas.

¢) Los legados y donaciones de todo tipo en los que la Universidad
de Sevilla s¢a beneficiana.

Art. 246, Las tasas v derechos a percibir seran las siguientes:

a} Tasas académicas por estudios quc conducen a la obtencidn de
tiwzlos oficiales y gue serdn fijadas por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

by Tasas académicas por estudios no comprendidos en el apartado
antertor, cuya cuantia sera fijada por el Consejo Social.

¢} Las tasas administrativas y los derechos por expedicion de
certifivados, titulos o dipiomas.

Arl. 247,  Los rendimientns derivados de las actividades universita-
nias serdn los siguientes:

a) Los derivados de sus publicaciones, servicios y actividades,
by Los derivadaes de servicios prestados por la Universidad.

Art. 248 1. Los recursos procedentes de los contratos o cursos de
especializacion previstos en el articulo L1 de la LR serdn administra-
dos en la furma que se establezca en el correspondiente documento -
contractual y segun lo previsto en el articulo 140 de los presentes
Estatuios.

2. Los ayudantes, becanios de investigacion y personal de Adminis-
tracién ¥ Servicios podrin percibir complementos con cargo a los
trabajos ¢n los que intervengan directamente.

3. la remuneracion que podran percibir los Profesores por estas
actividades s ajustara a los siguientes lmiles:

a) Cuando ia cantidad contratada, una vez deducidos los gastos
materiales y de personal que fa realizacion del proyecto o curso de
especializacion supongan para la UIniversidad, asi coma los complemen-
tos indicados en el apartado 2, sea mferior al quintuplo de los haberes
brutos mensuales minimos de un Catedrdtico de Universidad en
régimen de tiempo completo, el 90 por 100 de la cantidad restante podra
destinarse a la remuncracion de los Profesores que imtervengan directa-
mente en ¢l proyecto o curso. Cuando esta cantidad esté comprendida
entre e} guintuplo y el décuplo, ¢ 70 por 100 del exceso podrd ser
distribuido entre los Profesares implicados. Si dicha cantidad excede del
décuple, dicho porcentaje sera del 30 por 100,

b) En ningin caso la cantidad percibida anualmente por un
Prufesor universitario, con cargo a los contratos aqui deseritos, podri -
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superur @ !os heberes brutos anuazles minimeos de un Catedritico de
Universidad en régimen de¢ dedicacion 2 tiempo completo.

4, La cantidad sobrante, deducidos los gastos materiales, de persa-
ral, complementos ¥ reiribucion del profesorudo. se destinara en partes
jguates al Depantaments. Departamenins o Instwatos Lniversnarios
firmantes del contrato ¥ a lo Universidad. La Junta e Gobierno
determinard el destino de los fondos correspondientes a la Limiversidad
que. en cuealguier caso. estard relacionado con la investigacion.

5. El material inventariable que s¢ hubicse uadquindo para la
realizacion de un trabajo financisdo externamente se integrard ¥ quedard
afecto al paldmonio universitario en el Departamento, Inshtuie o
Dependencias Universitanas cotrespordientes si no hubiese sido con-
certado de otra forma por la parte contratunte.

Art. 249, Los recursos correspondientes a operaciones de crédito
son los derivados de depositos bancarios ¥ cualguter otra operacion
fimanciera. Estas operaciones requenran la actonzacion de la Comani-
dad Autonoma de Andalucia.

Art. 250, Sc entienden en otres ingresus aguelles gue puedan
vecibirse en la misma de cualquier procedencia.

CAPITULO IiI
La irformacion previsional

Art. 250 La inlormacion previsional sobre el comporaniento
cconomice de la Universidad estard tormado por

a) El programa plurianual.
bl El presupuesto anual.

Ambos estados informativas deberdan ser coordinados.

Art. 252, ER presupuesto anual serd elabarade. bajo la forma de
«Proyecta de presupuestos, por la Gerenciad, quien lo presentara a la
Tunta de Gobierno para su estudic. La Junta de Gobierno lo remitira al
Consejo Sacial para su aprobacion previo conocimiento por el Claistro
de la Universidad.

Art. 253 En ¢) presupucsto debe constar los ingresos v gasios
prcvmbles asi como los cabros v pagos correspondientes. siende unico.
publico v equilibrado.

Asimtsmo debe consiar en el presupuesto su distribucion por
Centros. Departamentos, nstitutos v Servicios de la Universidad,

De 1gual forma habran de constar en el mismo las correspondientes
detezaciones v desconcentraciones para la ordenscion de lus gastos.

Art. 254, La estructura del presupuesto se adapiara a la establecida
con cardcter general para la Unmwversidad; no obstants. debera permitir
el adecuado proveso contable de cardcter patmmonial, analitico ¥
presupuestario.

En cualquier caso, facilitara informacidn sobre:

a) Personal docente e invest:gador.

b) Personal de admunistracion ¥ serviclos.

¢) Credito global para docencia ¢ inveshigacion.

chy  Crédito global para gastos generales v de funcionamiento.

d} Crédito global para gastgs de inversion.

¢) Gastos de programas de investigacion con financiacién externa
especifica.

Art. 255 La programacion pluranual, cuva tramitacidn pdra su
aprobacion serd idéntica a la establecida paruy ¢l presupuestu anual,
ncluird:

a) Los planes ¥ proveclos de construceidn de nueves editicios e
instalaciones.

b) El programa general de inversiones tanto en elementas de
docencia como Je investigacion.

¢} Las bases de financiacion para las inversiones antes scfialadas.

ch) Las previsiones de matricula v afumnado 2n cada Centro,
Departamenta ¢ Instituto de la Universidad.

d) Las variaciones de carga docente previsinles.
g 2} Los provecios de creacidn o'supresidn de estudios o especialida-

£s.

) La creacion, modificacion o supresion de servicios.

g) Lacreacion. modificacion o suprestan de Departamentos univer-
Sitarips,

ky  Las variaciones previsias de persenal docente, investigador v de
administracién v servicios a medio plazo

1] En general. todos aquellos planes que provecten su actividad a
medio nlazo.

Ar. 256, Dado su caricter previsional v su horizonte temporal. la
programacion plurianual deberd revisarse anualmente. adaptindala a las
cambiantes circuantancias del entormo. )

Art. 257, Tanto el presupuesto anuai comoe la programacion pluna-
nual deberan ser presentedos al Consejo Sucal antes de | de ocwebre de
cadz afig para que su aprahacion se realice antes def wérmino Jdel pedodo
en que endrin vigencia.

CAPITULO 1V
La gestion presupuestaria

Art. 158, Cormresponde al Rector, ¥ por delegacion a los Directores
de Depanamento, los Directores o Decanos de Centros docentes. los
Directores de Instilutos universitarios v al Gerente 1a autorizacion de
gastos y ordenacion de pagos en el agmbito de 1as competencias segun
figuren en el presupuesto anud. por los conceptos v cuantias que en el
musme se determine.

Art. 259, Corresponde. astmismo. al Presidente del Consejo Social
la autenzacdn de gastes v ordenacion de papos de su proplo presu-
puesto.

A1 260, No podrd aulonzarse pasto de clase alguna si no existe

previamente el comespondivnte crédite presupuestano,

Art. 261, Los Dircewores de Depantamentos. Decanos y Direciores
de Centras, asi como los responsables de los Servicios que se determinen
podran disponer de hasta un 30 por 100 del presupuesio de sus gastos

corrientes, exceptuadas los de persynal. que se determinara en el
presupucsto anual de su (entro o Departamento en concepto de
anticipos a jusuficar.

Art. 262, Las transferencias do créditos seran autonzadas por ¢l
Consgjo Social a propuesta de 1a Gerencia ¢ con ¢l informe favoranle de
la Junta de Gubiernoe. Tales mudificacion presupueslarias seran comuni-
cadas al Ciausira.

Art. 263 El Conseje Social determinara cada ano, simultianea-
menic a la aprobacion del presupuesto, el limite del imporie hasia el cual
puede el Reclor, o Yicerrector en quien delegue. contratar por el sisterma
de adjudicacion directa de acuerdo con la legislacidn vigente.

Art. 264, En caso de contratucton por cualquier otro sisterna. el
pliego Je condiciones gcondmicds seni aprohan.o pur ¢l Rector, o
Yicerrector en quien delegue, previo mforme de la Asesoria Juridica.

Art. 265 La Mesa de contratacion estara formada. como minimo
par ¢l Rector, o Vicerrector on guien delegue. ¢ Presidente o Secrelano
del Consejo Social. ¢! Gerente o persona en quien delegne. y por un
m:embro Je ia Ascsuna Juridica quien wctoara Jde Secretario.

Art. 266 Todn ingreso o pasto se contabihizara cuando sea con-
tratdo. asi vomo cuande se conviena en cobro o pago correspondiente.
A =5t08 eferios la UIniversidad aplicard el plan general & contabtlidad
para el secter publice.

CAPITULO WV
El control interno

Art. 267 El control interne de los ingresas y gastos de la Universi-
dad serd realizado por una umdad administrativa que dependerd del
Consejo Social.

La amidad udministrativa de control interno realizard auditorias Jde
eficacia. eficiencia, control financiere v consrol contable. matenalizando
sus resultados por medios de informes ordinarios v extranrdinarios.

Los infarmes ordinarios versaran sobre la gestion realizada por los
servicios administralives v tendran penodicidad anual. Estos intormes,
conucidos por el Consejo Social serdn remitidos a la Junta de Gobierao
a los efectos pertinentes, asi come al Clausiro,

Los informes exlraotdinanios seran realizados. previa peticion del
Claustra, del Consejo Social, de la Junta de Gobierno, del Rector o del
Crerente, y versaran sobre cualquaer aspecto que interese a la Comunidad
Universitana. Del cortenido de tales informes se dard cuenta aj Conscjo
Sovial v al organo que lo solicea.

Art, 268 Los informes Jde ja unidad administrauva de conirol
interno tenderan a cumplir los siguientes chjetivos:

a) Determinar $i la informacion financiera se presenta adecuada-
mente, de avverdo con las normas contables que le scan de apheacian,

by Determinar © 8¢ ha cumplido enn la legislacion vigentz =n la
gestion de os fondos de 1a Universidad.

c) Ewvaluar si la gestion de los recursas humanos v financieros se
han aplicado de forma eficiente.

d) Evaluar el grado de eficacia en la conscoucion de los objetivos
previstos, delerminando si se han atcanzado de forma satisfactona en
una acuvidad, programa o funciér,

Art. 2090 Sin perjuicie de o dispuesto en la legislacion vipeme, v
a fin de garantizar la independencia v objetividad de fos mismos, ¢l
personal destinadn en la actividad de contro! intermo no podra ser
renovido de so puesto.

El tiempo migimo de desempefo de puesins de trabajo en ral unidad
de contrel Inlemo no sera supuior a cingo anps. A tal efecio se les
reservard un puesto de la misma cateporia al término de su funcion cn
la actividad de cootrol imemno.

Art, 270 Al térmanoe de cada ejeroicio econdémico o al térming de
su mandato. ¢l Rector presentard al Claustro Uiniversizario una Memo-
ria de la actividad ccondmica de la Universidad que contendrd
uecesartamente

a}  La hyumacion del presupuesta.
hy  El inventario al fin def vjercicio.
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¢} La situacion financiera al final del ejerciclo.

d) Un informe sobre la gestion econdmica y el coste de la docencia
y los servicios.

e} Un informe de auditoria externa sobre los documientos anterio-
res,

An, 271, La Memoria econdmica antes senalada serd elaborada por
la Gerencia e wnformada pur la Junta de Gobierno. antes de su
presentacion al Clawstro Unmiversitanio.

An 272, Simultineamente a su presentacion al Claustro Urnuversi-
wro, habrd de ser presentada al Consejo Scaal.

Art. 273 Ademis de la rendicion anual. la Junta de Gobierno
debera remttir al Conscjo Social ¥ a la Comision comespondiente del
Claustro Universitario. si éste lo decide, un estado trimestral sobre la
evolucion del presupuesto anual

TITULO VI
La reforma de los Estatutos de la Universidad

~An. 274 La reforma de los presentes Estatutos podra realizarse a
iniceativa de:

a) Un tercio de los miembros del Claustro Universitano.
b} Por acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta
de Gobierna. a iniciliva propia o del Rector.

Art. 2750 1. Tramitadas tas solicitudes de reforma a la Mesa del
Claustro Universitatio, su Presidente procedera a convocarto.

2, Entre la fecha de presentacion de las mismas ¥ la convocatoria
del Claustro Universitario no podri mediar un plazo supenor a wes
meses,

Art. 276. 1. El proyecto de reforma de los Estatutos necesitard
para su aprobacion definittva la mayoria absoluta de hecho de los
miembros del Claustra.

2. Rechazado un proyecto de reforma de los Fstatuios no podrd
reiterarse similar reforma sobre 1os mismos preceplos ante un mMismo
Claustro, )

Art 277 1. El Clauslro Universitario eligira de entre sus miem-
bros una Comisidn Permaneante, que tendrd 1a imciativa de la adapta-
cion de los Estatutos en el caso exclusivo de promulgacion de normas
legales que impliguen la alleracion obligada del texto de los mismos.

2. La adaptacidn que resulte de dicha iniciativa deberd ser apro-
bada por la mavoria dispucsta en el articulo 27% dc los presentes
Estatutos.

TITULO IX

La Comisién de Garantias de Derechos de los miembros de la
Comunidad Universitaria

Art 278 1. La Comision de Garantias tendra coma furcion velar
por la defensa de los derechos de los miembros de la Comonidad
Universitaria reconocidos en 1os presentes Estatutos.

2. En esta Comision de Garantias estaran representados todes los
sectotes de la Comunidad Ulniversitaria. Por vy entre los miembros
integrantes de la Comision de Garantias se elegird un Presidente que, en
su caso. podri ser exonerado total o parciaimente. por la Junta de
Gobierno, de sus obligaciones docentes. investigadoras o profesionales
para con la Universidad.

3. El Reglamento de dicha Comision sera efaborado por la Junta de
Gobierno y aprobadoe por e Claustro Universitario,

DISPOSICIONES ADICIONALES

~ Primera.-La Universidad de Sevilla, de acuerdo con la legislacion
vigente, establecerd los conciertos cammespondientes que permitan la
utilizacion de Colegios pibiicos de EGB, para la realizacion Jde las
pricticas docentes de los estudiantes de la Escucla Universitana del
Profesarado de EGB. asi como la correspondiente investigacion educa-
tiva de las mismas.

Segunda.~1. La Universidad de Sevilla podra contratar laboral-
mente, mediante concurso pablico, Maestros de Tailer o Laboratono,
guienes desarrotlaran las mismas tunciones v se les reconoceran los
mismos dercchos ¥ deberes que lenian 168 antiguos Maestros de Taller
o Laboratorio. ¢n 1a medida en gue cllos no se opongan a su régimen
laboral.

2. Los Maestros de Taller o Laboratorios seran adscritos a un
Depantamento,

3. Los actuales Maestros de Taller o Laboratorios contratados ¢
interinos adecuaran su situacidn actual a lo previsto en los presenics
Estatutos a la entrada en vigor de los mismos.

Tercera.~La Universidad de Sevilla podra contratar {aboralmente
personal cuyas funciones sean las propias de los modelos en vive. que
seran adscnites a los Departamentos que se integren por dreas de
conacimienio de las Bellas Artes.

Cuarta-1. Las actividades deportivas umniversilanas quedaran
encomendadas al servicio correspondiente v seran alendidas por el
personal necesanio de la manera que se establezea en ¢l Reglamento del
citade servicio.

2. la financiacién de los gastos de este personal y Je los becarios
que, de acuerdo con el articulo 230 de los presentes Estatutos, puedan
ser asignados a este servicio, se atenderd con los créditos correspondien-
tes del presupugsto priversitario.

Quinta.-La Universidad de Sevilla instrumentara una politica gene-
ral de becas, ayudas y crédites en beneficio de los miembros de la
Comunidad Universitana.

Sexta.-Para la aprobacion de los Reglamentos que desarrollen los
presentes Estatutos se requerira la mayoria relativa de los votos de los
respeclivos 6rganos colegiados a los yue corresponda dicha aprobacion.
Se entendera por mayoria relativa Ja milad mas uno de los miembros
presentes en la sesign del 6rgano que adopie el acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-A los ¢fectos de representacion conlemplados en los
presentes Estatutos, los miembros del Cuerpo a extinguir de Magcstros de
Taller o Laboratorios v Capataces de Escuelas Técnicas. quedardn
equiparados a los Profesores titulares de Escuelas Liniversitanias.

Segunda.-La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de la
Rabida v los aciuales Institutos Universitarios, Escuelas Profesionales,
Colegiv Universitariy y Centras adscritos a la Universidad de Sevilla,
adccuardn sus situaciones Juridicas y académicas a 1o que se preceptua
en los presentes Estatutos en el plazo de un afo. Si al termino de dicho
pilazo no st hubiesen adecuado, sc cntendera que guedan suprimidos,
excepto acuerde en contra del Claustro de la Lniversidad.

Tercera.—1. La Universidad de Sevilla elaborard en el plazo de seis
meses, 2 contar desde la entrada en vigor de los presentes Estatuios, ia
plantilla vrganica del personal de Administracion ¥ Servicios.

2. La adscripcion del personal de Admlmstramon y Servicios a los
Departamentos se realizara de mancra progresiva y homogénea, segin
lo previsto an ia plantilla orgamca y las disponibilidades presupues-
tanas.

Cuarta.—1. Tras la publicacion en el «Boletin Oficial de la Junia de
Andalucia» de los presentes Estalutos, quedara disuelto el Claustro. La
Mesa saliente se comstituira en Comision Electoral para la eleccion del
nuevo Claustro.

2. Enelplazo de un mes habil desde dicha publicacién se procedera
a la eleccion y constitucion del nuevo Claustro. En fa convocatora de
constitucion del Claustro debera incluirse:

a) Eleccion de la Mesa del Clausiro. _

b} Eleccion de una Comisidn Electoral cuva composicion respetari
los porcentajes de participacion en et Claustro.

¢} Convocatoria de cleccianes a Rector.

3. En ¢l plazo de dos meses nawurales desde la constitucion del
Claustra se Hevard a cabo el proceso de renovacion de todos los organos
calegiados v unipersonales de representacion de 1z Universidad.

Quinta.-1. Los actuales Clausiros de Facullades o Escuelas, dentro
de un plaze maximo de un mes, a partir de la entrada en vigor de los
presentes Estatuios. celebrarin sesién ordinama para tratar como punto
unice del orden del dia. la determinacidn del nimero de miembros a que
se reficre ¢l articulo 35 de los presentes Estatutos,

En los casos en que el namero de representantes dc Depanamentos
supere el 25 por 100 del total del profesorado. los Claustros o Juntas de
Centro decidiran también los criterios de represcntac'on de los Depana-
mentos para que no superen dicha proporcion.

2. En el supuesto de que alguna Facultad o Escuela no acordara la
determinacion del nimero de miembros a que se refiere el punto
anterior en e} plazo seialado en ed mismo. ¢ste serd agordado por la
Junta de Goberno.,

3. Los plazos se entenderdn siempre dentro del perjodo lectivo.

Sexta.-Fn el plaze maximo de dos meses de la entrada en vigor de
los prescntes Estatutos. se elaborara la plantilla de! personal docente de
la Universidad, sefialando inexcusablemente las dotaciones de personai
por Departamentos.

Séplima.-Se establece el plazo de seis mescs lectivos a partir de la
eleccion del Rector para la presentacion de los Reglamentos de
desarrolio del Estatuto.

Octava.-Los Estatutos de los Colegios Mayores ahora en wvigor
deberdn ser actualizades v rattficados por el Claustro.

Novena -El gimnasio universitario v &l Servicio de Actividades
Deportivas tendra su sede en el Pabelldn de Uruguay, con independen-
a del equipo reclor del mismo, mientras no se le adjudique un recinto
propio.

Décima.-Hasta que el Clavstro decida su modificacién seguita en
vigor ei Replamento de funcionamienio del Claustro Universitario
aprobado ¢l dia 6 de febrero de 1986 v sus modificaciones posteriores
en todos aguellns aspectos que no comramgan los presentes Estatutos.

Undécima.-Los Asociados Médicos afectados por €l Convenio entre
la Universidad de Sevilla v el Servicio Andaluz de Salud. estardn
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representados en los Consejos de Depamamento y en las Juntas de
Centro a que estén adscritos a razén de un representante por cada
Ceniro Sanitario, respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Transcurridos tres meses desde 1a techa en que el provecto
de los presentes Estatutos se hubiera presentado al Conscjo de la Junia
de Andalucia. sin que hubiere recaido resolucidn expresa, se entenderan
aprobados.

Segunda.—Los presentes Estatutos cntraran en vigor a parur del dia
sigulente a su nahlicacien en el «Boietin Oficial de 1a Junta de
Andalugia».

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera.-Los presentes Estatutos ce la Umiversidad de Sevilla
sustituyen en su totalidad a los aprobados el 23 de febrero de 1983,

Segunda.-Quedan derogados cuantas otras disposiciones de igual o
inferior rangs se opongan a los presentes Estalutos.

Tercera—Las disposiciones de igua! o inferior rango que regulen
materias obicto de los prescntes Estatutos v no se opongar a 10% mismns
continuarin en vigor como normas de caracier reglamentario.

Cuarta-Las disposiciones que desarrollen 105 presentes Estatutos
dercgardn, de manera expresa. las normas a que se refiere la disposicion
antarior,

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

LEY 171988, de 25 de abwil. de Presupuestos de fa Comuni-
dad Auténoma de dragin para 1988

12371

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARA(ON

Hago saber que las Cortes de Aragen han aprobudo v yo. en nembre
del Rey v por la autoridad que me confieren la Constitucion y ¢l Eswatuto
de Antonomia, promulgo v ordeno la publicacion de la siguiente Ley,

TITULO PRIMERO

Aprobacidn ¥ contenido

Articulo 1.° 1. Por la presente Ley sc aprueba el Presupuesto
General de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio
econGmuco de 1988. en cuvo estade letra A, de Gastos, se conceden los
créditos necesarios para atender el cumplimierio de sus obligarwones.
por un importe consolidade de cuarenta ¥y ocho mil seiscientos sesenta
¥ nueve millones setecientas treinta y nueve mil ¢iento cuarenia y ires
pesctas, incluyéndose en el mismo el correspondiente al Organismao
Auénome «nstituto del Sueto v Vivienda de Aragon»,

1. La financiacién de dichos créditas se efecluara con;

a) Los derechos econdmicns a liquidar durante el ejercicio, que se
detallan en el estady letra B, de Ingresos. estimados en un importe
consolidado de cuarenta v seis mil setscientss sesenta y nueve millanes
sctecientas (reinta y nueve mil clenty cuarenta v tres pesetas.

b} Elimporte de las operaciones de endeudamiento autorizadas por
el anicule 25 de esta Ley. por ura cuamin de dosv mil millones de
pesetas.

TITULO I

De los créditos y sus modificaciones

Am. 2. 1. Los créditos auterizados #n los respectivos Programaus
de gasto tienen cardcter limitativo v vinculanic. von sujecién a la wiple
clasificacion organica, econdmica v funcional por pragramas.

2. Los créditos incluidos en el capitulo primero de la clasificacion
economica del gasto tendran cardcter vinculante a nivel de concepto
dentro del mismo programa. Asinismao, los crédilos inctuidos en ¢l
capitulo segundo de ks clasificacion economica tendran cardcier vinpoy.
tante a nivel de articulo, dentro del mismo programa.

Ar. 3° Podrin imputarse a lus créditos corespondientes del
Presupuesto en vigor. en ¢l momento de la expedicién de las ordenes de
pago, las obligaciones derivadas de compromisos de gastos debidamente
adguiridos en ejercicios anleniores.

Ar. 4% 1. En relacicn cor la avtonzacion contenida en el articuly
18 de la Ley 471986, de Hacienda, de ia Comunidad Autdroma de
Arugon. tenen la condicion de ampliables, hasta una suma igual a las

abligaciones cuyo reconocimienta sea preceptivo reconocer, los créditos
que 2 continuacidn se detallan:

a) Los créditos cuva cuantia se module por !a recaudacian abtenida
provenienite de tasas. exacciones parafiscales o precios que doten
conceptos integrados en ¢l estado de gastos del Presupuesta.

b} Los denvados de transferencias de competencias de la Adminis-
tracion del Estado gque sc efectuen cn ef presente ejercicio, cuyas
dotaciones no figuren en el esiado de pastos del Presupuesto por no
haberse asumido cfectivamente las mismas, asi como los procedentes de
valoraciones definitivas de competencias transferidas con anteroridad.

ct Los relatives a la satisfaccién de obligaciones denivadas de
subvenciones ne incluidas en el porcentaje de participacidn en los
impuestos del Estado, cuva distobucion no se haya efectuado por los
Departamentos minisicniales u Organismaos autdnomos de [a Adminis-
tracién Central antes de la confeccion del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma o se hagan efectivas por impone supertor al estimado en el
mismo.

d) Las cuolas y gastus sociales v el complemento familiar, de
acuerdo con las disposiciones vigenies.

e} Los wienios derivados del computo del tiempo de servicios
reaimente prestados a la Admipistracion.

1) Las retribuciones del personal en cuanto precisen ser incrementa-
das como consecuencia de modificaciones salariales establecidas con
caracter general o por decision firme jurisdiccional.

E) los créditos destinados at pago de intereses v a los demas gastos
derivados de las operaciones de endeundamiento que hayan sido aproba-
das mediante Ley de Cones de Aragon.

h) Los destinados al pago de las obligaciones derivadas de insol-
vencias por operaciones avaladas por la Diputacion General de Aragon.

1 Los créditos de persenal en {a medida que resulten necesarios
para la modificacion del sistema retnbutiva.

2. En el supuestd de que las ampliaciones de crédito havan de ser
financiadas con mayores ingresos, de conformidad con lo sediatudo en el
articulo 39.2 de la Ley de Hactenda. feriendo que efectuarse en una
Seccion o programa presupuestanio distinto de aquel en que se huhiesen
generado tales ingresos. corresponderd a la Diputacion General determi-
nar los in§rt-sus que hayan de utilizarse.

Ar. 5% La autonzacion concedida en el punto 4 del articulo 43 de
la Ley de Hacienda no se hard extensiva a la incorporacion de mayores
cifras de imgresos procedentes de la liguidacion del porcentaje de
patticipacién de tributos no cediduos, Tales incorporaciones. que deberan
destinarse a financiar operaciones de capital, requeniran 1a aprabacion
previa de fa Comision de Economia de las Cortes de Aragon.

Art. 6 Podrdn generar créditc en los estados de gastos del
Presupucsto ios ingresos por maver recaudacion a la inicialmente
prevista, en los diferentes conceptos del presupuesio de ingresos,

Art. 7. En los supurstos v con las limitaciones previstas en la Ley
de Hacienda de ta Comunidad Auténoma. podran realizarse transferen-
cias de credito, mediante la apertura de los conceptos precisos de la
estruciura economica, cuanda sea necesano segun la naturaleza del gasto
a realizar.

Arl. 8. 1. Corresponde al Consejero de Economia autorizar lus
modificaciones en los créditos que sean consecucncia de la reorganiza-
cion de los servicigs. A tal efecto, podrd acordar transferencias entre
créditos de personal v de funcionamiente en los distintos programas de
gasto,

2. Para conseguir un mayor logro en los objetivos del programa
«Fomenio del Empleos. el Consejero de Economia podrd acordar
transferencias de crédito al capitulo I, 2 fin de ajusiar éste a 1a naturalszg
del gasto a realizar. previa notficacion de la transferencia a la Camisién
de Economia de las Cortes de Aragon.

Art. 9.° [ Los remanentes incorporados segin lo prevenido en el
articalo 432 de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma, sélo
podran ser uuilizados dentro del gjercicia presupuestario en que se
produzca la incorporacion cuando existiera autonzacién o dispasicion,
para lus mismos gastos que motivaron, en cada caso, su aprobacién o
compromiso. Fn los demds supuestos. l2 incorporacion se realizard en
el mismo concepto presupuestario gue tuvieran los ¢réditos anulados en
¢l presupuesto del sjercicio anterior salveo previo acuerdo de la Comision
de Economia de las Cortes de Aragén.

2. Ademds de los supuestos contemplados en el punto antedor,
podran incorpararse a los estudos de gastos del presupuesto del ejercicio
inmediatamente siguienic los remanentss dervados de créditos para
subvenciones de cardcter finalista. cuva financiacion proceda de los
prasupuestos generzles del Estado,

No obstante lo senalado en el punto anteriar, no podri efec-
warse la incorporacién de dichos remanentes si no se ha producido el
ingreso total de (s fondos procedentes de tales subvenciones, una vez
efectuada la distribucidn terntorial por los correspondientes Ministerios
de conform:dad con la normativa de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

Art. 10, 1. Teda modificacien en los créditos deb Presupuesto
deberd recogerse en un expediente, expresando las razones gue lu
Justifiquen v el precepto legal que la autorice e indicando expresamente
la secciGn. servicio, programa » concepto afectadas por la misma.



