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instalaciones eléctricas, y en el capitulo III del Decreto 2619/1966,
también de 20 de octubre, sobre expropiacion forzosa y sanciones
eg 3r;atena de instalaciones eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de
1939, .

Esta Delegacion Provincial, a propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelto autorizar:

Primero.-Expediente 50.720. Ampliacion red de distribucion
a 20 KV de 135 metros de longitud, que parte de la LMT Padrén-
Puente Espino, y firal en el CT a construir en Cambelas; término
‘municipal de Padrén. CT de 50 KVA a 10.000-20.000 * 2,5-5 por
112(.)10/398-230 V. Red de baja tension de 300 metros de longitud en

Segundo.-Expédiente 50.721. Reformar la LMT aérea desde
CT de Pucntevea a CT de Pedreira, en una longitud de 3.481
metros a 10/2C KV en apoyos de hormigén, metalicos y conductor
LA-110, en el término municipal de Teo. Segunda fase de ia RBT.
del CT de Campos de 314 metros de longitud en RZ.

Tercero.-Expediente 50.722. Amphacion de red de distribu-
cion a 15/20 KV de 515 metros de longitud que parte de la LMT
Vilar de Arabexo-Brandoiias, y final en el CT a construir en
Brandofas de Abaixo de 50 KVA a 15.000-20.000 * 2,5-5 por
100/398-230 V. Red de baja tension de 850 metios de longitud, en
‘el término municipal de Tordova.

Declarar en concreto la utilida piblica de la instalacion eléctrica
que se autoriza a los efectos seftalados en la Ley 10/1966, de 18 de
marzo, sobre expropiacion foizosa y sanciones en materia de
instalaciones eléctricas y en st Reglamento de aplicacion aprobado
por Decreto 2619/1966, de 20 de octubre.

Esta instalacién no podra entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con la aprobacion de su proyecto de
ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se senalan en
el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 2Q de octubre,
debiendo solicitarse la indicada aprobacion en un plazo maximo de
seis meses. Caso de no ser factible lo anteriormente expuesto, se
procedera por el peticionario de la autorizacion a cumplimentar lo
que para concesidon de prorroga se ordena en el capitulo IV del
Decreto 1775/1967, de 22 de julio.

L33Coruﬁa, 30 de enero de 1986.-El Delegado provincial.-983-2
(12643).

RESOLUCION de 30 de enero de 1986, de la Delega-
cion Provincial de La Corunia de la Consejeria de
Industria, Energia y Comercio, por la que se hace
publica la autorizacion administrativa-y declaracion,
en concreto, de utilidad publica de L. instalacion
eléctrica que se cita.
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Visto el expedienté de referencia, incoado a instancia de «Unién
Elécirica Fenosa. Sociedad Anénima», con domicilio en La
Corufia, calle Fernando Macias, 2, en ¢l que solicita autorizacion
administrativa y declaracion, en concreto, de utilidad piblica, para
lineas de media tensioén y centros de transformacion en Ouces y
Tatin, R. B. T.-Bergondo, y cumplidos ios tramites reglamentarios
ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, sobre autcrizacion de instalaciones eléctricas; en el capi-
tulo IIT del Decreto 2619/1966, también de 20 de octubre, sobre
expropiacién forzosa y sanciones en materia. de instalaciones
eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939, )

" Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar linea aéreq de media tension a 20 KV, de 512 metros,
con origen en la linea Pedrido-Sada y término en la estacién de
transformacion de Quces, a contruir. Estacion de transformacién
tipo intemperie. de 100 KVA, relacion de transformacion 15-20 +
5%/0,398-0,230 KV.

Red de baja tensidon que parte de la anterior estacion de
transformacion.

Estacion de transformacién tipo intemperie, de 160 KVA, rela-
cion de transformacidn 15-20 + 5%/0,398-0,230 KV, sita en Tatin,
alimentada por linea existente. )

Red de baja tensidon que parte de la anterior estacion de
transformacion.

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efectos senalados en la Ley 10/1966,
de 18 de marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y en su Reglamento de aplicacién,
aprobado por Decreto 2619/1966, de octubre.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con la aprobacion de su proyecto de
ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se senalan en
el capitulo IV del Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, debiendo
solicitarse la indicada aprobacion en un plazo méximo de seis
meses. Caso de no ser factible lo anteriormente expuesto, se

procedera por el peticionario de la autorizacion a cumplimentar lo
que para concesién de prérroga se ordena en el capitulo IV del
Decreto 1775, de 22 de julio de 1967.

La Coruna, 30 de enero de 1986.-El Delegado Provincial.-985-2
(12645)

ANDALUCIA

DECRETQ 274/1985, de 26 de diciembre, por el que
se publican los Estatutos de la Universidad de Cadiz.
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La Constitucion espafola en su articulo 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades, y la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fija el marco para el desarro-
llo de las funciones y competencias que han de convertir a la
institucion universitaria en instrumento eficaz de transformacién al
servicio de una sociedad democratica. )

En el ambito de su autonomia corresponde a la Universidad, a
través del Claustro Universiiario, como maximo 6rgano represen-
tativo de la Comunidad Universitaria, la ciaboracion de sus
Estatutos, los cuales, si se ajustan a lo establecido en la Ley de
Reforma Universitaria, seran aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19 que corresponde a la Comunidad Auténoma la
regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades en el ambito de sus
competencias. :

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, el Consejo de Gobierno, en ‘su sesion de 26 de diciembre

de 1985, dispcne

Articulo unico.-Aprobados los Estatutos de la Universidad de
Cadiz por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1985, con las rectificaciones que en él se indicaban, y acreditado
que tras la realizacién de las mismas los Estatutos se adecuan a la
legalidad vigente, se ordena su publicacion en el «Boietin Oficial de
la Junta de Andalucia» para su entrada en vigor a partir de la focha
de la misma.

Sevilla, 26 de diciembre de 1985.-El Presidente de la Junta de
Andalucia, José Rodriguez de la Borbolla y Camoyan.—El Conse-
jero de Educacién y Ciencia, Manuel Gracia Navarro.

(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrero de 1986)

PREAMBULO

La Universidad de Cadiz, creada el 30 de octubre de 1979 bajo
los auspicios de S. M. el Rey Juan Carlos I, sobre la tradicion
universitaria de su Facultad de Medicina y el legado histérico del
Real Colegio de Cirugia de la Armada, tiene como base de su
existencia:

- Transmitir los conocimientos adquiridos por el Hombre,
situarlos en el desarrollo historico y mostrar sus limites y su
evolucion.

~ Proporcionar el dominio de los métodos teoricos y experi-
mentales que permita la adquisicion, la critica y la renovacion de
estos conocimientos.

- Estimular la inteligencia creadora.

- Desarrollar las apiitudes necesarias para el ejercicio de las
profesiones que requieren una formacion de nivel superiocr, por
medio del intercambio de criterios, pensamiento, experiencias y
aptitudes de todos los componentes de la comunidad universitaria.

Sobre estas bases, por sus fines, y al amparo de los poderes que
le conceden las leyes vigentes, se donan los presentes

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

TITULO PRELIMINAR
Naturaleza y fines

Articulo 1.° La Universidad de Cadiz s una Entidad publica
que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion, goza de
autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria.

Se regira por dicha Ley, por las disposiciohes que dicten el
Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza en el ejercicio de sus
respectivas competencias, asi como por estos Estatutos y por las
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_normas de funcionamiento interno de ellas emanadas, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 3.2, a), de la 12 Ley de Reforma
Upiversitana. :
Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Cadiz
tiene personalidad y capacidad juridicas y patrimonio propio.

Art. 2° Son fines esenciales de la Universidad de Cadiz:
a) Proporcionar formacién y preparacion en €l nivel superior
*

de la educacion.

b) Fomentar, mediante la investigacion en la ciencia, la
cultura y la técnica, el desarrollo de nuevos conccimientos y su
integracion en el patrimonio intelectual heredado.

c) Promover la aplicacién practica del conocimiento al desa-
rrollo social y al bienestar de la Comunidad y de sus ciudadanos.

d) Acoger, defender y promover los valores sociales e indivi--
duales que le son propios, tales como la libertad, el pluralismo, el
respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la bisqueda de
la verdad.

€) Impulsar la igualdad, movilidad y promocion social de los
miembros de la sociedad. .

Proporcionar a los profesionales el acceso a la informacién
y al perfeccionamiento de los avances de la ciencia, de la cultura
y la técnica. )

g) Atender y prestar apoyo a todos aquellos aspectos relativos
le desarrollo cientifico, técnico y cultural de la Comunidad Anda-
uza,

Art. 3.° El Distrito Universitario comprende el territorio de la
provincia de Cadiz. ) .

Art. 4.° El escudo, bandera y sello de la Universidad de Cadiz
son los que se describen en la Orden del Ministerio de Educacion
v Ciencia de 24 de febrero de 1982. -

Art. 5.° La Universidad de Cidiz gozara de autonomia econo-
mica y financiera en los términos establecidos en la Ley de.
Reforma Universitaria.

Art. 6.° La Universidad de Cadiz, a través de sus érganos de
gobierro y gestion, establecera el control adzcuado y la evaluacién
periodica de sus actividades y del cumplimiento de las obligaciones
de todos sus miembros, asi como la consecucion de sus fines y
objetivos. ’

TITULO PRIMERO
Estructura de la Universidad de Cidiz

Art. 7.° La Universidad de Cadiz esiara basicamente integrada
por Depariamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias e Institulos Universitarios, asi como por
aquellos otros Centros que puedan ser cieados.

CAPITULO PRIMERO
Los Departamentos

Art 8.° Los Departamentos son las unidades basicas de
docencia ¢ investigaci6n de la Universidad de Cadiz.

"Art. 9.° Los Departamentos se constituiran por la agrupacion
de todos los docentes ¢ investigadores de la Universidad de Cadiz,
cuyas especialidades se correspondan con un area de conocimiento
cientifico, técnico y artistico.

Pueden constituirse los Departamentos en uno o entre varios
Centros del mismo o distinto tipo o nivel. -

A los efectos de la constitucion de Departamentos seran areas
de conocimiento las aprobadas por el Consejo de Universidades y
que figuren en el catalogo que se mantendra a tal fin. )

~Art. 10. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior,
atendiendo a criterios de interdisciplinariedad o especializacion
cientifica, la Universidad de Cadiz podra agrupar a sus Profesores
en Departamentos constituidos sobre areas de conocimiento distin-
tas de las incluidas en el catalogo establecido por el Consejo de
Universidades, observando lo establecido en la legislacion vigente.

En todo caso, las areas de conocimiento a que alude el apartado
anterior no podran afectar a los concursos previstos en los articulos
187 al 190 de los presentes Estatutos.

Los Profesores de la Universidad de Cadiz pertenecientes a los
Departamentos ‘asi constituidos mantendra, a estos efectos, su
adscricion al drea de conocimiento del catalogo establecido por el
Consejo de Universidades en tanto éste no apruebe la incorpora-
cion al mismo de la nueva area.

Art. 11.  Son funcionés del Departamento:

a) Organizar y programar la docencia, desarrollando las cnse-
nanzas propias del area o areas de conocimiento de su competen-
cia. _ )

b) Organizar y desarrollar la investigacion relativa al éarea o
areas de conocimiento de su competencia.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado que
puedan corresponderle, asi como coordinar la elaboracion de tesis
doctorales.

d) Promover la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializa-
cion.

¢) Impulsar la renovacién cientifica y pedagégica de sus
miembros. '

f) Cualesquiera otros cometidos que especificamente puedan
asignarseles por la Junta de Gobierno o se estimen adecuada al
cumplimiento de sus fines por el propio Departamento.

Art. 12.  Son o6rganos del Departamento.

a) El Consejo.
b) El Direcior.
¢) El Secretario.

La eleccién o nombramiento y composicion de dichos érgancs,
asi como sus competencias y funcionamiento, se regulara por lo
dispuesto en los presentes Estatutos y por los propios Reglamentos
de Régimen Interno de cada Depaitamento.

Art. 13 La creacién de Departamentos corresponde a la Junta
de Gobiemo, previo informe del Centro o Centros afectados, salvo
en ¢l supuesto previsto en el articulo 10, en que la constitucion del
Depariamento ha de ser aprobada por el Consejo de Universidades.
La propuesta de creacion se acomparfiara de una Memoria justifica-
tiva.

A partir de su creacion y en el plazo maximo de tres meses, el
Departamento preseniara un proyecto de Reglamento de Régimen
Interno, que habrd de ser aprobado por Ia Junta de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, el cual observara lo regulado por los
presentes Estatutos y demas normas que le sean de aplicacion.

Si transcurrido dos meses desde 1a recepcion del Reglamento no
hubiese recaido resolucion expresa de la Junta de Gobierno, se
considerarid automaticamente aprobado.

Si Traascurridos tres meses desde la creacién no se hubiese
elaborado el Reglamento del Departamento, correspondera al
Rector presentar un proyecto a la Junta en el plazo maximo de

cinco meses desde la creacién del Departamento.

Art. 14. El nimero minimo de Catedraticos y Profesores
titulares necesarios para la constitucién de un Departamento en la
Universidad de Cadiz sera el que establezcan ias disposiciones
legales vigentes. :

Art. 15. Si en un area de ccnocimiento no se alcanzara el
namero minimo de Profesores a que se refiere el articulo anterior,
la Junta de Gobierno de la Universidad de Cadiz, previo informe.
del Centro o Centros afectados determinara con qué otra area o
areas con las que mantenga afinidad cientifica, debe agruparse la
primera para la creacién de un Departamento.

Cuando en un Departamento yd constituido el numerc de
Profesores a que se refiere el articulo 14 se vea reducido por un
periodo superior a tres afios, se aplicard lo dispuesto en el apartado
anterior.

Art. 16. Todo Profesor que preste su servicio en la Universi-
dad de Cadiz estara integrado en un Departamento de la misma.

Art. 17. A solicitud de un Departamento, la Junta de
Gobierno de 1a Universidad podra autorizar la adscripcién tempo-
ral al mismo de un maximo de dos Profesores pertenencientes a
otro u otros Departamentos, previo informe favorable de éstos.

La duracién de la adscripcion sera por un plazo maximo de dos
anos, susceptibles de renovacion por la Junta de Gobierno, previo
nuevo informe favorable de los Departamentos afectados.

Los Protesores adscritos temporalmente a un Depdrtamento no
podrin ser computados en éste a los efectos del nimero a que se
refiere el articulo 14.

Art. 18. La constitucion de un Departamento exigira la
elaboracidn del inventario de bienes, equipos e instzlaciones para
la docencia y la investigacién destinados al mismo. La Junta de
Gobicrno establecera, a tal fin, una Comisién encargada de
programar y asignar los medios y recursos, asi como de cuidar ¢l
mantenimiento y renovacion de bienes, equipos € instalaciones.

Art. 19. A efectos administrativos, los Departamentos cntre
varios Centros se integraran en aquel que determine la Junta de
Gobierno, la cual tomara en consideracion las actividades docentes
¢ investigadoras a desarrollar por el mismo, sin perjuicio de que
puedan participar en los 6rganos de programacién y coordinacion
de docencia e investigacién de los distintos Centros en los que
desarrollen su funcién. La Memoria justificativa de creacion del
Departamento debera contemplar necesariamente la ubicacion del
mismo. .

Art. 20. En los Departamentos intercentros podrian consti-
tuirse Secciones Departamentales de Centro cuando existan areas
especificas de docencia e investigacién en alguno de los Centros y
una distinta ubicacion geografica de los mismos.

Para poder constituir una Seccién Departamental, v sin perjui-
cio de lo establecido en el parrafo anterior, se requerira, como
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rninimo, la existencia de dos Profesores, de los que uno de ellos
necesariame:te habria de ser Catedratico o Profesor titular de la
Universidad. )

Art. 21, Las Secciones Departamentales de Centroc funciona-
ran coordinadamente entre si y con dependencia organica y
funcional del Departamento del que formen parte. -

Art. 22, Las Secciones Departamentales seran dirigidas por un
Catedrético o Profesor titular de la misma, elegido por el Consejo
de Departamento. :

Art. 23. la denominacién de los Departamentos sera la del
area de conocimiento correspondiente. En los supiestos previstos
en los articulos 10 y 14 la denominaciéon la fijara la Junta de
Gobierno de la Universidad de Cadiz. No pedran constituirse dos
Departamentos con la misma denominacion.

Art. 24. La mcdificacién o supresién de un Departamento se’
realizara por la Junta de Gobierno, a propuesta del propio
Departamentc o de la Junta del Centro o Centros afectados.

La propuesta de supresién se acompafiard de una Memoria
justificativa y la de modificacion, ademas, de un proyecto de las
alieraciones gue comporte en el Reglamento de! Departamento
cuya modificacion se pretende.

CAPITULO Ii
Las Facultades

Art. 25.  Las Facultades son Centros encargados de la gestion
administrativa, organizacién de 1a ensefianza universitaria, y mate-
rializacién del aprendizaje conducente a la obtencidon de titulos
académicos de grado superior, y aspira a la formacidén humana
integral de todos sus miembros. .

Art. 26. La creacion, modificacion o supresion de Facultades
sera acordada por los 6rganos correspondientes de la Comunidad
Autonema Ardaluza, a propuesto del Consejo Social de la Univer-"
sidad de Cadiz y previo informe del Consejo de Univarsidades.

Art. 27. Las Juntas de Facultad elaboraran sus Reglamentos
de Régimen Interno en ei plazo de dos meses desde su constitucion.
Si transcurridos los dos meses no se hubiera presentado el proyecto,
corresponderi su elaboracién al Rector,

La aprobacion del proyecto corresponderda a la Junta de
Gobierno, si transcurridos dos meses desde la prescntacion del
proyecto no hubiera recaido resolucion expresa de la Junta de
Gobierno se considerara automaticamente aprobado. .

Art. 28. Las Facultades de la Universidad de Cadiz existente
en el momento de la aprobacioén de estos Estatutos son:

- Facultad de Medicina. ’
- Faculiad de Ciencias.
- Facultad de Filosofia y Letras.

CAPITULO 111
Las Escuelas Universitarias

Art. 29. Las Escuelas Universitrarias son Centros encargados
de ia geslion administrativa, organizacion de la ensefianza universi-
taria y maierializacion del aprendizaje conducente a la obténcion
del titulo académico de Diplomado, Ingeniero Técnico o Arqui-
tecto Técnico, y aspira a la formacién humana integral de todos sus
miembros. .

Art. 30. la creacion, modifiacién o supresion de Escuelas
Universitarias sera acordada por los organos competentes de la
Comunidad Autdénoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social
de la Universidad de Cadiz y previo informe del Consejo de
Universidades.

Art. 31.  La adscripcion de Escuelas Universitarias a la Univer-
sidad de Cadiz se hard mediarite convenio, segin los términos que
establezca la Junia de Gobierno de la misma, sin perjuicio de las
compelencias que correspondan a la Comunidad Autonoma Anda-
luza.

Art. 32, Las Juntas de Escuelas Universitarias elaboraran sus
Reglamentos de Régimen Interno en el plazo de dos meses desde
su constitucion. Si transcurridos los dos meses no se hubiese
presentado el proyecto, correspondera su elaboracion al Rector.

La aprobacién del proyecto corresponderd a la Junta de
Gobierno. Si transcurridos dos meses desde la presentacion del
proyecto no hubiese recaido resolucion expresa.de la Junta de
Gotierno, se considerara automaticamente aprobado.

Art. 33. | Las Escuelas Universitarias que en la fecha de
aprobacion de estos Estatutos forman parte de la Universidad de
Cadiz son:

- Escucla Universitaria de Formacion del Profesorado de
Educacion General Bisica «Josefina Pascual».

- Escucla Universitaria de Estudios Empresariales de Cadiz.

- Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de -Jerez.

— Escucla Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Cadiz. |

- Escuela Umiversitaria de Ingenieria Técnica Naval de Cadiz.

-.Escuela Universitaria de Diplomados en Enfermeria de
Cadiz. ‘

- Escuela Universitaria de lngenieria Técnica- Industrial de
Algeciras.

2. Las Escuelas Universitarias adscritas a la Universidad de
(dadiz en el momento de la aprobacion de cstos Estatutos son:

- Escuela Universitaria de Diplomados en Enfermeria «Salus
Infirmorumy», de Cadiz.

- Escuela Universitaria de Formaciéon del Profesorado de
Educacion Gerneral Basica «Virgen de Europa», de La Linea.

- Escuela Universitaria de Formacion del Profesorado de
Educacion General Basica «Monsenor Cirarda», de Jerez.

-- Escuela Universitaria de Enfermeria Sanitaria «Fernando
Zamacola», d¢ Cadiz. T

- Escuela Universitaria de Diplomados' en Enfermeria de la
Residencia Sanitaria «General Primo de Riveran,, de Jerez.

CAPITULO IV
Los Colegios Universitarios

Art. 34.  Los Colegios Universitarios son Centros destinados a
coopcrar en actividades propias dec las Facultades de 1a Universidad
de Cadiz. principalmente a través de las ensenanzas de las materias
corrcspondicntes a los tres primeros cursos de las licenciaturas
respectivas.

Los estudios seguidos en fos Colegios Universitarios tendran los
misimos efectos académicos que los cursados en las correspondicn-
tes Facultades. Podran existir Colegios Universitarios integrados vy
adscritos. ) .

Art. 35. 1. La crcacdn, modificacidon o supresion de Colegios
Universitarios integrados sera acordada por los organos correspon-
dientes de la Comunidad Autonoma Andaluza, a propucsia del
Consejo Social de la Universidad de Cadiz y previo informe del
Conscjo de Universidades.

2. Podra promover la creacién de Colegios Universitarios
cualquier Entidad publica o privada. Su adscripcion a la Universi-

" dad de Cadiz se haran mediante convenio. segun los términos que

establezca el Claustro de la misma y sin perjuicio de las compelen-
cias que correspondan a la Comunidad Auténoma Andalu.a.

Art. 36. 1. Ei régimen de organizacion y funcionamiento de
los Colegios Universitarios se regird en lo que les sca aplicable por
lo dispuesto con caracler gencral cn los presentes Estatutos de la
Universidad de Cadiz y. en su caso. por ¢l convenio corresnon-
diente. : -

2. Los Colegios Universitarios integrados dispondrdn de sus
propios Reglamcentos de Régimen Interno, que deberan ser someti-
dos a la aprobacion de la Junta de Gobicerno. previo informe dce las
Juntas de Facultades en las que sc impartan ensenanzas iguales a
las que se dicten en ¢l Colegio Universitario.

Art. 37, El Profesorado de los Colegios Universitarios integra-
dos v adscritos scguird cl régimen cstablecido en los presentes
Estatutos para ¢l Profesorado de la Universidad de Cadiz.

Art. 38. El Rector. previo informe favorable de la Junta de
Gobicrno. nombrara un Delegado de estudios, de entre los Profeso-
res de la Universidad. cuva mision primordial serd la supervision
y. cn su caso. la coordinacion de las malterias impartidas cn cl
Colegio Umiversitario adscrito, ademas de todas las misioncs quce
les pucdan asignar los presentes Estatutos.

CAPITULO V
Los Institutos Universitarios

Art. 39. 1. Los Institutos Universitarios son Centros funda-
mcntalmente creados para su dedicacion a la investigacién cienti-
fica o técnica y a la creacion artistica.

2. Los Institutos podran impartir ademas. dentro de la. organi-
~zacion dc los planes de estudios de la Universidad de Cadiz.
docencia especifica de 1Doctorado o de cspecializacion, en su caso.
asi como proporcionar ascsoramento (écnico en el ambito de su
compclencia. )

Art. 40. 1. La creacion, modificacion y supresion de los
Institutas Universitarios scrd ‘acordada por la Comunidad Auto-
noma Andaluza, a propucsta del Consejo Social de la Universidad
dc Cadiz y previo informe del Conscjo de Universidades.

"2, La creacién de un Instituto Universitario requerird una
Memoria que comprenda:

a) La justificacion cientifica. técnica o artistica del mismo. su
relevancia social y el cardcter innovador de su actuacion respecto
‘a labor dc los Departamentos.

b) Los planes de docencia ¢ investigacion a desarrollar.
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c) El personal docente e investigador cuya asignacion se
prevea y la correspondientc dedicacion.

d) Las previsiones econémicas y financieras y la utilizacién de
recursos fisicos.

3) En ningin caso podra autorizarse la creacidon de un
Instituto Universitario cuando el mismo suponga una reiteracion
de Departamentos de la Universidad de Cadiz, o una identidad con
las disciplinas integradas en éstos. ]

Art. 41. El personal cientifico de los Institutos Universitarios
estard constituido por Profesores universitarios y, en su caso, por
investigadores especificos, que podrin estar encuadrados o no en
alguno de los Departamentos de la Universidad de Cadiz.

Art. 42, Los Institutos Universiiarios elaborarin su Regla-
mento de Régimen Interno, que debera ser presentado en el plazo
de tres meses desde su creacion, para ser aprobado por la Junta de
Gobicrno. Si transcurridos dos meses desde la recepcion el pro-
yecto de reglamento no hubiese recaido resolucién expresa, éste se
considerara automaticamente aprobado. Si transcurridos tres meses
desde.la creacion no se hubiera elaborado el reglamento, correspon-
dera al Rector presentar un proyecto a la Junta en el plazo maximo
de cinco meses desde la creacion del Instituto.

Art. 43, Los Institutos Universitarios dependeran organica-
mente de la Junta de Gobierno. a la que elevaran anualmente una
Memoria de actividades para su evaluacidn.

Art. 44. Asimismo, mediante convenio, podrian adscribirse a
la Universidad de Cadiz como Institutos Universitarios, Institucio-
nes o Centros de investigacion o creacion artistica de, caracter
publico o privado. Su adscripcién requerira la aprobacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza, a propuesta dei Consejo Social
de la Universidad, y previo informe del Consejo de Universidades.

Arl. 45. Quienes concluyan sus estudios en los Institutos
Universitarios tendran derecho a la titulacién especifica correspon-
diente. .

Art. 46. La propuesta de creacion de Institutos Interuniversi-
tarios debera ser aprobada por mayoria absoluta de los miembros
de'ia Junta de Gebierno, previo intorme favorable de las Juntas de
Facultades que tengan alguna rclacion en razon de la materna o del
Profesorado o personal investigador con el Instituto. La creacion
requerird el acuerdo de la Comunidad Auténoma Andaluza, a
propuesta del Consejo Social de la Universidad y previo informe
del Consejo de Universidades.

CAPITULO VI
Instituto de Ciencias de-la Educacién

Art. 47.  El Instituto de Ciencias de¢ la _Edljcacic‘)n de Cadiz, por
su caracter interdisciplinario, es un Instiluto directamente inte-

grado en la propia Universidad. Sus funciones esnecificas son la’

formacion -y el perfeccionamiento pedagégico del Profesorado, la
promocidn. el desarrollo y la difusion de las investigaciones.
innovaciones y experiencias educativas y el asesoramiento y
asistencia a los Centros, Profesores y a la propia Universidad.

Art. 48. El Instituto de Ciencias de la Educacién se regira por
su propio Reglamento y por lo establecido con caracter general en
estos Estatutos para los Institutos Universitarios.

CAPITULO VII
Hospital de la Universidad de Cadiz

Art. 49. 1. La Universidad de Cédiz, con objeto de propor-
cionar base docente ¢ investigadora a Jos Departamentos, Institutos
y Escuelas, especializaciéon de los Profesores y ensefanza a los
alumnos de los distintos Centros que atienden la salud y la
enfermedad. deberd disponer de un Hospital Universitario.

2. El Hospital Universitario cumplira las funciones de asisten-
cia sanitaria, educacion teorica y praciica de los estudiantes de
Medicina, estudiantes de Enfermeria y personal sanitario en
general, formacion de Médicos en las distintas especialidades y
desarrollo de la investigacion en el drea de las Ciencias de la Salud.

3. La Universidad de €adiz. si lo estima necesario, podra
establecer conciertos o convenics de cooperacidon con otras Institu-
ciones sanitarias puablicas, cn su totalidad o parcialmente, a fin de
garantiza las cnsefanzas cxigidas, sobre ia base de adecuadas
instalactones y titulacién del profesorado. '

Dichos convenios se ajustaran a lo establecido en las disposicio-
nes legales vigentes. En todo caso, la Junta de Gobierno de la
Universidad de Cadiz, con el asesoramiento de la Facultad de

Medicina o de la Escuela Universitaria de Enfermeria, segun el |

ambito del convenio, vigilara y dictaminara sobre la adecuacion de
las instalaciones y la acrediiacion del profesorado.

Art. 50. En el convenio dc integracion que se establezca de
acuerdo con la disposicion adicional scxta de la Ley de Reforma
Universitaria v disposicién adictonal vigésima tercera de la Ley
5071984, dc Presupuestos Generales del Estado, se contemplara el

régimen especifico del personal docente del Hospital Universitario,.
asi como la forma de acceso, régimen de trabajo y retributivo.
Asimismo, en el citado convenio deberdn proveerse los mecanis-
mos que aseguren la adecuacion de la formacién de los facultatives
para atender con plena responsabilidad sus funciones asistenciales,
docentes e investigadoras.

En el referido convenio se garantizara la asisiencia sanitaria al
nivel que corresponde al cardcter y fines especificos de todo
Hospital Universitario. )

CAPITULO VIII
Escuelas de Esj)ecialilacién Profesional -

Art. 51. Las Escuelas de Especializaciérn Profesional son
centros que imparten ciclos de ensefianzas conducentes a la
obtencion del correspondiente titulo o diploma de especializacion
profesional.

Art. 52. La creacidén y supresion de Escuclas de Especializa-
cion Profesional correspondera a la Comunidad Auténoma Anda-
luza a propuesta del Consejo Social de 1a Universidad. Se requerira
para ello la presentacion de una Memoria en la que se especificara
su justificacion académica y social, el proyecto de plan de estudios,
la utilizacion de recurscs humanos fisicos, la prevision de
ingresos y gastos y, en todo caso, el informe favorable de la Junta
de Gobierno. ] .

Art. 53. El Profesorado de las Escuelas de Especializacion
Profesional sera ¢l propio de la Universidad de Cadiz y, en su caso,
previa justificacion de su necesidad y con 1a aprobacion de la Junta
de Gobierno, Profesores asociados o visitantes, los cuales podran
tener o no retribucién econdémica .

TITULO 11
Organos de Gobierno

Art. 54, El Gobierno y Administracion de la Universidad se
articulara a través de los siguienties 6rganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Junta de Facultad o Escuela, Consejo de Departa-
mento y Consejo de Instituto Universitario.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general,
Gerente, Decanos, Directores de Escuelas, Vicedecanos y Subdirec-
tores de Escuelas, Secretarios de los Centros, Direciores de Depar-
tamentos y Directores de Instituios universitarios

CAPITULO PRIMERO
Organos de Gobierno generales de la Universidad

Seccion 1.° Consejo Social

Art. 55. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad. Su estructura, composicion y funciona-
miento sera determinado por la Ley de la Comunidad Auténoma
Andaluza y demas normas de aplicacion previstas en el articulo
14.3 de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 56. La representacion atribuida a la Junta de Gobierno
por el articulo 14 de la Ley de Reforma Universitaria en este
organo sera la siguiente:

a) Como miembros natos, el Rector, el Secretario general y el
Gerente.

b) Como miembros representativos de los distintos estamen-
tos universitarios habrd dos Catedraticos, un Profesor titular, un
Avyudante, dos estudiantes y un miembro del personal de Adminis-
tracién y Servicios. Dichos representantes seran elegidos por la
globalidad de la Junta de Gobierno.

Art. 57. Son funciones del Consejo Social:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad, y supervisar las actividades economicas y el rendi-
miento de los servicios.

b) Promover la creacidn y supresion de Facultades y Escuelas
universitarias, asi como de los Institutos universitarios, en los
términos que establezcan las disposiciones legales.

¢) Indicar las lineas generales de colaboracion de la Universi-
dad de Cadiz con la Comunidad Auténoma Andaluza, la Dipu-
tacion Provincial, las Corporaciones Locales, ¢l mundo de la
Empresa y cualesquiera otras Entidades publicas o privadas cuyos
objetivos vayan encaminados al beneficio de la colectividad.

d) Realizar estudios sobre la situacion de empleo de los
Graduados universitarios, sobre la demanda social de nuevas
ensenanzas y sobre la posible expansion de las existentes.

. €) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad. :
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f) Cuantas otras les sean reconocidas por la Ley de Reforma .

Universitaria y por la Ley del Consejo Sccial de las Universidades
Andaiuzas.
Seccion 2.°  Claustro Universitario

Art. 58. El Claustro Universitario es el 6rgano maximo de
representacidn y deliberaciéon de la comunidad universitaria. Sera
presidido por el Rector y debera reunirse, al menos, una vez al ano
y extraordinariamente a peticion del 20 por 100 de los claustrales
o cuando lo convoque el Rector.

Art. 59. El Claustro estara compuesto por 200 miembros, de
entre los cuales:

- Un 16 por 100 seran Catedraticos de Universidad.

- Un 15 por 100 seran Profesores titulares de Uniwersidad.

- Un 15 por 100 serén Catedraticos de Escuelas universitarias.

- Un 12 por 100 seran Profesores titulares de Es"uPlas universi-
tarias.

- Un 2 por 100 seran Profesores contratados.

- Un 7 por 100 seran Ayudantes y becarios, repartidos a partes
iguales entre Doctores y no Doctores.

- Un 30 por 100 de alumnos.

- Un-3 por 100 de personal de Administraciéon y Servicios,
repartidos a partes iguales entre personal administrativo y personal
laboral

Art. 60. .1.
anos. ;

2. La convocatoria de elecciones de representantes para el
Claustro General tendra lugar -antes de quince dias desde su
disolucién, realizandos¢ las mismas en el plazo previsto en el
Reglamento Electoral, que nunca habra de ser supenor a sesenta
dias.

Art. 61. Son funciones del Claustro Universitario: <po,

a) Senalar las .meas generales de Ia politica académica de la
Universidad.

b) Elaborar v modificar los Estatutos,

) Elegir al Rector y, en su caso, formular contra él una
mocién de censura.

d) Recibir la Memoria anual de actividades.

e) Asesorar a la Junta de Gobierno y al Rector, a requeri-

miento de los mismos.

f) Elegir a los miembros de 1a Comisién de Reclamacwn a que
hace referencia el articulo 43.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Cualquier otra que se le reconozca en los presentes Estatu-
tos.

El Claustro sera elegido por un periodo de cuatro

Seccion 3.% - Junta de Gobierno

Art. 62. La Junta de Gobierno es el organo ordinario de
gobierno de la Universidad.

Art. 63. La Junta de Gobierno estari presidida por el Rector
y compuesta por miembros natos y miembros representativos de
los diversos estamentos:

a) Miembros natos: Rector, Vicerrectores, Secretario general,
Gerente, Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Universi-
tarias, a excepcion de las adscritas.

b) Miembros representativos: Tres Catedraticos de Universi-
dad, dos Catedraticos de Escuelas Universitanias, dos Profesores
titulares de Universidad, dos Profesores de Escuelas Universitarias,
un Profesor contratado, dos Ayudantes o becarios, dos Directores
de Departamento e Instltuto once alumnos y dos miembros del
personal de Administracion y Servicios

Art. 64. 1. La eleccion de los miembros citados en el parrafo
segundo del articulo 63 se realizara por los clanstrales pertenecien-
tes a los distintos estamentos de acuerdo con lo que establezca el
Reglamento Electoral.

2. La duracién del mandato de los miembros elegidos sera de
dos afios.

Art. 65. 1. La Junta se reunird con caracter ordinario una
vez al mes, de entre los correspondientes al periodo lectivo. Lo hara
con caracter extraordinario cuando asi lo convoque el Rector o lo

_solicite un minimo del 20 por 100 de miembros.

2. Lafecha de convocatoria y el orden del dia seran fijados por
el Rector, incluyéndose las propuestas de los solicitantes a las que
se alude en el parrafo anterior.

3. En todo caso, la convocatoria se realizara, al menos, con
siete dias de antelacnon salvo en el caso de Junta extraordmana en
la que se habra de realizar con un minimo de veinticuatro horas.

4. El Secretario general debera remitir una copia del acta de
cada Junta de Gobierno a todos los miembros del derecho de dicha
Junta, en un plazo maximo de quince dias.

Art. 66, 1. La Junta de Gobierno constituira las siguientes
Comisiones Permanentes, que, en ningin caso, tendran caracter
resolutorio:

a) Investigacion.

b) Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos.
¢} Asuntos Economicos y Presupuestos.

d) Actividades Culturales y Deportivas.

e) Personal de Administracion y Servicios

2. Nec obstante lo anterior, podran constituirse otras. Comisio-
nes cuando asi se considere oportuno.

Art. 67. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo
aconseje, ¢l Rector, por iniciativa propia o a peticién del 20 por 100
de los miembros de la Junta, podra convocar a las sesiones de la
Junta de Gobierno a otros miembros de la Comunidad Universita-
ria, que asistiran con voz y sin voto. Cuando aquéllos afecten a los
mtereses personales directos de un micmbro de la Comunidad. éste
tendra derecho a exponer y, en su caso, defender su postura ante
la Junta de Gobierno.

Art. 68. Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) . Asistir y asesorar al Rector en todos los asumos de su
competencia.

b) Aprobar y, en su caso, elaborar las propuestas de modifica-
cion de las plantillas del profesorado y del personal de administra-
cion y servicios.

¢) Aprobar las propuesias de los pxanes de estudio de los
Centros de la Universidad de Cadiz. .

d) Aprobar los Reglamentos de desarrollo ordinario del Esta-
tuto.

e) Aprobar las propuestas de los Reglamentos de los Departa-

-mentos, Facultades, Escuelas Universitanas, Institutos Universita-
| Tios y otros Centros de Ensefianza Supenor

f)  Presentar ante el Consejo Social la propuesta de creacian,
modificacion o supresion de Colegics Mayores, la cual debera ser
aprobada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

g) Aprobar los contratos o cenvenias con Colegios Universita-
nos, Escuelas Universitarias, Escuelas de Especializacion Profesio-
nal y Colegios Mayores que no sean de creacion directa de la
Universidad de Cadiz, dando cuenta al Consejo Social.

h) Aprobar los planes generales de investigacion de la Univer-
sidad de Cadiz, oido el Consejo Social.

1) Establecer los planes de ordenacion académica, asi como su
evaluacion y el control de su cumplimiento.

J) Aprobar la-creacion, modificacién o supresion de Departa-
mentos propuestos por las Facultades y Escuelas Universitarias,
oido el Consejo Social y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

k) Examinar las cuentas generales de la Universidad de Cadiz

'y emitir dictimenes sobre las mismas.

I) Conceder las medallas de la’ Universidad.
m) Informar las propuestas de las Facultades para el nombra-

“miento de Doctores «Honoris causa».

n) Y cualquier otra que se le rcconozca en los presentes

Estatutos o $c le encomiende por el Rector.

E!l Rector

Art. 69. 1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad. Sera elegido por él Claustro Universitario de entre
los Catedraticos de Universidad que presten sus servicios en la
misma y nombrados por el organo correspondiente de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

2. Sera necesario para tal eleccion la mayoria absoluta del
Claustro en primera vuella 0 mayoria simple en segunda vuelia.
Esta segunda votacion se realizara en un plazo maximo de cuarenta
y ocho horas entre los dos candidatos mejor situados, caso de quc
los hubiera.

Art. 70. 1. La duracion del mandato del Rector sera de
cuatro afos, siendo reeleglble consecutivamente por una sola vez.

2. El Rector cesara en sus funciones:

Seccion 4.°

- Al término de su mandato.

- Por dimisién.

- Por una mocién de censura formulada y aprobada conforme
a lo previsto en los presentes Estatutos.

- Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecu-
tivos.

- Cuando deje de prestar sus servicios en la Universidad de

‘Cadiz. .

3. Producido el cese del Rector, se procedera en un plazo de
quince dias a la convocatoria de las correspondientes elecciones por
la Junta de Gobierno.

4. Una vez producido el cese, y en tanto se halle vacanic el
Rectorado, actuard como Rector el Vicerrector que la Junta de
Goblemo deslgne

En los casos de. ausencia o enfermedad, la sustitucidon
correra a cargo del Vicerrector que el Rector o, en su defecto, la
Junta de Gobierno designe.
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Art. 71.  Son funciones del Rector de la Universidad de Cadiz:

a) Representar oficialmente la Universidad ante los poderes
publicos y ante toda clase de personas publicas y privadas.

b) . Representar judicial y administrativamente a la Unijversi-
dad en toda clase de actos y negocios juridicos.

c¢) Presidir los actos académicos de la Universidad a los que
concurra,

d) Presidir las reuniones del Claustro, de la Junta de Gobierno
y_de cualquier otro érgano colegiado dependiente de la misma, y
ejecutar y ordenar sus acuerdos,

e) Dirigir la politica académica de la Universidad.

f) Dirigir la accién del equipo rectoral y coordinar sus funcio-
nes y actividades.

g) Fiscalizar el ejercicio de las funciones encomendadas a los
distintos 6rganos de la Universidad.

h) Nombrar a los titulares de los cargos académicos y adminis-
trativos, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

1) .Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de la Univer-
sidad, asi como al personal de Administracion y Servicios en los
términos previstos en estos Estatutos.

J)  Conceder las venias docentes en los casos establecidos en los
presentes Estatutos.

k) Ejercer la Jefatura de Personal de la Universidad en los
térininos establecidos en las Leyes.

i) Expedir titulos, diplomas y certificaciones en las condicio-
nes que marque la legislacion vigente.

m) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria en los términios previstos
por los Estatutos y demas normas de general aplicacion.

n) Y todas aquellas que deriven directamente de su cargo, asi
como cualquier otra que se le reconozca en los Estatutos o en las
Leyes o le sean encomendadas por el Claustro Universitario o la
Junta de Gobierno y cuantas no estén expresamente atribuidas a
otros o6rganos. ’

Seccion 5.° Vicerrectores

Art. 72, 1. El Rector nombrara Vicerrectores que colabora-
ran con él en el ejercicio de sus funciones. ’

2. El nombramiento de Vicerrector habra de realizarse necesa-
riamente entre los Doctores de la Universidad que presten sus
servicios en la misma y pertenezcan a los Cuerpos de funcionarios
docentes de la Universidad.

3. Los Vicerrectores cesaran en su cargo:

- Por cese del Rector.
- Por destitucién.
- Por renuncia.

Art. 73, 1. El nimero de Vicerrectorados sera determinado
por el Rector. Deberan existir, como minimo, cuatro en las areas
siguientes: b

a) ‘Ordenacion académica y profesorado. *
b) Investigacion.

c¢) Extension universitaria.

d) Alumnos.

2. Los. Vicerrectores podran proponer al Rector para su
nombramiento a Profesores de la Universidad en calidad de
Directores de los Secretariados cuya creacion se estime conveniente
dentro de sus dreas de competencia. Dentro del Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado existira un Secretariado para
tramitar los asuntos especificos de las Facultades y otro para las
Escuelas Universitarias.

3. En el Vicerrectorado de Alumnos existiran dos Secretaria-
dos, correspondiendo, respectivamente, uno a las. Facultades, y
otro, a las Escuelas Universitarias, cuya direccién recaera en un
alumno de primero o segundo ciclo. La propuesta de nombra-
miento, a que hace referencia el parrafo anterior, se hara por el
Vicerrector, oida la Delegacion de Alumnos de la Universidad de
Cadiz. ’

Art. 74. Correspondera a los Vicerrectores, bajo la autoridad
del Rector, coordinar y dirigir las actividades del area de competen-
cia que se les asigne. El Rector podra delegar en ellos las funciones
que estime conveniente.

Seccion 6.° Secretario general

Art. 75. 1. El Secretario general colabora con el Rector en las
tareas de organizacion y régimen académico y es el fedatario de los
actos y acuerdos de los Organos colegiados de Gobierno de la
Universidad. )

2. El Secretario general serda nombrado por el Rector de entre
los profesores que ostenten los requisitos del articulo 72.2,

3. Cesard en su cargo:

Por cese del Rector.
- Por destitucién. -
- Por renuncia.

4. Asimismo, tl Rector podrd nombrar, a propuesta del
Secretario general, un Director de Secretariado adscrito a la
Secretaria General que, bajo la denominacion de Vicesecretario
general de.la Universidad, auxiliara al Secretario general de la
misma en el desempefio de sus funciones y con las competencias
especificas que él mismo le delegue. Dicho cargo sera ocupado por
un Profesor de los Cuerpos Docentes del Estado de los que presten
sus servicios en la Universidad de Cadiz.

Art. 76, Son funciones del Secretario general:

a) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicion
de Secretario o consten en la documentacién oficial de la Universi-
dad de Cadiz. ’

b) La formacidon y custodia de los libros de actas de los
Organos de Gobierno de la Universidad de Cadiz, del libro de actas
de toma“de posesion y del Registro General de la Universidad de
Cadiz. : .

c¢) La recepcion y custodia de las actas de calificacion de
examenes.

d) La expedicién de documentos y certificaciones de las actas
y acuerdos de los Organos de Gobierno de la Universidad.

e) La compilacion de decretos o instrucciones generales del
Rector. :

f) La custodia de los Archivos Generales y del sello oficial de
la Universidad de Cadiz. .

g) La publicidad de los acuerdos de los Organos de Gobierno
de la Universidad.

h) El cuidado de la organizacion de los actos solemnes y el
cumplimiento del protocolo.

i) Cuantas otras le delegue el Rector o le encomiende la
normativa vigente y los presentes Estatutos.

Seccion 7.2 Gerente

Art. 77.  La gestion de los servicios economicos y administrati-
v.» de la Universidad correspondera al Gerente, que actuara bajo
la‘inmediata dependencia del Rector y con sujecion a las directrices
emanadas de la Junta de Gobierno y del Consejo Social.

Art. 78. 1. El Gerente sera nombrado por el Rector, oido el
Cl;gnsejo Social, mediante seleccion, previa convocatoria publica y
abierta.

2. El Gerente sera nombrado por un periodo de cinco afios,
renovable a su término por periodos de igual duracién, y podra ser
cesado antes de expirar dicho plazo por iniciativa del Rector y
acuerdo de la Junta de Gobierno tomado por mayoria de dos
tercios.

3. Para desempeiiar el cargo de Gerente se requerira la
dedicacion exclusiva al mismo, y en todo caso su ejercicio sera
incompatible con el ejercicio de funciones docentes.

Art. 79. Correspondera al Gerente, por delegacion del Rector,
y bajo la autoridad de éste y de la Junta de Gobierno, las funciones
siguientes:

a) La gestion econémica y administrativa ordinaria de la
Universidad.

b) La jefatura inmediata del Personal de Administracion y
Servicios.

c) . La ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno en
materia econémica o administrativa,

d) La gestién de la hacienda y patrimonio de la Universidad.

e) La propuesta de anteproyecto de los presupuestos y planes
econémicos para su aprobacion por la Junta de Gobierno, asi como
la rendicion de cuentas a la misma al final del ejercicio.

f) E! control inmediato de todos los ingresos y gastos de la
Universidad. :

g) La expedicién de cuantos documentos y certificaciones
sobre la situaciop y desarrollo econéomico de la Universidad sean
recabados por la Autoridad competente.

h) Cuantas otras le sean conferidas por los presentes Estatutos
y por la normativa general o le vengan delegadas por los Organos
de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO 11
Organos de Gobierno de los Centros
Junta de Facultad o Escuela

Art. 80, Las Juntas de Facultad o Escuela son los Organos de
Gobierno y representacion de las Facultades o Escuelas, ademas de
ser Organos consultivos y de asesoramiento del Decano o Director.

Art. 81. 1. Las Juntas de Facultad o Escuela, que presidescl
Decano o Director, estaran formadas por miembros natos y
miembros electivos.

Seran miembros natos: El Decano o Director, los Vicedeca-
nos o Subdirectores, el Secretario, el alumno representante del
Centro y el miembro eleclo representante del Centro en la Junta
Consultiva del Personal de Administracion o Servicios.

Seccion 1.9
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3. Los miembros electivos serdn un maximo de 40, distribui-
dos de la siguiente forma:

— Un 50 por 100 de Catedraticos y Profesores titulares.

~ Un 15 por 100 de Ayudantes, becarios y Profesores contra
tados.

- Un 30 por 100 de alumnos. . . o

- Un 5 por 100 del personal de Administracién y Servicios.

4. - La eleccion de los miembros de la Junta se hara de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento Electoral.

Art. 82. 1. La Junta, cuyos miembros elegibles seran renova-
dos cada afio, se reunira con caracter ordinario una vez al mes, de
entre los correspondientes al periodo lectivo. Lo hara con caracter
extraordinario cuando asi lo convoque el Decano o Director o lo
solicite un minimo del 20 por 100 de los miembros de la misma.

2. Lafecha de convocatoria y el orden del dia seran fijados por
el Decano o Director, incluyendo las propuestas de los solicitantes
a los que se alude en el apartado anterior.

3. En todo caso, la convocatona se realizari, al menos, con
siete dias de antelacion, salvo en el caso de Junta extraordinaria en
la que se habri de realizar con un mirdimo de veinticuatro horas.

4. Los Secretarios de la Facultad o Escuela deberan remitir
una copia del acta de cada Junta de Facultad o Escuela, ceiebrada
en el piazo maximo de quince dias, a todos los miembros de
derecho de dicha Junta. .

Art. 83. Junta de Facultad o Escuela podra constituir, de
entre sus componentes, Comisiones consultivas para tratar cual-
quier materia.

Art. 84. 1. Cuando lanaturaleza de los asuntos a tratar asi lo
requiera, el Decano o Director podra convocar a las sesiones de la
Junta a otros miembros del Centro, que asistirén con voz y sin
voio.

2. Cuando aquéllos afecten directamente a intereses persona-
les de un miembro de¢ la comunidad, éste tendra derecho a exponer
y, €n su caso, defender su postura ante.la Junta del Centro.

. Cuzndo un asunto afecte directamente a un Departamento
y éste no se halle debidamente representado en la Junta del Centro,
un representante de dicho Departamento tendra derecho a estar
presente en las sesiones de la Junta.

4. Cualquier miembro de los respectivos Centros podra solici-
tar audiencia a los debates que afecten a sus intereses perscnales y

- directos.

Art. 85.-

A1t 85. - Son funciones de las Junias de Facultad o Escuela
Universitana: '

a) Elegir at Decano o Director y elevar su propuesta de
nombramiento al Rector. '

b) Elaborar las lineas generales de politica académica del
Centro.

c) Proponer su Reglamento de Régimen Interno y someterio
a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

d) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos los asuntos
de su competencia.

e) Formular, en su caso, una mocién de censura al Decano o
Director.

f) Aprobar las propuestas de los planes de estudio.

g) Ser oidas en los nombramientos y ceses de los Vicedecanos
o Subdirectores y Secretarios.

h) Establecer los planes de ordenacion académica de las
respectivas Facultades o Escuelas, asi como su elevacion y el
control de su cumplimiento.

1) Determinar la distribucion de fondos asignados a la Facul-
tad o Escuela con cargo a los Presupuestos Generales de la
Universidad de Cadiz.

J) Examinar las cuentas generales de la Facultad o Escuela y
emitir informe sobre las mismas.

k) Proponer la concesion de honores y distinciones de la
Universidad de Cadiz.

1) Gestionar ante la Junta de Gobierno los temas asistenciales
del Centro.

m) Fomentar ia comunicacion del Centro con el resto de ia
comunidad universitaria. :

n) Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos
de caracter general que hayan de celebrarse en el recinto o recintos
del Centro: P

fi) Cuantas otras se les reconozca en los presentes Estatutos o

se les encomienden por el rector, la Junta de Gobierno y el Decano
o Director.

Seccion 2.° Decano o Director

Art. 86. El Decano o Director es la primera autoridad de la
Facultad o Escuela, representa a la misma y preside sus Organos de
Gobierno. :

Art. 87. El Decano o Director serd elegido de entre los
Catedraticos y Profesores titulares que presten sus servicios en el

Centro y perienezcan a los Cuerpos de Funcionarios Docenies.
Seran nombrados por el Rector. -

Art. 88. 1. .La duracidn del mandato decl Decano o Director
sera de cuatro aiios, siendo reelegible consecutivamente por una
sola vez. :

2. E! Decano o Director cesard en sus funciones:

- Al término de su mandato.
Por dimision.

- Por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecu-
tivos.

- Por una mocién de censura formulada y aprobada conforme
a lo previsto en los presentes Estatutos. -

- Cuando deje de prestar sus servicios en el Centro.

3. Producido el cese del Decano o Director se procedera en un
plazo de quince dias a la convocatoria de las correspondientes
elecciones por la Junta de Facultad o Escucla.

Art. 89, El cargo de Director de Escuela Universitaria adscrita
a la Universidad debera recaer en un Catedratico o Profescr titular
perteneciente a los Cuerpos docentes de la Universidad de Cadiz,
que debera estar en posesion del titulo de Doctor y en régimen de
dedicaci6n a tiempo completo, siendo su nombramiento 1ncompa-
tible con el desempenio de otros cargos unipersonales de Gobierno.

Serd nombrado por el Rector, previo informe favorable de ia
Junta de Gobierno, y oido el 6rgano representativo de la Escuela.

Sus funciones quedaran fijadas en el correspondiente convenic
de adscripcidn.

Art. 90. Son funciones del Decano o Director:

a) Representar oficialmente a la Facultad o Escuela ante los
poderes publicos y ante cualquier perscna o entidad publica o
privada.

b) Presidir las reuniones de la Junta de Facultad o Escuela y
de cualquier otro colegiado de las mismas y ejecutar y ordenar sus
acuerdos. '

c) Ejecutar la politica académica de la Facultad o Escuela.

d) Dirigir la accion de los Vicedecanos o Subdirectores vy
Secretarios y coordinar sus actividades y funciones.

e) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los
distintos organos de la Facultad o Escuela.

Elevar, cuando corresponda, ante la Junta de Gobierno los
acuerdos tomados por la Junta de Facultad o Escuela.

g) Solicitar la concesién de venias docentes al profesorado de
Centros adscnitos a la Universidad.

h) Ejercer, por delegacion del Rector, la Jefatura superior de
Personal de ia Facultad o Escuela.

1) .Supervisar con la asistencia de la Junta de Facultad o
Escuela la gestion econémica y administrativa de los Centros.

J) Autorizar o, en su caso, denegar motivadamente los actos de
caracter extraordinario que hayan de celebrarse en el recinto o
recintos del Centro. -

k) Resolver sobre las reclamaciones que se formulen contra
decisiones tomadas en la Facultad o Escuela en materia de su
competencia,

I) Tramitar en los términos legales los recursos planteados
contra sus propias decistones o las de otros organos de la Facultad
o Escuela.

m) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo, asi
como todas aquellas que les sefialen los Estatutos o las leyes o Ie
encomiende el Rector, la Junta de Gobierno o la Junta de Facultad
o Escuela.

Seccion 3.° Vicedecanos o Subdirectores
Art. 91. 1. A propuesta del Decano o Director y para
auxiliarle en sus funciones y colaborar en el gobierno de los
Centros, el Rector nombrara Vicedecanos o Subdirectores de entre
los.Catedraticos y Profesores titulares que prestan sus servicios en
el Centro y pertenezcan a los Cuerpos docenies de la Universidad.
El nimero de Vicedecanos o Subdirectores sera fijado por
el Decano o Director de acuerdo con las caracteristicas y necesida-
des del Centro. En el caso de que existan varios Vicedecanos o
Subdirectores, el Decano o Director designara al que les sustituya
en caso de ausencia o enfermedad. R
3. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran de su cargo:

- Por cese del Decano o Director.
Por destitucion.
— Por renuncia.

Art. 92, Corresponde a los Vicedecanos n Subdirectores dirigir
y coordinar, bajo la autoridad del Decano o Director, el area de
competencias que éste les asigne.

El Decano o Director podra delegar en ellos las funciones que
estime convenientes.
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Seccion 4.°  Secretarios de los Centros

Art. 93. A propuestz del DDecano o Director, y para auxiliares
en sus funciones, el Rector nombrara un Secretanio de Facultad o
de la Escuela Universitaria de entre los Catedraticos o Profesores
titulares que présten sus servicios en las mismas.

Art. 94. El Secretaiio cesara de su cargo:

= Por cese del Decano o Director
- Por destitucion.
- Por renuncia.

Art. 95.
las:

Corresponde al Secretario de las Facultades o Escue-

a) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicién
de Secretario o consien en la documentacidn oficial del Centro.

b) La formacion y custodia de los libros de actas. ]

¢) La recepcidon y custodia de las actas de calificacion de
examenes. .

d) La expedicién de documentos y certificaciones de lus actas
y acuerdos de las Junias de Facultades o Escuelas.

¢) La Secreiaria de 2 Junta del Centro.

f) Lz publicidad de aquelos acuerdos y documentos que
deban ser de general conocimiento.

g) El cuidado de la organizacidon de los actos solemnes del
Centro y del cumplimiento del protocolo. )

1) Cuantas otras funciones le delegue el Decano o Director, le
encomiende la legislacion vigente y los Estatutos y Reglamento de
la Universidad de Cadiz.

Seccidn 5.* Consejos de Departamentos e Institutos universitarios

Art. 96. El Consejo de Departamentos estara compuesto por:

a) Todos los Profesores que impartan la docencia y/o sean
responsables de lineas de investigacion.

b) Una representacién de Ayudantes y becarios igual a la
mitad del ndmero de Profesores contemplado en el apartado
anterior.

¢) Un nimero de alumnos colaboradores igual a un tercio del
namero de Profesores del apartado a).

d) Un alumno representante de cada una de las asignaturas
1npartidas por el Departamento.

¢) Un miembro del personal de Administracién y Servicios de
entre aquellos que presten sus servicios en tal Departamento.

El Conscjo de Departamento deberd reunirse, con caracter
ordinario, al menos, ties veces a lo largo del cursy académico.
Asiniismo, el Comsejo de Departamento podra rcunirse, con
caracter extraordinario, a solicitud de un 20 por 100 de sus
miembros. )

Cualquier miembro del Consejo de Departamento podra incluir
punios en el orden del dia cuando su propuesta venga avalada por,
al menos, un 20 por 100 de los integrantes de dicho Consegjo.

Art. 97. Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar, mediante mocién de ceasura, al Director
del Departamento.

b) - Elaborar y modificar su Reglamento de régimen interno.

¢) Conocer los planes individuales de investigacion de los
Prciesores y becarios del Departamento y aprobar los colectivos.

d) Elaborar los planes de docencia del Departamento, asi
como las previsiones de desarrollo de los mismos, sus exigencias
académicas docentes y discentes y su desarrollo y procedimientos
de evaluacion.

de) Establecer los planes de formacién continuada del profeso-
rado.

) Informar, con caracter previo, en la concesion de las venias
docentes. - :

g) Participar en el proceso y seleccion del profesorado del
Departamento y de cualquier otro personal docente o/¢ investiga-
dor adscrito al mismo, de acuerdo a lo establecido e¢n los presentes
Estatutos.

h) Proponer la creacién, minoracidén y cambio de denomina-
cién o categoria de plazas que pudieran integrarse en el Departa-
merto.

i) Aprobar la distribucion del presupuesto del Departamento.

) Conocer y aprobar la Memoria anual de las acuvidades del
Depanamento. ’

k) Convocar las plazas de alumnos colaboradores del Departa-
mento.

1) Cuantas otras le atribuyan los presentes Estatutos y demas
disposiciones legales vigenies.

Los acuerdos del Consejo de Departamento deberan quedar
recogidos en un libro de actas que se abrira a tal efecto.

Art. 98. El Consejo de Instituto esiard compuesto por todos
los Profesores que presten sus servicios habitualmente en €l mismo,

asi comc una representacion dc Ayudantes, becarios, alumsnos de
tercer cxlo y personal de Adminisiracion y servicios adscriins al
mismo. El establecimientos de los niveles de representacion de
cada uno de ellos serd fijado por el Claustro Universitario. Sera
competencia del Consejo de Ipstituto la elaboracion del Regla-
mento & que hace referencia el articulo 42.

Art. 99. Son funciones del Consejo de Instituto:

a) Elegir y revocar, mediante moci¢n de censura, a! Director
del Instituto.

b) Estabiecer las directrices generales de funcionamiento del
Instituto.

¢) Elaborar los planes de docencia del Instituto, asi como las
previsiones de desarroilo de los mismos, sus exigencias académicas
docentes vy discentes, y su desarrolio y procedimiento de evalua-
cion,

d) Informar los convenios de celaboracion con otros Centros
o Entidades de caracter puablico o privado.

e) Aprobar o informar, en su caso, los proyectos, programas y
Memorias de investigacion realizadas o por realizar en o por el
Instituto.

f) Participar en el proceso y seleccion del Profesorado del
Instituto y otro personal docente o investigador adscrito al mismo,
de acuerdo a lo establecido en los prescntes Estatutos.

g) Aprobar la distribucién del presupuestio del Instituto.

h) Conocer y aprobar la Memoria anual de las actividades del
Instituto.

i) Cualqguiera otra funcidon propia del Instituto universitario
que no sca atribuida “expresamente a su Direcior por estos
Estatutos. .

Seccion 6.° Directores de Departamentos o Institutos
universitarios

Art. 100. La direccion de los Departamentos correspondera a
uno de sus Catedriticos y, de no haber candidatos de esta categoria,
a uno de sus Profesores titulares. La eleccidn sera por un periodo
de dos afios, reelegible consecutivamente mediante acuerdo mayo-
ritario del Consejo de Departamento, saivo en los casos de
Departamentos con dos o mas Catedraticos, en que sb6lo serin
reelegibles una sola vez.

Art. 10{. El Reglamento de Régimen Interno del Decparta-
mento regulard el nombramienio y funciones del Secretano del
Departamento.

Art. 102. El procedimiento para la eleccion de los Directores
de Institutos universitarios se regird por las mismas normas que las
senaladas para los Directores de Departamentos, debiendo recaer el
pombramiento, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de Reforma
Universitania, en uno de sus Catedraticos o Profesores titulares.

Art, 103. Son funciones del Director del Departamento o
Instituto: .

a) Coordinar y controlar €] cumplimiento de los planes de
docenciz y las lineas de investigacién.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento o Insti-
tuto y fijar el orden del dia de sus reuniones.

c) Representar oficialmente al Departamento o Instituto.

d) Ejecutar y ordenar ejecutar las decisiones de los 6rganos de
los Departamentos o Institutos y velar por el cumplimiento de las
mismas, y cualquiera otra que le sea encomendada por los organos
de la Universidad o por los presentes Estatutos.

CAPITULC III
Disposiciones comunes

Art. 104, 1. La dedicacién a tiempo completo del profeso-
rado universitario sera requisito necesario para el desempefio de
Organos unipersonales de Gobierno, que en ningin caso podran
ejercerse simultineamente.

2. Los Profesores y personal de Administracién y Servicios
que se integren en chalquier Organo de Gobierno de les definidos
en este titulo deberdn encontrarse en situaciéon de activo.

Art. 105. La eleccion de los representantes de los distintos
sectores de la comunidad universitaria en los Organos colegiados
de Gobierno, asi como la eleccidon de los Organos unipersonales
cuando aquélla sea su forma de designacidn, se regiran por las
normas establecidas en estos Estatutos y por el Reglamento
Electoral que las desarrollen, el cual habra de ser aprobado por
mayoria absoluta del Claustro.

Art. 106. 1. Seran electores 'y clegibles con caracter general
todos los Profesores, Ayudantes, becarios y miembros del personal
de Administracién y Servicios que presten sus servicios en la
Universidad de Cadiz ep la fecha de convocatoria de clccciones, asi
como todos los estudiantes matriculados en dicha fecha.

2. Las causas de incompatibilidad e inclcgibilidad seran las

establecidas en las leyes y en los presentes Estatutos.
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3. Nadie podri ejercer el derecho de sufragio o ser candidato
si no figura en el censo oficial correspondiente. A tal efecto, la
Secretaria General de la Universidad y la de les diversos Centros
tendrén debidamente actualizados los censos electorales correspon-
dientes, que se hardn puablicos en €l momento de efectuarse la
convocatoria de las respectivas elecciones. En ¢l plazo maximo de
diez dias habrin de presentarse las oportunas reclarhaciones contra
las eventuales irregularidades que pudiera presentar dicho censo.

Art. 107. 1. El derecho de sufragio es universal, libre, igual,
directo y secreto. En ningin caso se admitird el voio por delega-
cion.

2. La eleccion para el Claustro y demas Organos colegiados se
celebrara, preferentemente, en el primer trimestre del curso acadé-
mico y, én todos los casos, en dias lectivos.

3. Las elecciones de representantes para drganos colegiados se
sustanciarin, mediante el sistema de candidatura abierta en cada
estamento, entre los candidatos previamente proclamados
mediante el sistema de voto limitado, correspondiendo a cada
elector el derecho a votar hasta un maximo del 75 por 100 del total
de puestos a cubrir en su estamento. Si sdlo fuese uno el puesto de
representante a elegir o si se tratase de elecciones a oOrganos
unipersonales, la votacién seri uninominal.

Art. 108. 1. La representacidn es personal e intransferible.

2. Las vacantes que se produzcan en los puestos de representa-
cién seran cubsertas por los candidatos signientes que hubieran
cotenido mayor nimero de votos en la eleccion anterior. De no
resolverse las vacantes por este procedimiento’ se convocarin
elecciones parciales para cubrirlas, siempre. que esta circunstancia
no se produzca en el Gltimo afio de mandato, y ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 82 de los presentes Estatutos. Las
vacantes producidas en los Organos unipersonales se cubririan
necesariamente mediante nuevas elecciones, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 70.4 de los presentes Estatutos. °

3. La convocatoria de nuevas elecciones habra de realizarse,

como minimo, quince dias antes del término del mandato de los |

representantes, debiendo celebrarse las mismas en el plazo maximo
de treinta dias lectivos, saivo lo dispuesto en el articulo 60.2 en
relacién a la convocatoria del Claustro.

4. Hasta-tanto no sean proclamados los nuevos representan-
tes, seguiran en funciones los anteriores.

Art. 109. 1. A partir de la fecha de convocatoria de eleccio-
nes se abrird un proceso electoral que constara de tres fases:
Presentacion de candidatos, campasa electoral y votacion.

2. A partir de dicha fecha podrin celebrarse libremente
reuniones electorales o actos de propaganda electoral.

3. Cuando dichas actividades entrafien alguna aiteracion de la
actividad docente, administrativa o laboral, los proponentes del
acto solicitaran la corresponcdiente autorizacién a los Decanos o
Directores de los Centros y, en su caso, al Gerente.

4. Contra las decisiones denegatorias se podri elevar el
correspondiente recurso ante ia Junta Electoral de la Universidad,
que habra de resolver en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas.
Igualmente, cualquier violacion o injerencia o limitacidén en estos
actos podran sc¢ recurridos ante la misma Junta Electoral.

Art. 110. 1. LaJunta Electoral de la Universidad y las Juntas
Electorales del Centro son las encargadas de la organizacion de los
procesos electorales, proclamacion de resultados, resolucién de las
impugnaciones y recursos que s¢ pudieran presentar y cuaiquiera
otra tuncién que se les atribuya por el Reglamento Electoral.

2. La Junia Electoral de la Universidad estara formada por:

a) El Rector o, en su caso, el Decano o Director de mayor
antigiiedad en el cargo, en el supuesto de que aguél resultara
incompatible, de acuerdo a lo previsto en el apartado 4 de este
articulo, quien la presidira.

b) Un representante de los Catedraticos y Profesores titulares.

¢) Un Ayudante o becario.

d) Un alumno. :

e) Un miembro del personal de Administracién y Servicios.

La Junta Electoral de la Universidad estara -asistida por el
Secretario general de la Universidad, que tendra voz pero no voto.
Los miembros anteriores seran elegidos por sus propios represen-
tantes en el Claustro. .

3. Las Juntas Electorales de Centro seran competentes para
regular las ‘elecciones que se circunscriban a las Facultades o
Escuelas. Su composicion sera semejante a la de la Junia Electoral
de la Universidad, siendo elcgidos en este caso sus mieimbros por
las respectivas Juntas de Facultad o Escuela. Sera presidida por el
Decano o Director, y si éste fuese incompatible, de conformidad
con lo establecido en el parrafo siguiente, lo serd por el Catedréatico
o Profesor titular de mayor antigiiedad en el Centro.

4. la condicion de miembro de una Junta Electoral es
incompatible con la presentacion como candidato a las elecciones
sobre las que haya de actuar. A tal efecto, en las elecciones de los
miembros de las Juntas Electorales se procedera a la designacion de
un miembro titular y otro suplente.

5. Contra las decisiones tomadas por las Juntas Electorales de
Centro se podra recurrir ante la Junta Electoral de la Universidad.

Art. 111. 1. Laeleccidn de los mieimbros del Claustro se hara
por Centro y por los distintos estamentos. :

La determinacion del nimero de representantes que corres-
ponde a cada estamento en cada Centro resultara de aplicar al
nimero total de representantes de este estamento en el Claustro el
coeficiente de proporcionalidad obtenido al dividir el nimero de
miembros del estamento en el Centro respectivo por el nimero
total de miembros del mismo en todos los Centros.

Art. 112. Para los supuestos de conflicto de cornpetencia en
materia universitaria, se afirma la supremacia de los Organos de
Gobierno Generales de la Universidad sobre los Organos de
Gobierno de los Centros.

Art. 113. 1. Las rescluciones del Rector y los acuerdos del
Claustro, la Junta de Gobierno y el Consejo Social agotan la via
administrativa y pueden ser impugnados directamente ante los
Tribunales de lo contencioso-administrativo, de acuerdo con la
normativa vigente. .

2. Las resoluciones y acuerdos de los restantes organos de la
Universidad son susceptibles de recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno. En este supuesto, la interposicion del recurso podra
suspender la ejecucion del acto, cuando de lo contrario puedan
producirse perjuicios de dificil reparaciéon o cuando el interés
publico no sea menoscabado por la falta de ejecucion inmediata.

Art. 114. 1. El Claustro universitario puede exigir la respon-
sabilidad del Recter mediante la adopcién, por la mayoria absoluta
de sus componentes, de una mocion de censura.

.La mocién de censura debera ser presentada al Claustro al
menos.por un 20 por 100 de ios componentes del mismo v no
podré ser votada hasta que transcurran cinco dias desde su
presentacion. El Claustro habria de ser convocado en un plazo
maximo de quince dias desde la presentacion de la mocion.

La aprobacion de la mocion de censura supondra la destitucion
del Rector, e igualmente el cese alcanzara a los Vicerrectores y
Secretario general, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 70.4.

Si la mocion de censura no fuese aprobada, sus signatarios no
podrén presentar otra hasta transcurrido un afo.

2. En los mismos términos se procedera ante la Junta de
Facultad o Escuela en lo relativo a su Decano o Director.

. TITULO Il
Docencia e investigacion

CAPITULO PRIMERO
Docencia

Seccion 1.* Disposiciones generales

Art. 115. El acceso a los Centros de la Universidad de Cidiz
y a sus diversos ciclos de ensefianza estard condicionado por la
capacidad de aquéllos, la cual serd determinada por la Junta de
Gobierno, con arreglo a los modulos objetivos que establezca el
Consejo de Universidades. ‘

Art. 116. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio
en la Universidad -por razones econdmicas, la Universidad de
Cadiz instrumentara una politica general de becas, ayudas y
créditos a los estudiantes, a la vez que establecera modalidades de
exencion parcial o total de tasas académicas.

Art. 117. La docencia, como una de las funciones esenciales de
la Universidad de Cadiz, sera atendida y mejorada con todos los
medios a su alcance, asi como -con el estudio e implantacion
racional de nuevas técricas y métodos educativos.

Art..118. 1. En el gjercicio de sus funciones de ensefianza y
de investigacion, los miembros de la comunidad dniversitaria
gozan de la libertad académica reconocida y garantizada por la
Constitucion y el Estado. )

2. La libertad académica incluye la libertad de pensamiento y
de expresion, la libertad de ensehanza, de investigacién y de
estudios.

3. El ejercicio de esta liberiad tiene sus limites en los objetivos
asignados a la Universidad, los programas de ensenanza y de
investigaciéon que le sean dados, y en los medios materiales y
financieros de que disponga.

Art. 119.  Con e! tin de atender en su ambito la demanda social
de ensefianza y de formacion, la Universidad de Cad:z desarrollaia,
basicamerte, cuatro lineas de actuacion:

a) Ensefianzas encarninadas a la obtencién de grudos que
culminen con la obiencidon de titulos y diplomas homologados por
¢l Estado.

b) Enscianzas encaminadas a la obtencion de diplomas y
titulos libremenic definidos por la Universidad.

¢) Ensenanzas de reciclaje y de formacion continuada a nivel
universitario.



7584

- Miércoles 26 febrero 1986

BOE nim. 49

~d) Ensefianzas encaminadas a la formaciéon y perfecciona-
miento docente de su profesorado.

Art. 120. La Universidad de Cadiz fomentara la ensefianza y
formacién universitaria dentro de aquellas areas del conocimiento
humano que no se impartan en la actualidad y que se consideren
de interés.

Art. 121, 1. Los diferentes Centros de la Universidad pro-
moverar la evaluacisn de la docencia con el objeto de conseguir
mejores indices de calidad.

2. A tal fin, en cada Centro se creard una Comision de
seguimiento y perfeccionamiento de la docencia que en ellos se
impana, en la que deberan estar representados todos los estamen-
1os de la Comunidad Universitaria directamente invoiucrados en la
dccencia que sea ohjeto de consideracién. La compcsicion de dicha
Cornision serd de caracter paritario.

Las directrices y criterios objetivos de evaluacion de las
referidas Comisiones seran establecidas por la Junta de Gobierno,
a propuesta de la Comisién de Ordenacién Académica, Profeso-
rado y Alumnos de Ia Universidad.

4. Los informes emitidos por la Comisidn a que alude el
parrafo 2 seran remitidos al Decano o Director para ser sometidos
a la consideracion de la Junta de Facultad o Escuela y de 1a Junta
de Gobierno. .

Art. 122. Sin perjuicio de lo anterior, todo -Departamento
elaborara anualmente, durante el mes de junio, una Memona
acerca de la actividad docente e investigadora de su profesorado.

Una copia de dicha Memoria debzerda ser depositada en la
Secretaria del Centro y, en su caso, en la Biblioteca del mismo,
quedando a disposicion publica.

Art. 123. La convalidacion de estudios cursades en Centros
académicos espanoles o extranjeros serd competencia de la Comi-
sion de Ordenacién Académica, Profesorado y Alumnos, a través
de Comisiones Delegadas de Convalidacion que, a tal efecto,
habran de tener necesariamente en cuenta el informe del Departa-
mento afectado.’ Tales Comisiones se ajustaran a los criterios
generales que acuerde el Consejo de Universidades.

Seccion 2.° Planes de estudio

Art. 124. Los estudios universitarios se estructuraran en tres
ciclos. La superacion del primero de ellos dara derecho, en su caso,
a la obtencion del titulo de Diplomado, de Arquitecto Técnico o de
Ingeniero Técnico; la del segundo, a la del titulo de Licenciado, de
Arquitecto o de Ingeniero, y la del tercero, a la del titulo de Doctor.
Per parte de la Junta de Gobierno se estableceran las condiciones
de convalidacion o adaptacion para el paso de un ciclo a otro.

Art. 125. 1. Los plancs de estudio de aquelias ensefianzas
encaminadas a la cbtencidn de titulos y diplomas homoiogados por
el Estado seran elaborados por la Universidad, de acuerdo con las
directrices de tipo general emanadas de los poderes puablicos.

2. Anal fin, en cada Centro se creara una Comision encargada
de evaliuar los planes de.estudio vigentes y de formular modifica-
ciones a los mismos, cuya propuesta, tras ser aprobada en Junta de
-Faculiad o Escuela, sera remitida a la Junta_de Gobierno- para su
apirobacidn y ulterior remision al Consejo de Universidades.

3. La composiciéon de la referida Comision seri la siguiente:

Un 50 por 100 de Catedraticos y Profesores titulares.
Un 15 por 100 de Ayudantes y Becarios.
Un 35 por 100 de alumnos.

4. En todo caso, los planes de estudio deberan incluir una
Memoria razonada de los objetivos a cubrir y los medios necesarios
para conseguirlos, la organizacion secuencial o no de los estudios,
las matenias que deberan cursarse obligatoriamente y, en su caso,
las de caracter optativo, el contenido de las mismas, su régimen de
incompatibilidades y de convalidaciones, los periodos de escolari-
dad y los trabajos o practicas a realizar por los estudiantes.

Asimismo, al organizar los planes de estudio, y siempre que
la naturaleza de éstos lo permita, se tenderd a que el estudiante
pueda estructurar su propio curriculum y disponga de su ritmo de
progresion de los conocimientos, dentro de los limites que regla-
mentariamente se establezcan.

La Universidad dara la conveniente publicidad a los planes
ge estudio, calendarios, horarios y actividades que haya de desarro-

ar. .

Art. 126. Los planes de estudio de las ensefianzas encamina-
das a la obtencion de titulos o diplomas, libremente definidos por
la Universidad de Cadiz, seran elaborados de conformidad con las
directrices que en su dia apruebe la Junta de Gobierno.

" 2. Dichas directrices deberan contemplar, como minimo, la
presentacion de una Memoria razonada de los objetivos a cubrir
con los referidos estudios y los medios personales y materiales
necesarios para conseguirlos; la organizacion de materias de estudio
necesarias para 'a obtencion del titulo o diploma, su contenido y
sus incompatibilidades; los periodos de escolaridad y los trabajos o

practicas a realizar por los estudiantes, asi como la tituiacién o
nivel de” esiudios minimo para tener acceso a esle tipo de
ensenanza.

3. Igualmente, se tomard en consideracidon la posibilidad de
concretar acuerdos con otras Universidades o con otras Institucio-
nes publicas o privadas, siempre que ello redunde en una mas
completa y mejor formacidon de los alumnos matriculados en
dichos cursos. :

4. Coerrespondera al ConsejG Socizl de la Universidad fijar el
régimen econdmico-administrativo de dichos cursos, para cuya
financiacién se contard especialmente con los ingresos que origi-
nen, los cuales, tras ser incorporados al Presupuesto General de la
Universidad, seran aplicados total o parcialmente con aquel
especifico fin.

Seccion 3.° Grado de Licenciado

Art. 127. ‘En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, cada Junta de Facultad presentara a la
Junta de Gobierno un proyecto regulador de los procedimientos
conducentes a la obtencion de grado de Licenciado. La Junta de
Gobierno debera aprobar tal proyecto en el plazo de seis meses
desde su recepcion.

El grado de Licenciado no sera necesario para iniciar los
estudios del Doctorado a partir de la entrada en vigor de la

" totalidad del Real Decreto 185/1985.

Seccién 4.2 Estudios del Doctorado

Art. 128. Los estudios del tercer ciclo se realizaran bajo la
direccién y responsabilidad de un Departamento de la Universidad
de Cadiz.

Art. 129. Para la obtencion del titulo de Doctor es necesario:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero

~ Superior o Arquitecto.

b) Superar los cursos o seminarios del programa de Docto-
rado.

¢) Presentar, defender y aprobar una iesis doctoral, consistente
en un trabajo original de investigacion.

Art. 130. Los programas.de Doctorado se estructurarin en
cursos o seminarios, y tendran como finalidad la especializacion
del estudiante de tercer ciclo en un campo cientifico, técnico o
artistico determinado, asi como su formacién en las técnicas de
investigacion.

Art. 131. Los programas de los estudios del tercer ciclo seran
propuestos y coordinados por un Departamento Universitario, quc
se responsabilizard de los mismos.

Art. 132. Los programas de Doctorado deberdn comprender:

a) Cursos y seminarios relacionados con la metodolegia y
formacion en técnicas de investigacion.

b) Cursos y seminarios sobre las materias basicas de los
campos cientifico, técnico o artistico a los que esté dedicado el
programa de Doctorado correspondiente. )

¢) Cursos y seminarios relacionados con campos afines al del
programa y que sean de interés para el proyectc de tesjs doctoral
del Departamento.

Art. 133. En la Universidad se constituird, al menos, una
Comision de Doctorado que regulara las actividades relacionadas
con los estudios de este ciclo universitario, con arreglo a las
disposiciones que, para la obtencion del titulo de Doctor, aprobara
el Gobierno, a propuesta del Consejo de Universidades.

Art. 134, 1. Correspondera a la Comision de Doctorado
realizar una valoracion de las propuestas de cursos y seminarios
que formulen los Departamentos, mediante la asignacion de
créditos, tomando en consideracion para ellos sus aspectos cientifi-
cos, nimero de horas de docencia y caracter tedrico-practico que
suponga.el desarrollo de su contenido.

2. Asimismo, correspondera a la Comision determinar el
namero minimo de alumnos que deberan estar matriculados en los
diferentes cursos y seminarios para que éstos puedan tener lugar.

La Comision de Doctorado aprobara y hara publica la
relacion de programas de Doctorado, especificando el nimero de
plazas existentes en cada programa de estudios.

Art. 135. Caso de que el nimero de aspirantes a cursar los
estudios de Doctorado sea superior al de plazas ofertadas, el
Departamento responsable de su direccion realizara la seleccion de
aquéllos en funcion de los méritos académicos y de investigacion
que concurran en cada uno de ellos,

Art. 136. 1. Los aspirantes podran acceder a programas de
Doctorado de cualquier Departamento relacionado académica-
mente con su carrera universitaria de procedencia.

2. Pese a ello, en el caso de que el aspirante solicite el acceso
a un programa de Doctorado de un Departamento distinto de los
contemplados en el parrafo anterior, la Comision de Doctorado
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resolvera, previamente a la seleccion, sobre la posibilidad de acceso
a los estudios correspondientes. - - )

Art. 137. Los cursos y seminarios correspondientes al pro-
grama de Doctorado deberan ser cursados en el plazo minimo de
dos afios académicos, sin perjuicio de lo establecido en el Keal
Decreto 185/1985.

Art. 138. El Doctorando presentara, antes de terminar el
programa de estudios de Doctorado, un proyecto de tesis doctoral,
el cual debera incluir una Memoria en la que se detalle el tema del
proyecto de investigacion, revision de los conocimientos, hipotesis-
de trabajo y material y método de estudio, adjuntando también la
aceptacion expresa del Director de la misma.’

La referida Memoria serd sometida a la consideracién de una
Comision integrada por tres Profesores Doctores de los Cuerpos
Docentes Universitarios de los integrados en el Departamento,
quienes aprobarin o rechazaran el proyecto de investigacion,
dando cuenta de su resolucién motivada a la Comision de
Doctorado de la Unjversidad, para su aprobacién definitiva.

Para ser Director de Tesis bastara estar en posesion del grado
académico de Doctor.

Art. 139.  Sera requisito necesario para poder reaiizar la lectura
y defensa del trabajo de Tesis Doctoral que haya transcurrido al
menos un afio a partir de la aceptacion definitiva del provecto por
la Comisién de Doctorado de la Universidad.

Art. 140. 1. La Comisién de Doctorado de la Universidad de
Cadiz estara formada por cinco Profesores Doctores de los Cuerpos
Docentes Universitarios, quienes desempeiiaran las funciones que
les atribuyen los presentes Estatutos y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion,

2. La referida Comisién sera nombrada por la Junta de
Gobierno de la Universidad, a propuesta de la Comision de
Ordenacion Académica, y sus miembros seran designados para un
periodo de tres afios. .

Art. 141. 1. Los Tribunales encargados de juzgar las Tesis
Doctorales seran nombrados por el Rector de la Universidad, a
propuesta de la Comisién de Doctorado, oidos el Departamento, el
Director de la Tesis y los especialistas que dicha Comisién estime
oportuno consultar, .

2. Los Tribunales estaran constituidos por cinco miembros,
debiendo respetarse en su composicion los siguientes requisitos:

a) Todos los miembros habran de estar en posesion del titulo
de Doctor y ser especialista en la materia a que se refiere la Tesis
o en otra que guarde afinidad con la misma.

b) En todo caso, deberan formar parte del Tribunal, al menos,
tres Profesores universitarios de la Universidad espariola, de los
cuales nunca podra haber mas de dos del mismo Depar:amento, ni
mas de tres de la misma Universidad.

3. En ningin caso .podrin formar parte del Tribunal el
Director de la Tesis ni el Tutor. :

4. Actuara como Presidente del Tribunal encargado de juzgar
la Tesis Doctoral el Profesor de mayor nivel académico y de mas
antigiiedad en el Cuerpo. Como Secretario del Tribunal lo hara el
de menor nivel académico o, en su caso, el de menor antigiedad
en la obtencion del grado de Doctor. )

5. Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios podran formar parte de los Tribunales de Tesis
Doctorales aunque se hallaren en situacion de excedencia o
jubilaciéon.

Art. 142, 1. La financiacién de los cursos y seminarios de
Doctorado correran a cargo de la Universidad, para cuyo fin, los
ingresos originados por las tasas de matricula, tras ser incorporados
al Presupuesto General de la Universidad, revertiran a los Departa-
mentos organizadores de aquéllos, en funcion de los ingresos a que
hayan dado lugar, con el especifico fin de subvencionar los gastos
materiales ‘originados por los cursos y seminarios, asi como la
retribucion del profesorado ajeno a la propia Universidad que
intervenga en los mismos. :

2. La Universidad de Cadiz establecera modalidades de exen-
cién parcial o total de pago de tasas académicas de los cursos y
seminarios del Doctorado para los Ayudantes y Becarios.

CAPITULO 11
Investigacion

Art. 143, La Universidad de Cadiz asume los conceptos
relativos a la investigacion como parte fundamental de la actividad
universitaria, como condicién indispensable para el pleno ejercicio
de la funcidn docente y como deber de los Profesores y alumnos.

Art. 144. La Universidad de- Cadiz asume, igualmente, el
criterio de atender a la investigacion basica y a la aplicada a la
resolucion cientifica de los problemas y necesidades sociales.

Art. 145.  Se favorecera el desarrollo de programas multidisci-
plinarios en campos de especial interés por su relevancia soctal,

cultural o incidencia econémica, prestando especial atencion a los
intereses de la Comunidad andaluza.

Art. 146. Igualmente, se tendera a que la metodologia docente
ponga al estudiante en contacto con las técnicas de investigacion a
fin de posibilitar su formaciéon como investigador.

Art. 147. 1. La Universidad, a través de su Comision de
Investigacion, organizara, atendiendo a criterios de economia y
eficacia, la distribuciéon de los recursos-disponibles para las tareas
de investigacion.

2. Para mejor aprovechamiento de estos recursos en este
ambito, se tendera a la formacion de unidades amplias de investiga-
cién en el seno de los Departamentos e Institutos.

3. Asimismo, se fomentara la coordinacion de investigaciones,
a través de planes especificos con otras Universidades y Centros de
investigacion,

4. No obstante lo dispuesto con anterioridad, y a fin de
estimular y articular el desarrollo de la investigacion, se atendera
debidamente al equipamiento basico y especifico de las unidades de
investigacion integrados en los Departamentos e Institutos.

5. Los medios instrumentales y de acceso a la investigacion de
la Universidad de Cadiz estaran a disposicion de todos los
investigadores que integren la comunidad universitaria.

Art. 148. La Universidad de Cadiz evaluara y dara publicidad
periddica acerca de la actividad investigadora llevada a cabo por
sus miembros o en su seno. A este fin, la Junta de Gobierno, previo
dictamén de la Comisién de Investigacion, establecerd las directri-
ces generales para la evaluacion de la labor investigadora, tomando
necesariamente en consideracion para ello las disponibilidades
materiales y de personal de las diferentes unidades de investiga-
cion.

Art. 149. 1. Los Departamentos y los Institutos Universita-
riés y su profesorado, a través de los mismos, podran contratar con
Entidades publicas o privadas, o con personas fisicas, la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el
desarrollo de cursos de especializacién, siempre que no suponga
perjuicio alguno para el cumplimiento de las tareas propias de la
Universidad. )

2. La autorizacion de proyectos de investigacion financiados, -
a los que se refiere el apartado anterior, correspondera a la Junta
de Gobierno previa presentacion e informe favorable de la Comi-
sion de Investigacion. :

3. La Junta de Gobierno elaborara un Reglamento al que
habra de ajustarse la tramitacion de los conciertos de esta natura-
leza, observando en el mismo las disposiciones legales vigentes.

4, Asimismo, y con caracter excepcional, para estos convenios
se arbitrard un procedimiento administrativo lo suficientemente
flexible y agil, a efectos de que la tramitacion econémico-adminis-
trativa de los mismos sufra la menor demora posible.

5. El Rector es la autoridad competente para firmar en
nombre de la Universidad los convenios de colaboracién o de
investigacion con Entidades publicas o privadas que supongan la
intervencion de algin Centro, Departamento o Instituio de la
Universidad.

Art. 150. 1. Los recursos procedentes de los contratos para la
realizacién de trabajos cientificos, técnicos o arlisticos o cursos de
3specializacidn, desarrollados por los Departamentos, Institutos
Universitarios o por Profesores de la Universidad de Cadiz, se
distribuiran de la siguiente forma: :

a) Parte sera destinada a sufragar todos Jos gastos materiales
y de personal, que supongan la realizaciébn del trabajo o el
desarrollo del curso. En dichos gastos se incluiran: La adquisicion
de material, retribucién de otro personal no investigador, indemni-
zacidn por dietas y viajes, costos de imprenta, utilizacion de otros
servicios y gastos analogos.

b) Parte serd destinada a la remuneracion de lo$ Profesorés
por sus actividades derivadas del cumplimiento del contrato

c) Parte sera destinada al Departamento o Instituto Universi-
tario. o Seccion Departamental correspondiente, para. inerementar
sus fondos propios para la investigacion.

d) Parte sera destinada a incrementar cl crédito en el concepto
de gastos que la Universidad de Cadiz destina a investigacion.

2. Las remuneraciones a que se refierc. el apartado b) del
epigrafe anterior se ajustaran a lo siguicnte:-

a) Cuando la cantidad que quede después de la deduccion de
los gastos resenados €n el apartado a) sea igual o inferior a cinco
veces los honorarios brutos mensuales de un Catedratico de
Universidad con dedicacion a tiempo completo, la Universidad se
reservara el 15 por 100 de dicha cantidad. El resto sera 3tribuido
a los Profesores que hubieran realizado el trabajo.

~b) Cuando la citada cantidad exceda del referido techo econd-
mico, la Universidad se reservara, ademas, el 40 por 100 de la parte
excedente. El resto se distribuira entre los Profesores.

¢) De la cantidad tota! percibida por la Universidad, el 70 por
100 sera destinado a la Scccion Departamental, Departamento o
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instituto Universitario en que se haya efectuado e! trabajo, para lu
dotacion de medios. El resto se empleara con criterics redistributi-
vos en aquellas areas que, por la naturaleza de su investigacion,
sean menos beneficiadas en la captacion de recursos externos, asi
como para la financiacion de los extremos contemplados en el
articulo 269 de los presentes Estatutos.

3. En ningan caso, la cantidad percibida anualmente por un-

Profesor universitafio con cargo a los contratos a que se refiere el
Real Decreto 1930/1984, podra superar a los haberes brutos
anuales minimos de un Catedratico de Universidad, en régimen de
dedicacidn a tiempo completo. o0
4. Las cantidades que, en virtud de los limites dispuestos en
el articulo 5 del citado RReal Decreto, ho pudieran ser percibidas por
el profesorado, pasardan a incrementar las partidas destinadas a la
-Seccion Departamental, Departamento o Instituto Universitario,
respecivamente,
5. Los miembrds del Departamento o Instituto Universitario
fectado por la firma de un conirato no vendran obligados a
participar en su ejecucién, sino en virtud de compromiso previo
marifestado por escrito. .

La Junta de Gobierno asegurardi la publicidad de las
cantdades percibidas por este concepto por Departamento, Institu-
tos Universitarios, Servicios y todo el personal que participe en la
distribucion de aquéllas. ]

7. El Rector podra ordenar auditorias sobre la gestién econd-
mica de los contratos a que alude el Real Decreto 1930/1984.

TITULO IV
Comunidad universitaria

Art. 151, 1., -La Comunidad universitaria de la Universidad
de Cadiz estara formada por el profesorado, Ayudantes y Becarios,
los alumnos y el personal de Administracién y Servicios de la
misma. . ) .

2. La pertenentia a dicha Comunidad implica el acatamiento
de los presentes Estatutos y la obligacion de servir al cumplimiento
de los fines de la Universidad.

CAPITULO PRIMERO
Profesorado

Seccion 1.% Disposiciones generales

Art. 152. Formaran parte del profesorado de la Universidad
de Cadiz quienes, por nombramiento o contrato, desempefien
tareas docentes e investigadoras en los Centros de aquéllas.

Art. 153. 1. El profesorado de la Universidad de Cadiz
estard constituido por funcionarios docentes de los siguientes
Cuerpos: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores
Titulares de Escuelas Universitarias.

2. No obstante lo establecido en el parrafo antenior, la
Universidad de Cadiz podra contratar, temporalmente, y dentro de
sus previsiones presupuestarias, Ayudantes, Profesores asociados y
Profesores visitantes, en las condiciones que establece la Ley de
Reforma Universitaria y estos Estatutos.

Art. 154, 1. Sera requisito indispensable para desarrollar
cualquier funcién dacente de la Universidad de Cadiz estar en
posesién del titulo de Licenciado. i

2. No obstante lo anterior, para la contratacion en las Escuelas .

Universitarias se exigiran los mismos requisitos que para concurrir
a las oposiciones del Cuerpo para el que vaya a ser contratado.

Art. 155. 1. Los Catedraticos y Profesores titulares de Uni-
versidad tendran plena capacidad docente e investigadora.

2. Los Catedraticos y Profesores titulares de Escuelas Univer-
sitanas tendran, asimismo, plena capacidad docente y, cuando se
hallen en posesion del titulo de Doctor, plena capacidad investiga-
dora. i

Art. 156. El profesorado universitario ejercera sus funciones
preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo o
bien a tiempo parcial.

" Art. 157, Pese a que el régimen retributivo del profesorado
universitario tendra caracter uniforme en todas las Universidades
y serd fijado por el Gobierno, el Consejo Social de la Universidad
de Cadiz, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra acordar con
caracter individual la asignacion de otros conceptos retributivos, en
atencion a exigencias docentes e investigadoras o a méritos
relevantef.

Art. 158. La Seccion de Personal de la Universidad de Cadiz
y bajo la supervision directa del Secretario general de la misma, se
encargara de la organizacion y custodia del Archivo de Registro de
todo el personal docente de la Universidad de Cadiz.

Art. 159. E! profesorado de la Universidad de Cadiz se regird
por lo dispuesto en la Lecy de Reforma Universitaria y sus

dispoziciones ce desarrollo, por la legislacion de funcionarios que
le sea de aplicacion y, en su caso; por las disposiciones de desarrollo
que elabore la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como por
lo que prevean los presentes Estatutos.

. Seccién 2.°- Derechos y deberes del profesorado

Art. 160. Son derechos y deberes de los Profesores de Ia
Universidad de Cadiz, ademas de cuantos resuiten de los presentes
Estatutos y de la legislacion apiicable, los siguientes:

a) La programacion, desarrollo y evaluacion de las ensefianzas
a ellos encomendadas. .

b) La investigacion en la ciencia que profesan.

¢) La participacidén responsable en el gobierno y funciona-
miento de Ja Universidad. .

d) El desemperfio de cargos y comisiones para los que fueren
designados.

e) Actualizar y renovar sus conocirmientos cientificos, asi
como su metodologia didactica.

f) Los que resulten de las bases de la convocatoria de los

‘correspondientes concursos a los Cuerpos de funcionarios docentes

o de las Comisiones de Contratacidn.

Art. 161.  Son derechos de los Profesores de la Universidad de
Cadiz, ademas de cuantos resulten de los presentes Estatutos y de
la legislacion aplicable, los siguientes: -

a) Expresar las idas y convicciones cientificas que libremente
asuman en el ejercicio de sus actividades docentes.

b) Elegir y seleccionar los métodos de trabajo y elegir los
objetivos de investigacién que consideren oportunos, en el marco
de los planes de investigacion de la Unpiversidad de Cadiz.

¢) Servirse de los clementos materiales destinados a fines
docentes.y de investigacion, y los demés elementos, locales e
instalaciones universitarias, de modo adecuado y con arreglo a las
normas reguladoras de su uso.

d) Constituir asociaciones para la defensa de sus intereses.

e) Recibir honores, distinciones y tratamientos propios de su
categoria y cargo. )

S Estar informado. suficientemente y tomar parte activa en
todo procedimiento de evaluacion de su actividad.

g) Tener una remuneracion digna, con arreglo a su titulacion
y a su dedicacion a las tareas docentes e investigadoras en la
Universidad. ;

h) Reunirse en los locales de la Universidad de Cadiz con las~

~limitaciones derivadas de las disposiciones legales vigentes y la

posibilidades de! Centro. ’

Art. 162 Son deberes de los Profesores universitarios, ademas
de cuantos resulten de los presentes Estatutos y de la legislacion
aplicable, los siguientes:

a) Informar y responder de sus actividades docentes e investi-
gadoras cuando para ello fueren requeridos. *

b) Impulsar la participacion activa del alumnado en las clases
tedricas y practicas, fomentando la creatividad.

¢) Residir denuo del distrito de la Universidad de Cadiz.

Art. 163. La Universidad de Cadiz propiciara el general
conocimiento de las actividades y obra cientifica de sus Profesores,
y velara por el reconocimiento social de la dignidad de sus tareas.

Art. 164. 1. La formacion y perfeccionamiento del profeso-
rado es inherente a su propia actividad. A tal fin, la Universidad
de Cadiz fomentara la organizacion y la participacién del profeso-
rado en seminarios, cursos, congresos Yy, en general, cualquier otra
manifestacion cientifica similar, tendente a conseguir aquellos
objetivos. | . ~

2. Se prestard especial atencion a la primera etapa de los
Profesores 0 Ayudantes que se incorporen a la Universidad.

Art. 165. 1. Los Profesores con dedicacion a tiempo com-
pleto de la Universidad de Cadiz tendran derecho a disfrutar, cada
siete afios, de una licencia especial a fin de ampliar o completar sus
conocimientos en Centros nacionales o extranjeros, cuya duracion
maxima no podra exceder de doce meses. .

2.. Corresponde a-la Junta de Gobierno decidir sobre aquellas
concesiones, de acuerdo con las peticiones existentes, los proyectos
de actividades a desarrollar y las circunstancias docentes de cada
momento.

3. Durante el disfrute de dicha licencia, los Profesores conser-
varan los derechos econémicos y administrativos a que hace
referencia el articulo 8.° del Real Decreto 898/19835, de 30 de abril.

Seccion 3“ Plawtilla de profesorado

Art. 166. La Universidad de Cadiz establecera anualmente en
el estado de gastos de su presupuesto su plantilla de profesorado,
en la que se relacionaran, debidamente clasificadas, todas las plazas
de profesorado, incluyendo el personal docente contratado.
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Art. 167. En todo caso, la plantilla debera adaptarse a las
necesidades minimas a que alude el apartado 3 del articulo 5 de la
Ley de Reforma Universitaria. .

Art. 168. 1. La Universidad de Cadiz podrdi modificar la
plantilla de profescrado por ampliacién de las plazas existentes o
por minoracién o cambio de denominacion de las plazas_vacantes,
mediante acuerdo del Consejo Social, a salvo de lo dispuesto en la
letra a) del apartado 1 del articulo 55 de la Ley de Reforma
Universitaria.

En todo caso, estas modificaciones tendran en cuenta las
necesidades de los planes de estudio y de investigacién, asi como
¢l informe de la Junta del Centro, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 16%. La determinacién en la plantila del nimero de
plazas que corresponde a cada categoria docente ha de guardar, en
todo caso, la proporcionalidad que permita la realizacién de una
carrera docente.

Art. 170. 1. Las plantillas de profesorado de la Universidad

de Cadiz y, especialmente, la de Ayudantes, quedarin sujetas a -

liegxéi;i()n y redistribucion, en su caso, a partir del 1 de octubre de

2. Por parte de la Comision de Ordenacion Académica,
Profesorado y Alumnos, y con un ano de antelacién a dicha fecha,
se fijaran los criterios para realizar la referida revision, quien
tomara en consideracion para ello la distnbucion de plazas
existentes por Departamentos y/o unidades docentes, asi como la
carga docente e investigadora de éstos.

3. Entodo caso, fijard el nimero y naturaleza de las plazas con
que habran de contar cada una de las unidades docentes.

Seccion 4.°

Art, 171. Para la contratacidon del profesorado, con indepen-
dencia de los procedimientos y requisitos exigidos a cada tipo y
nivel, la Universidad de Cadiz considera que deben valorarse los
méritos de los candidatos de acuerdo con los siguientes criterios,
que no presuponen orden de prioridad:

Contratacién del profesorado

a) Curriculum académico.

b) Capacidad pedagégica, mostrada principalmente por los
informes que puedan recabarse sobre el desarrolio de las ensefian-
zas que tuvo a su cargo en el pasado, s1 éste es su caso.

c¢) Competencia en la materia, mostrada principalmente por
sus publicaciones y el reconocimiento que hayan recibido en la
comunidad cientifica. .

d) Dedicacién universitaria, entendida como grado y forma de
cumplimiento de sus obligaciones docentes e investigadoras en sus
anteriores puestos de trabajo universitarios, en su caso.

e) Capacidad investigadora e interés de la linea o lineas de
trabajo por él desarrolladas para el avance de la ciencia que profesa.

f) Interés de las lineas de trabajo por él desarrolladas para las
necesidades y posibilidades docentes y de investigacion de la
Universidad de Cadiz.

g) Disposicién a integrarse en los equipos docentes e investi-
gadores existentes en la Universidad de Cadiz.

h) Experiencia efectiva en puestos de trabajo similares.

i) Cualidades para la convivencia universitaria.

j) Cualquier otro mérito cualificado, a juicio de la Comision
de Contratacién.

Art. 172. 1. La Universidad de Cadiz podra contratar, tem-
poralmente, en ias condiciones que establecen estos Estatutios y
dentro de sus previsiones prcsupuestarias, Profesores asociados
entre especialistas de reconocida competencia que desarrollen
normalmente su actividad profesional fuera de la Universidad y
Profesores visitantes.

2. La contratacién sera a tiempo parcial, y el nimero total
entre unos y otros no podré superar el 20 por 100 del nimero total
de Catedraticos y Profesores titulares de Universidad.

Art. 173, Los Profesores asociados y visitantes contratados
por la Universidad de Cadiz estaran sujetos a la organizacion
docente de un Departamento y, en ningin caso, podra recaer sobre
los mismos la iesponsabilidad docente de una de las disciplinas
contemnpladas en los planes de estudio tendenies a la obtencion de
un titulo o diploma de los homologados por el Gobierno.

Art. 174. La contratacion de los Profesores asociados y visi-
tantes s podra hacer por ciclos o periodos de corta duracion, la
cual sera determinada en cada caso en particular por la Comisién
de Ordenacion Académica, Profesorado y Alumnos de la Universi-
dad, en funcion de la naturaleza de las ensefianzas a impartir.

Art. 175. 1. Podran solicitar la asignaciéon de contratos de
Profesores asociados y visitantes los Departamentos de la Universi-
dad de Cadiz, los cuales presentaran ante ¢l Decanato o Direccién
del Centro a que pertenezcan una -Memoria justificativa de la
peticion, en la que debera figurar, ademas, €l curriculum profesio-
nal del aspirante al contrato y la duracion del mismo.

2. _Dicha peticion debera ser informada favorablemente por la
Junta del Centro para su ulterior aprobacién por la Junta de
Gobierno, previo informe de la Comisiéon de Ordencién Acadé-
mica, Profesorado y Alumnos. .

Esta tomara en consideracion, como criterios para su
concesion, las disponibilidades de la plantilla docentes del Departa-
mento solicitante, las necesidades de las ensefianzas a impartir y el
caracter altamente cualificado de las mismas. '

Art. 176. 1. La Universidad de Cadiz podra contratar Ayu-
dantes, en los términos y condiciones que establece la Ley de
Reforma Universitaria en su articulo 34y en lo estableciso en cstos
Estatutos.

2. La contratacion .de los Ayudantes tendrd lugar mediante

" convocatoria publica, realizada por la propia Universidad.

La publicidad de las convocatorias se hard conforme a las
directrices emanadas del Consejo de Universidades.

Art. 177. Para poder optar a un contrato de Ayudantes seran
requisitos indispensables:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero superior. '
b) Haber realizado los estudios de Doctorado.
*c) Acreditar un minimo de dos afios de actividad investiga-
dora.

Art. 178. La contrataci6n de Ayudantes se realizara por un
plazo de dos afos, y sera mérito de caracter re.evante haber
realizado la actividad investigadora a que alude el articulo anierior
en la Universidad de Cadiz.

Art. 179. 1. La renovacion del contrato de Ayudane a que
alude ‘el articulo 34.3 de la Ley de Reforma Universitaria se

| .entendera prorrogada automaticamente, siempre que el Ayudante

hubiera obtenido el titulo de Doctor antes de la finalizacién del
contrato.

2. En todo caso, sera renovable una sola vez y por un plazo
maximo de tres afos.

Art. 180. Los Departamentos rcalizaran informes razonados
sobre cada uno de los aspirantes a la adjudicacion de contratos que
correspondan a dichos Departamentos, los cuales seran remitidos
a la Comision de Contratacion. .

Art. 181. 1. En cada Centro de la Universidad de Cadiz se
constituira una Comisién de Contratacion, elegida por la Junta del
Centro entre sus miembros, encargadas de examinar y valorar las
solicitudes presentadas a las plazas de contrato que hayan sido
objeto de convocatoria, y para cuya resolucién se tendra ¢n cuenta
el informe presentado por el Departamento.

2. Las Comisiones de Contratacion de las Facullades estaran
constituidas por:

Presidente: Rector o Vicerrector cn quien delegue.
Vocales:

Decano o Vicedecano en quien delegue.

Director del Dcepartamento.

‘Dos Profesores titulares. o

Dos Ayudantes o becarios de Formacion de Personal Investiga-
dor.

Dos alumnos.

3. En las Escuelas Universitarias las Comisiones de Contrata-
cino estaran integradas por: )

Presidente: Rector o Vicerreclor en quien delegue.
Vocales:

Director o Subdirector en quien delegue.

Catedratico o responsable del area de conocimienlo a que
pertenezca el contrato.

Dos Profesores titulares. )

Dos Ayudantes o becarios de Formacion de Personal Investiga-
dor.

Dos alumnos.

Art. 182, 1. Las Comisiones. de Contratacion podran entre-
vistar a los solicitantes de los contratos.

2. Estas Comisiones elaboraran informe razonado de cada una
dc las solicitudes. .

Art. 183. Los Decanos y Directores de los Centros, en calidad
de Secretarios de dichas Comisiones, elevaran las propuestas de
adjudicacion del contrato al Rector de la Universidad.

Art. 184. Los Ayudantes de la Universidad de Cadiz podrin
colaborar- en tareas docentes, fundamentalmente de naturaleza
préctica, no debiendo superar este tipo de actividad mas del 30 por
100 de su jornada.

Art. 185. 1. Agquellos Ayudantes de la Uaiversidad de Cadiz
que hayan sido objcto de renovaciéon de sus contratos podran ser
autorizados por aquélla para realizar estudios posdoctorales en
otras Universidades o Instituciones académicas, espanolas o
extranjeras, por un periodo maximo de doce meses, renovable por
otros seis.
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2. ' Dicho periodo de licencia debera estar comprendido, en
todo caso, dentro de los limites que fije su propio contrato, gozando
el Ayudante durante el disfrute de la misma de los derechos
econdmicos y administrativos que establezca la legisiacion vigente.

3. Las referidas licencids requerirAn para su concesion el
informe favorable del Departamento correspondiente, el visto
bueno del Decano o Director del Centro en el que sc justifique la
solicitud presentada por el Ayudante, asi como la ausencia de
perjuicios que por su concesidon pudieran originarse para la
docencia y 1a aceptacién del Centro donde ira destinado.

4. No se autorizarin propucstas nuevas de contratacion para
cubrir las actividades que venia desempefando el Ayudante a
quien se conceda la licencia.

Art. 186. 1.
Ayudantes con dedicacion a tiempo completo, por un plazo de dos
anos, renovables por ctros tres.

Podran optar a estos contratos Licenciados, Arquitectos o
Ingenisros superiores, 0, en ¢! caso de las dreas de conocimiento a
que alude el apartado 1 del articulo 35 de la Ley de Reforma
Universitana, Diplomados, Arquitectos técnicos o Ingenieros téc-
nicos. .

3. Enla contratacion de los Ayudantes de Escuelas Univers#ta-
rias sera de aplicacion la normativa contenida en los articulos 176,
180, 181, 182, 183 y 184 de los presentes Estatutos.

Seccion 5. Concurso a los Cuerpos de Funcionarios Docentes
A) De las convocatorias:

Art. 187. Los concursos a plazas de los Cuerpos de Catedrati-
cos de Universidad, de Profesores Titulares de Universidad, de
Catedraticos de Escuelas Universitarias y de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, establecidos en los articulos 35 al 38 de
la Ley de Reforma Universitaria, se regularan por las bases de sus
respectivas convocatorias y se aJustaran a lo establecido en dicha
Ley y en las disposiciones complementarias que ia desarrollen.

Art. 188. 1. Vacante una plaza de las pertenecientes a los
Cuerpos sefialados en el articulo anterior, ¢l Consejo Social
decidird, de acuerdo con las necesidades docentes e investigadoras
de la Universidad y. previo informe del Departamento correspon-
diente y de la Junta de Gobierno, si procede o no la minoracion o
el cambio de denominacién o categoria de la plaza.

2. Cumplido lo establecido en el apartado anterior, la Univer-
sidad de Cadiz convocard el concurso, al que se refieren los
articulos 35 al 38 de la Ley de Reforma Universitaria, para
provision de la plaza vacante. La Junta de Gobierno, en atencidn

-a las necesidades docentes e investigadoras, previo informe del
Departamento y dei Centro correspondlente podra acordar que las
plazas vacantes a que alude el parrafo anterior sean provistas
madiante concurso de méntos entre Profesores del Cuerpo al que
corresponda la vacante,

3, Estos concursos serin convocados por la Universidad de
Cadiz mediante resolucicn del Rector, que se publicard en el
«Boletin Oficidl del Estado» y en el «Bolelm Oficial de la Junta de
Andalucian,

Art. 189. Estas convocatorias se publicarin con antelacion
suficiente al comienzo del curso siguiente en el que se ha producido
la vacante, siguiendo lo establecido en la Ley de Reforma Universi-
laria y en las disposiciones complementarias que la desarrollen.

Art. 190. Podran participar en los concursos, a los que aluden
en los articulos 35 al 38 de la Ley de Reforma ‘Universitana,
quienes, reuniendo las condiciones generales establecidas por las
dusposwlones iegales vigentes, acrediten el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Ley de Reforma Universiiaria y las
disposiciones complementarias que la desarrollen, asi como las
especificas contenidas en las bases de la convocatoria.

B) De las Comisiones:

Art. 191. Cuando se convoquen a concurso de méritos plazas
vacantes de Catedraticos de Escuelas Universitarias podran concu-
rrir, ademas de los indicados en el apartado cuarto del articulo 39
de la Ley de Reforma Universitaria y no obstante lo dispuesto en
el articuio 36 de la misma, los miembros del Cuerpo extinguido de
Catedraticos de Institutos Nacionales de Ensehanza Media.

© Art. 192, Las Comisiones que han de resolver los concursos de

provision de plazas de Catedraticos de Universidad, Profesor
titular de Universidad, Catedritico de Escuela Universitaria y
Profesor titular de Escuela Universitaria, estarin constituidas en la
forma establecida en los articulos 35 al 39 de la Ley de Reforma
Universitaria y en las disposiciones complementarias que la
desarrollen.

Art. 193. El Presidente de dichas Comisiones serd nombrado
por el Rector, previo informe de la Junta de Gobierno, de entre una

“terna de Catedriticos de Universidad o de Escuela Universitaria,
en su caso, pertenecientes a las mismas areas de conocimiento a
que pertenezca la plaza o plazas, y propuesta por el Consejo de
Departamento a que correspondan las vacantes a cubrir.

Las Escuelas Universitarias podran contratar

Art. 194, Un Vocal de dicha Comisién sera nombrado en la
misma forma descrita en el articulo anterior, de entre una terna de
Profesores de! Cuerpo que se trate, pertenecienies a la misma area
de conocimiento a que correspondala plaza o plazas, propuestas
por la Junta de Facultad o de Escuela a las que estén adscritas la
vacante o vacantes a cubrir.

C) De las pruebas:

. .195. Los concursos para la provision de plazas de
Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores titulares de
Escuelas Universitarias, se realizarin donde detcrmine la Junta de
Gobiemno.

Art. 196. En los concursos a los que se refieren los articulos
anieriores quedarédn garantizados, en todo momento, la iguaidad de
oportunidades de los candidatos y el respeto a los principios de
méritos y capacidad de los mismos.

Art. 197. Las pruebas para la provision de plazas vacantes se
realizaran segin lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria
y en las disposiciones complementarias que la desarrollen.

D) De las propuestas:

~ Art. 198. La propuesta de nombramiento de candidatos se
hara segin lo establecido en la Ley de Reforma Universitaria y en
las disposiciones complementarias que la desarrollen.

E) De los nombramientos y reglamentaciones:

Art. 199. Los nombramientos propuestos por la Comision
seran efectuados por el Rector de la Universidad, en un plazo no
superior a un mes desde la recepcion del expediente adminisirativo
en la Secretaria General de la Unmiversidad, comunicandclo al
Consejo de Universidades a efectos de su inscripcion en el Registro
de Personal de los Cuerpos respectivos y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia». )

Art. 200. Las reclamaciones contra las resoluciones de las

" Comisiones, a que hacen referencias los articulos 35 al 39 de la Ley

de Reforma Universitaria, se efectuaran segin lo regulado en el
articulo 43 de la misma y en las disposiciones complementarias que
la desarrollen. -

CAPITULO 11

Estudiantes

Art. 201. Son estudiantes de la Universidad de Cadiz todas las

personas matriculadas en cualquiera de sus Centros.
Seccion 1.° Régimen académico

Art. 202. 1. Tendran derecho a matricularse en la- Universi-
dad de Cadiz quienes ¢stén en posesion de los titulos o estudios que
legalmente capaciten para el ingreso en la Universidad.

2. Los requisitos necesarios para el acceso y ¢l establecimiento
de procedimientos de seleccion se a}ustaran a las disposiciones
legales vigentes.

La Universidad de Cadiz admmra solamente la matncula
oficial.

Art. 203. 1. Los alumnos oficiales podran efectuar la mairi-
cula por cursos completos o por asignaturas sueltas, siempre que
respeten el régimen de incompatibilidades establecido en el plan de
estudio.

2. Con independencia de lo establecido en los planes de
estudio en materia de incompatibilidades, en ningin caso ningin
alumno podra matricularse del curso siguiente con mas del 50 por
100 de asignaturas pendientes del curso anterior.

3. En cualquier caso, el régimen académico general contem-
plara la posibilidad de que un alumno pueda cursar, aunque sin
validez académica, asignaturas sueltas pertenecientes a planes de
estudio de otras especnahdades Secciones o Centros de la propia
Universidad. Los planes de estudio al regular la determinacion de
las asignaturas optativas contemplaran que las mismas puedan
cursarse en otras Facultades o Escuelas diferentes de aquellas de
donde el alumno tenga su expediente académico.

Art. 204. La Umversidad de Cadiz resolvera las solicitudes de

‘admisién, por traslado de otras, de acuerdo con la capacidad real

de sus Centros.

Art. 205. 1. Losalumnos de la Universidad de Cadiz dispon-
dran de cuatro convocatorias ordinarias y tres convocalorias
extraordinarias por asignatura.

La no presentacion del alumno a cualquiera de las convoca-
torias de examen supondra la anulacién automatica de la misma.
El Consejo Social de la Universidad, previo informe del
Consejo de Universidades, sefialard las normas que regulen la
permanencia en la Universidad de aquellos estudiantes que no
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superen las pruebas correspondientes en los plazos que se determi-
nen, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.
Exn todo caso se recogerdn las situaciones personaies excepcionales
que pudieran Ssurgir.

4. Las convocatorias extraordinarias se realizaran, salvo
-renuncia expresa del alumno, ante un Tribunal nombrado por la
Junta de Facultad o Escuela, del que obligatoriamente deberian
formar parte dos Profesores del Departamento, distintos del titular
de la asignatura. El examen sera siempre escrito y leido publica-
mente ante el Tribunal.

Art. 206. 1. Se estableceran tres convocatorias de exdmenes
a Jo largo del curso academico, centradas en los meses de junio,
septiembre y febrero.

2. La presentacion a la convocatoria de febrero estara condi-
"cicnada al hecho de haber estado matriculado ¢l curso anterior en
dicha asignatura. .

3. Existira una convocatoria de enero para aquellos alumnos
que les queden tres o menos de tres asignaturas para finalizar la
carrera.

4. En ningin caso se podran utilizar mas de dos convocatorias
de una misma asignatura en el mismo curso académico.

5. En las convecatorias de junio y septiembre deberan produ-
cirse dos llamamientos por asignatura, mediando enire ellos un
minimo de tres dias.

Art. 207.  Siun alumno agota dos convocatorias con un mismo
Profesor podra optar por cursar la asignatura con otro Profesor que
imparta la misma en un grupo distinio, en caso de que lo hubiera.

Seccion 2.° Derechos y deberes de los estudiantes
Art. 208.

2) Recibir ensefianza adecuada de las materias en que estén
matriculados, con ¢l fin de lograr una formacién que los capacite
para el ejercicio profesional futuro de los estudios que realizan y a
participar en el proceso de transmisién y critica de la ciencia y la
cultura.

" b) Participar en el control de la calidad de la ensefianza y de
la labor docente de profesorado, a través de los cauces establecidos
en esios Estatutes.

¢) Participar activamente en las tareas de investigacion de la
Universidad de Cadiz. .

d) Ser valorado objetivamente en su rendimiento académico y
ejercer los medios de impugnacion correspondientes conira cual-

“quier actuacion injustificada o arbitraria. Reglamentariamente se
establecerd el procedimiento a seguir para hacer efeciivo este
derecho.

e) Derecho a conocer los criterios de realizacién y correccion
de los examenes previamente a los mismos.

f) Participar en los Organos de Gobierno Colegiados de la
Universidad.

Los estudiantes tienen derecho a:

g) Elegir representantes, que podran ejercer libremente su~

cargo, asi como ‘destituirios.

h) Declararse en huelga.

1) Asociarse libremente en el ambito universitario,

j)  Reunirse en los locales de la Universidad de Cadiz con los
limites derivados de las disposiciones legales vigentes y las posibili-
dades del Centro.

k) Con independencia de lo anterior, la Universidad y los
respectivos Centros habilitaran locales y medios para las organiza-
ciones y asociaciones estudiantiles dentro de sus disponibilidades.

1) Ser asistido por la Seguridad Social en los términos y
condiciones que se establezcan en las disposiciones legales vigentes.

m) Creacion de up concepto especifico en el presupuesto
general de la Universidad con destino a sufragar las actividades de
caracter estudiantil, el cual quedara sujelo a los procedimientos
ordinarios de control presupuestario.

n) Cualquier otro que se le reconozca en estos Estatutos y
demas normativa vigente.

Art. 209. Son deberes de los estudiantes:

a) Asistir regularmente a las actividades programadas para la
docencia.

b) Realizar el trabajo de estudio € investigacion propio de su
cendicion de universitario, especialmente los derivados de los
planes de estudio correspondientes.

¢) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el
mejoramiento de los servicios y en la consecucion de los fines de
la Universidad.

d) Cuantos otros se deriven de los presentes Estatutos y demas
normativa vigente.

Articulo 210. La Universidad de Cadiz prestara especial
atencion a aquellos estudiantes que se encuentren cumpliendo el
servicio militar o servitio civil sustitutorio, facilitandoles la conti-
nuacion de sus estudios, de manera que éstos no sufran interrupcio-
nes n1 s¢ vean perjudicados.

Art. 211, Como garantia de compatibilidad de las fechas de
examenes, la Junta de Facultad o Escuela prevera un calendario de
examenes adecuado a las necesidades generales; no obstante, los
Profesores encargados de la docencia de cada asignatura deberan
atender las situaciones excepcionales que se les presenten.

Seccion 3.9

Art. 212. 1. Los estudiantes de la Universicad de Cadiz
organizaran su representacion a través de la Delegacion de Alum-
nos de la Universidad de Cadiz (DAUC). Seran miembros de ella
los representantes estudiantiles de las Facultades y Escuelas Uni-
versiiarias. La Universidad de Cadiz aportara los medios necesa-
rios para su funcionamiento.

2. Los estudiantes-de cada Centro organizaran su representa-
((::ién a través de los representantes de curso y el representante de

entro.

Representacion de los alumnos

Seccion 4.°  Alumnos colaboradores

Art. 213. Como miembros integrantes de los Departamentos
de la Universidad de Cadiz se adscribiran a los mismos alumnos
colaboradores, cuya funcidon esencial sera el apoyo a la labor
investigadora del Departamento.

Art. 214. Los referidos alumnos colaboradores serin benefi-
ciarios directos de la docencia derivada de las liv.eas de investiga-
cion a fin de posibilitar su formacién como investigadores.

Art. 215. Su namero sera propuesto por el Consejo de
Departamento y debera ser aprobado por la Junta de Gobierno,
oido el Vicerrectorado de Alumnos. -

Art. 216. Las bases y temarios de las convocatonias, el sistema
de seleccion y ios derechos y deberes de los alumnos colaboradores
de la Universidad de Cadiz seran recogidos en el Reglamento de
Departamento. En todo caso, la situacion del alumno colaborador
no implica relacién contractrual alguna de servicios con la Univer-
sidad.

Art. 217. Los servicios prestados en calidad de alumno colabo-
rador de la Universidad de Cadiz seran tenidos en cuenta a los
efectos previstos en el articulo 142 de los presentes Estatutos.

CAPITULO III
Gerencia y personal de Administracion y Servicios

Seccion 1.4 Gerencia

Art. 218. La Gerencia, para el cumplimiento de los fines de la
Universidad, estara constituida por 6rganos jerarquicamente orde-
nados. La competencia de la Gerencia se ejerce por los 01ganos gue
la tengan atribuida, adecuando su estructura a las siguientes areas
de actuacidon adminisirativa como estructura minima:

a) Personal, a excepcion de lo atribuido en materia de
perscnal docente a la Secretaria General.

b) Asuntos econdmicos. '

¢) Asuntos generales.

d) Servicios. .

e) Estudios y planificacidn.

Art. 219. 1. La estructura de la Gerencia de la Universidad
de Cadiz quedara configurada de la siguiente forma:

— En los Servicios Centrales: Servicios y Negociados.
— En los Scrvicios de Centros universitarios: Adminisiraciones
con nivel organico de Negociado.

2. En funcidén del volumen y necesidades de los diferentes
Servicios, podridn crearse, en su caso, Vicegerencias, Secciones y
Grupos.

Art. 220. La creacion, modificacion y supresion de las unida-
des organicas de la Gerencia correspondera a la Junta de Gobierno,
oido el Consejo Social y previo informe de la Junta Consultiva del
Personal de Administracion y Servicios.

Art. 221. Considerando la ubicacién geografica y las necesida-
des planteadas por el volumen de los asuntos a tratar, la Junta de
Gobierno podra crear, en poblaciones diferentes de aquella en la
que se encuentren los Servicios Centrales, Delegaciones de los
tismos, cuya funcion serd recepcion y traslado de documentacién
a los Servicios Centrales y, en general, 1a tramitacién de asuntos en
aquellas competencias que en el momento de su creacion le sean
asignadas. :

Seccion 2.2 Personal de Administracion y Servicios

Art. 222. El personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Cadiz estard compuesto por funcionarios de la
propia Universidad y por personal contratado.

Art. 223. 1. La reprzsentacion del personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Cadiz. a los efectos de
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organizacién y gestion de ésta, se establecera a través dc la Junta
Consultiva del Personal de Administracion y Servicios, la cual serd
presidida por el Gerente y estara compuesta por mlembros natos y
miembros representativos.

2. Seran miembros natos el Gerente y los Jefes de Negociado

-de cada Centro o, en su defecto, el funcionario de mayor escala de
los que presten sus servidios en él y el Director de ia Biblioteca
Universitaria.

.3. Los miembros representativos seran uno por cada Centro,
ademids de unc perteneciente a los Servicios Generales.

4. La eleccion de los miembros representativos a que alude el
parrfo anterior de realizara por Centros. de entre el personal de
Administraciéon y Servicios con destino en los mismos, y su
renovacién se hara cada dos anos.

Art. 224, El personal de Administracién y Servicios, mediante
el adecuado ejercicio de las funciones que le son propias, servira de
apoyo a los fines generales de la Universidad.

Art. 225. El personal de Administracién y Servicios de la

Universidad de Cadiz sera retribuido con cargo a los presupuestos |

de la misma.

Art. 226. Correspondera al Rector adopiar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas y régimer disciplinario,
a excepcion de la separacion deﬁnmva del servicic, que sera
acordada por el 6rgano competente.

Art. 227, 1. La Universidad de Cadiz seleccionara, con base
en su régimen de autoncmia, su propio personal de Administracién
y Servicios.

2. La Junta de Gobierno podra optar a los efectos de seleccion
del personal de Administracion y Servicios entre los sistemas de
concurso, oposicion y concurso-oposicién, conforme a los criterios
que reglamemarnamente se determinen y oida la Junta Consultiva
del Personal de Administraciéon y Servicios.

3. Las plazas que en cada momento se encuentren vacanles en
una determinada Escala de la Universidad serdn convocadas en su
totalidad a concurso publico de traslado entre los funcionarios de
la misma Escala y Cuerpo que presten sus servicios en el Distrito
Universitario de Cadiz.

Las no cubicrtas seran sacadas a concurso publico de traslado
entre los funcionarios de la misma Escala o Cuerpo que presten sus
servicios en la Comunidad Auténoma Andaluza o en el resto del
Estado espaniol.

Las no cubiertas, conforme a lo establecido en los parrafos
anteriores, se convocaran de acuerdo con lo previsto en el parrafo
segundo del presente articulo. No obstante, el 50 por 100 de dichas
plazas se reservaran al personal de Administracién y Servicios
adscritos a la Universidad de Cadiz que reiinan los requisitos de
titulacion exigida, pudiendo ser mérito relevante estar ocupando la
plaza que se pretenda cubrir.

4. Las pruebas de seleccion seran convocadas por la Universi-
dad de Cadiz y seran juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto
por el Rector, previo intorme favorable de la Junta de Gobierno,
constituido por: El Rector, el Gerente, dos funcionarios en repre-
sentacion de la Funcién Piblica a la q‘ue esté adscrita la Universi-
dad y un funcionario de la Escala a la que corresponda la vacante,
a propuesta de la Junta Consultiva del Personal de Administracién
y Servicios, que actuara de Secretario.

5. A los efectos de la convocatoria de las pruebas, la Junta de
Gobierno, a propuesta del Gerente, previa consulta a la Junta
Consultiva del Personal de Administracion y Servicios, fijard y
publicara las bases y el temario a los que se deberin ajustar las
mismas. Las referidas convocatorias se realizardn con una antela-
cién minima de secis meses.

6. Con respecto al personal sujeto al régimen laboral, se estard
a lo establecido en el Convenio Colectivo para el Personal de
Universidades Estatales y, en su caso, los convenios especificos que
correspondan.

Art. 228. La Universidad de Cadiz, en colaboracion con
Organismos publicos o privados, fomentara la asistencia 4 cursos
de perfeccionamiento profesional de sus funcionarios.

CAFITULO 1V
-Régimen disciplinario

Art. 229. El régimen disciplinario de la Universidad de Cadiz
se establecera por un Reglamento aprobado por el Claustro, que
asegurara el cumplimiento afectivo de las obligaciones que dima-
nen de los presentes Estatutos.

Art. 230. En dicho Reglamento se contemplard el régimen
aplicable a todos los miembros de la Comunidad Universitaria, sin
perjuicio de ‘lo previsto en otras disposiciones generales que les
sean de aplicacion especifica.

Art. 231. Correspondera al Rector, previo informe a la Junta
de Gobierno, adoptar las resoluciones concernientes a los expedien-
tes disciplinarios, a excepcion de los supuestos de separacion del

servicio, que serd acordado por el organo competente segun la
legislacion de funcionarios, a propuesta del Consejo de Universi
dades. .

Art. 232. El referido Reglamento deberd contener, al menos:

~ Enumeracion y clasificacion de faltas.

— Enumeracion de sanciones correspondientes a cada clase de
faltas.

— Normas en cuanto al procedimiento sancionador.

- Normas sobre aplicacién de este procedimiento al personal
laboral o remisién a lo previsto por la legislacion laboral vigente.

CAPITULO V
Honores y distinciones

Art. 233,  La medalla de la Universidad de Cadiz se concedera,
en sus diversos grados de oro, .plata o bronce, para hacer patente
el reconocimiento de la misma a personas 1'1d1v1duales Corpora-
ciones o Sociedades nacionales 0 extranjeras que se hayan desta-
cado en el campo de la investigacion cientifica, de la ensefianza, en
el cultivo de las Letras y de las Artes, o que de algin modo hayan
prestado servicios destacados a la Universidad de Cadiz.

Art. 234, La concesion de la medalla se hara por la Junta de
Gobierno de la ‘Universidad, a propuesta del Rectorado o de
cualquiera de los Centros que la integran.

Art. 235. Seguird siendo de aplicacion el Reglamento de la
misma, aprobado por Orden de 24 de febrero de 1982 («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de marzo) y la modificacién introducida
en el mismo por Orden de 16 de marzo de 1983.

Art. 236. La Universidad de Cadiz concedera el grado de
Doctor «Honoris causa» a personas individuales que hayan desta-
cado en el campo de la investigacion cientifica, de la ensefhanza o
en el cultivo de las Letras y las Artes. Dicha distincion se concedera
por el Claustro de la Universidad, a propuesta de las Juntas de
Facultad o Escuela, oida la Junta de Gobierno.

Las Juntas de Facultad o Escuela sélo podra realizar propuestas
unipersonales y entre dos propuestas consecutivas deberan mediar,
al menos, cinco ainos.

FITULO V
Régimen econémico y financiero

CAPITULO PRIMERO
Patrimonio de la Universidad

Art. 237. Constituye el patrimonio de la Universidad de Cadiz
el conjunto de sus bienes, derechos y acciones. Los actos de
administracion y disposicidon de dichos bienes afectos se ajustaran
a los principios establecides en la Ley de Patrimonio del Estado.

Art. 238. Los bienes afectados al cumplimiento de sus fines y
los actos que para el derecho inmediato de tales fines realicen y los
rendimientos de los mismos disfrutarin de exencion tributaria,
siempre que esos tributos y exenciones recaigan directamente sobre
la Universidad de Cadiz en concepto legal de contribuyente y sin
que sea posible legalmente la traslacion de la carga tributaria a otras
personas.

Art. 239. La Universidad de Cadiz asumira la titularidad de
los bienes estatales de dominio publico que se encuentren afectos
al camplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se
destinen a estos mismos fines por el Estado o por la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Se exceptian, en todo caso, los bienes que
integren el Patrimonio Historico-Artistico Nacional.

Art. 240. La administracion y disposicion de los bienes dc
dominio piblico, asi como de los patrimoniales, se ajustara a las
normas generales que rijan en esta materia.

Art. 241. Ia Universidad de Cadiz gozara de los beneficios
que la legislacion atribuye a las Fundaciones benéfico-docentes.

Art. 242. La Universidad de Cadiz elaborara y mantendra
actualizado ¢l inventario de su patrimonio, exceptuando los bienes
de naturaleza fungible. Dicho inventario quedara integrado por los
inventarios de los bienes adscritos a los diferentes Centros y
Servicios Generales. :

CAPITULO 11
Presupuesto y gestién econdmica

Art. 243. Es competencia de la Universidad de Cadiz la
elabmacmn de su propio presupuesio anual, que sera publico,
unico y equilibrado, y que debera comprender la totalidad de las
partidas de ingreses y gastos. Su elaboracion se hara de acuerdo con
la normativa vigente, y su aprobacién, asi como la de la programa-
citén plunanual de la Universidad, corresponde al Consejo Social,
a propuesta ¢ la Junta de Gobierno. *

Art. 244, T presupuesto de la Universidad de Cadiz conten-
dra en su estado de ingresos:
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a) La subvencion global fijada anualmente por la Junta de
Andalucia.

b) Las tasas académicas y demas derechos que legalmente se
establezcan.
~ En el caso de estudios conducentes a titulos oficizales; las tasas
académicas las fijara la Junta de Andalucia, dentro de los limites
que establezca el Consejo de Universidades. Para los restantes
estudios las fijara el Consejo Social. Igualmente se consignara las
compensaciones correspondientes a los importes de las exenciones
y reducciones que legalmente se dispongan en matcria de tasas y
demas derechos.

¢)- Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorgue
por otras Entidades publicas o privadas.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas otras actividades econdmicas que desarrolle segun lo
previsto en la Ley de Reforma Universitaria y en estos Estatutos.

e) Los ingresos derivados de los contratos, a los que hace
referencia el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitana, o por
prestacion de servicios.

El producto de las operaciones de crédito que, para a
financiacion de sus gastos de inversiones, haya concertado. Estas
operaciones requenran la previa autonzacxon de la Junta de
Andalucia.

g) Los remanentes de Tesoreria y cualquier otro ingreso.

"Art. 245. 1. Elestado de gastos se clasificara atendiendo a la
separacion entre los corrientes y los de inversion.

2. Al estado de gastos corrientes se acompaiiara la plantilla del
personal de todas las caiegorias de la Universidad, especificando la
totalidad de los costes de la misma. Los costes del personal
funcionario docente y no docente debera ser especificamente
autorizado por la Junta de Andalucia.

Art. 246. La estructura del presupuesto de la Universidad de

Cadiz y de su sistema contable se adaptara, en todo caso, a las.

normas que con cardcter general estén establecidas para el sector
publico, a los efectos de la normalizacion contable.

~Art. 247. Los créditos tendra la consideracion de ampliables,
excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de funcionarios
docentes de la Universidad, excluidos los conceptos retributivos a
que alude el apartado 2 del articulo 46 de la Ley de Reforma
Universitaria. -

b) El crédito correspondlente ala plantllla de funcionarios no
docentes:-

Art. 248. 1. Las transferencias de crédito entre los diversos
“conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y ue operacio-
nes de capital podran ser acordadas por la Junta de Gobierno.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital

podran ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de
gastos de capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por
el Consejo Social, previa autorizacidon de la Junta de Andalucia.
Art. 249. 1. La Universidad de Cadiz asegurara el control
interno de sus gastos ¢ inversiones, organizando sus cuentas segin

los principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y-

analitica. .

2. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo
anterior, ia Intervencion desarrollara sus funciones mediante las
técnicas de auditoria contable.

Art. 250. La Universidad de Cadiz, previo-acuerdo favorable

del Consejo Social, podra adquirir por el sistema de adjudicacion

directa los bienes de equipo necesanos para el desarrollo de sus
programas de investigacion.

Art. 251. La autorifaciéon de gastos y la ordenacién de pagos
corresponden al Rector.

Art. 252. 1. Corresponde al Gerente de la Universidad la
gestion de los servicios econdémicos de la misma.

2. La administracion del patrimonio universitario sera objeto
de una cuenta espcc1al que llevara y rendira la Gerencia.

3. La supervision de la actuacion de la Gerencia corresponde

al Rector. .
Art. 253. A iniciativa de la Gerencia de la Universidad, oida
la Junta Consultiva del Personal de Administracion y Servicios, y
con la aprobacion de la Junta. de Gobierno, se dictardn las
perunemes normas de régimen interior encaminadas a unificar la
rganizacion y administracién a que habran de ajustarse los

iferentes Centros, Departamentos ¢ Institutos de la Universidad
de Cadiz.

TITULO VI
Servicio de asistencia a la Comunidad Universitaria

Art. 254. 1. La Universidad de Cadiz creara o, en su caso,
concertara, organizara, mantendréd y fomentara servicios de asisten-

cia a la Comunidad Universitaria con el fin de lograr.el mejor
cumplimiento de sus fines. i

2. Dichos servicios no deberan tener caracter lucrativo. En
todo -aso, aquellos servicios que comporten algin tipo de tarifa o
precio, éste debera ser fijado por la Junta de Gobierno, con caracter
general para toda la Universidad.

CAPITULO PRIMERO

Biblioteca, Archivo, Museo, Servicio de Publicaciones
e Informatica

Art. 255. La Biblioteca de la Universidad es una unidad
funcional al servicio de la cultura, la docencia 'y la investigacion.
Los fondos bibliograficos y documentales de la Biblioteca de la
Universidad, cualquiéra que sea su localizacion, estan constituidos
por las adQUlSlCIOl'lCS bibliograficas reaiizadas por los Centros con
cargo a los presupuestos de la Universidad, asi como por los fondos
antiguos y los procedentes de legados 'y donaciones.

Art. 256. La Biblioteca de la Universidad estara organizada de
la forma siguiente:

a) Servicio Central de Bibliotecas. ] o
b) Bibliotecas de Facultad, Escuela Universilaria y otros
Centros universitarios.

Art. 257. 1. El Director de la Biblioteca Universitaria sera
nombrado por el Rector, mediante concurso, entre funcwnanos del
Cuerpo Facultativo de Archiveros y- Bibliotecarios.

2. Corresponde al Director de la Biblioteca Universitaria, bajo
la dependencia inmediata del Rector, la gestion y coordinacion
técnica y administrativa de las distintas unidades que la integran y
cuantas otras funciones le encomiende el Rector, o se le reconozcan
en el Reglamento de la Biblioteca.

3. El Director de la Biblioteca Universitaria propondra ala
Junta de Facultad o Escuela el nombramiento del Jefe de la-
Biblioteca del Centro entre el personal especializado de mayor
Escala o titulacion que presten sus servicios en- dichas Biblictecas.

4. Se constituira una Comisiéon de Bibliotecas, de caracter
técnico, compuesta por los Jefes de las Bibliotecas de los Centros
y por el Director de la Biblioteca Universitaria, que la presidira.

Art. 258.- 1. El Archivo Universitario estara compuesio por
el conjunto de documentos producidos por cualquier Orgaro o
Servicic de la Universidad, asi como por los aportados a éstos
o 2. EH Archlvo Universitario estara compuesto de la siguiente
orma:

a) Archivo Histérico.
b) Archivo Administrativo.

3. Formaran parte del Archivo Administrativo los tfondos
emanados por cualquier Organo de la Universidad con antigiedad
no superior a veinte anos, después de los cuales pasaran a formar
parte de los fondos del Archxvo Histdrico, que estara, a su vez,
compuesto por éstos, es decir, por aquellos fondos con mas de
veinte anos de antlguedad y los aportados por los Centros de la
Universidad durante toda su gestion.

4. Sera Director del Archivo Historico de la Universidad el
Director de la Biblioteca Universitaria.

Art. 259. El Museo de Arte, Arqueologia o analogos, en caso
de existir en la Universidad, tendra un Director propio, nombrado
por igual procedimiento que el Director de la Biblioteca Universita-
ria. Sus obligaciones y derechos en los érganos respecnvos seran
analogos a los de éste.

Art. 260. La Universidad de Cadiz. fomentara el Servicio de
Publicaciones Universitarias con el fin de facilitar la difusidn de su
labor investigadora y de otras obras o manifestaciones de interés
cultural y cientifico.

Art. 261. El Servicio de Informatica se concibe como un
Organo central de la Universidad, cuya finalidad es la planifica-
cion, la gestion y el control de los recursos informaticos, humanos
y de equipamiento, de forma que facilite su gestion y funciona-
miento, sirva de apoyo técnico a sus Organos de Gobierno y
colabore en las tareas de docencia e investigacion universitarias.

Art. 262. la Junta de Gobierno aprobara los Reglamentos de
Régimen Interno de la Biblioteca, el Archivo, ¢l Museo, el Servicio
de Publicaciones y el de Informatica de la Umversndad a propuesta

“de los Directores de los diferentes Servicios. Dichas propueslas

seran elaboradas por las distintas Comisiones Técnicas.

CAPITULO II
Colegios Mayores

Art. 263. Los Colegios Mayores Universitarios son Entidades
integradas en la Universidad de Cadiz que proporcionan residencia
a estudiantes y, ‘en su caso, a postgraduados, promueven la
formacion cultural y cientifica de sus residenics y proyecian su
actividad al servicio de la comunidad universitaria.
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Art. 264. 1. La Universidad de Cadiz, mediante informe
favorable de la Junta de Gobierno, podra solicitar la creacion de
Colegios Mayores Universitarios a través de propuestas formuladas

por el Consejo Social, las cuales habrin de ser aprobadas por la

Comunidad Autonoma andaluza.

2. Podrdn promover la creacion de Colegios Mayores Univer-
sitarios cualquier otra Entidad publica o privada. Su reconoci-
miento como Colegios Mayores Universitarios se hard mediante
convenio, segan los términos que establezca la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de las competencias que correspondan a la Comuni-
dad Autonoma andaluza.

Art. 265. Los Directores de los Colegios Mayores seran
nombrados por el Rector, previo informe favorable de la Junta de
Gobierno y a propuesta de- 165 organos de representacion de los
Colegios Mayores. En el caso de Colegios Mayores Universitarios
promovidos por Entidades disiintas a la Universidad, el nombra-
miento del Director se hara a propuesta de la Entidad promotora
correspondiente. En todo caso, el cargo de Director debera recaer

en un Profesor de la Universidad de Cadiz perteneciente a los'

Cuerpos de funcionarios docentes.

Art. 266. Cada Colegio Mayor elaborara su Reglamento de
Régimen Interno en el plazo de un afio a partir de la aprobacion
de los presentes Estatutos o, en su caso, de su constitucion, que
aprobara la Junta de Gobierno. Estos Reglamentos contemplaran
necesariamente los 6rganos de representacion del respectivo Cole-
gio Mayor Universitario.

_ CAPITULO III
Centros de asesoramiento universitario

Art. 267. 1.
asesoramiento universitario para orentar ¢ informar y asesorar a
los miembros de la comunidad universitaria.

2. Este Centro constara de una unidad de orientaciéon e
informacion profesional, una unidad de asistencia y una unidad de
empleo.

Art. 268. La financiacion de dicho Centro sera por cuenta de
la Universidad, quien a su vez podra recabar otras fuentes externas
de financiacion, dado el caricter social del mismo.

CAPITULO IV
Otros servicios de asistencia sapitaria

Art. 269. Todo miembro de la comunidad universitaria que
por alguna razén no gozara de Seguridad Social o Seguro Escolar
- (Tesinos y Doctorandos), tendra derecho a asistencia médico-
sanitaria en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Art. 270. La Universidad de Cadiz, en el ejercicio de sus
facultades, y de acuerdo con las dlsposwlones presupuestarias,
organizara adccuadamcnte, entre otros, los siguientes servicios:

a) Librerias, cuya creacion debera ser contemplada en el
Reglamento del Servicio de Publicaciones.

b) Se creard una Comision de Actividades Deportivas, que
dependera funcionalmente del Vicerrectorado de Extensién Uni-
versitaria. Dicha Comision tendra como objetivos:

— Fomentar el deporte de mantenimiento entre los miembros
de la Universidad.

- Fomentar el deporte universitario a nivel del propio distrito
y en coordinacidon con Otros.

— Potenciar la creacion de instalaciones deportivas y el racional
uso de éstas, asi como la de las ya existentes.

Dicha Comision debera presentar ante la Junta de Gobierno un
plan anual de actividades deportivas, asi como un balance de las
mismas al final del ejercicio docente.

c¢) En cada Centro se creard una Comisién encargada de velar
por el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene, que
deben legalmente reunir los mismos, sin perjuicio de las competen-
cias reconocidas a los representantes de los trabajadores en las
diposiciones legales aplicabies sobre la materia.

d) Dada la particular distribucion geografica de los Centros
que integran la Universidad de Cadiz, se promovera la creacion de
un Servicio de Transportes que atendera a las necesidades de sus
miembros. En todo caso, y sin perjuicio de lo anterior, el Consejo
Social promovera el establecimiento de contratos con Entidades
publicas o privadas para ¢l funcionamiento de estos servicios.

e) En los respectivos Centros existiran los suficientes servicios
de comedor para la atencién de las necesidades de la comunidad
universitaria. .

f) Sin perjuicio de las ya existentes, Aula de Cultura y Aula de

Masica, podran crearse otras Aulas de estudio y difusion de las |

diferentes manifestaciones culturales y artisticas. Al Aula de
Musica estard adscrita la Coral Universitaria, que debera estar
compuesta en un 75 por 100 de sus miembros por personas
procedentes de los distintos estamentos de la Universidad.

La Universidad de Cadiz creara un Centro de-

g) La Universidad de Cidiz fomentard y potenciara la crea-
cién y funcionamiento de un Servicio Central de Reprografia e
Imprenta, dependiente del Vicerrectorado de Extension Universita-
ria. Dicho Servicio atendera las publicaciones periddicas de los
diversos Centros de la Universidad, asi como las demds funciones
de reprografia e impresion de régimen interno y las solicitadas por
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

TITULO VII
Reforma de los Estatutos

Art. 271. 1. La reforma de los presentes Estatutos se realiza-
ra a iniciativa de la Junta de Gobierno, por acuerdo mayoritarno de
sus miembros, o por escritc dirigido a la misma.en que se
especifique el objeto de la reforma, el alcance pretendido con ella
y ‘el texto articulado que se ofrezca como alternativa.

2. La Junta de Gobierno elevaré al Rector su propuesta o el
anterior escrito debidamente informado, a fin de’que aquél proceda
a convocar al Claustro General, que habra de decidir sobre la
eventual reforma.

Art. 272. Podran presentar el escrito mencionado en el
articulo anterior el Rector, 0 un minimo del 20 por 100 de los
miembros del Claustro General de la Universidad.

Art. 273. El Claustro General de la Universidad aprobara el
proyecto de reformi de los Estatutos por una mayoria absoluta de
sus -miembros. Rechazado un proyecto de reforma no podra
reiterarse hasta transcurrido un plazo de un afo. -

Art. 274. La Junta de Gobierno debera tomar la iniciativa a la
que se refieren los articulos anteriores, en el caso de promulgacion
de normas legales que impliquen la alteracion obligada del texto de
los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.—Los alumnos que procedentes de otra Universidad
continten sus estudios en la Universidad de Cadiz por traslado de
matricula, tendrénderecho a un nimero de convocatorias extraor-
dinarias proporcional a las asignaturas que les queden para finalizar
la carrera y de acuerdo con lo establecido en el articulo 204,
apartado 1.

Segunda.or parte de la Comision de Asuntos Econémiicos y
Presupuestos se ffjaran los criterios para proceder al estudio y
redistribucién, en su caso, del personal de Administraciéon y
Servicios de los diferentes Centros de la Umvemdad en atenciéon
a las necesidades reales de los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las vacantes producidas en las plazas docentes actual-
mente sujetas a contrato podran ser objeto de nuevas convocato-
rias, sin que en ningin caso la fecha de expiraciéon de los nuevos
contratos pueda exceder del 30 de septiembre de 1987.

Dichas convocatorias se regularin conforme a lo dispuesto en la
Instruccion de la Secretaria de Estado del Ministerio de Educacion

-y Ciencia de 8 de julio de 1983.

Segunda.-Las plazas de Ayudantes que sean objeto de concurso
en la primera convocatoria, a partir de 1 de octubre de 1987, seran
cubiertas, con caracter preferente por los que con anterioridad a
dicha fecha viniesen prestando sus servicios a la Universidad de
Céadiz en calidad de Profesores 0 como Becarios ‘de Formacion de
Personal Investigador.

Tercera.—La Universidad de Cadiz adoptara las medidas perti-
nentes a fin de que aquellos Becarios de Formacion de Personal
Investigador cuyo periodo de disfrute de las becas finalice antes del
30 de septiembre de 1987 sean incorporados a la misma en calidad
de Profesores contratados.

Cuarta.—Con caracter excepcional, y salvo disposicion expresa
en contrario, para los cursos  1985-1986 y 1986-1987 podran
formularse propuestas para desempeiiar interinamente el puesto de
Profesor titular de Universidad y de Catedraticos de Escuelas
Universitarias a favor de aquellos Profesores que con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de Reforma Universitaria estuvieran
ocupando esa plaza sin poseer el titulo de Doctor, debiendo
acreditar, en todo caso, que llenen en curso la realizacion de la tesis
doctoral.

Quinta.—Seguira siendo de aplicacién el Reglamento de Disci-
plina Académica (Decreto de 8 de septiembre de 1954), siempre
que no se oponga a las disposiciones legales vigentes hasta tanto se
elabore y apruebe el Reglamento de Régimen Disciplinario de la
Universidad de Cadiz.

Sexta.—Se nombrara un Vicerrector de Ordenacion Estatutaria
encargado de elaborar los estudios y propuestas para el desarrolio
reglamentario de los presentes Estatutos. Este ejercera sus funcio-
nes durante el plazo de tiempo que la Junta de Gobierno estime
oportuno.
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Séptima.—A todos los efectos de representacion contemplado en
estos Esiatutos, los miembros del Cuerpo a extinguir de Maestros
de Taller quedaran equiparados a los Prciesores “titulares de
Escuelas Umversitarias, sin perjuicio de lo establecido en el
articuio 2! de ia Ley de Reforma Universitaria.

Octava.—En el plazo de ocho meses desde la constitucidon del
Claustro, deberan haberse publicado los distintos Reglamentos
contemplados en los presentes Estatutos, salvo el Reglamento
Electoral General, que debera serlo en el plazo de cuarenta y cinco
dias. Se exceplian, asimismo, los supuestos que expresamente
tengan reconocidos otros plazos para su elaboracion.

Novena.—A la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el
Rector nombrara provisionalmente un Director del ICE, hasta que
dicho Centro se constituya como Instituto Universitano.

Décima.—En relacion con el articulo 154, los Profesores que a la
entrada en vigor de estos Estatutos no estén en posesion de la
liggr;ciatura, podran ser contratados hasta el 30 de septiembre de
1587. . .
Undécima.—La asuncidon de titularidad, a la que alude el

articulo 239 de los presentes Estatutos, sera efectiva una vez
constituido el Conseio Social de la Universidad.

Duodécima.—En el plazo de seis meses a partir de la constitu-
cion del Claustro, la Junta de Gobierno convocarid pruebas de
acceso a los respeclivos Cuerpos y escalas integrantes del Personal
de Administracidn y Servicios, en las que podran participar quienes
el 1 de enero de 1983 se encontraran prestando servicio en los
distintos Centros y Departamentos dentro de la Universidad, como
interinos o contratados en los diferentes Cuerpos y escalas, siempre
que reunan la titulacion exigida. -

Decimotercera.—Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
202, 3, los alumnos que 2 la entrada en vigor de estos Estatutos se
encuentren matriculados como alumnos libres podrin continuar en
este régimen hasta finalizar sus estudios.

Decimocuarta.~Los articulos 138 y 139 no seran de aplicacion
a aquellas personas que a la fecha de entrada en vigor de esios
Estatutos tengan en curso la realizacién de la Tesis Doctoral.

Decimoquinta.—A los efectos del articulo 205, los alumnos que
a la entrada en vigor de estos Estatutos se encuentren cursando sus
estudios se les asignara las convocatorias extraordinarias que le
correspondan de acuerdo con la disposicion adicional primera.

Decimosexia.~Tras la aprobacidon de los presentes Estatutos
quedaran en vigor los articulos 29 y 30 del Reglamenlo de

- Funcionamiento del Claustro Constituyente.

Decimoséptima.—A efectos de representacion, 'si en algin Cen-
tro el namero existente de Catedraticos o de Profesores titulares no
permitiese cubrir el tanto por ciento correspondiente a cada grupo,
este porcentaje seria completado por miembros del otro Estamento.

Decimooctava.—A efectos de representacion, y hasta el 30 de
septiembre de 1988, los Profesores contratados serian considerados
entre los Ayudantes y Becarios.

Decimonovena.-En el plazo mdximo de cinco afos, contados a
partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se procedera
a la adecuacion de los convenios suscritos por las Escuelas
Universitarias adscritas a la UmverSIdad de Cadiz con lo previsto
en aquéllos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los presentes Estatutos se considerarin aprobados
una vez transcurridos tres meses desde la fecha en que el proyecto
de Estatutos se hubiese presentado ante €l Consgjo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y no hubiese recaido
resolucion expresa sobre los mismos.

Segunda. Una vez aprobados, los Estatutos entrardn en vigor
a partir de su publication en ¢l «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia». Asimismo, seran publicados en ei «Boletin Oficial del
Estado».

PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION de 27 de enero de 1986, del Servicio
Regional de Transportes y Comunicaciones de la
Consejeria de Obras Publicas, Turismo, Transportes y
Comunicaciones, por la que se hace publica la autori-
zacion de la transferenc:a de-las concesiones que se
mencionan.
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Por Resoluc1ones ambas de fecha 28 de diciembre de 1985, esta
Consejeria autorizé la transferencia de las concesiones:
V-2736.PA.63, entre Avilés-San Pedro Navarro, de la titularidad de
don Roberto Fernandez Suarezy V-1479.PA.16, entre Avilés y

Ferreros, con prolongacidn; V-2195PA3S, entre Avilés-Luanco,
con hx_;uela y V-1799.PA.25, entre Manzada y Avilés, de la
titularidad de don Ricarde Fernandez Suérez, a favor de Entidad
mercantil denominada «Empresa Roces, Sociedad Andnima», al
amparo de lo dispuesto en ¢l articulo 21 del Reglamento de
Ordenacién de los Transportes Mecanicos por Carretera, sicndo los
gastos de putlicacién por cuenta de la «Empresa Roces, Sociedad
Anonima», domiciliada en caile Muralla, nimero 40, de Avilés
(Astunas). :

Oviedo, 27 de enero de 1986.-El Jefe del Servicio Regional de
Transportes y Comunicaciones.-677-D (12630).

REGION DE MURCIA

RESCLUCION de 28 de enero de 1986, de lu Direc-
cion General de Industria, de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Turismo, por la que se hacen pitbficos
el otorgamiento y titulacion de la cor.cesion directa de
explotacion dencminada «Rojo Vitiar, ntimero
21.385, del término mumctpa/ de Abunilla, y de!
- permiso de investigacion denominado «Alba Lerca
zumero 3, niimero 21.338, del término munricipal de
orca
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La Direccion Regional de Industria, de la Conseieria de
Industria, Comercio y Turismo, hace saber que por esta Direccion
Regional han sido otorgadas y tituladas las 51gu1entes concesiones
directas de explotacion y permiso de investigacion:

Concesidn directa de explotacién «Rojo Vitia», nimero 21. 385
del término municipal de Abanilla, con 6 cuadriculas mineras.

Permiso de investigacién «Alba Lorca nimero 3», numero
21.338, del término municipal 8e Lorca, con 126 cuadriculas
mineras. :

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto e el
articulo 86.1 del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por =l
que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la
Mineria.

Murcia, 28 de enero de 1986.—El Director tegional de Industria,
Miguel Caballero Sandoval.-739-D (12024).

ARAGON

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1985, del
Servicio ‘Provincial de Industria y Energia-de Huesca
del Departamento de Industria, Comercio y Turismo,
por la que se autoriza el establecimiento de la linea
aérea, a 20 KV, a Aso, Yosa y Betés que se cita y la
declaracion de util'dad publica en concreto.

Visto el expediente incoado en est¢ Servicio Provincial de
Industria y Energia de Huesca, a peticion de «Electra Molinera de
Biescas, Sociedad Andénima», con domicilio en Biescas (Huesca),
solicitando autorizacion y declaracion en concreto de utilidad
publica pdra el establecimiento de linea aérea, a 20 KV, a Aso, Yosa
y Betés, y cumplidos Jos tramites reglamentarios ordenados en el
capitulo III del Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de instala-
ciones eléctricas, y en el capitulo 1II del Reglamento aprobado por
Decreto 261 9/1966 sobre expropiacion forzosa y sanciones en
maleria de instalaciones cléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en
la Orden de este Ministerio de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacion y defensa de la industria,

Este Servicio Provincial de Huesca ha resuelto:

Autorizar a «Electra Molinera de Biescas, Sociedad An6nima»,
la instalacion eléctrica emnplazada en el término municipal de
Biescas, cuyas principales caracteristicas son las siguientes:

Expediente AT. 69/1985.-Linea aérea a 11 KV, preparada para
20 KV, con origen en Biescas, linea a CT «Edibarna» y final en
«Aso», de 3.098 metros de longitud; derivaciones de apoyos
nimero 13 a Betés, de 960 metros, y del apoyo nimero 18 a Yosa
de Sobremonte, de 516 meiros; conductores de aluminio-acero de
54,6 milimetros cuadrados; aisladores de vidrio en cadenas, y
apoyos de hormigon y metalicos.
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