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COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

25182 DECRETO 184/1985, de 11 de julio, por el que se
promulgan los Estatutos provisionales de la Universi-

dad de Cordoba.

La Ley Orginica 11/1583, de 25 de agosto, dc Reforma
Universitana, establece el procedimients de eiaboracidn y aproba-
cion de los Estatutos de Ias Universidades, correspondiendo a éstas,
a través del Claustro Universitario, elaborar sus Estatutos, los
cuales, si se ajustan a lo establecido en la de Reforma
Universitaria, serdn aprobados por el Consejo de Gobierno de ta
Comunidad Autdnema.

Asimismo la disposicion transitoria segunda, a do tres, de
la citada norma legal atribuye al Consejo de Cobierng de la
respectiva Comunidad Autdnoma, la facultad de promulgar los
Estatutos provisionales de a.cluclla Universidad que, transcurridos
dieciochio meses a partir de la publicacion de ta Ley de Reforma
Universitaria, no hubiera presentado sus Fstatutos a aprobacion.

El Claustro Constituyente de la Universidad de Cérdoba, en el
¢jercicio de su autonomiia, establecié en su Reglamente gue pama la
agrobacxén del corre%ondlcntc proyectos de Estatutos se habria de
obtener un 68 por 100 de votos favorables.

Una vez sometida a votacion para su aprobacién, el proyecto de
Estatutos aicanzd una mayoria del 56 por 100 de votos favorables,
cbteniéndose asi un porcentaje que si bien no era suficiente para
aprobar Jos Estatutos constituye, sin embarga, mayoria absoluta de
las votos de los claustrales,

A 1a vista de estos resultados, ¢l Consejo de Gobierno, en su
deseo de respetar ¥ velar por ia autonomia de la Universidad,
entiende que, en el ejercicio de su facultad de promulgar unos
Estatutos provisionales para la Universidad de Eérdoba, ha de
considerar las circunstancias antedichas y, en su consecuencia,
procede limitar esta facultad a verificar la adecuacién del proyecto
de Estatntos a lo esiablecido en la Ley 11/1983, de Reforma
Universitana, realizandose sélo las modificaciones imprescindi-
bles, todo ello en el marco del mds estricto respeto a la autonomia
universitaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacion vy
Csi}grslcia, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de julio de
l El

ACUERDA

Articulo inico.-Promuigar los Estatutos provisionales de la
Universidad de Cérdoba, conforme al texto que se acompafia coma
anexo al presente Decreto, de acuerdo con {o establecido en la
disposicién transitoria segunda, apartado tres, de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, géoced.iéndosc a su publicacién en cf
«Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia» para su entrada en vigor
a partir de la fecha de la misma.

Sevilla, 31 de julio de 1986.-El Presidente de la Junta de
Andalucia, José Rodriguez de la Borbolla y Camoydn.-El Conse-
jero de Educacién y Clencia, Manuel Gracia Navarro,

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

TITULO PRIMERO
Naturaleza, fines y competencias

Articulo 1® La Universidad de Cérdoba es una Entidad de
Dereche plbiico que goza de autonomia de acuerdo con los
articylos 27.10 de la Constitucion y 3 de la Ley Ocgdnica 11/1983,
de 25 de agosio, de Reforma Universitaria.

Art. 2° 1. La Universidad de Cordoba goza de plena perso-
nalidad juridica y asume la_titulandad de un patrimonio propio
para a consecucién de sus fines y el desarrolio de sus funciones.

2. En el marco de su avioncmia, la actividad de la Universi-
dad de Cordoba se fundamenta en el principio de libertad acadé-
mica, que comprende las libertades de citedra, de investigacidn y
de estudio,

3. La Universidad de (Cdrdoba inspirard su actuacién en ios
principios de libertad, igualdad y justicia, asi como en el de
democracia interna mediante la participacion en sus Organos de

Gobiernoe y en ¢l control de los mismos. La Comunidad Universita- |

ria, v en particuiar sus Organos de Gobierno quedan obligados a
dar plena efectividad a estos principios.

Art. 3.° La Universidad de Cérdoba asume en su dmbito [a
prestacion dei servicio pibiico de la educacién superior, en ¢l que
se integran sus actividades de docencia e investigacién., En la

rp:dta\gén de dicho servicic son fines de la Universidad de
ordoba:

a} La creacion, desarrollo, transmisién y critica de 1a ciencia,
de [a técpica y de la cultura, . .

b) La preparacién para ¢l ejercicio de actividades profesiona-
les que exijan la aplicacidén de conocimientos y métodos cientificos,
asi como para la creacidn artistica. .

¢) El apoyo cientifico y 1écnico al desarrollo cultural, social ¥
econdmico. .

d) La exiension de la cultura universitana

. 47 Seri preocupacién prioritana de la Universidad de
Cérdoba la contribucion al desarrollo técnico, cientifico, cultural y
social de la Comunidad Autdénoma Andaluza, buscando para ello
la mdxima coordinacidn con las restantes Universidades de la
misma.

Art. 5.° La Universidad de Cérdoba, junte a les que puedan
serie expresamente atribuidas y con respeto del marco legal vigente
asume las siguientes compelencias:

a) La elaboracidn y reforma de sus Estatutos.

b) La potestad de elaboracién y aprobacion de regiamentos de
estos Estatutos, asi como de los que puedan dictarse en desarrollo
de normas estatales o de la Comunidad Auténoma Andaluza que
asi lo prevean.

¢) La eleccion, designacién y remocién de los Organos de
Gobierno y Admunistracion y la regulacidn de los procedimientos
para llevarlos a cabo. ’

d) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos.

¢} La administracidn de sus bienes.

f) La fijacion y modificacion de las plantillas de personal
docente y ng docente,

g} Laseleccion, formacién, promocidn y evaluacién del perso-
nzl docente ¢ investigador y de Administracién y Servicios, con
sujecién 2 los principios de publicidad, mérito ¥ capacidad, asi
come la determinacion de las condiciones €n que ha de desarrollar
sus actividades.

h) La elaboracion y aprobacion de planes de estudios e
investigacion.

i) creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la investigacion y la docencia,

j) La admisitn, determunacion del régimnen de permanencia y
verificacidn de conocimientos de los estudiantes.

k) La expedicion, ¢n nombre del Rey, de titulos y diplomas
académicos y profesionales de cardcter ofictal, v validez en todo el
territorio nacional, asi como el estabiecimiento y expedicién de
titules v diplomas propios.

1) establecimiento de relaciones académicas, culturales o
cientificas con instituciones espaiiolas o extranjeras.

' La organizacién y prestacion de servicios de extension
universitaria y la organizacion de actividades culturales y
deportavas.

m) La difusion de conoclmientos cientificos o técnices.

n) Cualquier otra competencia necesaria parz el adecuado
cumplimiento de las funciones gue establece el articuto 1.° de la
Ley de Reforma Universitaria.

Art. 6.° 1. El escudo de la Universidad de Cordoba es: Un
contomo hexagonal negro, cast interrumpido en el espacio colres-
pondiente a la representacion de las péginas de un libro abierto, en
cuye interior figura upa imagen estlizada de los arcos de Ia
Mezquita, con su caracteristica aliernancia cromatica en 1as dove-
las. Bajo este conjunto, la leyenda «Universidad de Cordobas.

2. FE! sello de 1a Universidad de Cédrdoba reproducird su
escudo.

3. La medalla de la Universidad de Cdrdoba, de acuerdo con
el reglamento contenido en la Orden ministerial de 6 de octubre de
1983 («Boletin Oficial de] Estado» de 13 de cnero de 1984), es de
forma cireular, con una anilla o eslabén en parte superior de cinco
centimetros de didmetro, y contendrd en el anversa el escudo de la
Universidad con la levenda: «Universitas Studiorum Cordubensis.
Anno MCMLXXID», v en ¢l reverso, una orla ¢n caracteres drabes,
con la leyenda: «Cdérdoba, cuna de guerrera gente, y de sabiduria,
clara fuente», con espacio libre en el centro para la inscripcion de
la persona o Entidad a la que se otorga y fecha,

4. La Junta de Gobierno de la Universidad de Cérdoba
determinard, mediante los correspondientes reglamentos, ¢f rég-
men uridico del escudo, sello ¥ medalla, concretando sus circuns»
tancias, asi como su emplec y concasion,
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TITULO II
Estructura

CAPITULOC PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 7.° La Universidad de Cérdobz esti integrada basica-
mente por sus Departamentos, Faculiades, Escuelzs Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias ¢ Institutos Universitanios.
Asisnismo, forman parte de su estructura los Centros adscritos z la
misma v agqueilos oiros que legalmente puedan crearse.

. An, 8° La Universidad de Cardoba se estructura de la
siguiente forma:

. 1. En Departamentos, para la organizacion y desarrolio de la
investigacién y de las ensefanzas propias de sus respectivas dreas
de conocimienio.

2. En Faculwades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, como érganos encargados de la gestion administra-
tiva y la organizacion de las ensefianzas universiiarias conducenies
a la obtencidn de los titulos académicos.

3. Ea Instiiutos Universitarios para la investigacionm y la
docencia especializadz, asi como el asesoramiento técnico en los
ambitos de su competencia,

4. En otros tipos de Ceniros, institucionss o servicios necesa-
rios para el adecuado cumplimiento de sus fines a los qQue se les
reconozcea cardcter universiiano.

CAPITULO I
De los Departamentes

Ar. 9% Los Depanamentos son los 6rganos basicos encarga-
dos de organizar v desarrollar auténomamente la Ipvestigacion vy,
con sujecion a tos correspondientes planes de estudio, las ensenan-
zas propias de su drea o dreas de conocimento respectivas €n Un&s
o vares Facultades, Escuclas Técmicas Superiores ¢ Escuclas
EIniversitarias.

Ar 100 L
conocimientc.

2. La creacién de los Departamentos serd autorizada por la
Junta de (Gobierno en los términos de la legislacion vigente y en
ningin case podrin autorizar la constitucién de mas de un
Departamento por drea de conocimiento.

3. Amorizada su creacion, ¢n el Departamento sc integraran
todos los docentes € investigadores de las especialidades compren-
didas en su drea o dreas de conocirmento,

4. E! niimero minimo de Catedrdticos Profesores titulares
necesario para la constitucion de un Departamento no i ser
inferior & 12, con indicacidn a tiempo completo. A eirctos del
computo de dicho minimo:

a) Dos dedicaciones a tiempo parciat se considerardn equiva-
lentes a unz dedicacion a tiempo completo.

b} En cualguier case tdo Departamentc debera contar, al
menos, con cinco {atedriticos o Profesores titulares con dedica-
cién a tiempo completo.

Los Departamenios se constituirdin por dreas de

.5 Cuando ¢l nimero de plazas de Catedraticos o Profesores
titufares de Universidad perteneciente a un drea de conocimtento
sea inferior al establecide, la Junta de Gobierno acordard su
integracin con otra u otras dreas de conocimiento con las que
guarde afinidad cientifica.

6. La Juntz de Gobicrno, previo informe de los Centros y
Departamentos afectados, determinard a goé Departamento corres-
ponde la docencia de cada una de las asignataras inclindas en los
planes de estudio, debiendo evitarse el que asignaturas de similar
contenido sean impartidas por Deparntgmentos distintos.

7. Corresponde asimismo a la Junta de Gobierno sutorizar la
modificacién ¢ supresién de los Departamentos existentes, de
acuerdo con ia legistacidn vigenie.

Art. 11, L. ﬁ Juniz de Gobierno, previo informe favorablc
del Consejo de Universidades, podré autorizar la constitucion de
Departamentos cuyo objeto de investigacidn o docencia no coin-
cida con el de Ias dreas de conocimiento reglamentanamente
vigentes o abarque parcialinente €} de vanas de ellas.

2. FEn caso de constitucidn de un Departzmento en las
condicioaes previstas en tste articulo, los docentes e investigadores
que se integren en el mismo seguirdn formalmente adscritos a las
areas de conocimiento oficiales a los efectos de participar en los
concursos regulados en los articulos 35 vy siguentes de la Ley
Orginca de Reforma Universitania.

3. Transcurridos tres afios desde iz creacion de estos Departa-
mentos, el Clausiro de 1a Universidad podré proponer ai Consejo
de Universidades 1a inclusién de la nucva drea de conocimaento £n

¢l catdlogo oficial de dreas. sin perjuicic de sus potestades para
mantener el area y cf Departamento cualgniera que sea el resultado
de la propuesta.

Arn. 120 1. La iniciativa para la creacién, modificacion o
supresién  de Departamentos corresponderda a los Profesores,
Departamentos o Centros reiacionados con la especialidad o drea
de conocimiento de que se trate, debiendo ser informada por las
Facuitades, Escuelas y, en su casa, por los Departamentos
afectados.

2. La propuestz de creacidén, modificacién o supresion de
Departamentos se dirigira & la Junta de Gobierno acompanada de
una mernoria justiicauva de los siguitnies aspactos:

a) Area 0 dreas de conoctmiento y disciplinas incluidas en la
misma.

b) Objetivos docentes vy lineas de investigacion

c} Medios perscnales y materiaies.

dy Cualquier otro aspecto qQue resulie de mierés a los fines de
iz propuesta presentada.

3. La Junia de Gobierno, previos los informes que se
considere oportunes, resolverd motivadamente las solicitudes
presentadas. )

En caso necesario 12 Junta de Gobierno en jos términos de
la legislzcion vigenie podrd acordar por si misma la modificacion
0 supresion de gepanamenws, previo informe de las Facuyltades,
Escuelas artarcentos afectados.

An. 13, Cuando un Departamento cuente con Profesores que
impartan docencia en dos o mds Centros dispersos geogrificamente
¥ las circunstancias asi lo aconseien la Junta de Gobierno a
propuesta del Consejo de Departamento podrd crear Secciones
departameniales; fijdndose en tres el ntimero minimo de Profesores
para que puedan constituirse, El funcionamiento de estas Secciones
sera coordinado por el Consejo de Departamento.

Art. 14. 1. La Untversidad proveerd a los Departamentos,
dentro de sus disponibilidades presupuestarias, de los medios
necesarios para el ecjercicio de suy funciomes y en todo caso
gerantizara ¢l apoyvo administrativo necesario.

2, La Universidad de Cordoba promoverd que cada Departa-
meto tenga una sede dnica, Hasta tanto, cuando un Departamento
desarrolle sus actividades en varios Centros la Juata de Gobierno
determinard su sede,

Art. 15, 1. Se considerardn miembros de un Depanamento:

~a} Los Profesores, ayudanies y becarios de investigacion del
mismo.

b) El personal cientifico de plantilia de Centros piblicos de
Investigacion que, por convenio con la Universidad, estén incorpo-
rados al mismo.

t} Los estudiantes de tercer ciclo de las dreas correspon-
dientes.

df)u El personal de administracion y servicios que desempefe
sus funciones en el mismo.

2. Todos los Profesores de la Umversidad de Cérdoba deberin
estar integrados en aigin Departamenio,

3. Nmgin Profesor podrd estar integrado en més de un
Departamento.

4. La Junta de Gobiernoc a peticion de un Departamento

ra autorizar la adscripcion temporzal al mismo de hasta dos

fesores pertepecientes a otro u otros Departamentos, previe
informe favorable de éstos. Los Profesores adscritos temporal-
tnente 2] nuevo Departamento seguiran formalmente integrados en
¢l drea de conocimiento oniginaria. En cualquier caso la adseripcién
deberi tener una duracidp limitada y especifica que no podri ser
superior a dos afios, salvo participacidén en un programa de
investigacién concreio de duracién supenor.

Art, 16. Son funciones de los Departamentos:

a} Organizar y programar la doeencia de las disciplinas
comprendidas en su drea de conocimiento de acuerdo con los
planes de estudio ¥ organizacién docente en los Centros en que se
Imparten, ) o

b} Organizar y promover ¢l desarrollo de la investigacion.

¢} Organizar y dingir ios estudios de Doctorado y 12 investiga.
citn conducente a la obtencidn del titulo de Doctor en el drea de
su competencia.

b @) Impulsar la renovacién cientifica y diddctica de sus miem-
TOS.

¢} Fomentar la relacién v el intercambio con Departamentos
de iz propia Universidad, de ias restantes Universidades andaluzas
y de otros Centros cientificos nacionales ¥ extranjeros. )

) Organizar v desarroliar cursos de especializacidn para titula-
dos wniversitarios, .

g) Organizar seminarios, cursos y actividadss complernenta-
rias para los alumnos, asi como promover el inicio de los mismos
en las actividades investigadoras,
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h’l Contratar con entidades piblicas y privadas, o con perso- |
nas Isi

cas, la realizacion de irabajos de cardcter cientifico, 1&cnico
o artistico, con sujecién a lo dispuesto en el articulo |1 de la Ley
Orgdnica de Reforma Universitaria y sus normas de desarrollo, asi
como & las previsiones de los presentes Estatutos.

i} Aprobar los términos de los contratos, que al amparo de!
articulo 11 de la Ley Orgdnica de Reforma Universitaria v de sus
:lom;as de desarrollo, puedan celebrar los Profesores integrados en

mismo.

j} Cualesquiera otra funciones v rareas que especificamente le
atribuyan los presentes Estatuios y las disposiciones vigentes.

Art. 17.  Serd previa y preceptiva la andiencia de los Departa-
mentos ¢n los siguientes supuestos:

1. La supresion o el cambio de denominacidn o categoria de
una 'pla.za ocupada por el Profesorado de los Cuerpos enumerados
en ¢f articulo 33.1 de la Ley Orginica de Reforma Universitaria.

La comvecatoria de cuaiquiera de los concursos a que s¢
refieren los articulos 35 y siguientes de la Ley Orgdnica de Reforma
Universitania.

. La convocatoria de concursos para la coatratacion de
Ayudantes y la resolucion de Jos mismos.

4. La contratacion de Profesores asociados o el nombramiento
de Profesores visitantes o eméritos.

. El reconocimiento de honeres a personas relacionadas con
el drea de conocimiento del Departamento.

6. Las propuestas de creacion de Faculades, Escuelas Técni-
cas Superiores, Escuelas Universitaias e Institutos Uriversitarios,
en particular si afectap a las disciplinas comprendidas en su drea de
congcimiento, . '

7. _En general, en cualquier otro supuesto en que asi se
especifique en estos Estatutos.

Art 18 1. Los Departamentos estarin representados par un
Director ¥ constituirdn en su seno un Consejo de Departamento,
cuya composicién y funciones se ajustaran a los dispuesto en el
ttulo sigaientc,

2 funcionamiento del Departamento se regira por un
Reglamento intemo que serd aprobado por la Junta de Gobierno a
propuesta del mismo, en el plare de seis meses desde su constitu-
cisn.

Art. 19. 1. Los Departamentos elaborarin anuaimente una
Memoria de su labor docente referida al curse anterior, que debera
ser aprobada por los Centros donde impartan la docencia.

2. Cada tres ados, los De entos elevarin a la Junta de
Gobierno una Memoria de invesligacion, sin perjuicio de las
informaciones que por la misma se le puedan solicitar para la
distribucion de fondos o para las valomcones pertinentes.
© 3. A estos efectos, 1o0do el personal docente & investigador
integrado en el Departamento remiticd al Director una Memoria
persoual para que pueda elaborarse la Mamoria del Departamento,
quedando aquéllas int ‘en la Memoria general como anexos.

4. La Junta de bierno ordenari la publicacién de umn
resumen de la Memoriags de investipacion y el depdsito de los
originales de las mismas donde puedan ser examiradas por los
miembros de la. Comunidad Universitaria.

5. La Junta de Gobierno, de oficio 0 a instancia de parte.
podrd acordar la constitucidn de una Comisién para recabar
informes sobre la actividad que resulte de las Memorias.

CAPITULQ IIT

De las Frcultades, Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias

Art. 20. 1. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias de la Universidad de Cérdoba son los
organos encargadeos de la gestién administrativa y de la organiza-
cion de las ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién de
los tituios académicos dz su competencia.

2. Las Facuhades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas
Universitarias serdn ademais Jas encargadas de la orpanizacion y
gestidn administrativa de las ensefianzas dirigidas a la obtencién de
aguellos otros diplomas y titulos académicos gue pueda establecer
1a Universidad.

Ar, 21, La Junta de Gobierno, previo examen de los informes
rm}ucndos_a los Centros y Departamentos afectados, podrd instar
del Consejo Social que eleve la propuesta a la Comunidad
Auténoma Andaluza para la creacidén supresidn o en su ciaso
desdoblamiento o fusion de Facultades, Escuelas Técnicas Superio-
res o Escuelas Universitarias,

Art. 22,  Las Facuitades, Escuelas Técnicas Superiores v Escue-
las Universitarias estin integradas por:

a} Los Profesores que imparien doeencia en ellas.
b) Los alumuos cn ellas matriculados.
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¢} El personal de administracién v servicios gue presten sus
funciones en las mismas.

Art. 23. Son competencias de las Facultades, Escuelas Técni-
cas Superiores ¥ Escuelas Universitarias:

a} La claboracion de los planes de estudio para su aprobacign
por la Junta de Gobicrno a los efectos previstos en el articulo 29
de la Ley Orginica de Reforma Universitaria. )

b) La organizacion y coordipacion de Ias ensefianzas imparti-
das por los Departamentos ¢n desarrolio de los planes de estudio
vigentes, asi como la aprobacion de las Memorias correspondientes
de los mismos.

¢} EI control de la actividad docente del Profesorado segun se
determina en los presentes Estatutos.

d} E! fomento de la colaboracidn ¥ ¢l intercambio, a efectos
académicos, con los Centros correspondientes de las restantes
Universidades andaluzas, asi como en otros Centros afines nacio-
nales o extrapjerps.

e) La colacion, en su caso, de grados académicos.

f) La levanza del registro.

g) La formalizacién de matriculas y expedicion de cerificacio-
nes académicas, la gamitacién de traslados de expedientes v las
convalidaciones y demds actuaciones admunistrativas que les
corespondan, )

h} La administracion, mantenimiento y gestién de los servi-
cios y ¢l equipamiento gue tenga asignado por la Jupta de
Gobierno, asi como de su presupuesto. ]

1) La programacidn y coordinacion de cursos de especializa-
cidn para titulados universitarios que sean de su competencia,

) la programacién y coordinacion de seminarios, cursos y
actividades complementarias para los alumnos, sin perjuicio de las
competencias de los Departamentos.

k) La promocion y financiacion de actividades culturales v de
extension universitaria.

1) Cualesquiera otras competencias que le atnbuyan los pre-
senies Estatutos v las disposiciones vigentes,

Art. 24. Serd previo y preceplivae el informe de las Facuitades,
Escuelas Téenicas Superiores o Escuelas Universitarias afectadas en
los siguientes supuestos:

a) La creacidn, modificacidn o supresion de Departamentos.

b} La determinacidn de la sede de los Depariamentos en el
supuestos del articulo 14.2 de estos Estatutos.

¢) La aprobacion de convenios de adscripcian de Centros
privados que impartan disciplinas comunes.

d)} La supresion o ¢l cambio de denominacién o calegoria de
una plaza ocupada por el Profesorado de los cuerpos enumerados
en el articulo 33.1 de ta Lay Orgidnica de Reforma Universitaria.

e) La convocatoria de cualesquiera de los concursos a que se
refiersn los articulos 35 v siguientes de la Ley Orginica de Reforma
Universitana.

fy La convocatoria de concursos para la contratacion de
Ayudantes.

L.a contratacion de Profesores asoctados o el nombramiento
de Profesores visitantes o eméritos.

h) En general, cusiquier otro supuesto en que asi se espacifi-
que en estos Estatutos ¢ en los Reglamentos dictados para su
desarrollo.

__Transcurride un mes, en periode kectivo, sin haberse emitido e
informe, se considerard cumplimentado este tramite.

Art. 25. 1. Las Facuitades, Escuelas Técnicas Superiores y
Escuclas Universitarias estzrin representadas por un Decanc o
Director y un Secretario y contardn con una Junta como rgano de
gobterno colegiade, con la composicidn vy funciones que se determni-
nan en el titulo siguiente, :

Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores vy Escuelas
Universitarias elaborardn un Reglamento de funcionamiento
interno para su aprobacion por la Junta de Gobierne.

Art. 26. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitanias elaborarin upa Memoria anual referente al
desarrollo de las actividades docentes en su ambito, que serd
remitida a iz Junta de Gobiemo anies dal mes de enero de! afio
siguiente al curse objeto de le Memona, para su conocimiento y
depdsito donde pueda ser examinada por los miembros de la
Comuunidad Universitaria.

CAPITULD [V
De los Institutos universitarios
Ar. 27. 1. Los Institutos untversitarios son Centros funda-

mentaimente dedicados a 1a investigacion cientifica y técnicaoa la
creacion artistica.
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_ 2. Los Institutos universitarios podrén realizar, ademas, acti-
vidades docentes referidas a ensefianzas especializadas no previstas
en los planes de estudio y colaborar en la imparticién de los cursos
de Doctorado.

3. También podran preporcionar asesoramiento técnico en el
dmbito de su competencia, en su caso por medio de los contratos
Emnstos en ¢l articulo 11 de la Ley Orginica de Reforma

niversitaria ¥ sus hormas de desarrollo.

Art. 28. 1. Los Institulos universitarios habrin de tener
necesariamente caricter interdisciplinar, y su ambito de activida-
des no podrd coincidir con ¢i de un Departamento ni drea de
conocimiento.

2. La creacion, supresion y modificacién de los Institutos
universitarios propios de la Universidad de Cérdoba serd acordada
por la Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta del Consejo
Social y previc informe del Consejo de Umversidades.

3. La Junia de Gobierno padrd instar la propuesta del Conscjo
Social a la Comunidad Auwtonoma Andaluza a que se refiere ¢l
nimero anterior, & inidati\lrz&ropia o de un grupo de Profesores,
unc o varios Centros, y en todo caso tras haber abierto un periodo
de informacion a la Comunidad Universitaria y requerir informe a
los Departamentos afectados.

Art, 29. 1. La Universidad de Cérdoba podré celebrar con-
venios con Instituciones ¢ Centros de investigacidn o creacién
artistica, piblicos o privados, a efectos de su adscripeién a la
misme como Instituios universitarios o con ¢l tipo de relacidn que
establezcan dichos convenios. )

2. la ceiebracién del convenio de adscripeion requerird el
acuerdo favorable de la Junta de Gobierno, previos los informes
previstos en el nimero 3 del articylo anterior. )

3. Elaborado el convenio de adscripcidn se instara al Consejo
Social para que eleve la propuesta correspondiente a la Cornunidad
Autdnomz Andaluza para su aprobacidn,

Art. 30, 1. La Universidad de Cordoba convenir con
otras Universidades la atribucién de caricter imjeruniversitario a
un Instituto,

2. La celebracién de tales convemos reguerird el acuerdo
favorable de la Junta de Gobierno previos los informes previstos
para la creacién de Institutos universitarios propios de la Universi-
tlad de Cérdoba.

3. La aprobacién de estos convenios se realizard en los
términos del apartado 3 del articulo anterior.

Art 31. La iniciativa para ia creacién de un Instituto universi-
tario deberd ir acompafiada de una Memoria justificativa de los
siguientes aspectos:

a} Fines del Instituto y actividades a desarrollar en cumpli-
miento de 16$ mismos.

b) Justificacién de su conveniencia o necesidad y de la
msuficiencia de las estructuras universitarias existentes para cubrir
las finalidades previstas.

_ €) Medios personales Mateﬁales Con que $e cuenta, ubica-
cidn y previsién de necesidades.

d) Programacitn trienal de actividades, ]

e) Previsiones presupuestarias y recursos previstos para Su
financiacién. -

f) Proyecto de reglamento de funcionamiento interno con
regulacién expresa de los signientes érgenos: Consejo, Director ¥
Secretario.

g} Miembros que hayvan de integrar el Insdtuto, de los que al
menos guincs deberdn ser Doctores,

b} En ¢l caso de Institutos adscritos o interuniversitarios
deberdan especificarse las condiciones de! convenio, aportaciones
econémicas de cada ¥ participacion en el régimen de gobierno
y administracién de] mismo,

Art. 32, 1. Los docentes ¢ investigadores de la Universidad
de Coérdoba podrdn adscribirse, a peticién propia, 2 un Instituto
universitario manteniendo su integracién a efectos formales en el
Departamento correspondiente. Dentro del lostitute los Profesores
podrén cjefrcsr su icacién a tiempo completo, previa autoriza-
aon del Consejo de Departamento.

2. En jos Institutos universitarios ¢olaborar, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, investigadores no pertenecientes
a la Universidad, y sin que ello suponga vinculacidn alguna
administrativa o laboral con la misma.

Art. 33. Los Institutos universitarios claborardn anualmente
una Memoria general de actividades, as! como cada tres afios una
Memoria especifica de sus actividades de imvestigacion, que
deberan ser elevadas a la Junta de Gobierno en los términos y a Jos
efectos previstos en el articulo 19 de estos Estatutos.

CAPITULO V
Centros adscritos

Art 34. 1. Podrin adscribirse a la Universidad de Cérdoba
aguelios Centros de titularidad piblica o privada que asuman la
prestacion del servicio piblico de la docencia e investigacién
universitaria y suscriban con la misma e} oportuno convenio de
adscripcion.

2. La solicirud de adscripeion de un Centro serd formulada
Eor la Entidad promotora del mismc ante la Junta de Gobierno de

Universidad Jue, tras la firma del correspondiente convenio,
propondril su aprobacion & la_Comnunidad Auténoma Andaluza,
previo mforme del Consejo de Universidades y del Conscjo Social.

3. La propuesia de la Junta de Gobierno requerird ¢l informe
previo de todos los Centros propios de la Universidad de Cérdoba
que impanan disciplinas comunes con el Centro cuyes adscripcién

TOpONE.
P Rn. 35. 1. El convenio de adscripcién serd suscrito entre 12
Universidad de Cérdoba y la Entidad promotora del Centre. En el
mismo deberdn especificarse ¢! plan docente y Ias nommas de
funcionamiento del Centro adscrito.

2. La Ursversidad de Cordoba valard por el cumplimiento:

a} Del convenio de adscripcidn.

b) De la normativa vigente en relacidén coo los Centros de
titularidad privada, y en particular el articule 58 de la Ley Organica
de Reforma Universiteria y sus normas de desarrollo.

Art. 36. El Profesorado de¢ los Centros adscritos serd nom-
brado por los mismos, debiendo recibir la «venia docendi» de la
Universidad, otorgada por el Rector previo acuerdo de la Junta de
Gobierno y de un informe de los Departamentos que impartan las
disciplinas comﬁndiemes.

Art. 37. 1. s Centros adscritos a 1a Universidad de Cér-
doba no t¢ndrin fines lucrativos. ' '

2. La gestién de los recursos econdmico-financieros propios de

los Centros adscritos serd auténoma. Las partidas economicas que
in administracién piiblica conceda a los Centros adscritos estaré
sujeta & su inspeccién y control.

CAPITULO VI
Otros Centros

Art. 38. Los Colegios universitarios son Centros que tienen
como funcién cooperar en las actividages propias de las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores de la Universidad de Cordoba, por
medio de la enseflanza de las materias correspondientes al primer
ciclo de las mismas.

Art. 39, Los estudios cursados en los Colegios universitarios
tendrdn los mismos efectos académicos que los seguidos en las
correspondientes Facultades o Escuelss Técnicas Superiores.

. Art. 40. 1. La creacién, modificacion o supresion de Cole-
gios universitarios serd acordada por in Comunidad Autonoma
Andaluza a propuesta del Consgjo Social, .

2. En cualgwer casq, la Junta de Gobierne podra instar det
Consejo Social que eleve a la Comunidad Auténoma cualesquiera
de las propuestas a que se refiere el mimero anterior.

. El acuerdo de la Junta de Gobierno se adoplard previo
informe de los Centros y Departamentos afectados. o

4, La propuesta deberd acompafiarse de una Memoria justifi-
cativa de la misma.

Art 41, 1, Laorganizacidn y funcionamiento de los Colegios
universitarios y el régimen de su personal de Administracién y
Servicios se regird por lo uesto en los presentes Estatutos,

2. El Profesorado de los Colegios unjversitarios se integrard en
los Departamentos correspondientes.

Art. 42, 1. Las Escuelas de= Especializacién Profesional son
Centros universitarios que tienen como funcién la imparticion de
ensehanzas conducentes & un mejor ejercicio de la profesidn por los
titulados universitarios. )

2. La propuests de creacidn, modificacién o supresion de
Escuelas de Especializacion Profesional serd aprobada por la Junta
de Gobierno, a iniciativa propia o de algin Centro de la Universi-
dad y previo informe favorable del Consejo Social, L

3 I;;Pmpuesta de creacitn de una Escuela de Especializacidn
Profesional deberd acompafiarse de una Memoria justificativa al
menos de Jos siguientes aspectos: :

a) Fines académicos y utilidad social.
b; Pro de plan de estudios.
c) Medios personales y materiales.
d) Previsiones presupuestarias y recursos previos para su
financiacion. ) ) ]
¢) Tiwlos o diplomas a impartir,
f) Replamento de funcionamiento interno.

A Pl e

RTINS
‘riﬂ"
L8

EASHYR

L4
T
3

L

i
W35

a'_“i'i;'
2 h |!\‘l

'rr
LI
)
o
L



BOE ntim. 228

Martes 23 septiembre 1986

32697

4. La creacidn, modificacion o supresion, én cualquier caso,
serd acordada por la Comunidad Auténoma Andaluza.

Art. 43. La Universidad de Cérdoba podra crear estructuras
especificas que . actien como soporte de la investigacion y la
docencia.

TITULO III

Qrganos de gobierno y representacién
dela Uuﬁersidad de Cérdoba

CAPITULO PRIMERO
QOrganos generales de la Universidad .

Art. 44, El gobierno de la Universidad de Cdrdaba se basa en
los principios de representacion de todos los sectores de la
Comunidad Universitaria en los drganos colegiados, eleccion de las
personas que han de ocupar cargos académicos de mixima respon- -
sabilidad en sus tespectivos niveles, ¥ supremacia de los organos

enerales de la Universidad respecto a los de los Centros o,
lpartamentos y de los colegiados con respecto a los uniperso-
neles,

Art, 45, La Universidad de Cérdoba actia para el cumpli-
miento de sus fines a través de los siguientes Organos de representa- |
cién y gobierno, '

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Juntas de Centros, Consejos de Departamentos y de
Institutos Universitarios. -

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario general,
Decanos o Directores de Ceawo, Vicedecanos o Suddirectores de
Centro, Secretarios de Centros Universitarios, Directores de Depar.
tamentos y de Institutos Universitarios.

Art. 46. Las personas que desempeilcn cargos unipersonales
de gobierne deberin tener dedicacién a tempo completo a la
Universidad. .

El Rector, Vicerrectores, Secretanio general, Decanos, Directores
de Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias, Dirsctores de
Departamentos y de Institutos Universitarios, vy de otros Centros
que la Junta de (.zmbiemo dictamine, ng podrin ejercer ningin otro
cargn unipersonal de gobierno.

SECCION PRIMERA. EL CONSEJO SOCIAL

Art. 47. E Conssjo Sacial es el érgano de participacién de la
sociedad en la Umversided de Cérdoba.
Art. 48.  Son funciones del Consejo Social, sin perjuicio de las

que legalmente l2 cormespondan:

a} Aprobar el presupuesto y la programacién plurianual de la
Universidad de Cérdoba, a uesta de la Junta de Gobierno,

b} Supervisar las activy s de caricter econdmico de la
Universidad y ¢l rendimiento de sus senicios, sin perjuicic de lo
establecido en el articulo 45.3 de 1a Ley de Reforma Universitaria,

¢) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad.

d) Formular a la Comunidad Auténoma Andaluza propuestas
para la creacién, modificacion y supresion de Centros universita-
rios.

¢} Formular a la Comunidad Auténoma Ardaiuza propuestas
para la creacion, modificacién y supresidn de Institutos universita-
rios.

I} Ser oido en relacidn con la designacion y el cese del Gerente
de la Universidad.

g A&mbar las normas que regulen la permanencia en la
Universidad de aquellos estudiantes que no superen las pruchas eo
los plazos que se determinen, de acuerdo con las caracteristicas de
los respectivos estudios.

h) Adoptar los acuerdos sobre modificacidén de la plantilla de
profesorade por ampliacion de las plazas existentes o por minora-
cidén o cambio de denominacién de las plazas vacanies.

i} Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las transfe-
rencias a que se refieren los articulos 55,3 de la Ley Orgdnica de
Reforma Universitaria y 297 de estos Estatutes,

j) Fijar, a propuesta de 1a Junta de Gobierno, las tasas
académicas v derechos correspondientes a estudios no homologa-
dos impartidos por la Universidad de Cdrdoba.

k) Fomentar una politica general de ayudas, becas y créditos
a los estudiantes de los diferentes niveles.

1) Establecer los conceptos rerributivos del profesorado a que |
se refiere el articulo 46.2 de Ia Ley Orginica de Reformna Universi-
tana,

) Cualesquiera atras funciones y competencias que especifi-
camente le ainbuyan los presentes Estatutos y las disposiciones
vigentes.

Art. 49. El Consejo Social elaborard:

1. Su Reglamento interno de funcionamiento y organizacion
¢ sc someterd a la aprobacidn de la2 Consejeria de Educacién ¥
iencia de la Comunidad Autdnoma Andaluza,
2. Su propio presupuesio, que figurard en capitulo aparte
dentro de los presupyestos generales de la Universidad.

Art 50. La estructura, composicidén y funcionamiento del
Consejo Social serdn los determinados por la Ley 1371984, de 11
de diciembre, de la Comunidad Autdnoma Aadaluza.

De la representacion atribuida a la Junta de Gobierno por dicha
Ley formardn parte necesariamente el Rector, Secretario general y
Gerente. Los representantes a elegir por la Junta de Gobierno, de
entre sus miembros, para formar parte del Consejo Social serdn: Un
representante de los nos de Facultad o Directores de Escuela,
un representante de los Directores de Departamente o de Instituto
Universitario, un representante de los Catedrdticos v Profesores
titulares, un representante de los Ayudantes o becarios, el Portavoz
del Consejo de Estudiantes y un representante de los mismos y un
representante de Adminpistracion y Servicios.

SECCION SEGUNDA. EL CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Art. 51, El Claustro Universitario #¢ &l miximo érgano de
representacidn v Gobierno de la Comuridad Universitana.
Art. 52.  Son funcicnes del Claustro Universitario:

a} Elaborar los Estatutos. :

b} Elegir y revocar al Rector, de acuerdo con lo previsto en los
Estatutos.

c) Aprobar las [ineas generales de actuacién de la Universidad
de Cérdoba.

d)  Supervisar y controlar ia labor de los drganos de gestién y
direccidn de la Umversidad.

¢) Elegir los miembros de la Comisién a que se refiere el
articulo 43.2 de ta Ley Orgdnica de Reforma Universitaria.

f} Aprobar ¢l informe anual del Rector, que habra dg incluir
necesariamente un resumen de la actividad docente ¢ investigadora
de la Universidad, y las lineas generales del Presupuesto, de la
programacion plurianual v de la Memoria econémica,

g) Aprobar el Reglamento de funcionamiento interno, que
contendra el sistema de sustituciones y de cobertura de las bajas
que se produjeran.

h) Cualesquiera otras funciones o competencias que especifi-
camente le atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones
vigentes estatales 0 autonomicas.

i} Aprobar el amento de la Junta de Gobierno,

i) Informar anualmente la confeccidn y gjecucién del presu-
puesto de ta Universidad.

Art. 53. El Claystro Universitario estard compuesto por un 60

gor 100 de Profesores, un 5 por 100 de Ayudantes y bacarios, un

0 por 100 de alumnos y un 3 por 100 de personal de Administra-
cién y Servicios.

Serdn miembros del Claustro todos los Profesores, cuyo nimero
servird de base para el calculo de la representacidn de los restantes
grupos.

Art. 54. 1. La Presidencia del Claustro corresponde al Rector
de la Universidad.

2. El mandato de los miembros dei Clausiro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendrd una
duracidn de cuatro anos, a2 excepeion def mandato de los represen-
tantes de los estudiantes, cuya duracion serd de dos afios.

Art. 55. Las sesiones del Claustro podran ser ordinarias o
extrzordinarias. En sesiones ordinarias s¢ reunird preccptivamente
una vez al afo. En sesiones extraordinarias cuando sean convoca-
das por el Rector, 2 iniciativa propia, a propuesta de Ja Junta de
Gobierno o por peticion de un. 20 por 100 de claustrales.

SECCION TERCERA. La JUNTA DE GOBIERNO

Art. 56. La Junta de Gobierno es el organo ordinano de
gobierno de la Universidad de Cordoba.
Art. 7. Son funciones de la Junia de Gobierno:

a} Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Raglamentos ¥
de los acuerdos aprobados por el Claustro.

b) Aprobar la propuesta de creacidn, modificacién o supresién
de Departamentos o Institutos Universitarios.

¢) Elegir las dos quintas gam:s de los miembros del Consejo
Social {art. 14.3 a) de la Ley Organica de Reforma Universitania),
segin dispenen los presentes Estatutos.

d} Informar el destino de las plazas vacanies conforme a lo
dispuesto en los articulos 39.1 y 3 de Ia Ley Orgénica de reforma
Universitaria y acordar, en el caso de convocatoria de una plaza,
las actividades docenies e investigadoras concretas gue debera
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realizar quien obtenga la misma conforme a lo dispuesto en el
articulo 3.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre.
e) Proponer la aprobacidn del presupuesto y la programacion
ELunanual de la Universidad al Consgjo Social (articulo 14.2 de 1a
sy Organica de Reforma Universitaria).

) ~Acordar las transferencias de crédito previstas en el articulo
55.2 de la Ley Organice de Reforma Universitaria,

g) Conwrolar ias actividades doceates e investipadoras, con-
forme 2 los principios establecidos en los presentes Estatutos.

h) Aprobar planes de estudio y controlar su desarrollo,

i} Aprobar planes y Memorias de las actividades de los
Departamentos, Institutos Unijversitarios, ¥ otros Centros y Servi-
¢ios Universitarios,

) Crear, modificar o suprimir servicios de la Universidad.

) Aprobar convenios con Entidades pdblicas o privadas o
personas fisicas para la colaboracién académice y de extension
ualversitana y cul X

1} Crear titulos vy diplomas propios de la Universidad y regular
los esmudios ¥ pruebas para obtenerios.

1) Nombrar Doctores Honoris Causa.

m) Conceder la Medalla de 1a Universidad de Cérdoba.

n} Promover la ordenacién del campus.

ii) Aprobar los convenios de colaboracién e intercambio con
otras Universidades, Organismos y Centros nacionales y extran-
jeros,

o) Aprcbar los Re entos de Régimen Interng de los
Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos y otros Centros y
servicios universitarios.

p} Proponer la adseripcién de Cantros a la Universidad.
Pru? Elaborar y proponer al Consejo Social las plantillas del

fzsorado y del personal de administracién y servicios de la
Universidad. ]

1) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los pre-
sentes Estatutos y las disposiciones vigentes del Estado y de la

- Comunidad Auténoma Andaleza, asi como la formulacién de

proEur:sl.as en relacién con las atribuciones de los restantes drganos
de la Universidad,

o In(kn. 58. La Junta de Gobierno serd convocada y presidida por
ecior.

Art. 59.. La Junta de Gobierne de la Universidad de Cordoba
estard compuestz porr El Rector, los Vicerrectores, ¢l Secretanio

eneral, ¢l nte, 1odos los Decanos y Directores de Escuela, tres

irectores de¢ Departamento e Institutos, seis Profesores, dos
Ayudantes ¥ Becanos, cuatro representantes del personal de Admi-
nistracion ¥y Servicios y 13 alumnos.

Art. 60. La Junta de Gobierno se reunird con cardcter
ordinaric al menos una vez al mes, y <on cardcter extraordinario
cada vez que sea convocada por el Rector a iniciativa propia o por
peticién de un 20 por 100 de sus miembros. .

2. El Rector fijard el orden del dia, debiendo incluir en el
mismoe aguelios puntos gue le sean solicitados por, al menos, un 20
por 100 de los miembros de la Junta,

Art. 61, La Junta de Gobierno elaborard su Reglamento de
funcionamiento interno que someterd al Claustro para su aproba-
cién, Los miembros de Ja Junta de Gobierno tendrdn acceso a toda
lz2 informacién y documentacién gque le sea mecesaria para ¢l
gjercicio de sus funciones,

SECCION CUARTA. EL REcToR

Art, 62, El Rector es la mdxima autoridad académica de la
Universidad, y como tal ostentari la representacion de la misma a
todos los efectos, ejercerd su direccién y gjecutard fos acuerdos del
glap:jtro universitario, de la Junta de Gobierno v del Consejo

ocial.

Art. 63. Son functiones del Rector:

a} Presidir las sesiones del Claustro v la Junta de Gobierno,

by Coordinar todas las actividades de naturaleza académica y
adrunistrativa. .

c) Presidir jos actos académicos de la Universidad a los que
CONCUITa. . , . .

d) Suscribir en nombre de la Universidad todo tipo de
convenios con Enudades piblicas y privadas. .

€) Designar, nombrar y cesar a ios Vicerrectoses, al Secretanio
general y al Gerente de la Universidad.

f} Nombrar y cesar a los Decanos y Directores, Vicedetanos y
Subdirectores, Secretarios de las Faculiades y Escuelas Técnicas
Superiores, a los Directores, Subdireciores y Secretarios de las
Escuelas Universitarias, a los Directores de Departamento, a tos
Directores ¥ demas cargos académicos de los demas Centros
universitanios & propuesta de los Organos competentes,

Nombrar al Profesorado v demads personal al servicio de la
Universidad.

h) Conceder las «veniae docendis. .

1) Eapedir en nombre del Rey los titulos oficiales, as{ como
expedir los diplomas y centificaciones propios de la Universidad de
Cordoba. .

i) Ejercer fa potestad disciplinaria en ¢} seno de la Universidad
de Cordoba. ] )

k) Autorizar los gastos y ordenar los pagos en ejecucion del
presupuesto de la Universidad .

1) Impulsar y fiscalizar ¢l gjercicio de las funciones encomen-
dadas a los distintos drganos de la Universidad. i

) Ejercer, en general, cuantas competencias oo havan sido
expresamnente atriburdas a otros 6rgancos de la Universidad, previa
audiencia de la Junta de Gobierno.

m) Cualesguiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos

¥ las disposiciones vigentes.

Art. 64. El Rector serid elegido por el Claustro uriversitario
entre los Catedriticos de Universidad que presten su servicio en la
Universidad de Cordoba v serd nombrado por el drgzno compe-
tente de Ja Comnnidad Auténoma Andaluza,

Art. 65. La duracién del mandato del Rector serd de cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una solg vez.

Art. 66. Ademads de por finalizacidn de su mandato, el Rector
podrid cesar:

a) A peucién propia. . ) )

b} Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

¢) Porla aprobacién por mayoria absoluta de los claustrales de
una mocidn de censura.

Art. 67. En cualquier caso, la Junta de Gobierno, convocara
elecciones en el plazo méximo de weinta dias lectivos desde la
fecha del cese.

SECCION QUINTA. LOs VICERRECTORES

Art. 8. El Rector podra nombrar hasta un méximo de cinco
Vicerrectores, en los que podri delegar funciones que le son
ropias, con excepcion de la expedicion de titulos en nombre del
ey, ¢l ejercicio de la potestad disciplinariz y la competencia para
dictar resoluciones gue agoten la via adminstrativa.
Art. 89, Los Vicerrectores cesaran en su cargo por alguna de
las siguientes causas:

a) Por decisién del Rector, ] .

b) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser desig-
pado.

¢) Por renuncia,

Art. 70. En caso de ausencia, enfermedad o vacante ¢l Rector
serd sustituido por el Vicerrector de mayor antigiedad que legal-
mente pueda ejercer las funciones correspondientes.

SECCION SEXTA. EL SECRETARIO GENERAL

Art. 71.  El Sacretaric general de la Universidad de Cordoba es
el federativo de los aclos y acuerdos de los drganos colegiados de
gobierno, Tepresentacién y administracién de la Universidad.
Asimismo colabora con el Recilor en las tareas de organizaclon y
régimen académico. o

Art. 72, Corresponderan al Secretario general las siguientes
funciones:

a) Dar fe de cuantos actos y hechos presencie en cqndicién de
Secretario, 0 consten en los libros de actas de los Organos de
gobierno de la Universidad, del libro de actos de toma de posesion
y del registro general de ta Universidad de Cordoba.

)] re%.la formacién y cusiodia de los libros de actas.

c) La custodia del Archivo General ¥ del sello oficial de la
Universidad.

d) Garantizar la publicidad de los acuerdos de cardcter general
de los distintes Srganos de gobierne de la Universidad.

e} Organizacién de los actos solemnes y el cumplimiento del
protocolo. .

f) Recepcifn v cusiodia de las actas de calificaciones de los
exdmenes.

Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente
encomendadas.

Art. 73, El Secretario general serd nombrado por el Rector
entre Jos Profesores de la Universidad de Cordoba y cesara en su
carge por las mismas causas que los Vicerrectores.
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CAPITULC 1I
Organos de gohierno de los Departamentos

SecciOn PRIMERA. EL CoONSEJO DE DEPARTAMENTO

Art. 74, El Consejo de Departamento, como drgano colegiade
de gobierno del mismo, tendrd atnibuidas las siguientes funciones:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento intermo.

b} Elegir y revocar al or del mismo,

¢} Organizar, antes del comienzo de cada curso y de acuerdo
con la programacién de los Centros en que se imparuan, las
ensenanzas propias del drea de su competencia, asi como la
distribucién de los correspondientss Profesores.

d) Elaborar el plan amuial de actividades docentes a desarrollar
por ¢l Departamento.

e} En el caso de convocatoria de una plaza que le afecte,
proponer a la Junta de Gobierno las actividades docentes e
investigadoras concretas que deberd realizar quien obienga la
miisma, a tenor de lo dispuesio en el articnlo 3.1 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre.

f) Administrar los fondos de docencia e investigacién del
Departamento.

g} Aprobar las Memorias dc actividades del Departamento,

h) Propaner programas de cursos de doctorado y de especiali-
zacion.

i) Elegiralas personas del Departamento que hayan de actuar
&n representamén del mismo en los drganos que se establezcan.

Proponer a la Junta de Gobierno los miembros de los

Tntunales a los que se refiere el Real Decreio 1838/1984, de 26 de |

septiembre, en su articulo 6.1 y 2, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos en su arﬁcu.lo 177,

k) Proponer los miembros para las comisiones que habran de
resolver jos concursos para cubrir plazas de Profesorado del
Departamento.

1) Todas aquellag otras funciones que tengan atribuidas tos
Departamentos en los presentes Estatutos.

Art. 75.  El Consejo de Departamento estard compuesto por los
sigulentes miembros:

a} Todos los Profesorcs.

b) Una representacign de Ayudantes y becarios det 13 por 100
de la totalidad del consejo.

¢} Un alumno por cada curso o grupo en los que el Departa-
menio imparta docencia sin que ¢l mimero de miembros con voto
sobrepase el 25 por 100 de la totalidad del Consejo.

d) Una representacién del personal de Administracidn y
Servicios, perteneciente al Departamento, del § por 100 de la
totalidad del Consejo.

Los representantés de los alumnos serin eiegidos anualmente.

Art. 76. 1. El Consejo de Departamento se reunird con
cardcter ordinario, al menos, una vez al trimestre, v con cardcter
extraordinario cada vez que sea convocado por el Director a
iniciativa propia, o por penclén del 20 por 100 de sus miembros.

2. E! Director fijara el orden del dia debiendo incluir ¢n el
mismo aquellos puntas que !¢ sean solicitadas por, al menos, un 20
por 130 de sus miembros.

Art. 77. Los miembros del Consejo de Departamento tendran
acceso a toda la informacién y documentacion que les sea necesaria
para el ejercicio de sus funciones.

SECCION SEGUNDA, EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Art. 78.  Son funciones del Drirector del Departamento:

a} Presidir y convocar el Consejo de Departamento y fijar el
orden del dia de sus secciones.

b} Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consegjo de
Departamento.

¢} Dirigir v coordinar las actividades del Departamento en
todos los drdenes de sus competencias. .

d) Ejecutar en el dambiro de sus competencias fas previsiones
presupuestarias,

¢} Elaborar las Memorias de actividades desarrclladas por el
Departamento,

f) Transmitir al Consejo de Departamento las informacicres
de interés general del mismo.

g) Cualquier otra funcién que le sea delegada o le resulte
asignada por la Legislacidon Universitana, los presentes Estatutos o
los Reglamentos que los desarrolien. En cualquier caso, previa
audiencia del Consejo de Departamento.

Art, 79.  El Director del Departamenio serd elegido por ¢l

 Consejo de Depanamento de entre los catedriticos del mismo, ¥ si

ac hubiere candidato entre ellos, entre los Profesores titulares.
Art, 80. El nombramiento del Director s¢ hard por un periodo
de dos aios, siendo posible su reeleccién.
Art. 81. Cuando la mayoria del Consejo de Departamento
niegue st confianza al Director, éste presentard su dimision al
Rector, no pudiendo presentarse a la siguiente eleccion.

CAPITULO HI
Organos de gobierne de los Centres

SECCION PRIMERA. LA JUNTA DE CENTRD

Art. 82. La Junta de Facultad, Escuela o Centro es el dérgano
ordinario de representacion. decision y gestion det mismo, y como
tal aprueba las lineas generales de actuacidn #n su ambito, y
fiscaliza la labor de los restantes organos wpersoaales del Centro.
c Art. 83, Son funciones de ia Junta de Facultad, Escuela ¢

entro:

a) Elegir o revocar al Decane o Director y elevar su propuesta
de nombramiento al Ractor.
c b) Aprobar las lineas generales de la actividad académica del
entro.
c) Distribuir los fondos asignados a la Facultad, Escuela o
Centro y controlar la ejecucion del gasto correspondicate.
d} Informar a !a Junta de Gobierno sobre las necesidades de

I plazas docentes para ¢l desarrolio de ios correspondientes Planes de

Estudios.

e} Nombrar Tribunales para todos los eximenes de pnmero y
segundo ciclos y otros 2 los que hubiere lugar,

f) Fijar los calendarios oficiales de examenes, que habrin de
ser publicados con un mes de antelacién a la realizacion de la
primera de las pruebas.

g} La aprobacidn de la Memoria anual de actividades.

h) Proponer planes de estudio o modificacion de los mismos.

iy Proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de
convenios en relacion con las materias de sy competencia.

i1 Proponer a la Junta de Gobierne su reglamento de funcio-
namiento intermg.

k) Cualesquiera otra que le atribuyan los presentes Estatutos
y las disposiciones vigentes.

Art. 84, 1. La Junta de Centro sera presidida por €l Decano
o Director y estari integrada adernds por los siguientes miembros:
Los Yicedecanos o Subdirectores, el Secretario, un representante de
cada uno de los Departamentos que tengan atribuida la docencia de
las disciptinas que figuran como obligatorias en ¢i Plan d¢ Estudios,
un 30 por 100 de alumnas, un 5 por 100 de representantes dei
personal de Adminisiracién y Servicios, un 5 por 100 de Ayudantes
¥y becanios adscritos a los Departamentos que impartan las discipli-
nas obligatonias del Plan de¢ Estudios en ¢l Centro y un numero
adicional de Profesores, que se distribuirg entre los Departamentos
en proporcién al nimero de heras atribuidas en el Plan de Estudios
dei Centro,

2. En todo caso, ¢l nimero de miembros de ta Junta no podra
ser superior a 50 ni infenor a 30, debiendo tener todos cilos
relacién directa con el Centro.

Art. 85, 1. La Junta de Faculiad o Escuela se reunird al
menos una vez cada dos meses con caricter ofdinario, y con
cardcter extraordinario cuando sea comvocada por el Decano o
Director, a iniciativa propia o a peticién del por 100 de sus
miembros.

2. El Decano o Director fijard el orden dei dia, debiendo
incluir en el mismo aqueilos puntos que le sean solicitados por, al
menos, un 20 por 100 de los miembros de la Junta.

Art. 85. Cuando la naturazieza de los asuntos a tratar por la
Junta afecten directamente a un miembro del Centro, éste tendra
derscho a ser oido ante la misma.

Art. 87. La renovacidn de los miembros de ia Junta de Centro
sé realizard cada tres afos.

Art. 88, Los miembros de la Junta tendrin acceso a toda la
informacién y documentacion que les sea necesara para ¢l erercicio
de sus funciones,

SECCION SEGUNDA. EL DECANO O DHRECTOR
Art. 89, 1. El Decano o Director de un Centro es el represen-
tante del mismo ante todas las instancias universitanas. )
2. Corresponden al Decano ¢ Director las siguisntes funcio-
nes:

a) Presidir v convocar la Junta de Centro ¥ fijar ¢l orden det
dia de sus sesiones.

il
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b} Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adopiados por la
Junta de Ceniro.

¢) Comunicar a los miembros de la Junta todos los acuerdos
¥y cuanta informacion sea de su interés.

d} Dhangir y coordinar las actividades de! Centro en todos los
ordenes de su competencia.

e} Ejecutar, en ¢l dmbito de sus competencias, las previsiones
presupuestarias.

f) Proponer &l Rector el nombramiento de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Secretaric del Centro.

g) Autorizar en el ambito de sus comnpetencias todos los actos
a celebrar en el Centro.

h) Cualesquiera otras que e atribuyan los presentes Estatutos
o las disposiciones vigentes, informando, en todo caso, a la Junta
de Centro.

Art. 90. Los Decanos o Directores serdn elegidos por ja Junta
de Centro entre los Catedraticos o Profesores titulares que presten
docencia en ¢l mismo.

Arl 9]1. Los Decanos o Direciores serdn nombrados por e
Reclor y la2 duracidn maxima de su mandato serd de tres afios,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

Art. 92, Ademas de por finalizacion legal de su mandato el
Decano ¢ Director podrd cesar

a) A peticién propia.
b; Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
¢) Por aprobacién por mayoria absoluta de los miembros de
la Junta de Centro de una mocién de censura.
Arnt. 93. Producida la vacante del Decano o Direclor, el Rector
gg‘occdcrﬁ a la convocatoria de elecciones en e plazo de treinta
ias.

SECCION TERCERA, LoOS VICEDECANOS 0 SUBDIRECTORES

Art. 94. El Decano o Director podrd nombrar hasta un
maximo de tres Vicedecanos o Subdirectores, en los que podrd
delegar aquellas finciones que le son propias,

Ari. 95, Los Vicedecanos ¢ Subdirectores cesardan en su cargo
por algunas de las $iguientes causas:

a) Por decision del Decano o Darector,
b 3) Por pérdida de las condiciones necesarias para sel norm-
Tado.
¢) Por renuncia.

Art. 96.  En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Decano
o Director serd sustituide por el Vicedecano o Subdirector de
rmayor antigiedad.

SECCION cUARTA. EL SecreTario per CENTRO

Art. 97, El Secretario es el federativo de los acuerdos de la
Junta de Centro v de los acwos administrativos del Centro,
asimismo colaborard con el Decano o Director en las actividades
de organizacidén y régimen académico.

Art. 98. Corresponderin al Secretario las siguientes funciones:

a) Dar fe de cuantos actos v hechos presencien en su condicion
de Secretario o consten en los libros de actas de los Grganos de
gobierno del Centro y del Registro del Centro.

b} La formacion y custodia de los libros de actas.

c) La custodia del Archivo General del Centro y del sello
oficial del mismo.

d) Garantizar ta publicidad de ios acuerdos de cardcter general
de los dislintos 4rganos de gobiemo del Centro.

¢) Recepcién ¥ custodia de las aclas de calificaciones de los
eximenes.

f) Cualesguiera otras funciones gque le sean encomendadas,

Art. 99. E! Secretario de Centro sera nombrado por el Rector
2 propuesta del Decanp o Director entre los Profesores que
srapartan docencia en ¢l Centro, ¥ cesardn en su cargo por las
mismas causas que los Vicedecanos o Subdirectores.

CAPITULQ IV

QOrganos de gobierno de los Instinitos nniversitarios
SEccidN PRIMERA. ErL CoNsEdo DE INSTITUTO

Art. 100. El Consejo de Instituto es el érgano superior de
Yoblcrpo del mismo. Estard compuesio por todos los Profesores e
nvestigadores, por uma represeniacion de los alumnos y del
personal de Administracién y Servicios.

Art. 101,  El Consegjo de Instituto tendré las siguientes funcio-
nes:

a) Elaborar su propio Reglamento interno, que habrd de
aprobar la Junia de Gobierno. En él deberin figurar, en ¢i marco
sefialado por los Estatutos, al menos., & régimen de convocatonias,
reunjones ¥ adopcibn de acuerdos,

b) Elegir v, en su caso revocar, al Director.

¢} Establecer las directrices generales de funcionamiento del
Instutuig. i

d) Irformar los convenios de colaboracién con otros Ceniras
© Entidades de caricter publico o privado.

€} Aprobar e informar, en su caso, los proyectos, programas y
Memorias de investigacién realizadas o por realizar en o por el
Instituto,

f) Aprobar v coordinar la actividad docente del Instituto.

g) Proponer la contratacién y adscripcion de personal, asi
como sus categorias, funciones, dedicacién y retribuciones.

Cualesguicra otras que les sean asignadas por ¢l Rectoro la
Junta de Gobhierno.

SECCION SEGUNDA.

Art. 102, El Director del Instituto serd elegido por ¢t Consejo
del Institulo de entre ios Profesores del mismo con plena capacidad
docente ¢ investigadora, de acuerdo con o que s¢ establezea en su
Reglamento de Régimen Interno.

Art. 103, El nombramiento del Director del Instituto serd por
un periodo de dos anos, siendo posible su reeleccitn.

Art. 104. Son funciones del Director del Instituto:

a) Presidir v convocar ¢l Conscjo de Institute y fijar el orden
del dia d¢ sus sesiones.

b) Ejecwiar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de
Institato.

c) Dirigir y coordinar las acrividades del Instituto,

d} Cualquer otra funci6n gque le sca encomendada.

Ei DIRECTOR DEL INSTITUTO

"CAPITULO V

Normas electorales

An. 105, 1. Las elecciones de los miembros de los drganos
colegiados ¥ unipersonales se regirdn por las normas dispuestas en
estos Estatatos v por los Reglamentos que al efecto se establezcan.

2. las causas de in¢legibilidad ¢ incompatibilidad son las
establecidas en las Leyes y en los presentes Estatutos.

Art. 106, 1. las elecciones se llevarin & cabo mediante
sufragic libre, universal, igual, directo y secreto.

2. Elsufragio es un derecha y un deber personal e indelegable.

Art. 107. 1. Para ejercer el derecho de sufragio o ser candi-
dato serd necesario figurar en el censo oficial correspondiente.

2. La Secretaria de la Universidad tendri actualizados los
censos electorales correspondientes, gue deberan ser publicados
guince dias habiles antes de cada eleccién, |

3. Las elecciones de representanies se celebrarin de forma
preferente en el primer trimestre det corso académico.

Art. 108. 1. Como minimo treinta dias hédbiles antes del
término de] mandato de los representantes se procederd, por el
Presidente del organo ccolegiado correspondiente, a convocar
nuevas eiecciones.

2. Hasta tanto no scan clegidos los nuevos representantes,
seguiran en funciones los anteriores.

Art. 105, 1. El control de 1odos los procesos electorales de la

Universidad de Cérdoba corresponderd a una Comisidn Electoral,
gque desarrollard sus competencias mediante el correspondiente
Rc%iimemo de Elecciones previamente aprobado por la Junta de
Gobierno.
2. la Comision Electoral estard presidida por el Recior o
Vicerrector en quien delegue y formarin parte de ella dos represen-
tantes de los Profesores de la Universidad, un representante de los
Ayudantes y becarios, un represeniatie de los alumnos ¥ un
representante del personal de Administracion y Servicios.

Art. 110.  Son competencias de la Comisiér Electoral:

a) Supervisar y aprobar el Censo.

P b) Resolves Ias reclamaciones y recursos que e sean presenta-
DS.

c] Proclamar la lista definitiva de candidaios, los resuliados
definitivos ¥ el candidate electo.

d} Llevar a cabo todas las demds funciones que le sean
encomendadas en los presentes Estatutos y en la normativa vigente
en maisnia electoral ¥ censal.

Art 111, 1. Las elecciones se realizarin ante las Mesas
electorales constituidas de acuerdo con 12 reglamentacibn electoral
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vy, en su defecto, con las normas dictadas por la Comisién Electoral
de la Universidad.

2. Serd funcién de las Mesas presidir la votacidn, conservar el
orden, verificar la identidad de los votantes, realizar el escrutinio
¥ velar por la pureza del sufragio. :

3. La Mesa del Claustro actuard como Mesa electoral en la
eleccién del Rector en cuantas correspondan 2l miximo drgano de
representacion de la Comunidad Universitaria.

Art. 112, En las elecciones de representantes en drganos
colegiados cada elector podrd votar un méaximo del 75 por 100 de
los puestos a cubrir.

Art. 113, ). El Colegio Electoral para tas elecciones del
Claustro Universitario sera el Centro, salve para el personal de
Administracion y Servicios que constituird Colegio Electoral dnico.

El nimero de claustrales a elegir de cada sector en cada
Centro, se obtendrad por ¢l sistema de proparcionalidad directa

Art, 114, 1. En las elecciones de representantes en organos
colegiados en caso de empates se proclamara al mads antiguo en la
Universidad, y si persistiese el empate, al de mayor edad.

2. En la eleccion de & os unipersonales resultara elegido en
?rimera votacién el candidato que hubiere oblenido el voto
avorable de la mayoria de los miembros que componen el drgano
elector. D¢ no salir ¢legido ningn candidato, s procederd a una
segunda votacién cuarenta y ocho horas después de la primera,
enire los candidatos que hubieren obtenido la mayoria de los votos
vilidamente emitidos. En ¢aso de empate, se realizardn sucesivas
votaciones hasta su solucion.

En vodo caso, para que la eleccidn sea vdlida, el numerg de
vo105 emitidos tiene que ser igual o superior a la tercera parte del
numero de muembros del drgano elector.

4, Transcurridos quince dias desde la primera votacién sin
que ningin candidato hubiese sido elegido, el Rector nombrara por
el periode de un afio al candidato que hubiera obtenido mayor
nimero de sufragios en &l total de las votaciones para ocupar el
cargo objeto de eleccion. Si este cargo fuese ¢l de Rector, se
entenderd elegido el candidato que hubicre obtenido ¢l mayor
mimero de sufragios en el fotal de las votaciones. Si persistier2 el
%ngl?dat% serd elegido ¢l candidato mds antiguo ¢n la Universidad de

oba.

Art. 115
vos.

Art. 116. 1. Las vacanies que se produzcan en los puestos de
representacion serdn cubiertas por los ¢candidatos mdas votados en
las commespondientes elecciones. De no resolverse las vacantes por
este procedimiento y no hubieran transcurrido des aios desde la
eleccitn, se convocarin inmediatamente nuevas elecciones para
cubridas.

2. Las vacantes en drganos unipersonales de representacidn se
cubrirdn por media de nuevas ¢lecciones.

Art. 117, Los reglementos electorales que desarrolien ¢l conte-
nido de este capitulo serdin aprobados por la Junta de Gobierno,
con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Art. 118, 1. El Rector, los Decanos de Facuitad, los Directo-
res de Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Departamentos e Institutos Universitarios podran ser sometidos a
una mocidn de censura por el Claustro Universitario, Juntz de
Facultad, Escusla, Consejo de Departamente o Juata de Instituto,
respectivamente.

. La mocion habrd de presentarse a iniciativa de, al menos,
glp 25 por (00 de los miembros del érgano colegiado correspon-
ente.

3. Se entenderd como firme 1a censura que obtenga la aproba-
cién por mayoria absoluta. El censurado no podra presentarse a Ia
reeleccion.

4. 8i la mocidn de censura no fuera aprobada, sus signatarios
no podran preseatar otra ¢n ¢l plazo de un afio.

Las elecciones siempre tendrdn lugar en dias lecti-

TITULO IV

f'unciones de Ia Universidad

CAPITULC PRIMERO
Docencia
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES OENERALES
Art. 119. La docencia tiene por finalidad:
a) Transmitir objeliva y criticamente los conocimientos alcan-

zados en los distintos campos del saber cientifico, humanistico,
artistico ¥ lecnoiogico.

b) Pfoporcionar a {os alumnos los recursos metodoldgicos que
les permitan desarrollar sus capacidades intelectuales de creacion y
critica, )

¢} Capacitar para el ejercicio competente de actividades profe-
sionafes cuslificadas. o

d) Procurar una formacion integral del alumno.

Art, 120, La docencia es objetivo prioritaric de la Universidad
de Cérdoba. Para una mayor calidad de la misma st potenciard la
seleccion, formacién y perfeccionamiento de su Profesorado, asi
comao la adopeidn de las mejores téenicas diddcticas para cada caso.

Art. t21. La Unjversidad de Cordoba actualizara los planes y
programas de estudio en consonancia con el progreso del conoci-
miento en las distintag dreas y las necesidades de la sociedad.

Art. 122.  El derecho al estudio s¢ reconoce en los términos
fijados en la legislacidn vigente, garantizindase, en todo caso, que
la seleccién del alumnado se ajustarda al principio de igualdad de
oportunidades.

SECCION SEGUNDA.

Art 123, Los Planes de Estudio de las Facultades y Escuelas
detallaran los programas conducentes 2 la obtencion de titulos de
validez oficial.

Art. 124, Ademds de las ensefanzas a que hace refergncia el
articulo anterior, la Universidad podrd programar cursos de
especializacion, perfeccionamiento y otros para la obtencign de
titulos, diplomas o genificados propios.

Art. 125, Los Planes de Estudio deberdn ser flexibles de modo
que dentro de un mismo Plan sea posibie optar por distintos
programas de acuerdo con los intereses personales o necesidades
c%pcciﬁcas, tode ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
28.1 de la Ley de Reforma Universitaria.

Ar. 126, Los Planes de Fstudio deberdn especificar

ORGANIZACION DE La DOCENCIA

a) E! niucleo bisico de conocimientos obligatorios.

b) Las materias optativas.

¢) El numero de horas de docencia teérica y prictica de cada
una de las materias.

d) Los pericdos de escolandad.

e} Los requisitos necesarios para la obtencidn de los grados
académicos correspondientes,

El cuadro de convalidaciones e incompatibilidades de

asignaturas. :

Art. (27, Salvo lo estipulado en ¢l anticulo antenor y siempre
que la organizacion de la docencia del Centro lo permita, ¢l alumno
tendrd Hbertad para cursar las asignaturas de su Plan de Estudios
en ¢l orden que estime conveniente, facilitindole para ello el
profesorado cuanta informacidn y asesoramiento necesite,

Art. 128.  Los Planes de Estudio serén elaborades o modifica-
dos por la Junta del Centro ¥ remitidos con la correspondiente
Memoria a la Junta de Gobierne para su aprobacién y puesta en
conocimiente del Consejo de Universidades a efectos de su
homologacién.

Art, 129. La Juma del Centro emitird peridgdicamente infor-
mes a la Junta de Gobiemno sobre la adecuacion del Plan de
Estudios a los objetivos planteados en la Memoria. Dicho periodo
nunca sera superior al nimero de cursos del Plan.

Art. 130. 1. Los estudios de cardcter oficial a que se alude en
el articulo 123 podran estructurarse como maximo en tres ciclos.
La superacién del primero de elios, dard lugar, ¢n su caso, a la
obtencién del Titulo de Diplomado, Arquitecto Técrico o de
Ingeniero Técnico, la del segundo al de Licenciado, Ingeniero
Superior o Arquitecto, ¥ la del tercero al de Doctor. .

2. La Junta de Gobierno en ¢l dmbito de sus competencias,
establecera las condiciones de convalidacidn o adaptacion para el
paso de un ciclo a otro.

Art. 131. 1. Cualgquier modificacion de los Planes de Estudio
que no suponga alteracidn de los contenidos bésicos ni modifica-
clon presupuestaria podra ser aprobada por la Junta de Gobierno
a propuesta de la Junta de Centro,

2. La implantacién, modificacion o supresion de los Progra-
may de Estudio descritos en el articulo 124 serd aprobada por la
Junta de Gobierna a propuesta de los Centros o Departamentos
implicados. :

Art. 132. La Junta de cada Centro, ¢n su ¢aso, elaborard la
normativa especifica para la colacion de grade de Licenciado, que
habri de ser incluida en los correspondientes Planes de Estudio.

At 133, 1. Cada Departamento, a instancias de los Centros,
claborara anualmente, dentro de los plazos que fije la Junta de
Liotierno, ur Plan de Docencia en el que se indicaran los
Profesores con sus responsabilidades docentes claramente gspecifi-
cadas.
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2. E!Plan de Docencia habri de ser aprobade por ¢l Consejo

SECCION QUINTA. ACCESO Y PERMANENCIA EN LOS CENTR
de Departamento. o8

Art. 144, La Junta de Gobierno, de acuerdo con los médulos
objetivos gue establezce ¢l Consejo de Universidades, determinard
anualmente la capacidad disponible para In matricula

iy ? oo

SECCION TERCERA. (CONTROL DE LA DOCENCIA

et

L AT A

Art 134, En los términos establecidos en ln Ley de Reforma
Universitaria, los estudiantes que deseen obtener el o corres-
pondiente a un determinade Plan de Estudio v hzyan cursado
disciplinas eguivalentes en esta u otra Universidad n solicitar
la oportune convalidacién n 1z Comisién formada al efecto. La
Comisién resolverd previe informe de los Departamentos corres-
pondientes.

Am. 135, 1. Se establecerdn tres convocatorias de examen a
lo largo del curso académico, centradas en los meses de junio,
apnembre v febrero © diciembre 2 concretar por las Funias de

nm- -

2. la ntacién a Ia convocatoria de febrero o diciembre
estard condicionada al hecho de haber estado matriculado en i
curso anterior en dicha asignatura.

3. Existird una convocatoria de enero para guellos alumnos
que le queden tres o menos de tres asignaturas parz finalizer la
carrera.

4, En ningdn case s¢ podrin utilizar més de dos convocatorias
de la misma asignatura en €] mismo curso académico.

. 5. En las convocatorias de junio y septiembre deberdn produ-
cirse dos llamamicntos por asignatura

Art. 136, Las anulaciones de convocatoria habran de ser
solicitadas por e} alumno en la Secretaria del Centro al menos con
diez dias de antelacién a la celebracion de la prueba oficial

. Ar. 137. La Universidad de Cordoba prestard especial aten-
ciét a aquellos estudiantes que se encuentren cumpliendo el
Servicio Militar o Civil sustitutorio.

Art. 138, 1. El control de Ia Docencia en lo que se refiere al
desarrollo de los temarios ¥ al mantenimiento de la coordinacién
enire Jos Docentes corresponde al Consejo de Departamento.

2. Las posibles reclamaciones que se produzcan serfn presen-
tadas 2] Director del Departamento y estudiadas por €1 Consejo de
Departamento que eievard a la Junta de Gobierno las propuestas
que estime oportunas. Contra la decision det Consejo de Departa-
mente podrd interponerse recurso ante la Junta de Gobierno.

Art. 139, 1. Elcontrol de la actividad docente en lo referente
gl cumplimiento de horarios de clases v tutorias, celebracién de
examenes, confeccion de actas y demés aspectos administratives,
compets a las Juntas de Centro.

2. Las reclamaciones a que hubiere lugar por estos conceptos
scrdn presentadas a la Junta de Gobierno,

__Art. 140, La Inspeccion General de la Docencie en la Univer-
sidad corresponde a Iz Junta de Gobiemno, que establecerd los
mstrumentos para levarla a cabo de acuerdo con la legislacidn
vigente,

SECCION CUARTA. CONTROL DEL ESTUDIO

Art. 141, La Universidad arbitrars procedimientos objetivos y
eficaces de verificacidn de conocimientos y conirol de la dedicacién
académice del alumnado.

Art. 142, En el sistema de evaluacion se tendrén en cusnta los
siguientes aspectos:

a} Participacién del alumno en clases teGricas y pricticas,
serninarios ¥ otras acrvidades complementarias,

b} Los trabajos presentados en relacidn con lp materia.

¢) Los exdroenes iales y finales gue se realicen de acuerdo
con la matetia contenida en los programas de las asignaturas.

Ar. 143. Cuando ¢l control de conocimientos haya de cfec-
tuarse por medio de eximenes, se observardn en togo caso las
sigaientes normas de cardcter generak:

2) En la convocioria de examen se indicard expresamente la
forma, oral o escrita, de realizacidn del mdsmo. Los exdmenes
orales habrin de tener cardcter publico. )

b} Lea correccidn y calificacién de Ins pruebas escritas deberd
ser realizada directamenie por los Profesores responsables de las
cnscfianzas objelo de control o

¢} En el plazo de diez digs, a contar desde Ia publicacién de los
resultados, el alumno tendrd derecho a revisar su examen ante o}
Profesor v podrd solicitar una fotocopiz del mismo siempre que
formule una reclamacién oficial.

d) Contra el dictamen de! Profesor ¢l alumno tendrd derecho
en el plazo de diez dias, a reclamar ante el Consejo de Departa-
mento y ante la Junta de Centro, en este orden.

Art 145, La selecci6n de los candidatos a los estudios a que
hace refercncin el articulo 124 se realizard mediante criterios
aprobados en Junta de Gobierno.

Arl. i46, En cada Pian de Estudio se establecers o] régimen de
permanencia de los alumnos en la Universidad. £l Counseyo Social,
previo inforrae del Consejo de Universidades, sefialara ias normas
y los plazos dc parmanencia del alumnado que no supere las
pruebas en los mirgenes establecidos,

SECCION SEXTA. CONVALIDACION DE ESTUDIOS

_An. 147, 1. La Junta de Gobierno en el marco de los
criterios generales que fije el Consejo de Universidades, segun 1o
establecido en o articulo 32 de ha de Reforma Universitaria
determinaré la normativa especifica que regiré las convalidaciones
de estudios.

2. Corresponde al Rector de la Universidad la resolucién de
ios expedientes de convalidaciones de los estudios realizados en
otras Universidades espaftolas o extranjeras.

3. Los expedientes de convalidacion se iniciardn a solicitud
del interesado y s¢ tramitaran & través de jos Centros y Departa-
menios que tmpartan los estudios que se pretenden convalidar,
Para ello se constituirdin las correspondienties comisiones de conva-
lidacién, que de acuerde con legislacién  vigente emitinin
dictamenes sobre ja solicitud y lo emitirdn a la Junta de Gobierno
para su resolucidn.

4. De scuerdo con lo establecido en el articulo 7.4 del Real
Decreto 18571585, ¢l Departamento decidird sobre Ja admisién dei
Proyecio de tesis doctoral de acuerdo con la normativa de cardcter
general que a esie respecto determine la Junta de Gobierno.

SECCION sEFTIMA.  EsTuDlOs DEL TERCER CicLO

Art. 148. 1. Los eswdios del Tercer Ciclo se realizaran bajo
B o cada de Doctorado ¢l De ifi
. Porca OgTama octorado el Departamento especifi-
card los cursos ?r seg:ina:ios gue habrin de desarrollarse en el
misme y Jos que podrin reahizarse en otros Departamentos,
Institntos Universitarios y otros Organismos publicos o privados
de investigacién )
3.  Ei programa de Doctorado especificard también el cardcter
opiativo u obligatorio de los cursos y seminarios que lo componen.
Art. 149, De acuerdo con la legislacién vigente, la oblencion
del titulo de Doctor por Ia Universidad de Cordoba regueriré:

a) Estar en posesi6n del titulo oficial de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero Superior. i

b) Realizar y aprobar los cursos y seminarios de un programa
dr Doctorado, L.

¢) Obtener de un namento ¢l reconocimiento de sufi-
ciencia para el desarrollo de areas de investigacion,

d} Realizar un trabajo de tesis doctoral que deberd ser
aprobado por un Tribunal constituido al efecto.

Art. 150, 1. La Comisién de Doctorado es €] Srgano compe-
tente en o concerniente a la colacion del grado de Doctor conforme
1a legislacion vigente y en todo aquello no especificarnente atri-
buido a otro & 0 de este ambito.

. La Comusién estars formada por siete Profesores doctores
nombredos por Ia Junta de Gobierno por wn periodo de cuatro
&fios,

Art, 151. 1. Los Tribunaies encargados de juzgar las tesis
doctorales serdn nombrados por el Rector de la Universidad a

ropuesta de la Comisién de Doctorado, oido el Departamento y
os especialistas que dicha Comisién estime oportuno.

2. Los Tribunales cstarén constituidos por cinco miembros,
debiendo respetarse en su composicién los siguientes TeguISHOS!

a) Todos los miembros habrén de estar en posesion del titulo
de Doctor y ser iali en la materia 8 que se refiera ja tesis
o en otra gue guarde afinidad con la misma.

b) Al menos dos de los miembros det Tribunal serdn Profeso-
res de la Universidad de Cérdoba, actuando como Presidente y
Secretario del Tribunal El mis antiguo actuard de Presidente.

¢} Al menos otrc miembro serd tembién de la Umversidad
espafiola, Nunca podrd haber mis de dos Profesores del mismo
Departamento ni mas de tres de la misma Universidad,

3. En ningin caso formard pare del Tribunal el Director de la
tesis ni el Tutor,
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4, No obstante lo dispuesto en &l apartado anterior, el Dhrector ;

de la tesis serd oido en ¢l momento en que ef Tribunal se rexina para
dictaminar la procedencia ¢ no del mantenimiento y defensa
publica de la tesis doctoral.

Art. 152. La Universidad de Coérdoba a propuesta de la
Comisiéu de Dociorado podrd establecer Premios Extraordinarios
de Doctorado.

Art. 153. Los Centros, Departamentos ¢ Institutos Unuversita-
rios podrin proponer como Dociores Honoris Causa a personas de
reconacido prestigio. Propuesta que deberd ser aprobada por la
Junta de Gobierno por mayoria absoluta,

CAPITULO 11
Investigacién

SECCION PRIMERA, DISPOSICIONES GENERALES

Art. 154, Se entiende corno investigacion la labor de creacion,
desarrollo y actualizacidn critica de la clencia, de la técnica y de la
cultura, que, contribuyendo al perfeccionamiento personal, se
onente al desarrollo enltural, social -y econdmico de la comunidad.

Art. 155, La Universidad de Cérdobe, dentro de sus limites
presupuestarios, aségurard el desarrollo de la investigacion en
cuanto parte esencial de Ia actividad universitaria.

Art, 156, La Universidad de Cérdoba favorscerd el desarrcllo
de programas multidisciplinares en campos de especial interés por
su relevancia cientifica, humanistica, social, cuitural o econdmica,
asi como fomentard el intercambio con otras Universidades v
Centros nacinnales y extranjeros, de acuerdo con lo estabiecido en
estos Estatutos. :

_ Ar. 157, La Universidad de Cérdoba promovera la celebra-
cign de convenios, contratos o ayudas con Entidades piiblicas o
privadas que fomenten la actividad investigadora.

Art 158. Todos los Doctores integrados en un Departamento,
lieoen plena capacidad investigadora.

Art. 159, 1. La invesugacidn univarsitaria se organizard a
través de los Departamentos e Institutos conforme a lo dispuesto
en los presentes Estatutos y en la Ley de Reforma Universitaria.

2. En ef seno de los Departamentos podrdn constituirse
equipos de investigacidn cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

SECCION SEGUNDA. DE LA ORGANIZACION DE LA INYESTIGACION

__Art. 160. La Universidad de Cordoba constituird una Comi-
sién de Investigacion cuyas funciones serdn:

a) Elaborar y proponer a [a Junta de Gobierno los criterios
generales de valoracién de la investigacidn.

b) Elaborar y proponer para su aprebacién por Ia Junta de
Gobierne 12 forma de distribuciénr de los recursos disponibics para
el desarrollo de la funcidn investigadora.

¢) Evaluar las actividades investigadoras del Profesorado.

d) Evaluar las Memorias a que hacen referencia los articulos | de ser a&robados por la Junta de Gobierno.
3.

18.2 ¥ 33 de los presentes Estawutos.

¢) Informar acerca de los Convenios de investigacién a - acuerdo de la Junta de Gobierno.

celebrar en los Departamentos ¢ Institutos.
f) Informar las solicitudes de becas para la investigacion.

Art. 161, La Comisidn de [nvestigacidn estara presidida por el
Rector o persona en quien delegue, serd representativa de toda la
Universidad, v estard integrada por seis Profesores cuya actividad
cientifica merezca amplio reconocimiento. Asistirdn a la misma
dos alumnos del Tercer Cicle, La Junta de¢ Gobieme determinara
el Reglamento de la Comisién v la forma de eleccion de sus
miembros.

Art. 162, El Profesorado con plena capacidad investigadora
podrd solicitar fondos a Instituciones pablicas o privadas para
realizar sus Proyectos de Investigacidn, informados por ¢l Consgjo
de Departamento.

Art. 163, Los Departamentos e Institutos asi como los investi-
gadores responsables de proyectos, contratos, ayudas o subvencio-
nes, podran proponer a niversidad, que autorice 1a colabora-
cién de personas ajenas a la Institucion para el Proyecto de
Investigacion con cardcter transiorio y para un trabajo concreto,
en todo caso, con cargo a fondos de investigacion o a la financia-
CiGR externa que s¢ reciba a tal fin y sin que ¢llo suponga, en ningin
€as0, una relacion o derecho de cardcter laboral con 12 Institucion.

Art. 164, La Universidad de Cordoba podrd convocar becas
para la realizacion de estudios de doctorado. La adjudicacién de las
mismas serd efectuada por la Junta de Gobierno previo informe de
fa Comision de Investigacion.

Art. 165. 1. Son becarios de la Universidad de Cérdoba los

osgraduados, adscritos a un departamento para realizar tareas
undamentalmente investigadoras, en virtud del distrute de upa

beca concedida, mediante couvocatoria piblica, en funcién del
expediente académico y curriculum cientifico, que haya sido
hemologada por la Junia de Gobierno.

2. Laadscripcion al mismo se realizard mediante solicitud que
debers ser aprobada por el Consejo de Departamento y notificada
a la Comision de Investigacion.

Art 166, 1 Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién sobre
propiedad intelectual ¢ industrial los resultados de las investigacio-
nes realizadas al amparc de la Universidad de Cardoba pertenecen
a la misma y deben ser usados de forma que produzca el mayor
beneficio para la Universidad vy la Sociedad.

2. Cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que

* hava realizado una invencin en las condiciones descritas en el
. apartado anterior, podra solicitar de la Universidad que patente su
_nvento en los términos establecidos legalmente.

CAPITLILO 1
Extensién universitaria

Art, 167, La extensidn universitana de la Universidad de
Cordoba se propondrd cumplir los siguientes objetivos:

a) Fomentar la formacién integral de los miembros de la
Comunidad Universitaria mediante [a programacion y desarrollo
de cursos, conferencias y todo tipo de actividades culiurales,
recreativas y deportivas.

b) Proyectar en el entormo social las funciones de la propia
Institucidn Universitarta mediante la programacion de actividades.

c) Procurar, especificamente, el desarrolle y difusion de la
cultura andaluza.

d) Colaborar con otras Instituciones piblicas o privadas que
cumplan objetivos similares.

Art. 168. El Servicio de Extension Universitaria dependecs del
Rector o Vicerrector en quien delegue, quien propondrd a la Junta
de Gobierno, para su aprobacién, la creacidn de una Comision de
Actividades Cuiturales.

Art. 169. Los Profesores de la Universidad que participen ¢n
actividades de extensidn podrin cumplir de esta manera hasta un
3G por 100 de su dedicacién a la Universidad en cualquier caso,
ésta deberd ser aprobada por el Consejo de Departarmento.

Art. 170. Es comnpetencia de la Junta de Gobierno aprobar el
programa anual de extensidn universitaria, asi como proponer al
Consejo Social la correspondiente asignacion presupuestania, los
derechos de inscripcidn y expedicion de 1itulos de los cursos v
actividades desarrolladas.

art 171, El presupuesto ardinario de los Centros incluird,
necesariamente, un concepto dedicado a la extension universitaria
propia,

Art. 172 1. La Universidad de Cérdoba podri crear Aulas

especificas para el desarrollo de actividades compiementanas, en

| particular de religidn, musica, poesia, teatro, cine y artes plasticas.

2. Cada Aula se regird por sus propios Estatutos, que habrin
Director del Auvla serd nombrado por el Rector, previo
4. La financiacién de las Aulas correra a cargo de la Universi-

dad y aquellas otras Entidades que quisieren colaborar con las
mismas.

TITULO V

De la comugidad universitaria

CAPITULO PRIMERO
Composiciin

Art. 173, La Comunidad Universitaria estard integrada por:
a) Profesores.

b) Ayudantes y becarios.

c}) Alumnos. o _

d} Personal de Administracién y servicios.

CAaPITULO H

Profesores

Art. 174, E! Profesorado de la Universidad de Cdrdoba lo
constituyen:

a) Los funcionarios docentes de los siguientes LUuerpos; Cate-
draticos de Universidad, Titulares de Universidad, Catedriticos de
Escuela Universitaria v Titulares de Escuela Universitaria.
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b) Los contratados por ia propia Universidad en calidad de:
Profesores asociados, Profesores visitantes y Profesores eméritas.

Art. 175, 1. Los Profesores de 1a Universidad de Cordobs
tendran los siguientes derechos:

a) Libertad de Caredra.

b) A panicipar en los érgancs de Gobierno y representacién
de la Universidad en los términos que establecen los siguientes
Estanstos. :

¢} A una formacion permanente que les permita mejorar su
capacidad docente ¢ investigadora.

d} A disponer de instalaciones adecuadas para €] desempefio
de sus funciones,

&) A estar informados de las cuestiones que afecten a la vida
universitania,

f) A uulizar instalaciones y scrvicios, asi como & participar en
las inititivas de extensién universitaria de acuerdo con las normas
que regulan su funcionamienta.

g) A asociarse libremente,

4 h) A una valoracién objetiva de su labor docente ¢ investiga-
ora.

2. Son deberes basicos de los Profesores:

&) El cumplimiento de las tareas docentes ¢ investigadoras que

Yes sean encomendadas.
El cumplimienio de los Estatulos de ja Universidad de

Cordoba y las disposiciones que los desarrollan.

¢} El respeto al patrimonio de la Universidad.

d) La contribucién a la mejora del funcionamiento de la
Universidad y a la consecucion de sus fines,

¢} El asumir las responsabilidades que componan los cargos
para los que fueren elegidos o designados.

f) La aceptacion de los procedimientos de valoracion y control
de su actividad.

g) El impulsar la parnticipacion del atumnado en actividades
académices conducentes al desarrollo de su creatividad.

Art. 176. 1. La Junta de Gobierno de fa Universidad elabo-
ratd una plantilla del Profesorade en la que se calificanin las
diversas plazas de acuerdo con las disponibilidades presupuesta-
rias.

2. Dicha plamilla se presentard al Consgjo Social para su
aprobacién.

Las modificaciones de la plantilla podrin acordarse anual-
mente.

4. Los distintos Departamentos solicitarin a la Junta de
Gobierno las plazas de Profesores que necesiten para el cumpli-
miento de su actividad docente ¢ investigadora. )

5. Con objeto de asegurar uns adecuada promocidn al Profe-
sorado, la Junta de Gobiemo velara para que la relacién entre el
niumero de Profesores titulares y e] numero de Catedraticos no sea
superior & tres.

Art. 177. 1. Los concursos paré la provision de lglazas
vacantes de funcionarios docentes seran convocados por el Rector
¥ 5¢ regirdn por la Ley Orgdnica de Reforma Universitaria, por las
disposiciones reglamentarias que la desarrollen y por las normas
que se establezcan en los apartados sipwentes de este articulo.

2, Vacante una plaza, €l Consejo Social, previo informe de la
Junta de Gcobierno y del Departamento ali!;cetado, decidird si
plroccde la mineracidn, cambio de denominacién o categoria de la
plaza.

3. La determinacién de las plazas vacantes 0 de nueva
creacion que habran de ser convocadas anmalmente a concurso
corresponderi a la Junta de Gobierno, a propuesta de los Departa-
mentos. Asimismo. oido el Departamento correspondiente la Juma
de Gobiermo decidird si la plaza debe ser provista mediante
concurso de méntoes.

Los Depariamentos solicitarin que sus plazas vacanies sean
convocadas a concurso acompafiando el perfil sobre la tareas
docentes e investigadoras a desarrollar por el Profesor que vaya a
ocuparla. Dicho perfil de plaza deberé ser aprobade por la Junta de
(Gobierno oidas las Juntas de los Centros afectados.

5. La Junta de Gobierno, vido el Departamento afectado, y las
msiancias que estime oportunas, propondra al Rector el nombra-
miento de los dos Profesores gue formaran parte de la Comisién
gue habra de resolver el concurso.

Ar. 178, 1. Los Profesores e Investigadores gozardn del
régimen de licencias y permiso que reconozca ia legislacion vigente
v, Tespecto a los asociados, visilaptes, eméritos ¥ ayudantes lo
establecido en su contrato.

2. Los funcionarios docentes, con dedicacion ininterrumpida
a tiempo completo a la Universidad, tendrén derecho a solicitar un
afio d¢ licencia por estudics cada cinco afios de servicios prestados
a la Universidad de Cordoba, en los términos establecidos por Ja

legislacién vigente vy con los condicionamientos economicos esta-
blecidos para cadz caso por la Junta de Gobicrno.

3. Los permisos cuya duracion sea inferior a tres meses serdn
otorgados por el Rector a solicitud del interesado previo informe
favorable del Departamento. El resto de los permisos serdn
otorgados por la Junta de Gobierno, previo cumplimiento del
Mismo Tequisito,

Art, 179.  El desempefio de los cargos unipersonales conllevard
una reduccién en las obligaciones docentes e investigadoras del
Profesor que serd determinada por la Junta de Gobierno.

Art. 180. 1. Las obligaciones docentes del Profesorado de la
Universidad de Cérdoba podrin ser cubiertas con clases tedricas,
pricticas ¥y seminarios.

2. El horario de dedicacién serd en cada caso el que le sea de
aplicacién sin que pueda existir discriminacién dentro de cada uno
de los niveles a igualdad de dedicacién,

3. La Junta de Gobierno podra reducir el tiempo de docencia
a los Profesores desipnados pam 6rganos de Gobicrno o cualquier
tpo de servicio a la Universidad.

Art. 181. El Consejo de Departamento podrd eximir total o
parcialmente de tas obligaciones docentes a un Profesor durante el
tiempo méximo de un aho, estableciendo un sistema de sustitucio-
pes de forma que la docencia del Departamento no resuite
perjudicada.

Art. 182, 1, La Universidad de Cérdoba podra contratar &
Profesores asociados con ¢] fin de incorporar a sus tareas a
especiaiistas de reconocida competencia cuya labor docente y/o
investipadora sea de interés para la misma,

2, Para el establecimiento de ¢ste contrato no scrd imprescin-
dible ] titulo de Doctor,

3. El nombramiento serd efectuado por el Rector a propuesia
razonada del Consejo de Departamento al que se adscriba ¢l
Profesor contratado y previo informe de la Junta de Gobierno.

4, Los contratos se llevarén a cabo por perindos anuales
renovables mientras Jos intereses de Ia Universidad lo aconsejen.

5. La retribucion y el régimen de dedicacidén de los Profesores
asociados vendrd establecido por los términos de su contrato.

. La Universidad de Cordoba podrd contratar con cardcter
permanente Profesores asociados de nacionalidad extranjera previo
informe favorable del Consgio de Universidades.

Arn, 183, La Universidad de Cordoba propiciard la contrata-
cion de Profesores, Ayudantes txnl:uec:a:ios que, procedentss de ella,
s¢ hallaren realizando trabajos fuera de la mismz, facilitindoles su
insercion en un Departamento y los medios para proseguirios, todo
ello dentro de sus disponibilidades presupuestanas.

Art. 184, 1. La Universidad de Cordoba podrd contratar
Profesores visitantes con el fin de colaborar temporalmente en las
tareas docentes ¢ investigadora de un Departamento.

2. Para ocupar una plaza de Profesor visitante serd requisito
indispensable ser Profesor o Investigador en otra Universidad o
Centro de Investigacién nacional o extranjero.

3. la contratacién tendrd cardcter temporal por periodos no
superiotes a un afio, y las condiciones de su dedicacién y
retribucidn se estipularén en el contrato correspondienie.

4. La contratacion de un Profesor visitante serd aprobado por
la Jupta de Gobierno a propuesta de un Departamento o Instituto
mediante informe razonado en el que s¢ justifigque su interés por los
servicios de diche Profesor.

Art. 185. El total de Profesores associados g visitantes de la
Universidad de Cérdoba no podri exceder del 20 por 100 del total
de sus Catedriticos y Profesores titulares ¥ su nimero estard
distribuido equitativamente por Centros. )

Art. 186 1. El Rector, cido el Departamento ¥ previo
informe favorable de 1a Junta de Gobierno y la Comisién Acadé-
mica del Consejo de Eniversidades, podrda nombrar Profesores
emeéritos a aguellos Profesores jubilados gue hayan prestado
servicios destacados & la Universidad espafiola al menos durante
veinte afios. Estos nombramientos serdn revisados bianualmente y
su prémoga habrd de ser expresa.

2. Los Profesores eméritos estarin vinculados a la Universidad
mediantt contrato temporal, de acuerdo con la legislacion
vigente, La Junta de Gobierno podrd conceder a estos Profesores el
titulo de Profesor Emérito de la Universidad de Cordoba con
caricter_honorifico y vitalicio. L

3. El nombramiento como Profesor eméritc implicard que
dichos Profesores puedan realizar todo tipo de colaboraciones que
le sean asignadas por-el Departamento correpondienie. Las obh?a-
ciones docentes y de permanencia podrén ser diferentes a las de los
regimenes de dedicacion del resio del Profesorado v dentro de éstas
preferentemente la imparticion de cursos monograficos y de
especializacidn,

4. Los Profesores eméritos

T res emér no podrin desempefiar ningin
cargo académico universitario.
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Ar. 187 |. La evaluacién del rendimiento docente de los
Profesores es competencia de los Centros en que impartan docencia
gs mismos v serd realizada por Ja Comision de Docencia del

entro,

2. La Comisién de Docencia estard presidida por el Decano o
Director y formardn parte de la misma cuatro Profesores y cuatro
alurnnos, clegidos por la Junta de Facultad o Escusia por un
periodo de dos ades previniendo las suplencias necesarias
aquellos alumnos que finalicen sus estudios durante su mandato.

3. Dicha Comisién deberd establecer un sistema objetivo y
fiable de consulta al alumnado mediante la confeocién de encuestas
en las que habran de recogerse, al menos, valoraciones sobre la
calidad de la ensedanza y el seguimiento del programa La
evaluacion del Profesorado v las encuestas correspondientes se
realizardn anualmente, sin perjuicio de la posibilidad de 1a Comi-
si0n de recibir informes, o de realizar consultas, y con arreglo al
reglamenta Que apruebe la Junta de-Gobierno.

4, A efecios de la evaluacién del profesorado se tendrdn en
cuenta:

a) Las Memorias anuales de los Depanamentos.

b} Las encuestas de consulta al alumnado.

¢} Orros métodos de evaluacidn sobre la calidad de ensefhanza
y del seEuimiemo del programa.

d) Los asesoramientos que estime oportunocs,

5. La Comisién de Docencia dara cuenta al Decano o Director
de la informacién sobre la labor docente del profesorade de su
Centro. El Decano o Director trasladard la informacion a [a Junta
del Centro que adoptard las medidas que estime oportunas.

CAPITULOQ 117
Ayudantes vy becarios

Art. 188. 1. La Universidad de Cérdaba podri contratar
Ayudantes en los términos y condiciones que establece la Ley
Orginica de Reforma Universitaria en su articulo 34 y en lo
preceptuado en los presentes Estatutos.

2. La actividad de las Ayudantes estard orientada a completar
su formacidn cientifica, sin perjuicio de su colaboracidn en tareas
docentes. Estas no habran de exceder de tres horas semanales y en
ningun caso 5erd responsable directo de las mismas el Ayudante.

3. Los Ayudantes habrdn de tener dedicacion a ltiempo com-
pleto a la Umversidad.

Ar. 189. . Los Avudantes de Faculiades y Escuelas Técni-
cas Superiores, en su primera etapa de formacién serdn contrata-
dos, por un periodo de dos anos, entre Licenciadas, Arquitecios o
Ingenieros Superiores que hayan realizado un programa de docto-
rado y obtenido el reconocimiento de suficiencia para el desarrolio
de tareas de investigacidn.

. Los Ayudantes tras esta primera etapa de formacién podrian
renovar sus contrates por un plazo maximo de tres afos si bubiercn
obtenido el titulo de Doctor.

Art. 190, 1. La Junta de¢ Gobierno pedrd convocar anual-
mente concurse publico para cubrir plazas de Ayudantes. En la
convocatona constard el admere de plazas y las normas gue regirdn
el cgncurso.

Los concursantes en todo caso deberan aportan

a} Cutriculum,
b} Proyecto de Lnvestigacion.
¢) Informe del Departamento donde se desarrollara el pro-

Art. 191. E trabajo de investigacion desarrollado por el
Ayudante se centrard fundamentaimente en su proyecto de tesis
doctoral. Conseguido este titulo ol Ayudante se integrari en las
lincas o proyectos de investigacion que se lleven a cabo en ¢l
Departamento, desarrollando su actividad en la propia Universi-
dad o de acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 34 de la Ley de
Reforma Universitania, en otra Universidad o Institucién acadé-
mica espaficla o extranjera.

Art. 192, Los ayudantss podrin ser autorizados por la Junta
de Gobierno, a propuesta del Departamento, para realizar estudios
en otras Universidades o Instizuciones espanolas o extranjeras pot
un plazo que no exceda del periedo de su contrato, mieniras tanto
el Ayudante conservard sus derechos econdmicos y admintstrati-
VoS,

La Universidad de Cérdoba promovera un programa de inier-
cambios con otras Umiversidades ¢ Instituciones nacionales o
extranjeras para facilitar Ia salida de sus Ayudantes en orden a su
perfeccionamiento decente e investigador.

Art. 193, La Universidad de Cérdeba podrd contratar Avu-
dantes de Escuelas Universitarias con dedicacién a tiempo com-
pleto por un plazo de dos ahos, renovables por otros Ires, a

Licenciados, Arquitectas o Ingenieros Superiores, o en el caso de
las areas de reconocimicnto previstas en ¢} apartado 1 del art, 35
de la Ley de Reforma Universitaria, a Diplomados, Arquitectos
Técnicos o Ingenieros Téenicos.

Art. 194. 1. Son Becarios de la Universidad de Cérdoba los
posgraduados adscritos a un determinados Departamento en los
términos del articule 163.1 de los presentes Estatutos.

2. Lla actuwidad de los Becarios de Investigacidén estard orien-
tada preferentemente a completar su forrnacion cientifica.

3. Obtenido e titulo de Doctor, €l Becario se integrard en [as
lineas o proyectos de investigacidn que se lleven a cabo en ¢l
Departamento en tanto permanczca adscrito al mismo.

Art 195, El Rector podrd nombrar colaboradores honorarios
sin retribucidn 2 propuesta de los Consejos de Departamenio. Su
vinculacién tendra caricter transitorio para realizar tareas concre-
tas y sin que ello suponga ea ningan caso una relacion o derecho
de cardcter laboral o administrativo con la Universidad.

Art. 196, 1. Se constituird una Comision de Contratacion,
elegida por el Claustro cada dos afios, que serd la encargada de
examinar y valorar las solicitudes a las piazas convocadas, para
cuya resolucidn se utilizara cf baremo aprebado por la Junta de
Gobierno. : .

La Comision de¢ Contratacion estard formada por seis
Profesores de la Universidad, wn Ayudante o Becario v un Alumno.

CAPITULO IV
Los estudiantes

Art. 197. 1. Son estudiantes de la Universidad de Cérdcba
aquellos que estén matrculados £n alguna de sus Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias para la
obtencion de los titulos comrespondientes.

2. El establecimiento por parte de 12 Junta de Gebierno de
otros titulos, certificados o diplomas comportard 1a definicion det
régimen de derechos ¥ deberes al que estardn sujetos este tipo de
estudiantes.

SECCION PRIMERA. DERECHOS

Art. 198, Scn derechos de los estudiantes, en el marco de la
tegislacion vigente y de acuerdo con los presentes Estanttos, los
5lguLentes:

a) Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y didactica-
mente adecuada, que haga posible la formacion integral de la
persona.

_b) Participar activa y criticamente en la docencia e investiga-
cién, asi como en su programacion y ordenacion.

.€)  Asistir a las clases y participar en los seminarios y clases
Practicas.

d) Conocer el programa de cada asignatura a principio de
cursg, en el que habri de especificarse |a bibliografia bdsica exigida
y asimisme la recomendada.

¢} Utilizar las instalaciones v los medios materiales dispont-
bles en la forma que reglamentariamente se fije.

f) Serasistido y orientado en sus estudios mediante un sistema
de tutorias.

ﬁ) Una valoracion objetiva de su rendimiento académico.

h) Realizar pruebas parciales de las asignaturas.

1) Schcitar fa revision de sus eximenes y, en su casg, recurrir
contra las evaluaciones que el Profesorado haga de su rendimiento
académico.

J) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen para
que nadie quede excluido del estudio por razones econémicas, de
un sisterna justo de becas, ayudas y créditos, asi como participar en
los Grganos que deban otorgarlas y revocarlas.

k) Panticipar en ios Organos de Gobiemo Colegiados de la
Universidad.

1) Participar en la evaluacion de la docencia y en el control de
rendimiento del Profesorado.

1) Asociarse libremente en el dmbito universitario.

m) Recibir una adecuada informacidn de sus derechos como
fiiléldiamcs’ asi como del funcionamiento general de la Universi-

n) La anulacién de convocatorias denirc del régimen de
permanencia que establezca el Consejo Social,

~A) La Seguridad Social, de conformidad con la legislacién
vigernte,

o) Cualesquiera otros que se le reconozcan en estos Estatutos
o en la legislacion vigente,

SECCION SEGUNDA. DEBERES

Art, 199,

Son deberes de los estudiantes de la Universidad de
Cardoba:

W
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a) El cumplimiento de los presentas Estatutos.

b) Cooperar con ¢l reste de la Comunidad Universitaria para
la consecucitn de los fines de la Universidad.

C) Seguir con regularidad y aprovechamiento la actividad
programada para la docencia.

d} Asumir las responsabilidades que comporten los cargos
para 1os que sean elegidos.

€} Velar por la adecuada utilizacién y conservaciéon de las
instalaciones y el patrimonio de la Universidad.

Art, 200. 1. La Universidad de Cordoba instrumentalizard
una politica general de becas, ayudas y créditos a los estudiantes,
con objeto de gue nadie quede excluido del estudio en la Universi-
dad por razones economicas, haciende anuahmente publicos en los
Centros v en Jos medios de comunicacion de la Comunidad
Autonoma, la convocatoria, el numero Y los requisitos para ia
asignacién de ellas.

Asimismo, la Universidad establecers modalidades de
exencién parcial o 1olal de las tasas académicas.

Art. 201. 1. Parg le asignacion de cstas becas, avudas,
exenciones y créditos a los estudianies 1z Junta de Gobierno
nombrard una Comisién encargada de ello.

Dicha Comision estard compuesta por cinco Profesores y
cinco esiudiantes ¥ dos membros del personal de Administracign
y Servicios.

Para su funcionamiento la Comision elaborara un Regla-
mento que debera ser aprobado por la Juma de Gobierno,

Art. 202. El page de la matricula podra realizarse en forma
aplazada y segun las condiciones gue determine la Junia de
Gobierno de acuerdo con la normativa vigente, que fijard en cada

curso académico a propuesta de las funtas de Centro los periodos

de mawiculacién del curso académico siguiente.

Art. 205, La Universidad de Cordoba podra establecer Conve-
nios con Entidades piblicas o privadas para contribuir a completar
la formacion integral de sus estudiantes.

SECCION TERCERA. DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Art 204. Para velar por el cumplimiento de los derechos y
deberes y para potenciar su participacién en todos los dmbitos de
la vida universitaria los estudizntes de la Universidad de Cérdoba:

a) Podrén asociarse libremente para la defensa de sus intere-
ses. Lo )
b) Tendrin representantes en los siguientes GrRanos:

Consejo Social.
Claustro Universitario.
Junta de Gobierno.
Junta de Centro,
~ Consejo d¢ Departamento.
- Consejo de Instituto Universitario.
~ Comisién de Contratacién, ]
- Comision de Control de la Docencia. )
- Comision de Control del Personal de Administracién ¥
Servicios,
- Cualguier otro que establezcan las normas de desarrollie de

los presentes Estatutos.

¢} Los estudiantes podran crear su propia organizacion gue
comprenderd zl menos los siguienies OTRAnos:

‘g2 La representacién de curso.

b) El Consejo de Estudiantes de] Centro. .

¢) La Asamblea de Claustrales de la Universidad.

d) El Consejo de Estudiantes de ta Universidad.

¢} El Presidente o portavoz del Consejo de Estudizntes de Ia
Universidad.

Ar. 205, 1. Larepresentacién del curso serd Ja encargada de
¢ORVOCar y representar a las asambleas que se celebren en dicho
curso.

2. Su nimero, composicidn, funciones y forma de eleccién
habrin de ser contempiadas en ¢l Replamento del Consejo de
Cenitro.

Art. 206. 1. El Conscjo de Estudiantes de Ceniro es ¢l drgano
maximo de representacién d¢ los estudiantes del Centro. .

2. Estaré formado por una representacién de cada curso, asi
como por todos los estudiantes que sean claustrales o representan-
tes en algin Consejo de Depariamenito, o por una representacion de
€5108,

3. El Consejo de Estudiantes de Centro habrd de elaborar su
Reglamento, en ¢] que se han de¢ contemplar al menos.

a} El numere, composicion y forma de eleccién del mismo.
b} Lo encomendado en el anticalo 205.2.

¢) La forme de eleccion y revocacion de las personas que han
de representar z los alumnos del Centro en Junta de Centro y en
el Consejo de Estudiantes de Ja Universidad.

d) Las normas de funcionamiento interno.

4. Dicho Reglamento serd aprobado por las Asambleas de
Curso ¢ Ceniro y ratificado por la Junta de Centro.
5. Los Centros facilitardn Jos medios presupuesiarios v mate-
riales necesarios para tl gjercicio de los derechos de representacion.
An. 207. 1. La Asamblea de Alummos Claustrales de la
Universidad estard compuesta por todos los alumnos claustrales
electes de la Unaversidad.
La Aszambiea de Alumnos Claustrales de la Universidad es
¢l 6rganoc mdximo de representacién de éstos.
Sus funciones seran:

a) Elaborar su Reglamento de¢ funcionamiento interno.

b} Elegir a sus representantes, un alemno claustral por Centre,
en el Consejo de Estudiantes de la Universidad.

¢) La aprobacion de las lineas generales de actuacion de los
estudianies en & ambite universitano.

d) Elu:(g,ir a los representanies de los estudiantes en las Comi-
siones de {lausiro.

e) Elegir a los representantes de los estudiantes en la Junia de

i Gobierno.

4. la Universidad facilitard los medios presupuesiarios y
maleriaies necesarios para el gjercicio de los derechos de represen-
lacion.

An. 208, 1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad es
el érgano representantivo maximo de Jos estudiantes de la Univer-
sidad.

2, Estard formado por dos representantes elegidos por cada
Consejo de Estudiantes de Centro y por los representantes clegidos
por la Asamblea de Alumnos Claustrales, como se indica ea el
articuto 207.3.b).

3. Sus funciones serdn:

a) Elaborar su Reglamento de funcionamiento interno.

b} Elegir  su ponavoz o Presidente que lo serd 1ambién de la
Asamblea de Alumnos Claustrales. . ]

¢} Proponer las lineas generales de actuatién de los estudian-
tes en ¢l ambito universitario ¥ levarlas a la prictica una vez
aprobadas por la Asambiea de Alumnos Claustrales.

d} Velar por el cumplimiento de los derechos ¥ deberes de los
estudiantes definidos en el presente Estatuto. _

e} Ratificar, si procede, la actuacidn del portavoz o Presidenie,
que deberd someterla a aprobacion periddicamente ants ¢l Consejo
de Estudiantes de la Universidad.

4, La Junta de Gobierno asignard locales y presupuesto al

Consejo de Estudiantes de ia Universided, previa prescntacién por

arte de éste de un Plan de Actuacién Genperal y un Proyécta de
supuesto. ’

Art, 209. Ei Portavoz ¢ Presidente del Consejo de Estudiantes
de la Universidad es el maximo representante de los Estudiantes
ante cuslguier instancia Universitaria, Sus funciones quedarin
reguladas por el Conscjo de Estudiantes de la Universidad.

SECCION CUARTA., ALUMNOS COLABORADORES

Arn. 210. Como miembros integrantes de los Departamentos
de ta Universidad de Cordoba se adscribiran & los mismos alumnos
colaboradores, cuyg funcién esencial serd ¢l apoyo a la labor
investigadora de] Departamento. Dicha adscripeion, en ningin
cas0 supondra relacion laboral ni administrativa. )

Art. 211.  Los alumnos colaboradores serdn beneficiarios direc-
tos de l2 docencia derivada de las lineas de investigacion a fin de
posibilitar su formacion como investigadores. . )

Art. 212, Su numero serid propuesto por el Conscjo de
Departamcnto y deberd ser aprobado por Junta de Goliermo.

Art. 213, El sistema de seleccidn y los derechos v deberes de
los alumnos colaboradores de la Universidad de Cordoba seran
recogidos en el Reglamento del Departamento.

CAPITULO V
Personal de Administracion y Servicios

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 214, 1. E! Personal de Administracién y Servicios
P.A5) det la Universidad de Cérdoba estard compuesta por los
ticionanos ¥ el personal contratado de la propia Universidad y
por los funcionanos de otras Universidades, del Estado o de las

A

A
3

)
?,
At

M
'..J'" il
R,
A )
e
N
ke
300
pte

A
"

PO

‘I 3, ;_\-}:?%

p Sl A
EEATS



BOE num. 228

Martes 23 septiembre 1986

32707

Comunidades Auténomas en los términos que autoricen las dispo-
siciones legales aplicables. i

2. El Personal d¢ Administracién ¥ Servicios que presie sus
servicios en la Universidad de Cdrdoba, sa regird por la Ley de
Reforma Universitaria v sus disposiciones de desarrollo, por la
legislacion de funcionarios o laboral que, segin los casos, les sea de
aplicacidon, por lo gue, en su caso, dicte en desarrollo de éstas la
Comunidad Autonoma Andaluza y por los presentes Estatutos.

Art. 215 La Universidad de Cérdoba establecerd, conforme a

sus presupuesitos, sus plantillas de Personzl de Administracion y
presup P Y | una de Jas plazas convocadas.

Servicios relacionando en ellas, debidamente clasificadas, todas las
plazas o puestos.

SECCION SEGUNDA. PLANTILLAS

Art. 216. Las plantillas de Perscnal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Cordoba se aprobarin por el
Consejo Social a propuesta de 1a Junta de Gobiemno.

Art. 217, Para la elaboracion de las plantillas, serd necesario
definir previamente los criterios generales para esiablecer los
perfiles profcsionales de las plazas o puestos. Estos serin clabora-
dos por la Gerencia, con la preceptiva consulta a los drganos de
representacién del Personal de Administracién y Servicios.

SECCION TERCERA. ESCALAS

Art. 218. Las escalas de funcionarios de Admninistracién y
Servicios de la Universidad de Cérdoba seran las siguicrtes:

a) Escala de Técnicos de Gestidn, para el ingreso en la cual s¢
exigira el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivaiente.

i’g) Escala de Facultativos de Archivo,.Bibliotecas y Museos,
para el ingrese en la cual se exigird el titulo de Licenciado,
lngeniero, Arquitecte o eguivalente.

c) Escala de Gestidon Universitaria, para el ingreso en la cuai
se exigird el titulo d¢ Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Téenico ¢ equivalente.

d) Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para e] ingreso en la cual se exigird el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico, Ingeniera Téenico o squivalents.

e) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas v Muscos,
para e} ingreso en la cual se exigird el titulo de Bachilter Superor
o eguivalente.

?) Escala Administrativa, para €l ingreso en la cual se exigird
el titulo de Bachiller Superior o equivalente.

?) Escala de Auxiliares Adminisirativos, para el ingreso en 1
cual se exigira el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

h) Escala Subaiterna, para el ingreso en la cual s¢ exigird el
Cernficado de Escolaridad.

Art. 219, La Universidad de Cordoba podrd crear, ademis,
aquellas Escalas que considere necesarias para su buen funciona-
miznto.

Art. 220, Los grupos v categorias del Personal Lataoral al
servicio de la Universidad de Cérgoba, serdn las que determine el
Convenio Colectivo para el Personat Lahoral de las Universidades
Estatales. En todo caso, para ] servicio de los De mentos se
estzblecerdn las categorias de titulados de Grado Medio de Taller
y Laboratorio (grupo II) y especialistas de Taller y Laboratorio
(grupc II). Sus funciones seran establecidas en un Reglamento
glaborado por la Junta de Gobiemo previo informe de los
Departamentos afectados.

Art. 221, El personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Cordoba serd retnbuido con cargo a su presu-
puesto.

Art. 222, 1. En todo caso las retribuciones bisicas serdn de

idéntica cuantia a las previstas para os mismos Cuerpos o Escalas
existentes en la Comunidad Auténoma Andaluza o, en su defecto,
#n la Administracién del Estado.

2. Los niveles de los puestos de trabajo no podram ser
inferiores a otros iguales o similares de la Comunidad Autdnoma
Andaluza ¢ de la Adminisiracion del Estado.

3. En la asignacién de las retribucicnes compiementarias, y
especificamente en la del complemento especifico y en ¢l de
productividad, serd preceptiva la consulta a los drganos de repre-
senlaciom del Personal de Admimstracion ¥ Servicios, quienes
emitiran informe razonado.

SECCION CUARTA,

Art. 223, La relacidn de plazas vacantes constituird 1a oferta
publica de empleo de la Universidad de Cordoba, que serd remitida

PROVISION DE PLAZAS VACANTES

Autonoma,

Art. 224, 1, La Universidad s¢leccionari sc personal, de
acuerdo con su oferta publica de empleo, mediante convocatoria
firmada por el Rector y publicada en el «Boletin Oficial del Estadow
¥ en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucian. En dicha
convocatona ¥ en todo caso se indicara:

a) El nimero de puestos a cubrir, con indicacidn de si se trata
de puestos reservados a funcionarios, a personat laboral o indistin-
tamente a unos y otros,

b) E! perfil profesional de cada puesto de trabajo.,

¢} Los requisitos de titulacion, en su caso, exigidos para cada

d) El sistema de provisién de vacantes, sefialando si se trata
de concurso, conCurso-oposicidn, U oposicion.

¢) El baremo por el que se regira la valoracion de los méritos
acreditados por los solicitantes.

ta descripcion del tipo y contenido de los ejercicios ¢
pruehas a superar, en su <aso,

g} La composicién del Tribunal Que juzgari el procedimiento
de seleccidn.

h) El calendario preciso de realizacién de las pruebas que, en
todo caso, deberdn concluir antes del 1 de octubre de cada ado, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién que se establezcan.

i} La descnipcion genénica de las condiciones de Ia plaza
ofertada (horario, retribuciones, nivel, complementos, eic).

1 Cualesquiera oiras que se considerer adecuadas ai caso.

2. Los puestos de trabajo, susceptibles de ser ocupados por
funcionarios, podrdn ser cublertos por funcionarios del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de cualquier otra Universidad.

Art, 225. Las bases de las convocatorizs para cubrir las
vacantes de las Escalas de funcionarios propias de la Universidad
de Cdrdoba deberdn acomodarse a lo dispuesto en las bases
generales aprobadas por el Consejo de Universidades, previo
mnforme favorable de ta Comisién Superior de Personal, con et fin
de homologar las pruebas con las de la Administracién del Estado;

rmitende asi la movilidad de los funcionanios prevista en la
egisiacidn vigente.

Art. 226, Las prusbas o ejercicios que, en su caso, se
establezcan habrdn de adecuarse a las caracteristicas (perfil profe-
sional) del pussto de trabajo a desempenar y se ajustardn al nivel
de conocimientos que la tGitulacidn exigida para el acceso suponga,

Art. 227, Los Trbunales o Comisiones de Seleccién encarga-
dos de juzgar las pruebas selectivas para el acceso a las plazas de
funcionarios de Administracion { Servicios de la Universidad de
Cdrdoba, serdn nombrados por el Rector y estaran formados de la
forma siguiente:

a) Presidente, el Rector o persona én quien delepite.

by E! Gerente de la Universidad.

c) Si se trata de una plaza con destino en una Facuyltad,
Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria, Departamento o
Instituto, su respective Decano o Director, En caso de convocatoria
multiple para estos Centros 0 Dependencias, uno de los Decanaos o
Directores designados por sorteo entre ellos.

d) Dos miembros designados por €l Comité de representantes
de los funcionarios o 2} de Empresa, n su caso.

Art, 228. La provisién de vacantes de puestos de trabajo
adscritos 2 funcionarios previstos en la plantilla de personal de
Administracion y Servicios, se efectuard de acuerdo con ¢l procedi-
miento siguiente:

a) Producidas las vacantes, inmediatamente la Universidad
procedera a convocar concurse inferno emtre el personal de
Administracion ¥ Servicios de la misma Escala,

b) Las plazas no cubienas por el sistema anterior seran objeto
de concurse, oposicidn © concurso-oposicion libre,

En dichas pruebas selectivas para cubnr las vacantes existentes
en las distintas Escalas podran reservarse hasta un 50 por 100 de
las plazas convocadas, para la promocion interna entre funciona-
rios del personal de Administracién ¥y Servicios gue rednan los
requisitos de titulacién exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y ¢n los presentes
Estatutos,

Idéntico sisterna se seguird, conforme a sus normas especificas,
para el personal laboral al servicie de la Universidad.

Art. 229. 1. El baremo que regird ia fase de concurso en los
distintos procesos de seleccion serd aprobado por la Junta de
Gobierno, oide ¢l Consejo Social. La Junta de Gobierno recabard
informe de los drganos de representacion del Personal de Adminis-

por el Rector al Ministerio de la Presidencia y a la Comunidad i tracidn y Servicios.
Auténoma Andaluza para su integracién en las respectivas ofertas |

de emplec de la Administracion del Estado y de la Comumdad .

2. El baremo habrd de contempiar.

a) Titulacién académica. ) .
b) Cursus de especializacion y perfeccionamiento superados.

PRI 51
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. © Valoracion, en su caso, de Jos puestos de trabajo desempe-
hados anteriormente, asi como informe razonado sobre rendi-
mi¢nto alcanzado en ellos, emitido por el Jefe del Servicio.

¢  Antigiedad en la Universidad ¢ en la Administracién |

Priblica,

g) Tiwlos, conocimientos y cxperiencias documentalmenie
acreditativos cuya posesion, objetivamente, beneficie al puesto a
desempeniar.

Art. 230. Los resultados de 1a aplicacién de baremao, asi como
los de la practica de las pruebas, s¢ hardn publicos conjuntamente
con la propuesta de nombramiento dirigidas al Rector.

1. 231, La Universidad de Cordoba organizard cursos de
especializacion y perfeccionamiento del personal. En su defecto, la
Universidad facilitard la concurrencia a cursos de esa indole
organizados por otros entes publicos o privados.

SECCION QUINTA. EsTRUCTURA

Arnt. 232, |. La estructura administrativa de la Universidad
de Cérdoba responde, en todo caso, a criterios de racionalidad,
eficacia y funcionaligad respecto de las necesidades docentes,
investigadoras y administrativas.

2. Toda reforma de le estructura administrativa de la Univer-
sidad de Cordoba habri de ser otgeto de aprobacién por la Junta
de Gobierne, con audiencia del Consejo Social € informe de los
organos de representacion de funcionanos g trabajadores, ¥ babra
de prever el desting del personal afectado y, eén su caso, las
necesidades de plantilla. .

_ Art. 233, La Junta de Gobierno, previo informe de la Geren-
cia, del Comité de representantes de personal funcionario, Comité
de Empresa y de los asesoramientos tenicos que sstime oportunos,
establecerd los sistemas adecuados para:

a} La confeccitn de los organigramas jerdrquicos y funcional.
b} El andlisis de ias pstructuras orgdnicas de los puestos de
trabajo, clasificacion y distribucién de los mismos.
tf]' La confeccion del perfit profesional de los puestos de
trabajo.
_d) La mewodologia de las funciones y simplificacién de proce-
dimientos y trdmites administrativos, . .
€) Los Frogramas anuales, seleccion, formacién y perfecciona-
miento profesionales, . R
La homogeneizacion de los servicios administrabivos gene-

- rales,

g} La ordenacién, coordinacién y control de los mismos.

DERECHOS Y DERERES

Art. 234, Son derechos del personal de Administracién ¥
Servicios de la Universidad de Cérdoba los reconocidos por las
Leyes v especialmente los sigoientes:

a) Asociarse libremenie y elegir sus representantes.

b) Proponer y, en 5u caso, negociar con la Universidad sus
candiciones de trabajo a través de los Comités.

c) Asistir a las actividades y cursos de interés para su
formacién organizados o concertados por la Universidad.

d} Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para
la comunidad universitaria, asi como de la utilizacién de sus
instalactones y servicios.

Art. 235, Son deberes del personal de Administracién y
Servicios 10s establecidos por las Leyes y especialmente 1os siguien-
tes:!

a) Cumplir los Estatutos asi como los Reglamentos que
posteriormente s¢ establezcan. .

b} Contribuir al cumplitniento de los fines de l2 Universidad
de Cérdoba. ) ] ]

¢) Participar en cursos y actividades orientadas a su formacion
¥ perfeccionamierlo. L

d) Respetar ¢l patrimonio de la Universidad.

e] Asumir las responsabilidades que comporte €] cargo repre-
sentativo para el que resullare elegido.

) La aceptacion de los procedimientos de control de su
actividad.

SECCION SEXTA.

SECCION SEPTIMA. PARTIPACION Y REPRESEMTACION

Arl. 236. El personal de Administracién y Servicios tendra sus
representantes y participard en la composicién y funcionamiento de
los distintos ¢rganas de Gobierno y Administracion de la Universi-
dad en los términos que establecen los presentes Estarutos.

Art. 237. 1. Los organos de representacién del personal de
Administracién y Servicios seran:

a) Un Comité de representanies elegido por €l personal de
funcionarios.

b) Un Comité de Empresa elegido por el personal laboral.

2. la forma de eleccién ¥ funcionamiento de los Comités se
regulard, cn cada caso, por la legislacion de funcionarios o la
legislacion laboral y, en todo momento, por la normative que

establezca la Universidad.

CoNTrROL

__Arxt. 238. La Universidad de Cordoba constituird una Comi-
sion encargada de evaluar anualmente la actividad y rendimiento
del personal de Administracion y Servicios y ¢l de las unidades
administrativas. En esta Comision de la que forman parte necesa-
riamente ¢] Rector ¥ el Gerente, estardn representados todos los
sectores de la comunidad universitatia. En su composicion los
representantes del personal funcionario y el Comité de Empresa
tendrdn una participacién del 50 por 100 que se distribuird
1p;;rl;:c'pr(;i\ll'&:'ii:ma]rneme entre ¢l personal funcionaric y el personal

Art, 239, La Comisién a que hace referencia el articulo
anterior elaborara las normas ameniarias para el control efec-
tivo del personal de Administracion y Servicios, éstas deberdn ser
aprcbadas por Ia Junta de Gobierno. :

SECCION OCTAVA.

SECCION NOVENA, EL GERENTE

Art, 240. El Gerente serd nombrado por el Rector, oido el
Consejo Social, por el procedimiento de Libre designacion entre
ritulados seperiores. Asimismo, serd €l Rector quien io podrd cesar
en Su Cargo.

Las condiciones de su contrate o nombramiento serdn aproba-
das por el Consejo Social. .

Art. 241. El desempefic del cargo de Gerente exigini la
dedicacidn a tiempo completo al mismo, sin que en ningln caso se
pueda compatibilizar con &} gjercicio de funciones docentes,

Art. 242, El Gerente responderd directamente ante €l Rector
gue le nombré.

Art, 243.  El Gerente, bajo la antoridad de] Rector, ademés de
las funciones previstas en la Ley de Reforma Universitaria, entre
otras normas Jegales y en los presemtes Estatutos, lendrd las
funciones siguientes: -

a) La gestién de los servicios administrativos de la Universi-
d.

b} La gestion econémica vy de {a hacienda y patrimonio de la
Universidad. ) .

¢) La jefatura inmedista, por deiegacién del Rector, del
Personal de Administracién ¥ Servicios. )

d} La ejecucién de los acuerdos de la Juntz de Gobierno ¢n
materia econdmica o adminzstrativa, que le correspondan.

_e)d Cualesquiera otros que la Junta de Gobiemo le enco-
micndae,

TITULO VI
Servicios de ]la comunidad universitaria

CAPITULO PRIMERCO
Disposiciones geperales

Art, 244. 1. La Universidad de Coérdoba podré crear en su
cas0 y de acuerdo con la normativa vigente, Servicios Universita-
rios asignandoles el g;:sonal vy los medios necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

2. Estos Servicios seran, al menos, los siguientes:

Bibliotecas, Servicio de Informdtica, Servicio de Publicaciones,
Comedor Universitario ¥ Servicio de Educacién Fisica y Deportes,

An. 245 Corresponde a la Junta de Gobierno la creacién,
modificacién y supresién de los Servicios Universitanos, 2sf como
la aprobacion de sus Reglamentos. )

Ari, 246, La Universidad de Cérdoba podrd OIFaruza.r su8
servicios en régimen de prestacién directa 0 mediznte tormulas de
gestion indirecta a través de Entidades publicas o privadas.

CAPITULO I
Bibliotecn universitaria

Art. 247. 1. La Biblioteca es una Entidad funcional cuya
principal mision consiste en facilitar y favorecer con sus medios
materiales ¥ humanos, las lareas docentes propias de la funcién
docente ¢ investigadora de la Universidad,
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fi5nd 2. La Biblioteca estard integrada por todos los fondos biblios CAPITULO IV

Tt grificos, audiovisuales y documentales que constituyen, ahora y en

Servicio de Publicaciones
Art. 256, El Servicio de Publicaciones de iz Universidad de

¢} futuro, ¢l patrimonio de la Universidad, cualesquiera que sean
sus procedencias, aungue¢ se custodien en Jugares distintos y
diferentes edificios de la Universidad.

L]

Arst. 248.  La Biblioteca de 12 Universidad estard organizada de
fa forma siguients;

a} Servicio Central de la Biblioteca,

b) Secciones de la Biblioteca en Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Departamentos y otros Cen-
tros de lg Universidad.

Art, 249, 1. El Director de la Biblioteca serd un funcionario
del Cuerpo Facultativo de Archivos y Bibliotecas nombrado por el
Rector 2 propuesta de 1z Junta de Gobierno.

] Le corresponiderd, bajo la autoridad del Rector, la coordina-
82% dga‘ las diversas secciones bibliotecarias de la Universidad de
o

Art. 250. 1. Al frente de cada seccién de Centro deberd haber
un bibliotecario del mivel profesional mads alte posibie.

2. Al frente de cada seccién de biblioteca de Departamento
deberd haber un responsable de la misma.

3. Cada seccién de biblioteca contard, en 13 medida de lo
posible, con el personal administrative y subalterno necesario para
su funcionamiento,

Art 251. La Biblioieca de la Universidad contard con um
Reglamento propio aprobado per la Junta de Gobiemno.

Art, 252, 1. Se establecerd la Comision de Biblioteca que,
presidida por el Rector, estard compuesia en un 50 por 100 por
persooal docente e investigador, un 25 por 100 por personal
técnico, entre el que 82 inchuird el Director de la Biblioteca, y un
25 por 100 por alumnos,

2. Serdn funciones de la Comision de Biblioteca:

d.ada) Trazar [a politica bibliogrifica y documental de 1a Universi-

b) Elaborar la memoria anual de 1a Biblioteca,
¢) Coordinar las secciones dependientes de la misma.

CAPITULO 11
Servicio de Informatica

Art. 253. El Servicio de Informética de la Universidad de
Cordoba 1endra las siguientes funciones:

a) Apoye informdtico de las actividades de investigacion v

docencia de la Universidad,
Mecanizacion de la gestion universitaria.

c} Elaboracidn de los programas para desarrollar las funciones
anteriores.
_ d) Formacion del propio personal en 1a investigacién inform4-
tica, '

¢) Facilitar ia formacidén del universitario para la utilizacion
de! Servicio de Informatica,

Art. 254. 1. E! Director del Servicio de Informdtica serd
nombrado por el Rector a propuesta de la Junta de Gobierno,

2. El Servicio contard con su propio Reglamento aprobado en
Junta de Gobierno y elaborado por 12 Comisién de Informatica,

3. La Comisién de Informitica esiard formada por:

a} El Rector o persona en quien delegue.
b} Ei Director del Servicio.

c) El Gerente.

d) Seis Profesores con ex

riencia en ¢! campo de la inform4-
tica ele%dos por [a Junta de Gobierno.
¢} Un representante de los alumnos.
_ £ Un representante del personal de Administracién y Servi-
CHOS.

Art. 255. Son funciones de 1a Comision de Informética:

a} Disefiar la politica de 1a Universidad en el campo de la
Informatica, tanto en lo relative a inversiones como en lo que se
refiere a elaborar propuestas de prioridades en fa wilizacién de los
recursas informaticos.

b} Elaborar una Memoria anual.

¢) Informar la adguisicién de equipamienio informditico por
cualquier Centro 0 Departamento de ja Universidad.

@) Reglamentar el acceso al uso de este servicio por el
UIHYEeTs1iarie,

Cérdoba tendri como fin Ja edicién de publicaciones de la misma,
asi como la gestdu, dismbucien ¢ intercambio de libros y
documentos editados,

Art, 257. 1. El Director del Servicio de Publicaciones seri
nombrado por el Rector a propueste de la Junta de Gobierno.

. El Servicio contard con su propio Reglamento, aprobado v

elaborado por la Comisién de Publicaciones.

3. La Comisidn de Publicaciones estard forrnada por:

a) El Rector o ona en quien delegue.

b} El Director del Servicio.

€) Dos representantes de los Decanos o Directores de Centro.
d} Dos representantes de los Directores de Departamento.
e) Dos representanies de los alumnos.

CAPITUIO V
Comedor universitario

Art. 258. 1. La Universidad de Cérdaba organizard, o con-
vendrd con Entidades piblicas o privadas, la creacion de un
comedor universitario.

2. Este Servicio contard con un Reglamento propio, elaborado
por ia Junta de Gobierno en ¢l que se contemplard al menos fa
creacion de una Comision que supervise dicho servicio, la atencion
de reclamaciones y la revision de precios.

CAPITULO VI
Educacidn Fisica y Deportes

Art. 259, El Servicio de Educacién Fisica y Deportes de la
Universidad serd un érganc dependiente de la Extension Universi-
taria, cuye objetivo fundamental es atender a tas necesidades de la
Comunidad Universitaria en materia de educacion fisica v depories
¥ promover cuantas actividades estime oportunas para la consecu-
cion de tal fia,

Art. 260. El Servicio de Educacién Fisica y Deportes de la
Universidad de Cordoba asumird la responsabilidad de la dg:astién
y uso de todas las instalaciones deportivas de la Universidad. .

Art. 261, 1. La Universidad de Cérdoba promoveri la crea-
¢ién de auevas instalaciones deportivas.

2. Los Centros, dentro de sus disponibilidades econdmicas,
creardn un minimo de ipstalaciones depaortivas. :

3. Lo:ai)rqyectos de construccidn de nuevos Centros deberan
incluir instalaciones deportivas.

Art. 262. Lla Universidad de Cardoba podri establecer con-
ciertos de colaboracion con Organismos publicos o privados en
aras de una mejor atencion a la Educacidn Fisica y Deportiva de
la Comunidad bniversitaﬁa.

Art 263. 1. ElServicio de Educacién Fisica y Deportes de la
Universidad de¢e Cordoba contard con un Reglamento propio,
elaborado por los miembros del servicio y aprobade por la Junta
de Gobierno.

2. El Servicio contard con un Director, que serd Licenciada en
Educacién Fisica, nombrado entre sus miembros por el Rector a
propuesta de la Junta de Gobierno.

g. Las Secciones del Servicio correspondiente a cada Facultad,
Escuela Técnica Superior, Escuelas Universitarias v otros Centros,
serin coordinadas por un Profesor de Educacidén Fisica del Servi-
Cio.

CAPITULO VII
Otros servicios

SECCION PRIMERA. DE 108 HOSPITALES UNIVERSITARIOS

Art. 264. 1. La Universidad de Cérdoba, con fa finalidad de
proporcionar la necesaria Dase docente e investigadora que ha de
realizar a través de los Departamentos, Institutos y Escuelas en las
diversas dreas de las Ciencias de la Salud, asi ¢como para desarroliar
cursos de formacién permanente de sus Profesores y de especializa-
cién profesional, deberd contar con Hospitales Universitarios.

2. A 1zl efecto, el Hospital General de la Diputacién y el
hospital «Reina Sofia» de 1a RASSSA son en la actualidad, por
convenia, Hospitales Universitarios de la Universidad de Cérdoba.

. La Universidad de Cérdoba li'Odl‘ﬂ establecer, a instancia de
los Departamentos, Institutos, Facuhades y Escuelas, conciertos o
convenios de coopergcidn con atras Instituciones piiblicas o
privadas, para desarroilar actividades docentes ¢ investtgadoras en
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los términos establecidos por la legislacidén aplicable y de conformi-
dad con los presentes Estatutos.

4. En1odo caso, Iz Universidad de Cdrdoba velard por que en
los convenios a gue s¢ atude co el apartado auterior gueden
garantizadas la calidad de la ensefanza, la idoneidad de las
instalaciones y la ttulacién del Profesorado.

SECCION SEGUNDA.

- Art 265. 1. Los Cx)l::sios Maygres son Centros Universita-
r1os que proporcionan residencia a miembros de I comunidad
universitaria y promueven su formacion cultural v cientifica.

2. Los colegiales podrin ser residentes adscritos, los Estatutos
del Colegio contemplardn la admision de estos dltimos,

Art. 266. 1. El funcionamiento de los Colegios Mayores se
regira por los presentes Estatutos y por los suyos propios. La
aprobacién o modificacidn de estos ultimos corresponde a ia Junta
de Gobierno a propuesta de los propios Colegios.

2. Los Estawutos de los Colegios Mavores han de regular, al
menos, 10§ siguienies ASpectos:

COLEGIDS MAYORES PROPLOS

a) Principios que animan y definen la actividad del Colegio.
b) Régimen y pemonalidag Juridica.
<) Eleccidn, revocacién y funcionamienta de los drganos de
gobiemo. .

_Art. 267, Los Colegios Mayores serdn regidos por un Director
asistido por un Consejo de Diraccién. El Director serd nombrado
por el Rector a lpropuesta de la Junta de Gobiemno.

Art 268. El Colegio Mayor como Centro de la Universidad
habrd de contar con el apoyo administrativo necesario para su
funcionamiento. El Administrador del Colegio serd nombrado por
¢l Rector, a propuesta del Gerente, enwre el personal de Administra-
cién y Servicios de la Universidad.

Art. 269. La Universidad de Cérdoba facilitard la residencia
en Colegios Mayores, a través de becas y ayudas, 2 alumnos que,
condéne_nor capacidad economica, destagquen por su rendimiento
academiCo.

SECCION TERCERA. COLEGIOS MAYORES ADSCRITOS

Art. 270. 1. Los Colegios Mayores de la Universidad de
Cordoba cn régimen de adscripeion son aguellos que, fundados por
cualquier Entidad piblics o privada distinia de la Universidad de
Cérdoba, hayan sido reconocidos como tales por ésta.

2. Estos Colegios por lo gue se refiere 2 sus fines y funciona-
miento han de rse por lo dispuesto en los articulos 265 v 266
de los presentes Estatutos.

3. El Direcior serd nombrado por el Rector a propuesta de la
Juntz de Gobierno oido el Coasejo de Direccion.

Art. 271, La adscripcién de Colegios Mayores, que habrd de
ser aprobada por la Comunidad Auiénoma, tendrd lugar mediante

la formalizacion de¢ un Convenio entre la Universidad y la Entidad .

titular del Colegio. En el Convenio habrin de fijarse al menos las
condiciones académicas, econdmicas, culturales y de infraestruc-
tura; asimismo habrén de regularse las relaciones entre la Universi-
dad vy la citada Entidad y ]a posibilidad de disolucién del Convenio.

TITULO VII
Régimen joridico y disciplinario
CAPITULO PRIMERO
Régimen juridico

Art. 272. 1. De acuerdo con el amiculo 22 de la Ley de
Reforma Universitania, las resoluciones del Recior y los acuerdos
del Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del Consejo
Social agotan la via administrativa y serdn impugnables direcla-
wnente anie la Jurisdicrion Contencioso-Admunistrativa,

2. Las rescluciones de los restantes érganos de gobietnio serdn
recurribies en alrada ante &l Rector, salve que causaren estado en
la via administrativa.

Art, 273. |, Corresponde a la Junia de Gobierno ia 2proba-
cion del ejercicio de cualesquiera actiones gque se considere
pertinente para ia defensa de los derschos e intereses legitimos de
la Universidad de Cérdoba, .

2. La defensa procesal de la Universided de Cdrdoba, sin

perjuicio de la aplicacién <e la normativa gefferal cn le maieria, :

odri corresponder a los miembros del Servicio de Asesoramiento
uridico e¢n quien delegue la Junta de Gobierno. Asimismo, el
Rector, cuando lo estime convenienie, podri encomendar la
defensa y representacion procesales a Letrados ¥ Procuradores,

3. La formulacion de censuhas al Copstjo de Estado deberd
tramitarse a través del Organo correspondicnte de la Comuridad
Autdnoma.

CAPITULC 11
Régimen disciplinario

Art. 274, Las faltas en que puedan incurrir Jos miembros de la
Comunidad Universitaria se regirdn por ¢] Reglamento de Régimen
Dvisciplinario, que debera ser elaborado por la Junta de Gobierno,
informado por ¢l Consejo Social y aprobado por €] Claustro, sin
penjuicio de lo establecido en la legislacién vigente,

Art. 275, El Reglamento de Reégimen Disciplinario contendré:

a) La enumeracién, definicién y clasificacién de las faltas.

b) La enumeracion de las sanciones que correspondan a cada
una de ellas. . )

¢} La regulacién del procedimiento disciplinario.

An, 276, la facuhad de imponer sanciones corresponde
siempre al Recior, dentro de las competencias que, a este respecla,
Je atr':buga la Jegislacion vigemte.

An. 277, 1. Para colaborar en las tareas de instruccion de
expediente disciplinario v en ¢l seguimiento g control de la
disciplina académica ¢n la Universidad de Cérdoba, se constitiird
una Comisidn de disciplina. Este nombramiento tendrd cardcter
irrenunciable.

Los miembros de esta Comiision serdn elegidos por el
Clausiro, -de entre sus miembros; su composicion se fijara en el
Reglameniq, ggrantizando la represcatacién de todos los universi-
tanos y del Consejo Social.

Art. 278. Sin perjuicio del trdmite de audiencia a que tiene
derecho todo miembros de la Comunidad Universitaria sujeto 2
expediente, &l expedientado podré aportar, enlre Oiros, CUANLOS
informes considere oportunas de técnicos o especialistas relativos
2 sus actividades correspondientes al periode 8 que s¢ refiere la
faliz que se le impute.

TITULO VIII
Régimen econdmico y financiero

CAPITULO PRIMERO
Patrimonio de la Universidad

Art, 275,  El pammimonio de la Universidad estard constituido
por:

#) Los derechos sobre ios inmuebles que ocupa actualmente y
de los que pueda, en el futuro, asumir la titdandad.

b} s bienes muebles, titulos, capitales de fundaciones v
propiedades incorporales.

¢) Las donaciones de toda clase que le puedan corresponder.

d) Otros bienes, derechos y acciones gue le pertenezcan.

Art. 280, La Universidad de Cérdoba asumird la titularidad
de los biznes estatales de dominio piblico afectados al cumpli-
miento de sus fonciones y de los que en el futuro destine a estos
fines el Estado o la Junts de Andalucia, con ex 6o de los bienes
que integren el Patrimonio Historico Artistico EacionaL i

Art, 281, La desafectacién de los biepes de dominic publico
cuya mtularidad asuma le Universidad de Cérdoba, de acuerdo con
la lepgislacion vigente, implicard su consideracién como bienes
patrimoniales de la Universidad de Cérdoba. ]

Art, 282. La Gerencia mantendrd un inventario actualizado
del patrimonio de la Universidad. Dentro del primer trimestre de
rada aio la Gerencia presentars, junto a la Memoria economica, ¢l
mventario de biemes y derechos actualizados al 31 de diciembre del
afio anterior.

Art. 283, Las rescluciones referentes a la disposicion de los
bienss inmuebles y a la desafectacién expresa de los de dominio
publico corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorizacion
del Consejo Social,

AT, 2&4. La Junia de Gobierno determinard reglamentaria-
mente, teniendo en cuenta las disposiciones legales correspondien-
tes, la forma en la cual los aparaios ¥ bienes invenlariables que
hayan quedado inutilizables u obsoletos puedan darse de baja en el
inventario de la Universidad.

CAPITULO I
Financiacién

Ari 285, Para ¢l cumplimiento de sus fines, la Universidad de
| Cérdoba contard con los siguientes recursos;
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Las ransferencias.

Las tasas y derechos. )
Los rendimientos de las actividades universitarias.
Otros ingresos.

Art. 286. Las transferencias estin constituidas por:

a) La subvencion global gue consigne en sus presupuestos la
Junta de Andalucia.

A estos efectos, la Universidad de Cérdoba elevara previamente
un informe econdmico sobre necesidades de recursos a la Conseje-
ria de Educacion y Ciencia de la Jurta de Andalucia, que tendri
caracter de anteproyecto, tanta de 1a programacion cuatrienal como
del presupuesto anual. En este informe econémico se hard una
valoracion explicita dei costo de los servicios.

b) Las subvenciones o ayudas que e sean otorpadas por otras
Instituciones, piblicas ¢ privadas.

c} Las subvenciones, donaciones, legados y ayudas de todo
tipo con que la Universidad de Cérdoba sea favorecida.

Art. 287. Las tasas y derechos estin compuestos por:

a) Las tasas académicas por estudios conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales, segiim lo que establezea la Junta de
Andalucia.

b}
apartade antenor cuya cuantia serd fijada por el Consejo Social,
oida la Junta de Gobierno.

¢} Las tasas administrativas ¥ los devechos por certificaciones
y titulos que expida la Universidad, cuya cuantia serd fijada por la
Junta de Gobierno de acuerdo con la legislacion vigente,

Art. 288. Los rendimientos de las actividades universitarias
por prestacion de servicios estin constituidos por:

a} El producto de sus publicaciones, servicics y actos que
realice onerosamente.

b} Los ingresos derivados de los contraios gue celebren los
Departamentos, Institutos ¥ su Profesorado a través de los concier-
tos para [a realizacion de trabajos de caracter cientifico, ¥€cnico o
artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializacion.

¢} Los ingresos derivados de los servicios prestados, segin s
régimen econdmico que fije la Junta de Gobierno.

Art. 289,
Universidad de Cérdcba:

a} Los rendimientos de caracter permanente que produzcan
los hienes o titulos que forman parte de su patrimonio.

k) El producto de la venta de bienes y titulos propios y las
corapensaciones originadas por los activos fijos.

c} El producto de las operaciones de créditos que para la
financiacion de sus gastos de inversiones hayan concertado, previa
auvtorizacion de la Comunidad Autdénoma.

CAPITULO II!
Gestién econémica y financiera

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 290. Los movimientos econdmicos y financieros, asi
¢como la utilizacion interna de los recursos, habrin de quedar
reflejados en:

a) La programacion cuatrienal en la que enmarque el aneerior
presupuesto.

b) E presupuesto anual,

¢ La ?ﬂcmoria ccondmica anual de presentacidon ¥ rendicion
de cuentas.

Art. 291. E! provecto de presupuesto anuval y la correspon-
diente programacién cuatrienal serén elaborados por el Vicerracto-
rado que asuma las competencias en los asuntos econdrmicos y
siguiendo las directrices que sepale la Jupta de Goblerna. Estos
provectos seran presentados por ¢l Rector a 1a funia de Gobierno,
que, una vez comprobados, propondrd su aprobacién al Consejo
Social antes de comenzar el aflo natural correspondiente.

Art. 292. Antes de proponer al Consejo Social, para su
aprobacidn, ¢l plan plurianual de actuacidn universitaria, la Junta
de Gobiemo someterd al voto vincuiante del Clausiro los princi-
pics ¥ lineas generales del mismo. El plan elaborado por la Junta
de Gobierno se expondri a informacion miblica de la Comunidad
Universitaria, como minimo dos semanas antes de la fecha de
convocatoria del Claustro.

SECCION SEGUNDA. PROGRAMACION PLURIANUAL

Art. 2393. 1. La programacién plurianual se concretard en un
programa de cuatro afios, actuabzado anualmente, sobre la activi-

Igualmente formardn parte de los recursos de la i

|

Las tasas académicas por estudios no comprendidos en el -

dad a desarrollar en los diferentes Ceniros y Servicios de la
Universidad de Cordoba y la valoracion econémica de los gastos ¢
ingresos correspondientes.

La programacién incluird también:

a) Elprograma general de inversiones, tanto de infraestructura
de docencia como de infraestructura de investigacion.

b) Los planes de construccién de nuevos edificios, asi cotno
las ampliaciones y modificaciones importantes de los existenies.
Co? b;ustalacioncs d¢ cardcter general de Iz Universidad de

rdoba.

SECCION TERCERA.

Art, 294, 1. El presupussto de la Universidad de Cérdoba
serd inico, tendrd cardcter publico ¥ habra de ser equilibrado.

2. El presupuesto consistird en 1a relacidn detallada de todos
los ingresos y gastos a realizar por la Universidad durante un afio
natural a la vista de las estimaciones provisionales que realicen los
Departamentos, Institutos, Ceniros y Servicios.

3. Teda la actividad econémica y financiera se habed de
desarrollar de acuerdo con 1o que s¢ especifique en el presupuesto,
una vez aprobado por el 6rgano competente.

4. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del
gjercicio econdmico commespondients se entenderi automatica-
mente [.}mrro%ado el presupuesto del ejercicio anterior hasta la
aprobacion del nuevo,

Art. 295, El presupuesto de ingresos descendera a un grado de
c:;jphcamén tal que permita dejar claramente identificadas las
diferentes fuentes de financiacién. A los ingresos previstos se le
sumara la prevision del remanente corriente neto del afio anterior.

No tendrd cardcter da remanente comriente neto la parte de los
créditos para inversiones o para proyectos de investigacién no
dispuestos a fin de afo y que constituyan saldos & disposicion de
las ynidades de gasto a los que van a ser asignados.

Art. 296. 1. El presupuesto de gastos vendri expresado por
clase o naturaleza del gasto y por el destino al que correspondan,
dentro de la organizacién de la Universidad de Cordoba y en
atencién a los diversos programas.

La estructura de presentacicn de los gastos por naturaleza
se adecuard a los criterios generales de !a normativa legal sobre
presupuestos piblicos, adaptindose 2 la organizacidn inierna de la
Universidad de Cérdoba.

Art. 297. L. Las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes ¥ de operacio-
nes de capital podran ser acordadas por la Junta de Gobterno.

2, Las transferspcias de gastos corrientes a gastos de capital
podrdn ser acordadas por el Consejo Social,

Lag transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo podrin ser acordadas por e Consejo Social, previa
auigrizacion de la Junta de Aadalucia.

Art. 298. La ordenacién de gastos y pagos corresponderd al
Rector, que podrd delegarla en un Vicerrector o en el Gerente. Los
Directores de Centros v otros responsables de unidades de gasto
podréan disponer de una cantidad en concepto de aniicipos a
justificar, para gestionarlos auténomamente, de acuerdo con las
pnormas administrativas que se senalen. _

Art. 299. Una vez aprobado el presupuesto por el Consejo
Social, los recursos para gastos se asignardn a los Departamentos,
Institutos, Centros y otras unidades de gasto a través de la Junta de
Gobierno.

PRESUPUESTO

SECCION CUARTA. CONTROL INTERNG

Art. 300. 1. A los efectos de asegurar el control interno de los
gastos ¢ inversiones de la Universidad, la Gerencia organizard sus
cuentas segia los principios de una contabilidad presupuestania,
patrimonial y analitica, ) .

2, Todas las unidades de gasto tendrian su propia contabilidad
simplificada, que se adecyara a los principios y criterios que rijan
¢l sistema de contabilidad general de Ia Universidad.

Art. 301. 1. La Memona econémica anual s ¢ documento
a través del cual se rinden cuentas del ejercicio, tantp a nivel
interno de la Universidad como ante ¢! Tribunal de Cuentas, a
través de la Intervencion General. .

2. La Memoria econémica serd elabarada por el Gerente, bajo
la direccion del Regtor o Vicerrector en quien delegue, y se
presentard a la Junia de Gobierno para su informacién y para el
examen de la gestién econdmica realizada. .

3. Una vez aprobadas las cuentas, la Junia de Gobiermo
presentard un informe al Claustro y al Consejo Social.

Art. 302. Corresponde al Consejo Social 1a responsabilidad de
ejercer Directamente la auditoria y el control interno de las cuentas
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de ia Universidad. El Consejo Social habra de conocer expresa-
mente tos informes de 1a auditoria externa que lieve a cabo, en su
case, la Intervencién Gengral del Estado.

Art. 303, La Memeceria econdinica anual conlendri necesaria-
mente

a) La Hgquidacién definitiva del presupussto,

b} El estado de 1a situacion patriraonial a fin del ano corres-
pondiente.

¢) El informe deullado sobre la gestidn de los recursos
econimicos.

d) En su caso, ¢! informe de la auditona,

CAPITULO IV
Contratacién

SECCION PRIMERA. (ONTRATACION DE OBRAS, SERVICIOS
Y SUMINISTROS

Ar. 304, 1. Lz coniratacién de obras, servicios y suministros
por panie de a2 Universidad de Cirdoba se realizard de acuerdo con
la normativa administrativa aplicable, si bien podrin adquirirse
por el sistemy de adjudicacion directa, previo informe favorzbie del
Consejo Social, Jos bienes de equipo necesarios para el desarrollo
de programas de investigacién.

2. En caso de contratacién por concurso piblico, concurso-
subasia o subasta, las condiciones seran aprobadas por el Rector,
previo informe de la Asesoria Juridica de la Universidad, debiendo
mformar de la contratacién a la Junta de Gobierno y al Conssjo
Social. En casos de urgencia o necesidad, la adjudicacién directa
serd realizada por el Rector, siguiendo 1a normativa general de las
Administraciones Pablicas.

SECCION SEGUNDA. CONTRATACION DE TRABAJOS CIENTIFICOS,
TECNICOS O ARTISTICOS

_ Art. 305. 1. Los Departamentos y los Institutos yniversita-
tios y su Profesorado, & través de los mismos cualquiera que sea su
regimen de dedicacion, podran contratar con Entidades piblicas o
privadas o con personas fisicas la reakizacién de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o arlistico, asi como ¢ desarrollo de cursos de
especializacién, y percibir por tales actividades unu compensacién
econdmica especial.

2. La celebracién de cualquier contrato deberd notificarse en
10do caso al Rector en €l plazo de quince dias a contar de su firma,
El incumphimiento de esta obligacién serd considerado como falta
grave,

(ATt 306. 1. La cooiratacidn se regird por los siguicates
principios y por las disposiciones que en desarrollo de los mismos
dicte Ja Junta de Gobierna.

2. Los principios a que hace referencia el apartado anterior
SO0

a} Los contratos serdn firmadeos por los Profesores o por los
Directores de los Departamentos, siempre que su cCuantia no sea
superior al sucldo brute minimo anual de un Catedratico de
Universidad a tiecmpo complelo y & cuatro veces esa cantidad,
respecarvamaente.

De exceder la cuantia de ios cootratos dichas cantidades,
corresponde 1a firma de los mismos ai Rector o persona en quien
delegue.

b} ‘Todos ios contratos que itnpo 4 la Universidad o a
alguno de sus Departamentos ¢ Institutos cualquier tipo de
obligacién o responsabilidad diferente de la_gue se deniva de la
propia realizacion del trabajo seran firmados por el Rector o
pETsona en quien delegue. i

¢) Los contratos suscritos por persona en su pombre serdn
cursados, para su conocimienio y autorizacion a los Departamentos
» lnstitutos, a jos que estén adscritos, .

Los contratos suscrites por los Departamentos o Institutos
deberin ser puestos en conocimicnto del Rector.

d} No precisan avtorizacion los coniralos que tengan por
objeto la panicipacion en cursos de especializacién que consistan
finicamente ¢n dictar un nikmero no superior & cinco lecciones o
conferencias cuando ¢llo no interrumpa ¢l normal desarrallo de la
docencia ordinaria, Tampoco estin sujetos & autorizacion los
contraios que realicen los Profesores para la publicacién de sus
{rabajos ¢ para la preparacion de originales destinados a la
publicacion, L .

e} Denegada expressmente la autorizacién o tmnscurridos
uince dias desde la fecha en que los interesados solicitaron
?orma]mcme la misma al drgano cotrespondiente sin que éste la
hubiese notificado, aguélios podrdn recurrir en alzada al Rector.

f} La autorizacién s6io podrd ser denegada por causas debida-
mente justificadas y, en wdo casa, cuando:

. £1} Los wrabajos o los cursos de especializacitn no tengan el
mivel cientifico, téenico o artistico exigido al Profesorado universi-
lano.

£2} Lla realizacién de los trabajos o la participacién en jos
cursas de especializacion puedar ocasionar un perjuicio a la labor
docente, o cuando impliquen actuaciones impropias del Profeso-
rado universitario. :

£3) El tipo de trzbajo objeto de! contrato esi atribuido en
exclusiva 2 determinados profesionales en virtud de disposicidn
iegal y el Profesor comtratanie carezca del titulo correspondiente.

f4) Las obligaciones contraidas en el contrato, impliquen de
hecho, la constiiucién de una relacién estable,

Ar. 3037, La distribucién de Jos ingresos procedentes de ios
contratos regulades en los articulos 305 y 306 se rcalizardn de
acucrdo con los sigrientss puntos:

L. La Junta de Gobierno, en funcidn de la naturaieza de los
contrates, y teniendo en cuenta los criterios previamente fijados
por la misma, y necessfiamente ¢] nimeto de Profesores gue
participen en Ja realizacién det trabajo y el tipo de su dedicacidn,
determinard cn cada caso ¢l importe a retener lpor Ia Eniversidad
de la cantidad contralada, que no podrd ser inferior al 10 por 100
de las cantidades gue no sobrepasen el guintupio de los haberes
bruios mensuaies de un Catedratico de Universidad en régimen de
dedicacion a tiempe completo, ni 2]l 25 por 100 de las gue lo
sobrepasen.

2. Los fondos asi retenidos se destinanin en un 30 por 100 al
Departamento, en un 30 por 100 aé&:resupues‘lo de investga.cién de
la Universidad y ¢n un 40 por 100 a las ayudas al estudio,

3. La Junta de Gobierno destinaré de las cantidades que haya
detraido para investigacion un 50 por (00 & dreas gue, por su
propia Baturaleza, tengan posibilidades manifiestaments menores
para realizar contratos.

4. Con independencia de lo establecido en los apartados
apmeriores se deducird a favor de la Universidad el imports
correspondients a los gastos realizados para la ejecticidon del
conirato.

5. Cuando el %zcéyccto o curso de especializacion sea llevado
B cabo por verios Profesores, las cantidades resuitantes del apar-
1ado anterior sc distribuirdn del modo que haya sido establiecido en
el contrato correspondiente.

6. En ningin caso la cantidad percibida anualmente por un
Profesor universitario con cargo a estos contratos podrd ser
superior a los haberes brutos anuales minimos de un Catedratico de
Universidad en régimen de dedicacién a tiernpo compiete,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera~t. En el plazo de tres meses, a partir de la publica-
cién de los presentes Estatutos en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucias, se elegird y constituird €l Claustro Univérsitario, La
Junta de Gobierno determinard el procedimiento electoral basado
en ios presentes Estatutos,

2. Una vez coastituide €] Cleustre Universitario, debera
procederse a Ja eleccion de Rector en ¢l plazo de dos meses.

3. Fp el plazo de ires meses, a partir de la toma de posesion
del Rector siccio, s¢ acomodari la estructura departamental de la
Universidad a lo previsto en los presentes Estatutos y se procederd
a la efeccion de Consejos de Departamentos ¢ Institutos Universita-
Tios y sus Direciores. Los quince primeros dias de dicho plazo los
Profesores no numerarios adscritos a disciplinas incluidas en més
de un 4rez de conocimiento(s) deberdn optar & una de eflas.

4, En ¢l plazo de dos meses, a partir del cumplimiento del
previsto en el aumero anterior, se renovaran los siguientes drganos:

&) Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias, asi como sus Decanos y Directores.
b) Juntz de Gobierng.

5. Los plazos setalades ¢n los nuimeros anteriores se compuia-
rin exclusivamente dentro del peripdo jecuvo.

Segunda -], Las actuales Juntas de Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores y Escuclas Universitarigs, dentro de los guince
primeros dJizs del plazo previsto en la disposicidn irapsiloria
primeéra en 1 punto cuarto, celebrardn sesién ordinaria para tratar
como punto tinico del orden del dia la determinacién del nimere
de muembros gue habran de tener las mismas, asi como su
distribuci6n de las mismas de scuerdo con lo previsto ¢o estos
Estatutos. .

2. Transcurrido dicho plazo sin que s¢ produzea ¢} acuerdo
correspondiente, proceders a la adopcién del mismeo la Junta de
(robierno.

Tercera—1. Los Reglamentos de funcionamiento interno de
los distintos Organos previstos en los presentes Estatutos, se
elaborarin en el plazo de seis meses, a partir de su constituciOn.
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2. LalJunta de Gobiemng, en el plazo de tres meses a partir de

su constitucion, elaborara el Reglamento de Régimen Disciplinario
v ¢l Reglamento Electoral.

Cuarta.-A efecios de la constitucién de Departamentos, hasta el
30 de septiembre de 1987 se cstard a lo dispuesto en las transitorias
primera y segunda del Real Decreto 2360/1984, de 12 de dictembre.

Quinta.-Mientras tanto no se modifiquen los planes de estudio,
ni el Counsejo Social establezca la normativa oportuna, los alumnos
para la evaluacién final de cada asignatura dispondran de seis
CONVQCAtoras.

Sexta.-En el plazo de un aiio, a3 partir de lz entrada en vigor de
los presentes Estatutos, deberdn adaptarse a lo previsio en los
mismos, en su situacidn juridica y aradémica:

a) Los Institutos Universitarios.

b) Los Centros adscritos, con revision, en su caso, de los
Convenios correspondientes. .

¢} Otros Centros integrados en la Universidad de Cérdoba.

Séptima.-Mientras no se estructure la nueva forma de interven-
¢ion y auditoria externa, la intervencion del Estado continuara
fiscalizando todos los gastos de caricter previo ¥y critico v en el
momento de pago.

Octava.-En aplicacién de la awtonizacidn establecida en el
ndmere | de la disposicién transitoria novena de la Ley de
Reforma Universitaria, la Universidad de Cordoba prorroga hasta

el 30 de septiembre de 1987 los contratos del personal investigador ¢

y docente que, a la entrada en vigor de la Ley de Reforma !

Universitaria, prestase sus servicios en la misma.

Movena.-La Universidad de Cérdoba tratard de convocar, antes
del 30 de septiembre de 1987, los concursos publicos para la
integracidn en plazas de Profesor titular de los actuales interinos v
contratados.

Décima.-Para la contratacién de Profesores o Ayudantes se

considerard mérito preferente el ser Becario de formacidn de
Personal Investigador en la Uriversidad de Cordoba.

Undécima.~1, Las vacantes existentes y las que se produzcan
por aplicacién de la disposicién transitorta 5.6 de 1a Ley Organica
de Reforma Universitaria en el Cuerpo de Maestros de Taller o
Laboratoric ¥ Capataces de Escuelas Técnicas se cubrirdn por
contratacion e€n regimen laboral en las mismas condiciones gue
regian las vacantes,

2. Los acteales Maestros de Taller y Laboratorio interinos y
contratados, caso de que cuenten con la titulacién carrespondiente,
s¢ integrardn en el grupo segundo del actual Convenio Colectivo
parz ¢l personal laboral de las Universidades estatales. Er su

defecto, lo hardn en el grupo de maxima cuelificacion que les sea
de aplicacidn.

Duodécima.-i. A los efectos de represenlacion en el Claustro
Universitario y en las Junias de Centros hasta el 30 de septiembre
de 1987, t1endrin la consideracién de Profesores los establecidos en
la disposicién transitoria segunda dsi Rezl Decreto 236071984, de
12 de diciembre, sobre Departamentos Universitarios. A los
mismmos efactos, el resto de Profesores contratados se considerarin
integrados en el sector de Ayudantes ¥y Becarios.

2. El mandato de los miembros de dicho Claustro duracd husta
el 30 de septiembre de 1987, excepto ¢l de los estudiantes, que se
regira por las normas establecidas al efecto.

Decimotercera.~Los actuales integrantes del Cuerpo a extinguir
de Maestros de Taller y Laboratorio v Capataces de Escuelas
Técnicas, se consideraran a efectos de representacién como Profe-
sores titulares de Escuelas Universitarias sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 21 de la Ley de Reforma Universitaria,
siempre ¥ cuando desempeden labor docente y posean titulacion
réquerida, en caso contrario se integrardn a los mismos efectos en
¢l personal de Administracion y Servicios.

Decimocuarta.-Transcurridos treinmta dias desde la toma de
posesion del Rector, se elegird una Junta de Gobierno provisicnal
con la misma composicién que la prevista en ¢l articulo 59 de los

resentes Estatutos. Los ires miembros representantes de los

partamentos seran elegidos entre Profesores de la Umiversidad.

Esta Junta cesard en sus funciones cuando entre en vigor lo
dispuesto en la transiteria primera, apartado 4.b).

Decimoquinta.—En ¢l plazo de seis meses, a partir de la entrada
en vigor de los presentes Estalutos, se adecuard el régumen de
contratacion del Profesorado de Educacion Fisica, con arreglo a su$
funciones y a su titulacién académica.

Decimosexta.-En la Escalz de Ayudantes de Archivos, Bibliote-
cas y Museos se integrardn fos funcionarios de Ia actual Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos, la cual se declara a
cxtnguir. Tal integracion se realizara por analogia a los requisitos
y condiciones gue se exigieron en la correspondiente reconversion
del Cuerpo de Ayudantes de la Administracién Central, respecto de
los extinguidos Auxiliares,

Decimoséptima.-En la primera convocatoria de concurso para
plazas de Ayudantes y Profesores Asociados que se realice a partir
del dia | de octubre de 1987, se considerard como mérito adicional
al curriculum el haber prestado servicios como Profesor o Becario
en la Universidad de Cérdoba hasta esa fecha.



