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V. Comunidades Autdénomas

ANDALUCIA

10322 DECRETO 173/1985, de 31 de jubu, por el que se
publican los Estatitos de la Universidad de Maloga.

La Constitucién Espanola, en su anicale 27.10, reconoce la
autonomia de las Universidades, y la Ley organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria. fja ¢l marco para ¢t desarro-
llo de las Fenciones y competencias que han de convertir a la
institucién universitana en instrumento eficaz de transformacion al
servicio de una sociedad democritica. .

En el ambito de su autlonomia corresponde a la Universidad, a
través del claustro universitario, como maximo érgano representa-
tivo de la comunidad universitaria, la elaboracion de sus Estatutos,
los cuales, si se¢ ajustan a 1o establecido en 1a Ley de Reforma
Universitaria, serdn aprobados por el Consejo de Gobierno de s
Comunidad Autdnoma. '

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia estahlece en
su articulo 15 que corresponde a la Comunidad Autonoma la
regutacion y administracion de la ensehznza en toda su exiension.
niveles y grados, modalidades y especialidades en ¢] ambito de sus
competencias.

n st vinud, a propuesta de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, €l Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de julin de
1985, acuerda: »

Articule unico.-Aprobados Jos Estatutos de la Universidad de
Milaga por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1985, con las reclificaciones que ¢n €l se indicaban, v acreditado
que, tras la realizacién de las mismas, los Estatulos se adecaan a la
legalidad vigente, 5¢ ordena su publicacién en el «Boletin Cficial de
la Junta de Andaluciar» para su entrada en vigor a partir de la fecha
de 12 misma.

Sevilla, 31 de julic de 1985.-El Presidente de la Junta de
Andaluca, José Rodriguez de la Borbolla y Camoyin.-Manuel
Gracia Navarro, Consejero de Educacion y Ciencia.

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

TITULG PRELIMINAR

Articulo 1.° La Universidad de Milaga es una entidad de
derecho publico encargada del servicio publico de la educacién
superior, y lo realiza medianie la docencia. el estudio v la
investigacidn, en ¢l ambito de su distrito universitario.

Ar. 2.° La Universidad de Milaga se organiza cn régimen dec
autonomia, de conformidad con el articule 27.10 de la Constitu-
cion v demés disposiciones generales que le sean de aphcacion, y
segun lo dispuesto ¢n los presentes Estatutos.

Art. 3.° Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Malaga tiene personalidad juridica, capacidad plena y patrimonio
propio, ¥ servird a {os intercses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los pnincipios de libertad,
pluralismo, participacion e igualdad. '

Arl. 4° Son funciones basicas de la Universidad de Malaga:

a) La creacién, desarrollo, sransmision y cntica de la ciencia.
de la técnica y de la cultura, ) )

b} La preparacion para el ejercicio de las actividades profesio-
nates que exijan la aplicacion de conocimientos v mélodos ciemtifi-
tos, 0 para la creacion artistica. ]

c¢) El apoyo cieatifico iy técnice al desarrcllo cultural, social ¥
econdmico del Estado y de la Comunidad Auténoma andaluza, con
especial referencia al dmbito territcrial de su distnito universitario.

La extension de la cultura universitaria al entorno social.

¢) La proyeccién internacional de nuestra cultura y el inter-
cambio cientitico, técnico v artistico con otras entidades tanto
espafiolas como extranjeras.

Art. 5° 1. El escudo de la Universidad de Milaga ostenta
una paloma blanca, reproduccion de un original de! malagueno
universal Pable Ruiz Picasso. orlado con la leyenda latina en
capitales: «Universitas Malacitanan. y contenido en una corona de
taurel atada con cintas en sy base ¥y abierta por arriba.

2. El sello de la Universidad reproduce su escudo, anadiéndole
por ¢l extenior la leyenda: «Universidad de Malagar.

La medalla que, a efectos honorificos, liene instituda esta
Universidad ¢s circular ¥ de oro. En e} anverso leva el escuda de
la Universidad de Malaga. v en el reverso, una corena formada por
sendos ramos de laurel y paima.

4. La Juma de Gobierno de la Universidad determinard,
medhante los correspondientes reglamentos, el régimen juridico del
escudo, sello y medalla. concretando sus circunsiancias, asi como
SU US0 ¥ concesion. ’

TITULO PRIMERO
Competencias de Ja Universidad de Mailaga

~Ar. 6. La Universidad de IM.';laga. de acuerdo con las
disposiciones vigentes, tendrd las siguienles competencias:

a} La reforma total o parcial de sus Estatutos, asi como la
elaboracién y aprobacion de las normas que los desarrcllen.

b} la elaboracion y aprobacion de las normas de desarrollo de
aquellas disposicibnes Jcl Estado v de la Comunidad Auténoma en
las que expresamenie se prevea.

- ¢} Laeleccion, designacion y remocion de Jos miembros de los
organos de gobierno v administracion. asi como la determinacion
de les procedimientos correspondientes.

d) Llaelaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuesios v
la administracion de su patrimonio.

¢} La fijacion y medificacion de sus plantillas de personal.

f) La seleccian, formacién v promocion del personal docente
e investigador y de administracien y servicios, asi como la fijacidn
de las condiciones en las que han de desarrollar sus aciividades.

g} El perfeccionamiento de su profesorado, tanto en el conte-
nido especifico de las disciplinas cientificas como en los métodos
y técnicas de ensefianza.

by La elabormcidn y aprobacidon de planes de esiudio e
investigacion.

i) La creaciéon de fondos de aywda para el cstudio y la
nvestigacion.

J) La admisién, régimen de permanencia y verificacion de los
conocimoentos de los estudiames.

k) La expedicion de tilulos académicos y profesionales. de
caracter oficial.

1y La creacién y expedicién de diplomas.

m) Proponer la creacion y parantizar el funcionamiento de
Institutos Universitarios, Centros de Investigacién y cualesquiera
oiras estructuras especificas que actien como soporte ¥ potencia-
cion de la investigacion y de la docencia. suscribiendo. €n su caso.
acuerdos con insutuciones publicas y privadas,

n) La organizacién y prestacion de servicios de extension
universitaria.

fi} La organizacidn de actividades culturales v deportivas.

©) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales o cientificas, espaiolas o exiranjeras.

p) La difusion y divulgacion de los conocimientos o avances
cientificos y 1écnicos a través de medios propios o ajenos.

9} Cualesquiera otras compelencias necesarias para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines que no havan sido reservadas al
Estado o a la Comunidad Autdnoma de Andalucia en la Ley de
Reforma Universitaria. v demas disposiciones legales vigentes.

Art. 7.° Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los
organos de la Universidad en maileria de su competencia seran de
aplicacién preferente a cualesguiera otras, sin perjuicio de las
decisiones que sobre su suspension ¢ anulacion puedan adoptar en
cada caso los Tribunales competentes.



Viernes 25 abril {986

BOE num. 99

14864
TITULO H
Del gobierno de la Universidad de Milags
SECCION PRELIMINAR
Disposiciones generales
Art.8.° 1. Elgobierno y la administracién de la Universidad

d:I Miiaga st articulardn a través de Grganos colegiados y unipersg-
nales.

2. Sen 6rfanos colegiados: El Consejo social, &l Claustro de fa
Universidad, la Junta de ‘Gobierno, las Juntas de Faculiad, las
Juntas de Escueias Universitariag, los Consejos de los Departamen-
1tos ; los. Consejos de los Institutos Universitarios.

. Son drganos oni nales: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, el te, los Decanos de Faculitades, los
Directores de Escuelas Universitarias v los Directores de los
Departamentos v de los Institutos Universitarios.

4. Los demas
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria, tanto en el
plano académico como en el econdémico y administrativo, con las
compelencias estnictas que los Estalutos les asignen de forma
directa. En ningin caso podrin considerarse como Grganos de
gobierno los que se creen al margen de estos Estatutos, o como
asesores, consultivos o informativos.

Art. 9° |. Los 6rganos colegiados tendrdn supremacia sobre
los unipersenales, y los organos generales, sobre los particulares, en
sus respectivos dmbites de competencia. '

2. El Claustro de la Universidad, las Juntas de Facultad y

Escuela, r los Consejos de Departamento ¢ Institutos Universita-
rnos son la maxima expresién del gobierno de la Universidad, en
sus respectivos ambitos de competencia.

Art. 10. 1. El gobierno de fa Universidad de Milaga s
organizari en base a tres principtos: .

a) De representacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria en los érganos colegiados.

b)  De eleccion democridtica de las personas que han de ocupar
aquellos drganos unipersonales cuando asi Lo exijan estos Estatuios.

¢} De control democritico de todos los 6rganos de gobierno y
administracion,

2. La comunidad universitaria se considera agrupada ¢n los
sectores siguientes:

a) Profesores e Investigadores.

b} Ayudantes y becarios de [nstituto.

c) Estudiantes.

d) Personal de Administracion y Servicios.

Art. 11.  Quienes desempenien cargos considerados como 6rga-
nos unipersonales de gobierno de la Universidad tendrdn dedica-
cién a tiempo completo, y no podrdn ejercer mds profesion u oficio,
durante e} tietnpo de su mandato, que los que se dertven de sus
aclividades docentes o investigadoras en la Universidad de Malaga.

Art. 12. 1. Los representantes de los diferentes sectores de la
comunidad universitania en los organos colegiadous se clegiran
mediante sufragio universal, libre, igual, direcio y secreto de todos
los miembros a quienes representan en ¢l érganc colegiado.

2. La circunscripcion electoral de los sectores de Profesores y
cstudiantes sera la de la respectiva Facultad, Escuela o Instituto al
que pertenezcan, La pertenencia de los Profesores a dichos Centros
vendra determinada, en su caso, por la adscripeidn que realicen los
Departamentos a efectos docentes o investigadorss, v la de los
alumnos, en razén de su matriculacion,

En ningiin caso podra pertenecerse simultineamente a dos
circunscripciones electorales, debicndo opiar los interesados por
aguella en la que desean ejercer sus derechos.

3. La circunscripcién electoral del sector de adminisiracidn v
servicios serd la de la Universidad para los érganos generales, y de
la Facultad, Fscuela o Instituto y Departamento, en el resto de los
organns colegiados. )

Art. 13, Todos los miembros de la comunidad universitaria
tendrdn el cardcter de clectores y elegibles en sus respectivos
sectores,

SECCION PRJMERA
De fos organos generales de la Universidad

CAPITULCO PRIMERO
Del Consejo Social

Art. 14, El Consejo Social es ¢l 6rgano de participacién de la
sociedad ¢n la Umversidad y de proyeccién de la Universidad en
la sociedad.

mas 6rganos establecidos en estos Estatutos serdn de .

Art. 15, §. Corresponde al Consejo Social la aprobacion del
presupuesio y de 1a programacién phurianual de la Universidad, a
propuesta de 1a Junta de Gobierno, 'y, en general, 1a supervisién de
las actividades de cardcter econdomico de la Universidad y del
rendimiento de sus servicios.

2. Le comresponde, igualmente, fomentar la celaboracién de la
sociedad en la financiacién de la Universidad, asi como todas las
demds competencias que le atribuyen las disposiciones vigentes.

Ast. 16. La representacién de la Junwa de Gobierno en ¢l
Consejo Social serd elegida por aquélla de entre sus miembros, con
criterio de proporcionalidad directa entre los sectores de ta comuni-
dad universitana de 1a Junta de Gobierno. El Rector, ef Secrelario
general y el Gerente formardn parte, necesariamente, de dicha
representacion. .

CAPITULO T
Del Claustre de la Universidad

. An. 17, El Claustro de la Universidad ostenta la representa-
cion de la comunidad universitaria, v es el maximo dSrgano de
gobierno de la Universidad de Mail;ga.

Art. 18. Son competencias del Claustro de la Universidad:

_da& La reforma total o parcial de los Estatutos de la Univer
sidad. i

b} La aprobacidn de las lineas generales de actuacién de la
Universidad.

¢) La rendicién de cuentas y el conocimiento de los planes
EConAmICos. . :

d) La eleccion del Rector y la propuesia de su destitucion
mediante el voto de ceusura.

e} Interpelar al Rettor fxz)glos miembors de su equipo.

f) E! pombramiento de Doctor «Haonoris Causaw de la Univer-
sidad de Malaga. ) \

g) Eleccién de la comision de reclamacidn de los concursos de
acceso y de méritos del profesorado, de acuerdo con el articulo 43.2
de ta Ley de Reforma Universitaria.

h) La aprobacian y modificacion de! Reglamento de la Junta
de Gubierno.

1) Cualesquiera oiras competencias que sc le atrtbuyan en
virtud de los presentes Estatutos o de otras disposiciones norma-
tivas.

Art. 19. 1. El Claustro de la Universidad de Milaga estard
compuesto por 400 miembros.

Seran miembros patos del Claustro de la Universidad,
durante ¢l tiempo gque desemperien sus funciones, y deduciendo
%uestos de sus respectivos sectores universitarios, et Rector, los

icerrectores, €l Secretario general, los Decanos de las Facultades
Directores de Escuelas o Centros y ¢l Gerente de la Universidad.
I Rector salignte continuard como miembro del Claustro hasta la
finalizacion del periodo del mismo, que aumcntara en uno et
numero de sus miembros.
Art. 20. La representacion de los diferentes sectores de la
comumdad untversiana en ¢l Claustro de la Universidad-tendrd la
stguienle participacion porcentual:

- Sesenta por 100, Profesores.

- Veintiocho por 100, cstudiantes.

- Dos por 100, ayudantes y becarios.
- Diez por 100, P. A. 8.

Art. 21. 1. El mandato de los miembros del Claustro elegidos
en representacion de los diferentes sectores universitarios tendrd
una duracion de cuatro anos, a excepcion del mandato de los
representantes de los estudiantes, cuya duracion serd de dos anos.

2. El Reglamento del Claustro contendrd la regulacion det
sistema de sustituciones y elecciones parciales para cubrir las bajas
que se hubieren producido. Dicho Reglamento contendra, igual-
mente, la normativa electoral aplicable. -

3. E! mandato de los representantes se entenderd personal.

Art, 22, 1. Las seswnes del Claustro podran ser ordinarias y
extragordinarias. :

En sesiones ordinarias, el Claustro se reunird preceptivamente
dos veces al afio, ¥ en sesiones extraordinarias, cuantas veces sea
convocado al efecto, de conformidad con lo establecido en sy
Reglamento. :

2. E! Claustro serd convocado por ¢l Rector, a iniciativa
ropia o a peticion de la Junta de gobierno, o de un 25 por 100 de
os miembros del Claustro.

Es competencia del Rector, oida la Junta de gobierng, fijar
la fecha de cdnvocataria del Claustro, de conformidad con o
establecido en el Reglamento del Claustro.

4. El orden del dia serd establecide por ta Mesa de! Claustre
debiendo incluir precepruivamente los puntos solicitados por quie
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nes ejerzan la iriciativa de su convocatoria, o por el 25 por 100 de
los miembros claustrales.

Art. 23. Ei Claustro de la Universidad elaborari su propio
Reglamento de funcionamiento.

CAPITULO I3
De Ia Junta de gobierne

Art. 24. 1. La Junta de Gobierno es el orgaro ordinario de
gobierno y administracion de la Universidad de Malaga, debiendo
¢jecutar los acuerdos del Claustro.

2. La Juma de Gobiemno tendra la obligacion de informar al
Claustro de la Universidad, y respondera amte el mismo del
ejercicio de sus compeiencias.

Art. 25, En particular, son competencias de la Junma de
Gobierno:

a) Aprobar y modificar los Reglamentos de desarrollc de los
presentes Estatulos que no hayap sido atribuidos por éstos a otro
organo, ¥y, en su caso, sus modificaciones.

b Velar por ef cumplimiento de Jos Estatutos y Reglamentos
complementarios. .

¢} , Velar por la eficacia de la docencia y la investigacion.

d) ~ Administrar el pairimonio de la Universidad.

e} Suopervisar los contratos de los Departamentos £ Institutos
Universitarios con entidades piiblicas o privadas para la realizacion
de trabajos, y los criterios de afectacion de los bienes e ingresos
obtenidos.

‘da?i Proponer al Consejo Social el presupuesto de la Univer-
sidad.

_ dagé Determinar los titulos académicos que expedird la Univer-
sidad.

h) Proponer la creacion, modificacion o supresién de Centros
Universitanops.

- 1}  Aprobar los glanes de estudios de los distintos Centros para
su presenacién al Consejo de Universidades.

1) Decidir sobre ia propuesta de constitucion, modificacién o
supresion de Departamentos.

k) Acordar las pruebas de seleccién para e ingress en la
Eniversidad o en los distintos Centros, asi como delerminar la
capacidad de cada uno en lo relative al niimero de plazas escolares
disponibles, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

B Decidir la ordenacion del «campus» universitano.

m) Proponer al Consejo Social las plantillas de profesorado vy
de personal de Administracion y Servicios, previv informe de las
Funtas de los Centros afectados, sin perjuicio de los mecanismos
establecidos en los presentes Estatutos. .

n) Establecer criterios para la seleccion, promocion y contrata-
cién del profesorado.

n) Establecer criterios para la seleccion, contrataeion, adscrip-
¢1én y promocion del personal de Adminisiracion y Scrvicios.

o} Aprobar los convenios de colaboracion e intercambio con
otras Universidades, Organtismos o Entidades, nacionales ¢ extran-
jeras.
p} Acordar la concesion de la medalla de oro de 1a Univer-
5 .

q) Cualesquiera otras que sé le atribuyan en virted de los
presentes Edictos o de otras disposiciones normativas.

A 26 1. La Jumia de Gobierno de ta Universidad estarad
compuesta por.

a) El Rector, que serd su Presidente,

b} 26 Profesores de la Universidad de Madlaga.
c) Dos ayudantes y/o becarios de Investigactén.
d) 14 estudiantes.

e) Cinco micmbros pertenecientes al P. A. S.

Los Vicerrectores, ¢l Secretario general y el Gerenle, quienes
descontardn de sus respectivos sectores, en caso de ser miembros
electos por cualquiera de Jos apartados anteriores, y estardn con
voz, pero stn voto sl no {o son.

2, Entre los miembros a que hace referencia ¢l apartado b) de
este articule deberd haber, al menos, un Decano de Facultad, un
Director de Escuela Universitaria, un Director de Departamento y
un Director de Instituto Universitano.

3. Los miembros a que hacen referencia los apartados b), ¢,
d} v €) del punto i de este articulo serén elegidos por y de entre los
representanies de cada sector en el Claustro de 1z Universidad.

El Rector podrd convocar a las sesiones de la Junta de
Gaobierno, con voz, pero sin voto, y para ser oidas en asuntos
concretos, a Cuantas personas considere necesarias para un mejor
conocimiento de los temas a debatir,

An. 27, 1. La Junta de Gobierno se reunitd en sesiones
ordinarias y extraordinarias,

En sesiones ordinarias habra de reunirse al menos cuatro veces
al aito, v en sesiones extraordinarias 1antas cuanias sean necesarias
para el ejercicio de sus competencias.

.2. La Jumia de Gobierno sera convocada por el Rector, a
iniciativa propia 0 cuando lo soliciten, al menos, un 25 por 100 de
sus miembros.

Igualmenie, serd competencia del Rector fijar el orden dei dia
de las sesiones de la Junta de Gobierno, En 1odo caso. se incluira
en ¢l orden del dia aquellos puntos que vengan avalados por el 235
por 100 de los miembors de la Junta de Gobierno.

3. La Junta de Gobierno elaborara su propic Reglamento de
funcionamiento interno.

CAPITULO Iv
De los érganos unipersonales de gobiel:no de Ia Usiversigad

Art. 28 E! Rector, los Vicerrectores, el Secretario general v el
Gerente constituyen los drganos unipersonales de Gobierno de la
Universidad. .

Art. 29. El Rector, como maxima awioridad académica de 1a
Universidad, dirige la politica universitaria, ostenta su representa-
cion legal y publica, preside el Claustro de la Universidad. iz Junta
de Gobierno y cuantos organos colegiados se reunan con su
asistencia, y goza del tratamiento y honores que el tradicional
protocolo universitario sefala.

Art. 30. 1. En particular son competencias del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Social,
det Claustro de fa Universidad y de la Juma de Gobierno.

D) Nombrar los cargos académicos y administrativos a pro-
puesta, en su caso, del drgano competente.

¢} Expedir los titulos v certificaciones.

d) Contratar, adscribir y nombrar al profesorado de la Univer-
sidad, asi como al personal de Administracion y Servicios.

¢} Ejercer iz potestiad disciplinana. _

f) Dirigir la accion del gobicrno de ta Universidad y coordinar
sus actividades y funciones.

g} Velar por ¢l cumplimiento de las funciones encomendadas
a los distintos Organes colegiados y unipersonales de 1a Universi-
dad

h) Firmar en nombre de la Universidad de Malaga convenios
o acuerdos con entidades ajepas a lz Universidad.

1} Ordenar y autorizar el gasto conforme a lo previsio en el
presupuesto de la Universidad. )

1 Ejercer la jefatura del personal de Administracion y Servi-
cios de la Universidad.

k} Fijar la fecha de convocatoria del Clavstro y de ta Junta de
Gobierno.

1y Ejercer cuantas facultades de gobiermno y administracion no
hayan sido expresamente atribuidas por estos Estatutos a otros
6rganos de gobierno de 1z Universidad, sin perjuicio, en ningin
caso, de lo establecido gn el articulo 18 para los organos celectivos
de gobierno. . i

m) {loaceder la wveniawdocendin, oida 1z Junta de Gobierno.

2. El Rector habrid de informar de su gestion a la Junia de
Gobierno ¥ al Claustro de la Universidad en cada una de sus
SESIONES.

Art. 31. 1. El Rector serd elegido por los miembros del
Claustro de la Universidad, en vowacion nominal y secreta, de entre
los Catedriticos de la Universidad de Malaga que presenten su
candidatura ante ¢l Claustro.

2. Se entenders elegido Recior de Ja Universidad el candidato
%ue oblenga mayoria absoluta de votos de los miembros gel

laustro. $1 ningin candidato obiuviera mayoria, se¢ procederi a
una segunda volacion, cuarenia y ocho horas después de la
anterior, a la que sélo podrdn concurrir los dos candidates que
hubicran obtentdo mayor mimero de votos en la primera. Para ser
efegido Rector en esta segunda volacion sera suficiente la mayoria
simpie de votos.

Art. 32. 1. La duracién del mandato del Rector seri de
cuatro anos, coincidiendo con 2l perido del Claustro, pudiendo ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.

2. El Recior cesard en sus funciones al término de sz mandato,
4 peticidn propia o como consecuencia de una mocién de censura
aprobada por el Claustro de ia Universidad.

Art. 33 1. El Claustro de la Universidad podrd proponer ¢l
cese del Rector mediante la adopeién de una mocion de censura
por mayoria absoluta de los componenies del Claustro.

La motion de censurz debera ser presentada al Clauseeo al
menos per un 25 por 100 de los componentes del mismo, ¢ la
mitad mas vno de los miembros de la Junta de Gobierno. En
cualquier caso la mocién habra de ser votada transcustidos cinco
dias. y anies del décimo dia natura! g contar desde su presentacion.

3. 5i la mocién de censura no fuera aprobada, sus signatarios
no podrin presemiar otra deniro de ese mismo curso académico.
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4, La presentacion d¢ una mocion de censura paralizari
cualesquiera otras actividades del Claustro hasta que se sustancie
la i mocion.

Art. 34, 1. Producido ef cese o dimisién del Rector, asemira
sus funciones el Vicerrector que designe la Junta de Gobierno. En
caso de no aceptar ninguno de ellos, asumird sus funciones on
Decano de Facultad, designado, igualmente, por la Junta de
Gobierneo. En ambos supuestos, ia na gue asurna las funciones
de Rector bo i ser elegido ni designado pera ocupar un Organo
uniperscnal de gobierno en el periode comrespondiente a las
siguientes ¢lecciones.

2. Dimitido o cesado el Rector, quien hubiere sido designado
Rector en funciones, con la asistencia de la Junta de Gobierno,
procederd a la convocatoria de elecciones en €l plazo maximo de
reinta dias lectivos, contados desde la fecha de cese o dimision.

Art. 35, Log Vicerrectorss, en nlmero no superior a tres, serian
nombrados por ¢l Rector de entre los Profesores de la Universidad
de Mdlaga v cesardn en sus funciones a peticidn propia o por
decision de! Rector.

Art. 36. 1. El Rector nombrara al Secretaric general de fa
Universidad, que cesard en sus funciones a peticion propia o por
decision det Rector. '

2. El Secretario general de la Universidad es ¢! fedatano de los
actos y acuerdos de los Organos colegiados y personales de fa
Universidad.

3. En panticular, son funciones del Secretaric general:

a) La formacidn y custodia de las libros de actas de los
drganos colegiados de 1a Universidad y del libro de actas de toma
de posesion. .. )

} - La recepcidn v custodia de las actas de calificacion de
cxamenes.

¢} La expedicion de documentos y centificaciones de las actas
y acuerdos de los érganos de gobierno y de cuanios actos o hechos
presencic ¢n el ejercicio de su$ competencias, o consten en la
documentacién oficial de la Lniversidad.

d} La resefta v publicidad de los drgatios de gobicrno.

e} La secrctaria de los drganos colegiados, _

fi La direccion de la asesoria juridica de fa Universidad.

g) La organizacion y custodia del Archivo General, del Regis-
tra General v del Sello Oficial de 1la Universidad.

h} La direccion del «Boletin de la Universidad de Malagan.

1} La organizacidn de los actos solemnes de la Universidad y
de su protocolo.

j} Cualquiera otras funciones que le encomendare la legista-
cidn vigente, los presentes Estatutos o su desarrolio reglamentario.

4. En el cumplimiento de sus funciones, ¢l Secretario general
podra ser asistido por un Vicesecreiario general.

Art. 37. 1. El Rector, para el mejor desempedio de sus
funciones, y bajo su directa responsabilidad, podrd nombrar a

nas y comisiones asesoras ¢ informativas, sin perjuicio de las
unciones y compelencias propias de los érganos de gobterno
definidos en los presentes Estatuios. ) ]
Cuando tales nombramientoy lleven aparejada asignacion
presupuestaria, serd preceptiva la autorizacion de fa Junta de
Gobierno.

3. Cesardn a peticion propia, por decision del Rector o cuando
cese ¢f Recior que los nombro.

Art. 38. 1. El Recior, oido et Conscjo Social, designard al
Gerente de la Universidad: et Gerente es ef responsable de la
gestion econdmica y administrativa de la Universidad, ocupdndose
en particular de fa direccién de o servicios generales de asistencia
a la comunidad universitaria, de ta contabitidad y de la pagaduria,
de la administracién y conservacidn del patrimonio y del equipa-
micnto general de fa Universidad. .

ara desempedar ¢ puesto de Gerente se requertrd esiar en
posesion del titulo universitario sbperior. Su funcion excluye
cualquier otro trabajo u oficio, incluse ¢l gjercicio de {a docencia.

3. E! Gerente cesard a peticidon propia o por decision del
Reclor, y previa audiencia del Consejo Sucial.

SECCION SEGUNDA
Del gobierno de los Centras

CAPITULO PRELIMINAR

Art. 39. A los efectos de estos Esiatu‘ms, los (Centros son los
organos encargados de la gestion administrativa y fa organizacien
de Ia ensefianza universitaria conducente a la obtencién de titulos
académicos, Tales Centros son:

aj Las Facultades. -
b) Las Escuelas Técnicas Superiores.
¢} Las Escuelas Universitarias.

CAPITULO PRIMERO
De las Juntas de Facultad y Escuela

Art. 40. El érgano representativo de la comunidad universita-
ria ¢n ¢l dmbito de las Facultades o Escuelas de la Universidad de
M4laga es la Junta de Centro. Como tal, le compete el estableci-
miento de las lineas generales de actuacidon del Centro y el control
de la labor de sus Grganos de gestion y direccion.

Art. 41 En paruicular, son funciones de la- Junta de Centro:

aé_ Proponer la elgboracién y modificacién de planes de
estudio. .

b} Enablecer los pianes de ordenacién académica detallada-
mente y al comienzo de cada curso académico.

¢) Elaborar las propuesias, de acuerdo con la capacidad y
medios del Centro, para la admision de estudiantes y criterios para
su seleccidn. :

d} Elegir al Decano ¢ Director del Centro.

e} Proponer contratos ¢ convenios con otras entidades, en ¢l
ambito de sus competencias. :

f) Establecer los criterios de distribucion de los fondos del
Centro.

g) Controlar la aplicacion dei presupuesto.

h) Elaborar ¢l Reglamento de Régimen Interno del Centro.

i) Proponer las concesiones de Doctorado «Honoris Causas y
de la medalla de oro de la Universidad.

P Cualesquiera otras funciones que se deriven de los presentes
Estatutos, de su desarrollo reglamentario o de otras disposicrones
normativas. '

Art. 42, La Junta de Centro estard compuesia por 35 miem-
bros. .

Art. 4). La representacion de los diferentes sectores de ia
comunidad universilaria en la Junia de Centro tendrd 1a siguente
participacidn porcentual:

5% por 100 de Profesores.

- 5 por 100 de ayudantes y becarios de Investigacién.
- 30 por 100 de astudiantes.

- 10 por 100 de P. A. 8.

Art, 44.  Serin miembros natos de 1a Junia, durante el tiempo
gque desempedien tal funcién, el Decano o Director y el Secretario
del Centro. Los Vicedecanos, Subdirectores y Jefes de Estudio y de
Laboratorio que no hayan sido elegidos por sud respectivos sectores
universitarios, asistirin a la Junta de Centro, con voz, pero sin
voto. Podrd asistir también con voz pero sin voto cualquier
miembro de¢ la comunidad universitaria tnscrito al Centro que asi |
{o solicite previamente al Decane o Director, sin que se supere el
niitmero de tres en cada sesion.

Art. 45, 1. El mandato de los miembros de fa Junta de
Centro vlegidos en representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria tendrd una duracién de dos afos.

2. El Reglamento de la Junta de.cada Centro desarrollard la
normativa electoral, ¢l sistema de sustitucton v ¢l de elecciones
parciales para cubrir las bajas que sc produzcan.

3. El mandato de ios representantes se entendera persondl
salvo las sustituciones previstas en ¢l Replamento correspondiente.

Art. 46. 1. La Junta de Centro celebrard sesion ordinaria al
menos una vez al trimestre. El Decano o Director fijard las fechas
de celebracidn de las Juntas ordinarias y establecerd &l orden del dia
de las mismas, debiende incluir los puatos solicitados por, al
menos, un 25 por 100 de sus miembros,

2. La junta de Centro podrd ser comvocada con cardcter
extraordinario, a iniciativa del Decano o Director, ¢ 2 peticion de
un 25 por 100 de sus miembros. El orden dei dia de jas Juntas
extraordinarias incluird necesariamente los asuntos gue las havan
motivado o los soficitados por un 25 por 100 de sus miembros.

Art: 47.  Para i mejor desempeiio de funciones especificas la
Junta podré establecer con cardcter delefado arganos unipersenales
o colegiados con funciones asesoras e informativas, sin perjuicio de
las competencias propias de la Junta.

Arn. 48, El Reglamento de a Junta de Centro podra prever ¢l
establecimiento de Juntas de Seccién con la composicién, funciona-
miento v competencias que en €l se establezcan.

t

CARITULO 1T
De ios 6rganos unipersonales de gobierno de los Centros

Art. 49, El Decano o Director del Centro ejerce lz direccion
académica y adminisirativa y la representacién del mismo, presi-
diendo sus drganos colegiados y gozando det tratamiento y honores

* cormespondientes. -

Art 50. t. Comesponderan al Decano o Director cuantas

competencias le atnbuyan los presentes Estatutos, su desarrolle
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reglamentario y otras disposiciones legales. Igualmente, le corres.
ponderéin cuantas competencias no hayan sido atribuidas a otros
%emnos colegiados dentro de Ja estructura organizativa de cada
niro.
2. En particular, son funciones de! Decano o Director;

a) Ejecutar y hacer ?ecum los acuerdos de los drganos de la
Universidad y los de 1a Junta de Centro.

b) Controlar ¢ ejercicio de las funciones encomendadas a los
distintos 6rganos del Centro. _

¢} Administrar Jos créditos y autorizar el gasto conforme a lo
previsto en el presupuesto del Centro.

d) Autorizar los actos de cardcter general, particular, ordinario
v extraordinario que hayan de celebrarse en el Centro.

e) Proponer el nombramiento de los Vicedecanos o Subdirec-
tores, Secretario de Centro y Jefes de Estudio y de Laboratorio, en
Su £as0.

3. El-Decano o Director de Centro deberd informar de su
gestion & Ja Junta de Centro en cada una de las sesiones ordinarias,

Art. 51, 1. El Decano o Director serd elegido de entre los
Catedraticos o Profesores titulares que impartan docencia en el
Centro, pof la Juma de Facultad o Escucla en votacion secreta,
Para su eleccion se seguird el mismo procedimiento que el
establecido por el articule 30, 2, de los presentes Estatutos.

2. Su eleccion se realizard para un mandaio de cuatro afos,
siendo reelegible una sola vez consecutiva por igual periodc.

 Cesard en sus funciones al término de su mandato, a
peticién propia © como consecuencia de una mocion de censura
aprobada por la Junta de Centro.

An, 52. L
Decano ¢ Director del Centro, mediante la adopcion de una
mocién de censura por mayeria absoluta de los componentes de la
misma. .

2. La mocién de censura deberi ser preseniada a la Junta de
Centro al menos por un 25 por 100 de la misma, y no podri ser
votada hesia que transcurran entre cinco y diez dias naturales
desde su presemiacion.

Si la mocién de censura no fuese aprobada, sus signatarios
no podrdn presentar otra hasia lz finalizacion del curso académico,

4. La presentacién de una mocién de censura paralizara
cualesquiera otras actividades de Ja Junia hasta gue se sustancie la
citada mocién,

Art. 53. 1. Cesade o dimitido €l Decano o.Director, asumira
sus funciones un Vicedecano o Subdirector o, en su defecto,
cualquier Profesor que designe la Junta de Centro, siempre que
reinan los rc%uisilos del articulo 21 de la Ley de Reforma
Universitaria. En tal caso, quien asumiera taies funciones serd
inelegible para el carge de Decano o Director en ias elecciones
inmediatas siguientes.

2. En los supuestos del punto anterior, el Decano o Director
en funciones procederi a abrir el periodo electoral para elegir nueva
Junta de Centro, de acuerdo con el apartade 2 del articulo 45,

3. El Decano o Director en funciones, oida la Junta de Centro,
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones en el plazo
méximo de treinta dias lectives, contados desde la fecha de cese o
dimisidn. :

Art. 54 1. Los Vicedecanos o Subdirectores, hasta un
mdximo de tres, serin nombrados por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, de entre Jos Profesores de? Centre que ejerzan
su tarea a tiempo compleio.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en sus funciones
a peticién propia o por ¢ Rector, a propuesta del Decano o
Director.

3. El Decano o Director designard, en las mismas condiciones
en cuanto a nombramiento y cese en sus funciones, al Secretario,
y. 5i ]o estimase necesario, un Vicesecretario del Centro.

Art. 55. El Decano o Director del Ceniro, para el tejor
desempefic de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad,
podré nombrar 2 personas 0 comisiones com estricio caracler
informativo o de asesoramiento en materias especificas, sin pegju-
cio de m'n%una de las funciones y competencias propias de los
drganos definidos en los presentes Estatutos, y sin que ello pueda
Eenerar, €n ninglin caso, obligaciones presupuestarias.

CAFITULO I
De los Departamentos

. Art. 56. 1. Los Deparlamentos son las unidades basicas de
investigacién y docencia en la Universidad.

] Son miembros del Departamento los Profesores, los Inves-
ligadores, Ayirdantes, Colaboradores y becarios de Investigacion,
asi como ¢ personal de Administracion y Servicio adscrito al
mismo.

La Junta de Centro podra proponer el cese dci.

Art. 57. Todos los docentes e investigadores de 1a Universidad
de Mélag.a deberdn estar adscritos cn algiin Departamento.

Art. 38. |, Les Departamenios se constituyen por ireas de
conocimiento,

2. Para la constitucion de un Depanarmento serd necesario que
el drea o dreas de conocimiento que comprenda cuente, al menas,
¢on ¢l nimero minimo de Profesores exigidos, segin las disposicio-
nes legales vigentes,

En el supuesto de¢ que no pueda constituirse un Departa-
menle para una scla drea de conocimiento, se procederi a la
integracion de areas de conocimiento afines, integrandose igual-
mente todos los docentes e investigadores de las mismas. .

Art. 59 1. De acverdo con las disposiciones legales vigentes,
por razones de dispersion geogrdfica, y para el mejor desempeno de
sus funciones, los Departamentos podran constituir Secciones
dentro del mismo que comprendan disciplinas homogéneas en el
dmbito de su drea o dreas de conocimiento, € integren a los
docentes e investipadores espectalizados en las mismas, en un
nimero no inferior a tres.

2. la consutucion de Secciones en los Departamentos serd
competencia de la Junia de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamen1o y oida la Comisién de Ordenacidén Académica v
Profesorado. . .

3. Laconstilucidn de una Seccion de Departamento implica la
eleccién por ésta de su Director, gque actuara en coordinacion con
el Director de Departamento.

Arn. 60. La Universidad de Mdlaga procurara que cada Depar-
1ameniso tenga ubicacion unica.

Art. 61. Son funciones de los Departamentos:

a) Planificar y desarrollar la investigacién en sus respectivas
dreas de conocimiento.

b) Impartir y coordinar la docencia gue les corresponda
adscribiendo su profesorado a los Centros anualmenie,

c} Raealizar programas de formacidn y promocion de Profeso-

‘Tes & Investigadores.

d} Llevar a cabo los conciertos con otros Departamentos ¢ con
Entidades publicas o privadas, nacicnales o extranjeras para la
realizacién de actividades docentes o investigadoras.

¢} Gestionar su presupuesto y desarrollar las competencias
administrauvas que les correspondan, .

f) Celebrar sesiones cientificas sobre las materias propias del
drea o dreas de conocimiente que ¢l Departamento abarque.

g) Cualesquiera otras funciones que les encormiende la legisla-
cidén vigente.

Art. 62. Son 6rganos de gobierno de tos Depariamentos:

a}. El Consejo de Depanamento.
b) El Director.
¢) E! Secretario.

d) Los Directores adjuntos de Seccion, en su ambito. -

Ar. 63, Correspande al Consejo de Departamentos:

8) Coordinar el programa de actividades docentes ¢ investiga-
doras de cada curso académico.

b) Adscnbir los Profesores a Centros, a efectos del cumpli-
miento de sus actividades docentes, ‘

¢} Velar por la calidad de la docencia y de la investigacion
adoptando las medidas que garanticen una evaluacidn objetiva de
las mismas, sin perjuicio de las funciones asignadas a los Centros
O a otros drganos de la Universidad.

d} Proponer los programas d¢ Doctorado y los cursos de
especializacién.

¢) Celebrar sesiones cientificas sobre !as materias propias del
drea o dreas de conocimiento que el Departamento abargue.

Proponer, a la Junta de Gobierno, la estructura orgénica de
las plantillas del Depanamento, asi como la provision de las
vacantes mediante concurse,

g) Informar sobre la contratacién del profesorado y dei perso-
nal de Administracién y Servicios adscrito al Departamento.

h) [Informar sobre la participacion de los miembrus del
Departamento en los conciertos y actividades a que se refieren los
articulos 11 y 45 de la Ley de Reforma Universitaria,

1) Aprobar la Memona anual de las actividades del Depana-
mento.

1) Elaborar y aprobar €] presupuesto anual del Departamento,
controlar su ejecucion y rendir cuentas del mismo a la Junta de
Gobierno.

k} Elegir y proponer al Director del Departamento y al
Secretario de) mismo,

1) Proponer el cese de ambos por ‘mayoria absoluta de sus
miembros.

m) Proponer € informar la creacion de Secciones en el émbito
del Depanamento.
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n) Elaborar su Reglamente inferno. que deberd ser aprobado
por la Junta de Gebierno.

@) Regular ia posible participacidn de los estudiantes en las
tareas de mvesn%aclon del Departamento.

o) Aprobar los contratos de investigacion a suscrmibir por los
miembros del Departamento.

py Cualesquiera otras funciones que le atribuyan o5 presentes
Estatutos, su desarrolio reglamentano o la normativa vigente.

art. 64 1 El Consejo de Departamenio esiard compucs—
to por:

a) Todos los Profesores, Investigadores y Ayudantes d:l
Departamento.

by Un becario adscrito al Departamento.

¢} El personal de Administracion y Servicio adscrito al
mismo, hasta un mdximoe de um 0 por 100 del total de los
miembros del Consejo de Departamento.

d) Un estudiante por cada curso o grupe en ¢l -que imparta
docencia el Departamento y cuyos votos poaderados, en conjunto,
seran equivaiemes at 30 por 100 del total.

2. El Consejo del Departamento tendra. al menos, cuatro
reunionés al afo.

3. Podra convocarse por el Director yv/o por el 25 por 100 de
sus miembros. El orden del dia incluird necesartamente los asuntos
quec hayan motivado la convocatoria.

Art. 65. t. La direccion del Depanamento correspondera,
por eleceidn, a un Catedritico del mismo. En el caso de que no
existan candidatos Catedraticos 0 que ninguno obluviera mayor
niamero de volos positivos que negativos, se procederd, de acuerdo
con 14 legislacion vigente, a una nucva eleccién enire candidatos
que sean Profesores titulares y si ninguno de elios obtuviera mayor
nimero de votos positivos que n 1;znwrm, se procederd g una nueva
eleccién enire Catedriticos y Profesores tiutares, stendo desighada
el que mavor numero de voios obtenga.

2. El Director de Departamento serd elegido por dos afos ¥
poded ser reclegido sin limitacién, Cesara a petficion propia o come
consecuencia de una mocidn de censura aprobada por mayoria
absoluta de los miembros. Para que prospere una mocion de
censura deberd ser preseniada por el 25 por 100 de los miembros.

Art. 66. Somn funciones del Director det Departamento:

a) Convocar y presidir el Consejo de Departamente y ejecutar
y hacer ejecutar los acuerdos de éstc.

B Elaborar la Memona anual de las actividades desarrolladas
por el Departamento.

c) Eijecutar las previsiones presupuestanias.

d} Elaborar, asistido del Secretano, el proyecto de presupuesto
anual del Dcpanamenlo

e} Cualguiera otras funciones gue las disposiciones normati-
vas e confieran.

Art. §7.  El Secretario del Departamento, que serd elegido por
¢l Consejo de Departamento a propuesta del Direclor, tendra 2 su
cargo la {ramitacion de los presupuestos, la brdenacion y ¢l archivo
de los documentos, la redaccion y custedia de fas actas y cuantas
funcicnes le atnbuyz ¢l Counsgjo de Departamento.

Art. 68.  El Consejo de Departamento podrd designar de entre
sus miembros a quien desempene las funciones de administracion
y contabilidad,

Art. 69. Los Depantamentos, para cumplir sas funcioncs,
estardn asistidos, en la medida de las posibitidades presupuestarias
de esta Universidad, por ¢l personal de Administracion y Servicios.

CAPITULO IV

Die los lastitutos universitarios

Art. 70. Los Institutos universitarios son Centros dedicados
fundamemtalmenic a la investigacion cientifica y técnica o a fa
creacién artistica, pudiendo realizar actividades docentes referidas
a ensefnanzas espematizadas o cursos de Doctorado y 4 proporcio-
nar el asesoramiento técnico en ef Aambite de su competencia,

Art, 71. 1. Lacreacién o supresidn de los Institutos universi-
tarios y la ratifitacién de bos convenios celebrados para su pucsta
en funcionamiento, serdan competencia de la Comuntdad Autgd-
noma, gde conformidad con ta legislacidn vigente.

2. La iniciativa para la creaciin o supresion de los Enstiiuios
universitarios podrd partir de la Junta de Gobierno de la Universt-
dad o del Consejo Social pero. en todo caso. las propuestas
correspondientes seran elevadas por éste al drgano compeitente de
la Comunidad Auténoma.

3. La modificacion de la estructura de los Institutos universi-
1anas podra acordarse por la Junta de Gobterno de la Universidad.
siempre gque dicha modificacion no seponga un incremento del
gasto para la misma.
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Art. 72 1
sitarios:
a) El Consejo de Instituto.

b} El Director.
¢} El Secretano.

2. Corresponde al Consejo de Instituta:

Sen organos de gobierno de los Institutos univer-

a) Acordar tas actividades a desarrollar por el Instituic a
iniciativa propia, ¢ a inslancias o en colaboracidn con otras
personas o Entidades.

b} Elaborar los programas de Ensenanzas especializadas o
cursos de Doctorado que pudiera impartir el profesorado adscmo
al Instituto.

¢) Aulorizar el empleo del nombre del Instituto en cualquier
tpe de actividad o publicacién como responsabic de la misma.

d} Promover ia publicacion y difusion de las actividades
investigadoras det Instituto.

¢) Aprobar la Memona anual de investigacidn, asi como ia
docente, st en €l se tmpartieran Ensefianzas especializadas, que serd
enviada al Rectorado para ser hecha publica.

By Autorizar los contratos con personas o Entidades, publicas
o privadas, para la realizacion de proyectos de cardcter cientifico,
técnico o artistico, asi como para e! desarrolle de cursos de
especializacion.

g) Elaborar y aprobar el presupuesto, asi como la rendicion de
cuenias de los erercicios vencidos.

h) Elaborar la propuesta de su Reglamento intermno que dcbvra
ser aprobado por fa Junta de Gobierno,

11 Cualesgquiera otras gue se le asignen de conformidad con los
presentes Estatutos.

J El Consgjo de Instituto estard formado por su personal
investigador v docente, que constituird el 70 por 100 del mismo;
por los Alumnos de tercer ciclo, qué constitutra el 20 por 100, y
personal de Administracion y Servicies, que constituira ¢l 10 por
HLY

4. El Director de Institutos untversitarios, asi como el Secreta-
F10, serdn e‘efjd'os y podrin ser revocados por el mismo procedt-
miento establecido para la eleccién y revocacion de Direciores v

. Secretanos de Departamento.

Art. 73 |, La Universidad de Malaga podra celebrar conve-
nios con otras Instituciones publicas o privadas para la creacion de
Institutos upiversitarios. En ¢! supuesto de que el convenio se
realice con otra Universidad el Instituto tendra cardcier interuni-
VETSLiario.

lIgualmenie, mediante la celebracion de convenios, podran
adscribirse a la Universidad de Malaga como [nstitutos universita-
rios, Insttuciones o Centros de investigacion v creacion artistica de
cardcter piblico o privado, de conformidad con lo establecido en
el articulo anterior. _

3. Los convenios a que se refieren los nimeros apteriores
serdn suscritos por el Recior, cido el Consejo Social.

An "4 Lds propuestas de creacion de Institutos universita-
ros, 0, en su case, ks convenios celebrados con tal finalidad,
deberan incluir un proyecto de Reglamento que debera contener, al
menous, las siguicntes delerminacioney:

a) Fines del Instituto y referencia a las actividades principales
de investigacién y docencia que pretende desastellar, especificande
cl area o areas de conocimienta con las que se corresponden dichas
actividades.

b} Crganos de direccidén y administracion. especificando las
formas de su eleccion o nombramiento.

¢} Persoral que se adscribe al Institute v SU régimen.

d) Recursos previsios para su financiacion.

ArM. 75, 1. Los Institutos universitarios v su profesorado, a
través de los mismos, podrdn contratar con Entidades pubticas o
pnivadas ¥ con personas fisicas la realizacién de trabajos de cardcter
cientifice, tecnico ¢ artistico, asi como el desarrollo de cursos de
especializacion,

La celebracion de contratos y 54 régimen se ajustaran a lo
establecido por la legistacion vigente.

.76 1. Fl ambito de actuacion investigadora o docente
de un [nstitute um\-emtano no podra coincidic con el de un
Departamento.

2. Sin perjuicio de su régimen singular de Organizacion ¥
funcionamiento, fos instituios seran siempre Centros propios de ta
Universidad, excepto los Centros adscritos a los que se refiere ¢l
articalo 73, 2.

3. Los Institutos universitarios, ademas def personal propio
podrian integrar personal técnico de los Depanamentos.
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CAPITULO V

Centros sdscritos

Ani. 77, Son Centros adscritos a la Universidad de Milaga, las

Escuclas, Colegios universitarios ¢ Institutos, que' ne teniendon
cardcter estatal, hayan sido-debidamente autorizages y suscriban el
correspondiente convenio de colaboracion.
. Art 78, La Universidad de Mélaga supervisari la docencia,
investigacién o actividad de creacion artistica que en estos Centros
se impartan o Mevea a cabo, en las mismas condiciones que ko hace
con los Centros propios, sin menoscabo de las particulandades que
establece la legislacién vigente.

Art. 79 Ei Rector, 2 propuesta de los respeciives Ceniros,
~otorgar, en su caso, 2 «vema docendin al profesorado de los
mismos, ofda Ia Junia de Gobierno.

Art. B0. El funcionamiento de estos Centros y sus relaciones
con fa Universidad se ajustarén a io dispuesto por sy normativa
especifica, €] convenio que se suscriba y por estos Estatufos en
- cuanto les sea de aplicacion.

CAPITULO VI

Escuelas especializadas profesionales

Art. Bl. 1a Universidad de Malaga podrd crear Escuelas de
Especializacion Profesional que impartan ciclos de Especializacion
Profesional. .

Art. 82. La creacién, modificacién o supresion de Escuelas de
Especializacién Profesional serd aprobada por la Comunidad Auié-
poma Andaluza a propuesta de la Junta de Gobierng, oide el
Consejo Social de Universidad. Se requerird para ello la presenta-
cidn de una Mcmoria en la que se especificard su justificacion
académica y social, el proyecte de plan de estudios, la utilizacion
de recursos humanos y fisicos de 1a Universidad y la previsién de
ingresos y gasios. -

Art, gl El profesoradc de las Escuelas de Especializacion
Profesional serd el propio de ls Universidad de Mailaga.

Art, 84, ‘Las Escuelas de Especializacidn Profesional podrdn
conceder las titulaciones que se especifiquen en sus docurnentos de
creacion.

CAPITULO VI

Cursos para extranjeros

Art..85. la Universidad de Malaga promovers la realizacion
de cursos para extranjero$ como e de su actividad académica.

Art. 86, La organizacion, infracstructura especifica, funciona-
miento y contenido de tales cursos sevan aprobados por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Milaga. ] :

Art. 87. El Director de los cursos de extranjeros serd nom-
brado por el Rector, oida ia Junta de Gobierno.

CAPITULO VIII

Hospital Clinico Universitario

Ari. 88.. El Hospital Clinico Universitaric de Milaga v la
Facultad de Medicina, configuran un conjunto para que fa asisten-
cia, docencia, investigacion y promoeién de la satud constituyan los
pilares bisicos en Jos que debe sustentarse Ia mision universitaria
de transmisién de la cultura, asistencia y formacidn de profesiona-
les, asi como la formacién del profesorado y de personal investiga-
dor, en el &mbite de la salud, con objeto de curm:»!ir tas exisgencras
que la sociedad demanda en esta materia de orden constitucional.

Desde el punto de vista de la catalogacidn hospitalaria, ¢l
Hospital - Clinico Universitario de Malaga tendra el nivel de
acreditacidn asistencial que corresponde a la naturaleza y fines
especificos de un Hospital universitario.

Art. 89, Son fines especificos del Hospital Ciinico Universita-
rio de Milaga:

a) La investigacion cientifica v el perfeccionamiento médico
quirurgico mediante et desarrolio de programas clinicos experimen-
tales, ntilizando las unidades de investigacion de ciencias bidsicas
existentes en la Universidad de Malaga

b} la formacién general de las distintas fases y campos de la
Medicinz, la especializacién, la formacion de pregraduados y
posgraduados, asi como el desempeno de tas funciones asistenciales
que (e tueren asignadas en desarrollo de la disposicidn adicional
vigésima 1ercera, numero 5, de 1a Ley 5071984, de 30 de diciembre.

TITULO 111
De la Comunidad unjversitaria

SECCION PRIMERA
Del personal docente e investigador

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales sobre el prefescrado

Art. 90 Formardn parne de) profesorado de la Universidad de
Malaga guienes, por nombramiento o contrato, desempeficn tareas
docentes e investigadoras en eila. . :

Art. 91, Parz el cumplimiento de sus funciones docentes e
investigadoras Ja Universidad de Malaga se valdrd de;

a} Catedriticos de Uiniversidad.
b} Profesores titulares de Universidad.
¢) Catedraticos de Escuelas Universitarias.
d) Profesores titulares de Escuelas Universitanas.
¢} Profesores asociados.
Prafesores visitantes.
g) Profesores eméritos.
) Colaboradores honorarios.

Art. 92 Los Profesores asociados y- visitantes icndrd las
responsabilidades docentes e investigadoras, de acuerdo con las
modalidades de su contratacién o con los convenios de intercam-
bio, suscritos con las Instituciones periinentes.

Art. 93, 1. Los colaboradores honorarios podran llevar jas
tareas docenies ¢ investipadoras que les asigne €l Consejo de
Departamento en el que &l;.semper‘:en sus funciones.

2. El caricter honorario de estos colaboradores supondré la
imposibilidad de generar cualquier tipo de derechos de raturaleza
econémica, laboral o administrativa, que no estén previstos en la
legislacjon vigente.

3. Los colaboradores honorarios en ningiin caso se compita-
rin a efectos de las plantilias de personal docente, ni podrin
participar €n ia eleccién de los drgancs de gobierno.

CAPITULO II

Derechos v deberes del profesorado

Art. 94. Son derechos y deberes del profesorado, ademas de
fos que por su condicion de funcionaric publico establezcan las
disposiciones generales 0 sus vontratos especificos estipulen, los
siguienies:

a) Ejercer responsablemente sus funciones docenies o investi-
gadoras. )

b} Presentar ante e] Conscjo de Departamento, gl finalizar el

riode lectivo, un informe de sus actividades. El Consejo de
gcpanamemo dard publicidad a dichas Memorias que servirdn a

. su vez para la elaboracién de la Memona anual del Departamento,

y que serin remitidas a la Junia de Gobierno para que analice sus
resultados, con vistas al establecimiento de incentives y medidas de
promocion det profesorado. .

¢} Participar en los diferentes érganos del Centro y de la
Universidad, en los términos previstos en estos Estatutos.

d) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para los
cuales fuesen designados.

e} Perfeccionarse vy promocionarse en su cartera docente ¢
investigadora con la ayudd de la Universidad. .

Cualesquiera olros que se deduzcan de la normauva

vigente, de los presentes Estatuios o de su desarrollo reglamentanc.

Art. 9% 1. La Universidad de M4laga garantizard a tedo
Profesor con dedicacion a tiempo completo la ebtencion de licencia
a efectos de docencia e ipvestigacion, siempre que la Junta de
Gobiemno, previo informe del Consejo de Depariamento y dc las
Comisiones de rdenacion Académica v Profesorado estime su
conveniencia para desarrollar-o complelar su actividad docemie e
investigadora, )

2. Esta licencia solo podri concederse una vez transcurmdos
tres afios, contados a partir de la fecha de incorporacidon como
Profesor a 1a Universidad de Malaga.

Art. 96. Atendiendc a las circunstancias de promocién del
Profesorade la Junta de Gobierno, a propuesta de un Departa-
mento y oida la Comisién de Ordenacion Académica, podrad
conceder licencia por un afo come maximo, a efectos de docencia.
a aque! Profesor que se encuentre realizando trabajos de investiga-
cion de su tesis doctoral.
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Art. 97. 1. A peticion de una Universidad, la Junta de
Gobierno, previo informe del Consejo de Departamento, vido el
Profesor de que se trate, y de la Comisién de Ordenacion
Académica y Profesorado, podra conceder comisiones de servicios
al profesorado de nueva tncorporacién, hasta el inicie del nuevo
curso académico, .

2. La retribucidn de los Profesores en situacion de comision
de servicios correrd, en cualquier caso, a cargo de la Usiversidad
que lo solicite. ’

Art. 98. Los Proﬁ;sorc_s, dentro de su respectiva categoria,
responsabilidad y dedicacion tendrin los mismos derechos vy
obligaciones. )
~ Ar. 9%, La Universidad de Malaga potenciara la dedicacion a
tiempo completo de su profesorado con el fin de conseguir que ésta
sea la situacién preferente del mismo.

Art. 108, El profesorado tendra la obligacién de permanencia
en la Universidad dedicacion a actividades docentes y tutorias
que establerca la legislacidn vigeale, en razon a su situacion
administrativa y régimen de dedicacion,

Art. 101.° 1. El Rector de la Universidad, durante’ el tiempo
que dure su mandato, estari exento de obligaciones docentes.

2. Los Vicerrectores de la Univetsidad vy el Secretario general
reduciran sus obligaciones docentes en tres quintas partes a las
c?mspondicmes a tos Profesores con dedicacién a tiempo com-
pleto. ' .

3. Quienes desempefien funciones de Decano o Director de
Centro, Directores de Departamentos o Directores de Institutos
universitarios y los Secretarios de ios Centros, reducirin en dos
quintas é)anes las obligaciones docentes que les correspondan.

4. - Cualquicr otra situacién especial que implique exencion
1ol o parcial de obligaciones docentes sera decidida por la Junta
de Goblerno, previo informe del Departamento al que esté adscrito
el Profesor, y del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica vy
Profesorado.

CAPITULO ii

Seleccién y promocitén del profesorado

Art. 102, La Universidad de Malaga a propuesta de las Juntas
de Centro y previo informe de los Depanamentos, establecerd su
plantifla de profesorado atendiendo a criterio de eficacia y en razdn
de las exigencias derivadas de los planes de esiudio, niimero de
cséudianles, necesidades de investigacion y promuocion del profese-
rado.

Art. 103. |. Establecida la pantilla de profesorado. los perfi-
les de cada una de las plazas v la forma de su provision serin
decididas por la funta de Gobierno, previo informe del Departa-
mento 2 que pertenezca la plaza, y de la Comision de Ordenacién
Académica y Profesorado.

2. LaJunta de Gobierno decidird, previo informe del Departa-
mento y de {a Comision de Ordenacion Académica y Profesorado,
s1 las p a que se¢ refiere el aniculo anterior serdn provisias
medianie concursos de méritos entre Profesores de) Cuerpo a que
corresponda fa vacante, o st para su provisidn no serd necesaria la
pertenencia a diche Cuerpo. -

Art. 104. t. La seleccion del profesorade funcionaric se
regird por las disposiciones especificas de los respectivos Cuerpos.

2. La Junta de Gobierno, oide el Departamenio al gque
corresponda la plaza, designard a tos Profesores que en representa-
cion de la Universidad deban formar parte de las Comisiones
estatales que resuelvan los concursos para la provisién de plazas de
profesorado. - :

Art. 105. E! Rector de la Universidad cuantificard el rendi-
miento del profesorado: .

2) En su funcién investigadora a través de la Comision de
Investigacion. .

b) En su funcién docente a través de 1a Comision de Ordena-
cién Académica y Profesorado de la Universidad.

Art. 106, . La Universidad de Malaga podra contratar a
Profesores asociados con dedicactdn a tiempo completo o parcial,
de entre especialistas de reconocida competencia.

. La propuesta, realizada por ¢l Departamento er ¢] que hava
de integrarse el Profesor e informada por la Junta det Centro o
Centros en gue hayan de desarrollar sus actividades docentes, s¢
basard ¢n las necesidades docentes e investigaderas del Departa-
mento y en la competencia profesional det candidato propuesto. En
la propuesta se indicardn los perfiles de la plaza, nivel de
retribucion y responsabilidad docente e investigadora.

3. La funta de Gobierno decidird sobre los diferentes extre-
mos referidos en el apartado anterior, previe informe del ¥icerrec.
torado de Ordenacion Académica v Profesorado,

4. Con los mismos reguisitos anteniores, v previo informe del
Consgjo de Universidades: la Universidad de Malaga podrg contra-
tar con cardcter permanente Profesores asociados de nacionalidad
extranjera. . -

Art. 107, 1. A propuesta de un De mente. la Junta de
Gobierno podrd decicir 1a contratacidon de Profesores visitantes,
con dedicacidn a tiempo complele o parcial, por un pericdo
mixima de dos afnos.

Dicha propuesta habrd de ser informada por la Comisién de
Ordenacidn Académica y Profesorada, previa audiencia de la Junta
del Centro o Centros en tos que los Profesores visitantes hayan de
impartir docencia. o

La propuesta indicard las competencias gque habrin de
concurrir en los candidatos, tos perfiles de las plazas y su nivel de

‘ rewrtbucién, Dicha propuesta habrd de ser informada por la

Comisidn de Crdenacidn Académica y Profesorado, previa audien-
cia del Departamento ¢n que los Profesores visitantes hayan de
impartir docencia.

Art. 108 1. La Junta de Gohierno, a propuesta de un
Depantamento, podra acordar el nombramiento de Colaboradores
honorarios, de aguelios profesionales que, por su especial cuahifica-
cidn. puedan contnbuir de forma efectiva a la docencia e investiga-
cion.

2. Tales nombramicntos no tendrin efectos retributivos,
implicaran la concesion de la «wvenia dovendin v tendrdan duracion
anual, pudiendo ser prorrogados.

CAPITULO 1V
De los Profesores eméritos

Art. 109. 1a Junia de Gobierno de la Universidad de Mailaga,
a propuesta de un Departamento v de la Junta de Centro, oida la
Comisién de Ordenacion Académica y Profesorado, previo informe
de 1z2 Comisién Académica det Consejo de Universidades, podcd
nombrar Profesor emérito a aquel Profesor funcionario jubilado
que hava prestado servicios destacados a la Universidad espaitola
al menos durante diez aftos.

Art. 1{0. El nombramienio de Profesor emérito tendrd una
duracién de dos afios, prorrogables por decisitin de la Junta de
Gobierno a propuesta de la funta de Centro y del Departamento a
que pertenczca y cida la Comisién de Ordenacion Académica v
Profesorado.

Art. LE1. La retribucion del Profesor emérito sera fijada en
cada case por la Junta de Gobierno, segin ias disposicicnes
vigentes.

Art. 112, Las obligaciones docentes e investigadoras del Profe-

sor emérilo serdn establecidas en la propuesta del Departamento,
sin que, en ningun caso, puedan ser infertores a las gque la
normativa vigente eslablece para tus Profesores con dedicacién a
tiempo parcial. .

CAPITULO V
De los Ayudantes

Art. 113, La Universidad de Milaga podré coniratar, en los
werminos que define -la Ley, Ayudantes cuya actividad estard
orientada a completar su formacion cientifica, pudiendo colaborar
en tareas docentes siempre que estas no supongan menoscabo para
dicha formacion cientifica. .

Art. (14, La Junia de Gobierno decidird la contratacidn de
Ayudantes 2 propuesta de Jos Departamentos. previo informe de la
Comision de Ordenacién Académica y Profesorado.

Art. 115 1. La seleccidon de {os Ayudantes se realizard
mediante concurse publico de méritos entre Licenciados que
tengan realizados fos cursos de doctorado y un minimo acreditado
de dos afios de actividad investigadora parz las Facultades y entre
Licenciados para las Escuelas Universitarias. .

Las Comisiones de Contratacién de la Universidad estaran
formadas por:

a} E! Rector o persgna en quien delegue )

b) Un Profesor de Departamento, en el que hayz de realizar
sus actividades el candidato, elegido por et Conscjo de Deparia-
mento.

¢} Cuatra Profesores y un Ayudante del Centro, elegidos por
sus respectivos colectivos.

3. La Universidad de Malaga podra contratar Ayudantes de
Escuelas lniversitarias con dedicacion a tiempo completo por un
ptazo de doy anos, renovables por otros ires, enire Licenciados.
Arquitectos o Ingenicros Técnicos Superiores. En las dreas do
conoctmiente especificas de las Escuelas Universitarias determinz
das por el Consejo de Universidades, serd suficiente ¢ titulo d
Diplomado, Arquilecte Técnico o Ingeniero Técnico.
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Art. 116. 1. Los Ayndantes contratados no perderan su
condicién de iales si, durante un plazo maximo de tres anos,
realizasen estudios en otra Universidad o tnstitucién académica,
espafiola o extranjera, y siempre gue dicho plazo no suponga una
prérroga al plazo totlal de cinco aflos para el-que pucden ser
contratados. realizacion de estudios en oira institucion exigira
la aprobacion de la Junia de Gobierno a propuesta del Depana-
mento.

2. La Umiversidad de Malaga promoverd upa politica de
asislencia para que sus Ayudantes puedan realizar elapas de
perfeccionamiento en otras Universidades o instituciones.

SECCION SEGUNDA
De los estudiantes

CAPITULD PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 117, Son estudianies de la Universidad de Malaga los que
se encueniren matriculados en alguno de sus Centros.

Art. 118. Los estudiantes, como miembros de la comunidad
universitaria ¥ destunalarios del servicio publico de la educacion
superior, tienen derecho a cursar esiudios conforme establezcan las
disposiciones normativas y los drganos de gobierno de la Universi-
dad de Mailaga. '

Art. 119 La Universidad de Malaga adecuard sus servicios a
la demanda social y al mejor cumplimiento de las funciones que
tiene encomendadas.

. Ar. 120, Con la finalidad de que nadie quede excluida del
derecho al estudio en la Universidad, ésta fomentard un adecuado
sisterma de becas y exencion de tasas, ¥ una politica asistencial que
complemente las establecidas por el Estado y la Comunidad
Autonoma de Andalucia. |

A tal efecto, €l presupuesto anual de la Universidad de Malaga
establecerd las partidas correspondienies.

An. 121, Secrea en la Universidad de Malaga una Comisidn
d¢ becas, ayudas y asistencia al estudiante, cuya composicion serd:

a) El Rector o persona en quien delegue.

by El Gerente de la Universidad.

c) Dos Profesores.

d} Cuatro estudiantes, elegidos por los miembros claustrales.
e) Un miembro del personal de Admunistracion y Servicios.

Esta Comision elaborara su Reglamento de funcionamiento, el
cual deberd ser aprobado por la Junta de Gobierno.
Ar. 122, Seran competencias de esta Comision:

a} Proponaer el volumen de gastos que deban asignarse en €l
_presupuesto de la Universidad para los fines sefialados.
b) Establecer los tipos, caracteristicas, nimero y normativa de
las distuntas ayudas y servicios.
c) Supervisar la actividad de los servicios administrativos y
asistenciales de la Universidad destinados a becas y ayudas.
d} Establecer las exenciones o reducciones en el pago de las
tesas, de acuerdo con el nivel de la renta.
e} Asegurar el funcionamiento regular de los jurados de
seleccién y estar informada de sus acuerdos.
Promover los estudios en su dmbito de funciones para la
fijacion de nuevos campos de actuacion. .
E} Informar anualmente al (Claustro de su gestién.

)} Cualquier otra que le¢ sea atribuida por los presentes
Estatutos, los drganos de gobierno de la Universidad o aguellas
otras que el Estado o la Comumdad Auwénoma atribuya a la
Universidad en su ambito de competencias.

CAPITULO Il
Derechos y deberes del estudiante

An. 123. 1. Pl estudio es un derecho vy un deber de los
estudiantes universitarios.

2. La Universidad de Mdlaga verificara tos conocimientos, el
desarrolle de Ja formactén intelectual y el rendimiento de los
estudiantes,

Art. 124, Los estudiantes tienen derecho a;

a) Recibir una adecuada formacion, para lo cual podrin
evaluar los sisternas pedagdgicos y cipar en la programacion y
ordenacion de la ensedanza, conforme a lo establecido en los
presentes Estalutos. . .

b)  Ser valorados objetivamente en su rendimiento académico,
para lo cual podrin solicitar de la Comision de Ordenacion
Académica del Centro el anglisis del contenido de las pruebas v la

revision de las calificaciones obtenidas, mediante el nombramienio
de un Tribunal adecuado.

¢} Recibir orientacion tanto cieruifica como profesional.

d) Conocer la organizacion, pragramacion y planes docentes y
de investigacion de la Universidad.

¢} Recibir, en su caso, las becas, subvenciones v demis ayudas
econdmicas ¥ asistenciales que se establezcan, asi coma las presta-
ciones de la Segunidad Social en los ¥rmines que establezca Ja
legislacidon vigente.

f) Utilizar los medios materiales destinados a fines docentes v
de investigacion con arreglo a las normas reguladoras de su uso,

g) Participar ¢n las tareas de investigacion, en la medida de lo
posibie y bajo la adecuada orientacion.

h} Promover, participar y realizar actividades culturales,
recreativas y deportivas para su formacion plena. A tal fin, la
Universidad de Milaga apoyaré econdmica y materialmente el
desarrollo de dichas actividades, de acuerdo con un Reglamento
que serd sometido a la aprobacién de la Junta de Gobierno.

Art. 125, Los estudignies ticnen ¢l derecho y el deber de
participar en los Organos de gobierno de la Universidad. En
particular, lendran derecho a:

a) Elegtr representantes a los efectos establecidos en estos
Estatutos y a cuzlesquiera otros que no se opongan a los mismos.

b) Asociarse para la mejor realizacién de sus objetivos, para lo
cual 1a Junta de Gobierno aprobari un reglamento gencral para el
funcionamiento de las asociaciones estudiantiles.

¢} Disponer de locales y medios suficientes para el desarrollo
de sus actividades.

d} Celebrar reunicnes a cuyo fin no podrin hacer uso de mis
de diez horas lectivas al trimestre. Eequerira la comunicacian
previa al Decang o Director del Centro, Superado este margen, serd
preceptiva la autorizacioén del Decano o Director del Centro.

e) Constituir Consejos de Estudiantes, a niveles de Universi-
dad y Centro. Pama lo cual, la Junta de Gobierno aprobara sus
comrespondicntes Reglamentos.

Art. 126. 1. Er cada Centro existird un Consejo Estudiantil
de Centro. Serdn micmbros de este Consejo los alumnos represen-
tantes en las Juntas de Centro, los Consejos de Departamento y en
el Claustro, constiteyendo ¢l 90 por 100 de los miembros del
Consejo. El 10 por 100 restante se cubrird por los miembros de las
asociaciones estudiantiles elegjdos a tal efecto por sufragio univer-
sal libre, directo ¥ secreto.

En la Universidad existii un Consejo Estudiantil de
Universidad. Seran miembros de este Consejo los alumnos repre-
sentantes en Junta de Gobierno, 35 miembros elegidos de entre y
por los Consejos Estudiantiles del Centro, en proporcién ai namero
de alumnos de este ultimo, que constituiran e 90 por 100 del
nimerc de los miembros del Consejo, ¢l 10 por 100 restante serd
cubierto por las asociaciones estudiantiles en proporcién a los
votos obtenidos por éstas en las elecciones directas a los Consejos
Estudiantiles de Ceniro determinadas’ en el parrafo antenor,
considerando los voros en el conjunto de Ja Universidad.

SECCION TERCERA

Del Personal de Administracion y Servicios

CAPITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Art. 127. E] Personal de Administracién y Servicios (PAS)
constituye el sector de la Comunidad Universitana al que corres-
ponden las funciones de gestion, apoyo, asisténcia y asesoramiento,
en orden a la prestacion de los servicios universitarios.

Forman parte de la Universidad de Malaga en calidad de PAS
los funcionaros propios de la Universidad, el personal contratado
en régimen de derecho iaboral, asi como el personal de otras
administraciones piblicas que, de acuerdo con la legislacion
vigente, prestan servicios en la misma.

CAPITULO PRIMERO

De la promocion ¥ seleccién del personal de Administracion
¥ Servicios

Art. 128. 1. De conformidad con los articulos 3, apariado ),
49 y 50 de la LRU y Iz disposicidn adicional décima de la Ley de
Ref);)rma de 1a Funcion Piiblica (30/1984), la Universidad de
Malaga estableceri la plantilia organica del personal de Administra-
cién ¥ Servicios, incluyendo la denominacidn y caracteristicas de
los puestos, las retribuciones complementarias que les cormespon-
dan y los requisitos para el desempeito, especilicando qué puestas
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S¢ TESETVan, en atencion a su naturalcza, a personal funcionario y
cudles a personal taboral. i
2. Los puestos de trabajo de [a Universidad de Milaga

susceptibles de ser ocupados por funcionarios de la Universidad .

podrén ser cubiertos por funcionarios del Estado, de las Comunida-
des Autdnomas o de ¢ nier otra Universidad.

3. La Universidad de Malaga revisard y aprobara cada cuatro
aflos su plantilla organica y, de manera potestativa, cada aho.

Art. 129, La refacion de plazas vacantes con dotacién presu-
puestaria constituirdn la oferta de empleo piblico de la Unjversi-
dad de Milaga, que seri remitida por el Rector, una vez aprobados
los presupuesios, al Ministeno de la Presidencia y a la Comunidad
Autonoma de Andalucia, para su integracion en las respectivas
ofertas dc empleo de la Administracion del Estado v de la
Comunidad Auténoma, a los efectos de Lo establecido en ¢f articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Art. 130.  La Universidad de Malaga seleccionara a su perso-
nal, ya sea funcionanio, ya laboral, de acuerdo con su oferta publica
de empleo, mediante convocatoria publica y a través del sisterna de
CONCUrsa, oposicidn © concurso-oposicion libre, en los que se

ntizaran, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérilo y capacidad, asi como el de publicidad.

Art. 131. La convocatona de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la
Universidad de Milaga serd realizada por el Rector, guien ordenard
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y, en su caso, en
¢l «Boletin Oficial de fa Junta de Andalucian. En dicha convocato-
ria s¢ establecerd el calendario preciso de realizacion de fas pruebas
que, en todo caso, deberdn concluir antes del 1 de octubre de cada
afo, sin perjuicio de los cursos selectivos de formacidn que se
establezcan.

Art, 132, Las bases de las convocatorias para cubnr las
vacantes de las Escalas de funcionarios propias de la Universidad
de Milaga deberin acomodarse a lo dispuesto en las bases gencrziles
aprobadas por el Consejo de Universidades, previo informe de la

omisién General de Personal, con el fin de homologar las pruebas
con las de la Administracion del Esiado, permitiendo asi la
movilidad de los funcionarios prevista en el articslo 17 de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Art. 133. En las convocatorias para cubrir las vacantes exis-
tentes en una determinada Escala podré reservarse el 50 por 100
para la promocion interna entre los funcionarios gue, prestando
servicios en la Universidad de Mdlaga, retnan los requisitos de
titulacion exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en ¢] articulo 22 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en los presentes Estatutos,

Art. 134, El Tribunal encargado de juzPaJ las Fmgbas sefecti-
vas para ¢l acceso a las plazas de las Escalas de funcionarios de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga serd
nombrado por ¢l Rector y estard formado por siete miembros, de
los cuales, uno lo serd en representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacién, y otro, en represeniacion de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica o, en su caso,
de tos Organismos correspondientes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. ) _

Art. 135, . Las Escalas de funcionarios de Administracién y
Servicios de fa Universidad de Malaga serin las siguientes:

- Escala de Técnicos de Gestion, para ¢l ingreso en la cual se
exigird ¢l titulo de Licenciado, Ingeniero, Ar%uitecm o equivalente.

- Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para el ingreso en la cual se exigird el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arguitecto o equivalente.

- Escala de Gestion Universitana, para €] ingreso en la cual se
exigird el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente.

- Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, para
el ingreso en la cual se exigird el titulo de Dhiplomado, Arguinecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

- Escala Administrativa, para ¢l ingreso en iz cual se exigira el
titulo de Bachiller Superior o equivalente.

~ Escala de Auxiliares Adminisirativos, para el ingreso en la
cual se exigird el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

— Escala Subalterna (a extinguir).

2. Las Escalas o categorias del personal sujeto at régimen
taboral, asi como su promocién, seran las que determinen los
Convenios Colectivos de aplicacion.

Art. 136. 1. La Universidad de Maiaga organizard su Regis-
tro de Personal de acuerdo con lo establecido en el articolo 13 de
1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 12
Funcion Publica,  #

2, En el Registro de Personal de la Universidad de Malaga se
inscribird a tado ¢l personat 2l servicio de [z misma y se anotardn
preceptivamente todos los actos que afecten a la vida administra-
tiva del mismo, .

Ar. 137, La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisidn
de Personal y previo informe del Comité de Trabajadores del PAS,

rd crear otras Escalas que considers necesarias o extinguir
algunas de las existentes, asi como modificar las plantillas orgdnicas
de 1a Universidad de Mailags.

CAPITULO I}
Derechos y deberes del personal de Administracién v Servicios

Art. 138. L. El personal de Administracién y Servicios ten-
drd los siguientes derechos:

a) Participar, como miembros de pleno derecho de la comuni-
dad universitaria, en e] gobiernio y gestion de la Universidad y, por
tanto, ser electores y c?egibics para sus organos de gobierno, de
acuerdo con los presentes Estatutos. :

b) Recibir una retribucién acorde con las tareas que se le
encomienden.

c} Permanecer en sus destinos y en los supuestos de traslados
¢ sustituciones por necesidades del servicio, serd previa fa audien-
cia al interesado y al Comité de Trabejadores,

_ d) Utilizar los medios y servicios de la comunidad universita-
ria con arreglo & las normas reguledoras de su uso, :

e) Perfeccionarse y promocionarse en su actividad profesional.

f) Negociar las condicionss en gue ha de desarrollar sus
actividades, en el 4mbito de Ia Universidad de Malaga.

2. Sin perjuicic del reconocimiento de la antigiedad en el
trabajo, el mero transcurso del tiempo de servicio no sera razon
suficiente para los ascensos de categoria, - ’

_ Art. 139, El personal de Administracién y Servicios tendrd los
siguientes deberes: ’

a} Cumplir las obligacienes derivadas de su nombramiento o
contratacion. . '

b} Cooperar en ia mejora de! servicio ptiblico que fa Universi-
dad tiene encomendado.

¢ Formarse permanentemente para la funcién que desem-
peiia.

¢} Contribuir al mejor gobierno y gestion de la Universidad.

CAPITULO 11
De la representacion del personal de Administracién y Servicios

Art. 140, El Comité de Trabajadores es ¢l 6rgano miximo de
representacion del personal de Administracién y Servicios. De
conformidad con la legistacion vigente y para aquellos colectivos
que asi lo tengan reconocido, tendrd plena capacidad de negocia-
cion con la Umiversidad y de vigilancia de la aplicacion de los
acuerdos que con ella suscriba. )

Art. En todas las cuestiones relativas a la eleccidn,
composicidon, nimero, revocacién y cese de los miembros del
Comité serd de aplicacidn lo establecido en la normativa parz las
elecciones sindicales. .

Art. 142. 1. En los términos-establecidos en las leyes, es
competencia del Comité de Trabajadores la defensa de los intereses
generales y especificos del personal de Administracién y Servicios
de la Universidad, X' en particular, para aquellos colectivos que asi
lo tengan reconocide, 1a negociacién de sus retribuciones especifi-
cas y complementarias, sociales y sindicales, asi como ¢l centrol de
sus Organos delegados.

2.  ElI Comité de Trabajadores deberd ser informadc de todas
las cuestiones que afecten al personal de Administracion y Servi-
cios, y en particular :

a) Los modelos de contratos de cardcter individual o colec-
tivo, asi como de las contrataciones, que se realicen.
La asignacién de complementos. '
¢) La concesion de honores y distincianes.
d) La finalizacton de los contratos.

3. Ei Comité de Trabajadores emitir informe, en un plazo de
quince dias a partir de ser requenido, en wdo expediente gue afecte
+& un representante sindical o del Comité de Trabajadores.

4. El Comité podria hacer propuestas a la Comisidon de
Personal sobre materias de personal, obras sociales, seguridad »
higiene, funcionamiento de la administracidn, asi como sobre todas
aqueltas que considere oportuno ¢n ¢ dmbito de sus competencias.

5. El Comité ejercerd una labor de vigilancia en ¢l cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de Seguridad Social.

6. ElI Comité serd preceptivamente consultado en los supues-
tos de cambios de horarios y turnos, asi como en los casos de
reestructuracion y reorgamzacion de las plantiltas.

Art. 143, Los represeniantes tegales de los irabajadores ten-

drin los siguientes derechos en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con la legislacién vigente:
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a} Utilizacion de las horas que la legislacion vigenic schale en
la realizacién de sus funciones representativas,

b) Inaphcabilidad de medidas de sancién ¢ despido durante e}
eiercicio de sus funciones o en el afo inmediatamente posterior al
cese del mismo, excepto on supuestos de responsabilidad adminis-
trativa o laboral.

t} Disponibilidad de locales y medios para el gumplimiento de
sus funciones representativas. .

d} Preferencia en la eleccion de wenos dentro de las posibili-
dades de los servicios.

Art. 144, El Comité de Trabajadores tendra los siguientes
deberes, de conformidad con la legistacidon vigenme:

a) Guardar secreto profesional individual y colectivo en wdas
aquellas maierias que conociere en razon de su funcidn.

b} MNotificar cualquier cambic de los miembros del mismo a
quicn proccda. :

¢} Desarrollar labores de estudio, trabajo vy asistencia a la
accion sindical del personal de Administracion y Servicios.

Art. 145, El personal de Administeacion y Servicios de la
Universidad de Malaga tendra derecho, de acuerdo con ia legisla-
cifin vigente, a conslituir Secciones Sindieales y a afiliarse {:bre-
mente a lag mismas.

Arn. 146, Son funciones de las Secciones Sindicales:

a} Canslizar las reivindicaciones profesionales, economicas y
sociales de sus afiliados, plantedndolas ante los responsables de los
servicios, el Comité de Trabajadores y la Comision de Personal.

by Copvocar asambleas por Centro de trabajo, comunicin-
dolo, al menos, con una antelacién de veinticuatro horas y siempre
que et total de las haras destinadas a este fin no exceda de las tres
por trimestre y Seccion Sindical. La celebracién de las asambleas
no podré alterar ¢] normal desenvolvimienio de ios servicios de
atencidn directa al pobliceo. :

c} Designar a un Delegado sindical, que dispondra para sus
actividades sindicales de un ntimero de horas tgual al establecido
para tos miembros del Comité.

CAPITULO IV

De tn Comisién de Personal

Art. 147, Se crea en la Universidad de Mdlaga una Comisidn
de Personal, gquc cstard compuesta por:

a) El Rector u otro miembre del equipo en guien delegue,
b} El Gerente de la Universidad. )
¢} Ei responsabie técnico de 1a Unidad de Personal.
d} Un Profesor designado por la Junia de Gobierno.
e} Un estudiante designado por los represeiantes del Claus-
-,
) Seis representantes del personal de Administracién y Servi-
cios.

Art. 148. Son funciones de la Comision de Personak

a) Proponer las necesidades de personal v deierminar fas
formas de su seleccién y promocion.

B) Proponer 1a modificacién del organigrama dev la estruciura
de la Admunistracién v Servicios de la Universidad.

¢} Ioformar las solicitudes de traslado en el ambito de Ia
Liniversidad. :

d) Elaborar su Reglamento, gue debera ser aprobade por la
Jumia de Gobierno,

e} Dirimir las cuestiones y conflictos que afecten a problemas
de trabajo del personal y que no constituyan faltas contempladas en
el régimen disciplinanio.

f)  Velar por ¢l cumplimiento de las obligaciones derivadas de
su funcidén.

TITULO 1V

Del estudio en la Universidad

CAPITULC PRIMERO

Disposiciones generales

Art. 149. Todes los espafioles tienen dereche a elegir la
Universidad de Malaga como sede de realizacion de sus estudios
universitarios, sin mas limite que los ¢stablecidos en ¢l ordena-
mienio juridico. .

Art. 150. La Universidad dc Mdélaga solo imparte ensenznza
oficial

Art. 151 1 La Jumta dv Gobierno de la Universidad de
Malaga regulara el acceso a los Ceniros unmversitanios, conforme a
los moduios establecidos por el Consejo de Universidades.

A tal fin. durante el mes de abril de cada curso académico. la
Junta de Gobierno. previo informe de las funtas de Centro.
determinard ¢l numero maximo de ‘plazas de nuevo irgreso
disponibles en cada uno de ellos.

2. La junta de Gobierno adecuara su plan de programacion
académica sobre base plurianual 2 la demanda social de plazas en
cada Ceniro. '

Art. 152 1. La docencia de, la Univernidad de Malaga
desarrolard seis lineas de aciuzcién:

a) Ensenanza enfocada a la obtencion de titulos de cardgler
oficial y vahdez en 1odo ¢l territorio estatal, que seran expedidos en
nombre del Rey por el Rector de la Univérsidad de Malaga.

b) Ensefianza encaminada a la obtencion de twlos y diplemas
autonomamente estabiecidos por la Universidad de Malaga. que
serdn expedidos por el Rector de 1a Universidad.

¢) Ensenanza encaminada a la obtencion de diplomas que
acrediten el aprovechamiento en cursos y ciclos organizados por los
Centros v que serin expedidos por et Decano o Director de los
mismos en nombre del Rector, '

d) Cursos organizados por los Departamentos y de los que se
expedirdn certificaciones de asistencia v aprovechamiento por los
Dnrectores de los mismos.

¢} Ensefanzas organizadas por las Escuelas de Especializacion
Profesional.

f) Cursos para extranjeros.

2. Las ensefanzas incluidas en los puntos a) ¥ b) del apartado
! se ajustaran a los planes de esiudia que a propuesta de las Juntas
de Centro apruebe la Junta de Gobierno.

3. Las ensefianzas incluidas en el punto ¢} de! apartado |
deberan ser aprobadas per la Junta de Centro, que dara conocs-
miento de las evismas a 12 Junia de Gobierno.

4. Las cnsefanzas incluidas en el punto d) del apanrade |
deberan ser aprobadas por ¢ Conscjo de Departamento, que dara
conocimiento de las mismas a la Juntz de Gobierno.

5. Las ensefianzas incluidas en el subapartado e) del apaniado
I se organizaran de acuerdo con fo gue se sefiala en el articulo §1

6. Las ensefianzas incluidas en ¢l subapartado ) del apanado
I deberdn ser reguladas por fa Junila de Gobierno de acuerdo con
lo que se senala en el articulo BS, - '

CAPITULO 1
De las titulaciones oficiales

Arn. 153 Los estudios universitarios se estrucluraran, como
maximo, en tres ciclos. La superacion del primero de ellos dara
derecho, en su caso, a la obtencion del tituio de Diplomado. de
Ingeniero Fécnico o Armguitecto Teécnico. La del segundo. a la
obtencion del titulo de Licenciado, Ingentero o Arquitecto, y fa del
fercere. a la del titwlo de-Doclor

An. 154 1. Para jener acceso al primer ciclo serd necesario
reundr los requisitos gencrales establecidos por e ordenamiento
jJuridico. .

2. Para wner acceso &l segundo ciclo de la ensefianza sera
necesano eslar en posesion del ululo de Diplomado en primer ciclo
o poseer las condiciones gue, de acuerdo con e} ordenamuento
juridico, habiliten al mismo.

Arl. 1535 1. El Consejo Social, a propuesta de la Junta de
Gobierno v previa audiencia de Jos representanics estudiantiles en
et Claustro. determinard los requisitos minimos exagibles a los
estudiapies para su permanencia en ia Umversidad.

El numero de convocatorias a las que cada estudiante podra
concurrir s¢ fija en seis pOr asignalyra, que serdn anuladas
aulomdticamente con la no presentacion a las pruebas. .

3. Los estuchantes que hayan agotado un numero superior a

‘dos convocatorias v en aquellas asignaturas en Jas que hava dos o

mas grupos, tendran derecho a cambiar de grupo en la asignatura
en cuestidn. Asimismo, tendrin apcidn ea las restantes convocalo-
nias a solicilar Ja constilucion del Tribunal que los examine, do
aceerdo con lo dispuesto en el Reglamento de la Comusion de
Ordenacion Académica.

4. (ada alumng s6lo podrd presentarse a dos convocatorias
por afio, en junio y sepliembre, pudiendo hacerlo en febrero en caso
de ser asignatura pendiente.

5. Los slumnos con asigraturas de ultimo curse pendientes
podran examinarse de ias mismas en dicicmbre,

Si un alumne que repite curso supera antes del mes de
marza los reguisitos para pasar de curso podra reatizar ampliacion
de mairicula.
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Art. 156. 1.-La obtencida del Grado de Licenciado exigird
necesariamente la aprobacion del examen de lcenciatura o la
realizacién de una tesis de 0.

2. Ea Ja tests de grado de Licenciado es preceptiva la solicitud
de realizacién de le misma, dirigida ai Decane, adjuntando escrito
de aceptacién expresa del Doctor que haya de dirigirla, con, al
menos, tres meses de antelacién a la fecha de su lectura.

__La Junta de cada Centro elaborard [a normativa para la
colacion del Grado de Licenciado o Proyecto fin de carrera Y, en
los casos gue proceda, habrd de ser inchiida en el correspondiente
plan gc estucio ¥ aprobada conforme a las modalidades exigidas
para éste,

Art. t57. A propuesta de la Junta de! Centro, el Rector
acordard cada curso.ls comcesion de Premios Extraordinarios de
Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera por Seccion de Facultad o
Escuela de la Universidad de Mdlaga, sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Art. £58. Para tener acceso al tercer ciclo de la ensefianza se
requerird estar en posesidn del Grado de Licenciado o poseer las
condiciones que, de acuerdo coa el ordenamiento juridico, habiii-
ters al mismo.

Art. 159 La obtencidn del litulo de Doctor requeriri.

a) Realizar y aprobar los cursos y seminarios del programa de
Doctorado correspondiente.

b} Presentar y aprobar una tesis doctoral consistente #n un
irabajo original de investigacion.

Art. 160. Los programas de Doctorado, que tendrdn cnmo
finalidad ta especializacién del estudiante de tercer ciclo ¢n un
campo cientifico, técnico o artistico determinado, asi como su
formacidén en las técnicas de investigacién serin propuestos y
coordinados por uwg Departamento, con indicacién del cardcter
obligatorio u optative de los cursos o seminarios que Jo integren.

Art. t6l. 1.-8e creara una Comsion de Doctorado en la
Universidad de Mailaga que regulard las actividades refacionadas
con tos estudios del tercer ciclo. Su composicién serd determinada
por la Junta de Gobierno, que aprobard igualmente su Reglamento.

2. Lla Comisién de Doctorado se asesorard por Subcomisiones
que, en un minimo de tres, se constitnirdn £n razén a la division
de los conocimientos ¢n grandes ramas cientificas.

Art. 162. Duranie el segundo trimestre de cada curse acadé-
mico, 1a Comision de Doctorado, a propuesta de los Departamen-
tos, claborard y publicard los p mas de Doctorado que se
impartirdn en la L?niversidad de Malaga duranie el siguiente curso
académico.

En dichos programas se hardn constar el nomero de plazas
existentes, periodo lectivo y créditos asignados a cada curso o
SeMinario.

Art. 163, 1.-Cada estudiante del programa de Doctorado
tendra asignado un tutor. -

2. Previa autorizacién del tutor, ¢ informe de éste al Consejo
de Departamenio, &l Doctorando podri completar sus créditos
realizando algunos cursos o seminarios no contemplados en su
programa.

Art. 164, Los cursos y seminarios realizados en Universidad
distinta a 1a de Malaga podran ser convalidados en ésta a peticion
del interesado y previo cumplimiento de los requisilos formales
que exija la Comisién de Doctorado.

Art, 165  1.-Quienes obtengan el total de treinia y se1s
créditos, de los cuales doce al menos deberin corresponder a
meterias basicas de su programa durante un periodo no nferior a
dos anos, podran aspirar a la obtencida del titulo de Doctor
mediante la presentacion y aprobacion de la correspondiente tesis
decroral.

2. E! Tribunal encargade de juzgar la tesis docloral scra
nombrado por el Rector, a propuesta de la Comisién de Doctorado
¥ oido el Departamenio en cuestidn, conforme a la legistacion
vigente.

3. la actuacion del Presidente y Secretario recaerda aulomatl-
camente €A quienes ocupen ¢l primer y ilimo puesio de emre los
designados, conforme rotocoio tradicional de 1a Universidad.

. La tesis doctoral quedarid depositada en la Secretaria
(eneral de ta Universidad y en el Departamento er cuyo ambito
se haya realizado con, al menos, yn mes de antelacidn al dia de su
defensa publica.

S. Cuando la nataraleza def trabajo no permita la reproduc-
cién del original, los anteriores requisitos quedardn cumplidos con
el depssito del mismo en la Secretaria General de la Universidad.

Ar. 186, La Universidad de Madlaga, a propuesta de la
Comision de Doctorado, podrid conceder «Premio Exirzordinano
de Doctorado de la Universidad de Malagan, de acuerdo con su
Reglamento.

CAPITULQ 11l
De los planes de estadio

Art. 167 | -Los planes de estudio de los diferentes Centros de

1Ca Universidad serdn elaborados y modificados por las Junias de
eniros. o

2. Las decisiones de las Juntas de Centros relativas 2 planes de
estudio se elevardn a la Junta de Gobierno, acompatados de los
inform;s de todos tos Departamentos afectados y una propuesia de
las gcsxbles incidencias sobre plantilla de personal y presupuestos.

. En un periodo miaximo de wreinta dias desde su remisién a
la Secretariz General de la Universidad, la Junia de Gobiemo
decidiré sobre 1a propuesta previo informe del Vicerrectorado de
Ordenacidén Académica y Profesorzdo.

4, Cuando la decision de la Junta de Gobiemno implicara una
modificacién del plan de estudio, el Rectorado de ia Universidad
de Madlaga lo pondrd en conocimiento del Consejo de Universida-
des a los efectos de su homologacidn.

5. A falta de resolucién del Conscjo de Universidades, el plan
de estudio se entenderd homologado a los seis meses de su
remision, v entrard en viger con ¢] inicio del siguiente curso
académico.

CAPITULO IV
De a ordenacién académica

Art. 168 1.—8e crea una Comisién de Ordenacion Académica
en cada Centro, con las sigulentes competencias; -

a) Conocer y hacer propuestas a la Junta de Centro sobre
todas las cuestiones relativas a la ordenacion de la actividad
académica, asi como de cualesquiera otras actividades complemen-
tCarias. que no estén asignadas expresamente a otras Comistones de

entro.

b} Conocer v hacer propuestas a ta Junta de Centro sobre
todas las cuestiones relativas a los sistemas de evaluacion de los
conocimientos de fos estudiantes, asi como a las reclamaciones y
revisiones de los mismos.

¢} Ser responsable del control y evaluacion pedagogica del
Elrofesomdo. asi como de cualesquiera otras cuestiones relativas

renovacién pedagogica de la ensetianza. Anualmente deberd
remitir sus informes a a2 Comision de Ordenacion Académica de
la Universidad.

2. Estard compuesta por:

a) E! Decano o Director del Centro, o Vicedecano o Subdirec
tor en quien defegue. .
b) Un Profesor por curso.
? Un estudiante por curso.
y  Un miembro del PAS.
3

. La Comisién de Crdenacién Académica estudiard cada uno
de los po hard propuesta para la coordinacion de los
mismos, e informard a 1z Junta de Centro, que procedera a su
aprobacién. )

4. El Decanato, una vez aprobado el programa académice del
Centro, procederd a su publicacion y difusion.

a) Los alumnos tiene derecho 2 la revision de las pruebas
de evaluacion de su rendimiento académico, ast como la de las
calificaciones de las mismas. ,

b} En este sentido, ¥ sin perjuicio de los derechos que la Ley
concede & los alumnos: :

by 1. El Profesorado encargado de las pruebas estard obli-
gado a revisar los exémenes y pruebas de aquetlos alumnos que to
soliciten dentra del plazo establecido por la funta de Centro en ¢l
programa académico, cn presencia del alumno y con publicidad. asi
coma efectuar las correcciones a que hubiere tugar tras la revision.

by 2. Losalumnos podran dingir escritos de reclamacion a la
Comision de Ordenacion Académica fundade en alguna de tas
Siuienies causas:

incumplimiento del programa académico del Centro en mate-
rias que afecten a la cuestion reclamada. -

Defecto de forma en la realizacién de las pruchas o en el
procedimiento de revision de las mismas.

Impugnacidn de la calificacién obtenida.

»

¢} La Comisiéon de Ordenacion Académica podrd en cstos
casos:

¢) 1. Instar al Consejo de Depantamento correspondiente
para que sean subsanados los defectos observados.

¢} 2. Proceder, por si misma o por delegacion, oido «
Consejo de Depantamenio correspondiente, a 12 revision de la
pruebas y calificaciones impugnadas.
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¢) 3. Instar & la aperwre dei expediente correspondientc para
cl esclarecimiento de responsabilidades.
¢ 4. Rechazar ¢! escrito de reclamacién, informando a los
interesados de las posibilidades de recursos subsiguientes y de los
. plazos correspondicntes.

¢) Elinicio de cualquier procedimiento de revision o reclama-
cién no supondré para los interesados en los mismos per:uicie
algunc que pudiera derivarse del cumplimiento de Jos plazos de
matricula, convocatoria de pruebes o de cdhlguicra otro que sea en
consecuencia de estar &n curso en dichos procedimientos.

e} Nada de lo establecido en #s5te articulo afectard a las
funciones o competencias del Decanc o Director del Centro ¢n
orden & velar ‘?or el exacto cumplimienic de las normas y de los
érganos de gobierne. = -

Arnt. 169, Se crea In Comision de Ordenacién Academica y
Profesorado de la Universidad de Malaga que tendrd, ademds de las
compelencias ast s en estos Estatutos, la de asesorar al Rector
y al Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado.

Estard compucsta por: .

El Presidente, que serd el Rector o el Vicerrector de Ordenacion
Académioa v Profesorado.

Seis Profesores.

Un estudiante de tercer ciclo.

Tres estudiantes de primer y segundo <iclo,

Un PAS.

Estos serin clegidos de entre los miembros de fas Comisiones de
Ordenacién Académica de los Centros.

. Art. 170, 1.—Para cada curso académico, y previo ¢t comienzo
del periodo lectivo de éste, cada Conse,{;de Departamento presen-
tard a la Junta de Centro, para su aprobacion, la programacidn del
curso, donde se incluirdn, al menos, o sigulentcs dspectos:

a) Los Profesores Doctores que vayan a impartir la docencia
y ia distnbucién de cursos ¥ grupos entre ellos.

b) Ei temario de 1z asignatura para cada curso y/o grupo.

¢} La asignacion, dentro del horano fijado por el Decanalo, de
horas para la cnsefianza tedrica y prictica. o

d) El horario de los Departamenlos para recibir consujtas y
visitas individuales de los aluminos, que deberd contener un
nimero de horas de tujoria de acuerdo a la legislacién vigente.

e} El sistema de evaluacidn del rendimiento académico de fos
alumnes, fijando el tipo de pruchas, su ndmero, los critenios para
su correccidn y jos componentes que se tendrin en cuenta para la
calificacion finat del alumno.

f} El profesorado encargado de las pruebas y de su correccidn.

%) Metodologia pedagégica.

}  Activadades académicas complemenianas.

2. La Comisién de Ordenacin Académica estudiard cada uno
de los programas y hard propuestas para la coordinacion de los
mismos, ¢ informard 2 18 Juntz de Centro, que procederd a su
aprobacion. )

3. El Decanato, una vez aprobado el programa académico del
Centro, proceders a su publicacidn y difusidn.

TITULO V
De la investigacién en la Universidad

Art. 17).  La Universidad de Malaga considera la investigacién
como ung de los fines primarios de la vida universitaria. Asimismo
asumird las funciones de custodia, estimulo y garantia de esa
actividad.

Art. 172, Lalabor de investigacién es condicion indispensable
¢ indisoluble del ejercicio de la actividad docentc superior. La
Universidad de Mailaga cstablecerd los cauces adecuados para que
todo el profesorado pueda ejercer el derecho y el deber de
investigar. ’

Art. 173, Los Departamentos e Institutos de Investigacion
Universitarios y demds Entidades que con finalidad investigadora
pudieran ¢rearse, son las unidades responsables de la organizacién
y desarrollo de la investigacion. .

Art. 174. 1.-Los Catedriticos y Profesores tinularés gozan de
autonnmia para eiaborar y realizar planes de investigacion,

La Universidad de Milags tavorecera de manera especial
los frn{:mas conjuntos de investigacidn en equipo.

. Universidad de Milaga colaborard de forma preferente,
sin desatender las que ya estdn en marcha, aquellas lineas de
investigacién gque por su especial relevancia social, cultural o
incidencia econémica en la Comunidad Auténoma de Andsaiucia,
ésta declare como prioritarias, sin perjuicio de otras linea posibles.

Art. 175. la Comisién de Investigacion estard presidida por el
Vicerrector de Investigacion y estard compuesta por un Prafesor

Ecr Centro, elegido por 1odo el colectivo de Profesores de cada
entro.

El Rector tendré la facultad de designar, ademas, un Catedritico
y un Profesor titular para asegurar el caricter interdisciplinar que
debers tener dicha Comsion.

~_An, 176, ).-Son comeptencias de 1a Comisidn de Tnvestiga-

cidn:

a) Dustribuir los fondos propios de la Universidad destinados
a la investigacién. '

b) Aprobar los proyectos y evaluar las investigaciones que se
realicen con cargo a los fondos de investigacion.

¢} FElaborar su Reglamento interno que deberd ser aprobado
por la Junia de Gobierno. .

dy Recabar del Consejo Social la programacion de inversion
necesaria para no detener la investigacion o disponer de la
infraestructura requerida.

2. Para €l gjercicio de sus competencias, la Comisién podra
realizar consultas con cuanias personas cualificadas estime conve-
nente.

En la evaluacién de la investigacion se atenderi, preferente-
mente, a las publicaciores, patentes y otros resultados objetivos.

Art. 177, ). Todos los Departamentos e Institutos Universi-
tarios elaborardn sus planes de investigacion para un periodo de
tres afios, revisables anualmente, v que serdn presentados a ja
Comision de Investigacidn de la Universidad pars su aprobacién.

2. Los Departamentos redactardn una Memoria anual de
acuerdo con el modelo normalizado que fije dicha Comision.

Art. {78, Las tesis doctorales se inlegrardn en los planes de
investigacidn del De ento o Instituto en que st realice.

Art. 179, La Universidad de Milaga podra realizar convenios
de cooperacidn con los Centros dependientes del Consejo Supenior
de Investigaciones Cientficias, asi como con otras Entidades de
cardcter publico o privado, segun las disposiciones vigentes.

Art. 180. Los Departamentos ¢ lastitutos Unviersitanos, asi
como jos Profesores a través de los mismos, podran proponer a la
Universidad o sucribir directamente coniratos con Entidades
pablicas o privadas o personas fisicas para la realizacidn de trabajos
de caricler cientifico, técnico o artistico, asi como para la realiza-
cion de cursos de especiahizacion, de conformidad con las disposi-
ciones vigentes.

Art. 181, 1.-La contratacién de los proyectos de investigacion
a los gue se refiere ¢l articulo anterior correspondera al Rector, a
los Directores de los Departamentos o Institutos correspondientes
y a los Profesores. En cualquier caso, todos los contratos requeriran
el informe favorable de los Vicerrectorados de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado, de Investigacién y de Asunios Econdmicos.

En el supuesto de que cl contrato sea suscrito por ¢ propio
Profesor universitario s¢ requerirg, ademas, de forma expresa, la
conformidad de! Departamento o Instituto a que pertenezca vy la
autorizacién del Rector. .

2. La remuntracidn que podridn percibir los Profesores por las
actividades desarroliadas en ejecucion de los contratos a que se
refiere este articulo se ajustard a los siguientes limites:

a) Cuando la cantidad contratada, una vez deducido los gastos
personales v materiales que Ia reelizacidn de! proyecto o curso de
especializacion supongan para la Universidad, sea inferior al
quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos de un Catedri-
tico de Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo.
el Profesor podra percibir un porcentaje gque no podra ser superior
at 98 por 100 de la misma. Cuando estz cantidad cxceda del
expresado quintuplo, el Profesor podré percibir, ademds, wud
porcentaje que no podrd ser superior al 75 por 100 del exceso.

b} FEn ningin caso la cantidad percibida anualmente por un
Profesor universitaric con cargo a estos contratos podré superar &
los haberes brutes anuaies minimos de un Catedritico de Universi-
dad en régimen de dedicacidn 2 tiempo compleio.

3. Todos los bienes y servicios que se financien con cargo a
estos contratos se integraran en el patnimonio de la Universidad de
Malaga.

Mo obstante, habré de tenerse en cuenta lo siguienie;

a) En ¢l supuesto contemplado en £l pomer inctso de la le-
tra a} del numero 2 doteror, ¢l exceso del 10 por 100 sobre lo
percibido por los Profesotes se destinard al partamento ¢
Instituto. o

b} En el supuesto contemplado en ¢l segundo inciso de la le-
tra a) del nomero 2 anterior, g exceso del 25 por 1060 sobre lo
percibido por los Profesores se destinard en un 10 por 100 al
Departamento o Instituto y en un 15 por 100 a la Universidad.

4. El control financiero derivado dc la gjecucion de estos

" contratos se Hevard a cabo por el Vicerrectorado de Asuntos
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Econtmicos, el cual podré controlar cualquier operacién eco-
ndmica y aprobard la rendicidn de cuentas final '
Art. 182, Todos los fondos bibliogrificos e instrumentales

i:am la invstigacion estardn a disposicidn de todos los Profesores o

nvestigadores de la Universidad de¢ Maélaga, de acuerdo con Ia
normativa que a al fin elabore Ia Comision de Investigacion.

" Art. 183, |.-Para la realizacién de los programas de investiga-
c16n concertados, l& Universidad de Milaga podri contratar
personal temporaiments y a puesta del Departamento o Insti-
tuto afectado, con cargc & ios fondos procedentes de la financiacién
de los proyectos y destinados en cilos a 1al fin.

2, En todo caso, ¢l contrato contemplark las cliusulas de
Fnrantia suficientes que eximan a la Universidad de las responsabi-

idades que se deriven de la realizacion y ejecucién de dichos
proyectos. .
- Art. 184, Cualquiera que sca ¢} origen de la financiacion de los
fondos bibliograficos y medios instrumentales, serin J:ropiedad de
la Universidad de M. y quedardn debidamente identificados ¢
inventariados.

“TITULO VI
De los servicios universitarios

SECCXION PRELIMINAR
Disposiciones generales

Art. 185, 1.-Pars el mejor cumplimiento de sus fnes, la
Universidad de Mataga, en la medida de sus posibilidades presu-
puestabias, fomentard los servicios tendentes a lograr la extensidn
universitaria y ] desarrolio de actividades calturales, deportivas,
asistenciales y cuantas pueda organizar en el ejercicio de su funcidn
y autonomia. . .

2. Los servicios de tal naturaleza gue establezca la Universi-
dad de Milaga podrén ser gestionados directamente por los
Organismos universitarios que proceda o bien indierectamente
como resultado de acuerdos contractuales, arrendamientos o con-
ciertos con Entidades ajenas a la Universidad e incluso con
personas fisicas, .

Art. 186. Los servicios a que hace referencia e} presente titulo,
asi como las modalidades de su gestién, deberdn regularse por
Reglamentos especificos aprobados por fa Junta de Gobierno de fa
Universidad, previo informe de los Vicerrectorados y Ceniros
afectados por los mismos.

SECCION PRIMERA
De la Biblioteca de la Universidad

An. 187. La Biblioteca de la UJniversidad es una unidad
funcionat cuya principal mision es la de servir de apoyo a las tareas
docentes, discentes ¢ investigadoras de la comunidad universitana.

Ari. 188, La Biblioteca de la Universidad, sin perder por etlo
su caricter de unidad funcional, se estructura en:

a) Biblioteca general.
b} Bibliotecas de Facultades y Escuelas. L
¢) Bibliotecas de Departamentos ¢ Institutos Universitanos.

Ari. 189. Corresponde a la Biblioteca Genera] de 1a Universi-
dad: .

1. El servicio de informacidn bibliografica.

2. La custodia de fos fondos amisuqs. )

3. El mantenimiento de revistas de interés general, asi como
determinadas colecciones de materias especiales. ]

4, La centralizacién en lo posible de ias tareas técnicas.

5. La politica de intercambio.

6. El préstamo interbibliotecario.

7. La automatizacion de los servicios y, en general, la coordi-
nacidn técnica del sistema bibliotecario de ta Universidad.

Art. 190. Corresponde a la Biblioteca de Centros:

l. El mantenimiento de colecciones activas cspecializadas.

2. El control de' las publicaciones periddicas del Centro.

3. Las publicaciones de informacion cientifica y técnica,
gestionadas en estrecha colaboracion con los estamentos docentes.,

4. La atencién a las necesidades bibliogrificas especificas del
estudiante. .

Art. 191, Corresponde a las Bibliotecas de Departamento e
Instituto Universitaric €l mantenimicnto y actualizacion de colec-.
ciones especificas de uso inmediato para el desarrollo de las
asigraturas, asi como para los proyectos de investigacion del
Departamento que se halien en curso de realizacion. En etlas se
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albergaran, con cardcter transitorio, aungue por periodo indefinido,
las monografias adquiridas con carge a créditos de «ayuda a ka
investigaciénm, asi como los préstamos anuales formalizades por la
Biblioteca a favor del Departamento e [nstituto Universitario.

Art. 192, I El Director de la Biblioteca Universilaria sera -
nombrado por el Rector mediante concurso entre funcionarios del
Cuerpo Facultativo de Archiveros y Bibliotecarios.

2. Corresponde al Director de la Biblioteca Universitaria:

_ @) Lagestidn y« inacion técmica, econdmica y adminisira-
tiva de las umdades bibliotecanias. N
b} La ejecucion de los acuerdos de la Comisién de Bibliotecas.
¢) Cualesquiera otras funciones gue el Rector delegue en €], o
le sean atribuidas por ¢l Reglamento de la Biblioteca. -

3. Para el desempeito de sus funciones, et Director serd
auxiliade por un Coordinador general de Bibliotecas de Centros,
. 4 Se constituird una Comisién de Bibliotecas, érgano cole-
giado con representacién de bibliotecarios, docentes, estudiantes y
personal de administracién y servicies, cuyo nimero y composi-
cién se determinardn en el Regiamento.

SECCION SEGUNDA
Del Archive Universitario

Art. 193, El Archivo Universitario est4 constituido por toda {a
documentacion generada de la actividad académica y administra-
tiva de la Universidad. .

Art. 194, 1. La funcién del Archivo Universitario es 1a de
conservar, ordenar y facilitar la consulta y utilizacion de la
documentacion. .

2. Dentro de la unidad que constituye ¢l Archivo Universita-
rig, £ste se estructurard en administrativo ¢ histérico.

3. E! Reglamento de régimen interno determinara la gestién y
coordinacion téenica v administrativa de !as distintas unidades
integrantes del Archive Universitario.

SECCION TERCERA
Del Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico

Art. 195. 1. La Universidad d¢ Milaga concederd una fun-
cién de especial relevancia al Servicio de Publicaciones e Intercam-
bio Cientifico, que 1endrd come principal misién la de canalizar
hacia !a sociedad y al resto de las Universidades ¢ Instituciones
cientificas, nacionales y extranjeras, los resultados de !a investiga-
¢idn y la creacidn literaria, técnica y artistica, mediante una scrie
adecuada de -publicaciones.

2. Corresponde, asimismo, a este Servicio el imtercambio y
obtencién de las publicaciones y otros soportes de informacion de
los Centros universitarios vy de imvestigacion.

Art. 196, |, Para su mejor desarrollo este Servicio contdrd
con la asistencia de un Director, cuye nombramiento, por un periodo
de cuatro afios, es potestativo del Rector de la Universidad.

. 2. Asimismo, existird un Consejo Asesor del Servicic de
Publicaciones. en el que deberin estar representados las Faculiades,
Escuclas, Departamentos € Institutos Universitanios.

SECCION CUARTA
El Centro de Informdtica

Ari. 197, Pam la informatizacion de toda la gestién y control
de la Universidad de Mailaga, ésta contard con un (lentro de
Informaitica. -

Seran misiones de este Centro:

a) Prestar apoyo en los temas informaticos a las distintas dreas
docentes, investigadoras v de documentacion. .

b} Servir de soporte a ia mecanizacion de la gestion acadé-
mica, de personal ¥ econdmico-adminisirativa de la Universidad.

¢) Proponer lineas de actuacion tendentes a conseguir un nivel
eficaz de cdlcuto y de proceso de datos para la comunidad
universitaria.

Art. 198. 1. E] Centro de Informatica- de la Universidad de
Mailaga tendrd a su frente un Director, nombrado por el Rector de
la Universidad,

2. Como 6rgano que fiie 1a politica informatica ea el Ambito
de 1a Universidad de M4laga se creard ta Comision de Informitica,
presidida por el Vicerrecior competente, y de la que formardn parte
el Director del Centro de Informatica, asi como representantes de
todos los Ceniros e Instituios Universitarios, y del personal de
Administracion y Servicios, Esia Comisidn se regird por un
Reglamento aprobado por la Juara de Gobierno.
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SECCION QUINTA
Servicios Sociafey

Ar, 199 La Universidad de Milaga, en la medida de sus
posibilidades presupuestarias, dispondra de servicios sociales para
Profesores, estudiantes ¥ personal de adminisiracion y servicios. En
cl caso de que algunos de dichos servicios sean gestionados
directamente por la Universidad, éstos no 1endran fines tucrativos.
Su régimen de funcignamiento ¥ sus modahdades de gestién scran
detertninados por un Reglamento aprobade por la Jumia de
Gobierno de la Universidad. '

SECCION SEXTA
De los Colegios Mayores

Ar. 200. Los Colegios Mayores son instituciones de la Uni-
versidad de Malaga, imegrados en la misma. Podrin ser creados
por imiciativa propa de la Universidad, o bien mediante concienio
con entidades publicas, privadas v personas fisicas.

Ar. 201. Fines de estos Colegios Mayores son el ofrecer
resrdencia a los eswudiantes de la Universidad de Maloga v
“fomentar, en colaboracidn con ella, la formacién cienufica
culivral de sus ressdentes. ~

Art. 202, La creacidn de Colegios Mayores deberd ser apro-
bhada por Ja Comamdad Auténoma andaluza, a propuesta del

- Conscjo Social de la Universidad, previo informe de la Juma de
Gobicrne de la misma. Eo todo caso. para la creacion de los
Colegios Mayores se requerira la presentacion de unos Estatutos
“que recojan los fines del mismo, designen la composicion de una
Junta reclora que asegure la parucipacién y el control democrdtico
de su gobierno intemo por parte de 1odd la comunidad adscrita al
TSmO, .

Art. 203 Los Directores de Colegios Mayores de la Universi-
dad de Mdlaga serdn nombrados por ¢! Rector de la Universidad,
oida la entidad promotora de los mismos, ¥ deberan ser Profesores
de la Universidad de Malaga, :

SECCION SEPTIMA
Servicios Culturales y Deportivas

Art. 204, La Universidad de Mailaga dedicara atencidn espe-
cial al fomento y desarrollo de las actividades culturales y
deportivas.

Art. 205, Las entidades universitarias, creadas para el desarro-
llo de actividades culturales y deportivas, se regirdn por la
legistacién gue les sca de aplicacion § sus respectivos Reglamentos
internos, que deberan ser aprobados por la Junia de gobierno, v, en
todo casp, habrin de asegurar la participacion v el control democra-
tico de su gestion.

Art, 206, La Universidad de Milaga pubsicard con periodici-
dad mensual un boletin informativo de la Universidad de Mualaga.
donde se recogeran todos los acuerdos de sus drganos de gobicrno
e informacion sebre todos los asuntos referentes a la Universidad.

TITULO Vi

Del régimen econémice ¥y financiero

SECCION PRIMERA
Del Patrimonio

Art. 207, El Patrimonto de la Universidad estard constituido por

a) Los derechos sobre los inmuebles que ocupa actualmente,
y de los que pueda, en un futuro. asumir la ttelandad.

b) Los bienes muebles, titulos, capitales de fundaciones,
propiedades incorporales.

¢} Las donaciones de toda clase gue ke puedan corresponder.

4} Otros bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

Art. 208. La Universidad de Mailaga asumira la titularidad de
los bienes estatales de dominio publico afectados al cumplimiento
de sus funciones, ¥ de los gque en el fuluro destine 2 estos fines ¢l
Estado o la Junta de Andalucia, a excepcion de los integrados en
el Patrimonio Historico Artistico Nacional.

Art. 209, La desafectacién de Jos bienes de dominio publico,
cuya titularidad asuma la Universidad de Malaga, de acuerde con
la legislacion vigenic, implicarda su consideracion como bienes
patrimoniales de la Universidad de Malaga.

Art. 210. La Gerencia mantendrd un inventario acluahizado
del patrimonio de la Universidad, para cuya realizacion podra

cursar Ordenes vinculantes a los diversos drganos vy servicios.
Dentro del primer trimesire de cada ano la Gerencia presentara,
Junto a la memoria econémica, el inventario de bienes y derechas
atieahizado a 31 de diciembre del afio anterior,
ari. 2t 1. Los bienes afectados al cumplimienio de los
fines de la Universidad y los actos que para el desarrollo inmediato
de esias finalidades realice, asi como sus rendimientos, disfrutaran
de exencion tributaria. segun la legislacion vigente.
La Universidad de Malaga gozard de lod beneficios que la

legislacion atribuye a las fundaciones benéfico-docentes,

Art. 212, Las resoluciones referentes a la disposicion de los
bienes inmuebles ¥ a la desafectacion expresa de los de dominie
publico corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorizacion

del Consern Social.

SECCION SEGUNDA
De la financiacion

Ar. 213 Para el cumplimiento de sus fines. la Universidad de
Malaga contara con los siguientes Tecursos:

a) Las transferencias.

bl Las wsas y derechos.

¢) Los rendimienios du las actividades universilarias.
d)}  (Mros ingresos,

Art. 214 Las transferencias estan constituidas por:

a) La subvencidn global que consigne en sus presupuestos la
Junta de Andalucia. :

A estos efectos, la Universidad de Malaga elevara previamente
un informe economico sobre necesidades de recursos a la Conseje-
nia de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, que tendra el
caracter de anteproyecto, tanta de la programacian cuatrienal como
del presupuesto anual. En este informe econdmico se hara una
valoracian explicita del costo de los servicios. )

b} Las subvenciones o ayudas que les sean otorgadas por otras
mstituciones, pablicas o privadas.

¢) Las subvenciones, donaciones, legados v ayudas de todo
tipo con que la Universidad de Malaga sea favorecida.

An. 215  Las 1asas y derechos estin compuestos por:

a) Las tasas académicas par estudios conducentes a la obien-
cion de titnlos oficiales, segin lo gue establezca la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

b) Las tasas académicas por estudios no camprendidos en el
apartado anterior, cuya cuantia seri fijada por el Consejo Social.
previo informe de la Junta de Gobierno.

¢} Las tasas administrativas y los derechos por certificaciones
y titulos que expida la Universidad, cuya cuantia seré fijada por la
Junta de Gobierno, de acuerdo con Ja Jepistacidn vigente.

Art, 216, Los rendimientos de las actividades un:versitarias
por prestacion de servicios estdn constitwidos par:

a) El producto de sus publicaciones, servicios y actos que
realice oncrosamente.

b} Los ingresos derivados de los coniratos que celebren los
Departamcntos, Insiitutos y su profesorado a wravés de los concier-
08 para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artist:co, asi como el desarrollo de cursos de especializacion.

¢} Los ingresos denvados de lus servicios prestados, segin ¢!
régimen ccondmico que fije la Junta de Gobierno. :

An. 217 lgualmente, formarin parte de los recursos de la
Universidad de Milaga:

a) Los rendimientos de cardcter permancnte que praduzcan
los bienes o titulos que forman parte de su patrimonio.

b El productio de la venta de bienes y titulos propios y las
compensaciones originadas por los activos fijos.

¢} Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito que
realice previa autorizacién de la Comunidad Aulérioma andaluza.
Con este motivo la Universidad de Mdlaga podréd acudir al crédito
concertando préstamos y otras formas de cuentas, a largo 0 a corte
plazo. con entidades publicas o privadas. En el supuesta de emision
de titulos, éstos podrin ser declarados computables a los efecios de
los cocficientes obligatorios de las entidades de crédito.

SECCION TERCERA -
De la gestion econdmica v financiera
Art. 218 Los movimientos econémicos v financieros, asi

como la utilizacién interna de los recursos, habran de quedar
reflejados en: .
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a} El presupuesto anual, )

b} La programacion cuatrienal en la que se enmarque el
anterior presupuesto.

¢) La memoria economica anual de presentacion y rendicién
de cuentas. :

Art. 219, El proyecto de presupuesto anual y la comrespon-
diente programacion cuatrienal seran elaborados por et Vicerrecto-
rado que asuma-las competencias en los asuntos econdémicos, y
siguiendo las directrices que senale la Junta de Gobierno. Estos
proyectos seran presentados por el Rector 2 la Junta de Gobierno,
que, una vez comprobados, propondrd su aprobacion al Consejo
Social antes de comenzar ¢ afo natural correspondiente.

Art. 220. Se crea la Comisidn de” Asunios Econdmicos de [a
Universidad de Malaga, que tendri, entre otras, las siguieales
funciones:

a) E! seguimiento anual de los ingresos y gastos de la
Universidad. :

b} La informacion de los presupuestos y programas.

¢} La composicién y funcionamicnto de esta Comisién serd
regulada por la Junta de Gobierno.

SECCION CUARTA
De la programacicén plurianual

Ar. 22i. . La programacidn plurianual se concretard en un
programa de cuatro anos, actualizado anualmente, sobre la activi-
dad a desarrollar en los diferentes Centros y Servicios de la
Universidad de Madlaga, v la vaioracidn econdmica de los gastos e
ingresos correspondienses.

2. La programacion inchuird también:

a) El programa gencral de inversiones, tanto de infraestructura
de docencta coma de infraestructura de investigacion. \

b} Los planes dc construccicn de nuevos edificios. asi come
las ampliaciones y modificaciones importantes de los existentes.

¢} [Instalactones de cardcter general de la Universidad de
Malapa. :

SECCION QUINTA
Del presupuesto

Ayt 222. L. El presupuesto de 1a Universidad de Malaga serd
unico, tendra caracter publico y habrd de ser equilibrado.

El presupuesto consistird en iz relacion detallada de todos
los ingresos y gasios & realizar por la Universidad durante un arto
natural 3 la vista de ias estimaciones provisionales que realicen los
Drepartamentos, Institutos. Centros y Servicios.

3. Toda la actividad econdmica y financiera se habrd de
desarrollar de acuerdo con lo gue se especifique en ¢l presupuesto,
una vez aprobado por el Organo competente de la Comunidad
Auténoma.

Art. 223,
caplicacidon tal que permita dejar claramente identificadas las
diferentes fuentes de financiacion.

A los ingresos previstos se le sumara la previsidn del remanente
cormiente neto del afo anterior,

No tendrd caricter de remanente corriente neto la parte de los
créditos para inversiones o para proyectes de investigacién no
dispuestos & fin de afio v que constituyen saldos a dispoesicion de
las unidades de gastos a los gque van a ser asignados.

Art. 224. 1. El presupuesto de gastos vendrd expresado por
clase o naturaleza de gasio y por ¢l destino al que correspondan
dentro de la organizacién de la Universidad de Malaga v en
atencion & los diversos programas.

2. La estructura de presentacion de los gastos por nalurafeza
se adecuard a los criterios generales de la normativa legal sobre
presupuestos piiblicos, adaptindose a fa organizacién interna de la
Universidad de Mdilaga. :

Art. 225, 1 Las wransferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones cornientes y de operacio-
nes de capital podrin ser acordados por 1a Junta de Gobierno.

. Las transferencias de gastos cosmientes & gastos de capital
podrin ser acordadas por el Consejo Social.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualguier otro
capituio podran ser aprobadas por el Conscjo Social, previa
autorizacidn de la Junta de Andalucia.

Art. 226. La prdenacién de 10§ y pagos correspondera al
Rector que podra delegarta en un Vicerrector o en el Gerente. Los
Directores de Departamento, Directores de Instituto, Decanos o
Directores de Centro y otros responsables de unidades de gasto

ran disponer de una cantidad en concepio dc anticipos a
justificar, para gestionarlos auténomamente de acuerdo con las
normas adminisirativas que se sefalen.

El presupuesto de ingresos descendera a un grado de .

SECCION SEXTA
De la gestion de los gastos

Ar, 227 Una vez aprobado el presupuesto por el Consejo
Social, los recursos para gastos se asignardin a los Departamenios,
Institutos, Centros y otras Unidades de gastos a traves de la Junta
de Gobierno.

Art, 228. Los recursos para la investigacion se asignaran:

a) De un 50 por 100 2 un 75 por 100 directamente a cada
Drepartamenio o Instituto para asegurar un minimo de infracstruc-
tura y posibilidades de investigacion para sus Profesores. .

by Deun 25 por 100 a un 50 por 100 a los Departamentos e
Institutos como financiacién especifica de proyectos de in_vcsti%a-
¢i6n concretos presentados por los Departamentos e Instititos. En
este caso, ¢i Departamento o Iastituto podri con estos recursos
suscnibir contratos temporales de personal investigador.

Art. 229 Los recursos para gasios generales y de financiacidn
se distribuirdn de la forma siguiente:

a) Por Departamentos € Institulos.

b} Directamente 3 los Centros para atender gastos especificos.

¢} Entre los servicios adminustrativos, generales, comunes y
otras unidades de gasto. . :

Art. _230. Los recursos para inversiones se ésignarén en la
forma sigwiente: ' :

2) La parte de proyectos que se aprueben para infraestructura
de 1avestigacion, directamente al Departamento o Instituto corres-
pondiente. :

b) La parie de proyectos que se aprueben para infraestructura
de docencia y obras ¢n los inmuebles, 5 los Centros.

¢) Previamente se dotardn recursos para obras ¢ inversiones
de cardcter general, que gestionarin los servicids correspondientes,

SECCION SEPTIMA

Del control interno

Art. 23]. 1. La memoria econdmicz anual ¢s €] documento
a través del cual se ninden ceentas del e¢jercicio, tanlo a nivel
interno de la Universidad como anie la administracion educativa
y ante el Tribunal de Cuentas, a través de 1a Intervencion General,
2. La memoria econcémica es elaborada por el Gerente, bajo la
Direccion del Recter ¢ Vicerrector en quicn delegue, ¥ st presenta-
¢4 a la Junta de Gobierno para su informacion y para el examen de
fa gestion econdmica reatizada.
Junta de Gobiemo podrd requerir & concurso de un
comité de expertos.
4, Una vez aprobadas las cuentas, la Junita de Gobierno
presentard un informe al Claustro y al Conseio Social.
Art, 232, Carresponde al Conse[io Social {a responsabilidad de
ejercer directamente la auditoria y el control interno de [as cuentas
e ta Universidad. El Consejo Social habra de conocer expresa-
mente los informes de auditoria externa que leve & cabo, ¢n su
caso, la Intervencién General del Estado o de la Junta de
Andalucia.
Art. 233
mente:

a) La liquidacion definitiva del presupuesto.

b! El estado de la situacion patnmonial al fin del ano
cofrespondiente. .

¢} El informe detallado sobre la gestidn de los recursos
£CONGMICOS.

d} En su caso, ef informe de la auditoria.

Att. 234, 1. Se entenderd por unidad de gasto los Departa-
memos, Centros, Instituios y Servicios.

2 La creacidn de una nueva unidad de gastc requerira la
aprobacion expresa de {2z Junta de Gobieno.

SECCION DCTAVA
De la contratacion

La memoria economica anual contendrd necesaria-

Art. 235 Lz Universidad de Milaga podrd suscribir los
contratos cuya cuantia no esté reservada expresamente a la Junta
de Andalucia. .

Art. 236, 1. El Couseje Social determinara cada afo, simul-
1aneamente a fa aprobacién del presupuesto, ¢} iimite del importe
hasta el que ¢l Rector o persona en quien delegue pueda proceder
a una coniratacidn por ¢l sistema de adjudicacion directa. de
conformidad con las disposictones vigentes. )

2. Ei Rector informar# periddicamente a la Junta de Gobierno
de 1as contrataciones por el sistema de ajudicacion directa, que
superen un imporie determinado, fijado por ta propia Junta.
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Ar. 237. 1. En caso de contratacidn por concurse publico,
concurso-subasta o subasta, las condiciones seran aprobadas por el
Rector, previo informe de la Asesoria Juridica de la Universidad,

2 Mesa de Contratacién estard formada, como minimo,
por & Recior, ¢l Presidente del Consejo Social, un Vicerrector o, en
su defecto, €] Gerente, y por un miembro de la Asesoria Juridica
gue actuari como Secretario,

3. La Junta de Gobierno y el Consejo Social seran informados
de la contratac:on.

Ar1, 238. 1. Los recursos procedentes de coniralos exteriores
por trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o por cursos de
especializacion, realizados por los Departamentos, InstitMos o por
el profesorado, a través de conciertos, s¢ distribuiran en la ‘orma
que establezcan las disposiciones vigentes.

. La Junta de Gobiemo asegurari la publicidad de los
recursos asignados a los Departamentos, Institutos o profesorado
de la Universidad de Milaga.

TITULO VIII
Régimen disciplinario

Ar. 239. Las faltas en que puedan incurrir tos miembros de la
Comunidad Universitaria, se regiran por el Reglamento de Répi-
men Disciplinario que deberd ser tlaborado por la Junta de
Gobierno, sin pe%umo de lo establecido ¢n la Jegislacion vigente.

ArL 240. El Reglamento de Régimen Disciplinario contendra:

a) La enumeracion, definicién y clasificacién de las faluas.
. b) La enumeracién de las sanciones que correspondan a cada
‘una de ellas.
c) La regulacion del procedimiento disciplinano.

~ Art. 24]. La facuitad de imponer sanciones corresponde

siempre al Rector dentro de las competencias que, a este respecto,
le atmbuya la legislacion vigente. i

Arl. 242, 1. Para colaborar ¢n las tareas de instruccion de
expediente disciplinario y en seguimiento y control de la disciplina
académica en la Universidad de MélaEa. s¢ constituirad, para cada
caso, una Comisibn de Disciplina. Este nombramiento tendra
cardcter irrenunciable, . '

2. Los miembros de esta Comisidn serian nombrados por el
Rector a propuesta de la Junie de Gobierno, gquien designara
asimismo, de enire sus miembros, al Instructor y al Secretario de
los expedientes.que s¢ sustancien.
~Ar. 243 Sin perjuicio del wrimite de audiencia a2 que liene
derecho todo miembro de la Comunidad Universitaria sujeto a
expediente, ¢l expedientado podrd aportar, entre otros, cuanios
informes considere oportuno de técnicos o especialistas relativos a
sus actividades correspondientes al periodo 4! que se refiere la falta
que se le impute. ’

TITULO IX
De la reforma de ios Estatutos

Art. 244. 1. Los proyecios de reforma, tolal o parcial, de los
presentes Estatulos podran ser claborados v preseniados al Claustro
por l1a Junia de Gobierno o el 25 por 100 de los clausirales.

2. Los proyectos de reforma requeririn ser aprobados por la
mayoria de los miembros del Clausiro anics de ser elevados para
sn aprobacién a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los Profesores de Ja Facullad de Medicina de M4dlaga
que desempeiien funciones asistenciales exclusivamente en el
Hospital Clinico Universitario, a efectos de representacion, se
consideraran como Profesores con dedicacion a tiempo completo.

Segunda.-Vacante una plaza ofrecida a concurse de méritos
para
Universitarias, podran concursar a Ja misma los Profesores titula-
res de Universidad, los Catedraticos de Escuelas Universitarias. y
para aquellas dreas de conccimviento gue se determinen {por la
Junta de Gobierno), los Catedriticos numerarios de Bachillerato
que tengan titulo de Doctor. -

Tercera.—La escala subalterna de la Universidad de Malaga se
declara a extinguir. Los créditos procedentes de las vacantes
producidas en esla escala se incorporarén a los correspondientes de
la plantilla de personal lahoral.

Cuarta.-En caso de conflicto la interpretacion de estos Estatutos
corresponde al Claustiro de la Universidad.

rofesores titulares de Universidad o Catedriticos de Escuelas

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-La Universidad de Malaga incluird en su colectivo
laboral la figura del téenico de laboratorios y talleres, con titulacion
minima de 1écnico de grade medio y con gmciones especificas de
colaborar en la preparacién y realizacion de clases practicas, asi
como ser responsable del montaje, puesta a punto, funcionamienio

'y conservacion de los laboratorios y talleres donde estén adscritos.

Segunda.-No obstanie lo dis%lcsto en el articulo 91, se conside-

ran funcionarios docentes de la Universidad de Malaga los que, en

virtud de nombramiento leﬁ, ocupen plazas de plantilla presen-

tando sus servicios como Maestros de taller ¥ laboratorio, sin
tjuicio de lo establecido en el articulo 21 de 1a Ley de Reforma
niversitana,

Tercera.-La Universidad de Milaga dispondra para cada labo-
ratono de cada Facultad o Escuela Universitaria de, al menos, un
técnico de laboratorios Y tatleres de los referidos en la transitoria
primera. a medida que los distintos Departamentos lo soliciten y
previa superacion de los requisitos que en su dia se estahlezcan.
. Cuana.-Los actuales Maestros de laboratorio'y manualidades,
nterinos v contratados, que lo soliciten, serdn integrados en el
colectivo laboral de la Umiversidad como técnicos de lahoratonios
v talleres.

Quinta.-Los actuales Maestros de laboratorio y manualidades.
mertnos y conwratados, gue lo soliciten v que retinan la utulacion
adecuada, seran contratados por la Universidad de Malaga en
conscnancia con la legislacion vigente.

Sexta.-Hasta ¢l 30 de septiembre de 1987, el 60 por 100 de
Profesores funcionarios representantes en el Claustro de la Univer-
sidad. quedaran integrados en un 50 por 100 por Profesores
Doctores v en un 10 por 100 por Profesores no Doctores

Séptima.-No obstanle lo dispuestc en el articulo 158.2, los
estudiantes que a 1a entrada en vigor de los presentes Estatutos se
encuentren matriculados en cualguiera de los Centr os de lu
Universidad de Madlaga, dispondran de seis convocatorias y una
séptima que podra ser concedida por el Recior.

Octava.-1. El profesorado no numerario en dedicacion exclu-
siva, caso de no acceder a los Cuerpos ¥ Escalas contempladas en
la Ley de Reforma Universitaria podrin ser coniratados de
conformidad con la legislacion vigente.

2. El personal contratado administrative de colaboracion
temporal y los funcionanos de empleo intenino, caso de no acceder
a los Cuerpos v Escalas contempladas por la Ley de Medidas de la
Funcion Pablica, podrin ser contratados de conformidad con lu
legislacion vigente.

Novena.-1. La Universidad de Milaga asume como propia la
preocupaciéon por Iz estabilidad en el empieo de sus actuales
Profesores interinos y contratados y, en este sentido, a través de sus
organos de representacién y gobierno, utilizara al maximo las vias
legales y. en especial, 1a posibilidad de reserva de plazas para
acomodar los plazos de convocatoria, los perfiles de 1as dotaciones
¥ la contratacion de Profesores, atendiendo a las especiales circuns-
tancias de los Profesores no numeranos, contralados € mtennos,
que presenten sus servicios en la Universidad de Midlaga a ta
enirada en vigor de los presentes Estatutos.

En todo caso la Universidad de Malaga garantizari la
estabilidad del profesorado no numerario actual, bien como inves-
tigadores contratados, profesorado contratado o cualquier otra
solucion compatible con la legislacion vigente.

1. A estos fines se crea una Comision especifica vinculada al
Recto:. para su asesoramiento en materias relativas a: .

a) Configuracion de plantillas docentes ¢ investigadoras.

b) Convocatorias de concursos en los que se valorardn prefe-
rentemente, Jos méritos docentes ¢ investigadores en las Facultades
y los méritos docentes en las Escuelas Universitarias.

c) Contratacion de Profesores. .

d} Régimen de dedicacién docente e investigadora.

4. Esia Comision estard compuesta pors

a) Un alumno por Centro.

b) EI Rector o persona en quien delegue.

¢} 1'n Profesor funcionario de cade Centro.

d) Un Profesor no funcionario de cada Centro.

Decima.-Lot Institutos Universitarios actualmenie existentes
se adapiaran en ¢l plazo de un afno a las previsionss de estus
Estwatutos.

Undécima.—La Universidad de Milaga, desde €l curso 1987-88.
impartira una docencia basada ¢n e} sistema de crédilos para la
consecucion del grado de Licenciado. En elia se establecerdn los
créditos correspondientes a las materias basicas que todos los que
cursen la licenciatura deberan necesariamente oblencr, asi como s
opcionales. a escoger por el alumno, hasta cubrir et nuamero
estipulado por cada Centro, para alcanzar el grado de Licenciado.

1
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Antes del mes de abril de 1987, los Centros de [a Universidad de
Malaga debecdn confeccionar su plan de estudios en este sentido.

Duodécima.-Hasta el 30 de septiembre de 1987, el numero de
Profesores a que se refiere el articulo 58.2 de estos Estatutos, para
la constitucion de un Departamento serd suficiente gue el area o
dreas de conocimiento que compreade cuente, al menos, con nueve
Profesores a tiempo completo.

Decimotercera—1.  Tras la aprobacién de los Estatutos de la
Universidad de Malaga y a partir de 1a fecha de su publicacion
oficial, se proceders a la eleccién de cuantos drganes colegiados y
drganos unipersonales se establecen en cllos,

2. A tal efecto, la Junia de Portavoces elaborara jos Reglamen-
10s _por 1os que deberdn regirse estas elecciones, 1os cuales deberdn
ser sometidos a la aprobacion del Claustro constituyente transcurri-
dos tres meses a comar desde la publicacién de los presentes
Estatutos.

Las elecciones & que se refiere ¢l apartado antenior se celebrarin
dentro del segundo trimestre del curso 1985-1986. No obstante, st
al momento de la aprobacién de los Estatutos hiciera imposible ef
cumplimiento de estos plazos, 1a Junta de Portavoces propondra af
Clausiro constituyente un nuevo calendaric para su aprobacion.

3. En el plazo de cuarenta v ocho horas desde la celebracian
de cada eleccion deberin comunicarse sus resultados por escrito a
la Secretaria General de la Universidad, que los difundira para su
general Conccimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones, normas o reglamentos
de igual o inferior rango se opongan a los presentes Estatutos.

ORDEN de 31 de marzo de 1986, de la Consejeria de
Educacicn y Ciencia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas. sitwadas en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en ef Cuerpo de
Profesores Auxifiares de Conservatorios de Musica y
Escuelas de Arie Dramdtico y Danza.

10323

I'mo. 8r.. Convocadas pruebas selectivas para tngreso en los
Cucrpos Docentes no Umiversitarios por Orden del Ministerio de
Educacidon r Ciencia de 18 de marzo de 1986 {«Boletin Oficial det
Estadow del 21), de conformidad com sus bases generales y con ¢l
fin de mender las necesidades de personat en el Cuerpo de
Profesores Auxiliares de Conservatorios de Miisica y Escuelas de
Arte Dramitico y Danza en la Comunidad Autdénoma de Anda-
fucia,

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalu-
cia ha dispuesio convocar pruebas selectivas, en régimen de
concursg-oposicion, para ingreso en ¢l Cuerpo de Profesores
Auxiliares de Escuelas de Conservatorios de Musica y Escuelas de
Ane Dramitico y Danza, en plazas situadas en la Comunidad
Autonoma de Andalutia, con arreglo a las siguienies bases:

1. Normas generales

1.1 Numero de plazas.-El nimero de plazas gue s¢ convoca ¢s
de 34,

Del total de plarzas convocadas, 15 se reservan para su provision
scgin lo dispuesto ¢n 1a base cuarta de ta Orden de 18 de marzo
de 986,

La distribucién por asignaturas y la rescrva correspandiente es
12 que 2 continuacion se sciala:

Profesores auxiliares Reserva ] Libres {otal
Pianista acompanante

{canto ¢ inslfumento)- - 2 2
Interpretacion ... ... .. - 1 l
Ballet - 2 2
Gunarra ... . 4 2 6
Saxofon . .. .. - l |
Solfeo y T. Musica . 4 2 )
Trompeta .......... .. 1 - -1
Violin | 3 4
Armonia - 2 2
Piano R & 4 2 6
Repentizacion, Transp.

Inst. ¥ Aco. ... ... .. .. - | : H
Trompa ...... ..... ... - !
Danza espafola = . I - 1

15 9 34

1.2 Sistema selectivo.-La seleccion de los aspirantes se reali-
zara mediante ¢l sistema de concurso-oposicion. que constara de las
fases de concurso, aposicion y précticas. i

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables Ia
Ley 3071984, de 2 de agosto; los Reales Decretos 2223/1984. de 19
de diciembre; 53371986, de 14 de marzo; 12 Orden de 18 de marzo
de 1986, v las bases de esta convocatoria.

2. Condiciones que deben reunir los aspiranies
1 Generales:
I.

-

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Estar en posesion, de acuerdo con el articulo 14 ¥y
disposiciones transitorias cuarta y quinta del Decreto 261871966,
de 10 de septiembre («Boletin Ogm‘al dei Estadow del 30), de
algunos de los siguientes titulos: Profesor, titulo profesional de la
especialidad correspondiente seglin el Decreto de 15 de junio de
1942 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de julio); diploma de
capacidad correspandiente a planes de estudios anteriores, o estar
dispenso en virtud de Resolucién del Minijsterio de Educacion y
Ciencia del requisito de titulacidn por Iratarse de personalidad de
notono prestigio en la maleria

2.1.3  Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatibie con el ejercicio de la
docencia. .

2.1.5 No encontrarse separado, por expediente disciplinario,
del servicio de alguna Administracion Piiblica ni haliarse inhabili-
tado para el gjercicio de funciones publicas,

216 Comprometerse a cumphr, ¢omo requisito previo a la
toma de posesidn, el juramemo o promesa previsto en el Real
'I:Il)elcgeto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado»

el 6).

2.2 Condiciones especificas de los candidatos a las plazas
reservadas para Profesores interinos y contratados, segin lo
dispuesto ¢n la base cuarta de Ja Orden de 18 de marzo de 1986:

2.2.1 Podrin concurrir a estas plazas quienes, reuniendo las
condiciones generales de la convocatona, hayan prestado servictos
docentes en Centros Piblicos de Andalucia con anterioridad a fa
entrada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, comao interinos
o contratados en los Cuerpos de Profesores Auxiliares de Conserva-
torios de Musica y Escuelas de Arte Dramdtico y Danza, con
conlratos o nombramientos expedidos por la Consejeria de Educa-
cion y Ciencia o por ¢l Ministerio de Educacidn y Ciencia.

2.2.2 Sdlo serd posible la concurrencia a las plazas contempla-
das en e] anterior subapartado 2.2.1 cuando la que se esié
desempenando como interine o contratade se halle situada en ¢l
dmbito territorial de la presente convocatoria.

Aquellos Profesores que no estén prestando servicios en la lecha
de terminacién del plazo de presentacidon de instancias podrin
concursar a través de esta convocatoria de la Consejeria .de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andatucia por el subapartado
2.2.1, s 1a ultima plaza en 1a que prestaron servicios estd situada
en su ambilo ierwitonai.

2.3 Ef cumplimiento de las condiciones exigidas en el apar-
tado 2.1 se entenderd refendo a la fecha de finahzacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Estas condiciones deberan ser
acrediladas en el plazo y forma que se prevé en la base 10 de [z
presente Orden.

3. Solicitudes v pago de derechos

3.1 Forma.-Quienes deseen tomar parte en el presente con-
curso-oposicién deberdn presentar instancia. por duplicade, con-
forme al modelo que figure como anexo 11l de esta Ovden. A la
instancita se acompanara folocopia del documento nactonal de
identidad.

-3.2 Las personas con minusvalias deberin indicarlo cn la
soliciiud, en cl recusdro correspondiente. Si por la indole de la
minusvalias necesitaran una adaptacion especial, deberdn solici-
tarto expresamente, haciéndolo constar en hoja adjunta a la
instancia. ) :

1.3 Organo a quien se dirigen.-Las instancias se dirigirdn a la
Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, pudiendo ser presentadas:

a} En las Declegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

b) En cualiquier Centro de los previstos en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, de acuerdo con las condicio-
nes sefialadas en dicho precepto.

3.4 Plazo de presentacién -El plazo de presentacidon de solic:
tudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguient



