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CATALUÑA
2~7 RESOLUClON iie 2 de diciembre de. 1985. de los

Servicios Territoriales de Industria d~ Tarragona del
Departammlo de Industria y Energía, por la que se
hace pública la autorizaCÉón administratira y declara­
ción de utilidad pública de la inslalación eléctrica que
3i' cita.

Visto el expediente .incoado en estos Servicios de ~ndustria
relativo 8 la instalación el~trica que se reseña:

Asunto: LAT-5.067, a 25 kV, ala l'T cAmetllá número 15. (3
calas número 5). _ . • . '-

Peticionario: «Eléctrica del Ebro, Sociedad AnónimID). Munta·
. ", ner, 330, principal, Barcelona.

. Instalación: Linea aérea para el transporte de _energía eléctrica a
2S kV. con conductor de aluminio-acero, de 43,05 milímetros
cuadrados de sección, con una longitud de )85,S metros. desde el
P-30 de la linea LAT-3.716, a la ET cAmetllá número 15., con una
potencia de 250 kVA. _

Presupuesto: 1.454.668 pesetas.
Situación: Término municipal de Ametllá de Mar.
Finalidad: Ampliar y mejorar el suministro de energía eJéctric~:

Procedencia de materiales: Nacional.

Vista la documentación presentada para su tramitaóón. estos
Servicios- Territoriales de Industria. en cumplimiento de k>
dispuesto en los 'Decretos 2617 y 2619/1966, de fecha 20 de
octubre. han resuelto otorgar autorización administrativa y declara­
ción de utilidad pública.

Tarragona, 1. de diciembre de 1985.-El Ingeniero Jefe de los
Servicios Territoriales de Industria, Jaime Femenía Signes.-39-D
(3792). ,

RESQLUCJON de 8 de enero de 1986 de los Servicios
Territoriales de Industria de Barcelona, del Departa~
mento de Industria y Energía, par la que se hace
pública la autorización administrativa y declaración
de utilidad pública en concreto de las instalaciones
eléctricas que se citan:

Cumplidos Jos trámites reglamentarios en los expedientes pro­
movidos a peticióñ de la Empresa Nacional Hidroeléctrica .del
Riba"gorZana»1 con domicilio en Barcelona, paseo de Gracia, 132,
en solicitud de autorización para la in5taIación y declaración de
utilidad pública, a los efectos de.la imposición de servidumbre de
pa~o, estos Serveis Territorials d'lndustria a Barcelona, en cumpli­
mIento de lo dispuesto en los Decretos 2617 y 2619/1966, Ley
10/1966, Decreto 1775(1967 y Reglamento de Líneas Eléctricas de
28 de noviembre de 1968, ha resuelto autorizar y declarar la
autoridad pública a los· efectos de la imposición de la servidum~re
dé paso, en las condiciones establecidas en el Reglamento aprobado
por Decreto 2619/1966, de las instalaciones eléctricas de caraeteris­
ticasyrincipales siguientes: .

1. ¡¡xpediente: BH/ce'67515/1985. Ampliación red de distri­
bución el 25 KV en el término municipal de San Feliú de Uobregat,
con línea subterránea tritisica, dos circuitos de 0.01 kilómetros de
longitud. Conductores aluminio de 1SO milímetros cuadrados.
Origen els a er. 4132 y final er. 4132. Transformador de 1.000
KVA: y relaci6n 2510,38-0,22 KY.

2. Expediente: BH/ce-67521/1985. Ampliacic1n red de distri­
bución a 25 KV en el término municipal de L1isá de Vall, con linea
aérea trifásica, un circuito de 0,095 kilómetros de longitud.
Conductores de cobre de 35 milimetros cQadrados. Origen apoyo
P.2linea a er. 4560 yfinal er. 5650. Transformador de 300 KVA.
Y relación 25/0,38-0,22 K"V.

3. Expediente: BH/ce-67527(1985. Ampliáeión red de distri­
huci6n.a 2S KV en el término municipal de Santa Coloma de
0ramanet, con línea subterránea trifásIca, dos circuitos de 0,013
kilómetros de longitud. Conductores aluminio de 240 miJiinetros
""adrados. Origen els a er. 6416 y final er. 7367. Transformador
de 400 KVA. y relación 2510,3g-o,22 KV: .

- 4. Expediente: BH/ce-67529(1985. Ámpliaeión red de d1stn­
bución a 25 KV en el término municipal de Viladecans, con línea
mixta, trifásica, un circuito de 0.106 kilómetros de longitud.
Conductores a,luminio-acero de 43, I milímetros cuadrados y alumi­
nio 150 milímetros cuadrados. Origen apoyo P:23 línea a CT. 5186
Y final er. 8598. Transformadores de medida para 25 'KVA.
Servicio.

5. Expediente: BH/ce-68972/1985. Ampliación red de distri­
bución a 25 KV en el término municipal de Barcelona. con línea,
subterránea trifásica. un circuito de 0.172 kilómetros de longitud.
Conductores aluminio de 150 milímetros cuadrados. Origen CT.
8480 Y final CT. 8583. Transformador de 400 KVA. y relación
25/0.38-0,22 KV. .

6. Expediente: BH/ce-68973/1985. Ampliación red de distri­
bución a 2S KV en el tértnino municipal de Barcelona, con linea"
subterránea trifásica, dos circuitos de 0.11 kilómetros de longitud.
Conductores aluminio de ISO miHmetros cuadrados. Origen e/s a
er. 4866 y final CT. 8567. Transformador de 300 KVA. y relación
2510,38-0.22 KV. .

... Barcelona, 8 de enero de ·1986.-EI Ingeniero
Jefe.-llegible.-237-7 (3686).

ANDALUCIA
2229 DECRETO de 17 de l,d", de lWi5 por el que s,'

publican JO$ Estatutos de fu L'nircrsidad de St.,,'¡¡fa.

, La Constitución Española,en su ~\r-liculo 27.10 reconoce la
autonomíade las Universidades. y la Ley Orgánica 11/1983. de 25
de agosto. de Reforma Universitaria. fija d marco para el desarro­
llo de las funciones y competencias que' han de convenir a la
institución universitaria en instrumento eficaz de transformación al
servicio de una sociedad democrática.

En el ámbito de su autonomia corresponde a la Universidad. a
través del Claustro Universitario como máximo órgano representa­
tivo de la Comunidad Universitaria. la elaboración de sus Estatu·
tos, los cuales, si se ajustan a lo establecido en "la Ley de Reformo:
Universitaria serán aprobados por el Consejo de Gobierno de IJ ­
Comunidad Autónoma.

Asimismo, -el Estatuto de Autonomía de Andaluda establece en
su articulo J9. que corresponde a la Comunidad Aut(moma la
regulación y administración de la enseñanza en toda su extensión~

niveles y grados, modalidades y especialidades en el ámbito de sus
competencias. .

En su virtud, a propuesta de la Consejería de· Educación 'y
Ciencia, el Consejo de Gobierno en su sesión de 17 de julio de 1985

ACUERDA

ArtíCulo único.-Aprobados los Estatutos de la Un.iversidad de
Sevilla por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo (fe
1985, con las rectificaCiones que en lél .se indicaban, y acreditaJo
que tras la: realizaci6n de las mismas los Estatutos se adecuan a la
legalidad vigente, se ordena su publicación en el ~Boletín Oficial dt:
la Junta de Andalucía» para su entrada en vigor a partir de la fecll.l
de la mism.a.

. Sevilla, 17 de juJio de 1985.-EI Presidente de la .JL¡nta ':c
Andalucía, José Rodrí$uez de la Borbolla y CaJl1Cjd~-:"'; Conse­
jero de Educación y CIencia, Manuel Gracia Navarro.

T1TUW PRELIMINAR

Concepto, .........1.... fi-. "'nominad6n y ..tructur. geueral de la
UDlveraidad d. s..m. -

Artículo 1.0 .La Universidad de Sevilla es Una corporación de
derecho público, dotada de personalidad jurídica, que desarrolla
sus funciones, de acuerdo con la legislációD vigente, en régimen de
autonolDía, y a la que corresponde la prestación del servicio
público de'la educación superior, mediante el estudio, la docencia
y la investigación.' .

•

"
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Art. 2.° La Universidad de Sevilla es una institución ai
servicio de la sociedad, que. en el marco de los valores constitucio­
ml1es. ha de promover la formación integral de tooos sus miem­
bros. el pleno desarrollo de la personalidad humana y la búsqueda
de la verdad. Como tal, debe cumplir las siguientes· funciones:

a) La creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia;
de la teenica y de la cultura.

b) La preparación para el ejercicio de actividades profesion'a­
les que exijan la aplicación de canociIJlientos y métodos cientifi!=os
o para la creación anística. ~ ­

e) El apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y
económico, con especial atención al de la Comunidad Autóngma
Andaluza.

Art.3.o La actividad de la Universidad de Sevilla, así como~u
autonomía. se fundamentan en el principio de libeftad academi~~ .

-tlue se manifiesta en las libenades de cátedra, de investigación y de
estudio.

Art. 4.° Laauton~mía de la Univer5idad de Sevilla. de
conformidad con la Ley de Reforma Universitaria comprende:

a) La elaboración y reforma de los Estatutos y demás normas.
de funcionam'iento jnterf\Cl. .

b) La elección, designación y remOCión de los órganos de
gobierno y administración universitarios. .

e) La elaboración, aprobación y gesúón de sus presupuestos y
la administración de sus bienes.

eh) El estableeimientoy modificación de sus J?lantillas.
d) La selección, formación y promoció~ del personal dQcente

e investigador y de Administración y servicios. así como la
determinación de las condiciones en que han de desarrollar sus
actividade~. . , . . .

e) La elaboración y aprobación de Planes de EstudIOS e
Investigación. - .

• f) la creación de estructuras especificas que actuen como
soporte de la docencia y la investigación. ....

g)' La admisión, régimen de permanencia y verificación. de
cónocimientos de sus alumnos. '

h) La expedición de sus títulos y diplomas.
i) El establecimiento de relaciones con otras _instituciones

academicas; culturales o científica. españolas o extranjeras.
j) El establecimiento de relaciones contractuales con entidades

publicas o privadas y personas fisicas para la realización de trabajos
de investigación cientificas. técnica y de creación artística.

k) La ,organización y la prestación de servicios de extensión
universitaria y de actividades culturales y deportivas.. ,

1) Cualquier otra competencié\ necesaria para. el adecuado
cumplimiento de .1as' funciones señalada:!!: en el articulo 2.° de los
presentes Estatutos. '

Art. 5.° 1. La Universidad de Sevilla se organizará de forma
que en su gobierno y en el de sus Centros quede asegurada la
representación de los diferentes sectores de la Comunidad Ulliver­
sitaria, de acuerdo con las funciones- Que a cada uno de eUos
correspondan, en relación con las señaladas en los artículos l.0 y 2.° ~
de los presentes Estatutos, así como la participación de represen- '
tan tes de los intereses sociales, conforme a lo establecido en los
mismos.'

2. .La elección de representantes de cada sector de la Comuni­
dad Universitaria se realizará mediante sufragio universal, libre;
igual. directo y secreto. El ejercicio de esta representación será
indelegable.

3. En el caso de aplicación de porcentajes para establecer la
representación, se optará por el número entero más próximo,
respetándose en todo caso la representación de los sectores minori­
tarios.

4. El voto no se podrá delegar en ningún caso,
An. 6.° 1. La- Universidad de Sevilla es una· Universidad

estatal, con capaCidad pata realizar toda clase de actos de gefitión
y disposición, sin más limitaciones que las establecidas por las leyes
y los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Sevilla tendrá patrimonio. presupuesto
y contabilidad propios. independientes de los del Estado y de los

. de la Comunidad Autónoma Andaluza.
Art. 7.° 1. La Universidad de sevilla utilizará' como denomi­

nación oftcial la de «Universidad de Sevilla>t. En sus emblemas y
símbolos podrá hacer uso-de la leyenda «Universidad Hispalense».

2. El sello de la Universidad de Sevilla será un circulo donde
se representa a Santa María de Jes(¡,s. entre nubes, coronada por dos
querubines, situada sobre la figura de San -Fernando entronizado,
con san Isidoro a' la derecha, y San Leandro a la izquierda.
Alrededor figurafá la leyenda ~Sigillum Universitatis Hispalensis».

Art. 8. 1. El ámbito territorial de la Universidad de Sevilla
comprende fundamentalmente las provincias de Sevilla y Huelva.

2. La sede de la Universidad radicará en SevilJ¿f., donde se
ubicarán los órganos 'y servicios g~nerales de la u niverisdad.

•

Art. 9. La Universidad'de Sevilla se regirá· por la Ley de
Reforma Universitaria, por las disposiciones que dicten el Estado
y la Comunidad Autónoma Andaluz&¡, en el eJ'ercicio de sus
respectivas competencias, por los present~s J=:statutos y por las
normas que los desarrollen.

An. 10. La Universidad de Sevilla se estrutturará en función
de sus finalidades del modo siguiente: -

l., Las unidades b~sicas para la docencia y la investigación:
a) Depanamentos.- . _ .
b) Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Univer-

sitarias y Colegios Universitarios. '
e) Institutos Universitariós.

, ~h) Universidad Hispanoamericana de Santa María de La
Rábida.

d) Otros Centros a .los qu'c; se les rec()nozca carácter universi­
tario..

2. La Administración Universitaria y los Servicios. qJ,1e consti·
tuye la estructura administrativa y' de gestión, integrada por
Servi-cios, Secciones y -Negociados, de acuerdo con la plantilla
orgánica·de la Universidad. En ella se insenarán, con la dependen­
ciaj~r~rql:licay fU!1cional qua se determine reglamentariamente~los
ServiCIOS estableCidos y los que se crea oportuno é~tablecer.

Art. 11. 1:- El go~erno y la roordinación l;le la Universidad de
Sevilla se realizará a través de los 'siguientes órganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro universitario, Junta de
gobierno, Juntas· de Facultades de Escuelas Técnicas Superiores y
de Escuelas Universitarias, Consejos~de Departamentos, Consejos
de Institutos Universitarios.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrector, Secretario general,
Gerente. Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitarias. de Departamentos Univer­
sitarios y de Instituto! Universitarios,

2. La dedicaciÓn' a tiempo completo del Profesorado universi­
tario será requisito necesario· para el desempeño de órganos
u."ipersonal~s de gobierno, que en ningun caso podrán .ejercerse
Simultáneamente. .

3. Son obligaciones fundamentales de todos los órganos de la
~niversidad de Sevilla· actuar con pleno sometimiento a las leyes
vigentes, a los presentes Estatutos y a las normas que los desarro­
llen. asl como hacerlos cumplir.

TITULO PRIMERO

Las unidades básicas para la docencia y la investigación: Funciones·
y·órganos

CAPITULO PRIMERO

Los DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Art_ 12. Los Departamentos' son los órganos básicos encarga­
dos de organizar· y desarrollar la investigación y las enseñanzas
propias de sus respectivas áreil o áreas.de conocimiento en u.na 0­
varias Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, 'Escuelas Universi­
tarias, y, en su caso, en aquellos otros Centros que se hayan creado "
al amparo de lo previsto en el artículo 7.0 ·de la Ley de Reforma-"
Universitaria. '

Art. 13. l. Los Departamentos se constituirán por la agrupa­
ción de lodos los Profesores e Investigadores de' fa Universidad
cuyas especialidades se correspondan. con una o más areas de
conocimiento científico, técnico O artístico.

,2. Al doble efecto de creación de Departamentosy de constitu~

ción d~ las ComisioneS que han de resolver los concursos de
provisión de plazas de Profesores de Cuerpos de ·función,arios
docentes de Universidad, son áreas de conocimiento aquellas
incluidas en el catálogo correspondiente. establecido por el Consejo
de Universidades. No obstante, y .sólo al primero de los efectos, la
Universidad de Sevilla podrá delimitar nUevas áreas de conoci·
miento, ~ atendiendo a la homogeneidad de su objeto de conod~

miento. y teniendo en cuenta la existencia de comunidades de
investigadores nacionales o internacionales en el mismo ca~po.

3. La constitución de los Departamentos deberá contar previa­
mente con el informe -favorable del Con-sejo de Universidades.
Dicho informe se entenderá que es favorable si no es emitido err .
ningún sentido en el plazo de tres meses desde la recepción de la
correspondiente propuesta,,' '

4. El numero de Catedráticos y Profesores titulares necesarios
para la constitución de un Departamento no podrá ser inferior a
doce. con'dedicación a tiempo completo. .

A efectos de dicho mínimo, dos dedicaciones a tiempo parcial
serán equivalentes a una a tiempo completo. No obstante, en todo.
Departamento deberá haber, al inenos, cinco Catedráticos o Profe­
sore~ titulares con ded~cación a tiempo compléto.
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5. Cuando una área de conocimiento a8rupe a un número de
Cmedráticos y Profesores titulares que superen al doble del mínimo
exigido, la Universidad podrá crear dos, o, en su caso, sucesivos
Departamentos, atendiendo.a criterios de especialización científica,
técnica o artística y siempre Que se i"e6pe¡en los requisitos eltableci·
dos y la,correspondencia COD la 'misma área dé conocimiento.

6.. Sin pequieio de lo establecido .n .1 punto 4 del p....ent.
artículo, la Umversidad PQdrá constituir Departamentos ioteruni­
versitarios, mediante convenio COI) otra u otras Universidadés.-La
constitución de estos DepartarpenJos deberá ser ratificada por la
Junta de gobierno y comunicada al Consejo de Universidades.

7. La Universidad pro.veetá a los Departamentos de un
espacio fisico adecuado a sus componentes, de los mediosnecesa­
nos para el ejercicio de sus funciones y, en todo caso, del apoyo
administrativo necesario. ' '

8. La denominación de los Departamentos será la- del área de
conocimiento correspondiente. 1"!Io obstante, en los casos de Depar­
tamentos constituidos al amparo de lo previsto en el presente
artículo, apartados 5.° y 6.°, será la Univerdad la que establezca su
denominación, respetando en todo caso, 'la denominación del
Departamento y la del área o áreas de conocimiento que agrupen.

Art. 14. 1. Son miembros de un Departamento todas aquellas
personas que,. formando parte de la Comunidad Universitaria,
realicen tareas docentes, de investigación, de estudio y de adminis·
tJ-ación r servicios y estén adscritas directamente al mismo por la

.- - UniversIdad. . .
2. A petición de un Departamento, la Junta de gobierno podrá

autorizar la adscripción temporal al mismo de hasta dos Profesores
pertenecientes a otro u otros Departamentos, 'previo informe
favorable de éstos, POr: un periodo de dos años renovables y en las
condiciones que ~lamentariamente se establezcan ,de confonni·
dad con la le~islaclón vigerne. En ningún caso podrá realizarse
dicha adscripción temporal sin el consentimiento de los Profesores
afectados. .

3., . El personal ,docente e Investigador no podrá éStar adscrito
a mas de un Departamento..El personal de Administración y
Servicios no podrá estar adscrito a otros Departamentos, Centros
o Servicios de la Universidad.

Art. 15. A los Departamentos 'corresponden las siguientes
funciones: .

a) Organizar y programar la docencia que afecte al área o áreas
de conocimiento de su competencia Para cada 'curso académico, de
acuerdo con los Plánes de Estudios y Organización Docente de los
Centros en los que se imparta, y según lo dispuesto en los presentes
Estatutos. '

b) Organizar y promover el' desarrollo de la investigación.
. e). OrJ:anizar ~ d.sarrollar I~ estudios d. Doctorado y la·
lDvestlgaclOn dmpda a la obtenclon del Titulo de Doctor.

eh) Organizar y_desarrollar cursos de especialización' y actuali·
zación en las disciplinas científicas de sus competencias. • ..

d) . Impulsar la renovación "científica y pedagógica de sus
miembros.

e) Fomentar la relación con Departamentos de la propia
Universidad y otros'Centros científicos nadonales y extranjeros.­

f) Celebrar convenios o contratos de colaboración con otras·
entidad~~s públicas o privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo
estableCido en el artículo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Cualesquiera otras funciones y tareas que específicamente
·les atribuyan los presentes Estatutos y-las disposiciones vigentes
que les afecten. .

An. 16. La iniciativá para la creación, modificación o supre­
sión de un Depaname~to, corresponderá a 10s.Pro~sores, Depana·
mentas o Centros relaCionados con el área o áreas de conocimiento
de que se trate.

An. 17. l. La propuesta de creación; modificación o supresión
de J>epanamen:to~ se .diri~rá a la Junta de go~iemo· acompañada
de una Memona Justlfi,catlva de los aspectos SIguientes:

. a) El ~re.a o iJ1:as de conOCimientos y su extensión.
b) ObJe.tlvos docentes y líneas de investigación,
c) MediOS personales.
ch) Infraestructura.
d) Presupuesto.' ,
e), Cualquier otro aspecto que resulte de intereso

'2. Habrá de justificarse el cumplimiento.de las normas básicas
establecidas legalmente. . , '

Art. 18; l. La Junta de gobierno solicitaráinfdrme escrito de
los Centros, Departamentos y Profesores afectados en la creación
!"odificación o supresión del Departamento. Asimismo,solicitará

, mfonne de la Gerencia y aquellos otros informes que .considere
oportunos.

2. 'El acuerdo de creación, modificación o. supresióÍl corres­
pondt:Tá a la Junta de gobierno, de conformidad con las disposicio­
nes VIgentes.

An. 19. 1. En' casOs debidamente justificados, y de acuerdo
con la normativa vigente, 10~ Consejos de ~p~rtamentos podrán
-proponer a la Junta de Gobierno el establectmlento de Secciones
departam.ntales.

2.. ~D todos los casos, la creación de Secciones departamenta·
les eXJglrá que éstas cuenten al menos con un tercio del número de
Profesores exigido, como' minimo, para la creación del Departa.
mento. .

3. El funcionamient8 de,estas Secciones seá coordinado por
el Consejo de Departam.nto. - -

ArL 20. l.. El Consejo de Departam.nto es .16r¡ano colegiado
d. gobi.rno d.1 mismo. Estará compuesto pór.

a) Todos los Catedráticos y Profesor.s titulares.
b) Un pórcentaj. d.1 12 por.IOO calculado sobre la cifra d.1

apartado a), integrado J)9r personas adscritas al Departamento y
que desarrollen en el mismo las tareas docentes O investigadoras.

e) Un pórcen~j. d.'.50 por lOO-integrado por alumnos que
cursen aSIgnaturas lmpartldas por el Departamento y estudios de
posgra~~ados, igualmente calculado sobre la cifra del apartado a);
garantlzandose, en todo caso, para los a1um'nos del primero y del
seeundo ciclo, o cido único el 25 por 100 sobre el tolal de los
miembros del Consejo de Depanamento. .

eh) Un porcentaje d.1 12 por 100, también calculado sobre la
cifra del apanado a) integrado .por el personal de Administración
y: Servicios. dire!=tamente adscrito al Departamento por la Univer·
s\llad.

2. Los miembros del Consejo de Departamento resultantes de
la aplicación de los porce~tajes establecidos en Iosapanados. b), c)
y eh) del punto 1, se cleg¡rán de ""tre sus propios grupos.

3. . Ningún miembro de) Consejo podrá pertenecer a más. de .un
Consejo de Departamento ni a más de uno de los grupos' indicados.

4.· .No podrá recaer acuerdo del Consejo de Departamento
sobre la docencia en un Centro si no es con la posibilidad de
audiencia directa por aquél del alúmno representante del Centro.
~..21. Las ·competencias del Consejo de Depannenlo serán

las siguientes: .

a) ElabOrar el proyecto de Reglamento_de Funcionamiento del
Departaento, someterlo a la Junta de Gobierno para su aprobación
y a la consi~iente ratificación por el Claustro Universitario. .

. b) Eleguy revocar al Director de Depanamento y Directores
de Secciones Departamentales, en los términos previstos en la Lev
y en los presentes Estatutos,· .

c) Elaborar y aprobar el Plan de Organización Docente de
cada curso académico, de acuerdo con las enseñanzas 1, impartir.
los Planes de Estudios de los Centros y la titulación. oficial del
Profesorado adscrito al mismo.

ch) Conocer los planes individuales de investigación de los
Profesores derDepartamento,· asi como promover lineas de investi­
gación de carácteI general a desarrollar, bien exclusivamente por el
Departamento o en conexión con otras instituciones. .

d) Autorizar la celebración de los contratos de colaboración
que puedan suscribir el Departamento y su Profesorado,. ya sea con
Entidades púl?licas o privadas, o con. personas fisicas para la
realización de trabajos de carácter científico, técnico o anístico. así
como para el desarrollo de cursos de especialización.

e) Elaborar y distribuir el presupuesto general del Departa·
mento, de acuerdo con los créditos asignados al mismo,

f) Coordinar las actividades'de las posibles Secciones Departa·
mentales.

g) Impulsar la renova<;:ión científica y pedagógica de sus ~
miembros. '

h). Informar acerca de las convalidaciones de los Planes de
Estudios. _. .

i) Aprobar la Memoria de actividades de cada curso acadé·
mico.'· .

Art. 22. CQffCspond. también al Consejo d. Departamento:
a) ParticÍpar en los procedimientos de selección o adscripción

del Profesorado y de otro personal docente e investigador que se
integre en el Departamento.

b) Informar sobre las caraeteristicas de las plazas a cubrir por
elpersonai de. Administración y Servicíos.·

e) Proponer la creaci6n ti modificación de plazas requeridas
·por los planes docentes e investigadores o por las necesidades de
gestión y de servicioS:-

. eh) Aprobar las propuestas de contratación del personal que se
adsCflba a programas'de investigación. - ,

d) rroponer la contratación de personal en el marco de los
Convemos a que se refiere el apartado d) del artículo 21.

r) Proponer la contratación de Profesores asociados y Yisi·
tantes. ..

f) Convocar, en su caso, las plazas de alumnos internos.
g) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
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le atribuyan los Estatutos de la Universidad y las disposiciones
vigentes.

Art. 23. 1. El Consejo de Departamento deberá serconvo;.
cado. al menos, una vez al trim'estre durante ,el periodo lectivo por
su Director, o. en cualquier caso, a petición. de un tercio de sus
miembros: .. .

~. En ambos supuestos deberán especificarse, en la convocato-­
ria, los puntos a incluir en el orden del '8ia· .

3. En los casos de convocatorias extnlordinarias el Director
deberá reunir al Consejo, para tratar el orden del día propuesto,
dentro de los diez días siguientes- a la petición de aquéllas.

Art. 24. 1. La Dirección del Departamento corresponderá a
uno de sus Catedráticos. Y. de no haber candidatos de esa categoría,
a uno de sus Profesores titulares. -

2. Será Director de Departamento el candidato que obtenga la
mayoría de-los votos emitidos por el Consejo del mismo.

Art. 25. El Director de Departamento será nombrado o cesado
por el Rector, a, propuesta del Consejo del mismo, y tendrá un
mandato de cuatro años. pudiendo ser reele~do.

Art. 26. l. La propuesta de revocacIón del Director de
Departamento'podrá ser acordada por el voto favorable de tres
quíntos de los miembros del Consejo del mismo. .

2. El Director revocado no podrá ser candidato en la nueva
elección que inmediatamente después de su revocación se celebre.

Art. 27,. l. En el caso de, la Sección Departamental, el
Director será un' Profesor. de la misma perteneciente a Cuerpos de
Funcionarios Docentes de ,Universidad, elegido por el C'Onsejo del
Departamento y nombrado por el Rector.

2. Podrán ser candidalos'indistintamente todos los Catedráti­
cos y Profesores titulares con dedicación a tiempo completo.

3. La propuesta de revocación del Director de la Sección
Departamental podrá ser acordada por el' voto favorable de la'
mayoría absoluta del Consejo del Departamento respectivo t a
instancias de los dos tercios de los -componentes de la SecCión
Departamental.' ',' . .

, Art. 28. Son fundones del Dire~tor' de Departamento:

a) Convocar y presidir el Consejo de Departamento.
. b) Fijar el orden del día, que deberá incluir las peticiones
formuladas por un tercio de Jos miembros del Consejo.

c) Nombrar al Secretario del mismo, de entre los Catedráticos
o Profesores titulares, una vez oido el Consejo.

ch) Representar al Departamento.
d) Coordinar las actividades docentes e investigadoras con-

forme a los acuerdos del Consejo del Departamento. ,
e} Ejecutar los acuerdos del Consejo y proponer los gastos

p'revlst<?s en el presup~esto y las oportunas transferencias, presu-
puestanas. '-

f) Informar las propuestas presentad~lS a) Consejo de Departa-
mento. '. .

g) Elaborar los proyectos de Memorias y. Presupuestos;
h). Cualesquiera otras que se le atribuya por los presentes

Estatutos o disposiciones vigentes. . ,
An. 29.. Corresponde al Secretario de Dep~nam~nto la ela~

ración y custodia de los libros. de actas> así como el libramiento de
certifipcionessobre los acuerdos' del Consejo y sobre cuantos
hechos consten en la documentación oficial del Departamento.

CAPITULO 11

LAS FACULTADES, ESCUELAS TÉCNICAS SUPERIORES
y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art .. 30.. 4s Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue­
las Umversttanas son los Centros encargados de la ordenación de
las ensenanzas y actividades académicas y de la' gestión administra­
tiva, que coordinan la labor de los Departamentos de acuerdo con
los Planes de Estudios establecidos para la obtención de títulos
académicos. . '-.

Art. 31. t. La iniciativa para la creación, reestructuración o
sup.resió.n d,e Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y ~cuelas

Um,versltanc;s corresponde al Con$ejo Social, a la Junta de
gobierno, a los Departamentos. a. las Facultades y Escuelas afec-
tadas. ;'"

2. Dicha iniciativa se dirigirá al Consejo Social acampanada
de ,una Memoria, que deberá ser Jnformada por la Junta de
gobIerno, en un plazo no superior a tres meses desde su remisión
a la mism~. ~ Memoria deberá contemplar la justificación. de los
aspectos SIgUientes: . . •

a) Conveniencia científica y social. . - .'-
b) Propuesta de Plan o Planes de Estudio y las titulaciones

:orrespondlentes.
c) Recursos humanos y necesidades materiales.
ch) Previsiones sobre el número de alumnos.

d) Incidencia sobre otro u' otros Centros existentes. .
e) Cualesquiera otros que ab)1nden a favor de la'justificaci~n

de la iniciativa de que se trate. -

3. -El acuerdo de creación, reestructuración o supresión de las
Facultades; Escuelas Técilicas Superiores y Escuelas Universitarias
corresponderá a la Comunidad Autónoma Andaluza, a propuesta
del Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidade¡.

-Art. 32.. 1. A.las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
corresponden las siguientes funcio.es:

al La colación de los arados académicos. .
b) l.a elaboración y coordinación de los Planes de Estudios.
c) La coordinación y supervisión de la actividad docente de

los Departamentos e InstItutos Universitarios en lo que respecta al
propio Centro.

eh) La llevada del Registro. . . .
d) Formalizar matrículas y expedir certificaciones académicas,

tramitar traslados de expedientes acedémicos y las convalidaciones
.y demás actuaciones administnitivas que le "correspondan.

e) La 'administración y gestión del. presupuesto que se .le
asigne. " . ," .

f) La programación y realización de· actividades para ·la.
formación permanente y especi~ción de ~sgraduados.

g) La promoción y Qrganización' de actlvida.des de extensión
universitaria, demandadas por los miembros de la Com,unidad
Universitaria. .

h) La coordinación·y organización de la p¡¡rticipación de la
. Comunidad Universitaria en los órganos de ·gobierno. en los
términos previstos en los. presentes Estatutos. .

i) La formalización de Convenios de colaboración con las.
Entidades públicas o' privadas. . '

j) Cualesquiera otras competeñcias que le' atribuyan los pre­
sentes Estatutos y ta normativa vigen\e.

2. Las Escuelas Universitarias asumirán las funciones antes
mencionadas con excepción de la colación de grados aca(fémicos.
, Art. 33. l. la Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior
o de Escuela Universitaria es el órgano de gobierno colegiado,
representativo de la Comunidad Universitaria que integra el
Centro. . .

2. La Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior o de
Escuela Universitaria tendrá las sigl.iientescompetencias:

a) Elaborar el Reglamento del Centro y sus modificaciones.
someterlo a la Junta de gobierno para su aprobación. y a la
consiguiente ratificación por el Claustro universitario. .

b) La elección o la revocación del Decano o 'Director, de ­
conformidad con la· normativa vigente y los presentes Estatutos.

c) Conocer el· nombramie~to de los órganos de gobierno del
Centro. . ~ .• , ..

eh) Asesorar al Decano O Director y, en su caso, al Rector y
a la Junta de gobierno.. . - .'

d) Aprobar la Memoria anual de actividades.
_ e)· Emitir informes sobre los ternas que requieran el acuerdO'

'de la )unta de Gobierno y que afecten al Centro; .
t) Proponer el plan de Estudios oficial del Centro, así como su

reforma.
g) Formular, anualmente y antes del comienzo del curso

académico, el Plan Docente del Centro en el marco. de cada Plan .
de Estudios, recabando de los Departamentos los medios necesa~·
'rios para ello.

h) Proponer, previo' informe de los Departamentos afectados,
la creación de tifulos 1J diplomas de acuerdo con el artículo 28.3 de
la Ley de Reforma Un.iversitaria, las condiciones para su obtención
y el Plan de Estudios correspondiente.

i) Informar sobre las necesidades de Profesorado. de acuerdo
con sus planes de organización docente y las propuestas de los
Departamentos. '.

j)' Formular las necesidades del Centro en lo que.se refiere a
la plantilla del personal de Administración y Servicios.

k) la formalización de Convenios de colaboración con Enti­
dades púólicas o privadas.

1) Proponer la concesión de premios y distinciones.
11) Aprobar. el anteproyecto de presupuestos del Centro· y

deter:rninar la distribución de los fondos presupuestarios asignados
al mismo. .

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos-
y la normativa vigente. ":

1 La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela·
Universitaria se· reunirá al menos una vez al trimestre, durante el
período lectivo. ,

4. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitaria será convocada por el Decano o Director a iniciativa
proI?ia' o a petición de un terCIO de sus miembros. previa solicitud
escnta en la que conste el orden del día.
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AA. 34. La Junta de Facultad de Escuela Jécnica Superior o
tle Escuela Universitaria tendrá lA siguiente composición:

_ 1..So!l-mje~'brosnatos de la Junta: ~ Decano o Director, que
la preside; los Vlcedecanos o Subdirectores' en su case el Jefe de
Estudios y el lefe de Talleres; el Secretario, yel Delegado de Centro
de los alumnos. .

2. Los, miembros electivos no'podrán superar el numero de 60
y cstarán Integrados por los si¡ulentes porcentajes .de represen-
tación: . . ~

~) ~n 60 por. 100 de Jos Cuerpos de Funcionarios DocentC's de
Umversldad, que unpanan docencia en el Centro sobre él número
total de miembros electivos de la Junta. '. •

.Este porcentaje se distribuir6 de f()rD1a' que integre una repre5en-'
taclón del 25 por. 100 de Catedráticos y otra del 25 por 100 de
Profesores Ululares. El 10 por \00 restante se elegirá indistinta­
mente en're Catedrá~cos't Profesores titulares, prántizándose, en
!odo caso, la proporcionalidad resultante dd numero de Profesores
Integrantes de cada uno de estos Cuerpos en 'Cada Centro.

b) Un 7 por 100 constituido, por otros miembros que ejerzan
funCIones docentes e investigadoras en el Centro.

c) Un 25 por 100 constituido por alumnos del Centro del
primero y segundo ciclo o. en su caso, del ciclo único.

eh) Un 8 por 100 constituido por el personal de Administra·
ción y Servicios adscrito al Centro. ' .

3. Los miembros electivos 'Se renovarán cada cuatro años,
salvo en el caso de los alumnos cuya renovación tendrá penodlcl­
dad anual.

La, normativa electoral se reglamentan porJa Junta, de
gO,biemo, según los porcentajes estab1ecidps en el punto 2 del

,·presente artículo.
4. En el caso de Que ;un miembro nato sea también miembro

~lc'7to, y sólo en ese <?lSD, estará computado en el total sobre el que
inCiden los percentaJes a que se refiere .el apanado 2. . .

5.. .No podrá recaer acuerdo de la Junta de Centro sobre un
se!Vicio del mi~mosin posibilidad de audiencia por aquélla del
Duector del ml-smo, de ronfonnidad con el procedimiento que
reglamentariamente le establezca para ello. '
. Art. 35. 1. La lunta de Facultad, Escuela Técnica Supérior o
Escuela Universitaria elegirá al Decano o Director por mayoria
absoluta. en primera votación, y de 00 lograrse ésta por mayorla
simple, én la ""unda. .

2. La' elecaóD deberá recaer en un Catedrático o Profesor
titular que imparta docencia en -el Centro respectivo. '.

,-3. U! revocación del Decano o· Director de 'las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas' Universitarias podrá ser
acordada por dos tercios de los miembros de la Junta.

Art. 36... \. .El Decano n Director será nombrado o cesado por
el Rector. . ~ "

,.2. Su mandato tendrá una duración de cuatro años, pudiendoser reelegido.· ..-
Art. 37, 1. El Decano o Director es la primera autoridad del

("entro y el órgano de gobiemo"administración y representación
del mismo. . ' .

~. Al Decano o Director corresPonden las siguientes compe­
tenCIas:

a) Representar·oficialmente al Centro.
b) Presidir las reuniones de la Junta del Centro y ordenar la

ejecución de sus ~cuerdos., ; ,
e) Fijar el orden del día de la Junta Que en todo caso deberá

incluir las peticiones formuladas por un tercio de los miembros de
la misma.

ch~ Presidir los actos .ac8démicos del Centro a los Que con-
curra. "

d) Pro~oner a )a Junta de Centro los proyectos de Reglamen­
tos, resolUCIOnes y·acuerdos.

e) Dirigir la política acadlmica del Centro. .
O . Proponer al Rector los nombramieDtos de los Vicedecanos

o Subdirectores y -del Secretario del Centro. así 'como coordinar' y
supervisar la acción de los misDlQS.-· .1 ,. .

g) . Proponer la celebración de contrat05. concienos y CoO\·e·
Dios de .colaboración académica y cooperación cultural con ()tros
Centros o Instituciones. -
. h) Ejercer, por delegación del Rector, la lefalur. de Personal
de Administración y Servicios con destino en el Centro.

i) Ordenar y autorizar el gasto en los límites marcados por el'
presupuesto del Centro. _ . -. .

_ j) . Proponer la iniciación del procc:dimiento disciplinario res-
pecto de cualquier miembro del Centro.

k) Tramitar, en los ténninos legales, Jos recursos planteados
contra acuerdos o resoluciones de los órganos de gobierno del
Centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros
del mismo.

. 1) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y nonnas
VIgentes.

1.1' Cualesquiera otras que le·encomiende el Rector, la Junta de
gobl~rno o la Junta de ~entro'y aquellos asuntos que, en el ámbito
del Centro. no hayan Sido ambuidos a otros órganos de gobierno.

3~ El Decano o Director podrá ser exonerado parcialmente de
las obligaciones académicas tijeRas al cargo, siD detrimento de su
régimen dededícación.

Art. 38. l. El Decano ODirector designará a los Vicedecanos
o Subdirectores, y, en su caso, al Jefe de Estudios o Jefe de Talleres
así como al Secretario, oida la Junta de Centro. '

2. Los Vicedecanos o Subdirecto..... lefe de Estudios, Jefe de
Talleres y Secretario se designaráD entre Catedráticos o Profesores
titulares, implicados directamente en la docencia del Centro.

1 En caso de ausencia. enfennedad O vacante, el Decano o
Director será sustituido por un Vicedecano o Subdirector.

4. En el supuesto de vacante, el,.Decano o Director en
funciones iDiciará inmediatamente el proceso de elección de nuevo
Decano o Director.

Art. 39. 1. El Secretario cuidará de la elaboración y custodia
de los libros de actas, y librará las certificaciones de los acuerdos
y de cuantos hechos consten en la documentación oficial del
Centro.

2. Custodiará asimismo las-actas de calificadones de alumnos
del Centro.

CAPITULO 111

los IN'5T1TUTOS UNIVERSITARIOS

An. 40. Los'Institutos Universitarios son unidades de investí­
~ión .en una determiuda parcela del saber científico. de carácter
mterdisciplinar. que atenderán a, intereses cienHficos o sociales
relevantes. Podrth reaJizar actividades docentes no previstas en los
Plane-s de Estudio y proporcionaran el asesoramiento que la
sociedad les demande. .

Art. 41 .. l. La creación o supresión de uilInstiluto Universi­
tario se, á acordada por la Comunidad Autónoma Andaluza, a
propuesta del Consejo Social .. previo informe del Consejo de.
Universidades. .

2. La solicitud de creación o supresión podrá s~r presentada a
la Junta de Gobierno por un grupo de Profesores de Cuerpos de
funcionarios docentes de Universidad. y por uno o varios Departa·
mentos o Centros Universitarios.

3. La Junta de. Gobierno. tras un período de información a la
Comunidad Universitaria, remitirá, en' su caso, la solicitud de
creación o supresión al Con'Jejo Social.

4. En el caso de supresión de 'un Jns~ituto Universitario. será
preceptivo adjuntar a la solicitud el -informe del Consejo del
Instituto afectado. . - ~

An. 42. 1. Los InStitutos podrán crearse también mediante
convenios con otras instituciones publicas o privadas.

2. Asimismo. mediante convenio. podrán adscribirse a la
Universidad, como Institutos Universitarios,' instituciones o cen­

- tros de investigación o crea¡;ión artística de carácter público o
privado.

3. La aprobación de los convenios a que se refieren los puntos
precedentes se realizará en los términos establecidos en el articulo
anterior.

An. 43. La solicitud de creación de un Instituto Universitario
habrá de adjuntar una, Memoria, en la que se expongan y motiven
los siguientes aspectos; .

a) Finalidad y ubicación.
b) Justificación de su necesidad y de la insuficiencia de, las

estructuras universitarias para obtener tal.es finalidades.
e) Infraestructura de medios y previsión de necesidades.
eh) Criterios para la adscripción de Jos miembros que hayan

de integrar el mismo. En todo caso, al menos los dos tercios del
personal lnveStigador de un Instituto. habrán de ser Profesores
pertenecientes a Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad.

d) Previsiones presupuestarias y régimen de- financiación.
e) Programa trienal de actuación.

, O Proyecto de Reglamento de funcionamiento con regulación
expresa de los siguientes ~nos: Consejo, Director y Secretario.

En cualquier caso. el 'Director del Instituto, que habrá_de ser
'Profesor de plena capacidad doceDte -e investigadora, será elegido
por el Consejo del mismo. .

Respecto a la co,mposicjón del Consejo, así como a las funciones
del mismo y del Director del Instituto, se aplicarán, por analogía,
las noonas relativas a los Departamentos, contenidas en los
presentes Estatutos.

El Reglamento, asimismo, establecerá y regulará la obligatorie·
dad de remitir una-Memoria anual de actividades a la Junta de
-Gobierno de la Universidad.
. g) En.sl caiO de InstitutOs creados mediante convenios con
otras instifuciones· públicas o privadas, deberán especificarse la~
condiciones del convenio, aportaciones económicas de cada parte
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.¡ participación en -el régimen de gobierno y adm.inistración del
mismo.

Art¡ 44. Los Institutos Universitarios podrán contratar con
entidades públicas o privadas y con personas fisicas la realización
de trabajos de carácter cientifico, técnico O artístico, así como la
realización de cursos de-especialización para ~stgraduados, con·
rOTIre a los procedimientos y criterios es~blecldós en los presentes
Estatutos y en las disposiciones vigentes.

CAPITULO IV
LA UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA DE SANTA MARíA"

DE LA RÁBIDA

Art.45. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
la Rábida es un Centro de Estudios Superiores de la Universidad
de Sevilla en Huelva.· Que desarrollara. actividades académicas y
cursos de diverso tipo, atendiendo en especial a los de carácter
americanista, y servirá preferentemente como órgano de coopera­
ción de la UnIversidad de Sevilla'y Universidades e Instituciones
americanas.

Art. 46. El Rector de la Universidad de Sevilla nombrará a un
Director de la Universidad Hispanoamericana de Santa María de
la Rábida, con rango' de Vicerrector. .•.

Art. 47. 1. la Universidad Hispanoamericana de Santa
María de la Rábida tendrá un Patronato, presidido por el Rector de
la Universidad de Sevilla, cuya composición y funcionamiento se
regirán por un Reglamento, que será elaborado y aprobado por la
Junta .de, Gobierno! y re.f!litido al Claustro Universitario para su
conOCImiento y ratIficacIon. ,_

2. Del. citado Patronato formarán parte' representantes del
Ministerio -de Asuntos Exteriores, de las Instituciones de la
Provincia de Huelva, de las Autoridades locales 4ft1 entorno de la
Rábida y de la Universidad de Sevilla .

Art. 48.' La Universidad'Hispanoamericana de Santa María de
la Rábida dispondrá de asignaciones presupuestarias para cumplir
sus cometidos conforme a los presentes Estatutos.

• Art.49. La Universidad Hispanoamericana de Santa María de
la Rábida se entenderá incluida en los convenios de cooperación
que suscriba la. Universidad de Sevilla con otras Universidades o
entidades, y podrá promover actividades de extensión univer·
sitaria. "

CAPITULO V
OTROS CENTROS DE CARÁCTER UNIVERSITARIO

Sección primera.-Las Escuelas Profesionales. . .
Art. 50. 1. A la Junta de Gobierno de la Universidad de

Sevilla. previa propuesta de uno de· sus Centros, corresponderá la
iniciativa para la creación o supresión de Escuelas Profesionales en
10.5 mismos. El acuerdo de creación o supresión corresponderá a la
Comunidad Autónoma Andaluza.

2. Las enseñanzas impartidas en las Escuelas Profesionales
estarán directamente orientadas al perfeccionamiento yespecialíza-
ción profesional de los postgraduados. .

3. La Junta de Gobierno establecerá la titulación necesaria·
para el acceso a las mismas, de acuerdo con las disposiciones
vigentes..

4. Las Escuelas Profesionales elaborarán su reglamento. de
funclOnamiento, que será aprobado por la Junta de Gobierno y
remitido por ésta al Claustro Universitano para su conocimiento y

_ratificación. . . .
5, Las Escuelas Profesionales deberán respetar 'en su funciona­

. miento y fines los principios que inspiran los presentes Estatutos.
Art. 51. l. La propuesta de creación o ~upresión de una

Escuela Profesional, cuyas enseñanzas dependan de varios Centros,
corresponderá conjuntamente a los Centros interesados.

2. A la Junta de Gobierno corresponde la iniciativa para )a
creación a que se refiere el apartado anterior, así como establecer
un Centro del cual habrá de depender administrativamente la
Escuela Profesional.

Art. 52. 1. La solicitud de creación, modificación o supre­
sión de una Escuela Profesional, deberá adjuntar una Memoria
justificativa en la que se expongan y motiven los aspectos a que
hace referencia el artículo 43 de los presentes [statut05,'3 excepción
del punto eh), además de sus Planes de Estudios. '

2. La Memoria justificativa ~ deberá incluir igualmente los
criterios para la adscnpción de los miembros que la integren, y se
fijará expresamente en el Reglamento de la misma el número
mínimo de funcionarios docentes de Universidad, necesario para
su const.itucÍón.

Sección, segunda.-Lps Colegios UniVersitarios

Art. 53, Los Cole~os Universitarios son Centros destinados a
cooperar en las actividafJ,es propias de las Facult~es de la.
Universidad de Sevilla, a través de la enseñanza de las materias
correspondientes al primer ciclo de las Licenci~turas respectivas.

Art. 54. Los e:itudios cursados en .los Colegios Universitarios
tendrán los. mismos efectos académicos que los seguidos en las
correspondientes Facultades.

Art. 55, l. La solicitud de creación, modificación o supre­
sión de un Colegio Universitario será presentada por. la Junta de
Facultad de la que dependa y, en su caso, aprobada por la Junta de
Gobierno.

2. Dicha solicitud deberá adjuntar una Memoria justificativa
en la que se expongan y motiven los aspectos a que hace referencia
el artículo 43 de los presentes Estatutos, con especificación del
régimen de selección del personal docente. . .

3, La. creación; modificación o' supresión de un Colegio
Universitario será acorda,da por la Comunidad Autónoma Anda·
luza, a propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo
de Universidades. . . .-
. Art. 56. La organización y runcionamientode los Colegios
Universitarios y el régimen de su Personal de Administración y
Servicios, se re.&irá por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. EJ profesorado de los Colegios Universitarios se integrará
en los Departamentos correspondientes.

Sección lercera.-Los Centros _adscritos

Art. 57. Los CentrOs de las instituciones públicas o privadas
que impartan enseñanza superior. podrán adscribirse a la Univetsi·
dad de Sevilla, según las condiciones previstas en los presentes
Estatuws y la normativa vigente.' ...

Art. 58. La adscripción de Colegios Universitarios, Escuelas
Universitarias y .otros Centros, se realizará por acuerdo de la
Comunidad Autónoma Andaluza, a propuesta .del Consejo Social y
pr-evia solicitud de la Junta de Gobierno de la Universidad, que\.
verificará las condiciones de la adscri~ión.

Art. 59. La propuesta de conVento· de adscripcjón deberá ir
a~ompañada de: - ,

1: La Memoria, que induirá una descripción detallada de la
labor docente e investigadora desarrollada o -a desarrollar, el
profesorado o personal investigador, instalaciones, medios y recur~

sos de que dispone el Centro para su funcionamiento, así como el
Reglamento correspondiente.

2, El proyecto de convenia de adscripción, Que especifICará la
duración del mism~ su renovación o su posible rescisión.

Art. 60.· 1. Se creará una Comisión Mixta, encargada de
supervisar y coordinar su funcionamiento y la actividad académica,
docente e lDvestigadora del Centro.

2. De esta Comisión formarán parte, como ·mínimo, dos
represeAtantes de la Universidad, nombrados por el Rector, lo
cuales serán Profesores de los Cuerpos de funcionarios docentes de
Universidad directamente relacionados con al~as de las áreas de
conocimiento impartidas por el Centro adscnto.

Art. 61. 1. El profesorado de los Centros adscritos será
libremente contratado' po," los mismoS- entre titulados universitarios
que, previamente, obtengan la venia 4tdocendi» del Rectorado.
Este, en todo caso. solicitará informes al respecto de los Departa·'
meqtos Universitarios en los Que se integren las enseñanzas
.correspondientea.

2. La venia·«docendi» a que hace referencia el apartado
anterior, habrá de ser renovada cada dos años.

Art. 62. Los Centros adscritos deberán adaptar su funciona­
miento a los principios Que se -establecen en los presentes Estatutos.

Sección c~-El Hospital. Universitario

Art. 63. El Hospital Universitario C$ la unidad esencial para el
cumplimiento, de las funciones docentes e investigadoras que se
encomiendan a la Facultad de Medicina, EscueJa Universitaria de
Enfenneria y a otros Centros de Ia.Universidad de Sevilla, cuyas
enseñanzas así lo exijan. .. . .

Art. 64. La Universidad de Sevilla establecerá los conciertos
necesarios Que permitan la utilización de los hospitales de la Red
de ASIstencia Sanitaria do la Comunidad Autónoma de Andaluda,
otros hospItales de carácter público o privado y demás Institucio­
nes adecuadas a la enseñanza, con objeto de aprovechar todos los
recursos sanitarios de su átea de influencia.

Art. 65. A través de conciertos totales o párciales, que "afecten'
a detenninados Departamentos o Servicios, fas Instituciones cita.. ·
das en el articulo anterior asumirin funciones universitanas en la
docencia sanitaria, conforme a las dis~siciones vigentes..

Art. 66. La Universidad de SeVIlla realizará las necesarias
funciones de coordinación doCente con los _Departamentos. o
Servicios hospitalarios, de acuerdo con los éoncienos -que se
establezcaIL; y respetándose en todo caso, las competencias que en
materia de docencia postgraduada tiene atribuida la Administra-
·ción Sanitaria.' .

Art. 67. El Hospital Univeniti\rio~ prestaré asistencia al
máximo nivel científico. '
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. Art. 68. ,Sin perjuicio de' su función asistencial el Hospital
UniNersitaMo conservará en.su integridad el carácter derivado de
sus funciones docentes, ;nvestigadohls y Qe-formación de profeso-­
rada.

Sección quinta.-Et lnstiJuto de Ciencias de la Educación

An.. 69. ~. El Instituto de --Ciencia~ de la Educación- posée
carácter .interdisciplinario y sUs objetivos principales son: El
perf~i~namiento J>:edagó~ico. de los .postsra~uados, la prof!loci~n
y dlfu~lon de las lDvesugaclones, mnovaclOnes -y expenenClas
educativas, la realización de estudios sobre la calidad de enseñanza,
las previsiones docentes y el asesoramiento técnico-pedagógico a
los Centros Universitarios. :

Art. 70. El Dirertór del Instituto' de Ciencias de la Educación
será un .Prof~sor de los Cuerpos de funcionarios docentes de
Universidad, con- rJena capaCidad docente e, im·-estigadora y
dedicaéión a tiempo completo, nombrado por el Rector, oída la
Junta de Gobierno. - -

Art. 71. ,1. El Instituto de Ciencias de la Educación podrá
establecer convenios de colabOración y _contratos con persónas
fisicas O Entidades publicas o privadas, para la realización de
trabajos y actividades dentro del ámbito de su competencia.

-2. A los convenios y contratos, a Que se refiere el p-unto
anterior, se aplicará por analogia la.normativa establecida al efecto
para los InstItutos Universitarios. ' '

Art 72. 1. El Instituto de Ciencias de la Educación se regirá
por los presentes Estatutos, por las disposiciones específicas que le,
sean de aplicación y por su Reglamento, Que debeni- ser elab9rado
y a~ro~do .por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
Unlversttano. . -'

2. Dicho Reglamento regulará eXpPesamente: Los órganos
!lirectivos (Consejo. DIrector y Secretario), forma de contratación
, adscripción de su personal docente e invesrieador y la obligatorie·
dad de elevar.una Memoria anual de activldades a la Junta de
Gobierno.

Sección se!'ta.-Ellnstituto de Idiomas

Art. 73.. El Instituto de Jdiomas es la unidad especializada Que
contribuye a la enseñanza de idiomas modernos en la Universidad
de Sevilla. ..

Art. 74. . 1..El Director será un Profesor de Cuerpos de
funcionarios docentes de Universidad, con plena capacidad
docente e investigadora y dedicación a tiempo completo, pertene­
ciente a las áreas de conocimiento propias de las enseñanzas del
citado .Instituto. ' .

2. Será nombrado por el Rector, oída la Junta de Gobierno,
Art. 75. J. La Junta de Gobierno establecerá las condiciones

y la normativa específica para la cont,ratación del personal encar­
. gado de las enseñanzas en el Instituto de Idiomas. -

2. Dicba contratación se realizará mediante la convocatoria de
un concurso, en la que' ~onstarán las caracteristicaS'.y _condiciones
del trabajo a desarrollar.
,3. Podrán participar en dicho COnCUBQS los españoles y los

extranjeros que posean la .titulación de Licenciados en Filología o
equivalente..

4. La resolución del concurso' se realizará por una 'Comisión
de cinco miembros nombrada al efecto. por la Junta de Gobierno.

Art. 76. la Junta de Gobierno elaborará y aprobará un
Reglamento del Instituto de Idiomas, que será ratificado por el
Claustro Universitario y Que re&ulará los órganos directivos del
mismo, la necesidad de elevar a la citada Junta una. Memoria anual
de actividades y las modalidades y -niveJes de enseñanza de
idiomas. .

TITUW 11

Los 6~anos .aenerales de lobierno ,~e la LJninrsidad

-CAPITULO PRIMERO

Los OROAI'lOS CoLEOlAoOS

Sección primera.-El consejo·Social

Art.77. 1. El Consejo S~ial .. el órgano de participación de
la sociedad en la Universidad y el cauce de transmisión de las
aspiraciones y necesidades de ésta ante los poderes públicos.

2. Corre.poncle 1II Consejo Social: .
- a) ,La aprobación del ~upuesto y-la p~og~amación pluria-

.mual·de la Universidad, a prppuesta de la Junta de Gobierno y, en
.gene~l, la ~upervisión de,~ actividades de ~~áct.er económico de.
la Umverstdad y er~nalmlento deSUS.servICtOS.." J '

-b) Superv~r las actividades ,administrativas de la UniveF­
sidad.

: II Conocer los Planes de EstUdios seguidos a cualquier efecto
.en los distintos Centros de la Universidad.

eh) Conocer los Planes de lnvestigac~ón r sus resultados.
..(1) Recibir un ejemplar de las Memonas anuales de. Jos

Depart<lfnt:ntos y 'otros Centros. así como 'la general de.la misma
Universidad. - '

e) Formular sugerencias c:n pro de la mejora en el rendimiento
de la L'niversidad. de sus Centros y de sus Departamentos.

f) Promover la aportación de recursos para la financiación de
la Universidad. '

g) Proponer la creación y supresión de los Centros Universita-
nos. ,,.

h) _Cuantas otras competencias le atribuyan las disposiciones
vigentes. su propio RegJamento y los presentes Estatutos.

Art. ]8. J. El Consejo Social estará compuesto. en Sus dos
quintas panes, por una representación de la Junta de Gobierno.

2. De esta representación formarán parte. necesariamente, el
Rector. el Secretario general y el- Gerente.

3. Los representantes electivos de la Junta de Gobierno en el
Consejo Social. que serán elegidos por ella de .entre sus miembros.
estarán integrados por: Un Decano de Facultad o Director de ­
Escuela; un Director de Departamento o de Instituto Universitario:
un Profesor de los Cuerpos de funcionarios docentes de Universi­
dad; un representante de otro personal docente e investigador; dos
alumnos, y un miembro del personal de Administración y Servi­
cios.

Art. 79. El Presidente del Consejo Social será nombrado por
el órganocompelente de la Comunidad AUlónoma'Andaluza. oído
el Rector. . '.' ..

. Art. 80. -El Consejo Social tendrá su sede en la.de Jos Servicios
Central~s de 13: Universidad de Sevilla.

Sección segunda.-l'l Clauslro .Cni~'ersita,.io

Art. 81.. El Claustro, Universitario es el máximo órgano
colegiado fl:"presentativo de la Comunidad Universitaria. al Que
corresponden las siguientes funciones:

al Elegir y revocar al Rector. ,
b) Redactar y aprobar su Reglamento de funcionamiento.
c) Dictar cuantas -disposiciones de carácter general y de

desarrollo de los presentes Estatutos. considere necesarias.
eh) Establecer cuantas Comisiones estime oportunas para 1:"\

desarrollo de sus funciones. - . .
d) Aprobar las líneas generales de actuación de la Universidad

en todos sus ámbitos y Centros. .
e) Conocer y ratificar los Reglamentos de funcionamiento

interno de los Centros y Servicios Universitarios, elaborados. en"su
caso. y aprobados por la Junta de Gobierno.

1) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno Que hayan
de estar en la misma en representación del Claustro.

g) . Elegir, a propuesta del Rector. y revocar, en su caso.
siempre por una mayoría de tres Quintos mediaDle votación
secreta, a cada uno de los seis miembros, Catedráticos de Universi­
dad, que presididos por el Rector constituyan la Comisión de
Reclamaciones. regulada.en el artículo 43, punto 2, de, la Ley de
Reforma- Universitaria. . ~

h) Elaborar el Reglamento de dicha Comisión. estableciendo
los criterios de carácter general que, de acuerdo con las disposicio­
nes vígentes. deban presidir las actuaciones de la misma.

-i) Conocer la Memoria docente. económica e investigadora de
cada curso académico.

j) Elaborar Jos Estatutos de la Universidad de Sevilla, así
como las modificaciones y las reformas de los mismos que estime
oportunas.

... k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los presentes
Estatutos y las disposiciones vigentes.

Art. 82. El Claustro Universitario se reunifá, al menos, dos
veces al año, en sesión ordinaria con'-T..cada por su Presidente. o en
sesión extraordinaria, a petición de un,tercio de sus componentes.
y también por razones graves y u"entes; a iniciativa de ,la Junta de
Gobierno. ' .

Art. 83. l. Forman p&rte del Claustro Universitario como
miembr.os natos; el Rector,' que será su Presidente; los Vicerrccto·
res. el Secretario general, el Gerente yel Delegado de los alumnos
del distrito. .

2. El número de claustrales electivos será de 350 distribuidos
en función de los siguientes porcentajes:

A) El 60 pór 100 de Profesores de los Cüerpos de Funcionarios'
Docentes de la Universidad, desglosado de la forma, siguiente:

a) Veinte por 100 de Catedráticos (16 por 100 de Catedrátic~s
de Universidades y 4 por 100 de Catedráticos de Escuelas Universl·
tarias). -

b) Veinte por 100 de Profesores titulares (16 por 100 de
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Profesores titulares de Universidad y ..4 por 1,00 de Profesores
titulares de Escuelas Universitarias).

e) Veinte por 100 (16 por 100 de Caledráticos y Profesores
titulares de Urnversidad y 4 por 100 de Catedráticos y Profesores
titulares de Escuelas Universitarias), en lista única y proporcional
al número de Profesores integrantes de los distintos estamentos del
profesorado de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de Universi·
dad en cada Centro. . '.

. B) El S por 100 de otro personal docente e investigador.
C) El 25 por 100 de alumnos (primero y segundo ciclo, o ciclo

único).
CH) El2 por 100 de alumnos de estudios de Doctorado (tercer

ciclo). ... '.
D) El 8 por 100 de personal de Administración y Servicios.

'AJí.. 84. 1. La elección de los miembros del Claustro se hará
por Facultades., Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita.
rias y por sectores.

2. El número de miembros electivos en cada sector y en cada
Centro será detenninado por la Junta de Gobierno, atendiendo a
criterios de proporcionalidad.

3. Podrán ser candidatos todos los electores de cada grupo..
4. Las elecciones para miembros del CI~ustro pertenecientes al

profesorado de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de Universi.
dad, así como las de los. miembros del sector de alumnos (primero
y segundo ciclo,: o ciclo único). se harán mediante censos diversifi.
cados, según los distintos Centros.

5. Las elecciones para los representantes de otro personal
doce':lt~ e i~.vestigado~,. alumn~ .de. ~ol}ldo y pefS?nal de
AdmlnIstraclOn y ServIC10S, se haran mediante censos úmcos.

Art. 85. l. El Claustro U niversitario se renovará cada cuatro
años. .

2. Aquellos miembros del' mismo que durante este período
causen baja serán sustituIdos con arreglo a las disposiciones que se
establezcan en el Reglamento de funcionamiento del Claustro:

Sección tercera.-La Junta de Gobierno

Art. 86. 1. La Junta de Gobierno es el órgano ordinario de
gobierno de la Universidad.

2. La composición de la misma sera la siguiente:
A) Miembros natos;

a) El Rector. que la preside y convoca.
b) Los Vicerrectores. el Secretario general de la Universidad,

que lo será también de lá J unta. y et Gerente.
e) Los Decanos de Facultades y los Directores de Escuelas

Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.
·ch) El Delegado·de los alumnos del distri~o..

B) Miembros electivos:

a) Una representación de los Directores de Departamentos,
elegidos de entre ellos, y en un número igual al 35 por J00 del
número: de Decanos y Directores. La Junta de Gobierno determina~

rá la forma de elección atendiendo a la representación de las
distintas especializaciones y áreas de conocimiento.

b) Una representación de Profesores de los Cuerpos de Fun~
cionarios Docentes de Un,iversidad, elegidos por sus miembros
claustrales, en un número igual al 20 por 100 de los Decanos y
Directores contemplados' en el punto e) del apartado A) del
presente artículo. La Junta. de Gobierno determinará la forma de
elección atendiendo a la representación de los distintos grupos de
Profesores que se jntegran en el Claustro. con excepción de los
Decanos de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias y Directores de Departamentos.

c) Una representación de Directores de Institutos Universita­
rios, en un número igual al 5 por 100 del número de Decanos y
Directores a que se refiere el punto c) del apartado A) del presente
articulo. .

ch) Dos representantes de otro personal docente e investiga·
doro elegidos por los miembros claustrales de este grupo.

d) Una representación del', personal de Administración y
Servición. elegidos por sus' miembros claustrales. en un número
igual al 15 por 100 del número tte Decanos y Directores a Que se
refiere el punto c) del apartado A) del presente articulo.

n Una representación de los alumnos. elegidos por 105 aJumo.
nos claustrales, Que. en todo caso, garantice el 25 por 100 sobre el
total de los miembros de la Junta' de Goblemo~

Art. 87. No podrá recaer acuerdo de la Junta de Ciobierno
sobre un Centro o Servicio si no es con la posibilidad de audiencia
directa por aquella del Decano o Director del Centro. o. en su caso.,
del responsable del Servicio.

Art. 88. Son competencias de la Junta de Gobierno:
1. Cumplir y hacer cumplir los presentes- Estatutos. y. en

generaL la normativa aplicable a esta Universidad:

2. Elaborar y aprober su. Re&lamento de funcionamiento.
3. Elegir sus representantes en el Consejo Social
4;' Conocer los noml>ramientos y ceses de Decanos de Facul..­

des, Directores de Escuetas Técnicas Superiores y Escuelas Univer­
sitarias, Directores de Departamentos y Directores de Institutos
Universitarios. . . ' .

. S. Acordar la creación, -modificación y supresión de Departa-­
mentos y sus posibles Secciones departamentales, .previa delImita·
ción de las áreas de conocimiento, de acuerdo con la normativa
vigente. . I '"

6. Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de los Depar~
tamentos, Facultades Técnicas Supério!'eSy Escuelas Universitarias;
Institutos Universitarios y' 9troS Centros.

7. Elaborar los oportunos informes sobre la creación, reestruc·
turación y, supresión de Facultades, Escuelas Tétnicas Superiores.
Escuelas Universitarias, Escuelas Profesionales y de ,Especialistas•.
así como de los Institutos Universitarios. . '

8. Informar la _propuesta de creación y supresión -de los
Colegios Mayores, así como sus Estatutos.

9. Aprobar los Planes de Estudio de los Centro~ de conformi-
dad con las disposiciones vigentes: "

10. Elaborar y aprobar la planificación· y ordenación acadé­
mica general de cada curso académico, así como determinar la
capacidad de los Centros, de conformidad con el articulo 26.2 de
la Ley de Reforma Universitaria. ~

11. Administrar el patrimonio de la Universidad y gestionar
su presupuesto.'. "t, .

12. Proponer los presupuestos de gastos corrientes de, cada.
ejercicio económico. --

13. Proponer los presupuestos de inversiones generales y de
gastos ·de obras y equipamiento.

14. Proponer la programación de gastos plurianuales, de
conformidad con 'lo dispuesto en el artículo 14.2 de la Ley de
Reforma Universitaria. , •

I S.· Aprobar las transferencias de créditos entre los diversos
conceptos de los capítulos de operaciones corrientes y de operacio..
fies de capital, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.2
de la Ley de RefQ¡1Ila Universitaria.

16. Proponer las tasas y derechos correspondientes a las
prestaciones y servicios universitarios.

17. Informar sobre las plantillas y plazas de Profesores y
Personal de Administración y Servicios, -y aprobar ta forma de
provisión de las vacantes. •

18. Establecer los Servicios de la Comunidad_ Universitaria y
conocer el rendimiento de 10$ mismos. .

19. Proponer al Consejo Social, con carácter individual, la
asignacióQ de otros conceptos retributivos especiales, según ·10'
dispuesto en el artículo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

20. Aprobar la contratación del Profesorado asociado y visi·
tante y de ~tro personal d~nte e ipvestigador.

21. Aprobar los convenios de colaboración con otras Univer,
sidades -e Instituciones públicas o privadas y personas físicas.

22. Elaborar la Memoria docente, económica e investigadora
de cada curso académico.

23. Desarrollar. confome a las disposiciones vigentes; las
normas de disciplina académica. ..

24. Resolver los conflictos de competencias que se planteen
entre los diversos órganos y servicios de la Universidad.

25. Conceder las disti,nciones honoríficas de la Universidad.
26. Aprobar las propuestas de. nombramientos de «Doctor

Honoris Causa».
27. Nombrar Profesores eméritos, de acuerdo con la legisla.

ción vigente y lo establecido en -)os presentes Estatutos.
28. Asimismo, ~rán com~tencias de la Junta de Goblerno

cualesquiera otras que le resulten atribuidas por .las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos. .

89. l. La Junta de Gobierno será convocada por su Presi­
dente. al menos. una vez c:,¡da dos meses durante el periodo ~ctivo.

2:- También será convocada cuando lo solicite un tercio de sus
componentes. con especificación de los asuntos a tratar. que
deberán fijarse en el orden del día. ~

3. Para la válida constitución de la Junta de Gobierno será
necesaria la presencil de los dos tercios de sus miembros. en
primera convocatoria, y de la mayoría absoluta de los mismos. en
segunda convocatoria. , _

Art. 9Q. L La- Junta de GobIerno podra crear LomlSlones-
Delegadas"de la mism•. ' . - ,

2. La Junta de Gobierno deberá crear, al menos, las sig'uientes
Comisiones; La Comisión Permanente. la Comi~iónde Ordenación
Académica. la Comisión de Investigación. la Comisión de Asuntos
Económicos., la Coniisión de Extensión Universitaria. la ComisiÓB_
.de Doctorado y la Comisión de Contratación de Personal '

3. La composición" constitución y funcionamiento de estas
Comisiones será acordada por la Junta de Gobierng. conforme a-lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

I
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4. En la composición de las distintas Comisiones se garantiza­
rá la presenóa de' Jos distintos sectores de la Comunidad Unive-rsi­
.taria ¡ntegradasen la Junta de Gobierno, salvo en los supuestos
especiales expresam~nte regulados en los pre~~nles EsultutoS.

CAPITULO 11
ORCANOS UNIPERSONALES

Sección Prirnera.-EI ReclOú
. Art.9.1. l. El Rector es la máxima autoridad de la Universi·
d;1d. eJerce su dirección y ostenta su repreSentación. . .

2. El Recior preside el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno. y,es miembro nato del Consejo Social. .

3. El tratamiento' del Rector es el de excelentísimo señor.
Rector Magnífico. -.
· Art. 92. 1. El Rector será elegido por el Claustro Universita­

no de-e~1tre los Catedráticos de Universidad que presten servicios
-en la mIsma, y será nombrado ,por el Consejo de _Gobierno de la
Junta de· Andalucía. .

2. Será proclamado Rector aquel candidato que obtenga la
mayoría' absoluta de los votos de los miembros Integrantes del
Claustro Universitario.

En el supuesto de rio alcanzarse por ninguno de los candidatos
la mayoría absoluta de los votos, se elegirá Rector a aquel
candidato que en nueva votación obtenga la mayoría simple.

Art. 93. 1. la duración del- mandato -del RectOr sera de
cuatro años, pudlendo ser reel~do. - .

,/ 2 La propuesta de revocaCión del Rector podrá ser acordada
por dos terCIOS de los mIembros que integran el Claustro Unlversl­
tano, previa justIficación y razonamiento de las causas de la
revocación.. . .

Art. 94. El Rector estará exonerado de las obligaciones acadé­
micas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicaéión.

Art. 95. Corresponden al Rt:ctor las siguient~s funcion,es:

· 1. Cumplir y hacer cumplir, 105 presentes Estatutos y la
normativa aplicable a esta Univer-sidad. _. .

2." Dirigir, coordinar y supervisar la actividaa ye1 funciona­
miento de la Universidad. . _

3. Convocar y presidir el Claustro ,Universitario y)a Junta de
Gobierno y fijar el orden del día. "

· 4. Ejecutar los acuerdos de los órganos' antes citados, así
como 105 adoptados por e) Consejo Social.

5. Presidir los actos académicos a.los que asista.
> 6. Nombrar Y'cesar a los .Vicerrectores y Secretario aeneral,

oída la Junta de Gobierno. . ,
7. Nombr~r y cesar al Gerente, oídos la Junta. de Gobierno

y el Consejo Social.
8. Nombrar a los Decanos y Directores de Escuelas, Departa·

mentos, Institutos Universitarios, Colegios Mayores y demás
Centros Universitarios. . .

9. Nombrar al Personal de la Universidad y ejercer su
jefatura, en los términos establecidos en la Dormativa vigente.

· IQ. Expedir, en nombre dc;:l Rey, los títulos Que tengan
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo,
expedir, en tlombre propio, los diplomas, títulos y cer;tificaclones
de la Universidad de Sevilla.

11. Ostentar la representación juridica de la Universidad.
12. Ordenar y autorizar el gasto, conforme a lo·previsto en el

presupuesto de la Universidad, pudiendo delegar en los "cerrecto.-
res, Decanos o Dire<'tores de Centros. ,

13. Sppervisar la gestión económica y administrativa de la
Universidad. .

14. Suscribir o autorizar la celebración de contratos y conve·
nios.:en nombre de la Universidad, de sus Centros y de sus
Proresores. ' . '.

1S. Informar anualmente al Claustro Universitario sobre las
líneas .enerales de funcionamiento de la Universidad y el grado de
cumphmiento de sus objetivos.

16. Ejercer la potestad disciplinaria .en el seno de la Universi·
daQ, conforme a la normativa vi¡ente y, en particular -ala
dispuesto en los artículos 44-,número 2.°" Y 49, número 4.~ de la
Ley de Reforina Universitaria.

· 17. -Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de
los órganos de Gobierno de laUntversidad que 00 agoten la vía
administrativa· -.

18. Ejercitar las demás funciones que se deriven de su cargo,
así como. Cuantas competencias no hayan sido expresamente
atribuidas a otros órganos de la Universidad y, en general, las que
puedan corresponderle conforme a las disposiciones en vigor ya los
presentes Estatutos.

Sección segunda:-Los Vicerrectores

•

Art. 96.
Estatutos, el
Catedráticos

1. De acuerdo con lo establecido .en los presentes­
Rector podrá nombrar Vicerrectores, de erltre lo~

o Profesores titulares, en los que podrá· delegar

aquellas funciones que le sbn propias, con excepción de la
expedición do títulos en nombre del.Rey, el ejercicio de'la potestad
disciplinari~ '1 la ~ompetencia "ara dictar resoluciones que agoten
la vía administratiVa.

2. Los Vicenectores podrán ser parcialmente exonerados, por
el Rector. de las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin
detrimento de su régimen de dedicación.

Art. 97. 1. En caso de 8usenci~. enfermedad o vacante. el
Rector 5erá sustituido por un' Vicerrector según el principio
tradicional de la antigüedad, salvo que el Rector haya estableCido
otra prelación. .

2. En el supuesto de vacante. el Rector en funciones iniciará
inmediatamente el proceso de elección de nuevo Rector.

SefCión tercera.:-EI Secretario general

Art. 98. 1. El ~cretario general de la Universidad. que
también actuará como tal en la Junta de Gobierno, sera nombrado
por el Rector de entre los CatedráticOS o Profesores titulares. oída
aquélla. _

2. Asumini las siguientes competencias:

a) Dar fe pública d~ los actos y -acuerdos de los órganos
colegiados de gobierno de la U.niversidad de los que forma parte.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condición
de Secretario general. o consten en la documentación oficial de la
Universidad, y expedir las certificaciones correspondientes.

e) .Formalizar 't custodiar los Libros de Actas de los órganos
colegiados de la Universidad de los que fonna parte, y del Libro de
Actas de tomás de posesión. A él· corresponde la recepción y
custodia de las actas de exámenes.

ch) Custodiar el Archivo General y el Sello de la Universidad.
d) Notificar los acuerdos de los 4rganos colegiados de Jos que

sea Secretario para su ejecución. '
e) PreSidir el Gabinete 'de Asesoramiento Juridico, dar a

conocer las resoluciones de los órganos generales de gobierno de la
Universidad "1 recopilar las disposiciones vi$entes. .

f) OrgaOlzar los actos s.olemnes de la UOIversidad y cumplir el
protocolo y cuantas otras funciones le delegue el Rector.

g) AS1Stir al Rector en las tareas de su competencia.
h) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos

y_las disposiciones vigentes.

3.. Dependiente' de la Secretaría General existirá un único
Registro de la Universidad de Entrada y Salida.

Art. 99.. El Secretario general podrá ser parcialmente exone­
. rada, por el Rector, de las obligaciones académicas ajenas al cargo,

sin detrimento ~de su régimen de' dedicad?".

, Sección cuana.-EI Gerenle

Art. lOO.. L El Gerente de la Universidad se ocupará. bajo la
inmediata dependencia del Rector, de la gestión de los servicios
administrativos y económicos de la mismá.

2. El Gerente será nofubrado por el Rector, oída la Junta de
Gobierno y el Consejo Social, previo concurso público de méritos,
de conformidad con la nonnativa vigente.

3. El Gerente se,á nombrado por un periodo de cuatro años.
renovable a su término por periodos de iJual duración, y podrá ser
cesado aqtes de expirar dicho plazo por miciativa del. Rector, oída
la Junta de Gobierno y <:1 Consejo, Social.

4. El ejercicio de) cargo de Gerente. requerirá dedicación a
tiempo completo y su titularidad será ,incompatible con el desem­
peñode sus funciones docentes._ .

Art. 101. Corresponden al Gerente l~s siguientes funciones:

, a) La ges~ión ~rdinaria, tanto económ-ica como administra-
uva. de la Umversldad. ~ _. -... . .

b) La gestión de la hacienda y patrimonio de \a Universidad.
c) . La gestión y el control de ,gastos e ingresos. :
ch) La propuesta del anteproyeto de los presupuestos y planes

económicos, para. su aprobación por la Junta de Gobierno y
remisión al Consejo Social. ' . . ,

d) La expedición de cuantoS documentos y certificaciones le
sean requeridos sobre las materias de su competencia.

e} La elaboración -y actualización del inventario del patrimo-
nio universitario. .

. f) Informar y proponer la creación, modificación y -supresión
de plantillas." . •

g) CuaIquier otra función que le sea asignada por los órganos
de gobierno de la Universidad, la normativa vigente y los presentes
Estatutos. '
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TlTUW III

El estudio J la la...t1g""ióD ea la Uai.ersld04

CAPITULO PRIMERO

LA DOCENCIA

Sección primera.-DisposicionLt genera/es

Arte 102. 1. Las aetividades docentes en la Universidad se
entienden como· el conjunto de acciones que conducen a completar
el proceso educativo a su más alto nivel formativa.

2. Son objetivos de las actividades docentes la fonnación
cientifica, técnica, artística .y b~manística de los alumnos, su
preparación y perfeccionamiento profesional, y posterioI11lente la
actualización de conocimientos dentro de su especialidad. .

Art. IOl 1. La dirección y responsabilidad de las actividades
docentes recaen sobre los funcionarios docentes; Catedráticos y
Profesores titulares. Los de~ miembros del personal docente
partitiparán en las actividades docentes mientras cocurran en ellos
tas circunstancias de vinculación a la Universidad de Sevilla:

'2. Corresponde a los Departamentos Universitarios la organi­
zación y el desarrollo de las actividades docentes propias de su área
de conocimiento, facilitando la coordinación de lo" programas
expuestos por los Profesores que tengan a su cargo la impartidón
de disciplinas idénticas O afines., ,

Art. 104. l. La actividad doi:ente de la Universidad de Sevilla
se basa en los principios de calidad Y libertad de cátedra.

2 En tales principios se fundamentan los criterios para la
valoración periódica del rendimiento del profesorado.

Art. 105. l. Corresponde a la Junta de Centro evaluar al final
de cada curso académico el rendimiento docente e investigador del
profesorado del Cealm.

2. . Dicha evaluación tendrá como bases de referencia las
Memorias de los Departamentos y los resultados de las encuestas
realiiadas por loa alumnos. egresados del Centro durante el.curso
académico. - . . '

3. A estos efectos. las Memorias de los Departamentos conten­
drán informes sobre la impartición de la docencia y la investigación
des~rrollada en los mismos, realizadas tanto JXK" los Profesores que
los integran como por los representantes de' Ios._ alumno~ en el
Consejo de Departamento.

4. El contenido de las encuestas a Que se refiere el punto 2 del
presente artícúlo será determinado por la Junta de gobierno.

5. Se constituirá .igualmente una Comisión Generar de la
Universidad para ta'evaluación periódica del rendimiento docente
e investigador del profesorado, que será reglamentada por la Junta
de Gobierno, y que entenderá de los recursos planteados contra las
e,--aiuaciones realizadas por la Junta de Centros.

Sección segunda.-La estructura de la i'nsenanza: Ciclos. titulos o
diplomas y Planes de Estudios~

Art; 106. Los estudios en la Universidad de Sevilta se realiza·
rán en sus Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, así como en aquellos otTos Cenlros a los que se les
reconozca competencia docente en los presentes Estatutos y en
otras disposiciones vigentes.

Art. 107. l~ Los estudios universitarios se estructUJ1lrán como
máximo en tres ciclos. .

2. La superación del primero de ellos dará derecoo, en su caso,
a la obtención del título de Diplomado, de Arquitecto Técnico o de
Ingeniero Técnico; la del segundo,. 8 la del título de Licenciado, de
Arquitecto o de In~eniero. y la del tercero, a la del titulo de Doctor.

3. Las condiCIOnes de convalidación o adaptacióJl para el paso
de !Jn ciclo a otro se establecerán. expresamente, en los casos en 'que
haya lugar a ello.

Art. 108. l. Los Colegios Universitarios desarro'larán las
enseñanzas correspondientes al primer ciclo de la Facultad de la
cual dependan. .- - .. _.. . . . ... ..-

2. Las Escuelas Profesionales que dependan de Facultades y
Escuelas Técnicas Superiotes acogaá'na los alumnos que hayan
finalizado su segundo ciclo, '1 Jas Que' dependan de las Escuelas
Uni ..ersitarias aceptarán a tos. que hayan terminado su ciclo unico.

Art. 109. En las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. la
superación del segundo ciclo dará dere~ho a la obtención del título
de _licenciado. Ingeniero o Arqui.~to, que habilitará para el
ejercicio profesional.

An. 1JO. Las Escuelas Universitarias impartirán'sus enseñan·
zas en ciclo único, Que dará derecho. en su caso. tra' la superación
del mismo, a la'obtención del titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero .Técnico qué habilitará para el ejercicio
profesionaL. .

Art. I1 J. la superación del tercor cido. cdn una duración de
dos cursos como mínimo, y la aprobación de un trabajo original de

invtstipci6n, al que se denomina tesis doctoral, dará derecho a la
obteocl6n del titulo de Doctor.·

Art. 112.· L Las enseñanzas ÍInpanidas en w Escuew
Protesionales tendrán una duraci6n minima de un curso· acadé­
mico.

2. Estos eslUdios no tendrán valor directo para la colación de
grados académicos, si bien al finalizar los mismos se concedera un
título o diploma de Especialista .Profesional.

Art. 113. L Además de los títulos previstos por la Ley de
Refortna Univerllitaria, y por estos Estatutos, la. Univerllidad de
Sevilla podrá expedir nlroJ titulos y diplomas que, propuestos JIOr

,Jos Centros, hayan sido aprobados por el Claustro Univenitano.
2, Las propuestas de los Centros.a que se hace mención en el

apartado anterior deberán contener necesariamente los siguientes'
puntos::

a) La denominación y el rango' del título o diploma.. .
b) La justificación de la utilidad social, cientifica y cultural,

tanto de los estudios como de la titulación proJ?uestos, con informe
de los Colegios y Asociaciones Profesionales. Implicados. . .

e) El Plan de Estudios. con una equivalencia en horas lectivas
no inferior a un curso académico., elaborado según disponen los
artículos 114 y siguientes de los presentes Estatutos.

ch) La. previsión del gasto Ysu flJlllllciación.

.Art. 114. l. Los planes de estudios determinarán el numero
de' cursos de los diversos ciclos, de confonnidad con lo estable~do •
en tos anículos 107 y siguientes de los presentes Estatutos.

2. Igualmente fijarán las asignatUI'3$, el numero de horas .
lectivas y su reparto entre clases teóricas: prácticas. seminarios y
laboratorios o talleres,. de conformidad con las "disposiciones
vigentes.

3. En los planes de estudio también constará el canK:ter de
obligatoria u optativa en cada una d~' las asignaturas.

Art. 115. L Para la elaboración de los planes de estudio la
Junta de Facuttad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universita­
ria nombrar.i una Comisión a la que se podrá incorporar un
rep~sei1tante de los Colegios o ASOCiaciones profesionales.

2. .En la composición de esta Comisión se garantizara, en todo
caso, la presencia de los distintos sectores de la comunidad
universitaria integrados en la respectiva Junta del Centro. .

3. Dicha Comisión elaborará un anteproyecto que seráinfor~
madi> por el personal docente de los Departamentos implicados,
pudiendo ~bar a tal fin los infOrmes que considere oponunos.

4. A la vista de los anteriores informe&, la Comisión redactará •
el proyecto de plan de estudios qut será sometido a la Junta de
Facultad, Escuela Técnica SuPerior o Escuela Universitaria.

S; Elaborado y acordado por ésta,' se elevará a la Junta de
Gobierno para su aprobación y remisión a su vez al Consejo de de
Universidades, a los efectos de lo establecido en el articulo·29.2 de
la Ley de Reforma Universitaria. .

An. 116. l. - Podrán solicitar convalidaciones aquellos alum­
nos que. deseando matricularse en un Centro, tengan, aprobadas
asignaturas en otra Facultad, Escuela Técnica Supe~or o Escuela
Universitaria dé ésta u otra Universidad.

2. Las convalidaciones se solicitarán al Centro en· el que el
interesado desee matricularse. El Centro, a la vista de los planes de
estudio yde la normativa vigente, requerirá de los correspondientes
Departa.entos informe sobre la procedencia de tales convalidacio.= _
nes~ con el fin de proponer dicha convalidación al órgano compe-
tente... •

Art. 117. l. Los cursos de doctorado de cada Departamento
se propondrán anualmentt' a la Comisión de Doctorado y deberán
incluir necesariamente los programas y horas dedicadas a las
actividades del curso. .

2. Los estudios para la obtención del grado de Doctor se
realizarán bajo la dirección cientifica y la r~ponsabilidad acadé·
mica de un Departamento universitario.

Art. 118. l. El doctorando podrá elegir al Director de tesis.
entre los Profesores del Departamento con plena capacidad- docente
e investigadora. De elegir Uf! Doctor ajena al Dep;iratamento,- la
Comisión de Doctorado nombrará un tutor, propuesto por el
Consejo de Depanamento, de entre sus Profesores con plena
capacidad docente e investigadora. ..

• 2. El doctorando presentará antes de terminar el prOCrama de .
O()ctorado un proyecto de tesis doctora} avalado por d Director o
Directores de la misma. El Consejo de Departamento decidirá ,
sobre la admisión de dicho proyecto.

Art. 119. t. La Comisión dC' Doctorado establecerá los
requisitos mínimos para la obtención del título de "Doctor, con
arreglo a los criterios establecidos en la normativa vigente o. en Slf
defecto. los que el1a misma establezca~ ~

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 90.4 de los presentes
Estatutos, los miembros de la Comisión de DúGtorado habrán de
ser Profesores con plena capacidad· docente e investigadora y de
re<;onocido prestigio en el mundo de la -investigación. .
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, 3. Esta Comisión'regulará en general las cuestiones.relaciona­
das con los estudios de Doctorado. .

4. La presidencia de los Tribunales de tesis doctorales corres~

ponderá al Profesor de Unive~idadmás antieuo )' de mayor nivel
académico, salvo Que forme parte de los mismos un Rector, en

"'e,UYo caso le correspOnderá a éste. ." , '
El SeCi'etario será el Profesor c.ie U{liveisidad más ,moderno y de

plenor nivel académico. ' .
Art. 120. 1. La UniverSidad de Sevilla Jloorá nombrar

«Do~tor Honoris CaUsa» a aquellas personas que en atención a sus
méritos académicos, científicos o artísticos, sean acreedoras de tal
consideráción, así como '8 aquellas otras,personas que por su labor
a favor- de las artes. las ciencias y las letras, o a favor de esta
Uniyersidad, merezcan tal distinción. .
" 2, El nombramiento será aprobado "poda Junta de Gobierno ..

a propuesta de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.
pudie!ldo recabar aquélla lo~ informes que estime oportu'nos"

Sección tercera.-E(acceso y /0 permanencia en los Cen'lros
, universitarios

Art. 121. 1. El es~udio en la Universidad de Sevjlla. al igual
que en las demás Universidades del Estado. es un derecho de todos
los españoles en los términos establecidos en .el ordenamiento
juridico, '

2, Los requisitos necesarios para el acceso a la Univers.id"ad
según establece el artículo 25 de la Ley de Reforma Universitaria,
se regularán por Ley de las Canes" Generales.

Art. "122. Para el"Dffeso en las Facultades, Escuelas-Técnicas
, Superiores, -Escuelas UnIversitarias 'y -E.'olegios Universitarios, los

estudiantes "que: cumplan los requisitos .. que se refiere el artículo
anterior tendrán gue superar el procedimiento de selección, estable­
cido por el Gobierno, oído el Consejo de Universidades, de
conformidad con el artículo 26.1 de la Ley de Reforma Universita-
ria. "

Art. 123. 1. El acceso del alumnado a los Centros de la
Univ~rsidad de Sevilla estará c(:mdicionado por la capacidad de los
mismos. . .
. - 2. EIl el segundo trimestre de cada curso académico las Juntas
de los Centros emitirán un informe sobre su capacidad docente )'
la previsión de necesidades para el curso siguiente, teniendo en
cuenta la -demanda social de sus enseñanzas. "

3. A los efectos de satisfacer adecuadamente las necesidades
docentes de la Universidad, todas las instalaciones de los Centros
de la mismá eS\4.rán afectas de modo general a aquéllas.

Art 124. 1. La capacidad de cada Centro será determinada
. anualmente por la Junta de Gobierno, con arreglb..al informe al que
hace mención el artículo anterior y a los módulos objetivos
establecidos por el Consejo de Universidades o, en su defecto, por
la propia Junta de Gobierno. '

2. Cuando sea necesario el aumento de la capacidad de algún
Centro, de acuerdo con la demanda. social de sus enseñanzas, la
Junta de Gobierno realizará una evaluación de necesidades que
remitirá al Consejo Social ya-los P.9deres públicos, IOlicitando las
inversiones pertinentes o la creación de' nuevos Centros.

Art. 125. La matricula para cursar los estudios en la Universi­
dad de Sevilla será oficial y hbre, ,de conformidad con la normativa
vigente. .' _ . "

Art. 126. 1. El Consejo· Social de la lJ.niversidad, previo
informe del Consejo de Universidades, señalatá las normas de
permanencia en la Universidad de aquellos estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes en los plazos que se determi­
nen,· de acuerdo con las características de los. respectivos estudios.

2. Sólo se computarán las convocatorias de e"xámenes, a las
que el alumno sé haya presentado.

Art." 127. 1. Las convocatorias de exámenes a lo largo del
curso académico sérán tres y se celebrarán, durante los meses de-
junio, septiembre y febrero." . "

2. La presentación a.la convocatoria de. febrero estará condi­
cionada albecho de haber estado matriculado el curso anterior en
la asignatura objeto de examen., "

3. Los alumnos tendrán derecho a dos- convocalOriaspor
asign~tura en cada curso académico. "

4. AquellQs alumnos a quiene:s falten, como máximo, tres
asignaturas para terminar la carrera tendrán derecho a una convO:
catoriaextraordinaria eri el mes de enero. - ,,"

S. C-orresponde a la Junta de Gobierno dictar la reglamenta­
ción sobre .conv.ocatoria$ de exámenes, de conformidad con la
l~gis1ación vigente y los presen~es Estatutos.

CAPITULO 11 _

LA INVESTlGAc'1ÓN

" Art. 128. l., Se entiende como investigación la labor de
creación, desarrollo y actualización critica de' la ciencia, de la
técnica y de la cultura, que contribuyendo a la formación y

perfeccionamiento de Profesores y alumnos se oriente,al dei>arrol10
cultural, social y económico de la Comunidad.
, 2. La Universidad de Sevilla fomentará la formación de
equipQs de investigación, con el fin de potenciarJa c~laboradón, la
comunicación y el mejor aprovechamu:nto de sus recursos.

3. Asim\smo favorecerá el desarrollo de programas multidisci·
plinario~ y la coordinación d~ inve~tiga,cionesespecíficas con otras
Universidades y. Centros de Investigación. "

Art. 129. Todos los ProfesOres de los Cuerpos de funcionarios
docentes de Universidad con títuJo de Doctor Lienen plena capaci-
dad docente e investigadora., .

Art. 130. La organización y el desarrollo de la investigación
corresponde a-los Departamentos y a los lnsti1utos Universitarios,
en razón de las funciQnes que a los mismos S(" les reconocen en la
normativa vigente y en los presentes Estatutos.' .

Art. 131. 1. La dirección del equipo de investigación deberá
ser desempeñada por cualquier Catedrático o Prof~sor titular con
plena· capacidad docente e investigadora"

, 2. La constitución" del equipo deberá hacerse constar docu­
mentalmente. En dicho documento figurarán necesariamente los

_ miembros que lo. integran, así como. en ""Su caso, aquel que ejerza
la dirección del mismo.

3. La Universidad de Sevilla. a través "de su Comisión de
Investigación, potenciará los equipos de investigación formados en
su seno. '

Art. 132. 1.' La Universidad de: Sevilla atenderá debida­
mente a' todos los servicios que coadyuven de manera directa a la
realización de la investigación: "

2. Cuando las colaboraciones externas requieran la estancia
temporal de personal investigador de esta Universidad en otros
Centros españoles o extranjeros, ésta se atendrá, en cuanto a plazos
y condiciones, a lo regulado en la legislación vigente y en estos
Estatutos. .. _ . ..

Art. 133. l. Serán tareas de apoyo científico y técnk'o todas
aquellas que utilizando el.patrimonio universitario sean real~ladas
por la Umversidad de Sevilla en beneficios de personas o Entidades
concretas, de conformidad con la normativa vigente.
. 2. Estas tareas tienen por objeto la ~xtensión de la cultura. de
la ciencia y de la técnica, y de sus aplicaciones a la sociedad, la
expansión del bienestar entre los ciuc;tadanos 'i la creación de
trabajo y riqueza.

An. 134. 1. Las relaciones epntractullles que se produzcan
como consecuencia de la práctica de la investigación o de la
prestación de labores asistenciales se regularán según 4isponen los
artículos 251 y siguientes de estos Estatulos.
· , 2: Los contratos y convenios de investigación y de apoyo
científico y técnico o artístico, así como para el desarrollo de cursos
de especialización~ deberán hacer conStar necesariamente las fUfn­
tes de financiación y un p_resupuesto que incluya los ,gastos
correspondientes al personal, ~ 16s suministros ordinanos. al
mantenimiento de los equipos_ durante la realización del trabajo y
a los servicios. .

3, La Junta de Gobierno, sobre la base de la legislación
existente al respecto; establecerá las cuotas que correspondan a "la
Universidad por uso de sus instalaciones y material.

4. "Todos los contratos y convenios a que se refiere el punto 2
del presente articulo se" remitirán al Rector, quien podrá pronun-
ciarse sobre su autorización. .
" 5. La JunUl de Gobierno"autorizará convenios de colaboración
con.EntidadespúbJicas o privadas o personas fisicas que afecten a
uno'O varios Departamentos y que se regirán por las condiciones
específicas del convenio correspondiente. . "

Art. [35. 1. La Junta de Gobierno Creará y reglamentará una
Comisiónde Investigación que tendrá como función fundamental
establecer los criterios generales de valoración de la investigación
y distribuir los recursos económicos correspondientes entre los
diversos Departamentos, Institutos Universitarios y Servicios rela·
-cionados can la investigación, con arreglo a las directrices y a la
'valoración preestablecida. ... I

2.. ··La Comisi~n d~ Investigación estará presidida p?r el Rector
-o el Vicerrector en qUien 'aquél delegue, y en ella estaran, además:

a) Dos Decanos o Directores de Centros, elegidos por la Junta
· de Gobierno. ,'. . .

, . b) Cuatro Directores de Departamentos, elegidos por los
Directores de Departamentos de"la Universidad. '

c) Dos Directores de InsOtutos Universitarios, elegidos por los
Directores de Institutos Universitarios de la Universidad de
Sevilla. - ..
,. ch)·- Ocho Profesores con plena capacidad docente e investiga­
dora, elegidos por tres Quintos de los miembros del aaustro
universitario.' . -
. d) Dos alumnos del tercer ciclo, elegidos por tres quintos de

· los miembros del Claustro Universitario:
e) -~s Profesores con plena capacidad docente e investiga·

dora, deSignados por "el Rector. " ,
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3. El Secretario de la Comisión de Investigación, que asistirá
a las sesiones de la misma con voz, pero sin voto, será el
responsable de investigación en la Administración Universitaria.

4. La Comisión de Investigación se r"novará por mitades cada
dQS aftas, de manera que el mandato de cada miembro dure cuatro
aftos.

AJ:t. 136.. 1: La Comisión de- In.vestigación de la Universidad
tendra conOCimiento de las colaboracIOnes externas de las unidades
de imcstigación-de los Departamentos y establecerá unas normas
generales para ·105 mismos. .. .

2. En estas normas se cuidará que Ías actividades propuestas
. no menoscaben la labor docente, no Impidan el mantenimiento de

una inv.estigación propia e independiente y, asimismo, Que la parte
contratante, ajena a la Universidad, financie adecuadamente las
colaboraciones propuestas.

TITUTLO IV

El personal académico

CAPITULO PRIME~O

EL ALUMNADO

. Art. 137. Se considerarán alumnos de la Vniversidad de
Sevilla todos los estudiantes' matriculados en cualquiera de, las
asignaturas qu~ figuran en los Planes de Estudios de las Facultades.
I;scue1~ Té,cOlcas Superiorés o Escuelas Universitarias y Profe'iilr
nales, InclUidos los matriculados en, los cursos de Doctorado.

. ~rt. 138. Los alumnos que hayan cumplido los requisitos
e_~¡gJd(X por la: Ley para acceder a la. Universidad podrán elegir
libremente el Centro de su preferenCia de' conformidad con 10
establecido en los articulos 121 "1- sig'uientes de los presentes
Estatutos. .

Art. 139. El estudio es un derecho y un deber de los alumnos
universitarios. La Universidad de Sevilla·facilitará el ejercicio de
este derecho y fomentará la colaboración del alumnado en las
estructuras ordenadas a dicho fin y a los demás fines propios de la
Universidad.

Art. 140. Son derechos de los·alumnos:

a) Recibir una enseñanza 'de calídad universitaria acorde con
ló esta~lec~do en los presentes Estatutos, así como adquirir una
formaCión mtegral que desarrolle las posibilidades de cada indivi­
duo.

b) Disfrutar de todo tipo de maletialCl. instalaciones y demás
complemen~os~.ue forme!1 parte del J?a.trimonio de la Univcrsi,dad
para la reahzaclOn de actlvt"dades religiosas. culturales. deportivas
y, en general, 'lodas las que vayan dirigidas a su más complefa
formaClón integral. . - . .

e) Conocer los criterios de evaluación antes de la realización
de las pruebas de conocimiento.

(h) La evaluación objetiva y justa de sus trabajos y exámenes
y la expresión literal y numérica de su calificación en la papeleta
de examen.

d) Solicitar información sobre la calificación obtenida,
mediante la revisión de su trabajo o examen, y ejercer los recursos

• ante un Tribunal académico, que reglamentariamente se establezca
por la Junta de Gobierno para tal fin.' La resolución de esté
Tribunal JXK1rá ser recunida en alzada ante el Rector.

e) Disfrutar de beca. y. ayudas para estudios de primero y
segundo ciclo. dotadas según las posibilida,des presupuestarias y la
demanda social. y concedidas .teniendo en cuenta el nivel de rerita
y el expediente académico. a fin de que nadie quede ex.cluido del
estudio en la Universidad por razones económicas. .

t) Disfrutar de las ex.enciones de tasas. de conformidad con la
legislación vi~ente.

~), Participa!' en los órganos de gobierno y Comisiones de la
Universidad y de sus Cerl,.iros, tie conformidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

h) Conslituir Asociaciones universitarias' con arreglo a las
disposiciones vigentes, creándose a tal efecto un Registro de
AsOC'iaciones. J

i) Elegir sus representant~ conforme a lo estableódo en la­
Ley de RefQrma Universitaria, en las·demás di~posiciones vigentes,
en los presentes Estatutos y en las Reglamentaciones que los.
desarrollen. . ,

j) Disfrutar de la Seguridad Social. de acuerdo con la leiP.s1a­
ción vige~te, así como de asistencia sanitaria y primeros aUXilios.

k) Disponer de un concepto específico en el presupuesto
general de la Universidad para atender las actividades de ex.tens"¡ón
uníversi lana. .

l) La adecuación de la capacidad de los Centros al número de
alumnos matriculados.

m) Ser ¡nfonnado re~ulannente de los asuntos que afecten a
la comunidad universitana.

n) Ser atendidos. de modo especial, en aquellos casos en que
se encuentren cumpllendo el servicio militar' o servicio civil
sustitutorio, asesorándoles en el estudio de los programas y
facilitAndoles, dentro del calendario 'lectivo, la realización de las
clases prácticas necesarias. '. ,

ñ) Efectuar estandas en Empresas. Organismos e Instituciones
tendentes a. completar su formación en el ámbito de'las necesidades
sociales, siempre que dichas acti.vidades estén incluidas en la
programación dOcente del Centro correspondiente. Estas activida~
des estarán en todo caso tuteladas por un Profesor del Centro.

o) Cualesq~iera otros derechos que les atribuyan los presentes
Estatut.os y las normas vigentes.

Art. 141. Son deberes de los alumnos:
a) Cumplir sus obhgaciones discentes.
b) - Observar y cumplir los presentes Estatutos y las normas

que los desarrollen. . .,
c) Observar la disciplina académica. las-1'J.ormas y Reglamen­

tos de cada Centro y mantener una actitud de respeto a todos los
miembros de ola comunidad universitaria y ex.igir de los mismos la
justa correspondencia

. d) Ejercer. con dedicación los cargos para los que hubieran
sido elegidos y nombra«¡1os y asumir sus res)X)nsdabl1idades.

e) Cualesquiera otras que se deriven de la aplicación de los
presentes Estatutos y las disposi~iones vigentes. .'

Art.l42. 1. Para velar por ~l adecuado cumplimiento y el
efectivo respeto establecido en el Pt'eSC'nte.capítulo, los alumnos de
esta Universidad adoptarlo. una estructura representativa~ que
tepdrá los siguientes órgattos:

a) Delegados de grupo o curso, ~elegidos directamente. En el
caso de existencia de grupos, los representantes de éstos elegirán.,de
entre ellos, a los del curso.

b) Represe'ntantes el) los.-Consejos de Departamentos.
e) El ~onsejo de Alq.mnos de Centros será el órgano colegiado.

representativo de los alumnos de dicho Centro, y estará inlegrad6
pQr los Delegados de Cursó y por los representantes en los Consejos
de Departamentos. .

Este Consejo elegirá a los representan les de los alumnos en fa
Junta de Centro.

d) El Delegado de Centro, que será elegido por sufragio
universal por los alumnos del mismo. .

e) El Consejo de Alumnos de Universidad, que es el max.imo
órgano colegiado representativo de los alumnos del Distrito Uni·
versilario.

Estará .inte~do por los Delegados d~ los diferentes Centros.
.1) El Preslde!1te del Consejo de Alumnos de la Universidad es

el maximo representante de los alumnos, y. será elegido por dicho
Consejo para un mandato de un curso académico. -.

2. Todos los. cargos serán renovados anualmente dentro de los
primeros sesenta días hábiles del (·urso. '

3. La JURta-de Gobierno aprobará y el Oa'ustro Universitario
ratificará el Reglamento de elecciones a representantes de alumnos,
en el que se contemplarán necesariamente los siguientes puntos:
Fecha de convocatoria; cuerpo electoral y régimeu de candidaturas:
número de Consejeros por grupo o curso; forma de represeritación
de las Secciones .de Centro; procedimiento electoral, garantías..y--­
recursos.

Art. 143. El Consejo de Alumnos de Universidad elaborará un
Reglamento de ré~mcn interno mediante el acuerdo ·favorable de
dos terct'ras partes de sus miembros. Dicho Reglamento habrá de
ser aprobado por la Junta de Gobierno y ratifil'ado por el Claustro
Universitario.

Art 144. El Rector asignará locales y presupuestos al Consejo
de Atumnos de Universidad,' previa presentación por parte de éste
de un programa de actividades. así como urf presupuesto de gastos
para cada curso. De igual manera procederán los Decanos o
Directores respecto a loS Consejos de Alum",os de Cenlro.

Art: 145. t. A los Departamentos podrán adscribirse alum·
nos internos cdn el fin de mejorar su formación. y podrán prestar
colaboraci6n en la labor investigadora a través de la participación
en las tareas del Departamento. Dicha adscripción en ningún caso
supondrá relación laboral,ni administrativa. '

2. Su numero y sistema de selección. fundamentada en
criterios objetivos, será prop~sto y acordado por cada Departa·
mento. Las .prue~sde selección serán públij:8S y deberán'ser
puestas en conOCimiento de los Centros. -

- CAPITULO 1I

EL ~ROFESORADO

Art. 146. El profesorado de 'a Universidad de Sevilla estará
constituido por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
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a) Catodráticos de Univorsidad.
b) ProfesOfell titulafell de Universidad.
e) Catedráticos de Escuelas Universitarias.

. eh) -Profesores titulares de Escuelas Universitarias.
Art. 147. Asimismo, la Universidad de Sevilla podrá Contratar

temppralmelúe:t: Profesores asociados y Profesores visitantes. de acuerdo con
las Dannas vigentes)' .las condiciones- que establecen los presentes
Estatutos. .

2. Profesores eméritos. en los términos establecidos en los
presentes Estatutos y de acuerdo con las -d.isposiciones vigentes.

Art. 148. La Junta de GobieJ'llo. li propuesta del Consejo de
Departamento. previo informe fayorable de los Centros afectados

, y ~lD perjuicio de las actividades docentes de los mismos. podrá
destinar temporalmente a los Profesores que así 10 soliciten a
labores preferentes de investigación.

Art. 149. 1. La Junta de Gobierno establecerá, tomando
como base la previsi6Q presentada por los Dep3.namentos y
CentroS" u.na plantilla de profesorado, que trasladará al Consejo
Social. .

2. El Consejo Social acordará las ,modificaciones pertinentes,
teniendo en cuenta las necesidades de los Planes de Estudio e
ln:vestigac.ión y las posibilidades de promoción del profesorado de
la" Universidad, según establece el artículo 47.4 de la Ley' de
Reforma Universitaria. .

_____ 3. La determinación en la plantilla de profesorado del número
de plazas Que corresponde a cada categoria docente ha de guardar,
en' todo caso. una proporcionalidad que permita la realización de
la carrera docente. , .

Art. 150. 1. La Universidadestableceri en el Rectorado un
Registro de Personal, en el que figuren actualizados los datos
relativos a su profesorado,el cual se organizará de acuer<J,o con las
normas que establezcan las Administraciones Públicas a efectos de
su homologación.

2. Asimismo, la Universidad deberé mantener actualizado
una boja de servicios relativa a cada uno de sus Profesores, en la
que se harán constar exclusivamente todos los actos que afecten a
la vida administratiya del interesado y su cumcuJum cientifico,
que tendrá carácter reservado. '

3. ,Los Profesores tendrán libre acceso a su propio expediente
personal. ,

4. 'Cuando, un Profesor obtenga por concurso plaza en otra
Universidad, se Cacilitará a la de destino copia 'certificada de la hoja
de servicios.

Art. t 51. .J.. Los concursos para la provisión de plazas dt'
Profesores de la Universidad de Sevitla se regirán por las disposi­
ciones vigentes y las norinas establecidas en los presentes Estatutos.

2. El Presidente y un Vocal de la Comisión Que haya de
resolver tales concunosserán designados por el Rector, previo
iilforme de la Junta de Gobierno, de entre tas lemas de especialistas
presentadas al mismo por los Profesores de tos Cuerpos de
funcionarios docentes adscritos al Departamento que tengan igual
o superior categoría que la plaza vacante.
, 3.· Eh el supuesto de que no existiere número suficiente de
especialistas pertenecítrltes a la misma área de conocimiento, se
atenderá a Profesores -de dicha Arca pertenecientes a Cuerpos de
superior categoria o a Profesores de áreas homologables.

4. Si·ello tampoco fuera posible, se atenderá -a Profesores en
situación pasiva. . ,

5. La constitución de las Comisiones deberá efectuarse en un
" plazo no superior a ,dos meses, después de su publicación en el

«Boletin Oficial del Es\8do». .
6. Los concursos que afecten a esta Universidad se realizarán

en Sevilla y en aquellos locales. públicos que designe la Junta de
Gobierno. ,,' .

Art. 152. l. Pe acuerdo con la plantilla de profesorado a que
hace mención el artículo 149 de . los pw.¡entes Estatutos, la
Univmidad convocará, con' anterioridad al comienzo del curso
siguiente; la provisión de loS puestos vacantes.

2._ En ningún caso podrá ocuparse interinamnete una plaza
vacante de funcionario 'docente durante más de un año sin que ésta
lea convocada a concurso. .
. Art. 153. La Junta de Gobierno, previos informes raronados
del Consejo de Departamento y de las Juntas de Centros afectados,
podrá acordar que las plaza vacantes de los Cu~s de funciona­
nos docentes sean provistas mediante concuno o concurso de
méritos entre ProCesores del "Cuerpo a q:ue corresponda la vacante.

Art. 154. 1. El Oaustro UniversItario establecerá las condi­
ciones y nomiativas eSt>eclficas para la contratación temporal de
Profesores asociados y visitantes, de confórmidad con los cnterios
generales establecidos en los pw.¡enle> Estatutos.

2. El Consejo Social destinará en los presupuestos anuales de
la Universidad de Sevilla las partidas necesarias para la contrata­
ción de Profesores asociados y visitantes; como prevé la legislación
vigente.

3. Podrán se contratados como visitantes, Profesores e Inves­
tigadores de reconocido prestigio de otras Universidades o Centros
de investigación españoles o extranjeros. '

4. La Junta de Gobierno aprobará la contratación de Profeso­
res visitantes a propuesta de los Consejos de Departamento, de

.acuerdo con los méritos y capacidad de los candidatos, "J.as
necesidades académicas y las posibilidades presupuestarias. La
duración de esta contratación no podrá ser superior a un curso
académico. '

Art. 155. l. Podrán ser contratados como Profesores asocia­
dos aquellos especialistas de reconocida competencia que desarro~
lIeo normalmente su actividad profesional fuera dt la Universidad
de' cOllformidad con los siguientes criterios: '

a) La selección de Profesores asociados se realizará mediante
concurso que será convocado por la Universidad de Sevilla, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta de los Consejos de
Depanamento. En la convocatoria del concurso deberá hacerse
constar la denominación d~ la plaza, la titúlación exigida, el horario
de trabajo, el nivel retributivo, el periodo de contratación -que .no
podrá ser superior a dos años- y otras condiciones que pueda
determinar la Junta de Gobierno de la Univenidad. /

b) Los aspirantes deberán jústificar documentalmente el cum~
phmienlo de las condiciones requeridas, así como las oportunas
compatibilidades.. '

e} La selección de este profesorado se realizará por una
Comisión presidida por el Rector, o persona en quien delegue, y
formada por seis miembros. elegidos,de acuerdo con el articulo
sigulente de los presentes Estatutos.

. I
2. ,El número total de ProCesOres asociados y visitantes de cada

Centro no J':OÓrá ser superior al 20 por 100 de sus Profesores de
. cuerpos de funcionarios docentes, salvo en las Escuelas TécTiicas,

donde no podrá superar el 30 por 100.
An. 156. 1.' Los miembros titulares ''t' suplentes de las

Comisiones de contratacíón de Profesores asocIados,·cuyo nombra­
miento corresponde. la Universidad de Sevilla, serán designados
por su Junta de Gobierno, de ~ntre los propuestos por-el Consejo
de Departamento al que pertenezca la vacante.

2. La comP9Slción de las Comisiones de contratación de
Profesores asociados será la siguiente: Dos Catefdráticos, dos
Profesores titulares. un representante de otro personal dOCente e
investigador y un alumno. Todos ellos deberán ser miembros del
Consejo de Departamento al que esté adscrita la ,plaza.

3. Las posibles impugnaciones a los nombramientos de los
miembros de las ComIsiones se atendrán a lo regulado en los
presentes Estatutos y en la normativa vigente.

Art. 157. Las condiciones que deberán reunir los aspirantes a
cUQrir las plazas del Profesorado funcionario de la Universidad de
Sevilla serán las que se establecen en las disposiciones vigentes.

Art. 158. A efectos de la participación en los concursos de
méritos previstos en el artículo 39.4 de la Ley de Reforma
Universitaria, se considerará condición preferente la pertenencia de
los candidatos a los Cuerpos de Profesares Titulares de Uníversi­

.dad, Ca.tedráticos de Escuelas Universitarias, y al extinguido de
Profesores Agregados de Escuelas Universitarias con titulo de
Doctor, indistintamente.

_Art. 159. En el caso de DO concurrencia de candidatos pertene­
cientes a los Cuerpos mencionados en el artículo anterior, podrán
concurrir los Catedráticos numerarios de Bachillerato que estén en
posesión del título de Doctor.

En este supuesto se tendrá presente:

a)' Que la convocatona correspondiente haya previsto que los
mismos puedan concurrir a esta- determinada áread~ conoci·
miento.

b) La declaración de acceso a dicha, área corresponderá a la
Junta de Gobierno, previo. informe del correspondiente Departa­
mento afectado. . ' ,

c) Se valorará el currículum docente del candidato y los
niveles de educación"impartidos- en el B¡ichillerato, así como el
grado de especialización en investigación Que afecte al área de
conocimiento determinada en la plaza 'convocada a concurso de
méritos. '

Art. 160.. A las plazas de Profesor titular de Escuelas Universí·
tarias, convocadas' a concuno de méritos, Podrán concurrir tam­
bién los Catedráticos numerarios de Bachillerato con grado de
Licenciado. En cualquie,r caso será de aplicación en la resolución de
estos concursos • las condiciones previstas en el artículo 159,
apanado c), de los presentes Estatutos., .

Art. 161. Cuando se convoquen a concursos de méritos plazas
vacantes de Catedráticos de Escuelas Universitarias podrán concu·
rrir, además de los indicadós en el apartado 4 del articulo 39 de la
l.ey de Reforma Universitaria, y no obstante lo dispuesto en el
artículo 36 de la misma Ley, los antiguos miembros del Cuerpo
extinguido de Catedráticos de Institutos Nacionales de Enseñanza
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Medi~. En, cualquier caso les será de aplicac,:ión lo preceptuado en
el articulo 159, apartado e), de los presentes Estatutos. . ~

Art. 162. 1. Los nombramientos de los Profesores de los
Cuerpos a Que alude el artículo 146 de los presentes Estatutos serán
efe~tuados por el Rector de la Universidad

~. J?iehos nombramientos ~~n comu~icados al Consejo de .
UmversIdades a efectos de la adJudlc!lción del número de Registro
de Pe~nal ~e los Cuerpos respectIvos, y de publicación en el
(~oletm Oficial del Estado» y en el «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía». .

An. 163. 1. Podrán ser nombrados Profesores emériros de la
Um ....ersIdad de SeVIlla aquellos de'susProfesores jubilados de los
Cu~.os de funci~nari.os docentes que hayan prestado destacados
servicIos a la UruversIdad. . ' . , - .

2. La inic~ativa para el nombramiento de Profesor ~mérito
corresponderá al Consejo de Departamento af·que_se adscriba.-

3. El nombramientQ de estos Profesores corresponde al Rec4
. tor, a propuesta de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno recabará. el informe de las Juntas de
Centros afectados y a.q'Je~o~ otros Ql;le considc:re oportunos.

',4... Los Profesa:res ementos podran estar VInculados mediante
refacI,!n de empleo cOJ;ltractual de ca~ácter temporal revisable cada
dos anos, de confonmdad con las. disposiciones vigentes.

5. Los Profesores eméritos VInculados eontractualmeñte ten·
drán, derecho a ~na. retribución c.ompatible con las pensiones Que
perCl?a~ com~ Ju~Ilagos y no pOdrán desempeñar ningún cargo
academlco UDJversltano. . .
. 6., Los Profe~ores'en;éritos tend~án plena capacidad docente e
mvestIgado~ y d~sfrutaran de los m.lsmos d~rechos y atribuciones
que los fu~clOnanos docentes en activo, salvo la del desempeño de'
cargos unIpersonales de gobierno. ,

.'~rt. 164. Los funcionari~s docentes universitarios podrán
solICitar la excedc::ncl8 v~luntan~ por .~ones de interés particular
y les será concedIda segun las diSpoSICiones vigentes.

Ary.. 165. l. Lo~ funcionario~ docentes de esta Universidad,
adem~S---'de los pemllso~ establ~ldo~ en la legislación vigente,
tendran de~echo ~ penmsos y IIcencl~ para reallzar actividades
docentes e IDvestIgadoras en otras Umversidades. Instituciones o
Entidades científicas o tecnicas. Estas situaciones se reglamentarán
por la Junta de- Gobierno.' .
. 2. ,Lo~ ~rmisos serán concedidos PO' el Rector. en la medida

que las actiVidades docentes lo J>C.rmitan, oído el Departamento al
Que pertenezca el Profesor, y nouficados al Centro afectado.

3. I:-a concesi~n del per~miso o lic~cia fijará la duración, que
no IX:'d.ra ser supe.nor a un ano, las retnbuciones a percibir y demás
condlcIones de disfrute con arreglo a la Ie:gislación vigente.

An. 166. J.. T~o Profesor de. los Cuerpos de funcionarios
docen.tes de Umvt:rsldad, con ded.lcaci~n a.. tiempo completo,
tend~a derecho a dlsf~tar de una licenCia septenal para realizar
a~tlvldad~ d~entes o IDvestlgadoras. cuya realización será poste-
normente Justificada. . .
. 2.. Esta' ~icencía, que no. ~rá ~isfrutarse hasta Que se hayan
cumplIdo seiS ~ños de S~~lCIO activo, con dedicacíón, a tiempo
completo, tendra la duraclOn.de un año y será concedida en función
de las necesidades docentes del Departamento.·

3. La licencia septenal será concedida por el Rector a instan....
cias del interesado y p~vios informes. favorables del Departamento
y d~ la Junta de Gobierno de la l:Jmversidad.

Art. 167. Son derechos del Pfofesorado de la Universidad de,
Sevill~ los que a continuación se indican:

a) El pleno ejercici~ de su capacidad docente e investigadora.
Lps Profe~ores 'perte~ecIentes a los .Cuerpc:>s de funcionarios docen·
tes de Untyersld~d .tIe.nen e! de~eho de explicar los programas de

- sus respectivas diSCiplInas clentlficas, en el marco de la organiza­
ción docente de los Centros.

b) Derecho a que se tengan en cuenta su titulación y su
especiahzación a efecto de la ordenación académica de los Centros

c) Derecho a integrarse en un Departamento sin perjuicio. de
lo expresado en el ~partado anterior.

ch) La formaclon permanente para la mejora de su capacidad
docente e investigadora. - -

d) Dere~ho a.participar en los órganos de gobierno y Comisio­
nes de la Umversldad y de s~s, Centros, según lo dispuesto en los
presentes Estatutos. - .

e) Constituir Asociacíones y Sindicatos en el seno de la
Universidad, de conformidad con la normativa vigente y disponer
de los medios que hagan efectivos estos de:rechos.

f) Derecho'a participar en cuantas actividádes académicas,
culturales y recreativas realice la Universidad. .

g) El disfrute de prestaciones asistenciales fomentados~ crea­
dos o gestionados por la Universidad.

h) Cualquier otro de los reconocidos en las Leyes.

Art. 168. Son deberes del profesorado de la Universidad de
Sevilfa los siguientes: ... _ .

a) Observar y cumplir los presentes Estatutos y las normas
Que los desarroneo.

b) C:;umplir sus obligaciones. docentes e investigadoras de
con.r~rmldad con el régimen de dedicación al que se encuentre
acogtdo según la legislación.vigente.

, c). Procurar una .fQnna~ión permanente para la mejora de su
capaCIdad docente e 'Investlgadora. -

c~)· Dedicar atención especial y preferente a la labor docente
",!e~la~te la explicación de los programas de sus respectivas

· disclpbna:s en el marco de la organización 'académica del Centro. .
, d). Ejercer su capaCidad investigadora en la medida en Que
cuente ton ·105 medios necesarios para ello.

e) ~p1plir los procediJ!1ientos para la evaluación periódica de
su rendimIento docente y ctentífico, conforine a lo establecido en
el aniculo lOS de los preso.ntes Estatutos.

1) Ejercer con dedlcaclon los caf!OS para ios que hubieran sido
elegIdos o nombrados. ' . .

g) Ob:seryar una ~ctitl:ld ~e' respe.t~ hacía todo.s. tos miembros
de la comunu:iad uDlversltana· y eXIgu de los mismos la justa
cotTesponden(:Ia. .

'h) Cualquier otro de los exigidos, por las disposiciones vi-
'gentes. .'

CAPITULO 11I

OTRO .PERSONAL COLABORADOR. EN· LA DOCENCIA
Y EN LA .INVESTlGACIÓN

~rt. 169: 1. La Universidad' de Seyilla' podrá contratar
m.edl~nte conc~rso püblico .Ayudantes de' Facultades, Escuelas
TecDleas Supenores o Escuelas Universitarias.

.2. Los A~udan~es serán' adscritos a un Departamento y ten~
d.ran la conSideraciÓn de personal en periodo de .formación
CIentífica tanto docente como investigadora. .

3. El régimen de depicación de los Ayudantes será a tiempo
completo.. . .

Art. 170. Los Ayudantes colaborarán en la impartició"n de
enseñanzas prácticas. Tras la renovación de su conttato o antes si
hubieren obtepido el grado de Doctor, deberán colab~rar en las
restantes actividades docentes del Departamento· en la medida en
que se considere necesario para completar su formaCÍón.

Art. 171. En. I~ convocatoria del concurso püblico se harán
constar las condICiones de la contratación. Dichas condiciones
serán establecidas por la Junta de Gobierno, previo informe del
Centro afectado~ y la selección se realizará por la Comisión de
Contratación regulada en el artículo 156 de los presentes Estatutos.

Art. 172. l. ~orrespond~ al Rector, a propuesta del Departa·
mento c,?ITespond1ente, autonzar a los Ayudantes la estancia en
otras· Umvecsldades o Centros de Investigación españoles o extran­
jeros para la realización de estudios.

2.. Dichas estancias no podrán exceder de dos .años, y durante
ellas el ayudante mantendrá su condición de tal en la Universidad

· de Sevilla.
Art. 173. 1. La Universidad de Sevilla podrá contratar

temporalmente para los Centros donde se imparta la docencia de
las áre!,s de conocimient~ correspondientes a lenguas. y literaturas

- extranjeras Lectores natIvos de los respectivos paises para el
ejercici~ de la docencia teórica o práctica, según las necesidades de--­
los Departamentos a los que se adscriban.

2. La Junta de Gobierno apróbará la contratación de Lectores
~ propuesta de los Consejos de Departamentos afectados, previo
mforme favorable de la Comisión: de Contratación de acuerdo con
los méritos y capacidad de los candidatos:lds necesidades académi-
cas y las posibilidades -presupuestarias. '

3. En los supuestos de Lectores que se adscriban a la Universi­
dad de Sevilla en virtud de convenios internacionales, se estará a
los términos· recogidos en tales convenios, procurándose en todo
caso garantizar el intercambio científico, para los posgraduados y
Profesores de la Universidad de Sevilla. .. . . _

An. 174. L Son becarios de la Universidad de Sevilla los
posgraduados adscritos, a un Departamento para realizar tareas
fundamentalmente investigadoras, en virtud del disfrute de una
beca concedida en función .del expediente académico y cU(TÍculum
científico. . .

2.. La adscripción al mismo se realizará med'iante solicitud qlle
debera ser aprobada por el Consejo del Departamento y notificada
a la Comisión de Investigación.

Art. 175. 1. El Rector podrá nombrar colaboradores honora­
rios sin retribución a propuesta de los Consejos de Departamento.

2. ~s prop~estas~ Que deberán justificar las razones objetivas
de las mismas e mclulT el currículum de los candidatos deberán

· asimismo. ser informados por los Centros correspondienies y será~
aprobadas por la Junta de Gobierno. .

3. Los nombramientos serán anuales y proITo$3:bles~

4." Los. nombrados cón tal' carácter no partJciparán en I~
el~cclO.n de los órganos de gobierno de la Universidad.
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Art. )76. A los Ayudantes. Lectores y Becarios les 'serán 'de
aplicación los derechos y deberes que se estipulen en sus contralos

·o· credenciales. -

TITUWV

La adminis,tración universitaria y los servjj:ios

C"PITUW PRIMERO

DISPOSiClON.ES; C:;;ENERALES

Art. 177. La administración ~j,-:ersitaria sirve con objetivi­
dad a los intereses generales de la Universidad y 8!-=lúa de acuerdo
con los principios de efir.acia, jeJ:arquía y coordina.ción con
sometimiento pleno a la ley)' al Derecho. ...

Art. 178. Ul. administración universitaria para el adecuado
desarrollo de las funciones que como serviCio público ejerce la
Universidad de SeviUa estar. constituida por órganos jerárquica­
mente ordenados iCSÚ~ lo estableddo en el articulo lB.2 de los
presentes Estatutos, bajo la dirección del Gerente.

Art. 179. 1.. Asimismo la Universidad de Sevilla para la
realización de sus funéiones establ~rá y mantendrá adecuada·
mente servicios universitarios Que coadyuven a la mejora de la
docencia y la investiJación o al desarrollo de ~s actividades que
completen .la asistenCIa de los miembros ,de la comunidad universj·

---- taria. .
2. Los servicios universitarios podrán establecerse en colabo·

ración con otras entidaQes...-públicas o privadas Q en régimen de
arrendamiento o concesión administratIva.

3. El presupuesto de los servicios univer.¡itarios de gestión
directa de la Universidad 'o de Jos establecidos en régimen de
colaboración con otras entidades públicas o privadas Que los
subvencionen se inte~ en el presupuesto universitario.

... An. ISO. t.· La miciativa de creación" modificación o "upre­
sión de esfus servicios corresponderá a los Centros o pane
interesada de la comunidad universitaria mediante propuesta a la
Junta de Gobierno.. .

2. La propuesta de creación de un servicio deberá. incluir una
Memoria ~us~ificativá de la misma en la que deberá detallarse los
aspectos siguientes: .

a) ~men de prestación.
'b) Objetivos, normas y ámbito de funcionamiento.
c) Características del personal necesario. - ......
eh) Presupuesto y financiación.
d) Proyecto y ~amento de funcionamiento del 'mismo.

3. La Junta de Gobierno, previo informe de la Gerencia y-de
· aquellos otros Que considere oportunos, elevará la propuesta al

Claustro Universitario para su aprobación. '
4. La gestión admini5trativa y económica de estos,Servidos se

insertará en la Gerencia de la Universidad con la dependencia
jerárquica y funcional que se determine reglamenteriamente; \al
como dispone eJ artículo 10.2 de 105 presentes Estatutos.

CAPITUW JI

Los SERVIClO5 UNJVERSJTARIOS

A.rt. ·181 .. Sin ~rjuiciosde otros ,servicios que puedan .crearse,
se consideran servICios de la Universidad de Sevilla Jos siguientes:

a) La 'Biblioteca UnivenÍtaria y los Archivos -Universitarios.
b) Centro de Proceso de Datos.
e) Servicio de Publicaciones.
ch) Servicio de Obras, Conseryación y Equipamiento.

Sección primera.-La Bibliot«a Universitaria y los A·rchivos .
. ' Univers;tarWs .

Art. 1ª2. ,L La Biblioteca Universitaria es una unidad f¡m­
cional cuya ptincipaJ misión es la de servir de apoyo al estudio.. la
docencia·y fa investi~ción de la comul)Ídad universitaria.

2. Sus fondos bibliográficos, documentales y audiovisuales,
cualquiera que sea su localización están constituidos por los fondos
ant~uo~, legados y donaciones y por todas las adquiSiciones que se
reahcen con cargo a los presupuestos de la Universidad. .

Art. 183.' La Bibioteca UniversiUlria. con los centros de
documentación, se estruetW1l de la forma ~uiente: Biblioteca
Central o General de la Universidad y Bibl101eca de Centros

· Universitarios. - .
~. 184. 1. El Director ele la Biblioteca Universitaría será

nombrado por el Rector, mediante concurso público enJ.re funcio­
narios del C\lerpo Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. Al Director de la 'Biblioteca Universitaria correponde la
dirección técnica y la coordinación de las diversas unidades
bibliotecarias de la Uriiversidad.

3..La dirección. d~ las Bibliotecas de Centro correponderá, en
la medida de las poslbllldades presupuestarias, a un funrjonario del
Cuerpo o escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas. En su
defecto. estará al frente _de las mismas un bibliotecario de la más
alta tjtulac!ón y c.u;tlificación posible, en t~o.caso con .una doble
dependenCia funCIOnal: Del DIrector de la Biblioteca Umversitaria
en el aspecto técnico, y del Decano o Director del Centro en lo que
respecta al uso de la misn;ta. , -' .

. ~rt" 18S. 1. Los Archivos Universitarios los constituyen el
conJu'.lto d~ docu~entos Proce4entes de los órganos y servicios de
la Umversldad, asl como los -~portados a éstos. :

2. El Archivo Histórico Universitario. anejo a la Biblioteca
C~ntral, estará compuesto _por los documentQs depositados en la
mISma, procedentes de cual'luier ólpno o tervicio de la Universi­
dad, así como ,por -)05 aportados a éstos. siempre que rumplan el
plazo de ontígiledad legal.
- Art. 186. El Claustro Universitario establecerá las líneas
generales relativas al funcionantie~to qe la Bil>iolfC8' Universitaria.
La Junta de los ('.entros y 105 Consejos de DePartamentoS y de
Institutos elaborarán los Reglamentos de las respectivas Blbiotecas.
que deberán _ser preceptivamente, aprobados por la Junta' de
Gobierno, si se ajustan a las directrices, correspodíentes emanadas
del Claustro. . .

SecciÓDsegunda.-EI Qntro de l'roceso de Dalos
,

Art. 187. El Centro de Proceso de Datos es una unidad
funcional cuya principal misión es la de servi,r de apoyo informá­
tico..a Jas tareas de. docenc~a, it.tve~tigaci6n, documentación y
gesuon de la Comumdad Umversltana. '

Art. 188. 1. El Director del Centro de Proceso de Dat'o's será
titulado superior de probada cualifIcación técnica ydesempeñ&[<l
sus funciones con dedicación exclusiva al cargo.

2. La plaza de Director del Centro de Proceso de Datos será
cubierta \conforme a lo establecido en los artículos 219 ). siguientes
de los presentes Estatutos. '

MI. 189. l. El Centro de Proceso de Daros comprenderá dos
areas fundamentales de desarrollo de IU actividad: El área de
soporte a la docencia y a la investigación y eJ área de sestión.

2. A1 frente de cada área deberá haber 1m especialista de la
más alta titulación y cualificación posible.

3: La Junta de Goóierno aprobará un Reglamento de funcio­
namIento del Centro de Proceso de Datos, que será ratificado por
el Claustro. •.

Sección 1ercera.-EI Servicio de Publicaciones

Art. 190. El Servicio de Publicaciones es una un'idad funcional
l:uya principal misión es la difusión de la prO:ducci6n científica.
técnica "J cultural, ton especial atención a la realizada por los
distintos Centros Universitarios. ' .
. An. 191. 'l. El Director del Servido de Publicaciones será
titulado superior. __
... 2. La plaza de Director del Servicio de Publicaciones será
cubierta conforme a lo establ(:cido en los articulas 2J9 Ysiguientes
de los presentes Estatutos.

Art. 192. La Junta de Gobierno aprobará el ReAlameQto de
funcionamiento de este Servicio, que-será ratificado por el Claus­
tro, y que regulará el Comité Editorial los órganos de representa­
ción del mlsrnQ,'así como la necesidad de elevar a la citada Junta
una Memoria anual de actividades.

Sección éuarta.';'EI Servicio de ·Obras.. Conservación
y Equipamiento

Art. 193. Corresponde al Servicio de Obras, Conservación y
Eq?ipa~iento:" , .' _

. .

a) Las funciones de apoyo ala elaboración de la planificación
y 1a prosramación de las acciones necesarias para adecuar el
patrimomo fislco de la Universidad de Sevilla a 5US necesidades de
capacidad, idoneidad y permanencia. ..

b) La coordinación, di~ción,ejecución y control de las
. acciones corresPondientes a los programas aprobados.

"c) La ~larizaci6n, actuahzación y custodia del inventario
del patrimomo fisico univ~itario.

Mt. 194. 1. El Servicio de Obras, Conservación y Equipa·
miento estará 8 cargo de un Director' del SerVicio, que coordinará
las funciones de su competencia. -

2. El Reglamento de funcionamiento de este Servicio, que será
aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
Universitario, regulará sus órganos y la necesidad de presentar una
Memoria·anual de actividades a la citada Junta.
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CAPITULO III

~_os SERVICIOS DE ASISTENCIA "'LA COMUNIDAD UNtvERSIT.t.RIA

Sección primera.-Los Colegios Mayores

Art. 195. L Los Colegios Mayores son Centros Universlta­
-~'JS q..H~, integrados en la Universidad de- Sevilla, proporcionan
',:sldencia a sus alumnos. graduados Y. cosu caso, Profesores.

2. Panicipan con los otfOS Centros Universitarios en la
formaóón cultural. y científica, asi como en la convivencia de los

_ ..:¡U~ en ellos residen, pr.oyecta.oOO su actividad al servicio de la
. Comunidad Universitaria. :

Art. 196. l. La, propuesta de creación y. en su caso. de
supresión de un Colegio Mayor la efectuará el Rector,. previo'
lnforme de la Junta de Gobierno, a la Consejería de Educación y
Ciencia de la Junta de Andalucia.
. 2. La propuesta de creación de un Colegio. Mayor podrá
realizarse por inic~tiva de' la propia U niversidad o de cualquier
?tra entidad pa.troci~adora. púb!ica o. priv~da. ,previo convenio de
e~ta con la Umversldad de Sevilla. .. .

3. El convenio para la creación Qe un Colegio Mayor deberá
ser aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
Universitario. Tanto el convenio. como la propuesta de creación,
deberán ir acompañados de los siguientes documen~os:

a), Memoria explicativa de los fines que se 'pretenden. con
es-peclficación del nombre, ubicación, carácter y régirt}en eco-
nómico. ..".

b) Certificados oficiales de la salubridad y seguridad del
edificio. .- ..

·c) Proyectos de Estatutos del c.entro y del Reglamento de
régimen interno, si lo hubiese. Los Estatutos deberán contener el
:Jrocedimiento de selección. y permanencia de los residentes,
debiéndose contemplar como criterios prioritarios la escasez de ,
recursos económicos y el aprovechami~nto académico.

4. La propuesta· de supresión la realizará el Rector, una vez
concluido Ufl curso académico, por J*tición de la entidad patroci­
nadora o por iniciativa del Rectot, oída la Junta de Gobierno.
previa incoación del expediente. La pro'puesta deberá ir acampa--
nada de una Memoria justificativa.' ,

-An. 197. 1. Los Colegios Mayore~ se regirán por los precep­
~os. de I~s pr~sente:s Estatutos que ~es re'sulten 'de aplicación, por la
,eglslaclOn vigente y por sus proplOll Estatutos y Re~amentos. ­

2. Lo,s Colegios Mayores gozarán de los beneficIos y. exencio.­
nes fiscales de la Universidad de Sevilla.

Art. 198. Son órganos de los Colegios ~ayores: El Director del
Colegio Mayor, los Subdirf:ctores del Colegio M'tyor. la Junta de
Gobierno del Colegio Mayor y el Consejo Colegial. '

Art. 199. 1. El nombramiento y Cese del Direc,tor del Colegio
Mayor se hará por el Rector, a propues~ de la entidad patrocina­
dora. si se trata de un Colegio privado,. o a propuesta de la Junta
de Gobierno del Colegio Mayor, oída la Junta de Gobi,erno dt: la
Universidad, si está adscrita a la misma. Tal designación deberá.
recaer en persona que esté, al menos. en posesión del título de
Licenciado, Arqultecto o ln~eniero.

2. Son funciones del DIrector:

a) Desarrollar las directrices y complir los acuerdos de la·
Junta di Gobierno del Colegio Mayor. .

b) Nombrar los Subdirectores. -al menos uno por cada' cien
residentes Ofracción. oída la Junta de Gobierno del Colegio Mayor.

c) Autorizar los gastos.,
eh) Cualquier otra misión que le encomienden los propios

Estatutos del Colegio Mayor.

Art. 200. 1. La Junta de Gobierno del' Colegio Mayor es el
órgano ordinario de gobierno y administración del Colegio Mayor.

2. La Junta de Gobierno del Colegio Mayor será nombrada, en
los Colegios de fundación Universitaria, por. el Rector. y por la
entidad colaboradora en los de":lás ColeJios. Será presidi~ ~r el
Director, Los Estatutos del propiO ColegiO Mayor determmaran su,·
composición, de la Que en todo caso deberá, formar parte un
representante de los alumnos residentes, y otro del Personal. de
",dminislración y.Servicios del Colegio Mayor y tres representantes
de las Entidades patrocinadoras en su caso._

3. Son misiones de' la Junta de Gobierno:

a) Fijar las directrices de las actividades colegiales.
b) . Aprobar los presupuestos del Colegio Mayor. .
c) Seleccionar a los aspirantes a residentes. -
ch) Ejercer: la función disciplinaria de acuerdo con el Regia·

mento de 'régimen interno. los Estatutos y lalégislación vigente.

Art. 201. l. El Consejo Colegial es el órgano representativo
de los residentes y será presidido por el Decano del Colegio Mayor.

Los Estatutos del Colegio Mayor determinarán su composición y
modo de elecdón.. ".

2. En la UBiversidad de Sevilla se creará una Comisión de
Colegios Mayores integrada Por los Di~tor~s de los mismos y una
representación de alumnos, Ql:le ~rá presidida por el ~ector.

SecCión segunda.-Otros Servicios de Asistencia
. a la Comu.nidad Universitaria

Art. 202. 1. El Servicio de Asistencia a' los Estudiantes y
Posgraduados informará sobre becas, ayudas e intercambios cultu­
rales con otras instituciones públicas o privadas, asesorará sobre
te'mas de empleo.y prestará servidos a los estudiantes extr~njeros.

2; Su Reglamento será aprobado por la Junta de gobierno y
ratific,do por el claustro Universitario. . '. .

,-\rt 203. 1. El Gabinete de Asesoramiento J~ndlco es ,un
servicio que, sin perjuicio de las compete:ncias Que correspo.nden a
la Abogacía del Estado, tiene como funCIón ~tender r aSl~tlf .a los
miembro$. órganos y servicios de la Comumdad Umversltar:ta en
10,5 problemas jurídicos Que se les plartteen como consecue.ncla del
ejercicio de las funciones que les son propi¡s. -..

2. La dirección de este Servicio CQn'esponderá al Secretano
generar de la Universidad y del mismo formarán parte el Gerente,
los Jefes. de los Servicios Administrativos y cinco Profesores de los
Cue~ del Estado pertenecientes a las áreas· de conocimiento
jurídIcas, designados por el Rector. ..... . . ., .

3. El Reglamento de funcionamiento de este ServiCIO sera
aprobado por la Junta de Gobierno y fllrificado por el Claustro
Universitario. .

Art.' 204. 1. La Universidad organizará un Servicio de·
Comedores al Que podrán tener acceso todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

2. Su Re$lamento de funcionamiento. será· aP.roba~o .por la
Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro UOIversltano.

Art. 205. 1. El Servicio de Actividades Deporti~as tendrá
como funciones fundaltlentales la organización de competiciones y
actividades deportivas. .

2. Corrl.!sponde asimismo a este Servicio la custodia. control
y promoción de todas· las instalaciones deportivas de la Univer­
sidad..

3. Este Servicio se reJirá por un Redamento aprobado por la
Junta de Gobierno y ratihcado por el Cfaustro Universitario. que
regulará sus órganos directivos, entre los' que deberá incluirse el
Consejo Universitario.de Deportes, con representación de todos los
Centros y Sectores de la Comunidad UnIversitaria.

4. La Universidad.de Sevilla podrá convocar becas es~iticas
para alumnos y posgraduados que colaboren erl las. actividades
propias de este Servicio.

Las bases de la convocatoria de estas becas deberán ser,
aprobadas 'ppr la Junta de Gobierno en función de -criterios que
tengan en cuenta el historial deponivo y 'el expediente académ~co'·
de {os solicitantes. ' . '

Art.206. l. En la Universidad de Sevilla existirá un Servicio
de Asistencia Religiosa que, en todo caso, respelara la pluralidad de
creericias religiosas reconocidas en la Constitución." .

2. 'El Rector, previo los informes oportunos y oída la Junta de
Gobierno. nombrara un Directora cuyo cargo estará la Escuela de:- --­
Teología y la coordinación de las actividades religiosas de la
Universidad, tanto en su aspecto de enseñanza como de servicios.

3. Este Servicio se regirá por un Reglamento aprobado por la
Junta de Gobiérno y ratificado por ef Claustro, el) el Que se
regularán sus órganos de dirección y representación, así como la
obligatoriedad de presentar una_ Memoria anual de sus actividades.

T1TUlO,VI,
El P~rsonal de Administración y Senicios

Art. 20? El Personal de Administración y Servici6s de la
Universidad de Sevilla es el sector de la Comunidad Universitaria
que, mediante el ejercicio de sus actividades especificas, tanto
técnicas como administrativas y de gestión, constituye Ja estru~tura

funcional de'la Universidad. , .
Art. 208. 1. El Personal de Administración y Serviciosde la

Universidad de Sevilla estará compuesto por .funciQnarios de la
propia Universidad y por personal contratado.

2. Asimismo, el ~rsonal de otras Universid~qes, de la Comu·
nidad Autónoma o del Estado. podrá prestar servICIOS en ella en las
condíciones legalmente establecidas y en régimen de reciprocidad.

3. El personal propio y el adscrito tendrán las mismas obliga-·
ciones' y derechos.' . . . .

Art. 209. El Personal de Administración y Servicios se regirá
por la legislación universitaria, por la legislación.de funcionarios o
laboral que les sea de aplicación, asi como por los presentes
Estatutos. •-.



aprobará por la Junta de Gobierno. a propuesta de la Comisión de
Personal, previo informe del Gerente y de los Centros y servicios

,afectados. _
3. Estos ultimos podrán tener la iniciativa de modificación,

que dirigirán a la Comisión de Personal. .
4. El acuerdo definitivoa(:Cl'ca de la modificación o reestruc­

turación corresponderá. a ~efecto's presupuestarios, al Consejo
Social. .~. ;

Art. 219. 1. La Universidad de Sevilla seleccionará a su
personal funcionario o laboral de acuer(fo con su oferta publica de

'empleo, en la que se garantizarán, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito. y capacidad, así como el de
publicidad. .

2. La relación de plazas vacantes con dotación presupuestaria
constituirá la oferta pública de empleo de la U niversidad de Sevilla,
que sera remitida por el Rector una vez aprobados los presupuestos
al Ministerio de ·Ia Presidencia y a la Comunidad Autónoma para
su integración en las respectivas ofertas de empleo de ambas
Administraciones Públicas. de conformidad con la legislación
vigente. .'

Art. 220. l ~ Los sistemas de selección podrán ser: OpOsición,
concurso-oposición o concurso.

2. La Junta de Gobierno decidirá el sistema de selección a
·adoptar a propuesta de la Comisión de Personal. previo informe de
la Gerencia. - '. "

3. La convocatoria d~ las pruebas selectivas de acceso a las
plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la
Univ,ersidad será ,realizada. por el Rector,- quien ordenará su
publicación en el .Boletín Oficial del Estad.o» y, en su caso, en el
«Boletín Oficial de la Junta de AndaluCÍ~. En dicha convocatoria
se hará mención expresa de los requisit01que han de reunir loS
aspirantes, procedimiento de selección y calificación. tipo de
ejercicios a realizar. programa de materias exigibles. la composición
del Tribunal que baya de juzgar las pruebas,-el procedimiento de
abstención y recusación de los miembros. los recursos contra las
actuaciones y resoluciones del Tribunal, así como el procedimiento
de nombramiento de los q ....e superen los pr\lebas.

4... La convocatoria a que ,se refiere el punto anterior establece·
Té asimismo el calendario preciso de realización de las,pruebas que,
en todo caso. deberán concluir"antes deT 1 de octubre de cada año,
sin peljuicio de los cursos selectivos de formación q'ue se esta·

, blezcan. '
Art.. 221. Las bases de las convocatorias para cubrir las

vacantes de las escalas de funcionarios propias de la Universidad
deberán acomodarse a lo dispuesto en las Bases Generales aproba­
das pt?r el Consejo de Universidades, previo iilforme de. la
Comlsion Superior de Personal, con el fin de homologar las
pruebas con las de la Administración del Estado, perminiendo así
la movilidad de los funcionarios pn:,vista en el anículo ·17 de la Ley
de Medidas de Reforma para la Función "Pública.

Art. 222. l. Los Tnbunales de selección serán presididos por
:el rector o persona en quien delegue.

2.a) Estos Tribunales se Integrarán por cinco miembros.
nombrados por el Rector, de acuerdo con la normativa vigente y
previo informe de la Comisión de Personal y aque1los otros que
considere oportunos.

b) Formarán parte también un miembto en representación de
la Secretaria de estado de Universidades y otro de la Secretaría de
Estado para la Administración Pública cuando se trate de pruebas
selectivas para el acceso a las plazas de las Escalas, de Funcionarios
de Admin.stración y Servicjos; .

3. Las resoluciones de los Tribunales serán públicas.
4. La adscripción a los pu~tos de trabajo se hará siempre en

• función del orden de prelación establecido por el tribunal en su
resolución.

An. 223. l. Antes de la realización de las correspondientes
pruebas ete selección., el ,rector convocará I concurso'de méritos
mtemo entre 'el Personal de Administración y Servicios de la
misma escala las plazas vacantes existentes

2. Serán convocados con periodicidad anual. salvo en los
casos de urgencia. que seran determinados por el Reqor, a
propuesta del Gerente, oída la Comisión de Personal.

3. El Toouna1 para la resolución de estos concu~s tendrá la
composición C'stablecida en el artículo 222.2.a) de los presentes
Estatutos.

4. Las resoluciones de eStos Tribunales serán públicas.
Art. 224. La promoción del Personal de Administración y

Servicios podrá realizarse por medio d~ los siguientes sistemas:

a) La Universidad de Sevilla habrá de convocar anualmente
un 50 por 100 de las vacantes existentes entre funcionarios del
Personal de A.dminist{ación y Servlcios, siem~re que se encuentren
en posesión de la titulación académica -exigida y cumplan los
requisitos del Derecho vigente.·

. b) La promoción del personal laboral se realizará de acuerdo
con lo que establezcan sus respectivos convemos COlectIVOS.

. .
An.210. 1. El Personal de Administración y-Servicios de la

Universidad de Sev.il1a será retribuido con cargo al Presupuesto de
la misma en 105 terminos que prevé la legislación vigente. .
, 2. En todo caso, las retribuciones complementarias no podrán

ser inferiores a las establecidas con carácter general o panicular en
las Administraciones PUblicas.

Art. 211. El Personal de Administración y Servicios estara
bajo la dependencia orgánica de la Gerencia de la Universidad y

.dependerá funcionalmente de los Centros o Servicios a los Que este
adscrito. '

Art. 212. J. Corresponé:1e al Rector adoptar las decisiones
relativas a la situación administrativa y régimen disciphnario
respecto a todos los funcionarios de Administración y SeMdos.
cualquiera que *3 su Cuetpo o Escala, que desempeñen sus
funCIones en la Universidad de Sevilla. Queda exceptuada de la
regla anterior la separación del servicio, que será acordada por el
órgano Cdlnpetente según la legislación de funcionarios a propuesta
del Consejo de Universidades. -~ ,

2. Asimismo, corresponde al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones y régimen disciplinario del personal
contratado laboralmente.

Art. 213, l. Las escalas de funcionarios de Administración y
Servicios de la Universidad de Sevilla serán las siguientes:

: a) Escala de Técnicos de Gestión, para cuyo ingreso se exi.&irá
-' --el título de licenciado; Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Escala de Facultativo. de Archivos. Bibliotecas y Museos.
para cuyo ingreso se exigirá igual titulación. . '

c) Escala de gestión Universitaria, para cuyo ln$Ceso se exigirá
el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingemero Técnico O
equivalente. ... ' '

eb) Escala de Ayudantes de An:hivos. Bibliotecas y Museos.
para cuyo ingreso se exigirá igual titulación. ,

d) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos..
para cuyo ingreso. se exigirá el título de Bachiller-'Superior o
equivalente. . .
. e) ..Escala Administrativa, para cuyo ingreso se exigirá igual

tltulaclOn.
O Escala Auxiliar, para cuy9 ingreso se exigirá d título de

Graduado Escolar o equivalente.
g) Escala Subalterna, para cuyo 'ingicso se exigirá el Certifi-

cado de Escolaridad. ..'

2. La Universidad podrá ,crear 'aquellas otras Escalas que
considere necesarias para su buen funcionamiento, y se' equipara·
rán por la analogía de sus funetones y nivel de tit~lación a los
CuerpQS o Escalas que existan'o se creen en las Administraciones
Públicas. ,

Art. 214. Los niveles, categorias, funciones y retribuciones del
Personal de Administración y Serviciós, en ré&imcn de contrato
laboral, serán definidas por los convenios colectivos "que sus
representantes negocien, en los ámbitos estatal' o autonómICO, con
la propia Universidad de Sevilla.

Art. 215. La Universidad de Sevilla elaborará la correspon­
diente plantiUa orgánica de su personal, teniendo en cuenta las
n~idades específicas de los Centros y Servicios.

Art. 216. 1. Con anterioridad a la elaboración tle la plantilla
orgánica, y previo informe de los Centros y Servicios afectados. la
Comisión de PersOnal realizará una definición de los módulos
objetivos y 'criterios funcionales que sirvan para fijar Jas necesida·
des de los pUestos de trabajo. sometiéndose para su aprobación a
la Junta de Gobierno.

2. Atendiendo a los módulos y criterios aprobados a'que se
refiere el punto anterior, la--Comisión de Personal elaborará la
propuesta de ~lantilla oll'nica, cuya aprobación corresponde a la

. Junta de Goblerno, preVIO informe de la Gerencia.
3. Dicha propuesta deberá ser aprobada a efectos presupueSta­

rios por el Consejo Social
Art. 217. 1. Las plantillas orgAnicas señalarán come

mínimo:

a) Unidad 0'lánicá a la que se adscribe el puesto.
.. b) La denommación del mismo.

c) Titulación exigida.
. ch) El número de puestos de idéntica dehom,inación., '

d) Los niveles jerárquicos y el nivelo grado de dificultad ,o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados.

f) Las condiciones para IU desarrollo confunne a las necesida·
des del serVicio.

. 2. Esta relación de poestos será públia. yen ella se habrá de
especificar qué puestos se reservan. en atención ~ su naturaleza, a
plazas de funcionarios y a contratación labo~1.

Art. 218. l. La plantilla or¡ánica de la Universidad de
Sevilla' se revisará preceptivamente, cada cuatro años y de forma

.,potestativa cada año.
2. La modificación o m:5tructuración de·estas plantillas' se
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La Univ.ersidadp~ percibir las siguientes lasas y

Art. 225. 1. La adscripción a los puestos de trabajo de
.iefatura o de nivel superior al básico, dentro de cada Escala o
Cuerpo, se llevará a cabo de la forma siguiente:

a) Producida una vacante de este tipo,.se convocará ccncurso
de méritos interno entre el personal funcionario de la Universidad
que reúna los requisitos exigidos para' ello. La convocatoria 'del
concurso fijará eJ baremo ~r el que se haya de juzgar el concurso
y las pruebas que, si son ,necesarias., l\ayan de realizar los aspi-
rantes. . ."

b) Los baremos que se esieblezcan para juzgar estos concursos
valorarán las siguientes circunstancias de los aspirantes:

Escala o Cuerpo al que pertenezcan.
Nivel del puestQ en la plantilla orgánica.
Titulación. < ,

Conocimiento de las característiCas de' la plaza sujeta' a con-
curso.

Antigüedad.. .
Experiencia en otros puestos o Escalas de la Administración.

2. El Tribunal para la resolución de este concurso tendrá la
composición establecida en el artículo 222.2.a) de los presentes
Estatutos.

Art. 226. Cuando se trate del acceso a los puestos de jefes de
los Servicios Administrativos y jefes de los Servicios Económicos
de los Centros de esta Univesidad, se seguirá el procedimiento
establecido en el articulo a:nterior, debiendo formar parte del
tribunal el Decano o Director del Centro afectado.

. Art. 227. J. El Personal de Administración y Servicios en
régimen de, contrato laboral elegirá un .Comité de Empresa de
acuerdo con la· legislación laboral vi$ente." ~. .

2. El Personal de AdministraCIón y Servicios funcionario
elegirá.sus representantes acojÍéndose a las normas que regulen esta
materia en el ámbito de la función pública _ ~

Art. 228. Son derechos del Personal de Administración y
Servicios" además de los reconocidos en las leyes, los siguientes:

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional.
b) Participar en los órganos de gobierno y Comisiones de la

UniverSidad y de sus Centros. tal y como se establece en los
presentes Estatutos. .

c) Constituir Asociaciones y Sindicatos en el seno de la
Universidad, de conformidad con los normas vigentes, y disponer
de los medios que hagan· efectivos estos derechos.

eh) Participar en los cursos Que periódicamente se organicen­
para el perfeccionamiento de su capacidad profesional.

d} Participar en cuantas actividades culturales y recreativas se
organicen en la Universidad. .

e) Disfrutar de cuantas prestadones asistenciales sean fomen­
tadas, creadas o gestionadas por la Universidad:

f) Cualesquiera otros Que les atribuyan las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos. ,

Art. 229. Son deberes del Personal de Administración y
Servicios, además de los establecidos por la normativa vigente. los
siguientes: .

a) Cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos que los
de~arrollen.

b) Contribuir al mejor cumplimiento de los fines de la
Universidad en cada Centro o Servicio.

e) Cumplir los procedimientos' Que r~amentariamente se
establezcan para la evaluación de su rendimiento..

eh) El propio perfeccionamiento profesional.
d) Asumir las responsabilidades Que comportan los cargos.de

representación para los que hubieran sido elegidQs.
e) Observar una actitud de respeto hacia los miembros de la

Comunidad -Universitaria y exigir de los mismos la justa corres--
pondencia. •

f) Cualesquiera otros q\J;e le reconozcan.los presentes Estatutos
y las disposiciones vigent~ .

Art. 230. 1. La Comisión de Personal estará integrada por
los siguientes miembros: El Rector, que la preside; el Gerente; dos
Directores de Departamento; dos Decanos o Directores de Centros;
un Profesor de Funcionarios Docentes de Universidad; un Alumno
y seis miembros del Personal de Administración y Servicios. que
representarán proporcio.nalmente al personal funcionario y al
personal laboral.

2. La Comisión de Personal dará audiencia directa a los
responsables de las unidades administrativas o servicios cuando así
se requiera. .

Art. 231. l. La Universidad de Sevilla organizará su registro
de Personal de acuerdo'con lo establecido en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública ,

2. En el Registro de Personal de la Universidad de Sevilla se
inscribirá a -todo el personal al servicio de la misma y se anotarán

preceptivamente todos los actos que afecten·a la vida administra­
tiva del mismo. . ' . , .

3. Asimismo, la' Univenidad deberá- mantener 'actualizados
los datos contenidos en la hoja de servicios del Personal de
Administració~ y Servicios, que tendrán carácter confidencial.

El personal tendrá libre ~cceso a su expediente.

T1TIJLO VII
El régimen eeoo6mico y finaucien de' la Unhe',sidad

Art. 232. 1. Constituye el patrimonio de la Universidad el
conjunto de sus bienes.¡ derechos y acciones. .

2.' La Universidad asumirá la titularidad de los bienes de
dominio público que se encuentren afectos al cumpl~miento de sus
funciones, así como la de aquellos otros que le puedan ser cedidos.
Se exceptuarán, en todo caso, los bienes que integren el pa6rimonio
bistórico-artístico nacional. _ ~

3. La Gerencia mantendrá el inventario actualizado, y podrá
solicitar a los diversos Centros y' Servicios los datos necesarios a
este firi. Dicho inventario será público. .

Art. 233. La Univenidad, de Sevilla.disfrutará de los benefi·
cios y exenciones fiscales que le sean reconocidos .por la normativa
vigente. .

Art. 234. Para el cumplimiento de sus fines la Univenidad
contará con los recursos siguieD~s, que deberán ser suficientes para
el desempeño de las funcioDC1 que se le atribuyan ,y que se
reflejarán en su estado de ingresos:

aj Las transferencl8s y subvenciones públicas.o privadas.
b) I El importe de las tasas y derechos, asi como las compensa·

ciones correspondientes a los importes de las exenciones y reduc·
ciones que legalmente se establezcan. . .

c) Los ingresos provinientes de las actividades universitarias y
de prestaciones de servicios. .

eh) El producto de las operaciones de créditO concertadas,
previa la autorización correspondiente, para gastos de inversión.

d) Los remanentes de tesorería.
t) Cualesquiera otros que puedan'corresponderle.

Art. 235. Las transferencias y suhvenciones serán:
a) Las procedentes de los Presupuestos Generales del Estado

. o del Presupuesto. de la Comunidad Autónoma de Andalucia. La
Universidad elevará un infanneeconómico sobre sus necesidades
a la Consejería de Educación dt la Comunidad Autónoma de
Andalucla, que tendri carácter de .anteproyecto del presupuesto
anual. . -. ..

b) Las subvenciones o ayudas Que le sean oiorgadÍs p?:r otras
instituciones públicas o privadas y personas fisicas ó.¡·undicas.

e) Los legados y donaciones de todo tipo con os que sea
favorecida.

Art. 236.
derechos:

. a) Las académicas Que conducen a la obtención de los títulos
oficiales según establezca la Comunidad Autónoma de Andalucía.

b)Los derechos por estudios no comprendidos ~n el apartado-~­
anterior, cuya cuantía será fijada por el Consejo Social.

c)' Las tasas administrauvas y los .derechos por certificados,
títulos r diplomas expedidos por la Universidad fijados conforme
a la legIslación vigente.

Art. 237. Los ingresos de las .actividades y prestación de
• se:rvicios de la Universidad están constituidos por:

a) Los invesos provenientes' de sus publicaciones, servicios y
actividades. - - .

b) Los ingresos asignados a la misma derivado$ de' los
COntratos O convenios que celebren los Departamentos, Institutos
y su Profesorado; a través de los mismos, para la realización 'de
trabajos de carácter científico, técnico o artístico; .

c) Los ingresos por el desarrollo de cunosde ~pecializaciótL·

en Departamentos, Institutos y otros Centros..

Art. 238. La Univenidad elaborán\;
a) El presupuesto anual.
b) La programación cuatrienal.•
e) La Cuenta General anual.

Art. 239.. ', 1. El proyéClO de presupuesto anual· y di: la
correspondiente programación cuatrienal serán' elaborados por la
Gerenciá, siguiendo las directrices que señale el órgano competente..

2. Infonnados favorablemente por la Junta de Gobierno, el
proyecto de presupuesto anual· y de la programación cuatrienal
ser4n propuestos pa~ su aprobación al Consejo SociaLante3 del I ."
de- octubre del año-natural correspondiente;
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A.n. 240. .En particl.ll~r, la programación plurianual incluirá:.

a) Los planes de construcción de nuevos edificios'e instalacio-"
-nes. . - -

b) Un prOJfama general de inversiones. tanteen infraestruc­
tura de docencIa corno en infraestructura de investigación.

Art.241. 1. El presupuesto será único. público y equilibrado,
debiendo contener la totalidad de sus ingresos y gastos.

2.' El presupuesto contendrá la previsión de los ingresos y tos
pSLOS de la Universidad durante un año natural. - .

3. La actividad económica y financiera habrá de desarrollarse
de acuerdo con lo' que -se especifique en" el presupuesto una vez
aprobado por el Consejo Social.

Art.142. El presupuesto de ingréso contendrá detalladamente
los diferentes apanados enumerados en el artículo 234 de los
pre~ntes Estatutos, con el grado necesario de especificadón de las
,diferentes "fuentes de financiación.

Art. 243. l.. El presupuefto de ,gastos vendrá expresado por
la clase o naturaleza del gasto y por el d.esiino a que correspondan
dentro de la organización de la, Universidad de Sevil1a..

2. .La estructura del presupuesto de gastos se adecuará a-la
nonnativa vigente, adaptándose a las necesidades' de información.
intefQ.a de la Universidad.

3. En cualquier' caso facilitará información separada sobre los
. -$8$tos siguientes:

a) Personal docente e investigador.
b) Pers'onal de Administración y Servicio~.
e) Crédito global para docenciá e investigacióri.
ch) Crédit0'IJ0bal pára gastos genera,les y de funcionamiento.
d) Crédito obal'-para gastos de inversión.' , . _
e) Gastos e programas de investigación con financiación

ex terna especifica.

Art. 244. l. .Las transferencias de créditos entre los diversos
conceptos de Jos capítulos de operaciones comentes y de operacio­
nes de .capita) podrán ser acordadas por la Jun~ de Gobierno;

2. Las transferencias de gaStO¡ corrientes a gastos de capital
podrán ser acordados por el Consejo Social,'a propuesta de la Junta
de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capítulo podrán ser acordadas por el Consejo Social, a propuesta de
la Junta de Gobierno, previa autorización de -la Comunidad

~ - Autónoma.'
Art. 245. Los créditos tendrán la .consideración de ampliables

salvo 'en los casos exceptuadds en el artículo 55.. 1 de la Ley de
Refotma Universitaria.

Art. 246. 1." La ordenaciÓn de pagas carresponderá al Rector.
2., Los Directores de Departamentos, Decanos o Directores de

Escuelas e lqstitutos y otros responsables de Servicios podrán
disponer de hasta un 20 por 100 del presupuesto de 'su Centro en
concepto de anticipos- a jp.stificar, de acuerdo con las normas
reglamentarias que se establezcan. .

Art. 247. Las propuestas de gastos y- pagos, así como los actos.
documentos y expedientes administrauvos de los que se derivan

·.derechos u obligaciones de contenido econó~co serán interveni,.
dos y ~ontabilizados conforme a las disposiciones en vigor y a ~s

normas regla'mentarias de la propia Universidad.
An. 248. La cuenta seneral anual es el' documento a través del

cual se rinden las cuentas del ejercicio ante la propia Universidad
·y ante la Administración. , . .

2. -La cuentil general será elaborada por el Gerente bajo la
dirección del Rector, quien ~ presentará a la Junta de Gobierno
para su información y examen.· -

3; La Junta de Gobierno podrá requerir la asistencia de
expenos para el examen de la Cuenta General.

4. Informada dicha Cuenta por la Junta de Gobierno, el
...Rector la presentará al Cpnsejo Social y al Claustro universitario.

Art.249. La.Cuenta Gerieral anual contendrá necesariamente:
a) La liquidación definitiva del Preso'puesto.
b) La situación financiera i\lJ finJ1, del ejercicio correspon-

diente; . -.
c) -Un informe sobre la gestión d~ Jos recursos ·económic?s.

Art. 250. El Clau.stro universitario podrá crear una Comisión
específica con la finalidad· de examinar e informar la Cuenta

· General.
Art. 251. Los recursos -proCedentes de I()S contratos previstos

en el artículo 11 de la Ley de. Reforma Universitaria serán
· admin,istrados en la forma que se establezca en el correspondiente
documento contractual, y según lo previsto en el articulo 134 de los
presentes Es~tutos, se distribuirán de acuerdo con la Jegislación
vigente".en función ~·Ios siguientes criterios: ,

al DeducidQs los gastos ,de materiales y de personal Que'
reqUlt~ran la realización del proyecto o curso de especialización, el

90 por \O de la cantidad restante podrá destina"" a la remunera­
ción del profesorado que intervenga' en los mismos., cuando la
.cuantia global sea inferior al quíntuplo de los haberes brutos
mensuales mí-nimos de un Catedrático de Universidad en régimen
.de dedicación a tiempo completo. Cuando la cuantía del contrato
supere el e'xpresado quíntuplo, el 75 por 100 del exceso será
distribuido entre los Profesores implicados, en función de las obras
dedicadas al proyecto o programas.

b) En ningun caso, la cantidad percibida anualmente por un
Profesor universitario.· con caigo .. los contratos aquí descritos,
podrá superar a los haberes brutos ,anuales míntmos de un
Catedrático de Universidad en régimen de dedicación a tiempo
completo.

e) La cantidad sobrante. deducidos los gastos de materiales y
de personal, así como la retribución del profesorado se destinará en
partes iguales al Departamento o ,Departamentos firmantes del
contrato y a la Comisión de 1.nvestigación. ·que la destinará en su
totalidad a dietas y viáticos y a bolsas de viajes para la asistencia
a congreso~ y otras reuniones científicas.

Art. -252. l. En el caso de preverse en el contcato o proyecto
asignaciones específicas para contratación temporal de personal,
estos contratos serán realizados por la Universidad, confonne a la
legislación vigente.

2. El material inventariable que se hubiese ,adquirido para la
realización de un trabajo financiado externamente se integrará y
quedará afecto al patrimonio universitario en el Departamento.
Instituto o dependencias universitarias correspondientes. si no
-hubiese sido concertado de otra forma por la parte contratante.

Art.253. La comunidad universitaria. a través de su Memoria
anual y de las Memorias de la Comisión de Investigación. será
informada de manera general y específica de los trabajos citados,
así como de la cuantia y distribución de los recursos Que aporten.,

•
T1TUW VIII

•La reforma de los Estat.-tos de· la Universidad

An. 254. La reforma de los presentes. Estatutos podrá reali-
zarse.a iniciativa de: .

a) Un tercio de los miembros del Claustro universitario.
b) Por acuerdo de la ,mayoría absoluta de lus miembros de la

Junta de Gobierno, a iniciativa propia del Rector.
. Art. 255. l.. Tramitadas las solicitudes de reforma a la Mesa

del Claustro universitario. su Presidente procederá a convocarlo.
. 2. EntreJa fecha de presentación de las mismas y la convoca­

toria del ClaustrQ universitario no podrá mediar un plazo superior
a tres meses.

Art. 256. 1. El proyecto de refonna de 'los [statutQs necesita­
rá para su aprobación una mayoría de tres quintos de los miembros
del Claustro universitario. '. '.

2. Rechazado un proyecto ck reforma de los Estatutos. no
podrá reiterarse similar reforma. sobre lós mismos preceptos ante
un mismo Claustro.', '

Art. 257. 1. El Claustro universitario elegirá de entre sus.
miembros UDa Comisión Permanente, que tendrá la iniciativa de la
adaptación de los Estatulos en el caso exclusivo de promulgación
de normas legales que impliquen la alteración obligada del texto de
los mismos. . •

2. La adaptación que resulte de dicha iniciativa deberá ser
aprobada por la mayoría dispuesta en el artículo 256. 1, de los
presentes Estatutos.

TITULO IX

La Comisión de Garantias de derechos de los miembros de la .
._ COmunidad universitaria

AI1. 258. l. La Comisión de Garantías tendrá como función
velar por la defensa de los derechos de los microbros de la
Comunidad universitaria reconocidos en Jos presentes Estatutos.

2. En esta Comisión de Garantías estarán representados todos
105 sectores de la comunidad universitaria, elegidos por el Claustro
universitario.,~ •

3. El Reglamento de dicha Comisión será elaborado por la
Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro universitario.

?

DISPOSICIONES ADIGIONALES

, Primera.-J. Los Colegios públicos anejos a las Escuelas Uni­
versitarias del profesorado de EGB son las unidades de realización
de prácticas docentes y de investigación educativa de dichas
Escuelas Universitariás.

2. La Dirección :deJa Escuela Universitaria del profesorado de
EGB ostenta las funciones de coordinación con el Colegio p6blico
anejo y la supervisión de las directrices g~nerales pedagógl(;as, en
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•
relación coo los Departamentos implicados. en el cornspondiente
plan de estudios. . .

3. la Universidad de Sevilla. de acuerdo con la legislación
vigente, establecerá los condenos cOrTe5pondientes que permitan la
utilización de otros Colegios públ~cos de EGB. para la realización
de las prácticas docentes de los alumnos de la Escuela Universitaria
del profesorado de EGB. asi.como la correspondiente investigación
educativa de las mismas.

Segunda.-L La Universidad de Sevilla podiá contratar labo­
ralmente. mediante concurso pí¡.bUco, Maestros de Taller o labora­
toriOs, quienes desarrollarán las mismas funciones y se les recono-­
cerán los mismos derechos y deberes Que a los miembros de los
Cuerpos a extinguir de Maestros de Taller o Laboratorios.

2. los maestros de TaJler o laboratorios serán adscritos a un
Depanamento. .

3. Los actuales Maestros de Taller o Laboratorios contratados
e inlerinos adecuarán su situación actual a lo previsto en los
presentes Estatutos a la entrada en vigor de los mismos.

Tercera.-La Universidad de Sevilla podrá contratar labor<it..
mente personal cuyas funciones sean las propias de los Modelos en
Vivo. que serán adscritos a los Departamentos que se integren por
áreas'de conocimiento de fas Bellas Artes.

Cuarta.-1. La actividades deportivas universitarias qU,edarán
encomendadas al Servicio correspondiente y serán atendidas por el
personal necesario de la manera que se establezca en el Reglamento
del citado Servicio. •

2. La financiación de· los gastos de este personal y de los
becarios que. de acuerdo con el artículo 205 de 105 prc,entes
Estatutos; puedan ser asignados a este Servicio. se atendera con los
créditos correspondientes del Presupuesto universitario.

Quinta:-La Vniversidad de Sevilla instrumentará ,una poli tic.
general de becáS, ayudas y créditos en beneficio de los miembros de
la comunidad universitaria; .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
- .

Primera-l. La Universidad de Sevilla favorecerá. en el
ámbito de sus competencias._la pennanencia e integración de los
actuales Profesores interinos 't contratados. asi como la de los
becarios del Plan de FonnaClón de Personal Investigador, que
cumplan los requisitos exigidos, por la normativa· vigente en
atención a sus méritos.

2. En aplicación de lo establecido en el apartado anterior y en
la disposición transitoria· décima. 2, de la Ley de Reforma
Universitaria, la Universidad de Sevilla procederá antes del 30 de
septiembre de 1987 a la transformacion de todas las plazas
ocupadas por los 'actuales- Profesores interinos y contratados en
plazas correspondientes a las categorias docentes establecidas en la
LRU y en los presentes Estatutos. Cuando las plazas'resultantes en
vinud de dicha transformación de plantilla sean de Profesores'de
los Cuerpos-de funcionarios docentes de Universidad. Se cubrirán
antes de dicha fecha mediante la condición de ProfeSor interino o
contratado de la Universidad de Sevilla.

3. A efectos de representación en los Organos Colegiados de
Gobierno de la Universidad. los Profesores interinos o contratados
que, a la entrada en vigor de los preséntes Estatutos ocupen plazas
con el nivel de Prfesares de los Cuerpos de funcionarios docentes
de universidad. se considerarán como pertenecientes a los Cuerpos
en que prestc;n hasta el 30 de septíembre de 1987.

Segunda.-Los Pr'ofesores de Educación Física adscritos actual­
mente a las Escuelas Universitarias de Formación del Profesorado
de Enseñanza General Básica. se integrarán en el Departa~ento de
su respectiva área de conocimiento de acuerdo con la convalida­
eión de títulos q\le hayan realizado.

Tercera:-A los efectos de representación contemplados en los
presentes Estatutos, los miembr05 del Cuerpo a extinguir de
Maestros de Taller o Láboratonos y Capataces de Escuelas Técni­
cas, quedarán equiparados a los Profesores titulares de Escuelas
Universitarias.

Cuarta.-La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
La Rábida Ylos actuales Institutos Universitarios, Escuelas_ Profe­
sionales. Colegio Universitario y Centros _ritos a la Universi­
dad de Sevilla. adecuarán. sus situaciones juiidicas y academica~ a
lo que se preceptúa en los presentes Estatutos en el plazo de un añO'_

Quinta.-Quienes a la entrada en-.vigor de los presentes Estatutos
tengan la consideradón de alumnos de la Universidad de Sevilla.
tendrán derecho a concluir sus estudios conforme a los, planes
vigentes, con los requisitos; ·condiciones y dereéhos que hasta el
momento en que entren en vigor los presentt.'5 Estatutos.. la
legislación les reconocía. y mantendrán todos los derechos que la
legislación vigente les concedía a la terminación de sus respectivos
estudios. .

Sexta.-l. La Universidad de Sevilla convocará a concurso­
oposíción, en el plazo máxímo ác seis meses. todas las plazas de.
funcionarios de Administración y Servicios que en el momentO de
la entrada en vigor de los presentes Estatutos estuviesen ocupadas

~r contratos administrativos de colaboración temporal, de confor­
midad con el pá~afo. segund~ de la tl1\i1sitoria sexta, número 2. de
la Ley 30/1984 sobre medIdas para la reforma de la función
PUblica. _ .

2. La Universidad de Sevilla elaborará en el plazo de seis
meses,' a contar desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
la plantil1a orgá~ic~ del personal de Administración y Servicios.

3. La adscripcIón del personal de Administración y Servicios
a los Departamentos se realizará de manera progresiva y homogé­
nea, según lo. previsto en la "plantilla orgánica y las disponibilidades
presupuestanas.

Séptima.-Las sltuaciones del personal no funcionario que fue
contratado laboralmente para ocupar plaZa! de naturaleza adminis­
trativa y que, en el momentp de entrada en vigor de los presentés
Estatutos, ocupen puestos de ttabajo de Jos reservados en ellos y en
sus normas de desarrollo a funcionarios, se -declaran a extinguir a
título personal. quedando homologados para optar a ocupar dichos
p!Jestos d~ plan,t.I1la orgánica a los ~ncior.arios de carrera según su
mvel de tItulaClon. En consecuenc¡a. 'al efectuarse el cese de dicho
personal por el motivo· que fuere. las vacantes serán ocupadas por
el penanal que corresponda -según lo determinado en los presentes
Estatutos u otras normas' legales de aplicación.

Octava.-Los actuales funcionarios de la Escala de Auxiliares de
Archivos. Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla se
transfonnarán automáticamente en funcionarios de la Escalá de
Ayudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos'·de esta Universidad.
en el plazo máximo de doce meses a partir de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, por el procedimiento establecido en la
Orden de 4 de noviembre de 1977 y los requisitos que. en su caso.
sean exigidos por normas de rango superior. '

Novena.-l. \ En tanto se promulguen las normas que regulen la
elección de representantes del, personal de Administración y
Servicios funcionario será de aplicación la normativa laboral
vigente. .

2 Las competencias ,del Comité' de Representantes del persa·
nal funcionario seran·las mismas que se reconocen en la legislación
laboral al Comité de EmDpre~ ea la medida en que tales
competencias sean ejen;itableslo dada la peculiaridad de la relación
de servicio que- vincula al personal de Administración y Servicios
fu-ncionario con la Universidad. '

Décima.-I. De acuerdo con la disposición adicional sexta de
la Ley de Reforma Univmitaria y la disposición adicional número
23 de la Ley 50/1984 de Pr""upuestos Generales del Estado, la - _
Universidad de Sevilla establecerá el oportuno concierto con la
Comunidad Autónoma de Andalucia para garantizar las funciones
que se establecen en los'artículos 63 y 64 de los presentes Esta!utos.

2. Asimismo en cumplimiento de la disposición adicional
Sexta de la Ley de. Refonna Universitaria y la disposición" adicional
número 23 de la Ley 50/1984 de Presupuestos General.. del
Estado. la Universidad de Sevil1a gestionará la integración del
penonal facultativo del Hospital Universitario de fonna plena y
estatutaria en la red de asistencia sanMaria de la Seguridad, Social
de Andlucia. '

3. En dicho concierto se procurará qúe se garantice para el
restante personal del Hospital Universitario la integración. que, los
equipare al personal homólogo de las instituciones cerradas de la
Seguridad Social.

4. En ambos casos. y conforme llrsponga la normativa vigente.
se respeterán los derechos adquiridos del personal del Hospital
Universitario.

Undécima.-1. Dentro de los tres meses siguientes a la publica­
ción en el «Boletin Oflcial de la Junta· de Andalucía» de los
presentes Estatutos, se elegirá y constituirá el Claustro Universita­
rio.

2. Entre la constitución del Oaustro Universitario y la elec­
ción del Rector no podrá mediar un' periodo superior a dos meses.

3.' En los CUatro meses siguientes a la toma de pOsesión del
R~C\Or electo, se llevara a cabp el pró<;~ de renovación de los
sigUientes órganos Colegiados y unipersonales de la Universidad. de
acuerdo con el orden de preladón que se cita:

a} Consejos de Départamenws e Institutos Uníversítarios y
sus Directores.

p) Juntas de Facultades. Escuelas Té"nicas Superiores y Escue~"
las Universitarias. así ·como sus DecaDOs y Dtrectore,s.

e) Junta de Gobierno.

. 4. Los ~lazos señal.ados en ':os puntos anteríores se entenderán
siempre dentro del Penado lecuvo.

Duodéclma.-l. Los actuales Claustros d.e Facultades o.Escue­
las.. dentro de un plazo máximo de tres meses.. a partir, de la
publicación en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» de Jos
presentes Estatutos, Celebrarán -.sesión ordinjlria para tratar como
punto único del orden del, día la detenninación del número de
miembros Que con arreglo al anículO" 34 de lo! presentes Estatutos
compondran su Junta de Facultad o Escuela.
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2231 RESOLUClON de 13 de diciembre de 1_985. de la .
Delegación Terrítorial de Palenda, de la Consejería
de Industria. Energía y Trabajo, por la que Sf autoriza
el establecimiento de la instalación eléctrica que se
cita (NIE-1831). '

Visto el expediente incoado en esta Delegación Territorial, a
petición de «Iberduero, Sociedad Anónima» con domicilio en- la
calle Veinte de Febrero, número 8, Valladolid, solicitandQ autoriza·
ción y declaración,_en concreto, de utilidad ~ública para el
establecimiento de- una instalación eléctrica, cumplidos los trámites
reglamentarios ordenados en -el capítulo 1lI del Decreto 2617/1966,

, sobre autoriZación de instalaciones eléctricas y eri el capítulo nI del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre expropiación
forzosa y sanciones,en materia de instalaciones eléctricas, y de
ill:uerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre Ordenación y DefenSa de la Industria, .

Esta Delegación Territorial, hare:suelto:

Autorizar a «Iberduero, Sociedad Anónima», la -instalación
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes: Línea
aérea a 20 KV de 1.254 metros.de longitud de Santoyo a Santiago
del Val. . .
'Declarar, en concreto, la utilidad "pública de la lnstalación
eléctrica que se autoriza a los efectos señalados en la Ley 10/1966,

-sobre expropiación forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y su Reglamento de aplicación, de 20 de octubre de 1966.

Esta instalacióri -no podrfl entrar'en servicio mientras "no .cuente
eJ peticionario de la misma con la aprobación de su- proyecto de
~ecución, previo cumplimiento de los trámites 'que se señalan en
el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Palencia, 13 de diciemlore de 1985.-El Delegado Territorial,
Vicente Torre8n Cañas.-164-15 (2457).

¡ ~~ , r" .
, ! ~ .. ,.'

ARAGON.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICJON DEROGATORIA

1, Qu~dan derógadas cuantas disposiciones de igualo inferior
rango se opongan a los-presentes ESlatutos. .

2.. Las disposiciones de igual rango que 'regulen matt'rias
dbjeto de los presenters Es¡.atutos y no se opongan a los mismo's
continuarán en vi~or como normas "de caráter reglamentario.

3.. las· disppslciones Que desarranen los presentes Estatutos
derogarán, de manera expresa. -las nOfmas· a qt,le se refiere el
apartado anterior. .

Priniera.-Transcurridos t~ meses desde la fecha en que el
proyecto de los presentes Estatutos se h\l;biera presentado al
CQnsejo de Gobierno de la Junta de AndaluCía, sin .Que hubicre
recaído resolución expresa, se entenderán aprobados.

Seaunda.-Los presentes Estatutos entrarán en vigor a partir de
su puólicación en el .Boletín Oficial de la Junta de Anadalucia».

, 2. En· -el supuesto de que alguna Fa~ultad " Escuela no
acordara la determinación del número de miembros a que se refiere
el punto anterior en el plazo señalado en el mismo, éste será
acordado por la Junta de Gobierno. .

CUlrta.-EI Servicio Provincial de Industria y Energía de ZaTa·
goza, a medida que el cambio de gas vaya realizándose en cada uno
de los sectores parciales de dicha zona A, lo pondrá en conoci·
miento d,e esta Dirección General de Industria y Ener~a. comuni·
"odo la fecha en que se inicie la modificación de las lDstalaciones
Que e-l ~bio de gas exija en ese sector, así como la de
terminación, remitiendo copia de la correspondiente acta de puesta
en marcha. .",

Quinta.-«Distribuidora de Gas de laragoza, Sociedad Anó-
·nima», deberá sustituir o adaptar todos los elementos de las

instalaciones receptoras afectadas por el cambio de gas y sin que
pueda reportar ningún coste a .Ios usuarios, de acuerdo con el
artículo 38 del Reglamento General del Servicio Público de Gases
Combustibles.. "

ASimismo, «Distiibuidorá de Gas de Zaragoza, Sociedad Anó­
nlnia», y de conformidad con el articulo 36 del repetido Regla­
mento General, por razones de se~uridad y para proceder a las
modificaciones, adaptaciones y revIsiones imprescindibles que el
cambio de -gas exija, fodrá suspender temporalmente y por el
tiempo indispensable e suministro de gas a parte o a la totalidad
de un sector parcial, previa confon:nidad del Servicio Provincial de
Industria '1 Energía de zaragoza, avisando con un mínimo razona­
ble de antIcipación a los usuarios afectados, directamente o a través
del «BaleHo Oficial» de la.proxincia y de la Prensa local.

Sexta.-Se deberán inspecdonar las instalaciones receptoras de
todos los abonados I los cuales les vaya a ser sustituido el gali,a
fin de comprobar el cumplimiento dé. las normas básicas de
instalaciones de gas en ediJicios habitados, aprobadas por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 2'9 de mano de 1974 para el nuevo
gas a suministrar.

Séptima.-La Administración se reserva el derecho de dejar sin
2230 RESOLUC!ON-de S ·de nOl'iemhre de 1985. de la 'efecto esta autorización en el momento en que se demuestre el

Dirección iJeneral de Industria J' Energía del Departa· - incumplimiento de las condiciones impuestas, por la declaración
mento de Industria-, Comercio.y Turismo, por la que . inexacta de los datos suministrados u otra causa excepcional que lo
Si' autoriza a «Distribuidora de -Gas de Zarago:a. justifiq~e. - .
Sociedad Anónima)), 'el cambio de gas, pasando de
aire metanado a gas natural. en una zona denomi· COfltra esta Resolución podrá interponerse recurso de, alzada
nada zona A,término municilf'J1 de. Zaragata. anie el excelen¡ísim9 'señor Conséjero de Industria, Comercio y

, Turismo, en el plazo de quince días contados a partir de la
Vista la solicitud de «Distribuidora· de Gas de zaragoza, publicación de la misma, de acuerdo con lo establecido en d

Sociedad Anónima», de autorización-administrativa para el cambio artículo ,.122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
de las-características del gas 'suministrado, pasando de aire rneta-
nado a gas natural, en Una zona denominada zona A, en la . Zaragoza, 5~de noviembre.de 1985.-El Director general de
documentación -presentada al efecto, del término, municipal de Industria y Energía, Luis S. Garcia Pastor.-5.339-D (83452).
zaragoza; . - ,

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por el Servicio
Provincial de Industria y Energia de zaragoza, de la DiputaCIón
General de Ara~ón, .

Esta DireccIón General, en virtud de lo establecido en el
.apartado e) del articulo 8.o del Reglamento Oeneral deJ Servicio
Público de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973,
de 26 de octubre, y de conformidad con los Reales Decretos
2596/1982, de 24 de julio, y 539/1984, de 8 de febrero, sobre
transferencia de competencias, fu~ciones y serVicios de la ~dmjnis- "
tración del Estado a la Diputación Genera1 de Aragón, ha resuelto:

Autorizar a «Distribui<Sora de Gas de Zaragoza, Sociedad
Anónima», el cambio de gas solicitado en la denominada zona A,
del término municipal de zaragoza, con sujeción a las siguientes
condiciones: '

Primera.-EI cambio de gas podrá realizarse por fases en
períodos sucesivos de tiempo, a medida que 10 exijan las necesida­
des deJ."consumo y confonne al avance 'de la construcción de las
redes de gas natural. , . .
. Segunda.-Previamente el -cambio de gas en cada uno de los
sectores parciales de.1a zona A citada, «Distribuidora de Gas de
zaragoza, Sociedad Anónima», deberá solicitar del ServiCio Pro­
vincial de Industria y Energía de Zaragoza, presentando el opor~
tuno proyecto técnico, la- autorización administrativa para las
ampliaciones, modificaciones o sustitucioRcs necesarias para reali­
zar el cambio de gas que se autoriza mediante C'!ita Resolución_

Tercera:-Una vez autorizadas y construidas las instalaciones de
cada sector parcial, el Servicio Provincial de Industria y Energía ~e

. zaragoza deberá inspeccionar la totalidad de las_obras y ~ontaJes
efectuados. Previo al levantamiento del acta de puesta en marcha,

. deberá recabarse.,·un certificado de final de obra, finnado por
Técnico competente y visado por el CoI~o Oficial correspon..
diente,. en· el que C9I1ste que la construcclón y montaj~· de las
instalaciones se han efectuado de acuerdo con las normas que se
hayan aplicado en el proye.c~o, con ~as !l0rm~s dede.tal1e que ~aya~
sido aprobadas por el ServicIo. Pro~.ncIal de Industna y Ene!&13! aSl
como' las demás normas técnIcaS vIgentes que sean de aplIcaCión.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas, de carácter general o
parcial, que segun las disposiCiones en vigor-hayan ~e. realizat:SC ~n
las instalaciones, deberán ser comunicados al ServiCiO Provmclal
de Industria y Ene~ de zaragnza.


