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V. Comunidades Auténomas

CATALUNA

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1985, de los
Servicios Territoriales de Industria de Tarragona del
Departamento de Industria y Energia, por la que se
hace publica la autorizacion administrativa v declara-
cion de wtilidad publica de la instalacion eléctrica que
se cita.

2227

Visto el expedieate incoado en estos Servicios de Industria
reiativo a la instalacidn eléctrica que se resena:

Asunto: LAT-5.067, a 25 kV, a la ET «Ametlla namero 15» (3
calas numero 5).

Peticionario: «Eléctrica del Ebro, Sociedad Anénima», Munta-
ner, 330, principal, Barcelona.

Instalacién: Linea aérea para el transporte de energia eléctrica a
25 kV, con conductor de "aluminio-acero, de 43,05 milimetros
cuadrados de seccion, con una longitud de 185,5 metros, desde el
P-30 de 1a linea LAT-3.716, a la ET «Ametllda namero 15», con una
potencia de 250 kVA. :

Presupuesto: 1.454.668 pesctas.

Situacion: Término municipal de Ametlla de Mar.

Finalidad: Ampliar y mejorar el suministro de energia eléctrica.

Procedencia de materiales: Nacional.

Vista la documentacion presentada para su tramitacion, eslos
Servicios Territoriales de Industria,” en cumplimienio de lo
dispuesto en los Decretos 2617 y 2619/1966, de fecha 20 de
octubre, han resuelto olorgar autorizacidon administrativa y declara-
cion de utilidad piblica.

Tarragona, 2 de diciembre de 1985.-El Ingeniero _jefe de los
Servicios Territoriales de Industria, Jaime Femenia Signes.-39-D
(3792).

RESOLUCION de 8 de enero de 1986 de los Servicios
Territoriales de Industria de Barcelona, del Departa-
mento de Industria y Energia; por la que se hace
publica la autorizacion administrativa y declaracion
de utilidad publica en concreto de las instalaciones
eléctricas que se citan.
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Cumptlidos los tramites reglamentarios en los expedientes pro-
movidos a peticion de la Empresa Nacional Hidroeléctrica del
Ribagorzanan, con domicilio en Barcelona, paseo de Gracia, 132,
en solicitud de autorizacidn para la instalacion y declaracion de
utilidad publica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de
pago, estos Serveis Territorials d’Industria a Barceiona, en cumpli-
miento de lo dispuesto en los Decretos 2617 y 2619/1966, Ley
10/1966, Decreto 1775/1967 y Reglamento de Lineas Eléctricas de
28 de noviembre de 1968, ha resuelto autorizar y declarar la
autoridad piblica a los efectos de la imposicion de la servidumbre
de paso, en las condiciones establecidas en el Reglamento aprobado
por Decreto 2619/1966, de las instalaciones eléctricas de caracteris-
ticas principales siguientes;

1. Expediente: BH/ce-67515/1985. Ampliacion red de distri-
bucion a 25 KV en el término mynicipal de San Felit de Llobregat,
con linea subterranea trifasica, dos circuitos de 0,01 kilémetros de
longitud. Conductores aluminio de 150 milimetros cuadrados.
Origen ¢/s a CT. 4132 y final CT. 4132. Transformador de 1.000
KVA. y relacion 25/0,38-0,22 KV.

2. Expediente: BH/ce-67521/1985. Ampliacion red de distri-
bucién a 25 KV en el término municipal de Llisa de Vali, con linea
aérea ftrifasica, un circuito de 0,095 kildmetros de longitud.
Conductores de cobre de 35 milimetros cuadrados. Origen apoyo
P.2 linea a CT. 4560 y final CT. 5650. Transformador de 300 KVA.
y relacion 25/0,38-0,22 KV,

Expediente: BH/ce-67527/1985. Ampliacién red de distni- |

bucion a 25 KV en el término municipal de Santa Coloma de
L iramanet, con linea subterranea trifasica, dos circuitos de 0,013
kilometros de longitud. Conductores aluminio de 240 milimetros
cu~drados. Origen ¢/s a CT. 6416 y final CT. 7367. Transformador
de 400 KVA. y rclacion 25/0,38-0,22 KV, -

4. Expediente: BH/ce-67529/1985. Ampliacion red de distri-
bucién a 25 KV en el término municipal de Viladecans, con linea
mixta, trifasica, un circuito de 0,106 kilémetros de longitud.
Conductores aluminio-acero de 43,1 milimetros cuadrados y alumi-
nio 150 milimetros cuadrados. Origen apoyo P.23 linea a CT. 5186
y final CT. 8598. Transformadores de medida para 25 KVA.
Servicio.

5. Expediente: BH/ce-68972/1985. Ampliacion red de distni-
bucién a 25 KV en el iérmino municipal de Barcelona, con linea
subterranea trifasica. un circuito de 0,172 kilémetros de longitud.
Conductores aluminio de 150 milimetros cuadrados. Origen CT.
8480 y final CT. 8583. Transformador de 400 KVA. y relacion
25/0,38-0,22 KV.

6. Expediente: BH/ce-68973/1985. Ampliacion red de distri-
bucién a 25 KV en el término municipal de Barcelona, con linea
subterrdnea trifisica, dos circuitos de 0,i1 kilometros de longitud.
Conductores aluminio de 150 milimetros cuadrados. Origen ¢/s a
CT. 4866 y final CT. 8567. Transformador de 300 KVA. y relacion
25/0,38-0,22 KV.

Barcelona. 8 de enero
Jefe.~llegible.—237-7 (3686).

de 1986.-El Ingeniero

" ANDALUCIA

2229 DECRETO de 17 de julio de 1985 por el que se
. publican los Estatutos de I+ Universidad de Sevilla.

La Constitucion Espanola, en su articulo 27,10 reconoce la
autonomia de las Universidades. y la Ley Organica 1171983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fija ¢l marco para el desarro-
llo de las funciones y competencias que han de convertir a la
institucion universilaria en instrumento eficaz de transformacion al
servicio de una sociedad democratica. i

En el ambito de su autonomia corresponde a la Universidad. a
través del Claustro Universitario como maximo 6rgano representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, la elaboracién de sus Estatu-
tos, los cuales, si se ajustan a lo establecido en la Ley de Reforma
Universitaria seran aprobados por el Consejo de Gobierno de i1
Comunidad Auténoma. )

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19, que corresponde a la Comunidad Auténoma la
regulacion y administracion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades en el ambito de sus
competencias. -

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, el Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de julio de 1985

ACUERDA

Articulo unico.-Aprobados los Estatutos de la Universidad dc
Sevilla por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1985, cor las rectificaciones que en él se indicaban, y acredita.lo
que tras la realizacion de las mismas los Estatutos se adecuan a la
legalidad vigente, se ordena su publicacion en el «Boletin Oficial d :
la Junta de Andalucia» para su entrada en vigor a partir de la fech :
de la misma.

Sevilla, 17 de julio de 1985.—El .Presidente de la Junta de
Andalucia, José Rodriguez de la Borbolla y Camoyza. - Li Conse-
Jero de Educacién y Ciencia, Manuel Gracia Navairo.

TITULO PRELIMINAR

Concepto, naturaleza, fines, denominacion y estructura general de la
Universidad de Sevilla

Articulo 1.° La Universidad de Sevilla es una corporacion de
derecho publico, dotada de personalidad juridica, que desarrolla
sus funciones, de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen de
autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio
ptblico de la educacion superior, mediante el estudio, la docencia
y la investigacion.
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Art. 2.° La Universidad de Sevilla es una institucion al
servicio de la sociedad, que, en el marco de los valores constitucio-
nales, ha de promover la formacidn integral de todos sus miem-
bros, el pleno desarrollo de la personalidad humana y la basqueda
de la verdad. Como tal, debe cumplir las siguientes funciones:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia,

de la técnica y de.la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesiona-
les que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos
o para la creacion artistica. .

“

¢) El.apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y

econdmico, con especial atenciéon al de la Comunidad Auténoma .

Andaluza.

Art.3.° Laactividad de la Universidad de Sevilla, asi como su
autonomia, se fundamentan en el principio de libertad académica,
que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio.

Art. 4.°
conformidad con la Ley de Reforma Universitaria comprende:

~a) La elaboracién y reforma de los Estatutos y demas normas

de funcionamiento interno. .

b) La eleccion, designacion y remocion de los organos de
gobierno vy administracién universitarios. .

¢) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y
la administracién de sus bienes. .

ch) El establecimienlo y modificacion de sus plantillas.

~d) La seleccién, formacidon y promocion del personal docente

e investigador y de Administracién y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus
actividades. .

e) La elaboracion y aprobacion de Planes de Estudios e
Investigacién.

f) La creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la docencia y la investigacion.

g) La admision,, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de sus alumnos.

h) La expedicidon de sus titulos v diplomas.

i) El establecimiento de relaciones con otras instituciones
académicas, culturales o cientifica, espafolas o extranjeras.-

j)  El establecimiento de relaciones contractuales ton entidades

publicas o privadas y personas fisicas para la realizacién-de trabajos
de investigacién cientificas, técnica y de creacion artistica.

k) La organizacion y la prestacion de servicios de extension
universitaria y de actividades culturales y deportivas.

1) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 2.° de los
presentes Estatutos.

Art. 5.° 1. La Universidad de Sevilla se organizara de forma
que en su gobierno y en el de sus Centros quede asegurada la
representacion de los diferentes scctores de la Comunidad Univer-
sitaria, de acuerdo con las funciones que a cada uno de ellos
correspondan, en relacion con las senaladas en los articulos 1.° y 2.°
de los presentes Estatutos, asi como la participacion-de represen-
tantes de los intereses sociales, conforme a lo establecido en los
mismos.

2. laeleccién de representantes de cada sector de la Comuni-
dad Universitaria se realizara mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto. El ejercicio de esta representacién sera
ideiegable.

3. En el caso de aplicacion-de porcentajes para establecer la
representacién, se oplard por el nomero entero mas proximo,
respetandose en todo caso la representacion de los sectores minori-
tanos.

4. El voto no se podrd delegar en ningin caso.

Art. 6.° 1. La Universidad de Sevilla es una Universidad
estatal, con capacidad para realizar toda clase de actos de gestion
v disposicién, sin més limitaciones que las establecidas por las leyes
v los presentes Estatutos.

- 2. La Universidad de Sevilla tendra patrimonio, presupuesto
v contabilidad propios, independientes de los del Estado y de los
de !a Comunidad Auténoma Andaluza. ~ .

Art. 7.° 1. La Universidad de Sevilla utilizard como denomi-
nacién oficial la de «Universidad de Sevilla». En sus emblemas y
simbolos podra hacer uso de la leyenda «Universidad Hispalense».

2. El sello de la Universidad de Sevilla sera un circulo donde
se represenia a Santa Maria de Jesus, entre nubes, coronada por dos
querubines, situada sobre la figura de San Fernando entronizado,
con san Isidoro a la derecha y San Leapdro a la_izquierda.
Alrededor figurara la leyenda «Sigillum Universitatis Hispalensis».

Art. 8. 1. El ambito territorial de la Universidad de Sevilla
comprende fundamentalmente las provincias de Sevilla y Huelva.

2. La sede de la Universidad radicara en Sevilla. donde se
ubicaran los érganos y servicios generales de la Univerisdad.

Sabado 25 enero 1986

La autonomia de la Universidad de Sevilla, de -

Art. 9. La Universidad de Sevilla se regira por la Ley de
Reforma Universitaria, por las disposiciones que dicten el Estado
y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, por los presentes Estatutos y por las
normas que los desarrollen.

Art. 10. La Universidad de Sevilla se estructurara en funcién
de sus finalidades del modo-siguiente:

1. Las unidades basicas para la docencia y la investigacion:

a) Departamentos.

b) Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Univer-
sitarias y Colegios Universitarios.

¢) Institutos Universitarios.

ch) Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de La
Rabida.
d) Otros Centros a los que se les reconozca caracter universi-
tario. -

2. La Administracion Universitaria y los Servicios, que consti-
tuye la estructura administrativa y de gestion, integrada por
Servicios, Secciones y Negociados, de acuerdo con la plantilla
organica de’la Universidad. En ella se insertarén, con la dependen-
cia Jerarquica y funcional que se determine reglamentariamente, los
Servicios establecidos y los que se crea oportuno cstablecer.

Art. 11. 1. El gobierno y la coordinacion de la Universidad de
Sevilla se realizara a través de los siguientes 6rganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro universiiario, Juh_ta de
gobierno, Juntas de ‘Facultades de Escuelas Técnicas Superiores y
de Escuelas Universitarias, Cousejos de Departamentos, Consejos

" de Institutos Universitarios.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrector, Secretario general,
Gerente, Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitarias, de Departamentos Univer-
sitanios y de Institutos Universitarios.

2. La dedicacién a tiempo completo del Profesorado universi-
tario sera requisito necesario para el desempeiio de 6rganos
unipersonales de gobierno, que en ningiin caso podran ejercerse
simultaneamente. .

3. Son obligaciones fundamentales de todos los érganos de la
Universidad de Sevilla actuar con pleno sometimiento a las leyes
vigentes, a los presentes Estatutos y a las normas que los-desarro-
lien. asi como hacerlos cumplir. :

TITULO PRIMERO

Las unidades basicas para la docencia y la investigacion: Funciones
y érganos

CAPITULO PRIMERO

Los DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

Art. 12.  Los Departamentos_son los érganos basicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas
propias de sus respectivas area o areas de conocimiento en una o
varias Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias, y, en su caso, en aquelios otros Centros que se hayan creado
al amparo de lo previsto en el articulo 7.° de la Ley de Reforma
Universitaria. :

Art. .13. 1. Los Departamentos se constituiran por la agrupa-
cion de todos los Profesores e Investigadores de la Universidad
cuyas especialidades se correspondan con una o mas areas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico.

2. Al doble efecto de creacién de Departamentos y de constitu-
cion de las Comisiones que han de resolver los -concursos de
provision de plazas de Profesores de Cucrpos de funcionarios
docentes de Universidad, son &areas de conocimiento aquellas
incluidas en el catalogo correspondiente establecido por el Consejo
de Universidades. No obstante, y sélo al primero de los efectos, la
Universidad de Sevilla podrd delimitar nuevas areas de conoci-
miento, atendiendo a la homogeneidad de su objeto de.conoci-
miento, y teniendo en cuenta la existencia de comunidades de
investigadores nacionales o internacionales en el mismo campo.

3. La constitucion de los Departamentos debera contar previa- -
mente con el informe favorable del Consejo de Universidades..
Dicho informe se entenderé que es favorable si no es emitido en
ningin sentido en el plazo de tres meses desde la recepcion de la
correspondiente propuesta.

4.  El namero de Catedraticos y Profesores titulares necesarios
para la constitucién de un Departamento no podra ser inferior a
doce, con dedicacion a tiempo completo.

A efectos de dicho minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial
serdn equivalentes a una a tiempo completo. No obstante, en todo
Departamento debera haber, al menos, cinco Catedraticos o Profe-
sores titulares con dedicacion a tiempo completo.
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5. Cuando una area de conocimiento agrupe a un namero de
Catedraticos y Profesores titulares que superen al doble del minimo
exigido, la Universidad podra crear dos, o, en su caso, sucesivos
Departamentos, atendiendo a criterios de especializacion cientifica,
técnica o arlistica y siempre que se respeten los requisitos estableci-
dos y la correspondencia con la misma area de conocimiento.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 4 del presente
articulo, la- Universidad podra constituir Departamentos interuni-
versitarios, mediante convenio con otra u otras Universidades. La
constitucion de estos Departamentos debera ser ratificada por la
Junta de gobierno y comunicada al Consejo de Universidades.

7. La Universidad proveera a los Departamentos de un
espacio fisico adecuado a sus componentes, de los medios necesa-
rios para‘el ejercicio de sus funciones.y, en todo caso, del apoyo
administrativo necesario.

8. La denominacion de los Departamentos sera la del area de
conocimiento correspondiente. No obstante, en los casos de Depar-
tamentos constituidos al amparo de lo previsto en el presente
articulo, apartados 5.° y 6.°, sera la Univerdad la que establezca su
denominacién, respetando en todo caso, la denominacién del
Departamento y la del drea o areas de conocimiento que agrupen.

Art. 14. 1. Son miembros de un Departamento todas aquellas
personas que, formando parte de la Comunidad Universitaria,
realicen tareas docentes, de investigacion, de estudio y de adminis-
tracidon y servicios y estén adscritas directamente al mismo por la
Universidad. ) .

2. A peticion de un Departamento. la Junta de gobierno podra
autorizar la adscripcion temporal al mismo de hasta dos Profesores
pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe
favorable de éstos, por un periodo de dos afnos renovables y en las
condiciones que reglamentariamente se establezcan de conformi-
dad con la legislacion vigente. £n ningin caso podra realizarse
dicha adscripcidon temporal sin el consentimiento de los Profesores
afectados. -

3. El personal docente e Investigador no podra estar adscrito
a mas de un Departamento. El personal de Administracién y
Servicios no podra estar adscrito a otros Departamentos. Centros
o Servicios de la Universidad. ‘

Art. 15. A los Departamentos corresponden las sigutentes
funciones: .

a) Organizar y programar la docencia que afecte al area o areas
de conocimiento de su competencia para cada curso académico, de
acuerdo con los Planes de Estudios y Organizacion Docenle de los
Centros en los que se imparta, y segiin lo dispuesto en los presentes
Estatutos. B

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacion.

¢) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado y la
investigacion dirigida a la obtencion del Titulo de Doctor.

ch) Organizar y desarrollar cursos de especializacion y actuali-
zacion en las disciplinas cientificas de sus competencias.

d) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus
miembros.

¢) Fomentar la relacién con Departamentos de la propia
Universidad y otros Centros cientificos nacionales y extranjeros.

f) Celebrar convenios o contratos de colaboracién con otras
entidades publicas o privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

g) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente

.les atribuyan los presentes Estatutos y las disposiciones vigentes
que les afecten.

. Art. 16. La iniciativa para la creacién, modificacion o supre-
sion de un Departamento, correspondera a los Profesores, Departa-
mentos o Centros relacionados con el area o areas de conocimiento
de que se trate. -

Art. 17. 1. La propuesta de creacion, modificacion o supresion
de Departamentos se dirigira a la Junta de gobierno acompanada
de una Memoria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Elsrea o areas de conocimientos y su extension.
b) Objetivos docentes y lineas de investigacion.

¢) Medios personales.

ch) Infraestructura.

d) Presupuesto.

e) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

2, Habra de justificarse el cumplimiento de las normas basicas
establecidas legalmente.

Art. 18. 1.  La Junta de gobierno solicitara infornie escrito de
los Centros, Departamentos y Profesores afectados en la creacién,
modificacién o supresion del Departamento. Asimismo, solicitara
informe de la Gerencia y aquellos otros informes que considere
oportunos.

2. El acuerdo de creacion, modificacion o supresion corres-
pondera a la Junta de gobierno, de conformidad con las disposicio-
nes vigentes.

Art. 19. 1. En casos debidamente justificados, y de acuerdo
con la normativa vigente, los Consejos de Departamentos podran
proponer a la Junta de Gobierno el establecimiento de Seccicnes
departamentales, ’

2. En todos los casos, la creacion de Secciones departamenta-
les exigira que éstas cuenten al menos con un tercio del numero de
Profesores exigido, como minimo, para la creacion del Departa-
mento. : .

3. El funcionamiento de estas Secciones sera coordinado por
el Consejo de Departamento. ) o

Art. 20. 1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado

de gobierno del mismo. Estara compuesto por: -

a) Todos los Catedraticos y Profesores titulares.

b) Un porcentaje del 12 por 100 calculado sobre la cifra del
apartado a), integrado por personas adscritas al Departamento y
que desarrollen en el mismo las tareas docentes o investigadoras.

¢) Un porcentaje del 50 por 100 integrado por alumnos que
cursen asignaturas impartidas por el Departamento y estudios de
posgraduados, igualmente calculado sobre la cifra del apartado a);
garantizandose, en todo caso, para los alumnos del primero y del
segundo ciclo, o ciclo inico el 25 por 100 sobre el total de los
miembros del Consejo de Departamento.

ch) Un porcentaje del 12 por 100, también calculado sobre la
cifra del apartado a) integrado por ¢l personal de Administracion
y Servicios directamente adscrito al Departamento por la Univer-
sidad.

2. Los miembros del Consejo de Departamento resultantes de
la aplicacion de los porcentajes establecidos en los apartados b), ¢)
y ch) del punto 1, se elegiran de entre sus propios.grupos.

3. Ningin miembro del Consejo podra pertenecer a mas de un
Consejo de Departamento ni a mas de uno de los grupos indicados.

4. No podra recaer acuerdo del Consejo de Departamento
sobre la docencia en un Centro si no es con la posibilidad de
audiencia directa por aquél del alumno representante del Centro.

Art. 21, Las competencias del Consejo de Deparmento seran
las siguientes:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Departasnto, someterlo a la Junta de Gobierno para su aprobacion
y a la consiguiente ratificacion por el Claustro Universitario.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento y Directores
de Secciones Departamentales, en los términos previstos en la Ley
y en los presentes Estatutos.

c) Elaborar y aprobar el Plan de Organizacién Docente de
cada curso académico, de acuerdo con las ensefianzas a impartir,
los Planes de Estudios de los Centros y la titulacion oficial del
Profesorado adscrito al mismo.

ch) Conocer los planes individuales de investigacion de los
Profesores del Departamento, asi como promover lineas de investi-
gacion de cardcter general a desarrollar, bien exclusivamente por el
Departamento o en conexidn con otras instituciones.

d) Autorizar la celebracion de los contratos de colaboracion
que puedan suscribir el Departamento y su Profesorado, ya sea con
Entidades puablicas o privadas, o con personas fisicas para la
realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de cursos de especializacion. :

e) Elaborar y distribuir el presupuesto general del Departa-
mento, de acuerdo con los créditos asignados al mismo.

f) Coordinar las actividades de las posibles Secciones Depaita-
nientales.

g) lmpulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus
miembros. '

h) Informar acerca de las convalidaciones de los Planes de
Estudios.

1) Aprobar la Memoria de actividades de cada curso acadé-
mico.

Art. 22, Corresponde también al Consejo de Depariamentb:

a) Participar en los procedimientos de seleccién o adscripcion
del Profesorado y de otro personal docente e investigador que se
integre en el Departamento.

b) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por
¢l personal de Administracion y Servicios.

¢) Proponer la creacion o modificacion de plazas requeridas

‘por los planes docentes ¢ investigadores .o por. las necesidades de

gestion y de servicios. -

ch) Aprobar las propuestas de contratacion del personal que se
adscriba a programas de investigacion.

d) Proponer la contratacion de personal en el marco de los
Convenios a que se refiere el apartado d) del articulo 21.

e) Proponer la contratacion de Profesores asociados 'y visi-

tantes.

f) Convocar, en su caso, las plazas de alumnos internos.
g) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente
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le atribuyan los Estatutos de la Universidad y las disf)osiciones
vigentes.

Art. 23. 1. El Consejo de Departamento debera ser convo-
cado, al menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo por
su Director, o, en cualquier caso, a peticion de un tercio de sus
miembros.

2. En ambos supuestos deberan especificarse, en la convocato-
ria, los puntos a incluir en el orden del dia.

3. En los casos de convocatorias extraordinanas el Director

~

debera reunir al Consejo, para tratar el orden del dia propuesto,

dentro de los diez.dias siguientes a la peticién de aquéllas.

Art. 24. 1. La Direccion del Departamento correspondera a
uno de sus Catedraticos, y, de no haber candidatos de esa categoria;
a uno de sus Profesores titulares.

2. Sera Director de Departamento el candidato que obtenga la
mayoria de los votos emitidos por el Consejo del mismo.

Art. 25. El Director de Departamento serd nombrado o cesado
por el Rector, a propuesta del Consejo del mismo, .y tendrd un
mandato de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

Art. 26. 1. La propuesta de revocacion del Director de
Departamento podra ser acordada por el voto favorable de tres
quintos de los miembros del Consejo del mismo.

2. El Director revocado no podra ser candidato en la nueva
eleccion que inmediatamente después de su revocacion se celebre.

Art. 27. 1. En el caso de la Seccion Departamental, ‘el
Director sera un Profesor de la misma perteneciente a Cuerpos de
Funcionanos Docentes de Universidad, elegido por el Consgjo del
Departamento y nombrado por el Rector.

2. Podran ser candidatos indistintamente todos los Catedrati-
cos y Profesores titulares con dedicaciéon a tiempo completo.

3. La propuesta de revocacion del Director de la Seccidn
Departamental podrd ser acordada por el voto favorable de la
mayoria absoluta del Consejo del Departamento respectivo, a
instancias de los dos tercios de los componentes de la Seccién
Departamental.

Art. 28. . Son funciones del Director de Departamento:

@) -Convocar y presidir el Consejo de Departamento.

-b) Fijar el orden del dia, que debera incluir las peticiones
formuladas por un tercio de los miembros del Consejo.

¢) Nombrar al Secretario del mismo, de entre los Catedraticos
0 Profesores titulares, una yez oido el Consejo.

ch) Representar al Departamento. .

d) Coordinar las actividades docentes e investigadoras con-
forme a los acuerdos del Consejo del Departamento.

e) Ejecutar los acuerdos del Consejo y proponer los gastos
previstos en el presupuesto y las oportunas transferencias presu-
puestarias.

f) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departa-
mento.

2) Elaborar los proyectos de Memorias vy Presupuestos.

h) Cualesquiera otras que se le atrlbuya por los presentes

Estatutos o disposiciones vigentes.

Art. 29. Corresponde al Secretario de Departamento la elabo-
racion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de

certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos

hechos consten en la documentacion oficial del Departamento.
CAPITULO 11

LAs FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES
Y ESCUF_LAS UNIVERSITARIAS

Art. 30. Las Facullades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias son los Centros encargados de la ordenacion de
las ensenanzas y actividades académicas y de la gestion administra-
tiva, que coordinan la labor d: los Departamentos de acuerdo con
los Planes de Estudios establecidos para la obtencién de titulos
académicos. .

Art. 31.- 1. La iniciativa para la creacion, reestructuracion o
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias corresponde al Consejo Social, a la Junta de
goclinerno a los Deparlamentos a las Facultades y Escuelas afec-
ta as

" Dicha iniciativa se dirigira al Consejo Socnal acompanada
de una Memoria, que debera ser informada por la Junta de
gobierno, en un plazo no superior a tres meses desde su remision
a la misma. La Memoria debera contemplar la justificacion de los
aspectos siguientes:

a) Conveniencia cientifica y social.

b) Proepuesta de Plan o Planes de Estudio y las titulaciones
correspondientes.

c{l Recursos humanos y necesidades materiales.

ch) Previsiones sobre el nimero de alumnos.

d) . Incidencia sobre otro u otros Centros existentes.
e) Cualesquiera otros que abunden a favor de 1la justificaciéon
de la iniciativa de que se trate.

3. El acuerdo de creacion, reestructuracion o supresion de las
Facultades, Escuelas Técnicas Supenores y Escuelas Universitarias
correspondera a la Comunidad Autonoma Andaluza, a propuesta
del Consejo Social, previo informe del Consejo de Umversndadcs

Art. 32. 1. A las Facultades y Escuglas Técnicas Superiores
corresponden las siguientes funciones:

a) La colacion de los grados académicos.

b) La elaboracién y coordinacién de los Planes de Estudios.

¢) La coordinacion y supervision de la actividad docente de
los Depa'tamemos e Institutos Universitarios en lo que respecta al
propio Centro.

ch) " La llevada del Registro.

d) Formalizar matriculas y expedir certificaciones académicas,
tramitar traslados de expedientes acedémicos y las convalidaciones
y demas actuaciones administrativas que le correspondan.

e) La administracion y gestion del presupuesto que se le
asigne.

f) La programacién y realizacion de actividades para la
formacion permanente y especializacion de posgraduados.

g) La promocion y organizacién de actividades de extension
universitaria, demandadas por los miembros de la Comunidad
Universitaria.

h) La coordinacién y orgamzacwn de la participacion de la
Comunidad Universitaria en los 6rganos de gobierno, en los
términes previstos en los presentes Estatutos.

1) La formalizacion de Convenios de colaboracion con las

. Entidades publicas o privadas.

J) Cuaiesquiera otras competencias que le atribuyan los pre-
senles Estatutos y la normativa vigente.

2. Las Escuelas Universitarias asumiran las funciones antes

“mencionadas con excepcién de la colacion de grados académicos.

Art. 33. 1. La Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior
o de- Escuela Universitaria es el organo de gobierno colegiado,
representativo de la Comumdad Universitaria quc integra el

" Centro.

g

2. La Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior o de
Escuela Universitaria tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar el Reglamento del Centro y sus modificaciones,

-someterlo a la Junta de gobierno para su aprobacion, y a la

consiguiente ratificacion por el Claustro universitario.

b) La eleccion o la revocacion del Decano o Director, de
conformidad con la normativa vigente y los presentes Estatutos.

¢) Conocer ¢l nombramiento de los érganos de gobierno del
Centro.

ch) Asesorar al Decano o Director y, en su caso, al Rectof y
a la Junta de gobierno.

d) Aprobar la Memoria anual de actividades.

e) Emitir informes sobre los temas que requieran el acuerdo
de la Junta de Gobierno y que afecten al Centro.

f) Proponer el Plan de Estudios oficial del Centro, asi como su
reforma.

g) Formular, anualmente y antes del comienzo decl curso
académico, el Plan Docente del Centro en el marco de cada Plan
de Estudios, recabando de los Departamentos los medios necesa-
rios para ello. -

h) Proponer, previo informe de los Departarmentcs afectados,
la creacién de titulos y dipilomas de acuerdo con el articulo 28.3 de
la Ley de Reforma Universitaria, las condiciones para su obtencion
y el Plan de Estudios correspondlcnte

i) Informar sobre las necesidades de Profesorado de acuerdo
con sus planes de organizacidon docente y las propuestas de los
Departamentos.

J) Formular las necesidades del Centro en lo que se, refiere ‘a

la plantilla del personal de Administracién y Servicios.

k) La formalizacion de-Convenios de colaboracion con Enti-
dades publicas o privadas.

1) Proponer la concesién de premios y distinciones.

II) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Centro y
determinar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados
al mismo.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes. Estatutos
y la normativa vigente.

3. La Junta de Faculiad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitana se reunird al menos una vez al trimestre, durante el
periodo lectivo.

4. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitania sera convocada por el Decano o Director a iniciativa
propia o a peticién de un tercio de sus miembros, previa- solicitud
escrita en la que conste el orden del dia.
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Art. 34, La Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior o
de Escuela Universitaria tendra la siguiente composicidn:

1. Son miembros natos de la Junta: El Decano o Director. que
la preside; los Vicedecanos o Subdirectores; en su caso, el Jefe de
Estudios y el Jefe de Taileres,; el Secretario, y el Delegado de Centro
de los alumneos.

2. Los miembros electivos no podran superar el nimero de 60
y estardn integrados por los siguientes porcentajes de represen-
tacion:

a) Un 60 por 100 de los Cuerpos dé Funcionarios Docentes de
Universidad, que impartan docencia en el Centro, sobre el nimero
total de miembros electivos de la Junta. :

Este porcentaje se distribuira de forma que integre una represen-
tacion del 25 por 100 de Catedraticos y otra del 25 por 100 de
Profesores titulares. El 10 por 100 restante se elegira indistinta-
mente entre Catedraticos y Profesores titulares, garantizindose, en
todo caso, la proporcionalidad resultante del nimero de Profesores
integrantes de cada uno de estos Cuerpos en cada Centro.

b) Un 7 por 100 constituido por otros miembros que ejerzan
funciones docentes e investigadoras en el Centro.

¢) Un 25 por 100 constituido por alumnos del Centro del
pn'm}fro y segundo ciclo o, en su caso, del ciclo unico.

ch)
cion y Servicics adscrito al Centro.

3. Los miembros electivos se rcnovardn cada cuatro anos.
salvo en el caso de los alumnos cuya renovacion tendra periodici-
dad anual.

La normativa clectoral se reglamentara por la Junta de
gobierno. segin los porcentajes establecidos en el punto 2 del
presente articulo.

4. En el caso de que.un miembro nato sea también miembro
electo. y sélo en ese caso, estara computado en el total sobre el que
inciden los porcentajes a que se refiere el apartado 2.

5. No podra recaer acuerdo de la Junia de Centro sobre un
servicio del mismo sin posibilidad de audiencia por aquélla del
Director del mismo, de conformidad con el procedimiento que
regiamentariamente se establezca para ello.

Art.35. 1. LaJunta de Facuiltad, Escuela Técnica Superior o
Escuela Universitaria elegird al Decano o Director por mayoria
absoluta, en primera votacion, y de no lograrse ésta por mayoria
simple, en la segunda. :

2. La eleccidbn debera recaer en un Catedratico o Profesor
titular que imparta docencia en el Centro respectivo.

3. Lla revocacion del Decano o Director de las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias podra ser
acordada por dos tercios de los miembros de la Junta.

Art. 36. 1. El Decano o Director sera nombrado o cesado por
cl Rector. .
- 2. Su mandalo tendra una duracion de cuatro anos, pudiendo
ser reelegido.
Art. 37. 1. El Decano o Director es la primera autoridad del

Centro v el organo de gobierno, adrnistracién y representacién
del mismo. o o

2. Al Decano o Director corresponden las siguientes compe-
tencias:

a) Representar oficialmente al Centro.

b) Presidir las reuniones de la Junta del Centro y ordenar la
ejecucion de sus acuerdos. . .

c) Fijar el orden del dia de la Junta que en todo caso debera
incluir las peticiones formuladas por un tercio de los miembros de
la misma. .

ch) Presidir los actos académicos del Centro a los que, con-
curra. 1

d) Proponer a la Junta de Centro los proyectos de Reglamen-
tos. resoluciones y acuerdos. -

€) Dirigir la poiitica académica del Centro.

f) Proponer al Rector los nombramientos de los Vicedecanos
o Subdirectores y del Secretario del Centro, asi como coordinar y
supervisar la accion de los mismos.

_g) Proponer la celebracién de contratos, conciertos y Conve-
nios de colaboracién acadérmnica y cooperacién cultural con otros’
Centres o Instituciones.

h) Ejercer, por delegacion del Rector, la Jefatura de Personal
de Administracién y Servicios con destino en el Centro.

1) Ordenar y autorizar el gasto en los limites marcados por el
presupuesto del Centro. .

J) Proponer la iniciacién del procédimiento disciplinario res-
pecto de cualquier miembro del Centro.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados
contra acuerdos o resoluciones de los organos de gobierno del
Centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros
del mismo. ) L

1) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y normas
vigentes.

Un 8 por 100 constituido por el personal de Administra- -

lI) Cualesquiera otras que le encomiende el Rector, la Junta de
gobierno o 1a Junta de Centro y zquellos asuntos que, en el ambito
del Centro, no hayan sido atribuidos a otros 6rganos de gobiemo.

3. El Decano o Director podri ser exonerado parcialmente. de
las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detrimento de su
régimen de dedicacién.

Art. 38. 1. El Decano o Director designara a los Vicedecanos
o Subdirectores, y, en su caso, al Jefe de Estudios o Jefe de Talleres,
asi como al Secretario, oida la Junta de Centro.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores, Jefe de Estudios, Jefe de
Talleres y Secretario se designaran entre Catedraticos o Profesores
titulares, implicados directamente en la docencia del Centro.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Decano o
Director seri sustituido por un Vicedecano o Subdtrector.

4. En el supuesto de vacante, el Decano o Director en
funciones iniciara inmediatamente el proceso de eleccion de nuevo
Decano o Director. )

Art. 39. 1. El Secretario cuidara de la elaboracion y custodia-
de los libros de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos
y de cuantos hechos consien en la documentacion oficial del
Centro. .

2. Custodiara asimismo las actas de calificaciones de alumnos
del Centro.

CAPITULO I

Los INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 40. Los Institutos Universitarios son unidades de investi-
gacion en una determinada parcela del saber cientifico, de caracter
interdisciplinar, que atenderan a intereses cientificos o sociales
relevantes. Podran realizar actividades docentes no previstas en los
Planes de Estudio vy proporcionardn el asesoramiento que la
sociedad les demande. _ _

Art. 41. 1. Lacreacion o supresidon de un Instituto Universi-
tario serd acordada por Ja Comunidad Autébnoma Andaluza, a
propuesta del Consejo Sociai y previo informe del Consejo de
Universidades. .

2. La solicitud de creacién o supresién podra ser presentada a
la Junta de Gobierno por un grupo de Profesores de Cuerpos de
funcionarios docentes de Universidad, y por uno o varios Departa-
mentos o Centros Universitarios.

3. La Junta de Gobierno, tras un periodo de informacion a la
Comunidad Universitaria, remitira, en su caso, la solicitud de
creacion o supresion al Consejo Social. .

4. En el caso de supresion de un Insiituto Universitario, scra
preceptivo adjuntar a la solicitud el .informe del Consejo del
Instituto afectado. ‘ )

Art.-42. 1. Los Institutos podran crearse también mediante
convenios con otras instituciones publicas o privadas.

2. Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse a la
Universidad, como Institutos Universitarios, instituciones o cen-
tros de investigacipn o creacion artistica de caracter piblico o
privado. ) -

3. La aprobacion de los convenios a gue se refieren los punios
precedentes se realizara en los téiminos establecides en el articulo
anterior. i o

Art. 43. La solicitud de creacion de un Instituto Universitario
habra de adjuntar una Memoria, en la que se expongan y motiven
los siguientes aspectos:

a) Finalidad y ubicacion. )

b) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de las
estructuras universitarias para obtencr tales finalidades.

¢) Infraestructura de medios y prevision de necesidades.

ch) Criterios para la adscripci6n-de los miecmbros que hayan
de integrar ¢! mismo. En todo caso. al menos los dos tercios del
personal investigador de un Instituto habran de ser Profesores
pertenecientes a Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad

d) Previsiones presupuestarias y régimen de financiacion.

¢) Proprama triena! de actuacion. ) .

f) Proyccto de Reglamento de funcionamiento con regulacion
expresa de los siguientes drganos: Consejo, Director y Secretario.

En cualquier caso, el Director del Instituto, que habra de ser
Profesor de plena capacidad docepte e investigadora, serd elegido
por el Consejo del mismo. )

Respecto a la composicion del Consejo, asi como a las funciones
del mismo y del Director del Instituto, se aplicaran, por analogia,
las normas relativas a los Departamentos, contenidas en los
presentes Estatutos. ' )

El Reglamento, asimismo, establecera y regulara la obligatorie-
dad de remitir una Memoria anual de actividades a la Junta de
‘Gobierno de la Universidad. )

g) En el caso de Institutos creados mediante convenios con
otras instituciones publicas o privadas, deberan especificarse las

condiciones del convenio, aportaciones econdémicas de cada parte
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y participacion en el régimen de gobierno y administracidn del
mismo.

Art. 44, Los Institutos Universitarios podran.contratar con
entidades publicas o privadas y con personas fisicas la realizacion
de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como la
rezlizacion de cursos. de especializacion para postgraduados, -con-
forme a los procedimientos y criterios establecidos en los presentes
Estatutos y en las disposiciones vigentes.

CAPITULO IV

LA UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA DE SANTA MARia
DE LA RABIDA .

An. 45. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
Ja Rabida es un Centro d¢ Estudios Superiores de la Univers;dad
de Sevilla en Huelva, que desarrollara actividades académicas y
cursos de diverso tipo, atendiendo en especial a los de caracter
americanista, y servira preferentemente como 6rgano de coopera-
cion de la Unmiversidad de Sevilla y Universidades e Instituciones
americanas. : ] '

Art. 46. El Rector de la Universidad de Sevilla nombrara a un
Director de la Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
la Rabida, con rango de Vicerrector.

An. 47. 1. La Universidad Hispanoamericana de Santa
Maria de la Rabida tendra un Patronato, presidido por el Rector de
la Universidad de Sevilla, cuya composiciéon y funcionamiento se
regirdn por un Reglamento, que sera elaborado y aprobado por la
Junta de Gobierno, y remitido al Claustro Universitario para su
conocimiento y ratificacion. : :

2. Del citado Patronato formarin parte representantes de
Ministerio de Asuntos Exteriores, de las Instituciones de la
Provincia de Huelva, de las Autoridades locales del entorno de la
Rabida y de la Universidad de Sevilla.

Art. 48. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
la Rabida dispondra de asignaciones presupuestarias para cumplir
sus cometidos conforme a los presentes Esiatutos.

Art. 49. * La Universidad Hispanoamericana de Santa Maiia de
la Réabida se eptendera incluida en los convenios de cooperacidn
que suscriba la Universidad de Sevilla con otras Universidades o
entidades, y podrd promover actividades de extensiéon univer-

sitaria. -
- CAPITULO V
OTROS CENTROS DE CARACTER UNIVERSITARIO
Seccidn primera.-~Las Escuelas Profesionales
Art. 50. 1. A la Junta de Gobierno de la Universidad de

Sevilla. previa propuesta dc uno de sus Centros, correspondera la
inicialiva para la creacion o supresion de Escuelas Profesionales en
los mismos. El acuerdo de creacion o supresion coitesponderi a la
Cormunidad Auténoma Andalura.

2. Las ensefianzas irnpartidas en las Escuelas Profesionales
estaran dircctamente orientadas al perfeccionamiento y especializa-
cion profesional de los postgraduados. - .

3. La Junta de Gobierno establecera la titulacién necesaria
para ¢l acceso a las mismas, de acuerdo con las disposiciones
vigentes. :

4. Las Escuclas Profesionales elaborarin su reglamento de
funcionamiento, que serd aprobado por la Junta de Gobiemo y
remitido por ésta al Claustro Universitario para su conceimiento y
ratificacion. : . ]

5. Las Escueias Profesionales deberan respetar en su funciona-
miento y fines los principios que inspiran los presentes Estatutos.

Art. 51. 1. La propuesta de creacion o supresion de una
Escuela Profesional, cuyas ens=iianzas dependan de varios Centros,
correspondera conjuntamente a los Centros interesados.

2. A la Junta de Gobierno corresponde la iniciativa para la
creacidon a que se refiere el apartado anterior, asi como establecer
un Centro del cual habra de depender administrativamente la
Escuela Profesional. :

Art. 52. 1. La solicitud de creaciéon, modificacién o supre-

sion de una Escuela Profesional, debera adjuntar una Memeria’

justificativa en la que se expongan y motiven los aspeclos a que
hace referencia el articulo 43 de los presentes Estatutos, a excepcion
del punto ch), ademas de sus Planes de Estudios.

2 Memoria justificativa debera incluir igualmente los
criterios para la adscripcion de los miembros que la integren, y se
fijara expresamente en el Reglamento de la misma el nimero
minimo de funcionarios docentes de Universidad, necesario para
su constitucion.

Seccién segunda.—[os Colegios Universitarios

Art. 53. Los Colegios Universitarios son Centros destinados a-

cooperar en las actividades propias de las Facultades de la
Universidad de Sevilla, a través de la ensefianza de las materias
correspondientes al primer ciclo de las Licenciaturas respectivas.

Art. 54 " Los estudios cursados en los Colegios Universitarios
tendran los mismos efectos académicos que los seguidos en las
correspondientes Facultades.

Art. §5. 1. La solicitud de creacién, meodificacién o supre-
sién de un Colegio Universitario sera presentada por la Junta de
Facultad de la que dependa y, en su caso, aprobada por la Junta de
Gobierno. . : .

2.. Dicha solicitud debera adjuntar una Memoria justificativa
en la que se expongan y motiven Ics aspecios a que hace referencia
el articulo 43 de los presentes Estatuios, con especificacion del
régimen de seleccion del personal docente.

3. La creacién, medificacion o supresiéon de un Colegio
Universitario serid acordada por la Comunidad Auténoma Anda-
luza, a propuesta del Consgjo Social y previo informe del Consejo
de Universidades.

Art. 56. La organizacion y funcionamiento de los Colegios
Universitarios y el régimen de su Personal de Administracion y
Servicios, se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

2. El profesorado.de los Colegios Universitarios se intégrara
en los Departamentos correspondientes.

Seccion tercera.—Los Centros adscritos

Art. 57. Los Centros de las instituciones pablicas o privadas
que impartan ensefianza superior, podran adscnbirse a la Universi-
dad de Sevilla, segiin las condiciones previstas en les presentes’
Estatutos y la normativa vigente. ) .

Art.’ 58.  La adscripcion de Colegios Universitarios, Escuelas
Universitarias y otros Centros, se. realizard por acuerdo de la
Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social y
previa solicitud de la Junta de Gobierno de la Universidad, que
verificara las condiciones de la adscripcién.

Art. 59. La propuesta de convenio de adscripcidon debera ir
acompanada de: '

1. La Memoria, que incluira una descripcién detallada de la
labor' docente e investigadora desarrollada o a desarrollar; el
profesorado o personal investigador, instalaciones, medios y recur-
sos de que dispone el Centro para su funcionamiento, asi como el
Reglamento correspondiente. .

2. El proyecto de convenio de adscripcion, que especificara la
duracion del mismo, su renovacién o su posible rescision.

Art. 60. 1. Se creara una Comisidon Mixia, encargada de
supervisar y coordinar su funcionamiento y la actividad académica,
docente e investigadora del Centro. ‘

2. De esta Comision formarin parte, ¢omo minimo, dos
representantes de la Universidad, nombrados per el Rector, lo
cuaies seran Profesores de los Cuerpos de funcionarios docentes de
Universidad directamente relacionados con algunas de las areas de
conocimiento impartidas por el Centro adscrito.

Art. 61. 1. El profesorado de los Centros adscritos sera
libremente contratado por Jos mismos entre titilados universitarios
que, previamente, oblengan la venia «docendi» del Rectorado.
Este, en todo caso, solicitara informes al respecto de los Depatia-
mentos Universitarios en los que se integren las ensefianzas
correspondienics.

2. La venia «docendi» a que hace referencia el apartado
anterior, habra de ser renovada cada dos aios.

_Art. 62. Los Centros adscritos deberan adaptar su funciona-

miento a los principios que se establecen en los presentes Estatutos.

Seccién cuarta.~E! Hospital Universitario

Art. 63.  El Hospital Universitario es la unidad esencial para el
cumplimiento de las funciones docentes e investigadoras que se
encomiendan a la Facultad de Medicina, Escuela Universitaria de
Enfermeria y a otros Centros de la Universidad de Sevillz, cuyas
ensenanzas asi lo exjjan. N

Art. 64. La Universidad de Sevilla establecera los conciertos
necesarios que permitan la utilizacion de los hospitales de l1a’ Red
de Asistencia Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
otros hospitales de caracter pablico o privado y demas institucio-
nes adecuadas a la ensefianza, con objeto de aprovechar todos los
recursos sanitarios de su area de influencia.

Art. 65. A través de conciertos totales o parciales, que afecten
a determinados Departamentos o Servicios, las Instituciones cita-
das en el articulo anterior asumiran funciones universitarias en la
docencia sanitaria, conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 66. La Universidad de Sevilla realizara las necesarias
funciones de coordinacion docente con los Departamentos o
Servicios hospitalarios, de acuerdo con los conciertos que se.
establezcan, y respetandose en todo caso, las competencias que en
materia de docencia postgraduada tiene atribuida la Administra-
cién Sanitaria.

Art. 67. El Hospital Universitario prestara asistencia al
maximo nivel cientifico.
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Art. 68. Sin perjuicio de su funcion asistencial el Hospital
Universitano conservard en su integridad el caracter derivado de
sus funciones docentes, investigadoras y de formacion de profeso-
rado.

Seccién quinta.-E/ Instituto de Ciencias de la Educacion

Art. 69. El Instituto de Ciencias de¢ la Educacion posee,

caracter interdisciplinario y sus objetivos principales son: El
perfeccionamiento pedagogico de los postgraduados. la promocion
-y difusion de las investigaciones, innovaciones y experiencias
educativas, la realizacién de estudios sobre la calidad de ensenanza,
las previsiones docentes y el asesoramiento técnico-pedagogico a
los Centros Universitarios.

Art. 70:  El Director del Instituto de Ciencias de la Educacion
serd un Profesor de los Cuerpos de funcionarios docentes de
Universidad. con plena capacidad docenle e investigadora vy
dedicacion a tiempo completo, nombrado por el Rector, oida la
Junta de Gobierno.

Art. 71. 1. El Instituto de Ciencias de la Educacion podra
establecer convenios de colaboracidon y contratos con personas

fisicas o Entidades piblicas o privadas, para la realizacion de
trabajos y actividades dentro del ambito de su competencia.

2. A los convenios y contratos, a que se refiere el punto
anterior, se aplicara por analogia la normativa establecida al efecto
para los Institutos Universitarios.

Art. 72. 1, El Instituto de Ciencias de la Educacion se regira
por los presentes Estatutos, por las disposiciones especificas que le
sean de aplicacion y por su Reglamento, que dcbera ser elaborado
y aprobado por la Junta de Gobierno y ranﬁcado por el Claustro
Universitario.

2. Dicho Reglamento regulara expresamen‘e Los organos
directivos (Consejo. Director y Secretario), forma de contratacién

-y adscripcion de su personal docente e investigador y la obligatorie-

dad de elevar una Memoria anual de actividades a la Junta de
- Gobierno.

Seccion sexta.-El Instituto de Idiomas

Art. 73.  El Instituto de Idiomas es la unidad especializada que
contribuyc a la ensefianza de idiomas modernos en la Universidad
de Sevilla.

Art. 74. 1. El Dxreclor sera un Profesor de Cuerpos de
funcionarios docentes de Universidad, con plena capacidad
docente ¢ invesliga'dora y dedicacion a tiempo cornplelo periene-

ciente a las areas de conocimiento propias de las ensenanzas del”

citado instituto.

2. Sera nombrado por el Rector, oida la Junta de Goblerno.

Art. 75. 1. La Junja de Gobierno establecera las condiciones
y la normativa especifica para la contratacién del personal encar-
gado de las ensefianzas en €l Institute de Idiomas.

2. Dicha contratacion se realizara mediante ia conyocatoria de
un concurso, en !a que constaran las caracteristicas y condiciones
del trabajo a desarroilar.

3. Podran participar en dicho concursos los espadoles y los
extranjeros que posean la titulacion de Licenciados en Filologia o
equivalente.

4. La resolucién ‘del concurso se realizard por una Comisiéon
de cinco miembros nombrada al efecto por la Junta de Gobierno.

Art. 76. La Junta de Gobiemo elaborara y aprobara un
Reglamento del Instituto de Idiomas, que sera ratificado por el
Claustro Universitario y que regulara los organos directivos del
mismo, la necesidad -de elevar a la citada Junta una Memoria anual
de actividades y -las modalidades y niveles de ensehanza de
idiomas.

TITULO 11

Los oérganus generales de gobierno de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Los ORGANOS COLEGIADOS
Seccidn primera ~El Consejo Social

Art. 77. |, El Consejo Social es el organo de participacion de
la sociedad en la Universidad y el cauce de transmision de las
aspiraciones’y necesidades de ésta ante los poderes publicos.

2. Corresponde al Consejo Social:

a) La aprobacion del presupuesto y la programacnon pluria-
nual de la Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno y, en
general, la supervision de las actividades de caracter econémico de
la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

b) Supervisar las actividades administrativas de la Univer-
sidad.

¢) Conocer los Planes de Estudios seguidos a cualquier efecto
en los distintos Centros de la Universidad.

ch) -Conocer los Planes de Investigacién y sus resultados.

d) Recibir un ejemplar de las Memorias anuales de los
Departamentos y otros Centros, asi conio la general de la misma
Universidad.

¢) Formular sugerencias en pro de la mejora en el rendxmne.,to
de la Universidad. de sus Centros v de sus Departamentos.

f) Promover la aportacion de recursos para la financiacidn de
la Universidad.

g) Proponerla creacién y supresién de los Centros Universila-
rios.

h) Cuantas otras competcngcias le atnbuyan las disposiciones
vigentes, su propio Reglamento y los presentes Estatutos.

Art. 78. 1. El Consejo Social estara compuesto, en sus dos
quintas partes, por. una representacion de la Junta de Gobierno.
2. De esta representacion formaran parte, necesariamente, el

Rector, el Secretario general y el Gerente.

3. Leos representantes electivos de la Junta de Goblerno en el
Consejo Social, que seran elegidos por ella de entre sus miembros,
estaran integrados por: Un Decano de Facultad o Director de
Escuela; un Director de Departamento o de Instituto Universitario:
un Profesor de los Cuerpos de funcicnarios docentes de Universi-
dad; un representante de otro personal docente e investigador. dos
alumnos; y un miembro del personal de Administracion y Servi-
cios.

Art. 79. El Presidente del Consejo Scocial serd nombrado por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma Andaluza, oido
el Rector.

Arnt. 80. Ei Consejo Soual tendra su sede en la de los Servicios
Centirales de la Universidad de Sevilia

Seccion segunda.-El Claustro Universitario

Art. 8i. El Claustro Universitario es el maximo organo
colegiado representativo de la Comunidad Universitaria, al gue
corresponden las siguientes funciones:

a) Elegir y revocar al Rector.

b) Redactar y aprobar su Reglamento de funcionamiento.

¢) Dictar cuantas disposicionzs de caracter general y dc
desarrollo de los presentes Estatutos considere necesarias.

ch) Establecer cuantas Comisiones estime oportunas para el
desarrollo de sus funciones.

d) Aprobar las lineas generales de actuacién de la Umvemdad
en todos sus ambitos y Centros.

¢) Conocer y ratificar los Reglamentos de funcionamiento
interno de los Centros.y Servicios Universitarios, elaborados. en su
caso, y aprobados por la Junta de Gobierno. .

f) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno que hayan
de estar en la misma en representacion del Claustro.

g) Elegir, a propuesta dcl Rector, y revocar, en su caso,
siempre por una mayoria de tres quiptos medlante votacion’
secreta, a cada uno de los seis micmbros, Catedraticos de Universi-
dad, que presididos por el Recter consiituyan la Comision de
KReclamaciones, regulada en el articulo 43, punto 2, de la Ley de
Reforma Universitaria.

h) Elaborar el Reglamento dz dicha Comision, estableciendo
los criterios de caracter general que, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, deban presidir las actuaciones de la misma.

i) Conocer la Memoria docente, econdémica e investigadora de
cada curso académico.

j) Elaborar los Estatutos de la Universidad de Sevilla, asi
como las modificaciones y las reformas de los mismos que estime
oportunas.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los presentes
Estatutos y las disposiciones vigentes.

Art. 82. El Claustro Universilario se reunira, al menos. dos
veces al ano, en sesion ordinaria conveeada por su Pre51deme oen
sesidon extracrdinaria, a peticidn de un tercio de-sus componentes,
y también por razones graves y urgenlcs, a iniciativa de la Junta de
Gobierno.

Art. 83. 1. Forman parte del Claustro Universitario como
miembros natos; el Rector, que sera su Presidente; los Vicerrecto-
res, el Secretario general, el Gerente y el Delegado de los alumncs
del distnto.

2. * El namero de claustrales electivos sera de 350 distribuidos
en funcion de los siguientes porcentajes:

A)- El 60 por 100 de Profesores de los Cuerpos de Funcionarios
Docentes de la Universidad, desglosado de la forma siguiente:

) Veinte por 100 de Catedraticos (16 por 100 de Catedraticos
de Universidades y 4 por 100 de Catedraticos de Escuelas Universi-
larias).

b) Veinte por 100 de Profesores titulares (16 por 100 de
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Profesores titulares de Universidad y 4 por 100 de Profesores
titulares de Escuelas Universitarias).

¢) Veinte por 100 (16 por 100 de Catedraticos y Profesores
titulares de Universidad y 4 por 100 de Catedraticos y Profesores
titulares de Escuelas Universitarias), en lista unica y proporcional
al numero de Profesores integrantes de los distintos estamentos del
protesorado de los Cuerpos de Fun(:lonanos Docentes de Universi-
dad en cada Centro.

B) El 5 por 100 de otro personal docente e investigador.

unico).
CH)

ciclo).
D) El 8 por- 100 de personal de Administracion y Servicios.

Art. 84. 1. La eleccion de los miembros del Claustro se hara
por Facultades, Escuelas Técmicas Superiores, Escuelas Universita-
rias y por sectores.

2. El nimero de miembros electivos en cada sector y en cada
Centro sera determinado por la Junta de Gobierno, atendiendo a
criterios de proporcionalidad.

3. Podran ser candidatos todos los electores de cada grupo.

4. Laselecciones para miembros del Claustro pertenecientes al
profesorado de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de Universi-
dad, asi como las de los miembros del sector de alumnos (primero
v segundo ciclo, o ciclo unico), se haran mediante censos diversifi-
cados, segun los distintos Ceniros.

5. Las elecciones para los representantes de otro personal
docente e investigador, alumnos de Doctorado y personal de
Administracion y Servicios, se harin mediante censos unicos.

Art. 85. 1. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro
anos.

2. Aquellos miembros del mismo que durante este periodo

El 2 por 100 de alumnos de estudios de Doctorado (tercer

causen baja seran sustituidos con arreglo a las disposiciones que se_

establezcan en el Reglamento de funcionamiento del Claustro.

Seccidon tercera.~La Junia de Gobierno

Art. 86. 1. La Junta de Gobierno es el érgano ordinario de
gobierno de la Universidad.
2. La composicion de la misma serd la mgurcme

A) Miembros natos:

a) El Rector. que la preside y convoca. ¢
b) Los Vicerrectores. el Secretario general de la Universidad,
que lo sera también de la Junta, y el Gerente.

¢) Los Decanos de Facultades y los Directores de Escuelas |

Técnicas Superiores y. Escuelas Universitarias..
ch) El Delegado de los alumnos del distrito.

B) Miembros electivos:

a) Una representacion de los Directores de Departamentos,
elegidos de entre ellos, y en un nimero igual al 35 por 100 del
nimero de Decanos y Directores. La Junta de Gobierno determina-
ra la forma de eleccion atendiendo a la representacidn de las
distintas especializaciones y areas de conocimiento.

b) Una representacion de Profesores de los Cuerpos de Fun-
cionarios Docentes de Universidad, clegidos por sus miembros
claustiales, en un namero igual al 20 por 100 de los Decanos y
Directores contemplados en el punto ¢) del apartado A) del
presente articulo. La Junta de Gobierno determinara la forma de
eleccion atendiendo a la representacion de los distintos _Brupos de
Profesores que se integran en cl Claustro, con excepcion de los
Decanos de Facultades, Directores de Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias y Directores de Departamentos.

¢) Una represcnlacmn de Directores de Institutos Universita-
rios. en un numero igual al 5 por 100 del nimero de Decanos y
Directores a que se refiere el punto ¢) del apartado A) del presente
articulo. ) .

ch) Dos representantes de otro personal docente e investiga-
dor. elegidos por los miembros claustrales de este grupo.

d) Una representacion. del personal de Administracion y
Servicion, elegidos por sus miembros claustrales. en un nuimero
igual al 15 por 100 del nimero de Decanos y Directores a que se
refiere el punto c) del apartado A) del presente articulo.

Una representacion de los alumnos, elegidos por los alum-
nos claustrales, que, en todo caso, garantice-el 25 por 100 sobre el
1otal de los miembros de la Junta de Gobierno.

Art. 87. No podra recacr acuerdo de la Junta de Gobierno
sobre un Centro o Servicio si no es con la posibilidad de audiencia
directa por aquella del Decano o Director del Centro, o, ensu caso,
del responsable del Servicio.

Art. 88. Son compelencias de la Junta de Gobierno:

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos. y. en
gencral. 1a normativa apiicable a esta Universidad.

C) El125 por 109 de alumnos (primero y segundo ciclo, o ciclo

2. Elaborar y aprobar su Reglamento de funcionamiento.

3. Elegir sus representantes en el Censejo Social.

4. Conocer los nombramientos y ceses de Decanos de Faculta-
des, Directores de Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Univer-
sitarias, Directores de Departamentos y Directores de Institutos
Universitarios.

5. Acordar la creacidn, modificacion y supresion de Departa-
mentos y sus posibles Secciones departamentales, previa delimita-
cién de las areas de conocimiento, de acuerdo con la normativa
vigente.

6. Aprobazr los Reglamentos de funcionamiento de los Depar-
tamentos, Facultades Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Institutos Universitarios y otros Centros.

7. Elaborar los oportunos informes sobre la creacion, reestruc-
turacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores.
Escuelas Universitarias, Escuelas Profesmnales y de Especxallstas
asi como de los Institutos Universitarios.

8. Informar la propuesta de creaciéon y supresion de los
Colegios Mayores, asi como sus Estatutos.

9. Aprobar los Planes de Estudio de los Centros, de conformi-
dad con las disposiciones vigentes.

10. Elaborar y aprobar la planificacién y ordenacién acadé-
mica general de cada curso académico, asi como determinar la
capacidad de los Centros, de conformidad con el articuio 26.2 de
la Ley de Reforma Universitaria.

11. Administrar el patrimonio de la Universidad y gestionar
su presupuesto.

12.  Proponer los presupuestos de gastos cornemes de cada
ejercicio econdmico.

13. Proponer los presupuestos de inversiones generales y de
gastos de obras y equipamiento.

14. Proponer la programacion de gastos plurianuales. de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley de
Reforma Universitaria.

15. Aprobar las transferencias de créditos entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.2
de la Ley de Reforma Universitaria.

16. Proponer las tasas y derechos correspondientes a las
prestaciones y Servicios universitarios.

17. Informar sobre las plantillas y plazas de Prcfesores y
Personal de Administracion y Servu:los y aprobar la forma de
provisiéon de las vacantes.

18. Establecer los Servicios de la Comunidad Universitaria y
conocer el rendimiento de los mismos. .

19. Proponer al Consejo Social, con caracter individual; la
asignacion de otros conceptos retributivos especiales, segin lo
dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley de Reforma Universitaria.

20. Aprobar la contratacion del Profgsorado asociado y visi-
tante y de otro personal docente e investigador. -

21. Aprobar los convenios de colaboracion con otras Univer
sidades e Instituciones publicas o privadas y personas fisicas.

22. Elaborar la Memoria docente, economica e investigadora
de cada curso académico.

23. Desarrolar, conforme a las disposiciones vigentes. las
normas de disciplina académica.

24. Resolver los conflictos de competencias que se planteen
entre los diversos érganos y servicios de la Universidad.

25. Conceder las distinciones honorificas de la Universidad.

26. Aprobar las propuestas de nombramientos de «Doctor
Honoris Causa».

27. Nombrar Profesores eméritos, de acuerdo con la legisla-
cion vigente y lo establecido en los presentes Estatutos.

28. Asimismo, serin competencias de la Junta de Gobierno
cualesquiera otras que le resulten atribuidas por las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos.

89. 1. La Junta de Gobierno sera convocada por su Presi-
dente, al menos, una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocada cuando lo solicite un tercio de sus
componentes, con especificacién de los asuntos a ftratar.. que
deberan fijarse en el orden del dia.

3. Para la vilida constitucion de la Junta de Gobierno sera
necesaria la presencia de los dos tercios de sus miembros. en
primera convocaloria, y de la mayoria absoluta de los mismos, en
segunda convocatoria.

‘Art. 90. 1. La Junta de Gobierno podra grear ( omisiones
Delegadas de la misma.

2. LaJunta de Gobierno debera crear, al menos, las siguientes
Comisiones: La-Comision Permanente, la Comisién de Ordenacion
Académica, la Comision de Investigacién, la Comision de Asuntos
Econémicos. la Comision de Extension Universitaria, la Comision
de Doctorado y la Comision de Contratacion de Personal.

3. La composicion, constitucion y funcionamiento de estas
Comisiones sera acordada por la funta de Gobierno. conforme a lo
dispuesto en los presentes Fstatutos.
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4. En la composicion de las distintas Comisiones se garantiza-
ra la presencia de los distintos sectores de la Comunidad Universi-
tana integrados en la Junta de Gobierno, salvo en los supuestos
especiales expresamente regulados en los presentes Estatutos.

CAPITULO 11
ORGANOS UNIPERSONALES
- Seccion Primera.~E! Rector

Art. 91. 1. El Rector es la maxima autoridad de la Universi-
dad, ejerce su direccién y ostenta su representacion.

El Rector preside el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno, y es miembro nato del Consejo Social.

3. El tratamienio del Rector es el de excelentisimo sefor.
Rector Magnifico.

Art. 92. 1. El Rector sera elegido por el Claustro Universita-
rio de entre los Catedraticos de Universidad que presten servicios
en la misma, y serd nombrado por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

2. Sera proclamado Rector aquel candidato que obtenga la
mayoria absoluta de los votos de los miembros integrantes del
Claustro Universitario.
~ En el supuesto de no alcanzarse por ninguno de los candldalos
la mayoria absoluta de los volos, se elegira Rector a aquel
candidato que en nueva votacién obienga la mayoria simple.

Art. 93. 1. La duracion del mandato del Reclor sera dc
cuatro anos, pudiendo ser reelegldo

2. La propuesta de revocacion del Rector podra ser acordada
por dos tercios de los miembros que integran el Claustro Universi-
tario, previa justificacion y razonamiento de las causas de la
revocacion. .

Art. 94. El Rector estard exonerado de las obligaciones acadé-
micas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Art. 95. Corresponden al Rector las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y la
normativa aphcable a esta Universidad.

2., Dingir, coordinar y supervisar la actividad y el funciona-
miento de la Universidad.

3. Couvocar y presidir el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno vy fijar el orden del dia.

4. Ejecutar los acuerdos. de los organos antes - -citados, asi
como los adoptados por el Consejo Social.

5. Presidir los actos académicos a los que asista.

6. Nombrar y cesar a los Vicerrectores y Secretario general,
oida la Junta de Gobierno.

Nombrar y cesar al Gerente, oidos la Junta de Gobierno
y el Consejo Social. -

Nombrar a los Decanos.y Directores de Escuelas, Departa-
.mentos, Institutos Universitarios, Colegios Mayorcs y demais
Centros Universitarios. -

9. Nombrar al Personal de la -Universidad y ejercer su
jefatura, en los términos establecidos en la normativa vigente.

10. - Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo,
expedir, en nombre propio, los diplomas, titulos y cemﬁcac:ones
de la Universidad de Sevilla.

11. Ostentar la representacion Jundlca de la Universidad.

12, Ordenar y autorizar el gasto, conforme a lo previsto en el
presupuesto de la Universidad, pudiendo delegar en-los Vicerrecto-
res, Decanos o Directores de Centros.

13. Supervisar la gestién econémica y admmlstranva de la
Universidad.

14. Suscribir o autorizar la celebracion de contratds y conve-
nios, en nombre de la Universidad, de sus Centros y de sus
Profesores.

15. Informar anualmente al Claustro Universitario sobre las
lincas generales de funcionamiento de la Universidad y el grado de
cumplimiento de sus objetivos.

16. Ejercér la potestad dlscnplmana en el seno'de la Universi-
dad, conforme a la normativa v1geme y, en parucular alo
dlspucsto en los articulos 44, nimero 2.°, y 49, numecro 4 , de la
Ley de Reforma Universitania,

17. Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de
los 6rganos de Gobierno de la Universidad que no agoten la via
administrativa.

18. Ejercitar las demas funciones que se deriven de su cargo,
asi como cuantas competencias no hayan sido expresamente
atribuidas a otros 6rganos de la Universidad y, en general, las que
puedan corresponderle conforme a las disposiciones en vigor y a los
presentes Estatutos.

Seccion segunda.—Los Vicerrectores
Art. 96. 1. De acuerdo con lo establecido en los presentes

Estatutos, el Rector podra nombrar Vicerrectores, de entre los
Catedriticos o Profesores titulares, en los que podra delegar

aquellas funciones que le son propias, con excepcion de la
expedicién de titulos en nombre del Rey, el ejercicio de la potesiad
disciplinana y la competencia para dictar resoluciones que agoten
la via administrativa.

- 2. Los Vicerrectores podran ser parcialmente exonerados, por
el Rector, de las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin
detrimento de su régimen de dedicacion.

Art. 97. 1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el
Rector sera sustituido por un Vicerrector segun el principio
trad1c1onal de la antigiledad, salvo que el Rector haya establecido

tra prelacion.

En el supuesto de vacante, el Rector en funciones iniciara
inmediaiamente el proceso de eleccion de nuevo Rector.

Seccién tercera.—El Secretario general

Art. 98. 1. El Secretario general de la Universidad, que
también actuara como tal en la Junta de Gobierno, sera nombrado
por ¢l Rector de entre los Catedraticos o Profesores titulares, oida
aquélia.

2. Asumira las siguientes competencias:

a) Dar fe publica de los actos y ‘acuerdos de los 6rganos
colegiados de gobierno dé la Universidad de los que forma parte.

b) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en su condicion
de Secretario general, o consten en la documentacion oficial de la
Universidad, y expedir las certificaciones correspondientes.

¢) Formalizar y custodiar los Libros de Actas de los 6rganos

colegiados de la Universidad de los que forma parte, y del Libro de
Actlas de tomas de posesxon A él corresponde la recepcion v
custodia de las actas de examenes.

ch) Custodiar el Archivo General y el Sello de la Universidad.

d) Notificar lo$ acuerdos de los organos colegiados de los que
sea Secretario para su ejecucion.

e) Presidir el. Gabinete de Asesoramiento Juridico, dar a
conccer las resoluciones de los organos generales de gobierno de la
Universidad y recopilar las disposiciones .vigentes.

f) Organizar los actos solemnes de fa Universidad y cumplir el
protocolo y cuantas otras funciones le delegue el Rector.

g) Asistir al Rector en las tareas de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Esiatutos$

y las disposiciones vigentes.

3. Dependiente de la Secretaria General existird un Gnico
Registro de la Universidad de Entrada y Salida.

Ari. 99. El Secretario general podra ser parcialmente exone-
rado, por el Rector, de las obligaciones académiras ajenas al cargo.
sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Seccion cuarta.-E/ Gerente

Art. 100. 1. El Gerente de la Universidad se ocupara, bajo la
inmediata dependencia del Rector, de la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la misma.

2. El Gerente serad nombrado por el Rector, oida la Junta de
Gobierno y el Consejo Social, previo concurso publico de mérilos
de conformidad con la normativa vigente.

3. El Gerente sera nombrado por un periodo de cuatro anos,
renovable a su término por periodos de igual duracién, y podra ser
cesado antes de expirar dicho plazo por iniciativa del Reclor oida
la Junta de Gobierno y el Consejo Social.

4. El ejercicio del cargo de Gerente requerira dedicacion a
tiemipo completo y su titularidad sera incompatible con el desem-
pefio de sus funciones docentes.

Art. 101. Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) La gestién ordinaria, tanto econémica como adminisira-
tiva, de la Universidad. o

b) La gestion de la hacienda y patrimonio de la Universidad.

c) La gestion y el control de gasios e ingresos.

ch) La propuesta del anteproyeto de los presupuestos y plancs
economicos, para su aprobacion por la Junta de Gobierno y
remision al Consejo Social.

d) La expediciéon de cuantos documentos y certificaciones le
sean requeridos sobre las materias de su competencna

¢} La elaboracion y actualizacion del inventario del patrimo-
nio universitario. )

f) Informar y proponer la creacion, modificacién y supresion
de plantillas.

g) Cualquier otra funcion que le sca asignada por los 6rganos
de gobierno de la Universidad, la normativa vigente y los presentes
Estatutos.
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TITULO III

El estudio. y la investigacién en la Universidad

CAPITULO PRIMERO

LA DOCENCIA
Seccién. primera.-Disposiciones geherales

Art. 102. 1. Las actividades docentes en la’ Universidad se
entienden como el conjunto de acciones que conducen a completar
el proceso educativo a su mas alto nivel formativo.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacién
cientifica, técnica, artistica y humanistica de los alumnos, su
preparacion y perfeccionamiento profesional, y posteriormente la
actualizacién de conocimientos dentro de su especialidad.

Art. 103. 1. La direccién y responsabilidad de las actividades
-docentes recaen sobre los funcionarios docentes, Catedraticos y
Profesores titulares. Los demas miembros del personal docente
participaran en las actividades docentes mientras cocurran en ellos
las circunstancias dé vinculaciéon a la Universidad de Sevilla.

2. Corresponde a los Departamentos Universitarios la organi-
zacién y el desarrollo de las actividades docentes propias de su area
de conocimiento, facilitando la coordinacién de los programas
expuestos por los Profesores que tengan a su cargo la imparticion
de disciplinas idénticas o afines.

Art. 104. 1. _La actividad docente de la Universidad de Sevilla
se basa en los principios de calidad y libertad de catedra.

2. En tales principios se fundamentan los cnterios para la
valoracion periddica del rendimiento del profesorado.

Art. 105. 1. Corresponde a la Junta de Centro evaluar al ﬁnal
de cada curso académico el rendimiento docente e investigador del
profesorado del Centro.

2. Dicha evaluacién tendra -como bases de referencia las
Memorias de los Departamentos y los resultados de las encuestas
realizadas por los alumnos egresados del Ceniro durante e! curso
académico.

3. A estos efectos, las Memorias de los Departamentos conten-
dran informes sobre la imparticion de la docencia y la investigacion
desarrollada en los mismos, realizadas tanto por los Profesores que
los integran como por los represeniantes de los alumnos en el
Consegjo de Departamento.

4. El contenido de las encuestas a que se refiere el pumo 2 del
presente articulo sera determinado por la Junta de gobierno.

Se constituirda igualmente una Comision General de la
Universidad para la evaluacién peri(')dica del rendimiento docente
¢ investigador del profesorado, que sera reglamentada por la Junta
de Gobierno, y que entendera de los recursos planteados contra las
evaluaciones realizadas por la Junta de Centros.

Seccion segunda.-La estructura de la enseranza: Ciclos, titulos o
diplomas y Planes de Estudios

Art. 106.
ran en sus Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias, asi como en aquellos otros Centros a los que se les
reconozca competencia docente en los presentes Estatutos y en
otras disposiciones vigentes.

Art. 107. 1. Los estudios universitarios se estructuraran como
maximo en tres ciclos.

2. La superacion del primero de ellos dara derecho, en su caso.
a la obtencion del titulo de Diplomado, de Arquitecto Técnico o de
Ingeniero Técnico; la del segundo, a la del titulo de Licenciado, de
Arquitecto o de Ingeniero, y la del tercero, a la del titulo de Doctor.

3. Las condiciones de convalidacion o adaptacion para el paso
de un ciclo a otro se estableceran, expresamente, en los casos en que
haya lugar a ello.

Art. 108. 1. Los Colegios Universitarios desarrollaran las

enseftanzas correspondientes al primer ciclo de la Facuiiad de la

cual dependan.

2. Las Escuelas Profcsionales que dependan de Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores acogeran a los alumnos que hayan
finalizado su segundo ciclo, y las que .dependan de las Escuelas
Universitarias aceptaran a los que hayan terminado su ciclo unico.

Art. 109. En las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, la
superacion del segundo ciclo dara derecho a la obtencion del titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, que habilitara para cl
ejercicio profesional.

Art. 110. Las Escuelas Universitarias impartiran sus ensenan--

zas en ciclo anico, que dara derecho, en su caso, tras la superacion
del mismo, a la obtencion del titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Tecmco que habilitara para el ejercicio
profesional.

Art. 111. La superacnon del tercer ciclo, con una duracion de
dos cursos como minimo, y la aprobacion de un trabajo original de
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Los estudios en la Universidad de Sevilla se realiza-

investigacion, al que se denomina tesis doctoral, dara derecho a la
obtencién del titulo de Doctor.

Art. 112, 1. Las ensehanzas impanidas en las Escuelas
Profesionales tendran una duracion mlmma de. un curso acadé-
mico.

2. Estos estudios no tendran valor directo para la colacion de
grados académicos, si bien al finalizar los mismos se concedera un
titulo o diploma de Especialista Profesional.”

Art. 113. 1. Ademas de los titulos previstos por la Ley de
Reforma Universitaria, y por estos Estatutos, la Universidad de
Sevilla podra expedir otros titulos y diplomas que, propuestos por
los Centros, hayan sido aprobados por el Claustro Universitario.

Las propuestas de los Centros a que se hace mencion en el
apartado anterior deberan contener. necesariamente los siguientes
puntos:

a) La denominaci(‘)n y el rango del titulo o diploma.

b) La justificacion de la utilidad social, cientifica y cultural,
tanto de los estudios como de la titulaciéon propuestos, con informe
de los Colegios y Asociaciones Profesionales implicados.

¢) El Plan de Estudios, con una equivalencia en horas lectivas
no inferior a un curso académico, elaborado segin disponen los
articulos 114 y siguientes de los presentes Estatutos.

ch) La prevision del gasto y su financiacion.

Art. 114. 1. Los planes de estudios determinaran el nimero
de cursos de los diversos ciclos, de conformidad con lo establecido
en los articulos 107 siguienles de los presentes Estatutos.

2. Igualmente ﬁy aran las asignaturas, el numero de horas
lectivas y su reparto entre clases tedricas, précticas, seminarios y
laboratorios o talleres, de conformldad con las disposiciones
vigentes.

3. En los planes de estudio también constara el caracter de
obligatoria u optativa en cada una de las asignaturas.

Art. 115. 1. Para la elaboracion de los planes de estudio la
Junta de Facultad, Escuela Técnica Supernior o Escuela Universita-
ria nombrard una Comision a la que se podra incorporar un

representante de los Colegios o Asociaciones profesionales.

2. En la composicion de esta Comision se garantizara, en todo
caso, la presencia de los distintos sectores de la comunidad
universitaria integrados en la respectiva Junta del Centro.

3. . Dicha Comision elaborara un anteproyecto que sera infor-
mado por el personal docente de-los Departamentos implicados,
pudiendo recabar a tal fin los informes que considere oportunos.

4. A la vista de los anteriores informes, la Comision redactara
el proyecto de plan de estudios que sera sometido a la Juntia de
Facultad, Escuéla Técnica Superior o Escuela Universitaria.

5. laborado y acordado por ésta, se elevara a la Junta de
Gobierno para su aprobacion y remision a su vez al Consejo de de
Universidades, a los efectos de lo establecido en el articulo 29.2 de
la Ley de Reforma Universitaria.

Art. 116. 1. Podran solicitar convalidaciones aquellos alum-
nos que, deseando matricularse en un -Centro, tengan aprobadas
asignaturas en otra Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitaria de ésta u otra Universidad.

2. Las convalidaciones se solicitaran al Centro en el que el
interesado desee matricularse. El Centro, a la vista de los planes de
estudio y de la normativa vigente, requerira de los correspondientes
Departamentos informe sobre la procedencia de tales convalidacio-
nes, con el fin de proponer dicha convahdac10n dl 6rgano compe-
tente.

Art. 117. 1. Los cursos de doctorado de cada Departamento
se propondran anualmente a la Comision de Doctorado y deberan
incluir necesariamente los programas y horas dedicadas a las
actividades del curso.

2. Los estudios para la obtencién del grado de Doctor se
realizaran bajo la direccidn cientifica y la responsabilidad acade-
mica de un Departamento universitario.

Art. 118. 1. El doctorando podra elegir al Director de tésis
entre los Profesores del Departamento con plena capacidad docente
e investigadora. De elegir un Doctor ajeno al Dcparatamento, la

Comision de Doctorado nombrara un tutor, propuesio por el

Consejo de Departamento, de entre sus Profesores con plena
capacidad docente e investigadora.

2. El doctorando presentara antes de terminar el programa de
Doctorado un provecto de tesis doctoral avalado por el Director o
Directores de la misma. El Consejo de Departamento decidira

. sobre la admisién de dicho proyecto.

Art. 119, - 1. La Comision de Doctorado establecera los
requisitos minimos para la obtencion del titulo de Doctor, con
arreglo a los criterios establecidos en la normativa vigente o, en su
defecto, los que ella misma establezca.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 50.4 de los presentes
Estatutos, los miembros de la Comision de Poctorado habran de
ser Profesores con plena-capacidad docente e investigadora y de
reconocido prestigio en el mundo de la investigacion.
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3. Esta Comision regulara en general las cuestiones relaciona-
-das con los estudios de Doctorado.

4. La presidencia de los Tribunales de tesis doctorales corres-
pondera al Profesor de Universidad maés antiguo y de mayor nivel
académico, salvo que forme parte de los mismos un Rector, en

. Cuyo caso Ie correspondera a éste.

El Secretario sera el Profesor de Umversndad mas moderno y de
~menor nivel académico.

Art. 120. 1. La Universidad de Sevilla podra nombrar
«Doctor Honoris Causa» a aquellas personas que en atencion a sus
méritos académicos, cientificos o artisticos, sean acreedoras de tal
consideracion, asi como a aquellas otras personas que por su labor
'a favor de las artes, las ciencias y las letras, o a favor de esta
Universidad, merezcan tal distincion.

2. El nombramiento sera aprobado por la Junta de Goblerno
a propuesta de la Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.
pudiendo recabar aquélla los informes que estime oportunos.

Seccion tercera.-El acceso v la permanencia en los Centros
universitarios

Art. 121. 1. El estudio en la Universidad de Sevilla, al igual
que en las demas Universidades del Estado, es un derecho de todos
los” espanoles en los términos establecidos en el ordenamienio
Jjuridico.

2. Los requisitos necesarios para el acceso a la Universidad
segiin establece el articulo 25 de la Ley de Reforima Universitaria,
se regularan por Ley de las Cortes Generales.

Art. 122, Para el ingreso en las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios, los
estudiantes que cumplan los requisitos a que se refiere el articulo
anterior tendran que superar el procedimiento de scleccion, estable-
cido por el Gobierno, oido el Consejo de Universidades, de
conformidad con el articulo 26.1 de la Ley de Reforma Universita-
ria.

Art. 123, 1. El acceso del alumnado a los Centros de la
Universidad de Sevilla estara condicionado por la capacidad de los
mismos. -

2. En el segundo trimestre de cada curso académico las Juntas
de los Centros emitiran un informe sobre su capacidad docente y

la previsién de necesidades para el curso sigulente, teniendo en’

cuenta la demanda social de sus ensefianzas. )
3. A los efectos de satisfacer adecuadamente las necesidades

docentes de la Universidad, todas las instalaciones de los Centros |

de la misma estaran afectas de modo general a aquéllas.

Art. 124, 1. La capacidad de cada Centro sera determinada
anualmente por la Junta de Gobierno, con arreglo al informe al que
hace mencién el articulo anterior y a los médulos objetivos
establecidos por el Consejo de Universidades o, en su defcclo por
la propia Junta de Gobierno.

2. Cuando sea necesanio el aumento de la capacidad de algin
Centro, de acuerdo con la demanda social de sus ensefianzas, la
Junta de Gobierno realizara una evaluacion de necesidades que
remitira al Consejo Social y a los poderes publicos, solicitando las
inversiones pertinentes o la creacién de nuevos Centros.

Art. 125, La matricula para cursar los estudios en la Universi-
dad de Sevilla sera oficial y libre, de conformidad con la normativa
vigente.

Art. 126. 1. El Consejo Social de la Universidad, previo
informe del Consejo de Universidades, sehalara las normas de

-permanencia en la Universidad de aquellos estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes en los plazos que se determi-
nen, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

2. Sélo se computardn las convocatorias de examenes a las
que el alumno se haya presentado.

Art. 127. 1. Las convocatonas de examenes a lo largo del
curso académico seran tres y se celebraran duranle los meses de
junio, septiembre y febrero.

La presentacion a la convocatoria de .febrero estara condi-
cionada al hecho de haber estado matriculado el curso anterior en
la asignatura objeto de examen.

3. Los alumnos tendran derecho a dos convocatorias por
asignalura en cada curso académico.

4. Aquellos alumnos a quienes falten, como maximo, tres
asignaturas para terminar la carrera tendran derecho a una convo-
catoria extraordinaria en el mes de enero. ]

Corresponde a la Junta de Gobierno dictar la reglamenta-
cion: sobre convocatorias de examenes, de conformidad con la
legislacion vigente y los presentes Estatutos.

CAPITULO II
LA INVESTIGACION

Art. 128. 1. Se entiende como mvesugacnon la- labor de
creacion, desarrollo y actualizacion critica de la ciencia, de la
técnica y de la cullura que contribuyendo a la formacnon y

¢
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perfeccionamiento de Profesorcs y alumnos se oriente al desarrollo
culturai social y econéomico de la Comunidad.

2. La Universidad de Sevilla fomentara la formacién de
equipos de investigacién, con el fin de potenciar la colaboracion, ia
comunicacion y el mejor aprovechamiento de sus recursos.

3. Asimismo favorecera el desarrollo de programas multidisci-
plinarios y la coordinacion de investigaciones especificas con otras
Universidades y Centros de investigacion.

Art. 129. Todos los Profesores de los Cuerpos de’ func10n<1nos
docentes de Universidad con titulo de Doctor tienen plena capaci-

. dad docente e investigadora.

Art. 130. La organizacion y el desarrollo de la investigacién
corresponde a los Departamentos y a los Institutos Universitarios,
en razon de las funciones que a los mismos se les reconocen en la
normativa vigente y en ios presentes Estatutos.

Art. 131. 1. Ladireccion del equipo de investigacion debera
ser desempenada por cualquier Catedratico o Profesor titular con
plena capacidad docente e investigadora.

2. La constitucion del equipo debera hacerse constar docu-

‘mentalmente. En dicho documento figurardn necesariamente los
. miembros que lo integran, asi como. en su caso, aquel que ejerza

la direccion del mismo.

3. La Universidad de Sevilla, a través de su Comlsnon de.
Investigacion, potenciara los equipos de investigacion formados en
su seno.

Art. 132. 1. La Universidad de Sevilla atendera deblda—
mente a todos los servicios que coadyuven de manera directa a la
realizacion de la investigacion. )

2. Cuando las colaboraciones exiernas requieran la estancia
temporal de personal investigador de esta Universidad en otros
Centros espafoles o extranjeros. ésta se atendra, en cuanto a plazos
y condiciones. a lo regulado en la legislacion vigente y en estos
Estatutos. .

Art. 133. 1. Seran tareas de apoyo cientifico y técnico todas
aquellas que utilizando el patrimonio universitario sean realizadas
por la Universidad de Sevilla en beneficios de personas o Entidades
concretas, de conformidad con la normativa vigente.

2. Estas tareas tienen por objeto la extension de la cultura. de
la ciencia y de la 1écnica, y de sus aplicaciones a la sociedad, la
expansion del bienestar entre los ciudadanos y la creacion de
trabajo y niqueza.

Art. 134. 1. Las relaciones contractuales que se produzcan
‘como consecuencia de la pracilica de la investigacion o de la
prestacion de labores asistenciales se regularan segin disponen los
articulos 251 y siguientes de estos Estatutos.

2. Los contratos Y convenios dec investigaciéon y de apoyo
cientifico y técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos
de especializacion, deberan hacer constar necesariamente las fuen-
tes de financiacion y un peesupuesto que incluya los gastios
correspondientes al personal, a los suministros ordinarios, al
mantenimiento de los equipos durante la realizacion del trabajo y
a los servicios.

3. La Junta de Gobierno, sobre la base de la leglslamon
existente al respecto, establecera las cuotas que correspondan a la
Universidad por uso de sus instalaciones y material.

4. Todos los contratos y convenios a que se refiere el puntc 2
del presente articulo se remitiran al Rector, quien podra pronun-
ciarse sobre su autorizacion.

5. LaJunta de Gobierno autorizara convenios de colaboracion
con Entidades publicas o privadas o personas fisicas que afccten a
uno o varios Departamentos y que se regiran por las condiciones
especificas del convenio correspondiente.

Art. 135, 1.._ La Junta de Gobierno crear y reglamentara uria
Corhisién de Invesugacwn que tendra como funcion fundamental
establecer los criterios generales de valoracion de la investigacion
y distribuir los recursos econdmicos correspondientes entre los
diversos Departamentos, Institutos Universitarios y Servicios rela-
cionados con la investigacion, con arreglo a las directrices y a la
valoracion preestablecida. )

La Comisién de Investigacion estara presidida por el Rector
o el Vicerrector en quien aquél delegue, y en ella estaran, ademas:

a) Dos Decanos o Directores de Centros elegidos por la Junta
de Gobierno.
___b) Cuatro Directores de Departamentos, elegidos por los
Directores de Departamentos de la Universidad.

¢) ~ Dos Directores de Institutos Universitarios, elegidos por los
Is)nrelcltores de Institutos Universitarios de la Universidad de
evilla

ch) Ocho Profesores con plena capacidad docente e investiga-
dora, elegidos por tres quintos de los miembros del Claustro
‘universitario.

d) Dos alumnos del tercer ciclo, elegidos por tres quintos de
los miembros del Claustro Universitario.

e) Dos Profesores con plena capacidad docente e investiga-
dora, designados por el Rector.-
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* El Secretario de la Comision de Investigacién. que . asistira
a las sesiones de la misma con voz, pero sin volo, sera el
responsable de investigacion en la Admlmskraaon Uriversitaria.

4. LaComision de Imesngaaon se renovara por mitades cada
dos afos, de manera que el mandato de cada miembro dure cuatro
afos.

Art. 136, 1. Comision de Investigacion de la Universidad
tendra cononcimiento de las colaboraciones externas dé las unidades
de investigacion de los Departamentos y establecera unas normas
generales para los mismos.

En estas normas se cuidara que las actividades propuestas
no menoscaben la labor docente, no impidan el mantenimiento de
una investigacion propia ¢ independiente y, asimismo, que la parte
contratante, ajena a la Universidad, financie adecuadamente las
colaboraciones propuestas.

TITUTLO IV

El personal académico

CAPITULO PRIMERO

EL ALUMNADO

Art. 137, Se consideraran alumnos de la Universidad de
Sevilla 1odos los estudiantes matriculados en cualquiera de las
asignaturas que figuran en los Planes de Estudios de las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas-Universitarias y Profesio-
nales, incluidos los matricuiados en los cursos de Doctorado.

Art. 138. Los alumnos que hayan cumplido los requisitos
exigidos por la Ley para acceder a la Universidad podran elegir
hbremente el Centro de su preferencia, de conformidad con lo
¢stablecido -en los™ articulos 121 y siguienies de los presentes
Estatutos.

Art. 139. El estudio es un derecho y un deber de los alumnos
unaversiiarios. La Universidad de chnlla facilitara el ejercicio de
este derecho y fomentara la colaboracién del alumnado en las
estructuras ordenadas‘a dicho fin y a los demas fines propios de la
Universidad.

Art. 140. Son derechos de los alumnos:

a) Recibir una ensenanza de calidad universitaria acorde con
lo establecido en los presentes Estatutos, asi como adquirir una
formacion integral que desarroile las posibilidades de cada indivi-
duo.

b) Disfrutar de todo tipo de mateniales, instalaciones y demas
complementos que formen parte del patrimonio de la Universidad
para la realizacion de aclividades religiosas, culturales. deportivas
y. en general, 1odas las que vayam dirigidas a su mas coinpleia
formacion integral.

¢) Conocer los criterios de evaluacion antes de la realizacion
de las pruebas de conocimiento.

ch) ‘La evaluacion objetiva y justa de sus trabajos y exdmencs
v la expresidn literal y numérica de su calificacion en la papeleta
de examen.

d) Solicitar informacion .sobre la calificaciéon obtenida,
mediartc la revision de su trabajo o examen. y ejercer los recursos
aote un Trnibunal académico, que reglamentariamente se establezca
por la Junia de Gobierno para 1al fin. La resolucion de este
Trnbunal podra ser recurrida en alzada ante el Rector.

¢) Dasfrutar de becas y ayudas para estudios de primero v
segundo ciclo, dotadas segiin las posibilidades presupuestanas y la
demanda social, y concedidas teniendo en cuenta ¢l nivel de renta
y €l expediente académico, a fin de que nadie quede excluido del
estudio en la Universidad por razones econdomicas.

f) Disfrular de las exenciones de tasas, de conformidad con la
legislacion vigenle. .

g) Participar en los 6rganos de gobierno y Comisiones de la
Untversidad y de sus Centros, de conformidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

h) Constituir Asociaciones universitarias con arreglo a las
disposiciones vigentes, creandose a ‘'tal efecto un Registro de
Asociaciones.

1) ir sus representantes, conforme a lo establecido en la
Ley de Rptsorma Universitaria, en las demas disposiciones vigentes,
en los presentes Estatutos y en las Reglamentaciones que los
desarrollen.

1) Disfrutar de la Seguridad Social. de acuerdo con la legisla-
cién vigente, asi como de asistencia sanitaria y primeros auxilios.

k) Disponcr de un concepto especifico en el presupuesto
general de la Universidad para atender las actividades de extension
universitaria.

1) La adecuacion de la capacidad de los Centros al nimero de
alumnos matrculados.

m) Ser informado regularmente de los asuntos que afccten a
la comunidad universitana.

n) Ser atendidos, de modo especial, en aquellos casos en que
se encuentren cumpliendo el servicio militar o servicio civil
sustitutorio, asesorandoles en el estudio de los programas y
facmtando]e:., dentro del calendario lectivo, la realizacidon de las
clases practicas necesarias.

i) Efectuar estancias ¢cn Empresas, Organismos e Instituciones
tendentes a completar su formacion en el ambito de las necesidades
sociales, siempre que dichas actividades estén incluidas en la
programacion dccente del Centro correspondiente. Estas activida-
des estaran en todo caso tuteladas por un Profesor del Centro.

o) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan los presentes
Estatutos y las normas vigentes.

Arl. 141.

a) Cumplir sus obligaciones discentes. ;

b) Observar y cumplir los presentes Estatutos y
que los desarvollen.

¢) Observar la disciplina académica, las normas y Reglamen-
tos de cada Centro y mantener una actitud de respeto a todos los
miembros de la comunidad vniversitana y exigir de los mlsmos la
justa correspondencia.

d)  Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubieran
sido elegidos y nombrados y asumir sus responsdabilidades.

e) Cualesquiera otras que se deriven de la aplicacion de los
presentes Estatutos y las disposiciones vigentes. -

Art.142. 1. Para velar por el adecuado cumplimiento y el
efectivo respeto establecido en el presente capitulo, los alumnos de
esta Universidad adoptaran una estructura reprcs\.mauva que
tendra los siguientes 6rganos;

Son deberes de los aluminos:

las normas

a)- Delecgados de grupo o curso, elegidos directamerite. En el
caso de existencia de grupos, los representantes de éstos elegiran, de
entre ellos, 2 los del curso.

b) Represe'lldnles en los Consejos de Departamentos.

¢} El Consejo de Alumnos de Centros sera ¢l 6rgano colegiado
representativo de los alumnos de dicho Centro, y estara integrado
por Jos Delegados de Curso y por los representantes cn los Consejos
de Departamentos.

_ Este Consejo elegird a los representantes de los alumnos en la
Junta de Centro.

d) El Delegado de Centro, que sera elegido por sufragio
universal por. los alumnos del mismo.

e) El Consejo de Alumnos de Universidad, que es el maximo
drgaro colegiado representativo de los alumnos del Distrito Uni-
versitario.

Estari integrado por los Delegados de los diferentes Centros.

) El Presidentc dei Consejo de Alumnos de la Universidad es
el maximo representante de fos alumnos, y seid elegido por dlChO
Consejo para un mandato de up curso académico.

2. Todos los cargos seran renovados anualmente dentro de ios
primeros sesenta dias habiles del curso.

3. LaJunta de Gobierno aprobara y. ¢l Claustro Universitario
ratificara el Reglamento de elecciones a representantes de alumnos.
en el que se contemplardn necesariamente los siguientes puntos:
Fecha de convocatoria; cuerpo electoral y régimen de candidaturas;
nimero de Consejeros por grupo o curso; forma de representacion
de las Secciones de Centro; procedimiento elecloral, garantias y
recursos.

Art. 143, El Consejo de Alumnos de Universidad elaborara un
Reglamento de régimen interno mediante el acuerdo favorable de
dos terceras partes de sus miembros. Dicho Reglamento habra de
ser aprobado por la Junta de Gobierno y ratificade por el Claustro
Universitario.

Art. 144,  El Rector asignara loLaIes y presupuestos al Consejo
de Alumnos de Universidad, previa presentacion por parie de ésie
de un programa de actividades, asi como un presupuesto de gastos
para cada curso. De igual manera procederin los Decanos o
Directores respecto a los Consejos de Alumnos de Centro.

rt. 145. 1. A los Departamentos podran adscribirse alum-
nos internos con el fin de mejorar su formacic‘)n, y podran prestar
colaboracion en la labor investigadora a través de la participacion
en las tareas del Departamento. Dicha adscripcion en mngun caso
supondra relacion laboral ni administrativa.

Su namcro y sistema de seleccidon, fundamentada en
criterios objetivos, sera propucsto y acordado por cada Dceparta-
menlo. Las prucbas de seleccidon seran piblicas y deberan ser
puestas en conocimiento de los Centros.

CAPITULO 11

EL PROFESORADO

Art. 146. El profesorado de la Universidad de Sevilla estara
constituido por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
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a2) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores titulares de Universidad.

¢) Catedraticos de Escuelas Un:!versitarias.

ch) Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

Art. 147, Asimismo, la Universidad de Sevilla podra contratar
temporalmente: .

1. Profesores asociados y Profesores visitantes, de acuerdo con
las normas vigentes y las condiciones que establecen los presentes
Estatutos.

2. Profesores eméritos, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Art. 148. La Junta de Gobierno, a propuesta del Consejo de
Departamento, previo informe favorable de los Centros afeciados
y sin perjuicio de las actividades docentes de los mismos, podra
destinar temporalmente a los Profesores que asi lo soliciten a
labores preferentes de investigacion.

Art. 149. 1. La Junta de Gobierno establecera, tomando
como base la prevision presentada por los Departamentos ¥
Ccntrlos, una plantilla de profesorado, que trasladara al Consejo
Social. :

2. . El Consejo Social acordara las modificaciones pertinentes,
teniendo en cuenta las necesidades de los Planes de Estudio e
Investigacion y las posibilidades de promocion del profesorado de
la Universidad, segin establece el articulo 47.4 de la Ley de
Reforma Universiiaria. i

3. Ladetermiracion en la plantilla de profesorado del nimero
de plazas que corresponde a cada categoria docente ha de guardar,
en todo caso, una proporcionalidad que permita la realizacién de
la carrera docente.

Art. 150. 1. La Universidad establecera en el Reciorado un
Registro de Personal, en el que figuren actualizados los datos
relativos a su profesorado, el cual se organizara de acuerdo con las
normas que establezcan las Administraciones Publicas a efectos de
su homoiogacion.

2. Asimismo, la Universidad deberda mantener actualizado
una hoja de servicios relativa a cada uno de sus Profesores, en la
que se haran constar exclusivamente todos los actos que afecten a
la vida administrativa del interesado y su curriculum cientifico,
que tendri caracter reservado. . .

3. Los Profesores tendran libre acceso a su propio expediente
_persbnal. ]

4. Cuando un Prcfesor obtenga por concurso plaza en ora
Universidad, se facilitara a la de destino copia certificada de la hoja
de servicios. ;

Art. 151. 1. Los concursos para la provision de plazas de
Profesores de la Universidad de Sevilla se regiran por las disposi-
ciones vigentes y las normas establecidas en los presentes Estatutos.

: El Presidente y un Vocal de la Comisiéon que haya de
resolver tales concursos seran designados por el Rector, previo
informe de la Junta de Gobierno, de entre las termas de especialistas
‘presentadas al mismo por los Profesores de los Cuerpos de
funcionarios docentes adscritos al Departamento que tengan igual
o superior categoria que la plaza vacante.

En el supuesto de que no existiere nimero suficiente de
especialistas pertenecientes a la misma drea de conocimiento, se
atendera a Profesores de dicha area pertenecientes a Cucrpos de
superior categoria o0 a Profesores de areas homologables.

4. Si ello tampoco fuera posible, se atenderid a Profesores en
situacion pasiva.

5. La constitucion de las Comisiones debera efectuarse en un
plazo no- superior a dos meses, después de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon.

- 6. Los concursos que afecten a esta Universicad se realizaran
en Sevilla y en aquellos locales puablicos que designe la Junta de
Gobierno.

Art. 152. 1. De acuerdo con la plantilla de profesorado a que
hace mencion el articulo 149 de los presentes Estatutos, la
Universidad convocara, con anterioridad al comienzo del curso
siguiente, 1a provision de los puestos vacantes.

2. En ningin caso podra ocuparse interinamnete una plaza .

vacante de funcionario docente durante mas de un ano sin que ésta
sea convocada a concurso.

Art. 153, La Junta de Gobierno, previos informes razonados
del Consejo de Departamento y de las Juntas de Centros afectadcs,
podra acordar que las plaza vacantes de los Cuerpos de funciona-
rios docentes sean provistas mediante concurso o concurso de
méritos entre Profesores del Cuerpo a que corresponda la vacante.

Art. 154. 1. El Claustro Universitario establecera las condi-
ciones y normativas especificas para la contratacion temporal de
Profesores asociados y visitantes, de conformidad con los criterios
generales establecidos en los presentes Estatutos.

2. El Consejo Social destinara en los presupuestos anuales de
la Universidad de Scvilla las partidas necesarias para la contrata-
cion de Profesores asociados y visitantes, como prevé la legislacion
vigente.

3. Podran se contratados como visitantes, Profesores e Inves-
tigadores de reconocido prestigio de otras Universidades o Centros
de-investigacion espanoles o extranjeros.

4. . La Junta de Gobierno aprobara la contratacion de Profeso-
res visitantes a propuesta de los Consejos de Departamento, de
acuerdo con los méritos y capacidad de los candidatos, las
necesidades académicas y las posibilidades presupuestarias. La
duracion de esta contratacion no podra ser superior a un curso
académico.

Art. 155. 1. Podran ser contratades como Profesores asocia-
dos aquellos especialistas de reconocida competencia que desarro-
llen normalmente su actividad profesional fuera de la Universidad,

-de conformidad con los siguientes criterios: :

a) La seleccion de Profesores asociados se realizara mediante
concurso que sera convocado por la Universidad de Sevilla, previo
acuerdo de la Junta de Gobierno, a propuesta de los Consejos de
Departamento. En la convocatoria del concurso debera hacerse
constar la denominacion de la plaza, la titulacion exigida, el horario
de trabajo, el nivel retributivo, el periodo de contratacién —que no
podra ser superior a dos anos-— y otras condiciones que pueda
determinar la Junta de Gobierno de la Universidad.

b) Los aspirantes deberan justificar documentalmente el cum-
plimiento de las condiciones requeridas, asi como las oportunas
compatibilidades.

c¢) La seleccion de este profesorado se realizara por una
Comision presidida por el Rector, o persona en quien delegue, v
formada por seis miembros, elegidos de acuerdo con el articulo
siguiente de los presentes Estatutos.

2. El namero total de Profesores asociados y visitantes de cada
Centro no podra ser superior al 20 por 100 de sus Profesores de
cuerpos de funcionarios docentes, salvo en las Escuelas Técnicas,

-donde no podra superar el 30 por 100.

Art. 156. 1. Los miembros ltitulares-y suplentes de las
Comisiones de contratacion de Profesores asociados, cuyo nombra-
miento corresponde a la Universidad de Sevilla, scran designados
por su Junta de Gobierno. de entre los propuestos por el Consejo
de Departamento al que pertenezca la vacante.

2. La composicion de las Comisiones de contratacion de
Profesores asociados sera la siguiente: Dos Catefdraticos, dos
Profesores titulares, un representanie de otro personal docente e
investigador y un alumno. Todos eilos deberan ser miembros del
Consejo de Departamento al que esté adscrita la plaza.

3. Las posibles impugnaciones a los nombramientos de los
miembros de las Comisiones se atendran a lo regulado en los
presentes Estatutos y' en la normativa vigente.

Art. 157. Las condiciones que deberan reunir los aspirantes a
cubrir las plazas del Profesorado funcionario de ia Universidad de
Sevilla seran las que se establecen en las disposiciones vigentes.

Art. 158. A efectos de la participacion cn los concursos de

.meéritos previstos en el articulo 39.4 de la Ley de Reforma

Universitaria, se considerara condicion preferente la pertenencia de
los candidatos a los Cuerpos de Profesores Titulares de Universi-
dad, Catedraticos de Escuelas Universitarias, y al extinguido de
Profesores Agregados de Escuelas Universitarias con titulo de
Doctor, indistintamente.

Art. 159. En el caso de no concurrencia de candidatos pertene-
cientes a los Cuerpos mencionados en ¢l articulo anterior. podran
concurrir los Catedraticos numerarios de Bachillerato que ¢sién en
posesion del titulo de Doctor. )

En este supuesto se tendra presente:

a) Que la convocatoria correspondiente haya previsto que los
mismos puedan concurrir a esta determinada area de conoci-
miento.

b) La declaracion de acceso a dicha drea correspondera a la
Junta de Gobierno, previo informe del correspondiente Departa-
mento afectado. )

¢) Se valoraria el curriculum docente del candidato y los
niveles de educacion impartidos en el Bachillerato, asi como el
grado de especializaciébn en investligacion que afecte al area de
conocimiento determinada en la plaza convocada a concurso de
méEritos. ’

Art. 160. A las plazas de Profesor titular de Escuelas Universi-
tarias, convocadas a concurso de méritos, podran concusrir tam-
bién los Catedraticos numerarios de Bachillerato con grado de
Licenciado. En cualquier caso sera de aplicacion en la resolucidn de
estos concursos las condiciones previstas en el articulo 159,
apartado c), de los presentes Estatutos.

Art. 161. Cuando se convoquen a concursos de méritos plazas
vacantes de Catedraticos de Escuelas Universitarias podran concu-
rrir, ademas de los indicados en el apartado 4 del articulo 39 de la
Ley de Reforma Universitaria, y no obstante lo dispuesto en el
articulo 36 de la misma Ley, los antiguos micmbros del Cuerpo
extinguido de Catedraticos de Institatos Nacionales de Ensefianza
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Medda. En cualquier caso les serd de aplicacién lo preceptuado en
el articulo 159, apartado c), de los presentes Estatutos.

Art. 162. 1. Los nombramientos de los Profesores de los
Cuerpos a que alude el articulo 146 de los presentes Estatutos serdn
efectuados par el Rector de la Universidad.

2. Dichos nombramientos seran comunicados al Consejo de-
Universidades a efectos de la adjudicacion del nimero de Registro
de Personal de los Cuerpos respectivos, y de' publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» y en ¢l «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia». ..

Art. 163. 1. Podran ser nombrados Profesores eméritos'de la

Universidad de Sevilla aquellos de sus Profesores jubilados de los
Cuerpos de funcionarios docentes que hayan prestado destacados
servicios a la Universidad.

2. La iniciativa para el nombramiento de Profesor emérito’
correspondera al Consejo de Departamento al que se adscriba.

3. El nombramiento de estos Profesores corresponde al Rec-
tor, a propuesta de la Junta de Gobierno. -

La Junta de Gobierno recabara el informe de las Juntas de
Centros afectados y aquellos otros que considere oportunos:

4. Los Profesores eméritos podran estar vinculados mediante
refacién de empleo contractual de caracter temporal revisable cada
dos, ailos, de conformidad con las disposiciones vigentes.

5. Los Profesores eméritos vinculados contractualmente ten-
dran derecho a una retribucion compatible con las penswnes que
perciban como jubilados y no podrin desempefiar ningin cargo
académico universitario.

6. Los Profesores cméritos tendran plena capacidad docente e
investigadora y disfrutaran de los mismos derechos v atribuciones
que los funcionarios docentes en activo, salvo la del desempeno de
cargos unipersonales de gobierno.

Art. 164. Los funcionarios docentes universitarios podran
solicitar la excedencia voluntaria por razones de interés particular
y les serd concedida segin las disposiciones vigentes.

Art. 165. 1. Los funcionarios docentes de esta Universidad,
ademés de los permisos establecidos en la legislacion vigente,
tendran derecho a permisos y licencias para realizar actividades
docentes e investigadoras en otras Universidades, Instituciones o
Entidades cientificas o técnicas. Estas situaciones se reglamentaran
por la Junta de Gobierno.

2. Los permisos seran concedidos por €l Rector, en la medida
que’las actividades docentes lo permitan, oido el Departamento al
que pertenezca el Profesor, y notificados al Centro afectado.

3. La concesion del permiso o licencia fijara la duracion, que
no podra ser superior a un ang, las retribuciones a percibir y demis
condiciones de disfiute con arreglo a la legislacion vigente.

Art. 166. 1. Todo Profesor de los Cuerpos de¢ funcionarios
docentes de Universidad, con dedicaciéon a tiempo- completo,
tendra derecho a disfrutar de una licencia septlenal para realizar
actividades docentes o investigadoras, cuya realizacion serd poste-
riormente justificada.

2. Esta licencia, que no podra disfrutarse hasta que. se hayan
cumplido seis afios de servicio activo, con dedicacion a tiempo
completo, tendra la duracién de un ano y sera concedida en funcion
de las necesidades docentes del Departamento.

3. La licencia septenal sera concedida por el Rector a instan-
cias del interesado y previos informes favorables del Departamento
y de la Junta de Gobierno de la Universidad.

Art. 167. Son derechos del Profesorado de la Universidad de.
Sevilla los que a continuacién se indican:

a) El pleno ejercicio de su capacidad docente e investigadora.
Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos de funcionarios docen-
tes de Universidad tienen el dercho de explicar los programas de
sus respectivas disciplinas cientificas, en el marco de la organiza-
cién docente de los Centros. .

b) Derecho a que se tengan en cuenta su titulacidn y su
especializacion a efecto de la ordenaciéon académica de los Centros.

c) Derecho a integrarse en un Departamento sin perjuicio de
lo expresado en el apartado anterior.

ch) La formacion permanente para la mejora de su capacidad
docente e investigadora.

d) Derecho a participar ¢n los drganos de gobierno y Comisio-
nes de la Universidad y de sus Centros. segin lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

e) Constituir Asociaciones y Sindicatos en el seno de la
Universidad, de conformidad con la normativa vigente y disponer
de los medios que hagan efectivos esios derechos.

) Derecho a participar en cuantas actividades académicas,
culturales y recreativas realice la Universidad.

g) El disfrute de prestaciones asistenciales fomentados, crea-
dos o gestionados por la Universidad.

h) Cualquier otro de los reconocidos en las Leyes.

Art. 168. Son deberes del profesorédo de la Universidad de
Sevilla los siguientes:

a) Observar y cumplir los presentes Estatutos y las normas
que los desarrollen.

'b) Cumplir sus obligaciones docentes e investigadoras de
conformidad con el régimen de dedicacién al que se encuentre
acogido segiin la legislacion vigente.

¢) Procurar una formacién permanente para la mejora de su
capacidad docente e investigadora.

ch) Dedicar atencion especial y preferente a la labor docente
mediante la explicacion de los programas de sus respectivas
disciplinas en el marco de la organizacién académica del Centro.

d) Ejercer su capacidad investigadora en la medida en que
cuente con los medios necesarios para ello.

e) Cumplir los procedimientos para la evaluacion periodica de
su rendimiento docente y cientifico, conforme a lo establecido en
el articulo 105 de los presentes Estatutos.

f)  Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubieran sido
elegidos o nombrados.

g) Observar una actitud de respeto hacia todos los mlembros
de la comunidad universitaria y exigir de los mismos la justa
correspondencia.

h) Cualquier otro de los exigidos por las dlsposmones vi-
gentes.

CAPITULO 111

OTRO PERSONAL COLABORADOR EN LA DOCENCIA
Y EN LA INVESTIGACION

Art. 169. 1. La Universidad de Sevilla podrd contratar
mediante concurso piblico Ayudantes de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias.

2. Los Ayudantes seran adscritos a un Departamento y ten--
dran la consideracién de personal en periodo dc¢ formacién
cientifica tanto docente coma investigadora.

3. El régimen de dedicacion de los Ayudantes sera a tiempo
completo. .

Art. 170. Los Ayudames colaboraran en:la imparticion de
ensefianzas practicas. Iras la renovacion de su contrato, o antes si
hubieren obtenido el grado de Doctor, deberin colaberar en las
restantes actividades docéntes del Departamento en la medida en
que se considere necesario para completar su formacion. -

Art. 171. En la convocatona del concurso publico se harian
constar las condiciones de la contratacion. Dichas condiciones
seran establecidas por la Junta de Gobierno, previo informe del
Centro afectado, y la seleccion se realizard por la Comision de
Contratacion regulada en el articulo 156 de los presentes Estatutos.

Art. 172, 1. Corresponde al Rector, a propuesta del Departa-
mento correspondiente, autorizar a los Ayudantes la estancia cn
otras Universidades o Centros de Investigacion espanoles o extran-
jeros para la realizacion de estudios.

2. Dichas estancias no podran exceder de dos anos, y durante
ellas el ayudante mantendra su condiciéon-de tal en la Universidad
de Sevilla. i

Art. 173, 1. La Universidad de Sevilla podra contratar
temporalmente para los Centros donde se imparta la docencia de
las areas de conocimiento correspondientes a lenguas y literaturas
extranjeras Lectores. nativos de los respectivos paises para el
gjercicio de la docencia tedrica o practica, segin las necesidades de
los Departamentos a los que se adscriban.

2. La Junta de Gobierno aprobara la contratacion de Lectores
a propuesta de los Consejos de Departamentos afectados, previo
informe favorable de la Comisién de Contratacion, de acuerdo con
los méritos y capacidad de los candidatos, las necesidades académi-
cas y las posibilidades presupuestarias.

3. En los supuestos de Lectores que se adscriban a la Universi-
dad de Sevilla en virtud de convenios internacionales, se estara a
los términos recogidos en tales convenios, procurandose en todo

. caso garantizar el intercambio cientifico para los posgraduados y

Profesores de la Universidad de Sevilla. )
Art. 174. 1. Son becarios de la Universidad de Sevilla los

“posgraduados adscritos a un Departamento para realizar tareas

fundamentalmente investigadoras, e virtud del disfrute de una
beca concedida en funcién del expediente académico y curriculum
cientifico.

2. La adscripcion al mismo se realizara mediante solicitud que
debera ser aprobada por el Consejo del Departamento y notificada
a la Comision de Investigacion.

Art. 175. ‘1. El Rector podra nombrar colaboradores honora-
rios sin retribucion a propuesta de los Consejos de Departamento.

Las propuestas, que deberan justificar las razones objetivas
de las mismas e inctuir el curriculum de los candidatos, deberén,
asimismo, ser informados por los Centros correspondlemes y seran
aprobadas por la Junta de Gobierno.

3. Los nombramientos seran anuales y prorrogables.

4. Los nombrados con tal caracter no participarin en la
cleccion de los organos de gobierno de la Universidad.
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Art. 176. A los Ayudantes, Lectores y Becarios les seran de
aplicacién los derechos y deberes que se estipulen en sus contratos
o credenciales.

TITULO V

La administracién universitaria y los serviciocs

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 177. La administracion universitaria sirve con objetivi-
dad a los intereses generales de la Universidad y actua de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia y coord1nac1on con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

Art. 178. La administracion universitaria para el adecuado
desarrollo de las funciones que como servicio piblico ejerce la
Universidad de Sevilla estard constituida por 6rganos- jerarquica-
mente ordenados segun lo establecido en el articulo 10.2 de los
presentes Estatutos, bajo la direccion del Gerente.

Art. 179. 1. Asimismo la Universidad de Sevilla para la
realizacién de sus funciones establecerda y mantendra adecuada-
mente servicios universitarios que coadyuven a la mejora de la
docencia y la investigacion o al desarrollo de las actividades que
completen la asistencia de los miembros de la comunidad universi-
taria.

2. Los servicios universitanios podran establecerse en colabo-
racion con otras entidades publicas o privadas o en régimen de
arrendamiento o concesion administrativa.

3. El presupuesto de los- servicios universitarios .de gestion
directa de la Universidad o de los establecidos en régimen de
colaboracion con ctras entidades publicas o privadas que los
subvencionen se inlegrara en el presupueslo universilaric.

Art. 180. 1. La iniciativa de creacién, modificacion o supre-
sion de estos servicios correspondera a los Centros o parte
interesada de la comunidad universitaria mediante propuesta a la
Junma de Gobierno.

2. La propuesta de creacion de un servicio debera incluir una
Memoria justificativa de la misma en la que debera detallarse los
aspectos siguientes:

a) Régimen de prestacién.

b) Objetivos, normas y ambito de funcionamiento.

c¢) Caracteristicas del personal necesario. !

ch) Presupuesto y financiacién.

d) Proyecto y Reglaménto de funcionamiento del mismo.

3. La Junta de Gobierno, previo informe de la Gerencia y de
aquellos otros que considere oportunos, elevara la propuésta al
Claustro Universitario para su aprobacion.

4. La gestion administrativa y econémica de estos Servicios se
insertard en la Gerencia de la Universidad con la dependencia
jerarquica y funcional que se determine reglamenteriamente, tal
como dispone el articulo 10.2 de los presentes Estatutos.

CAPITULO 11

Los SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Art. 181.  Sin perjuicios de otros servicios que puedan crearse,
se consideran servicios de la Universidad de Sevilla los siguientes:

a) - La Biblioteca Universitaria y los Archivos Universitarios.
b) Centro de Proceso de Datos.

¢) Servicio de Publicaciones.

ch) Servicio de Obras, Conservacion y Equipamiento.

Seccion primera.-La Biblioteca Universitaria y los Archnos
.Universitarios

Art. 182. 1. La Biblioteca Universitaria es una unidad fun-
cional cuya principal mision es la de servir de apoyo al estudio. la
docencia y la investigacion de la comunidad universitaria.

Sus fondos bibliograficos, documentales y audiovisualcs,
cualquiera que sea su localizacion estan constituidos por los fondos
antiguos, legados y donaciones y por todas las adquisiciones que se
realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad. .

Art. 183.- La Bibioteca Universitaria, con los .centros de
documentacion, se estructura de la forma siguiente: Biblioteca
Central o General de la Universidad y Biblioteca de Centros
Universitarios. )

rt. 184. 1. El Director de la Biblioteca Universitaria sera
nombrado por el Rector, mediante concurso piblico entre funcio-
narios del Cuerpo Facultativo de Archivos, Bibliolecas y Museos.

Al Director de la Bibliotcca Um\ersllana correponde la
direccion técnica y la coordinacion de las diversas unidades
bibliotecarias de la Universidad.
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3. La direccidn de las Bibliotecas de Centro correpondera, en
la medida de las posibilidades presupuestanias, a un funcionario det
Cuerpo o escala de Facultativos de Archivos y Bibliotecas. En su
defecto. estara al frente de las mismas un bibliotecario de 1a mas
alta titulacion y cualificacién posible, en todo caso con una doble
dependencia funcional: Del Director de la Biblioteca Universitaria,
en ¢l aspecto técnico, y del Decano o Director del Centro en lo que
respecta al uso de la misma.

Art. 185. 1. Los Archivos Universitarios los constituyen el
conjunto de documentos procedentes de los 6rganos y servicios de
la Universidad, asi como los aportados a éstos.

2. El Archivo Historico Universitario, anejo a la Biblioteca
Central, estara compuesto por los documentos depositados en la
misma, procedentes de coalquier o1gano o servicio de la Universi-
dad, asi como por los aportados a éstos, siempre que cumplan el
plazo de antigiiedad legal.

Art. 186. El Claustro Universitario establecera las lineas
generales relativas al funcionamiento de la Bibioteca Universitaria.

~La Junia de los Centros y los Consejos de Departamentos y de

Institutos elaboraran los Reglamentos de las respectivas Bibiotecas,
que deberan ser preceptivamente aprobados por la Junta de
Gobierno, si se ajustan a las directrices correspodientes emanadas
del Claustro.

Seccion segunda.—E! Centro de Proceso de Datos

L}

Art. 187. El Centro de Proceso de Datos es una unidad
funcional cuya principal mision es la de servir de apoyo informa-
tico a las tareas de docencia, investigacion, documentacion y
gestion de la Comunidad Universitaria.

Art. 188. 1. El Director del Centro de Proceso de Datos sera
titulado superior de probada cualificacion técnica y desempenara
sus funciones con dedicacion exclusiva al cargo.

2. La plaza de Director del Centro de Proceso de Datos sera

-cubierta conforme a lo establecido en los articulos 219 y siguientes

de los presentes Estatutos.

Art. 189. 1. El Centro de Proceso de Datos comprendera dos
areas fundamentales de desarrollo de su actividad: El area de
soporte a la docencia y a la investigacion y el area de gestion.

2. Al frente de cada area debera haber un especialista de la
mas alta titulacion y cualificacion posible.

3. La Junta de Gobierno aprobara un Reglamenlo de funcio-
namiento del Centro de Proceso de Datos, que sera ratificado por
el Claustro.

Seccion tercera.—E! Servicio de Publicaciones

Art. 190. El Servicio de Publicaciones es una unidad funcional
cuya principal mision es la difusién de la produccién. cientifica,
técnica y cultural, con especial atencién a la realizada por los
distintos Centros Universitarios. )

Art. 191. 1. El Director del Servicio de Publicaciones sera
titulado superior.

La plaza de Director del Servicio de Publicaciones sera
cubierta conforme a lo establecido en los articulos 219 y siguicntes
de los presentes Estatutos.

Art. 192. La Junta de Gobierno aprobara el Reglamento de
funcionamiento de este Servicio, que sera ratificado por el Claus-
tro, y que regulara el Comité¢ Editorial los érganos de representa-
cién del mismo, asi como la necesidad de elevar a la citada Junta
una Memoria anual de actividades’

Seccion cuarta.-El Servicio de Obras, Conservacion
y Equipamiento

\r. 193. Corresponde al Servicio de Obras, Conservacion y
Equipamiento: -

a) Las funciones de apoyo a la elaboracién de la planificacion
y la programacién de las acciones necesarias para adecuar el
patnimonio fisico de la Universidad de Sevilla a sus necesidades de

capacidad, jdoneidad y permanencia.

b) La*coordinacion, direccién, ejecucion y control de las
acciones correspondientes a los programas aprobados. ]

¢) La regularizacién, actualizacién y custodia del inventario
del patrimonio fisico universitario.

Art. 194, 1. El Servicio de Obras, Conservaciéon y Equipa-
miento estara a cargo de un Director del Servicio, que coordinara
las funciones de su competencia.

2. El Reglamento de funcionamiento de este Servicio, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
Universitario, regulara sus o6rganos y la necesidad de presentar una
Memoria anual de actividades a la citada Junta.
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CAPITULO 111
L0S SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Seccidén primera.—Los Colegios Mayores

Art. 195, 1. Los Colegics Mayores son Centros Universita-
rios que. iniggrados en la Universidad de Sevilla, propercionan
residencia a sus alumnos, graduados y, en su caso, Profesores.

2. Participan con los otros Centros Universitarios. en la
formacion cultural y cientifica, asi como en la convivencia de los
que en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de la
Comunidad Universitana. '

Art. 196, 1. La propuesta dc creacion y, en su caso. de
supresion de un Colegio Mayor la efectuara el Rector, previo
informe de la Junta de Gobierno, a ia Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia.

2. La propuesta de creacién de un Colegio Mayor podra
realizarse por Iniciativa de la propia Universidad o de cualquier
otra entidad patrocinadora, publica o privada; previo convenio de
ésta con la Universidad de Sevilla.

3. El convenio para la creacion de un Colegio Mayor debera
ser aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
Uhiversitario. Tanto el convenio, como la propuesta de creacion,
deberan ir acompanados de los siguientes documentos:

a) Memoria explicativa de los fines que se pretenden, .con
especificacion del nombre, ubicacion, caracter y régimen eco-
nomico.

b) Certiﬁcadqs oficiales de la szlubridad y seguridad del

edificio. _

c) Proyectos de Estatutos de] Centro y del Reglimento de
régimen interno, si lo hubicse. Los Estatutos deberan contener el
procedimiento de seleccién y permanencia de los residentes,
denéndose contemplar como criterios prioritarios la escasez de
yecursos econdmicos y el aprovechamiento académico.

4. La propuesta de supresion la realizara el Rector, una vez
concluido un curso académico, por pelicion de la entidad patroci-
nadora o por iniciativa del Rector, oida la Junta de Gobierno,

previa incoacion del expedienie. La propuesta debera ir acompa-

nada de una Memoria justificativa.

Art. 197. 1. Los Colegios Mayores se regiran por los precep-
ios de los presentes Estatutos que les resulien de aplicacion, por la
'2gislacion vigente y por sus propios Estatutos y Reglamentos.

2. Los Colegios Mayores gozaran de los beneficios y exencio-
nes fiscales de la Universidad de Sevilla.

Art. 198.  Son organos de los Colegios Mavores: El Director del
Colegio Mayor, los Subdirectores del Colegio Mayor, la Junia de
Gobierno del Colegio Mayor y el Consejo Colegial.

Art. 199. 1. El nombramiento y cese del Director del Colegio
Mayor se hard por el Rector, a propuesta de la entidad patrocina-
dora, si se trata de un Colegio privado, o a propuesta de la Junta
de Gobierno del Colegio Mayor, oida la Junta de Gobierno de la
Universidad, si estd adscrita a la misma. Tal designacion debera
recaer en persona gue esie, al menos, en poscsion del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

2. Son funciones del Director:

a) Desarrollar las directrices y complir los acuerdos de la
Jurta de Gobierno del Colegio Mayor.

b) Nombrar los Subdirectores, al menos unc por cada cien
residentes o fraccion, cida la Junta de Gobierno del Colegio Mayor.

c) Autorizar los gastos. -

ch) Cualquier otra mision que.le encomienden los propios
Estatutos del Colegio Mayor.

Art. 200. 1. La Junta de Gobierno del Colegio Mayor es el
6rgano ordinario de gobierno y administracion del Colegio Mayor.

2. LaJunta de Gobierno del Colegio Mayor sera nombrada, ¢n
los Colegios de fundacion Universitaria, por el Rector, y por la
entidad colaboradora en los demas Colegios. Sera presidida por el
Director. Los Estatutos del propio Colegio Mayor determinaran su
composicion, ‘de la que en todo caso debera formar -parte un
representante de los alumnos residentes, y otro del Personal de
Administracién y Servicios del Colegio Mayor y tres representantes
de las Entidades patrocinadoras en su caso.

3. Son misiones de la Juntia de Gobierno:

a). Fijar las directrices de las actividades colegiales.

b) - Aprobar los presupuestos del Colegio Mayor.

c) Seleccionar a los aspirantes a residentes.

ch) -on el
mento de régimen interno, los Estatutos y la legislacion vigente.

Art. 201.-* 1. El'Consejo Colegial es el 6rgano representativo
de los residentes y sera presidido por €l Decano del Colegio Mavor.

Ejercer la funcién disciplinaria de acuerdo con el Regla-

/

Los Estatutos del Colegio Mayor determinaran su composicién-y
modo de eieccion.

2. En la Universidad de Sevilla se creara una Comision de
Colegios Mayores integrada por los Ditectores de los mismos y una
representacion de alumnos, que sera presidida por el Rector.

Seccién segunda.—Otros Servicios de Asistencia
a la Comunidad Universitaria

_Art. 202. 1. El Servicio de Asistencia a los Estudiantes y
Posgraduados informara sobre becas, ayudas e intercamibios cultu-
rales con otras instituciones piblicas o privadas, asesorara sobre
temas de empleo y prestara servicios a los estudiantes extranjeros.

2. Su Reglamento sera aprobado por la Junta de gobierno y
ratificado por el claustro Universitario.

Art. 203. 1. El Gabinete de Asesoramiento Juridico es un
servicio que, sin perjuicio de las competencias que corresponden a
la Abogacia del Estado, tiene como funcidn atender y asistir a los
miembros, 6rganos y servicios de la Comunidad Universitaria en
los problemas juridicos que se les planteen como consecuencia del
gjercicio de las funciones que les son propias. -

La direccion de este Servicio correspondera al Secretario
general de la Universidad y del mismo formaran parte el Gerente,
los Jefes de los Servicios Administrativos y cinco Profesores de los
Cuerpos del Estado pertenccientes a las areas de conocimiento
juridicas, designados por ei Rector.

3. El Reglamento de funcionamiento de esie Servicio serd
aprobado por la Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro
Universitario. )

Art. 204. §. La Universidad organizard un Servicio de
Comedores al que podran tener acceso todos los miembros de la
Comunidad Universitaria.

2. Su Reglamento de funcionamiento serd aprobado por la
Junta de Gobierno y ratificado por el Clausiro Universitario.

Art. 205. 1. El Servicio de Actividades Deportivas tendra
como funciones fundaméntales la organizacion de ccmpeticiones y
actividades deportivas.

2. Corresponde asimismoe a este Servicio la custodia, control
y promocion de todas las instalaciones deportivas de la Univer-
sidad. : )

3. Este Servicio se regira por un Reglamento aprobado por la
Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro Universitario, que
regulard sus o6rganos directivos, entre los que debera incluirse el
Consejo Universitario de Deportes, con representacion de todos los
Centros y Sectores de la Comunidad Umiversitaria. *

4. La Universidad de Sevilla podra convocar becas especificas
para alumnos y posgraduados que colaboren en las actividades
propias de este Servicio. )

Las bases de la convocatoria de estas becas deberin ser
aprobadas por la.Junta de Gobierno en funcién de cnterios que
tengan en cuenta el historial deportivo y el expediente académico
de los solicitantes. . :

Art. 206. 1. Enla Universidad de Sevilla existira un Servicio
de Asistencia Religiosa que, en todo caso, respetara la pluralidad de
creencias religiosas reconocidas en la Constitucion.

2. El Rector. previo los informes oportunos y oida la Junta de
Gobierno, nombrara un Director a cuyo cargo estara la Escuela de
Teologia y la coordinacion de las actividades religiosas de - la
Universidad, tanto en su aspecto de ensefianza como de servicios.

3. Este Servicio se regird por un Reglamento aprobado por la
Junta de Gobwierno y ratificado por el Claustro, en el que se
regularan sus organos de direccién y representacion, asi como la
obligatoriedad de presentar una Memoria anual de sus actividades.

TITULO VI

£l Personal de Administracién y Servicios

Art. 207. E! Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla es ¢l sector de la Comunidad Univérsitaria
que, mediante el ejercicio de sus actividades especificas, tanto
técnicas como administrativas y de gestion, constituye la estructura
funcional de la Universidad.

Art. 208. 1. El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla estara compuesto por funcignarios de la
propia Universidad y por personal contratado.

Asimismo, el personal de otras Universidades, de la Comu-
nidad Auténoma o del Estado, podra prestar servicios en ella en las
condiciones legalmente establecidas y en régimen de reciprocidad.

El personal propio y el adscrito tendran las mismas obliga-
ciones y derechos. ’

Art. 209. El Personal de Administracion y Servicios se regira
por la legislacion universitaria, por la.legislacion de funcionarios o
laboral que lcs sea de aplicacion, asi como por los presentes
Estatutos. : :
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Art. 210. 1. El Personal de Administracion v Servicios de la
Universidad de Sevilla sera retribuido con cargo al Presupuesto de
la misma en los términos que prevé la legislacion vigente.

2. En todo caso. las retribuciones complementarias no podran
ser inferiores a las establecidas con caracter general o particular en
las Administraciones Publicas.

Art. 211. El Personal de Administracion y Servicios estara
bajo la dependencia organica de la Gerencia de la Universidad y
dependera funcionalmente de los Centros o Servicios a los que esté
adscrito.

Art. 212. 1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones
relativas a la situacion administrativa y régimen disciplinario
respeclo a lodos los funcionarios de Administracion y Servicios,
cualquiera que sea su Cuerpo o- Escala, que desempefien sus
funciones en la Universidad de Sevilla. Queda exceptuada de la
regla anterior la separacion del servicio, que serd acordada por el
organo competente segin la legislacion de funcionarios a propuesta
del Consejo de Universidades.

2. Asimismo, corresponde al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones y régimen dlsc1plmano del personal
contratado laboralmente.

Art. 213. 1. Las escalas de funcionarios de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla seran las siguientes:

a) Escala de Técnicos de Gestion, para cuyo ingreso se exigira
el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Escala de Faculiativos de Archivos, Bibliotecas y ‘Museos,
para cuyo ingreso se exigira igual titulacién.

c) Escala de gestion Universitaria, para cuyo ingreso se exigira
el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico Ingeniero Técnico o
equivalente.

ch) Escala de Ayudantes de Archivos, Blbllolecas y Museos,
para cuyo ingreso se exigira igual titulacion.

d) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para cuyo ingreso se exigira el titulo de Bachiller Superior 0
equivalente.

" e) Escala Admnmslranva para cuyo ingreso se exigira igual
titulacion.

f) Escala Auxiliar, para cuyo ingreso se exipira el titulo de
Graduado Escolar o equivalente.

g) Escala Subalterna, para cuyo ingreso se¢ exngn’a el Certifi-
cado de Escolandad.

2. La Universidad podra crear aquellas otras Escalas que

considere necesarias para su buen funcionamiento, y se equipara-
ran por la analogia de sus funciones y nivel de titulaciéon a los
Cuerpos o Escalas que existan o se creen en las Administraciones
Publicas.

Art. 214.  Los niveles, categorias, funciones y retribuciones del
Personal de Administracidon y Servicios,‘en régimen de contrato
laboral, seran definidas por los convenios colectivos que sus
representantes negocien, en los ambitos estatal o autonémico, con
la propia Universidad de Sevilla.

Art. 215. La Universidad de Sevilla elaborara la correspon-
diente plantilla or%amca de su personal, teniendo en cuenta las
necesidades especificas de los Centros y Servicios.

Art. 216. 1. Con anterioridad a la elaboracion de la plantilla
organica, y previo informe de los Centros y Servicios afectados, la

Comision de Personal realizara una definicién de los modulos

objetivos y criterios funcionales que sirvan para fijar las necesida-
des de los puestos de trabajo, sometiéndose para su aprobacion a
la Junta de Gobierno.

2. Atendiendo a los modulos y criterios aprobados a que se
refiere el punto antenor, la Comisién de Personal elaborara la
propuesta de plantilla orgédnica, cuya aprobacion corresponde a la
Junta de Gobierno, previo informe de la Gerencia.

3. Dicha propuesta debera ser aprobada a cfectos presupuesta-
rios por el Consejo Social.

CAr 217. 1. Las plantillas
minimo:

organicas senalaran como

a) Unidad orgéanica a la que se adscribe el puesto.

b) La denominacién del mismo.

¢) Titulacion exigida.

ch) El nimero de puestos de idéntica denominacion.

d) Los niveles jerarquicos y el nivel o grado de dificuliad o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados.

) Las condiciones para su desarrollo conforme a las necesida-
des del servicio.

2. Esta relacion de puestos sera piblica, y en ella se habra de

esp;c1ﬁcar que puestos se reservan, €n atencion a su naturaleza, a-

plazas de funcionarios y a contratacion laboral.

Art. 218. 1. La plantilla orginica de la Universidad dec
Sevilla se revisara preceptivamente cada cuatro anos y de forma
potestativa cada ano. .

La modificaciéon o reestructuracion de estas plantillas se

aprobara por la Junta de Gobierno, a propuesta de la Comision de
Personal, previo informe del Gerente y de los Centros y servicios
afectados.

3. Estos altimos podran tener la iniciativa de modificacion,
que dirgiran a la Comisién de Personal. 7

4. El acuerdo definitivo acerca de la modificacion o reestruc-
turacion correspondera, a efectos presupuestarios, al Consejo
Social.

Art. 219. 1. La Universidad de Sevilla seleccionara a su
personal funcionario o laboral de acuerdo con su ofcrta publica de
empleo, en la que se garantizaran, en todo caso, los principios
constitucicnales de igualdad, ménto y capacidad, asi como el de
publicidad.

2. Larelacion de plazas vacantes con dotacion presupuestaria
constituira la oferta publica de empleo de la Universidad de Sevilla,
que serd remitida por el Rector una vez aprobados los presupuestos
al Ministerio de la Presidencia y a la Comunidad Auténoma para
su integraciéon en las respeclnvas ofertas de empleo de ambas
Administraciones Publicas. de conformidad con la legislacién
vigente. . .

Art. 220. 1. Los sistemas de seleccion podran ser: Oposicion.
CONCUrso-oposicién o concurso.

2. La Junta de Gobierno decidira el sisterma de seleccion a
adoptar a propuesta de la Cemision de Personal, previo informe de
la Gerencia.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las
plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo de la
Universidad sera realizada por el Rector, quien ordenara su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y, en su caso. en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En dicha convocatoria
se hard mencion expresa de los requisitos que han de reurnir los
aspirantes. procedimiento de seleccion y calificacién, tipo de
ejercicios a realizar, programa de materias exigibles, la composicién
del Tribunal que haya de juzgar las pruebas, el procedimiento de
abstencion y recusacion de los miembros, los recursos contra las
actuaciones y resoluciones del Tribunal, asi como el procedimiento
de nombramiento de los que superen los pruebas.

4, La convocatoria a que se refiere el punto anterior establece-
ra asimismo el calendario preciso de realizacion de las prucbas que,
en todo caso. deberan concluir antes del 1 de octubre de cada ano,
sin perjuicio de los cursos selectivos de formacién que se esta-
blezcan. :

Art. 221. Las bases de las convocatorias para cubrir las
vacantes de las escalas de funcionarios propias de la Universidad
deberan acomodarse a lo dispuesto en las Bases Generales aproba-
das por el Consejo de Universidades, previo informe de la
Comision Superior de Personal, con el fin de homologar las
pruebas con las de la Administracion del Estado, permirtiendo asi
la movilidad de los funcionarios prevista en el articulo 17 de la Lev
de Medidas de Reforma para la Funcion Pablica.

Art. 222. 1. Los Trbunales de seleccion seran presididos por
el rector o persona en quien delegue.

2.a) Estos Tribunales se integraran por cinco miembros,
nombrados por el Rector, de acuerdo con la normativa vigente v
previo informe de la Comisién de Personal y aquellos otros que
considere oportunos.

b) Formaran parte también un mie¢mbro en representacién de
la Secretaria de estado de Universidades y otro de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica cuando se trate de pruebas
selectivas para el acceso a las plazas de las Escalas de Funcionarios
de Administracién y Servicios.

3. Las resoluciones de los Tribunales seran publicas.

4. La adscripcion a los puestes de trabajo se hara siempre e¢n
funcion del orden de prelacion establecido por el tribunal en su
resolucion.

Art. 223. 1. Antes de la realizacion de las correspondnenlxs
pruebas de seleccion, el rector conyvocara a concurso de méritos
interno entre el Personal de Admiinistracion y Servicios de la
misina escala las plazas vacanies existentes

2. 'Seran convocados con periodicidad anual, salvo en los
casos de urgencia, que seran determinados por el Reclor, a
propuesta del Gerente, oida la Comision de Personal.

3. El Tribunal para la resolucién de estos concursos tendra la
composicion establecida en el articulo 222.2.a) de los presentes
Estatutos.

4. Las resoluciones de estos Tribunales seran piblicas.

Art. 224. La promocion del Personal de Administracion y
Servicios podra realizarse por medio ‘de los siguientes sistemas:

a) La Universidad de Sevilla habra de convocar anualmente
un 50 por 100 de las vacantes existentes entre funcionarios del
Personal de Administracion y Servicios, siempre que se encuentren
en posesion de la titulacion académica exigida y cumplan los
requisitos del Derecho vigente.

b) La promocion del personal laboral se realizard de acuerdo
con lo que establezcan sus respectivos convenios colectivos.
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Art. 225. 1. La adscripcion a los puestos de trabajo de
jefatura o de .nivel superior al bésico, dentro de cada Escala o
Cucrpo, se llevara a cabo de la forma siguiente:

a) Producida una vacante de este tipo, se convocara concurso
de méritos interno entre el personal funcionario de la Universidad

que redna los requisitos exigidos para ello. La convocatoria del:

concurso fijara el baremo por ¢l que se haya de juzgar el concurso

y las pruebas que, si son necesarias, hayan de realizar los aspi-

rantes.
b) Los baremos que se esteblezcan para juzgar estos concursos
valoraran las siguientes circunstancias de los aspiranics:

Escala o Cuerpo al que pertenezcan,

Nivel del puesto en la plantilla organica.

Titulacion.

Conocimiento de las caracteristicas de la plaza sujeta a con-
curso.

Antigiedad.

Experiencia en otros puestos o Escalas de la Administracién.,

2. El Tribunal para la resolucion de este concurso tendra la
composicion establecida en el articulo 222.2.a) de los preseites
Estatutos. ’

Art. 226. Cuando se trate del acceso a los puestos de jefes de
los Servicios Administrativos y jefes de Ios Servicios Econémicos
de los Centros de esta Univesidad, se seguira el procédimiento
establecido en el articulo antenor, debiendo formar parte del
tribunal el Decano o Director del Centro afectado.

Art. 227. 1. El Personal de Administracién y Servicios en
régimen de contrato laboral elegird un Comité de Empresa de
acuerdo con la legislacién laboral vigente. ‘

2. El Personal de Administracion y Servicios funcionario
elegira sus represéritantes acogiéndose a las normas que regulen esta
materia en el ambito de la funciéon pablica. ,

Art. 228. Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios, ademas de los reconocidos -en las leyes, los siguientes:

a) El pleno ejercicio de su capacidad profesional. :

b} Participar en los 6rganos de gobierno y Comisiongs de la
Universidad y de sus Centros tal y como se establece en los
presenies Estatutos.

c) Constituir Asociaciones y Sindicatos en el seno de la
Universidad, de conformidad con los normas vigentes, y disponer
de los medios que hagan cfectivos estos derechos.

ch) Participar en los cursos que periédicamente se organicen |

para ¢l perfeccionamiento de su capacidad profesional.

d) Participar en cuantas actividades culturales y recreativas se
crganicen en la Universidad.

e) Disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales sean fomen-
:adas, creadas o gestionadas por la Universidad.

f) Cualesquiera otros que les atribuyan las. disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos.

Artt. 229. Son deberes del Personal de Administracion y
Servicios, ademis de los cstabiecidos por la normativa vigente, los
siguientes:

~a) Cumplir los presentes Estatutos y los reglamentos que los
desairollen.

b) Contribuir al mejor cumplimiento de los fines de la
Universidad en cada Centro o Servicio..

" ¢) Cumplir los procedimientos que reglamentariamente se
establezcan para la evaluacion de su rendimiento. .

ch) El propio perfeccionamiento profesional.

d) Asumir las responsabilidades que comportan los cargos de
representacion para los que hubieran sido elegidos.

e) Observar una actitud de respeto hacia los micmbros de la
Comunidad Universitaria y exigir de los mismos la justa corres-
pondencia.

f) Cualesquiera otros que le reconozcan los presentes Estatutos
y las disposiciones vigentes.

Art. 230. 1. La Comision de Personal estara integrada por
los siguientes miembros: El Rector, que la preside; el Gerente; dos
Directores de Departamento; dos Decanos o Directores de Centros;
un Profesor de Funcionarios Docentes de Universidad; un Alumno
y seis miembros del Personal de Administracion y Servicios, que
representaran proporcionalmente al personal funcionario y al
personal laboral. )

2. La Comisién de Personal dara audiencia directa a los
responsables de las unidades administrativas o servicios cuando asi
se requiera. ]

Art. 231. 1. La Universidad de Sevilla organizara su registro
de Personal de acuerdo con lo establecido en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica. .

2. En el Registro de Personal de la Universidad de Sevilla se
inscribira a todo e! personal al servicio de la misma y s¢ anotaran

preceptivamente todos los actos que afecten a la vida adminisira-
tiva del mismo. i v

3. Asimitmo, la Universidad deberda mantener actualizados
los datos contenidos en la hoja dc servicics del Personal de
Administracion y Servicios, que tendran caracter confidencial.

El personal tendra libre acceso a su expediente.

TITULO VII
El _régiinen econémico y financiero de la Universidad

Art. 232, 1. Conslituye el patrimonio de la Universidad el

conjunto de sus bienes, derechos y acciones.
: 2

La Universidad asumira la titularidad de los biecnes de
dominio publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como la de aquellos otros que le puedan ser cedidos.
Se exceptuarin, en todo caso, los bienes que iniegren el patrimonio
historico-artistico nacional.

3. La Gerencia mantendra el inventario actualizado, y podra
solicitar a los diversos Centros y Servicios los datos necesarics a
este fin. Dicho inventario serd publico. .

Art. 233, La Universidad de Sevilla disfrutara de los benefi-
cios y exenciones f{iscales que le sean reconocidos por la normativa
vigente. .

Art. 234, Para el cumplimiento de sus fines la Universidad
contara con los recursos siguientes, que deberdn ser suficientes para
el desempefio de las funciones que se le atribuyan y que se
reflejaran €n su estado de ingresos:

a) Las transferencias y subvenciones piiblicas o privadas.

b) El imperte de las tasas y derechos, asi como las compensa-
ciones correspondientes a los importes de las exenciones y reduc-
ciones que legalmente se establezcan.

¢) Los ingresos provinientes de las actividades universitarias y
de prestaciones de servicios. .

ch) El producto de las operaciones de crédito concertadas,
previa la autorizacidon correspondiente, para gastos de inversion.

d) Los remanentes de tesoreria.

f) Cualesquiera otros que puedan corresponderle.

Art. 235. Las transferencias y subvenciones scran:

a) Las procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
.0 del Presupuesto de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La
Universidad elevara un informe econémico sobre sus necesidades
a la Consecjeria de Educacién de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, que tendra caracter de anteproyecto del presupuesto
anual.

b) Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadas por otras
instituciones .pablicas o privadas y perscnas fisicas o juridicas.

¢) Los legados 'y donaciones de todo tipo con los que sea
favorecida.

- Art. 236. La Universidad podra percibir las siguientes tasas y
derechos: ' -

a) Las académicas que conducen a la obtencion de los titulos
oficiales segin establezca la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) Los derechos por estudios no comprendidos en el apartado
anterior, cuya cuantia sera fijada por el Consejo Social.

c¢) Las tasas administrativas y los derechos por certificados,

“titulos y diplomas expedidos por la Universidad fijados conforme

a la legislacion vigente.

‘Art. 237. Los ingresos de las actividades y prestacion de
servicios de la Universidad estan constituidos por:

a) Los ingresos provenientes de sus publicaciones, servicios y
actividades. :

b) Los ingresos asignados a la misma derivados de los
contratos o convenios que celebren los-Departamentos, Institutos
y su Profesorado, a través de los mismos, para la realizacién de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

c) Los ingresos por el desarrollo de cursos de especializacion
en Departamentos, Institutos y otros Centros.

Art. 238. La Universidad elaborara:

a) El presupuesto anual.
b) La programacidn cuatrienal.
c) La Cuenta General anual.

Art. 239, 1. El proyecto de presupuesio anual y de la
correspondiente programacion cuatrienal seran elaborados por la
Gerencia, siguiendo las directrices que sefiale el 6rgano competente.

2. Informados favorablemente por la Junta de Gobierno, el
proyecto de presupuesto anual y de la programacion cuatrienal
seran propuestos para su aprobacion al Consejo Social antes del 1
de octubre del afio natural correspondiente.
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Art. 240.- En particular, la programacion plurianual incluira;

a) Los planes de construccion de nuevos edificios e instalacio-
nes. : :

b} Un programa general de inversiones, tanto en infraestruc-
tura de docencia como en infraestructura de investigacion.

Art. 241. 1. El presupuesto sera anico, publico y equilibrado,
debiendo contener la totalidad de sus ingresos y gastos.

2. El presupuesto contendri la prevision de los ingresos y Jos
gastos de la Universidad durante un afo natural.

3. La actividad econdmica y financiera habra de desarrollarse

de acuerde con lo que se especifique en el presupuesto una vez

aprobado por el Consejo Social.

Art. 242. El presupuesto de ingreso contendra detalladamente
los diferentes apartados enumerados en el articulo 234 de los
presentes Estatutos, con el grado necesario de especificacion de las
diferentes fuentes de tinanciacion.

Art. 243, 1. . El presupuesto de gastos vendra expresado por
la clase o naturaleza del gasto y por el destino a que correspondan
dentro de la organizacion de la Universidad de Sevilla.

2. La estructura del presupuesto de gastos se adecuara a la
normaiiva v.lgente adaptandose a las necesidades de informaciéon
interna de ia Universidad.

3. En cualquier caso facilitara informacion separada sobre los
gastos siguientes;

a) Dersonal docente e investigador.

b) Personal de Administracién y Servicios.

¢y Ciédito global para docencia e investigacion.

ch) Crédito global para gastos generales y de funcionamiento.
d) Crédito global para gastos de inversion.

e) Gastos de programas de investigacion con financiaciéon

externa especifica.

Art. 244, 1. Las transferencias de créditos entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital podran ser acordadas por la Junta de Gobierno. °

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podran ser acordados por el Consejo Social. a propuesta de la Junta
de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo podran ser acordadas por el Consejo Social, a propuesta de
la Junta de Gobierno, previa autorizacion de la Comunidad
Auténoma.

Ar. 245. Los créditos tendran la consideracion de ampliables
salvo en los casos exceptuados- en el articulo 55.1 de la Ley de
Referma Universitaria.

Art. 246. 1. La ordenacion de pagas correspondcra al Rector.

2. Los Directores de Departamentos, Decaros o Directores de
Escuelas e Institutos y otros responsables de Servicios pedran
disponer de hasta un 20 por 100 del presupuesto de su Centro en
concepto de anticipos a justificar, de acuerdo con las normas
reglamentarias que se establezcan.

Art. 247. Las propuestas de gastos y pagos, asi como los actos,
documentos y expedientes administrativos de los que se derivan
derechos u obligaciones de contenido econémico seran interveni-
dos v contabilizados conforme a las disposiciones en vigor y a las
normas reglamentarias de la propia Universidad.

Art. 248. La cuenta general anual es el documento a través del
cual se rinden las cuentas del ejercicio ante la propia Universidad
y ante la Administracion,

2. la cuenta general serd elaborada por el Gerente bajo la
direccion del Rector, quien la presentara a la Junta de Gobierno
para su informacion y examen.

3. La Junta de Gobierno podra requenr ia asistencia de
expertos para el examen de la Cuenta General.

4. Informada dicha Cuenta por la Junta de Gobierno. el
Recior la presentara al Consejo Social y-al Claustro universitario.

Art. 249.  La Cuenta General anual contendra necesariamente:

a) La liquidacién definitiva del Presupues@o. o
b) La situacion financiera al final del ejercicio cortespon-
diente. )

¢) Un informe sobre la gestion de los recursos economicos.

Art. 250.  El Claustro universitario podra crear, una Comision
“especifica con la finalidad de examinar e informar la Cuenta
General.

Art. 251.  Los recursos procedentes de los contratos previstos
en el articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria seran
administrados en la forma que se establezca en el correspondiente
documento contractual, y segin lo preyisto en el articulo 134 de los
'presemes Estatutos, se distribuiran d®acuerdo con la legislacion
vigente, en funcién de los siguientes criterios:

a) Deducidos los gastos de materiales y de personal que
requieran la realizacion del proyecto o curso de especializacion, el

90 por 10 de la cantidad resiante podri destinarse a la remunera-
cién del profesorado que intervenga en los mismos, cuando la
cuantia global sea inferior al quintuplo de los haberes brutos
mensuaies minimos de un Catedratico de Universidad en régimen -
de dedicacion a tiempo completo. Cuando la cuantia del contraio
supere el expresado quintuplo, el 75 por 100 del exceso-sera
distobuido entre los Profesores implicados, en funcién de las obras
dedicadas al proyecto o programas.

b) En ningin caso, la cantidad percxblda anualmente por un
Profesor universitario,- con cargo a los contratos aqui descritos,
podra superar a los haberes brutos anuales minimos.de un
Catedratico de Universidad en régimen de dedicacion a uempo
completo.

¢) La cantidad sobranle deducidos los gastos de materiales y
de personal, asi como la retribucion del profesorado se destinara en
partes iguales al Departamento o Departamentos firmanies del
contrato y a la Comisién de Investigacion, que la destinara en su
totalidad a dietas y viaticos y a bolsas de viajes para la asisiencia
a congresos y otras reuniones cientificas.

Art. 252. 1. En el caso de preverse en el contrato o proyecto
asignaciones especificas para. contrataciéon temporal de personal,
estos contratos seran realizados por la Umversndad conforme a la
1eglslac1on vigente.

2. El material inventariable que se hubiese adquirido para’la
“Tealizacion de un trabajo financiado externamente se integrara y
quedara afecto al patrimonio universitario en el Departamento,
Instituto ‘o dependencias universitarias correspondientes, si no
hubiese sido concertado de cotra forma por la parte contratante.

Art. 253. - La comunidad universitana, a través de su Memoria
anual y de las Memorias de la Comision de Investigacion, sera
informada de manera general y especifica de los trabajos citados,
asi como de la cuantia y distribucion de los recursos que aporten.

TITULO VIII'

La reforma de los Estatutes de la Universidad

Art. 254. La reforma de los presenus Estatutos podra reall-
zarse a iniciativa de:

a) Un tercio de los micmbros del Claustro universitario.

b) Por acuerdo de la mayoria absoluta de los micmbros de la
Junta de Gobierno, a iniciativa propia del Rector.

Art. 255. 1. Tramitadas las-solicitudes de reforma a la Mesa
del Claustro universitario, su Presidentic procedera a convocarlo.

2. Entre la fecha de presentacion de las mismas y la convoca-
toria del Claustro universitario. no podra mediar un plazo superior
a tres meses. ]

Art. 256. 1. El proyecto de reforma de los Estatutos necesita-
ra para su aprobacion una mayorld de tres qumtos de los miembros
del Claustro universitario.

2. Rechazado un proyecto de reforma de los Estatutos, no
podrié reiterarse similar reforma sobre los mismos preceptlos ante
un mismo Claustro.

Art. 257. 1. El Claustro universilario elegira de entre sus
miembros una Comision Permanente, que tendri la iniciativa de la
adaptacion de los Estatutos en ¢l caso exclusivo de promulgacidn
de normas legales que impliquen la alteracion obllgada del texto de
los mismos.

2. La adaptacion que resulte de dicha iniciativa debe"a ser
aprobada por la mayoria dispuesta en el articulo 256, 1, de los
presentes Estatutos.

TITULO IX

La Comision de Garantias de derechos de los miembros de la
Comunidad universitaria

Art. 258. 1. La Comision de Garantias tendra como funcion
velar por la defensa de los derechos de los miembros de la
Comunidad universitaria reconocidos en los presentes Estatulos.

2. En esta Comision de Garantias estaran representados todos
los sectores de la comunidad universitaria, elegidos por el Claustro

“universitario.

3. El Reglamento de dicha Comision serd elaborado por la
Junta de Gobierno y ratificado por el Claustro universitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-1. Los Colegios publicos anejos a las Escuelas Uni-
versitaiias del profesorado de EGB son las unidades de realizacion
de practicas docentes y de investigacion cducativa de dichas
Escuelas Universitarias.

2. La Direccién de la Escuela Universitaria del profesorado de

[ EGB ostenta las funciones de coordinacion con el Colegio pubiico

anejo y la supervision de las directrices geherales pedagoégicas, en
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relacion con los Departamentos implicados en el correspondiente
plan de estudios. :

3. 'La Universidad de Sevilla, de acuerdo con la legislacion
vigente, establecera los conciertos correspondientes que permitan la
utilizacion de otros Colegios piblicos de EGB, para la realizacion
de las practicas docentes de los alumnos de la Escuela Universitaria
del profesorado de EGB, asi como la correspondiente investigacion
educativa de las mismas: '

Segunda.-1. La Universidad de Sevilla podra contratar labo-
ralmente, mediante concurso ptblico, Maestros de Taller o Labora-
torios, quienes desarrollaran las mismas funciones y se les recono-
cerdn los mismos derechos. y deberes que a los miembros de los
Cuerpos a extinguir de Maestros de Taller o Laboratorios.

2. Los maestros de Taller o Laboratorios seran adscritos a un
Departamento.

3. Los actuales Macstros de Taller o Laboratorios contratados
e interinos adecuaran su situacién actual a lo previsto en los
presentes Estatutos a la entrada en vigor de los mismos.

Tercera.-La Universidad de Sevilla podra contratar laboral-
mente personal cuyas funciones sean las propias de los Modelos en
Vivo, que seran adscritos a los Departamentos que se integren por
areas de conocimiento de las Bellas Artes.

.Cuanta.-1. La actividades deportivas universitarias quedaran
encomendadas al Servicio cortespondiente y seran atendidas por el
personal necesario de la manera que se establezca en.el Reglamento
del citado Servicio.

2. La financiacion de los gasios de este personal y de los
becarios que, de acuerdo con el articulo 205 de\los presentes

Estatutos, puedan ser asignados a este Servicio, se atendera con los

créditos correspondientes del Presupuesto universitario.

Quinta.-La Universidad de Sevilla instrumentara una politica
general de becas. ayudas v créditos en beneficio de los miembros de
la comunidad universitaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. La Unriversidad de Sevilla favorecera. en el
ambito de sus competencias, la permanencia e integracion de los
actuales Profesores interinos y contratados, asi como la de los
becarios del Plan de Formacion de Personal Investigador, que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa vigenie en
atencion a sus meéritos.

2. En aplicacidn de lo establecido en el apartado anterior v en
la disposicion transitoria décima, 2, de la Ley de Reforma
Universitaria, la Universidad de Sevilla procedera antes del 30 de
septiembre de 1987 a la transformacion de todas las plazas
ocupadas por los actuales Profesores interinos y contratados en
plazas correspondientes a las categorias docentes establecidas en la
LRU v en los presentes Estatutos. Cuando las plazas resultantes en
virtud de dicha transformaciéon de plantilla sean de Profesores de
los Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad, se cubnran

antes de dicha fecha mediante la condicién de Profesor interino o

contratado de la Universidad deé Sevilla.

3. A efectos de representacién en los Organos Colegiados de
Gobierno de la-Universidad, los Profesores interinos o contratados
que, a la entrada en vigor de los presentes Estatutos ocupen piazas
con el nivel de Prfesorcs de los Cucrpos de funcionarios docentes
de universidad, se considerarin como pertenecientes a los Cuerpos
en que presten hasta el 30 de septiembre de 1987.

Segunda.-Los Profesores de Educacién Fisica adscritos actual-
mente a las Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado
de Ensenanza General Basica, se integraran en el Departamento de
su respectiva area de ccnocimiento de acucrdo con la convalida-
cion de titulos que hayan realizado.

Tercera.~A los efectos de representacion contemplados en los
presentes Estatutos. los miembros del Cuerpo a extinguir de
Maestros de Taller o Laboratorios y Capataces de Escuelas Técni-
cas. quedarin equiparados a los Profesores titulares de Escuelas
Universitanias.

"Cuarta.-La Universidad Hispanoamericana de.Santa Maria de
La Rabida y los actuales Institutos Universitarios, Escuelas Profe-
sionales, Colegio Universitario y Centros adscritos a la Universi-
dad de Sevilla, adecuaran sus situaciones juridicas y académicas a
lo que se preceptua en los presentes Estatutos en el plazo de un afo.

Quinta.-Quienes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
tengan la consideracion de alumnos de la Universidad de Sevilla,
tendran derccho a concluir sus estudios conforme a los plancs
vigerites, con los requisitos. condiciones y derechos que hasta cl
momento en que entren en vigor los presentes Estatutos. la
legislacion les reconocia, y mantendrdn todos los derechos que la
“legislacion vigente les concedia a la terminacion de sus respectivos
estudios. ' -

Sexta.-1. La Universidad de Sevilla convocarad a concurso-
oposicién, en el plazo maximo de seis meses, todas las plazas de¢
funcionarios de Adminjstracion y Servicios que en ¢l momento de
la entrada en vigor de los presentes Estalulos estuviesen ocupadas

por contratos administrativos de colaboracién temporal, de confor-
midad con el parrafo segundo de la transitoria sexla, niimero 2, de
la Ley 30/1984 sobre medidas para la. reforma de la Funcion
Piblica. . :

‘2. La Universidad de Sevilla elaborara en e! plazo de seis
meses, a contar desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
la plantilla orginica del personal de Administracién y Servicios.

3. La adscripcion del personal de Administracion y Servicios
a los Departamentos se realizarad de manera progresiva y homogé-
néa, segin lo previsto en la plantilla organica y las disponibilidades
presupuestarias.

Séptima.-Las situaciones del personal no funcionario que fue
contratado laboralmente para ocupar plazas de naturaleza adminis-
trativa y que, en ¢l momento de entrada en vigor de los presentes
Estatutos, ocupen puestos de trabajo de los reservados en ellos y en
sus normas de desarrollo a funcionarios, se declaran a extinguir a
titulo personal, quedando homologados para optar a ocupar dichos
puestos de plantilla organica a los funcionarios de carrera segin su
nivel de titulacion. En consecuencia, al efectuarse el cese de dicho
personal por el motivo que fuere, las vacantes serin ocupadas por
¢l personal que corresponda segun lo determinado en los presentes
Estatutos u otras normas legales de aplicacion.

Octava.—Los actuales funcionarios de 1a Escala de ‘Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla se
transformaran automaticamente en funcionarios de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad.
en el plazo maximo de doce meses a partir de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, por el procedimicnto establecido en la
Orden de 4 de noviembre de 1977 y los requisilos que, en su caso.
scan exigidos por normas de rango superior.

Novena.-1. En tanto se promulguen las normas que regulen la
eleccion de representantes del personal de Administracion vy
Servicios funcionario serd de aplicacion la normativa laboral
vigente. . : )

2. Las competencias del Comité de Representantes del perso-
nal funcionario seran las mismas que se reconocen en la legislacion
laboral al Comité d¢ Emnpresa, en la medida en que tales
competencias sean ejercitables, dada la peculiaridad de la relacién
de servicio que vincula al personal de Administracion v Servicios
funcionario con la Universidad.

Décima.-1. De acuerdo con la disposicién adicional sexta de
la Ley de Reforma Universitaria y la disposicién adicional nimero
23 de la Ley 50/1984 de Presupuestos Generales del Estado, la
Universidad de Sevilla establecera el oportuno concierto con la
Comunidad Autéonoma de Andalucia para garantizar las funciones
que se establecen en los articulos 63 y 64 de los presentes Estatutos.

Asimismo en cumplimiento de la disposicién adicional
sexta de la Ley de Reforma Universitaria y la disposicion adicional
numero 23 de la Ley 50/1984 de Presupuestos Generales del
Estado, la Universidad de Sevilla gestionara Ia -integracion del
personal facultativo del Hospital Universitario de forma plena y
estatutaria en la red de asisiencia sanitaria de la Séguridad Social
de Andlucia.

3. En dicho concierto se procurard que sc garantice para el
restante personal del Hospital Universitarto la inlegracion que los
equipare al personal homologo de las instituciones cerradas de la
Seguridad Social. :

4., En ambos casos, y conforme disponga la normativa vigente.
se respeteran los derechos adquiridos del personal del Hospital
Universitario. : .

Undécima.-1. Dentro de los tres meses siguientes a la pubiica-
cion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de los
presentes Estatutos, se elegird y constituird el Claustro Universita-
rio. '

2. Entre la constitucion del Claustro Universitario y la elec-
cién del Rector no podra mediar un periodo superior a dos mescs.

3. En los caatro meses siguientes a la toma de posesion del
Rector electo. se llevara a cabo el proceso de renovacion de los
siguientes organos colegiados y unipersonales de la Universidad. de
acuerdo con el orden de prelacion que se cita:

a) . Consejos de Departamentos e Institutos Universitarios y
sus Directores.

b) Juntas de Facultades. Escuelas Tecnicas Superiores v Escue-
las Universitarias. asi como sus Decanos y Direclores.

¢) Junta de Gobierno.

4. Los plazos senalados en los puntos anteriores se entenderan

- siempre dentro del periodo lectivo.

Duodécima.-1. Los actuales Claustros de Facultades o Escue-
las, dentro de un plazo maximo de tres meses, a partir de la
publicacion en el «Boletin @ficial de 1a Junta de Andalucia» de los
presentes Estatutos, celebraran sesion ordinaria para tratar como
punto anico del orden del dia la determinacion del namero de
miembros que con arreglo al articulo 34 de los presentes Estatutos
compondran su Junta de Facultad o Escucla.
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2. En ‘el supuesto de que alguna Factultad o Escuela no
acordara la determinacién del numero de miembros a que se refiere
el punto anterior en el plazo sefialado en el mismo, éste sera
acordado por la Junta de Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Transcurridos tres meses desde la fecha en que el
proyecto de los presentes Estatutos se hubiera. presentado al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, sin que hubiere
recaido resolucién expresa, se entenderan aprobados.

Segunda.-Los presentes Estatutos entrardn en vigor a pariir de
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Anadalucia».

DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango s= opongan a los presentes Estatutos.

2. Las disposiciones de igual rango ‘que regulen materias
objeto de los presenters LEstatutos y no se opongan a los mismos
continuaran en vigor como normas de carater reglamentario.

3. Las disposiciones que desarrollen Jos presentes Estatutos
derogaran, de manera expresa, las normas a que se refiere el
apartado anterior.

ARAGON -

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1983, de la
Direccion General de Industria v Energia del Departa-
mento de Industria, Comercio v Turismo, por la que
se autoriza a «Distribuidora de Gas de Zarago:za,
Sociedad Andnima», el cambio de gas, pasando de.

« aire metanado a gas natural, en una zona denomi-
nada zona A, término municipal de Zarago:za.
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Vista la solicitud de «Distribuidora de Gas de Zaragoza,
Socicdad Anénima», de autorizacion administrativa para el cambio
de las caracteristicas del gas suministrado, pasando de aire meta-
nado a gas natural, en una zona denominada zona A, en la
documentacion’ presentada al efecto, del término municipal de
Zaragoza, ) : . o

Teniendo en cuenta el informe favorable emitido por el Servicio
Provincial de Industria y Energia de Zaragoza, de la Diputacién
General de Aragon, - ) B

Esta Direccion General, en virtud de lo establecido en el
apartado c) del articulo 8.° del Reglamento General del Servicio
Publico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973,
de 26 de octubre, y de conformidad con-los Reales Decretos
2596/1982; de 24 de julio, y 539/1984, de 8 de febrero, sobre
transferencia de competencias, funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Diputacion General de Aragon, ha resueho:

Autorizar a «Distribuidora de Gas de Zaragoza, Sociedad
Anonima», el cambio de gas solicitado en la denominada zona A,
del término municipal de Zaragoza, con sujecidn a las siguientes
condiciones:

Primera.-El cambio de gas podra realizarse por fases en
periodos sucesivos de tiempo, a medida que lo exijan las necesida-
des del consumo y conforme al avance de la construccion de las
redes de gas natural. ‘

Segunda.-Previamente ¢l cambio de gas en cada uno de los
sectores parciales de la zona A citada, «Disiribuidora de Gas de
Zaragoza, Sociedad Andénima», deberd solicitar del Servicio Pro-
vincial de Industria y Energia de Zaragoza, presentando el opor:
tuno proyecto técnico, la autorizacién administrativa para las
ampliaciones, modificaciones o sustituciones necesarias para reali-
zar el cambio de gas que se autoriza mediante ‘esta Resolucion.

Tercera.-Una vez autorizadas y construidas las instalaciones de
cada sector parcial, el Servicio Provincial de Industria y Energia de
Zaragoza debera inspeccionar la totalidad de las obras y montajes
efectuados. Previo al levantamiento del acta de puesta en marcha,
debera recabarse un certificado de final de obra, firmado por
Técnico competente y visado por el Colegio Oficial correspon-
diente, en el que conste que la construccion y montaje de las
instalaciones se han efectuado de acuerdo con las normas que se
hayan aplicado en el proyecto, con las normas de detalle que hayan
sido aprobadas por el Servicio Provincial de Industria y Energia, asi
como las demas normas técnicas vigentes que sean de aplicacion.

Los reconocimientos, ensayos Y pruebas, de caracter general o
parcial, que segin las disposiciones en vigor hayan de realizarse en
las instalaciones, deberan ser comunicados al Servicio Provincial
de Industria y Energia de Zaragoza.
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Cuarta.-El Servicio Provincial de Industria y Energia de Zara-
goza; a medida que el cambio de gas vaya realizandose en cada uno
de los sectores parciales de dicha zona A, lo pondra en conoci-.
micnto de esta Direccion General de Industria y Energia, comuni-
cando la fecha en que se inicie la modificacion de las instalaciones
que el cambio de gas exija en ese sector, asi como la de
terminacién, remitiendo copia de la correspondiente acta de puesta
en marcha. :

Quinta.-«Distribuidora de Gas de Zaragoza, Sociedad Anoé-
nima», debera sustituir o adaptar todos los elementos de las
instalaciones receptoras afectadas por el cambio de gas y sin que
pueda reportar ningin coste a los usuarios, de acuerdo con el
articulo 38 del Reglamento General del Servicio Publico de Gases
Combustibles.

Asimismo, «Distribuidora de Gas de Zaragoza, Sociedad Ano-
nima», y de conformidad con el articulo 36 del repetido Regla-
mento General, por razones.-de seguridad y para proceder a las
modificaciones, adaptaciones y revisiones imprescindibles que el
cambio de gas exija, podra suspender temporalmente y por el
tiempo indispensable el suministro de gas a parte o a la totatidad
de un sector parcial, previa conformidad del Servicio Provinciai de
Industria y Energia de Zaragoza, avisando con un minimo razona-
ble de anticipacion a los usuarios afectados, directamente o a través
del «Boletin Oficial» de la provincia y de la Prensa local.

Sexta.—Se deberan inspeccionar las instalaciones receptoras de
todos los abonados a los cuales les vaya a ser sustituido el gas, a
fin de comprobar el cumplimiento de las normas basicas de
instalaciones de gas en edificios habitados, aprobadas por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 29 de marzo de 1974 para el nucvo
gas a suministrar. ’ :

Séptima.-La Administracion se reserva el derecho de dejar sin
efecto esta autorizacion en el momento en que se demuestre el
incumplimiento de las condiciones impuestas, por la declaracion
inexacta de los datos suniinisirados u otra causa excepcional que lo

- justifique. :

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Consejero de Industria, Comercio v
Turnismo, en. el plazo de quince dias contados a partir de la
publicacion de la misma, de acuerdo con lo establecido ¢n el
articulo' 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 5 de noviembre de 1985.-El Director general-de

Industria y Energia, Luis S. Garcia Pastor.-5.339-D (83452).

COMUNIDAD
DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1985, de la
Delegacién Territorial de Palencia, de la Consejeria
de Industria, Energia y Trabajo, por la que se autoriza
el establecimiento de la instalacion eléctrica que se
cita (NIE-1831). :

Visto el expediente incoado en esta Delegacién Territorial, a
peticion de «Iberduero, Sociedad Anénima» con domicilio en la

_calle Veinte de Febrero, namero 8, Valladolid, solicitando autoriza-

ci6n y declaracién, en concreto, de utilidad publica para el
establecimiento de una instalacion eléctrica, cumplidos los tramites
reglamentarios ordenados en el capitulo III del Decreto 2617/1966,
sobre autorizacion de instalaciones eléctricas y en el capitulo I1I del
Reglamento aprobado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalationes eléctricas, y de
acuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre Ordenacion y Defensa de la Industria,
Esta Delegacion Territorial, ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero. Sociedad Andénima», la instalacion
eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes: Linea
aérea a 20 KV de 1.254 metros de longitud de Santoyo a Santiago
del Val. : . ‘

Declarar, en concreto, la utilidad pablica de la instalacién
eléctrica que se autoriza a los efectos sefalados en la Ley 10/1966,
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones

. eléctricas y su Reglamento de aplicacion, de 20 de octubre de 1966.

Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no cuente
el peticionario de la misma con la aprobaciéon de su proyecto de
ejecucion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el capitulo IV del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Palencia, -13 de diciembre de 1985.-El Delegado Territorial,
Vicente Torrego Caiias.-164-15 (2457).



