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V Comumdades Autonomas

' CATALUNA
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RESOLUCION de 2 de diciembre de 1985, de fos
Servicios Territoriales de Industria de Tarragona del
Departamento de Industria y Energia. por fa_que se
kace publica la aworizacion administrativa y declara-
cion de utilidad pubhca de la instalacion eléctrica que
re cita.
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Visto e} expediente incoado en estos Servacms de Industria
relativo # la instalacion eifctrica que se resena:

- Asunto: LAT-5.067, a 25 kV, a la ET wAmetili numcro 15» {3
calas nimero 5).
. Peticionario: «Eléctrica det Ebro, Sociedad Anomma» Muma-
__ner, 330, principal, Barcelona.
Instalacion: Linea aérea para el transporie. de energia eléctrica a
25 kV, con conductor de aluminio-acero, de 43,05 milimetros
cuadrados de seccion, con una longitud de 185,5 metros, desde e
P-30 de la linea LAT-3. TH6, 2 la ET «Ametila nimero [ 5», con una
potencia de 250 kVA.
Presupuesto: 1,454,668 pesetas.
Situacién: Término manicipal de Ametlla de Mar.
Finalidad: Ampliar vy mejorar el suministro de energxa clectncq
Procedencia de matcriales: Nacional.

Vista la documentacién presentada para su 1ramilacion, estos
Servicios Terntoriales de indusiria, en cumplimienio de ko
© dispuesto en los ‘Decretos 2617 y 261971966, de fecha 20 de
actubre, han resuelto otorgar autorizacion adrmmstratwa y declara-
“cion de utilidad piblica.

Tarragona, 2 de diciembre de 1985.-E1 Ingeniero Jefe de los
Servicios Territoriales de Industra, Jaime Femenia Signes.-3%-D
(3792). . ) 3

RESOLUCION de § de enero de 1986 de los Servicios.
Territoriales de Indusiria de Barcelona, det Departa-
mento de Industria y Energia, por la que se hace
publica {a awtorizacion administrativa y declaracion
de wulided publica &n concreto de las instalaciones
eléctricas gue se citan.
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Cumptidos los trimiles reglamentarios en los cxpcdscnles pro- |-

movidos a peticiéh de la Empresa Nacional Hidroeléctrica del
Ribagorzanan, con domicitio en Barcelona, paseo de Gracia, 132,
en solicitud de autorizacion pare la instaiacién y declaracian de
utilidad pablica, & los efectos de la imposicién de servidumbre de
pago, estos Serveis Tetritorials d'Industria 8 Barcelona, en cumpii-
miento de lo dispuesio en los Decretos 2617 y 2619;2966 Ley
1071966, Decreto 1775/1967 y Reglamento de Lineas Eléctricas de
28 de noviembre de 1968, ha resuelto autorizar v declarar 2
autoridad piblica & los efectos de la imposicién de la servidumbre
-d¢ paso, en las condiciones establecidas en ¢l Reglamento aprobado
por Decreto 2619/1966, de las instalaciones eléctricas de caracteris-
tcas Prmmpales signientes:

pediente: BH/ce-6751571985. Ampliacién red de distri-
buc:én 25 KV en el término municipal de San Felié de Llobregai,
con linea subterrinea trifisica, dos circuitos de 0,01 kildmetros de
longitud. - Conductores aluminio de 150 milimetros cuadrados.
Orgen ¢/s a CT. 4132 y final CT, 4132, Transformador de 1.000
KVA: y relaciébn 25/0,38-0,22 KV,

2. Expediente: BH/ce-6752] /1985, Ampliaci@o red de distri-
bucion a 25 KV en el término municipal de Liisd de Vall, con linea
aérea trifisica, un circuito de 0,095 Lilometros de longilud

onductores de cobre de 35 milimetros cuadrados. Crigen a
P.2 linea a CT. 4560 y final CT. 5650, Transformador de 300 V
¥ relacién 25/0,38-0,22 KV.

3. Expedienic BH{C&G?SZ?{!?SS. Ampliacién red de distri-
bucidn 8 25 KV en el término municipal de Santa Coloma de
Jvramanet, con linea subterrnea trifasica, dos circuitos de 0,013
kilémetros de longitud. Conductores aluminio de 240 milimetros
euadrados. Origen cfs a CT. 6416 y final CT. 7367, Transformadar
de 400 XVA. v relacion 25/0,38-6,22 KV. .

'

} Conductores aluminio-acero de 43,1 mulimetros cuadrados

- 4. Expediente: BH,fce-67529/ 1985 Ampliacion red de disini-
bucién a 25 KV en el término mumc:gui de Viladecans, con linea
mixta, trifasica, un circuito de 0,106 kilomewos de longitud,
umji-
nio |30 milimeyros cuadrados. Ongen apoyo P.21linea a 5186
y final CT, 8598 Transformadores de medida para 25 K VA,

Scrvmo

tcmc BH/ce-68972/1983. Ampliacion red de distn-
bucwn a 5 KV en el términe municipal de Barcelona, con tinea .
subterranea trifagsica. un circuito de 0,172 kildmetros de longitud.
Conductores aluminio de (50 milimewros cuadrados. Origen CT.
34B0 y final CT. 8583, Transformador de 430 KVA, y relacién
25/0,38-0,22 KY.

6  Expedicnte: Bche 689?3{1985 Ampliacion red de distri-
bacién a fe 5 KV en el térmung municipa! de Barcelona, con linea -~
sublerranea trifasica, dos circuilos de 0,11 kilometros de longitud.
Conductores aluminio de |50 milimetros cuadrados. Origen ¢fs a
CT. 4866 y final CT. 8567, Transformador de 300 KVA. y relacion -
25/0,38-0.22 KV, -

.. Barcelona, 8 de enerp de
Jefe ~legible. -237-7 (3686).

'!936.-E]I ingeniero’

ANDALUCIA

DECRETO de 17 de jufiv de 183 por ol yue se
pubtican los Estatuios de fu Universidad de Sevifla.
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La Constitucion Espariola, en sn anticulo 27,10 reconoce la
autonomia de las Universidades, y 'a Ley Organica 1171983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fija ¢l marco para el desammo-
llo de las funciones y competencias que han de convertir a la
Nstitucion universitana en instrumento eficaz de transformacion al
servicio de upa sociedad democritica,

En et ambito de su autonomiz corresponde a Ia Universidad. a
través del Claustro Universitario como maximo Organo representi-
tivo de 12 Comunidad Universitaria, fa elaboracién de sus Estatu-
tos, fos cualés, si se ajusian 3 lo establecido en la Ley de Reformn
Universitaria seran aprobados por el Consejo de Gobtcmo de 1a
Comunidad Auténoma. :

Asimismo, ¢l Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19, que corresponde a Ia Comunidad Aulpnoma la
Teguincion y administracion de la cnsefianza en toda su exlension,
niveles y grados, modalidades y espec:a!sdadcs en e imbito de sus
competencias,

En sp virtud, a propuesta de la Consejeria de Educacin y
Cicncia, ¢l Consejo de Gobierno en su sesion de 7 de julio de 1985

ACUERDA

Articulo @inice. ~-Aprobados los Estatutos de la Umvm:dad de
Sevilla por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1985, con las rectificaciones que en‘él se indicaban, y acredita:lo
que tras la realizacidon de las mismas los Estatutos se adecuan a la
legalidad vigente, se ordena su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucias para su entrada en vigor a partir de la fech
de 1z misma.

. Sevilla, 17 de julio de 1985-FI Presidente de la.Junia cc
Andalucia, José Rodriguez de la Borbolla y Camc a~.-Li Conse-
jere de Educacién y Ciencia, Manuel Gracia Navarro.

TITULO PRELIMINAR

Concepto, nasnnlcn, fines, denominacién y esruchura genenl dels
Universidad de Sevilla

Articulo §.° 1a Universidad de Seviila es Una corporacion de
derecho piblico, dotada de personalidad juridica, que desarrolia
sus funciones, de acuerdo con la legistacion vigenie, en régimen de
autonomia, ¥ a la que corvesponde la prestacion del servicio
pitblico de'la educacion superior, med:ame el estudio, 1z docencia
y [a investigacion.
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Art. 2.° La Universidad de Sevilla es una ins_tllucuon al
servicio de la sociedad, que, en ¢} marco de los valores constitucio-
nales, ha de promover la formacion integral de todos sus miem-
bros. el pleno desarrollo de la personalidad humana y la busqueda
de la verdad. Como 1al, debe cumplir las sigutentes funciones:

a} La creacién, desarrollo. transmision y critica dc la ciencia,
de 1a técnica v de la cultura.

b} La preparacion para et ejercicio de actividades profesiona-
les que exijan la aplicacion de conoclmu:mos y métodos cientificos
o para la creaciom artistica. :

c} El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural social ¥
ecnnomico, con especial alencion al de la Comumdad Autonqma
Andaluza.

Ame3.° Laactividad de la Universidad de Sevilla, asi comosu

autonomia, sé fundamentan en ¢l principio de libertad acadimicaa, '

s«ue se manifiesta €n las hbcrladcs de caledra de mvesugacmn ¥
estudlio.

Art. 4° la aumnumia de la Umversidad de Sevilla, de
conformidad con la Ley de Reforma Universilaria comprendc:

a)
de funcionamiento inierne.

b) La eleccion, designacion y remocion de los érganos de
gobierno y administracion universitarios.

c) La elaboracién, aprobacion y gesiion de sus presupuestos y

la administracidon de sus bienes.
ch) El establecimiento y modificacitn de sus plantillas.
d) La seleccidn, formaeion ¥ promocion del personal docente
¢ investigador v de Administracién y servicios, asi como la
delerminacion de las condiciones en que han de desarrollar sus
actividades,

e} La elaboracion y aprobacion de Planes de Estudios e
[n\rcstl cign.

") La creacion de estructuras cspcmﬁcas que acwien como
soporte de la docencia y la investigacion.

g)" La admision, regimen de permanenma y verificacion de
conecimientos de sus alumnos.

h) La expedicion de sus titulos y diplomas.

1) El establecimiento de relaciongs con otras instituciones
académicas; culturales ¢ cientifica, espadolas o extranjeras.

v El establecimiento de relaciones contractuales con entidades
pablicas o privadas y personas fisicas para la realizacion de trabajos
de investigacion cientificas, téenica y de creacion artistica.

k} La.organizacion y la prestacién de servicios de extension
universitaria y de actividades culturales y deportivas.

1} Cualguier otra competencia necesaria para_el adecuado
cumplimiento de las funciones sanaladas en el aruculo 2.7 de los
presentes Estatutos.

Art. 5.° 1. La Universidad de Sevilia s organizard de forma
Gue £n su goblcmo y en el de sus Centros gquede asegurada la
representacion de los diferentes sectores de ta Comunidad Univer-
silaria, de acuerde con las funviones que a cada uno d% elios
contspondan, ent relacion con las seialadas en los ariculos 1.

tartes de los intereses sociales, conforme a lo éstablecido en los
mismos.

2, La eleccidon de representantes de cada sector de la Comuni-
dad Universitaria se realizara mediante sufragio universal, libre,
igual. directo y secreto. El ejercicio de esia rcprescmac:on sefra
ind¢legable.

3. En ¢l caso de aplicacion de porcentajes para establecer la
representacion, se optara por ¢l mumerc entero mis préximo,

respetandose en todo caso ia representacion de los sectores minori-

tarios.
4, El voto no se podra delegar en ningin caso.
Art. 6.° La Universidad de Sevilla es una- Universidad

estatal, ¢on capandad para realizar toda clase de actos de gestion
v disposicidn, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes
¥ los presentes Estatutos,
2. La Universidad de Sevilla tendrd patrimonio, presupuesto
¥ contabilidad propios, independientes de los del Estado y de los
- de |la Comunidad Autonoma Andaluza. )
An. 7% 1. La Umversidad de Sevilla utilizard como denomi-
nacion oficial 1a de «LIniversidad de Sevilla». En sus emblemas y
simbolos podra hacer uso-de la leyenda «l/niversidad Hispalensex,
2. Elsello de la Universidad de Seviila serd un circulo donde
se representa a Santa Maria de Jesas, entre nubes, coronada por dos
querubines, situada sobre la figura de San Fernando entronizado,
con san Isidoro & la derecha 'y San Leandro a la izquierda,
Alrededor figurard la levenda «Sigillum Universitatis Hispalensis»,
An. 8. 1. El ambito territonal de la Universidad de Sevilla
comprende fundamentalmente las provincias de Sevilla y Huelva,
2. La sede de la Umiversidad radicara en Sevillx, donde se
ubicardn los Organos v servicios gcm.ralcs de la U m\aensdad

La elaboracion y réforma de los Estatutos y demas normas.

y 25!
de los presentes Estatutos, asi como la participacion de represen-

T

Art. 9. La Umvemdad de Sevilia se regira por la Ley de
Reforma Universitaria, por las disposiciones que dicten el Estado -
y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus
respectivas competencias, por los presenies Estalutos y por las
normas que los desarrollen.

Art. 10, La Universidad de Sevilla se estrubturara en funcion
de sus finalidades del modo siguiente:

i.  Las unidades bisicas para la docencia y la investigacion:

a) Departamentos. -

b} Faculiades, Escuelas Técticas Supenore:s, Escuelas Univer-
sitanas y Colegios Universitataos.

¢) [Institetos Universilarios.

th) Universidad Hnspanoamemana de Santa Maria de La

. Rabida.

d}. Otros Centros a los que se les reconozea caricter universi-
tara. - : - - -

2, La Administracion Universitaria y los Servicios, que consti-
tuye la estructura administrativa y de gestion, mtegrada por
Servicios, Secciones y Negociados, de acuerdo con la plantilla
orgénica de la Universidad. En ella se insertaran, con la dependen- -
cia jerarquica y funcional qus se determine rc:g]arnemamu'nentcl los
Servicios establecidos ¥ los que se crea oportuno ¢stablecer..

Art. 11, 1:* El gobierno y la coordinacién de la Universidad de
Sevilla se realizard a través de los Siguientes drganos:

a) Colegiados. Consgjo Social, Claustro universitario, Junta de
gobierno, Funtas de Facultades de Escuelas Tecnicas Superiores y
de Escuelas Universitarias, Consejos~de Departamentos, Consejos
de I[nstilutos Umvcrsnanos

b) Unipersonales: Rector, Vicerrecter Secretario neral,
Gerente, Decanos de Facultades ¥ Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, de Escuelas Universitarias, de Departamentos Univer-
sitarios y de Institutos Universitarios.

2. La dedicacién a tiempo completo del Profcsorada universi-
tario serd requisito necesario para el desempeno de drganos
unipersonafes de gobiermo, que en ningun caso podran ejercerse
simultancamente.

3. Son obligaciones fundamentales de todos Ics brganos de la
Universidad de Sevilla actuar con pleno sometimiento a las leves
vigentes, a los presentes Estatutos y a las normas gue los desarto-
{len, asf como hacerlos cumplir.

TITULO PRIMEROQ

Las umdades bisicas para la docencia y la mvesngamow Funciones -
y drganos

CAPITULO PRIMERO o )

Los DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS

- Art. 12, Los Departamentos son los érganos basicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la investigaciéon y las ensedanzas
propias de sus respectivas drea o dreas.de conocimiento en una o™
vanas Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-

" tarias. y, en su caso, en aquellos otros Centros que se hayan creado

al amparo de lo prevnsw en el articuto 7.%-de la Ley de Reforma =
Universitaria.

Art. 13. 1. Los Departamemos se constituiran por la agrupa-
cidn de todos los Profesores e Investigadores de fa Universidad
cuyas especiatidades s¢ correspondan con una o mds dreas de
conocimiento cientifico, técnico o artistico.

2. Al doble efecta de creacion de Departamentos y de canstitu-
cién de las Comisiones que han de resolver los concursos de
provision de plazas de Profesores de Cuerpos de funcidnarios
docentes de Universidad, son areas de conocimienio aquellas
incluridas en el catdlogo correspondleme establecido por el Consejo
de Universidades. No obstante, y solo ul primero de los cfeclos, la
Universidad de Sevilla podrd delimitar nuevas areas de conoci-
miento, atendiendo a la homogeneidad de su objeto de conoci-
miento, ¥ teniendo en cuenta la existencia de comunidades de
investigadores nacionales o internacionales en ef mismo campo.

3. Laconstitucion de los Departamentos debera contar previa-
mente con el informe favorable del Consejo de Universidades.
Dicho informe se entenderd que es favorable si no es emitido em
ningan sentido en el plazo de tres meses desde fa recepcion de la
correspondiente propuesta.

4. El numero de Catedraticos y Prof'esorcs muIares necesarios
para la constitucién de un Departamente no podra ser inferior a
doce, con dedicacion a tiempo completo.

A efectos de dicho minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial
serdn equivalentes a una a tiempo completo. No obstante, en loda
Departamenta debera haber, al menos, cinco Catedriticos o Profe-
sores titulares con dedicacidn a tiempo compléto.

kS
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5. Cuando una irea de conocimiento agrupe 3 un numero de
Canedraticos y Profesores titulares que superen al doble de! minimo
exipido, la Universidad podrd crear dos, o, en su €aso, sucesivos

. Departamentos, atendiendo a criterios de especializacion cientifica,
1écnica o arlistica y siempre que se fespelen 105 requisitos estableci-
dos y la correspordencia con la 'misma érea de conocimiento.

6. . Sin perjuicio de lo ¢stablecido en ¢l punio 4 del presente
articulo, la Universidad podrd constituir Departamentos interuni-
versitarios, mediante convenio con otra u otras Universidades. La
constitucion de estos Depanamentos deberd ser ratificada por ia
Junta de gobiermno y comunicada al Consejo de Universidades.

7. La Universidad proveerd & los Depantamentos de un
espacio fisico adecuado a sus componentes, de los medios necesa-

* rios para el gjercicio de sus funciones y, en 1odo caso, del apoyo
administrativo necesario. . ' .

8. La derominacion de los Departamentos seré la del area de
conocimiento correspondientie. No obstante, en los casos de Depar-
lamentos constituidos al amparo de lo previsio en el presente
anticulo, apartados 5.° y 6.°, sera la Univerdad la que establezca su
denominacién, respelando en todo caso, la denmominacidén del
Departamento v la del area o dreas de conocimiento que agrupen.

Art. 14. 1. Son miembros de un Departamenio todas aqueilas
personas que, formando pane de la Comunidad Universitaria,
realicen tareas docentes, de investigacion, de estudio y de adminis-
tracion y servicios y esién adscritas directamente al mismo por la

-=Universidad. S . ]

. 2. A peticion de un Departamento, la Junta de gobiemo podra
autorizar la adscripcién temporal al mismo de hasta dos Profesores
perienecientes & oiro u otros Departamentos, previo informe
favorable de éstos. por un periodo de dos afigs renovables y en tas
condiciones gue reglamentariamenle se establezcan de conformi-
dad con la legislacidn vigente. En ningin caso podrd realizarse
dicha adsenpeion temporal sin ¢] consentimientio de los Profesores
afectados. <L '

3. - El personal docenie ¢ Investigador no podrd ¢star adscrito
a mas de un Departamento. El personal de Adminisiracion y
Servicios no podra estar adscrito a otros Departamenios, Centros
o Servicios de la Universidad. '

Art. 15 A los Depariamentos vorrespenden las siguientes
funciones: ) :

. a) QOrganizar v programar la docencia que afecie al drea o &reas
de conocimienio de su competencia para cada curso académico, de
acuerdo con los Plines de Estudios y Organizacién Docente de los
Centros en los que se impana, vy segan lo dispuesto en los presentes
Estatutos. .

b} Organizar y promover el desarrollo de la investigacion,

c) Organizar y desarrollar los estudios de Doctorado y la

investigacion dingidz a la obtencion del Titulo de Doctor.

ch) Organizar y.desarrollar cursos de especializacion v actuali-
zacion en las disciplinas cientificas de sus competencias. » .

d) ‘Impulsar la renovacion Tientifica y pedagogica de sus
nuembros.

e) Fomentar la relacidon con Departamentos de la proma
Ungfersidad y otros Centros cientificos nacionales y extranjeros.
entidades piblicas o privadas v personas fisicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 dYe la Ley de Reforma Universitaria,

g) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente

-les atrihuiyan los presentes Estatutos y-las disposiciones vigentes
que les afecien. . - :

Ar. 16. La iniciativa para la creacién, modificacion o supre-

sion de un Departamenlo, corresponderi a los. Proffsores, Departa- -

mentos o Cenlros relacionados con el irea o dreas de conocifmiento
de que se trate. .

Art. 17. 1. La propuesta de creaab'n.. modificacion o supresion
de Departamenies se dirigivd a la Junta de gobierno acompanada
de una Memoria justificativa de los aspectos siguiemes:

- a) El érea o areas de conocimientos y su exlension.
b} Objetivos docentes y lineas de investigacion,
¢) Medios personales. )
ch) Infraestructura.
d) Presupuesto. . ’ o
e} Cualguier olro aspecto que resulte de interés.

2. Habra de justificarse el cumplimiento de las normas basicas
establecidas legalmente. - -

Art. 18. 1. La Junta de gobierno solicitara informe escrito de
tos Centros, Departamentos y Profesores afeciados ¢n la creacion,
modificacion o supresion del Departamento. Asimismo, solicilara

. informe de la Gerenciz v aquellos otros informes gue considere
Oportunos. : - :

2. 'El acuerdo de creacion, medificacion o Supresion corres-
pondera a a Junta de gobierno, de conformidad con las disposicio-
nes vigentes. :

Sabado 25 encro 1980

Celebrar con'venios o contratos de colaboracion con otras.

Art. 19. 1. En’casos debidamenie justificados, ¥ de acu=rdo

con la normativa vigente, los Conscjos de Departamentos podrin

roponer a 1a Junia de Gobierno ¢l establecimiento de Secciones
artamentales.

2. En todos los casos, la creacion de Secciones departamenta-
les exigird que éstas cuenten al menos con un tercia del niamero de
Profescres exigido, como minimo, para la creacion del Departa-
mento. .

1. El funcionamient® de csias Secciones
¢l Conscjo de Depantamento. = - -

Art. 20, 1, . Ei Consejo de Departamento es el 6rpano colegiado
de gobierno del mismo. Estard compuesto por:

a) Todos los Catedriticos y Profesores titulares. -

b} Un porcentaje del 12 por-100 caiculado sobre Ja cifra del
apartado a), integrado por personas adscritas al Departamento v
que desarrolten en el mismo las tareas docentes o investigadoras.

¢) Un porcentaje del 50 por 100 integrado por alumnos que
cursen asignaturas impartidas por ¢! Departamento v estudios de
posgraduados, igualmente calculado sobre la cifra del apanado a),
garantizindose, en todo caso, para los alumnos del primero y del
segundo ciclo, o ciclo dnico e 25 por 100 sobre ¢ tolal de los
miembros del Consejo de Departamento.

ch) Un porcentaje del 12 por 100, tambi#n calculado sobre la
cifra del apartado a) integrado por €] personal de Administracion
¥ Servicios directamente adscrile al Departamento por la Univer-
sidad.

2. Los miembros del Consejo de Departamento resuliantes de .

lz aplicecidn de los porcentajes establecidos en los apartados b), ¢)-

y ch) del punto i, sc clegirdn de entre sus propios grupos.

3 Ning:en micmbro del Consejo podra pertenecer a mas de un
Consejo de Depantamento ni a2 mas de uno de los Eﬁ indicados.
4.- No podré recaer acuerdo del Conscjo paitamento
sobre la docencia en un Centro si no es con la posibilidad de
audiencia directa por aguél del alumno representante del Ceniro,
Arn. 21. Llas compelencias del Consejo de Deparmehilo serin
ias siguientes: :

serd coordinado por

a) Elaborar el proyecio de Reglamento de Funcionamiento del
Departaento, someterlo & la Junta de Gobierno para su aprobacion
y a la consiguiente ratificacién por el Claustro Universitario.

b} Elegir y revocar at Director de Departamento y Direciores
de Secciones Departamentales, en los lérminos previstos en la Ley
¥ en los presentes Estatutos. o

¢) Elaborar y aprobar el Plan de Organizacion Docente de
cada curso académico, de acuerdo con las ensefianzas a.impartir.
los Planes de Estudios de los Centros y la titulacién oficial del
Profesorado adscrito al mismo. -

ch) Conocer los planes individuales de investigacion de los
Profesores del Departamento, asi como promover lineas de investi-
g;:ién de caracier general a desartollar, bien exclusivamente por el

pariamenio o &n conexidn con otras instiluciones, -

d) Autorizar la celebracion de ios contratos de colaboracion
que puedan suscribir €l Departamento y su Profesorado, ya sea con
Entidades pillicas o privadas, o con_personas fisicas para la
realizacion de trabajos de cardcter Cientifico, técnico o anistico, asi
como para ¢l desarrollo de cursos de especializacion.

¢) Elaborar vy distribuir el presupuesto general del Departa-
menta, de acuerdo con los créditos asignados al mismo.

fi Coordinar las actividades-de las posibles Secciones Departa-
mentales. : - o .

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus
miembros. .

h). Informar acerca de las convalidaciones de los Planes de
Estudios. o )

iy Aprobar la Memoria de actividades de cada curso acadé-
mico. o - .

An. 22. Corresponde también al Consejo de Departamento:

a) Particif:ar en los procedimientos de seleccidn o adscripaion
del Profesorado y de otro personal docente ¢ investigador gue se
imegre en ¢} Departamenio.
b) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por
¢! personal de Administracidn y Servicios, -
i ¢} Proponer la creacidn o modificacion de plazas requeridas
por los planes docentes ¢ investigadores o por las necesidades de
gestion y de servicios.
-ch) Aprobar las propuestas de contratacion del personal gue se
adscriba & programas-de investigacion.” i’
d) Proponer ia contratacion de personal en €f marco de jos
Convénios a que se refiere el apariado d% del articulo 21.
£) Proponer la contratacién de Profesores asociados v visi-
tantes. - ' ' -
) Convocar, en su cass, las plazas de alumnos internos.
g) <Cualesquiera otras funcicnes y tareas que especificamente
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le atribuyan los Estatufos de la Universidad y las dlspostcmncs
vigentes.

: Art. 23. L. El Constjo de Dcpartame_nto deberd ser convo-

cado, al menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo por
su Director, 0, en Cualqmer caso, & peticion de un tercio de sus
miembros.

2. En ambos supuestos deberan especm‘*.:arse en la convocato-
ria, los puntos a incluir en ¢l orden del fia.

3. En ios casos de convocatorias extracrdinarias el Director
debera reunir ai Consejo, para tratar ¢ orden del dia propuesto,
dentro de los diez dias siguientes a la peticion de aguélias,

Art. 24. 1. La Direccidn del Departamenio eorresponderd a
uno de sus Catedriticos, y, de no haber candldatos de esa categom
a uno de sus Profesores titulares.

2. Serd Director de Departamento ¢l candidato que obtenga la
mzayoria de. los votos emitidos por ef Consejo del mismo.

Art. 25.  El Direclor de Departamento serd nombrado o cesado
por ¢l Rector, a propuesta del Consejo del mismo, y tendrid un
mandato de cuatro aios, pudiendo ser reeiegido.'

Art. 26. 1, La propuesta de revogacion del Director de
Departamento ‘podré ser acordada por el voto favorable de tres
quintos de los miembros del Consejo del mismo.

2. ¥l Director revocado no podra ser candidato en la nueva
gleccion que inmediatamente después de su revocacidn se celebre.

Art, 27, 1, "En ¢} caso de la Seccidbn Departamenial, e
Director serd un Profesor de la misma perteneciente a Cuerpos de
Funcionarios Docentes de Universidad, elegido por et Consejo del
Departamento ¥ nombrada por el Recior.

Podrin ser candidatos indistintamente todos los Ca!edmu-
cos y Profesores titvlares con dedicacion a tiempo completo.
La propuesta de revocacion del Director de la Seccién

Dcpértamcmal podrd ser acordada por el voto favorable de fa

mayoria absoluta del Consejo del Departamento respective, 2
instancias de los dos tercios de los-componenies de fa Secaon
Departamental.

“Art. 28.  Son funciones def Durecmr de Departamento:

a} Convocar y presidir el Ccmsc;o de Departamento.

b} Fijar et orden del dia, que deberd incluir lds peticiones
formuladas por un tercio de jos miembros del Consejo.

<)  Nombrar al Secretario del mismo, de entre tos Catedraticos
o Profesores titulares, una vez oido el Consejo.

ch) Represeatar al Departamento. '

d} Coordinar las actividades docentes e investigadoras con-
forme a los acuerdos del Consejo del Departamento.

e} Ejecutar los acuerdos det Consejo y proponer los gastos
previstos en el presupuesm y las oportunas transfcrcnc:as presu-
puestarias.

Informar las propues:as p:esemadas al Coniejo de Depana—
mento, .
g) Elaborar los proyecios de Memortas y Présupuestos.

h) Cualesquiera otras que se ie atnbuya por los presentes

Estatutos o disposiciones vigentes.

Art. 29. Corresponde al Sccreumo de Dcpan.amtmo la etabo-
racign y custodia de los libros de actas, asi como et libramiento de
certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos
hechos consten en la documentacion oficial del Depanamentio.

CAPITULO il o -

Las Facurrtapss. EscueLas TECNICAs SUPERIORES
¥ ESCUELAS UUNIVERSITARIAS

Art. 3@, Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
tas Universitarias son los Centros encargados de la ordenacion de
las ensefianzas y actividades académicas y de la gestién administea-
" tiva, que coordinan la labor de los Departamenios de acuerdo con
los Planes de Estudios es:ablecados para ia obtenaén de titulos
académicos.

Art, 31, L
supresion de Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuclas
Universitarias corresponde al Conséjo Social, a la Junta de
. go(t‘);:rna, a los Departamentos, & Eas Facultades y Escuclas afec-
1

2. Dicha iniciativa se dirigird ai Consejo Somal acompanada
de una Memoria, que deberd ser informada por la Junta de
goblemo, en un plazo no superior a tres meses desde su remision
a la misma. La Memoria deberd contemplar la jusuﬁcacmn de los
aspectos siguientes:

a) Conveniencia cientffica y social.

b) Propuesta de Plan o Planes de Estudio v las mula.c:ones
carrespaondientes.

c) Recursos humanos y necesidadés materiales.

ch) Previsiones sobre ei namero de alummaos,

¥ demis actuaciones

La iniciativa para la creacién, reestructuracion o |

d) Incidencia sobre otro u-otros Centros existentes.
e} Cualesquiera otros que abunden a favor de la Jusuﬁcacxon

de ia iniciauva de que se trate,

3. Ei acuerdo dé creacion, reesu-ucturacxén o supresion de 1as
Facultades; Escuetas Técmicas Superiores y Escuelas Universitarias .
corresponders a 1a Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta
det Consc o Soc:a} revio informe del Conscjo de Universidades.

: ?as Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
corresponden la.t siguientes funcioges: .

a) La colacion de tos grados académicos.

b} La elaboracién y coordinacién de los Planes de Estudios.

c} La coordinacién y supervision de la acuvidad docente de -
tos Departamentos ¢ Institutos Umvcrsnanos en lo que respecia al
propioc Centro. .

ch) La Hevada dei Re?x

d) Formalizar matriculas y cxpcd:r cemf':cacxones académicas,
tramiar trasiados de expedientes acedémicos y las convalidaciones
ministrativas que le cotrespondan.

e) La administracibn y gestion del presupuesto que se le
asigne. -
Lz programacién ¥ rcaluac:un de - actividades para la.
formacién permanente y especializacion de posgraduados.

g) La promocién y organizacin de acttvidades de extension

_universitaria, demandadas por los miembros de la Comumdﬂd

Universitaria.
h} La coordinacion.y ommzaclon de la pammpac:én de ia

"Comunidad Universitaria en los organos de gnl:nerno en los

términos previsios en fos presenies Estatutos.

i) La formalizacion de Convenios de colaborauon con Jas
Entidades piblicas o privadas.

j)  Cualesquicra otras compelenc:as que le atnbuyan ios pre-
sentes Estatutos y fa normativa vigenie. .

2, Las Escuelas Universitarias asumirin las funciones antes
mencionadas con excepcion de la colacion de fmdos académicos.
" Afn. 33. 1. LaJumia de Facultad de Escuela Técnica Superior
o de Fscuela Universitaria es ¢l organo de gobierno colegiado,
rcepresemativc de la Comunidad ﬁ:iversitaria que intcgra el

entro, -
2. La Junia de Facultad de Escuela Técnica Superior o de
Escuela Universitaria tendra las siguientes compeléncias:

a} Elaborar el ch!zmento del Centro y sus modificacienes,
someterio a la Junta de gobicrno para su aprobacion, y a la
consiguiente ratificacion por el Claustre umvers:tano - -

b} La eleccidon o 1a revocacion del Decano o'Director, de
conformidad con la normativa vigente y los presentes Estatutos.
C ¢} Conocer el nombramlento de Ios organos de gobierno dei

edtro. . -

ch) Asesorar al Decano o D:rector Y. en su caso, al Rec!or y
a la Junta de gobierno.

d)} Aprobar la Memoria anual de actividades.

. e} Emitir informes sobre los temas que requieran el acuerdc -
‘de la Junta de Gobierno vy quc afecten al Centro.

fy  Proponer el Plan de Estudsos oﬁc;al del Centro, asi como su
reforma.
g) Formular, anualmente y antes del comienzo- del curso

académico, el Plan Docente del Centro en el marco de cada Plan -

de Estudios, recabando de los Departamentos los medios necesa~

" rios para gllo.

Proponer, previo informe de los Dcpartamentos afectidos,
la creacidén de tifulos ¥ diplomas de acuerdo con e] articulo 28.3 de
la Ley de Reforma tIniversitaria, las condiciones para su obtencion
y ¢l Plan de Estudios correspondiente.

- 1) Informar sobre las necesidades de Profesorado. de acuerdo
con sus planes de organizacion docente y las propuestas de los
Departamentos.

P Formmular las necesidades det Centro en lo que s¢ refiere a
la plantllia del personal de Administracion y Servicios.

kY La formatizacion de Convenios de r.'olaboracwn con Enti-
dades publicas o privadas.

B Proponer la concesion de premios y dtstmcmnes.

H) Aprobar el arteproyecte de presupuestos del Centro v
determinar la distribucién de los fondos presupuestarios asignados
al mismo,

m} Cualesquiera otras que le atnbuyan ios prese ntes Esmmtcs
¥ la normativa vigente. . .

3. La Junta de Facuhad, Escuela Técnica Supcnoz o Escuela
Universitaria se reunira al menos una vez al trimesure, durante ef

periodo lectivo.

4. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela
Universitaria serd convocada por ¢l Decano o Director a inicistiva
propia ¢ a peticion de un tercio de sus miembros, prcwa solicitud
escrita en la que conste ef orden del dia.
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. Art 34 La Junta de Facultad de Escuela Técnica Superior o
de Escucla Universitaria tendra la siguienie composicion:

L. Son micoibros natos de la Junta: Bl Decano o Director, que
l2 preside; los Vicedecanos o Subdirectores: en su caso, ¢l Jefe de
Estudios y €l Jefe de Talleres; el Secretario, y ¢l Delegado de Centro
de los alumnos. _ o )

Los miembros electivos no podran superar el namero de 60

¥ g:}un&n integrados por los sigutentes porcventajes de represen-
tacidn: : ’ N

a) Un 60 por 100 de los Cuerpos de Funcionarios Docentes de
Universidad, que im docencia en ¢l Centro, sobre & namera
1otal de miembros electivos de Ja Juna. -

Este porcentaje se distnbuird de forma que in
tacion del 25 por 100 de Catedriticos y otra 25 por 100 de
Profesores titulares. El {0 m 100 restante s¢ elegird indistinta-
mente entre Catedriticos y Profesores titulares, garantizindose, en
todo caso, la proporcionalidad resultante del nimero de Profesores
Integrantes de cada uno de estos Cuerpos en tada Ceniro.

b} Un 7 por 100 constituido por otros miembros que ejerzan
funciones docentes ¢ investigadoras en el Centro.

€} Un 25 por 100 constituido por alumnos del Centro del
primero y segundo ciclo o, en su caso, del ciclo fnico.
. <h} _Un 8 por 100 constituido por el personal de Administra-
cién y Servicios adscrito al Centro. ’ -

-— 3. Los miembros electivos se reaovaran.cada cuatro afos,
salvo en el caso de los alumnos cuys renovacion tendra periodic-
dad anual. : :

La normativa electoral s¢ reglamentard por Ja Junta de
gobierno, segin los porcentajes establecidos en el punto 2 del

-presente articulo. i )

4. En el caso de gue un miembro nato sea también miembro
electo, y s6lo en ese caso, estard computado en ¢ total sobre ef que
inciden los parcentajes a que se refiere £l apantado 2. -

& .No podra recacr acuerdo de la Junta de Centro sobre un
servicio del mismo sin posibilidad de audiencia por aquélla del
Director del mismo, de conformidad con el procedimiento que
reglamentaniamente s¢ establezea para ¢elio, :
- Art. 35, 1. La Junta de Facultad, Escuela Técnica Supérior o
Escuela Universitaria elegird al Decano o Director por mayoria
abscluta, en primera votacion, y de no lograrse ésta por mavyoria
‘simple, ¢n la segunda. : -

_ 4. La'eleccosdon deberd recaer en un Catedratico o Profesor
titular que imparta docencia en <l Centro respeclivo. .

3. La revocacion del Decano o Director de las Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores ¥ Escuelas’ Universilarias podra ser
acordada por dos tercios de los miembros de la Jupta.

| ﬁkn‘ 36.. L. ElDecano o Director serd nombrado o cesado por
el Rector. . -

,» 2. 54 mandalo tendré una duracion de cuatro arios, pudiendo
ser reclegido.- - - .

Ar. 37. 1. El Decano o Director es ]z primera autoridad del
Centro y ¢l drgano de gobierno, administracion y representacion
del mismo. . . .

2. Al Decano o Director corresponden las siguicntes compe-
tencias: .

a) Representar oficialmente 2l Centro. - :
. b)  Presidir las reuniones de la Junia del Centro y ordenar la
tjecucion de sus aeuerdos. . : .
¢} Fyar el orden del dia de 1a Junta que en todo caso debera
;ndu_ir las peticiones formuladas por un tercio de los miembros de
a misima,
ch) Presidir los actos académicos del Centro a Jos que con-
curTa. -
d} Proponer a la Junta de Centro los proyectos de Reglamen-
10s, resoluciones y acuerdos. . N :
- ¢} Dirigir la, politica académica del Centro. :
: f) . Proponer al Recior los nombramientos de los Vicedecanos
¢ Subdirectores y del Secretario del Centro, asi come coordinar y
supervisar la accion de los mismas.-. - :

. 8) -Proponer la celebracién de contratos, conciertos y Conve-
nios de colaboracién académica y cooperacion cultural con otros _

Centros o Instituciones. :
. h} Ejercer, por delegacion del Rector, la Jefatura de Personal
de Administracion y Servicios con destino en el Centro.

i) Ordenar y autorizar ef gasto en los limives marcados por el
presupuesto del Centrp, . o .
.3} -Propoger la iniciacion del procedimiento disciplinario res-
pecio de cualquier miembro del Centro.

k) Tramizar, en Jos términos es, los recursos planteados
contra #cuerdos o resoluciones de los Organcs de gobierno del

Centro ¥ atender las reclamaciones formuladas por Jos miembros |,

del mismo,

1) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatuios y normas

vigentes.

UNa represen-’

11} Cualesquiera otras que le.encomicnde el Rector, 1a Junta de
gobierno o la Junta de Ceniro v aquellos asuntos que, en ef Ambito
dei Centro, no hayan sido atribuidos a otros organos de gobisrno.

3, El Decano o Director podra ser exonerado parcialments de
las obligaciones académicas ajenas al cargo, sin detnimento de su
régimen de .dedicacibn. .

An. 38 1. ElDecano o Director designara a los Vicedecanos
¢ Subdirectores, y, ¢n su caso, al Jefe de Estudios o Jefe de Talleres,
asi como al Secretario, oida 1a Juanta de Centro.

- Los Vicedecanos o Subdirectores, Jefe de Estudios, Jefe de
Talleres y Secretario se designardn entre Catedraticos o Profesores
titulares, implicados directamente ¢n 1a docencia del Centro.

Er caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Decano o
Drrector seri sustituido por un Vicedecano o Subdirector.

4. En el supuesio de vacanie, el .Decano o Director en
funciones iniciard inmediatamente ¢l proceso de eleccion de nuevo
Decano o Director.

Art. 39. 1. El Secretario cuidara de la elaboracién y custodia
de los libros de actas, y librara las certificaciones de 1os acuerdos -
é de cuantos hechos consien ¢n la documentacién ofictal del

entro. .

2. Custediara asimismo las actas de calificaciones de alumnos

del Centro.

CAPITULO lll_
Los InsTiTUTOS UNIVERSITARIOS

Ar. 40.  Los Institutos UIniversitarios son unidades de investi-
gacion en una determinadza parcela del saber cientifico. de caracter
interdisciplinar, que atenderdn a intereses cientificos o sociales
refevantes. Podrn realizar actividades docentes no previstas en los
Planes de Esindio y proporcionarin el asesoramiento que la
sociedad les demande. )

Art. 41, - 1. La creacion o supresion de un Instituio Universi-
tario serd acordada por la Comunidad Aviénoma Andaluza, a
propuesta del Consejo Social y previo informe del Consejo de.
Universidades.

2. La solicitud de creacion o supresion podri ser presentada a
Iz Junta de Gobierno por un grupo de Profesores de Cuerpos de
funcionarios docentes de Universidad. y por uno o varios Departa-
menios o Centros Universitarios. . .

3. La Junta de Gobicrno, tras un periode de informacién a la
Comunidad Universitaria, remitira, en su caso. la solicitud de
creacion O supresion al Consejo Social. - - ]

. 4. En el caso de supresion de un Instituro Universitario, serd

'fn'eceplivo adjuntar a la solicitud el informe del Constjo del
0

stituto afectado. | _
Arl. 42. 1. Los Institwios podrin crearse también mediante
CONVENIOS con olras institucionss piblicas o privadas. :
2. Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse 2 la
Universidad, como Institutos Universitarios, instituciones o cen-

- tros de investigacién o creacion artistica de caracter publico o

privado.

3. La aprobacidn de los convenios a Jue se refieren los punios
precedentes s realizzra en los 1érminos establecidos en el articuio
anterior. )

Art. 43, La solictud de creacion de un Instituto Universitario -
habra de adjuntar unz Memoria. en 12 que se exponpan y motiven
los siguientes aspectos: . )

a) Finalidad y wbicacikm. -

b) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de. las
estructuras universitarias para obiener tales finalidades,

¢} Infraestructura de medios y prevision de necesidades.

ch} Criterios para la adscripeion de los miembros gue bayan
de integrar ¢l mismo. En todo caso, al menos los dos tercios del
personal investigader de un [Instituto. habrin de ser Profgsores
pertenecienies a Cuerpos de funcionarics docentes de Universidad.

d) Previsiones presopuestarias y régimen de financiacién,

e) Programa trienal de actuacion. ]
. £} Proyecto de Reglamento de funcionamiento con regulacion
expresa de los siguientes drganes: Consejo, Director y Secretario.

En cualquier caso, ¢l Dyrector del Instituto, que habri. de ser

‘Profesor de plena capacidad docenie ¢ investigadora, serd elegido

por ¢l Consejo del mismo, S )

Réspecto a la composicién del Consejo, asi como a las funciones
del mismo y del Director del Instituto, se aplicaran, por analogia.
las mormas relativas a los Deparlamentos, contenidas en los
presenies Estatutos.

E] Regtamento, asimismo, establecera y regulard 1a oblipatonie-
dad dc remitir una~Memoria anual de actividades a {a Junta de
Gobierno de 1la Universidad. .

. B) Enjpl caso de institutos creados mediante convenios con
otras instifuciones- ptiblicas o privadas, deberin especificarse las
condiciones del convenio, aportaciones econdmicas de cada parie
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¥ participacidon en el régimen de gob:erno y administracion del
MISMo.

Art. 44. Los Institutos Universitarios podrin contratar con
entidades piblicas o privadas y con personas fisicas la realizacidn
de trabajos de carjcter cientifico, técnico o artistico, asi como la
realizacion de cursos de especializacion para pos uados, con-
forme a los procedimientos ¥ criterios establecides en los presentes
Estatutos y en las disposiciones vigentes.

CAPITULO IV .

La UNIVERSIDAD H{ISPANDAMERICANA DE SANTA M.-\a.u\ .
DE LA RABIDA

Art. 45. La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
la Rabida es un Centro de Estudios Superiores de la Universidad
de Sevilla en Huelva, que desarrollard actividades académicas y
cursos de diverso tipo, atendiendo en especial a los de caracter
americanista, y servird preferentemente como drgano de coopera-
cion de la Universidad de Sevilla y Universidades ¢ lnsmuc:oncs
americanas.

Art. 46. El Rector de 1a Universidad de Sevilla nombrara a un
Director de la Universidad Hispancamericana de Santa Mana de

. la Rabida, con range de Vicerrector.

Art. 47. L. La Universidad Hispanoamericana de Santa
Maria de la Rdbida 1endra un Patronato, presidido por el Rector de
la Universidad de Sevilla, cuya composicion y funcionamiento se
regiran por un Reglamento, que sera elaborado y aprobado por la
Junta de Gobiemo, y remitido al Claustro Universitario para su
conocimiento y ratificacion.

2. Del citado Patronato formaran panz representantes del
Ministerio ‘de Asuntos Exteriores, de las Instituciones de la
Provincia de Huelva, de las Autondades locales &l entorno de la
Rabida y de la Universidad de Sevilla

Art, 48." La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
la Rébida dispondri de aslinacrones presupuestarias para cumplir
sus cometidos conforme a los presentes Estatutos.

» Art 49, La Universidad Hispancamericana de Santa Maria de
la Rahida se entendera incluida en los convenios de cooperacion
gue suscriba la, Universidad de Sevilla con otras Universidades o
entidades, y podra promover actividades de extenstdn univer-

sitaria,
CAPITULO V
OTRO_S CENTROS DE CARJ{CTER UNIVERSITARIO
Seccion primera.-Las Escuelas Profesionales
Art. 50. 1. A la Junta de Gobierno de Ja Universidad de

Sevilia, previa propuesta de uno de sus Centros, comresponderd ia

- iniciativa para la creacion o supresion de Escuelas Profesionales en
los mismos. El acuerdo de creacién o supresion correspondera a la
Comunidad Avtdnoma Andaluza,

2. Las enscanzas impartidas en las Escuelas Pro[‘cstonales
eslarin directamente ortentadas al perfeccmnamlentn y cspcclal:za—
cion profesional de los posigraduados.

3. la Juma de Gobierno establecera Ja titulacidn necesaria’

para el acceso a las mismas, de acuerdo con las dlspostclones-

vigenies.

. 4. Las Escuclas Profesionales elaborarin su reglamento de
funcionamiento, que serd aprobado por la Juma de Gobierno y
remitido por ésta al Claustro bmversuano para su conocnmaento ¥

- ratificacion.

5. Las Escuelas Prolesionales deberdn respetar en su funciona-

.miento y fines los principios que inspiran los presentes Estatutos.

: Art. 51. 1. La propuesta de creacidén o supresidn de una
Escuela Profesional, cuyas enseianzas dependan de varios Cenlros,
correspondera conjuntamente a los Centros interesados.

. 2. A la Junta de Gobierno corresponde la iniciativa para la
creacion a que s¢ refiere el apartado anterior, asi como establecer
un Centro del cual habra de depcndcr administrativaments la

. Escuela Profesional.

Art. 52 1. La solicitud de l:reamon modificacion o supre-
sibn de una Escueia Profesional, debera adjuntar ura Memonia
justificativa en la que s¢ expongan y motiven los aspectos a que

hace referencia el articulo 43 de los presentes Estatutos, 1 cxcepcnén

det gzumo ch), ademas de sus Planes de Estudios.

Memoria Jusnﬁcalwa "deberd incluir igualmente los
criterios para la adscripeion de los rhiembros que la mtef.ren ¥ &
fijard expresamente en el Reglamento de la misma el nimero
minimo de funcionarios docentes de Universidad, necesario para
su. constitucion,

Seccion segunda.—Los Colegios Universiiarios

Art. 53.  Los Colegios Universitanios son Centros destmados a
cooperar en las actividades propias de las Facultades de la
Universidad de Sevilla, 2 traves de la ensenanza de las materias
correspondicntes al primer ciclo de las Licenciaturas respectivas. .
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Art, 54, Los estudios cursados en log Coleg;os Universitarios
tendrin los mismos efectos icos gue Ios seguidos en las
correspondientes Facultades.

Art. 55. 1. La solicitud de creacibn, modlﬁcambn a supre-
sibn de un Colegio Universitanio serd presentada por.la Junta de
Facultad de ta que dependa y, en su cam. aprobada por la Junta de
Gobierno.

2. Dicha solicitud debera ad untar una Memoria justificativa
en la que se expongan y motiven los aspectos a que hace referencia
el articulo 43 de los (fresemcs Estatutos, con espectfcacmn det
régimen de seleccion del personal doccmc .

3. La creacion, modificacion ¢ supresidn de un Colegio
Universitario seri acordada por la Comunidad Auténoma Anda.
luza, a propuesta del Conscjo Social y pre\l"lﬂ ml'orme det Consejo
de Universidades.

Art, 36. La organizacién y funcionamiento de los C‘olegms
Universitarios ¥ el régimen de su Personal de Administracion y
Servicios, se regira por lo dlspuesto en los presentes Estatutos.

2. El profesorado de los Colegios Umvemtanas se integrary
en los Departamentos correspondientes.

Seccion tercera.—Los Centros adscritos

Art. 57. Los Centros de las instituciones pablicas o privadas
que impartan enselianza supérior, podrin adscribirse a la Universi-
dad de Sevilla, segin las condiciones previstas en los presentes
Estatutos y la normativa vigente.

Art. 58. La adscripcion de Colegios Umversnanos Escuc!as
Universitarias y otros Centros, se realizari por acuerdo de la
Comunidad Auténoma Andaluza, a propuesta del Consejo Social y
previa solicitud de fa Junta de Gobierno de la Universidad, que,
verificard las condiciones de la adscripcion.

Art. 59. La propuesta de convenio de adscrlpc:)én debers ir
acompafada de:

1. La Memoria, que incluirs una desmpcmn detallads de la
labor docente ¢ investigadora desarrollada o a desarrollar; el
profesorado o personal investigador, instalaciones, medios y recur-
sos de que dispone el Centro para su func;onamltuto, asi como el
chlamenlo correspondiente.

& yecto de convenio de adscnpcaon que especificara la
duracmn L mlsmo, su repovacion ¢ su pomble rescisidn,

Art. 60, Se creard una Comisidn Mixta, encargada de
supervisar y coor_dmar su funcionamiento ¥ la actividad académica,
docente e mvestigadora del Centro.

2. De esta Comision formarin parte, come ‘minima, dos
representantes de b Universidad, nombrados por el Rector, lo
cuales serin Profesores de los Cuerpos de funcionarios docentes de
Universidad directamente relacionados ¢con algunas de las dreas de
conocimiento impartidas por el Centro adscrito.

Art. 61. L. El profesorado de los Centros adscritos serd
librememe contratado por los mismos entre titulados uni versitarios
que, previamente, obtengan la venia «docendis del Rectorado.
Este, en 10dg caso, solicitard informes al respecio dc los Departa-
mentos Umversltanos en los que se integren las ensefianzas
correspondientes.

2. La venia «docendu a que hace referencta el apartado
amerior, habra de ser renovada cada dos adios. -
A, 62. Los Centros adscritos deberan adaptar su funciona-
miento a los principios que se establecen en los presentes Eszatuws

Seccion cuarta.-El Hospital Universitario

Art. 63, El Hospital Universitario €5 1a unidad esencial para el
cumnplimiento, de las funciones docentes e investigadoras que se
encomiendan a la Facuhad de Medicina, Escuela l}ar.versnana de
Enfermeria y a otros Centros de la,Universidad de Sevnlla, cuyas
ensenanzas asi lo exijan.

Ar. 64. Lz Universidad de Sevilla es!ableccra loa conciertos
necesarios gue permitan 13 utilizacion de los hospitales de la Red
de Asistencia Sanitania de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
otros hospitales de caracter pablico o privado y demés Institucio-
nes adecuadas a la ensedlanza, con objeto de aprovechar todos los
recursos sanitarios de su drea de influencia.

Art. 65. A través de conciertos totales o lpzl.rcuales, que afecten -
a determinados Departamentos o Servicios, [as Instituciones cita:’
das en ¢l articulo anterior asumnirdn funciones universitarias en fa
docencia sanitaria, conforme a las disposiciones vigentes.

Art 66. La Universidad de Sevilla reslizara las necesarias -
funciones de coordinacion docente con Tos Departamentos o
Servicios hospitalarios, de acuerdo con los conciertos que se
establezcan, y respetandose en lodo caso, las competencias que en
materia de docencia pcsmduada tiene atribuida la Administra-

‘01én Sanitaria.

Art. 67. E! Hospital Umvcmtario prestars asistencia al
maximo nivel cmmlﬁco
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Art. 68. -Sin perjuicio de su funcién asistencial el Hospital
Universitario conservan en.su integridad el caracter derivado de
su; funciones docentes, in vesngado\"as } de’ formacmn de prufeso«
rado. .

Seccion quinta.- £ hmuuro de Ciencias de la Educacion

Art. 69. -El Instituto de-Ciencias de la Educacion: posee
caricter interdisciplinario y sus objetivos principales son: El
perfeccionamiento pedagogico de los postgraduados, la promocion
y difusién de las invesugaciones, innovaciones ¥ experiencias
£ducativas, la tealiracion de estudios sobre la caiidad de ensefianza,
ias previsiones docentes y el asesoramiento técnico-pedagigico a
{ios Centros Universitarios.

Art. 70. El Director del Instituto de Ciencias de fa Educamon

serd un Profesor de los Cuetpos de funcionarios docentes de {

Universidad, con pdena capacidad docenie e investipadora y
dedicacién a tiempo compicto, nombrado por el Rector, oida la
Junia de Gobierno.

Art 71. 1. E] Instituto de Ciencias de la Educacién podr.’i
establecer convenios de colaboracion y contratos con personas
fisicas o Entidades publicas o privadas, para la realizacién de
trabajos y actividades dentro del Ambito de su competencia.

2. A los convenios ¥y contratos, a que se refiere el punto
anterior, se aplicara por analogia la normativa establecida e! efecto
pard los Insttutos Universitarios, * -

Art. 12. 1. Ellnstituto de Ciencias de la Educacion se regird
por los presentes Estatutos, por las disposiciones especificas que le.
sean de apiicacion y por su Reglamenio, que debera ser elaborado |
{Ja prebado por la J unta de Gobierno y rauﬁcado por el C laustro

niversitario.

2. Dicho Reglamemo regulard expresamente: Los 0rganos
g:reclwos {Consejo, Director y Secretano), forma de contralaciéon

adscripcion de su personal docente e investigador y la obligatoric-
dad de clevar una Memoria anuai de ac‘uvldades a la Junia de
Gobiemo. . . -

Secci6n se‘_xla.-El Instituto de Idiomas

Art, 73. - El Instituto de Idiomas es la unidad especializada que
coniribuye a la ensenanza de idiomas modernos en la Universidad
de Sevilla.

Ar. 74, "1, El Director serd un Profesor de Cuerpos de
funcionanios docentes de Universidad, con plena capacidad
docente e investigadora y dedicacion a tiempo completo, pertene-
ciente a las ireas de conocimiento propias de las ensenanzas del
citado Instituto, -

. Serd nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno.

Art. 75. 1. La Junta de Gobierno establecera 1as condiciones
y la pormativa especifica para la contratacion del personal encar-
. gado de las ensefianzas en el Instituto de ldiomas.

2. Dicha contratacién se realizard mediante la convocatoria de
un concurso, en 1a que constaran las caraclensucas y condiciones
del trabajo a desarrollar.

3. Podran participar en dicho concursos los espapoies y los
extrarueros que posean la titulacion de Licenciades en Filologia o
equivalente.

. La resolucion del concurso se realizard por unra Comision
de cinco miembros nombrada al efecto. por la Junta de Gobierno.

Art, 76. La Junta de Gobiemo eclaborarda y aprobari un
Reglamento del Instituto de Idiomas, que serd ratificado por el
Claustro Universitanio y que regulard ios organos directivos del
mismo, la necesidad de elevar a la citada Junta una Memona anual
::IJ: actividades y las modalldades y niveles de ensefianza de

jomas.

TITULO 1T
Los 4rganos generales de gobierno de la Universidad |

CAPITULD PRIME_RO'
108 ORGANOS Com-:amr:o's
Seccién primera £l Consejo Social

Ar.77. 1. El Consejo Social es el rgano de parucxpacnén de
la sociedad en la Universidad y el cauce de transmision de las
aspiraciones v necesidades de ésta ante los poderes pubhcos

Corresponde al Consejo Social:

8) La aprobacion del presupuesto y la progra'naabn pluna-
niversidad, R propuesta de 1a Junta de Gobierno y. en
neral, la supervision de las actividades de caricier econdmico de
E Universidad ¥ ¢l readimiento de sus servicios. -
I:g Supervigar las acuvidades administraiivas de’ la Umver-

. tAnas).

;1) Cenocer los Planes de Estudios seguidos g cualquier efecto

.en los distintos Centros de la Universidisd.

chy Conocer los Planes de Investigacion y sus resultados,
) Recibir un ejemplar de las rcmonas anuales de. los
Depanammtos y ‘otros Cenlros, asi como la general de.la misma
Universidad. :

e) Formular sugereneias ¢n pro de lza mejora en el rendimiento
de la Universidad. de sus Centros y dé sus Deparnamentos.

fy Promover |2 aporacion de recursos para la financiacion de
la Universidad. '

2} Proponerla creacion y suprcs:on de los Centros Universita-
rios.

h) - Cuantas otras compe'lenuas le atribuvan las disposiciones
vigentes, su propio Reglamento vy los presentes Estatutos.

Art. 78. . El Consejo Social estara compuesta, en sus dos
quintas partes, por una representacion de la Junta de Gobierno.

2. De esta representacion formarin parie, necesariamente, el
Rector, ¢ Secrctario general y ¢f Gerente,

3. Los representantes electivos de l2 Junta de Gobierno en el
Consejo Social, que seran elegidos por ¢lla de entre sus miembros. .
estaran mlegados por. Un . Decano de Facultad o Director de -
Escuela; un Dircctor de Departamento o de Instituto Universitario:
un Profesor de los Cuerpos de funcionarios docentes de Universi-
dad; un representante de osro personal docente ¢ investigador; dos
alumnos y un miembro del personal de Administracion y Servi-
Ci0:

Art N B Presudeme del Consejo Social serd nombrado por
el argano competente de la Comumdad Autonoma’Andaluza. oide
el Reclor.

Art. 80. Et Censeio Social tendra su sedc en la. de los Scrvmos
Centrales de ia Universidad de Sevilla.

Seccion segunda.- £ Claustro Universitario

Art. 81 E] Claustro- Universilario es ¢l méximo organo
colegiado representativo de la Comunidad Universitaria, al que
corresponden las siguientes fanciones: .

a} Eiegir y revocar a! Rector.

b} Redactar y aprobar su Reglamento de funcionamiento.

c) Dictar cuantas ‘disposiciones de cardcter general y de
desarrollo de los presentes Esiatutos considere necesarias.

ch) Establecer cuantas Comisiones estime oportunas para el
desarrollo de sus funciones.’

d} Aprobar las lineas generales de actuacion de ta Universidad
en 10dos sus ambitos y Centros.

e} Conocer y ratificar los Reglamentos de funcionamiento
interno de los Centros y Servicios Universitarios, elaborados, en®u
casc, ¥y aprobados por la Junta de Gobierno.

Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno que hayan
de esiar en la misma en representacién del Claustro.

g) “Elegir, a propuesta del Rector. y revocar, en su caso.
siempre par upa mayoria de 1res quintos mediante volacion
secreia, a cada uno de los seis miembros, Catedriticos de Universi-
dad, que presididos por el Rector constituvan la Comision de
Reclamaciones. regulada.en el articulo 43 punto 2, de la lxy de
Reforma Universitaria.

h) Elaborar el Reglamento de dicha COH‘IISIOI'! estableciendo
los criterios de caracter general que, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, dehan presidir las acmacmnes de la misma.

i} Conocer la Mcmona docenle, economaca e investigadora dt
cada curso académico.

1) Elaborar Jos Estatutos de la Universidad de Seviila, asi
como Jas medificaciones y las reformas de los mismos qué estime
oportunas,

_k) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los presenies
Estatutos y las disposiciones vigentes,

Art. 82. El Claustro Universitario s¢ reunifa, al menos, dos
veces al Biio, en sesion ordinania convecada por su Presidente. o en
ses10n extreordinania, & peticion de un-lercio de sus COMPponenics.
y también por razones graves y m‘sentes, a iniciativa de la Junta de
Gobierno. -

Art. 3. . Forman parte del Claustro Universitario como
miembros natos; el Rector, que sera su Presidente; los Vicerrecto-
res, el Secretario general, el Gerente y ¢! Delegado de los alumnos
del distrito. .

2. El namero de claustrales tlcctwos serd de 350 distribuidos

. en funcion de los siguientes porcentajes:

A} El 60 pér 100 de Profesores de los Cuerpos de Funmonanos :
Docentes de Ia Universidad, desglosado de la forma. sigwiente:

a) Veinte por 100 de Catedriticos (16 por 100 de Catedraticos
de Universidades y 4 por 100 de Caredraticos de Escuelas Universi-

b) Veinte por 100 de Profesores titulares (16 DOT 100 de
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Profesores tituiares de Umvcrs:dad ¥ .4 por 100 de Profesores
titulares de Escuelas Universitarias).

c} Veinle por 100 (16 por 100 de Catedraticos y Profesores
titulares de Universidad y 4 por 100 de Catedraticos y Profesores
titulares de Escuelas Universitarias), en lista dnica y preporcional
al niimero de Profesores integrantes de los distintos estamentos del
profesorado de los Cucrpos
dad en cada Centro.

B) EI 5 por 100 de otro personal .docente e investigador.
C } El 25 por 100 de alumnos (pnmcm y segundo ctc%o o ciclo
UTHCO
CH) Ei2
ciclo}. . . .
D) El 8 por 100 de personal de Adminisiracidn y Servicios,

Art 84 1. La election de los miembros del Claustro se hara
por Facultades, Escuelas Técnicas Superiures Escuelas Universita-
rias y por sectores.

2. El nimero de miembros electwos en cada sector y ¢n cada
Ceniro serd determinado por la Junta de Gobierno, amnd:endo a
criterios de proporcionalidad.

3. Podran ser candidatos todos los electores de cada grupo

4. Las elecciones para miembros del Claustro pertenecientes al
profesorado de los Cuerpos de Funcionarias Docentes de Universi-
dad, asi como las de fos miembros del sector de alumnos {primero
y segundo ciclo, o ciclo Gnico), se haran medxame censos diversifi-
cados, segtin los distimos Centros.

5. Las e¢lecciones para los representantes de otro personal
docente e investigador, alumnos de- Doctorado y personal de
Administracién y Servicios, se harén mediante censos Gnicos.

_Art 85 L gl Claustro Universitario se renovard cada cuatro
afos. - .
2. Aquellos miembros del mismo que durante este periodo
causen baja serdn sustitwidos con arreglo a Jas disposiciones gue se
establezcan en el Reglamento de funcionamiento del Ciauslm

por 13 de alumnos de estudios de Doctorado {tercer

Seccion terceva.~La Junta de Gobierno

Art. 86. 1. La Junta de Gobierno es ei érgano ordinario de
gobierno de la Universidad,
2. La composicion de la misma scra !a siguiente:

A) Miembros natos:

a} EI Rector, que ia preside y convoca,

b) Leos Vicerrectores, el Secretario general de la Universidad.
que lo scrd también de fa unta, y el Gerente.

¢} Los Decanos de Facuitades y los Directores de Escuelas
Tecmcas Superiores ¥y Escuetas Universitarias. .

®:hy  El Delegado-de los alumnos del dlsmto

B) Miembros electivos:

a) Una representacion de los Directores de Departamentos,
elegidos de entre elios, y en un numero igual at 35 por 100 del
nimero de Decanos y Direciores. La Junta 5 Gaobierno determina-
rd la forma de eleccidn alendiendo a la representacion de fas
dislintas especializaciones y ireas de conocimiento.

8) Una representacion de Profesores de los Cuerpos de Fun:

cionarios Docentes de Universidad, elegidos por sus miembros-

claustrales, en un namero igual al 20 por {00 de los Decanos y
Directores contemplados en el pumto c) del apartado A} del
presemic articulo, La Junta de Gobierno determinari ta forma de
eleccion atendiendo a la representacion de los distintos grupos de
Profesores que se integran en el Claustro, con excepcion de los
Decanos de Faculiades, Directores de Escuelas Técnicas Superiores
y Escuelas Universitarias y Directores de Departamentos. .

¢) Una represenlacion de Directores de Institutos Universita-
rios. en un nimero igual al § por 100 del nimero de Decanos y
Dlrectlores a que se refiere el pusto c) del apariado A) del presente
articulo '

¢h) Dos representanties de oiro personal docente e investiga-
- dor, elegidos por los miembros claustrales de este grupo. -

d} Una representacion del* personal de Admimstracion y
Servicion, elegidos por sus miembros claustrales, en un niumero
igual al £3 por 100 del niimera d¢ Decanos y Directores a que se
refiere el punto ¢} det apartado A} del presente anticuio.

f) Una representacton de los alumnos, elegidos por los alum-
_ nos claustraies, Que. en 1ode caso. garantice ¢l 25 por 100 sobre ¢
iolal de los miembros de ia Juma de Gobierno.

Art. 87. No podra recaer acuerdo de 1a Junta de Gobierno
sobre un Centro o Servicio si no es con a posibilidad de audiencia
- directa por aguella del Decano o Director def Centro. 0. en su caso,
del responsable det Servicio,

Art. 833. Son competencias de la Jumia de Gobiemao:

I. Cumplir y hacer cumplir los presentes- Estatutos, v. en
general, fa normativa aplicable a esta Universidad!

e Funcionarias Docentes de Universi- |

dispuesto en el articulo 46.

" 2. Elaborary aprobor su Reglamento de funaonamwmo

3. Elegir sus representanies en el Consejo Social.

4. - Conocer los nombramientos y ceses de Decanos de Facuha-
des, Directores de Escuelas Técnicas Superfores y Escuelas Univer-
sitarias, Directores de Depanarneutos y Directores de [nstitutos
Universitarios.

5. Acordar la creacion, modifi icacion y supresion de De
mentios ¥ sus pogibles Seccmnes departamentaies, previa deltmna—
ci6n de las reas de conocimiente, de acuerdo con la normativa
vigente,

6.  Aprobar los Reglamentos de funmona.rmemo de los Depar-
tamentos, Facultades Técnicas Supériores, Escuelas Universitarias;
Institutos Universitarios y otros Centros.

7. Elaborar los oportunos informnes sobre la creacidn, reestruc-
turacion {Iwmmn de Facuitades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Escuelas Profesionales y de Especialistas, .
asi como de los Institutos Universitarios,

8. Iafoimar la propuesta de creacidn y supresmn de los
Colegios Mayores, asi como sus Estatulos.

9, Arroznr los Planes de Estudio de los Centros, de conformi-
dad con las disposiciones vigentes:

10. Elaborar y aprobar la planificacion-y ordenacién acadé-
mica general de cada curso académico, asi como determinar la
capacidad de los Centros, de conformidad con el articu!o 26.2 de
la I.icly de Reforma Universitaria
SuU presupuesto. -

12.  Proponer los presupueslos de gastos comcmcs de cada
gjercicio econdmico.

3. Proponer los presupuestos de inversiones gencralcs ¥ de
gastos de obras v equipamiento.

14. - Proponer la programacion de gastos plurianuales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de fa Ley de

‘Reforma Universitaria,

15. Aprobar las transferencias de créditos entre los dwcrsos
canceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de operacior
fnes de capital, de conformidad con lo dispuesto en ei articule 55.2
de la Ley de Reforma Universitaria.

16. Proponer las tasas y derechos con-espondtemes a las
D‘I'BS‘.BCID‘RCS Yy SCTV!C!D! universitarios.

17. Informar sobre las plantillas vy plazas de Profesores. ¥
Personal de Administracion v Servicios, .v aprobar fa forma de
provision de las vacantes.

18. Establecer los Servicios de la C omumdad Umvemtana ¥
conocer el rendimiento de los mismos.

19. Pro goner al Consejo Social, con caracter md:v:dual la
asignacion de otros conceptos retributivos especrales, segin. lo
de la Ley de Reforma Universitaria.

Aprobar la contratacion del Profesorado asociado y visi-
tante y de otro personal docente e investigador.

21. Aprobar los convenios de colaboracion con otras Univer
sidades ‘e Instituciones poblicas o privadas y personas fisicas.

22. Elabarar ia Memoria doceme, econémica e investigadora
de cada curso académico.

23, Desarrollar, conforine a las d;sposecmnes vtgcmes las
normas de disciplina académica.

24. Resolver los conflictos de competencias que se planteen
entre {os diversos Organos v servicios de Ja Universidad.

25. Conceder las distinciones honorificas de la Universidad,
26, Aprobar las propuestas de. nombramientos de «Doctor
Honoris Causaw.

27, Nombrar Profesores eméritos, de acuerdo con la legisla-
cién vigente ¥ la establecido er los presentes Estatutos.

28, Asimismo, seran compelencias de la Junta de Gobierno
cuaiesquiera otras que le resulten atribuidas por.las disposiciones
vigentes o los presentes Estatutos.

89. I. La Junta de Gobierno serd convocada por su Presi-
dente, al menos, una vez cada dos meses durante ¢l perivdo kctive,

2. También sera convocada cuando lo soficite un tercio de sus
componenles, con ¢specificacion de los asuntos a tratar, que
deberin fijarse en ¢l orden del dia.

Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno serd
necesaria fa presencgy de los dos tercios de sus miembros, en
primera convocatoria, y de la mayoria absoluta de los mismos, en
segunda convocatonia,

Ar. 80, 1. L&Juma de bobmmo podra crear Lom;s:ones‘
Delegadas de fa misma..

2. La Junta de Gobiernio deberi crear, &l menos, las si iguientes
Comisiones: La Comision Permanente, la Comisién de Ordenacion
Academica, la Comision de {nvestigacion, 1a Comisién de Asuntos
Econdmicos, la Comisién de Extension Universitaria, la Comisidn
.de Doctorade v fa Comisién de Contratacion de Personat.

3. La composicién, constitucién ¥ funcionaruiento de estas
Comisiones sera acordada por 12 Junia de Gobiernp. conforme 2 lo
dispuesio en los presentes Estatutos.

/

Administrar ¢] patrimonio de la Unwcrs;dad ¥ gestionar -
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4. En ia composicion de las distintas Comisiones se garantiza-
r4 la presencia de'los distintos sectores de la Comunidad Universi-
-taria inlegrados en Ja Junta de Gobierno, salvo en los supuesios
especiales expresamente regulados en los presenies Estatulos,

- CAPITULOT
ORGANOS LUNIPERSONALES
- Seccion Primera.-El Recron

., An.91. 1. E Rectores la maxima auloridad de la Universi-
dad, eferce su direccién v ostenta su representacion. )

2. El Rector preside el Claustro Universitario y la Junta de
Gobierno, y es miembro nato del Consejo Social, : -

3. EH tratamiento del Rector ¢s el de excelentisimo senor.

Rector Magnifico. ) i : .
. Art. 92 1. El Rector serd elegido por el Claustro Universita-
rio de entre los Catedraticos de Universidad que presten servicios
~tn la misma, y scré nombrado por ] Consejo de Gobiernc de ia
- Junta de- Andalucia. . .

Sera proclamado Rector aquel candidato que oblenga Ja
mayoria absoluta de los volos de los miembros integrantes del
Claustro Universitario.

En el supuesto de no alcanzarse per ninguno de los candidatos
la mayoria absoluta de los votos, se elegira Rector a aquel
cangldalgg‘queien nueva votacion oblenga la mayoria simple.

. . .

-2

La propuestz de revecacion del Rector podra ser acordada

" " por dos tercios de los miembros que integran ¢l Claustro Universi-

1ano, previa justificacion
revocacion. .

An. 94. El Rector estard exonerado de las obligaciones acadé-
micas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de dedicacién,

Art. 95, Corresponden al Rector lds siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumglir. los presentes. Fstatutos y la
normativa aplicable a esta Universidad. - _
Dirigir, coordinar y supervisar la actividad y el funciona-

¥ razonamiento de las causas de la

* miento de la Universidad.

3. Convocar y presidir ¢] Claustro Universitario y la Junia de
Gobierno y fijar el orden del dia. : .
* 4. FEjecutar los acuerdos de los w%anos antes citados, asi
como los adoptados por el Consejo Social. -
Presidir los ac1os académicos & .los gque asista.
- . 6 Nombrar y cesar a los Yicerrectores y Secretario general,
oida la Junta de Gobierno. : -
7. Nombrar i« cesar al Gerente, oidos la Juma. de Gobierno
y el Censejo Social. : R
Nombrar a los Decanos v Directores de Escuetas, Departa-

menitos, Institutos Universitarios, Colegios Mayores y demds |-

Centros Universitarios.
Nombrar al Personal de la Universidad v ejercer su
Jefatura, en los términos establecidos en la normativa vigente;
10, Expedir, en nombre del Réy, los litulos que temgan
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Asimismo,
expedir, en sombre propio, los diplomas, titulos ¥ certificaciones

de la Universidad de Sevilla.

11. Qstentar la representacidn juridica de la Universidad.
12. Ordenar {Jat;toﬁzar el gasto, conforme a lo previsto en el
presupuesto de 1a Universidad, pudiendo delegar en los Yecerrecio-
165, nos o Direclores de Centros. .
13. Supervisar la gestion econdmica y administrativa de la
Universidad. : . )
. 14, Suscribir o autorizar la celebracién de coniratos y conve-
“tios, en nombre de la Universidad, de sus Centros y de sus
Profesores. - : .

15. Informar anualmente al Claustro Universitario sobre las
lineas generales de funcionamiento de 1a Universidad y el grado de
cumphmiento de sus objetivos. :

16. FTierccr la potestad disciplinaria en el senc de la Universi-
dad, conforme a la normativa vigepte y, en particular, a lo
dispuesto ¢n los articulos 44, numero 2.° y 49, nimero 4.° de la
ley de Reforma Universitana.

17, -Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de

los rganos de Gobicrno de la Universidad que no agoten la via.

admipistrativa, . o

© 18, Ejercitar las demis funciones gue s¢ deriven de su cargo,
asi como cuantas competencias no havan sido expresamente
atribuidas a otros organos de la Universidad vy, en general, las que
.pugdan corresponderle conforme a las disposiciones en vigor y & los
presentes Estatutos. . ’ : _

Seccion segunda.—Los Vicerrectores.

Art 96. 1. De acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos, €1 Rector podrd nombrar Vicerrectores, de entre los
Catedritices o Profesores tilulares, en los que podra- delegar

; La duracién del mandato del Rector seri de.
© tusiro-anos, pudiendo ser reclegido. ’

aqueflas funciones que le son propias, con excepcidn de la
expedicién de tiwulos en nombre del Rey, el ejercicio de'la potestad
disciplinaria y la competencia para diclar resoluciones que agoten
la via administrativa. . i

- 2. Los Vicerectores podran ser parcialmente exonerados, por
el Rector, de las pblipaciones académicas ajenas al cargo, sin
detrimenio de su régimen de dedicacidn. . :

Art. 97. 1. .En caso de ausencia. enfermedad o vacante, el
Rector Sera sustituido por un' Vicerrector segin e principio
tradicional de la antigiedad, salvo que el Rector haya establecido
otra prelacion. .

En el supuesio de vacante. el Rector en funciones iniciara

inmediatamente ¢l proceso de ekeccion de nuevo Rector.

.

Seccion tercera.-El Secretario general

Art. 98 1. El Secreuario general de la Universidad, que
también acluard come 1al en 1 Junta de Gobierno, sera nombrado
por €] Rector de entre los Catedraticos o Profesores titulares, oida
aquétla.

2. Asumira las siguienies compelencias:

8) Dar fe piablica de los aclos y acuerdos de los drganos
colegiados de gobierno de 1a-Universidad de los que forma pane.
- b) Dar fe de cuantos actos ¢ hechos presencie en su condicion
de Secretario general. o consten en la documentacion oficial de lz
Universidad, y expedir las centificaciones correspondientes,

¢) -Formalizar y custodiar los Libros de Actas de 1os drganas
colegiados de la Universidad de los que forma parte, y del Libro dc
Aclas de tomas de posesion. A él-corresponde 1a recepcion y
custodia de las actas de examenes. -

ch} Custogiar el Archivo General y el Sello de la Universidad.

d) Notificar los acuerdos de los drganos colegiados dc las que
ses Secretano para su ejecucion. o .

¢) Presidir el Gabinele ‘de Asesoramiento Juridico. dar a
conocer las resoluciones de los organos generales de gobierno de la
Universidad y recopilar las disposiciones vigentes.

Organizar los actos solemnes de la Universidad y cumplir e}
proiocolo y cuantas otras funciones ie delegue el Rector,
J  Asistir aJ Recior en las lareas de su compelencia.

ﬁ) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos

y las disposiciones vigentes.

3.  Dependiente de la Secretaria General existird un dnico
Registro de la Universidad de Entrada y Salida.

Art. 99. El Secretario general podra ser parcialmente exone-
rado, por €1 Rector, de las obligaciones académicas ajenas al cargd,

sin detrimento de su régimen de dedicacion.

. Seccién cuara.-E! Gerente

. At 100 1. El Gerente de la Universidad se ocupara, bajo 1a
inmediata dependencia del Rector, de la gestion de los servicios
administrativos ¥ econamicos de la misma.

. El Gerente serd nombrado por el Rector, ofda a Junta de
Gaobierno y el Consejo Social, previo concurso piblico de méritos,
de conformidad con la normativa vigente. )

3. El Gerente sefd nombrado por un periodo de cuatro afios.
renovable a su término por periodos de igual duracion, y podri ser
cesado antes de expirar dicho plazo por iniciativa del. Rector, oida
la Junia de Gobierno ?’ ¢l Consejo. Social,

4. El ejercicio del cargo de Gerente requerird dedicacion a
hempo completo y su titularidad sera incompatible con el desem-
peiio de sus funciones docentes, -~ :

Art. 104, Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) La gestion ordinaria, tanto econdmica como administra-
tiva, de ia Universidad. - L . -

b) La gestion de 1a haownda y patrimonio de la Universidad.

CL " La gestion y ¢l control de gastos ¢ ingresos. .

ch) La propuesta del anteproyete de los presupuestos y planes

cconémicos, para su aprobacién por la Junta de Gobierno v

-remision al Consejo Social, ' | .

d} La expedicion de cuantos documentos ¥ certificaciones le
sean requeridos sobre las materias de su competencia,

¢) La elaboracién vy actualizacién del inventario del pairimo-
nio universitarip. : . S )

. Informar y proponer le creacion, modificacién y supresién

de plantillas. * © . B

g} Cualquier otra funcidn que le sea asignada por los drganos
de gobierno de la Universidad, la normativa vigente y los presentes
Estatutos.
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TITULO 111 mg:sn a%:i al que se %egmiu tesis doctorai dark derccho ala
. . obtencién titulo de of
EI estudio y la investigacion ez Ia Universided An. 112.- L Las ensciianzas impartidas en las Escuelas
CAPITULO PRIMERO Profesionales tendvan ung dumcién minima de un curso acadé-
mico.
: 2. Fstos estudios no tendrin valor directo para la colacian de.
La DOCENCIA .. grm:os agladlemxcoz,c s:Esblen al ﬁi:mhzafre los r:lismos se concederit un
Secci i —Disposici i titulo o diploma pecialista Profesion
cién primera.-Disposiciones generales Art. 113, J. Adcmis de los titulos previstos por la Ley de
Art. 102. 1. Las actividades docentes en la Universidad se Reforma Universitaria, y por estos Estatutos, Ja Universidad de

entienden como ¢l conjunto de acciones gue conducen a completar
el proceso educative 2 su mas alo nivel formative.

2. Son objetivos de las actividades docentes W formacidn
cientifica, téenica, ariistica y bumanistica de los zlumpos, su
preparacion y perfeccionamiento profesional, y posteriormente la
actualizacion de conocimientos dentro de su especialidad.

Art. 103. 1. La direccion y responsabilidad de las actividades
docentes tecaen sobre los funcitonarios docentes; Catedraticos y
Profesores . titulares. Los demas micmbros del personal docente
partiviparan cn las actividades docentes micntras cocurtan en elios
las circunstancias de vinculacién a la Universidad de Sevilla.

Corresponde & los Departamentos Universitarios la organi-
zacion y el desarrollo de las actividades docentes propias de su &rea
de conocimiento, facilitando la coordinacion de los programas
expuestos por los Profesores que tengan a su cargo la imparticion
de disciplinas idénticas o afines.

Art 104. L. La actividad doceme de 1a Umvemdad de Sevilia
se basa en los principios de calidad y tibertad de cétedra,

- 2. En tales principios se fundamentan los criterios para lz
valoracion periodica del rendimicnio del profesorade.

Ar. 105. 1. Comresponde a la Junta de Centro evaluar al final
de cada curso académico el rendimiento docente ¢ investigador del
profesorado del Centro.

. 2. . Dicha evaluacién tendrd como basés de referencia las

Memorias de tos Departamentos y los resultados de las encuestas
realizadas por los alummnos cgresados del Centro durante el curso
académica.

3 A estos efectos, las Memonias de los Dcpanamemos conten-
dran informes sobre Ja imparticion de la docencia v la investigacion
desarrollada en los mismoes, realizadas tanto los Profesores que
los inlegran como por {05 represeatantes mm alumnos en el
Consejo de Departamento.

4. El contenido de las encuestas a que se refiere ¢l punto 2 del
presente articilo serd determinado por la Jurta de gobierno.

5. Se constiluiré tgualmentc una Comiston neral de la
Universidad para la-evaluacion periddica del rendimiemio docente
¢ investigados del profesorado, que serd reglamentada por ta Junta
de Gobierno, y que entenderi de los recursos planteados contra las
evaluaciones reatizadas por la Junta de Centros.

Seccion segunda.-La estructura de la ensedanza: Ciclos, titulos o
diplomas y Planes de Estudios

Art, 106, Los estudios en la Universidad de Sevilfa se realiza-
ran ep sus Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuclas
Universilarias, asi como en aquelios otros Centros a los que se fes
reconozca competencia docente en los presentes Estatutos y en
otras disposiciones vigentes.

Art. 107, 1. Los estudios universitarios se estructuraran como
méximo en tres ciclos.

2. Lasuperacion del primero de ellos daré dmcho en su caso,
a la obtencion del titulo de Diplomado. de Arquitecto Técnico o de
Engenierp Técnico; 1a del segundo, a l2 del titulo de Licenciado, de
Arquitecto o de Ingeniero, ¥ Iz def tercero, a ka del titulo de Dactar.

3. Lascondiiones de convalidacion o adaptacion para e paso
de ua ciclo a otro se estableceran, expresamente, en los casos enque
haya tugar a elto.

Art 108, L. Los Colegios Universitarios desarrolfarin las
cnsefanzas correspondiemes al primer ciclo de la_Facultad de ia
cual dependan.

2. las Escuelas Profesionales que dependan de Facuhades y
Escuelas Técnicas Superiores acogerdm a los alumnos que hayan
finatizado su segundo ciclo, ¥ las gue dependan de las Escuelas
Universitarias aceptarin a los que hayan termmnado su ciclo Gnico.

Art. 109. En las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, la
- superacion del segundo ciclo dard derecho 2 1a obteneion de! titulo
de Licenciado, Ingeniero o Argquitecto, gue habilitard para el
ejercicio profesional.

Art. 110.  Las Escuelas Unwersuanas impartiran sus ensenan-
zas en cicle Gnico, que dard derecho, en su caso, tras ka superacién
del misma, a la cbiencién det titwlo de Diplamado, Arguitecto
. Técnice o Ingemierg JJécnico que¢ habiliiara para el cjemcm
profesionat, -

An. 111, La superacion del 1ercor cicko, con unz duracion de
dos cursos como minimo, y la aprobacion de un trabajo original de

los Centros, hayan sido aprobados

Sevilla podrd expedir otros titulos y dipiomas que, propuestos por
por e Claustro Universitano.

Las propuestas de loe Centros a que se hace mencion en el
apartado anterior deberﬁn contener necesariamente los sigulentes
puntos:

3) La denominacion y el rangof del ritslo o diploma.

b) La justificacién de ia utilidad social, cientifica y cuhural
tanta de los estudios como de la titulacion uestos, con informe
de los Ccllc)ﬂosdy Asociaciones Profesionaics imphicados. .

¢} E ¢ Estudios, con una equivalencia en horas lectivas
no inferior a an curse académico, elaborado segin disponen los
articulos 114 y siguientes de los presentes Estatutos. -

ch) La prevision del gasto y su Ananciacion

Arnt. 14, 1.  Los plancs de estudios determinaran el nimero
de cursos de los diversos ciclos, de conformidad con lo establegido °
en los articulos 107 hy siguientes de los presentes Estatutos.

2. Iguzimente fijaran las asignaturas, el nimero de horas .
lectivas ¥ su repartio entre clases tedricas, practicas, seminarios y
laboratorios o talleres, de confonmdad con Eas disposiciones
vigentes.

. 3. En los planes de estu.dlo también constard €l caracter de
obligatoria u opiativa en cada una dé¢ las asignaturas,

Ant. t15. 1, Pars la elaboracidn de los planes de estudio la
Junta de Facultad, Escuels Técnica Superior o Escuela Universita-
ria nombrard una Comision 2 Ia que se podrd incorporar un
representante de los Colegios o Asociaciones profesionales.

2. Enla composicion de esta Comisidn s¢ garantizara, en lodo
caso, la presencia de los distintos seclores de la comunidad
universilaria integrados en la respectiva Junta def Centro.

3. Dicha Comisién elaborars un anteproyecto que serd infor-

"mado por ¢l personal docente de los Departaméntes implicados,

pudicndo recabar a tal fin los informes que considere oportunos.

4. A la vista de los anteriores informes, 12 Comision redaciarda &

¢l proyecio de plan de estudios que serd sometido a la Junta de
Faculiad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitana.

5. Elaborado y acordado por ésta, se clevard a ta Junia de
Gobierno para su aprobacion y remision a su vez al Consejo de de
Universidades, a los ¢fectos de lo establecido en ef aniculo 29.2 de
la Ley de Reforms Universitaria, )

Art, 116, Podran solicitar convalidaciones aquelios a!um-
nos que, deseandn matnicularse en un Centro, tengan aprobadas
asignaturas en otra Facvultad, Escuele Técmca Supenor o Escue}a
Universitaria d¢ ésta u otra Universidad

2, Las convalidaciones se solicitaran al Centro en el que et
interesada desee matricularse. El Centro, a la vista de los planes de
estudio y de la normativa vigenie, reqoerira de los corrcspondientes
Departamentos informe sobre ta procedencia de tales convalidacio- _
nes, con ¢ fin de proponer dicha convalidacion al 6rgano compe-
tente.

Art. 117. 1. Los cursos de doctorado de cada Departamemo
se propondran anualmente a ta Comision de Doctorado y deberan
incluir necesariamente los programas ¥ horas dedicadas a las
actividades del cuarso,

2. Los estudios para la obtencion del grado de Docter se .
realizardn bajo la direccion cientifica y la responsabilidad acadé-
mica de un Departamento universitario.

Art. 1i8 1. Fi doctorando podrd eteFlr al Director de tesis .
entre los Profesores del Departamento con plena capacidad docente
¢ investigadora. De elegir un Doctor ajeno al Deparatamento, la
Comisién de Doctorado nombrark un {utor, propuesto por el
Consejo de Depariamento, de entre sus Profesores con plena
capacidad docenie ¢ investigadora. - -

2. El doctorando presentara antes de terminar el programa de .
Dectorado un proyecto de tesis doctoral avalado por el Director o
Blirectores de¢ i2 misma. E} Censejo de Dcpanamcnto deécidira |
sobre la admision de dicho provecto.

Art, 119, L. La Comision de Doctorado establecerd los
requisitos minimos para la obtencidn del titelo de ‘Doctor, con
arreglo a los criterios establecidos en 1a normativa vigente 0, en Sif
defecto, los que eila misma establezca, -

2. No obstante lo dispuesto en el articulo $0.4 de los presentes
Estatutos, fos miembros de Ia Comision de Doctorado habrin de
ser Profesores con plena capavidad docente ¢ investigadora ¥ de
reconocido pre:ngm en el mundo de la mvesugauun
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3. Esta Comusién regulara en general las cuestiones 1elaciona-

das con los estudios de Doctorade. : .
La presidencia de los Tribunales de tesis doctorales corres-
pondera al Profesor de Universidad mas antiguo y de mayor nivel
académico, salvo que forme parte de ios mismos un Rector, en
“cuyo caso le corresponderd a éste, o . _

El Secrelario serd ¢l Profesor de Universidad mas moderno y de
menor nivel académico. ' : . :

Ar. 120. 1. La Universidad de Sevilla podra nombrar
«Doctor Honoris Causa» a aquellas personas que en atencion a sus
méritos académicos, ciemificos o artisticos, sean acreedoras de 1al
consideracién, asi comno a aguelias otras personas gue por su labor

" a favor de ias artes. las ciencias y las letras, o a favor de esta
Universidad, merezcan tal distincién. )

2. El nombramiento sera aprobado por 12 Junta de Gobierno,

a propuesta de la Junta de Facuhad o Escuela Técnica Superior.
pudiendo recabar aguélla los informes que estime oporiunas.

Seccidn rercera.—-£4 acceso v g permanencia en fos Centros
. - ' universiiartos

Ast. 12, 1. El esjudio en la Universidad de Seviila, al igual
que en las demas Untversidades del Estado, es un derecho de todos
los espaioles en los rminos establecidos en ¢l ordenamiento
Juridico, .- S
. Los requisitos necesarios para el acceso a la Universidad

segiin establece el articulo 25 de la Ley de Reforma Universitania,
“ge regularan por Ley de las Cones Generales,
Art. 122, Para eldngreso en las Facultades, Escuelas Técnicas
- Superiores, Escuelas Universitanias 'y €olegios Universitarios, los
estudiantes que cumplan los requisitos a que se refiere el articulo
apterior 1endran gue superar ¢l procedimiento de seleccion, estable-
cido por ¢ Gobiermo, oido el Consejo de. Universidades, de
conformidad con el articulo 26.1 de la Ley de Reforma Universila-

4. .

Art. 123. 1. El acceso del alumnado a los Centros de la
Universidad de Sevilla estard condicionado per la capacidad de los
mismos. :

2. En el segundo trimestre de cada curso académico las Juntas 1 4

de los Centros emitirdn un informe sobre su capacidad docente ¥
la previsiéon dc necesidades para ¢] curso siguiente, teniendo en
cuenta la-demanda social de sus ensefignzas. - -

3. A los efectos de satisfacer adecuadamente las necesidades
docentes de la Universidad, todas las snstalaciones de los Centros
d¢ la misma estgran afectas de modo gencral a aquéllas.

Art. 124, |. La capacidad de caﬁ Centro serd determinada

“anualmente por la Junia de Gobierno, con arregld al informe al que
hace mencion &l aniculo anterior ¥ a los médulos objetivos
establecidos por el Consejo de Universidades o, en se defecto, por
ia propia Junta de Gobierno. . i .

2. Cuando sea necesario el aumento de la capacidad de algin
Centro, de acuerdo con la demanda. social de sus ensefianzas, la
Junta de Gobierno realizard una evaluaciéon de necesidades que
remitird al Consejo Social y a los poderes piblicos, solicitando las

" inversiones pertinentes o [a creacidn de nuévos Cenlros.

Ast. 125. La malricula para cursar los estudios en Ia Universi-
dad de Sevilla sera oficial y libre, de conformidad con 1a normativa
vigente, .- - ' .

Ar. 126, 1. El Consejo Social de la Unijversidad, previo
informe d¢]l Consejo de Universidades, senalatd las normas de
permanencia en la Universidad de aquellos estudiantes que no
superen las pruebas correspondientes en los plazos que se determi-
nen;: de acuerdo con las caracteristicas de los.respectivos estudios,

2. Solo se computaran las convecatorias de examenes. a las
que ¢l alumno sé haya presentado. . : _

An. 127. 1. Las convocatorias de exdmenes a lo largo del

curso académico serdn tres y se celebrarin durante Jos meses de-

junio, sepliembre y febrero. : )
. resentacion & la convocatoria de febrero estara condi-
-cionada al hecho de haber estado matriculado ¢] curso anterior en
la asignatura objeto de examen. . .
" 3. Los alumnos tendrih derecho a dos convocalorias por
asignatura en cada curse académico. )

4. Aguellgs alumnos a quienes falten, como maximo, treg
asignaturas para ierminar Ja carrera tendran derecho a una convo-
catoria extraordinaria en ¢l mes de enero. : .

5. Corresponde # la Junta de Gobierna dictar la reglamenta-
cion sobre convocatorias de examenes, de conformidad con la
legislacidn vigente y los presenies Esiatutos. o

CAMITULO LI _ . -

LA INVESTIGACION '

_An, 128. 1. Se entiende como investigacién la labor de
creacién, desarrollo y actualizacién critica de la ciencia, de la
1écnica y de la cultura, que contribuyendo a la farmacion y

. de Gobierno.

Directorés de Institwios Universitarios de la Universi

perfeccionamiento de Profesores ¥ alumnos ¢ oriente al desarrollo
culwural, social y economico de la Comunidad,

* 2. La Universidad de Sevilla fomentari la formacién de
equipos de investigacion, con el fin de potenciar la colaboracidn, la
comunicacion y ¢l mejor aprovechamiento de sus recursos.

3.  Asimismo favorecera el desarrollo de programas mubtidisci-

linarios y la coordinacion de investigaciones especificas con otras
f]niversic{ades Centros de investigacidn. .

An. 128, %odos los Profesores de los Cuerpas de funcionarios
docentes de Univetsidad con titulo de Doctor tienen plena capaci-
dad docente ¢ investigadora. - T

Art. 130. La organizacidn y ¢l desarrollo de la investigacion
comesponde alos Departamentos ¥ a los Institutos Universitarios,
en razon de las funciones que a Jos mismos se les econocen en la
normativa vigente y en los presentes Estatulos.: :

Art 13 L direccion del equipo de investigacidn debera

"ser desempepada por cualquier Catedratico o Profesor titular con
plena capacidad docente ¢ investigadora.

2. La constitucion del equipe deberd hacerse constar docu-
menialmente. En dicho documento figuraran necesariamente los

. miembros que lo integran, asi como, en-su <ase, aguel que ejerza

la direccion del mismo, _ .

3. La Universidad de Seviila, a través de su Comusion de
Investigacion, potenciara los equipos de investigacion formados en
Su 5en0. . .

Art. 132, 1. La Unjversidad de Sevilla atendera debida-
mente a todos los servicios que coadyuven de manera dirccta a la
realizecién de la investigacion: .

2. Cuando las colaboraciones externas requieran la estancia
temporal de personal investigador de esta Universidad en otros
Centros espanoles o extranjesos, ésta se atendra, en cuanto a plazos

condiciones, a lo regulado en la legislacion vigenie y en eslos
statutos. . - ) : . :

Art. 133, |. Seran tareas de apoyo cientifico y técnico todas

aquetlas que utilizando ¢l patrimonio universitario sean realizadas
por la Untversidad de Sevilla en beneficios de personas o Enlidades
concretas, de conformidad con la normativa vigente, -
2. Estas tareas tienen por objeto la gxtension de la cultura. de
la ciencia y de la técnica, ¥ de sus aplicaciones a la sociedad, la
expansiton del bienestar entre los ciudadanos y la creacion de
trabajo y riqueza. :

Art. 134, 1. Las relaciones contractuales que se produzcan

como consecuencia de la practica de la investigacidn o de la
prestacion de labores asistenciales se regularan segun disponcn los
articalos 251 y siguientes de estos Estalutos. -
- 2: Los contratos ¥y convenios d¢ investigacion F de apoya
cientifico ¥ téenico o artistico, asi como para ¢} desarrollo de cursos
de especializacion, deberdn hacer congtar necesariamente las fuen-
tes de financiacién y un presupuesto que incluya los gasios
correspondientes al personal, a los suministros ordinarios, al
manienimiento de los equipos durante la realizacion del trabajo y
a los servicios. ' :

3. La Junta de Gobierno, sobre Ia base de la legislacion
existente al respecto, establecera las cuctas que correspondan a'la
Universidad por uso de sus instalaciones y maierial. :

- 4. . Todos los contratos y convenios a que se refiere el punto 2

. del presente articulo se remitirin al Rector, quien podrd pronun-

ciarse sobre su autorizacion.

5. LaJuna de Gobierno autorizard convenios de colaboracion
con Entidades &ﬁbllcas o privadas o personas fisicas que afecten a
uno-o varios Departamentos y que se regirdn por las condiciones
especificas del convenio correspondiente. - .

Art. [35. 1. LaJunta de Gobierno creard y reglamentari una
Comision de Investigacion gue tendrd como funcién fundamentai
establecer los criterios generales de valoracidn de la investigacion
y distnibuir los recursos econdomicos correspondientes entre los
diversos Departamentos, Institutos Universitarios y Servicios rela-
<cionados con la investigacién, con arreglo a las directrices y a la
valoracion precstablecida. .7

. La Comisidn de Investigacion estara presidida por ¢f Rector
o el Yicerrector en quien aquél delegue, y ¢n ella estardn, ademis:

8) Dos Decanos o Directores de Centros, clegidos por la Junta

- b) Cuatro_Directores de Departamentos, elegidos por los
Directores de Departamentos de'la Universidad. -

¢) Dos Directores de Institutos Universitarios, elegidos por los

d de
Sevilla, -
. ch)~ Ocho Profesores con plena capacidad docente € investiga-
doru, elegidos por tres quintos de los miembros del Clausiro
universitano, . ) .
- 4} Dos alumnos del tercer ciclo, elegidos por tres quintos de

- los miembros de} Claustro Universitario.”

¢} Dos Profesores con plena capacidad docente ¢ investiga-
dora, designados por-el Rector, :
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© 3. El Secretario de la Comisién de Jnvestigacién, que asistird
2 las sesiones de la misma con voz, pero sin voto, serd of
responsable de investigacién en la Administracion Universitaria.

4. La Comisién de Investigacion se renovard por mitades cada
daos aflos, de manera que el mandato de cada rmembro dure cuatro
afios.

Art. 136. 1. LaComisién delnvesugaaén de la Universidad
tendra conocimiento de ias colaboraciones externas de las unidades
de imvestigacion-de los Departamentos y establecera unas normas
generales para’los mismos.

2. En estas normas se cuidara que las actividades propucslas

- no menoscaben la labor docente, no Impidan el mantenimiento de

una investigacion propia e independients y, asimismo, que la parte
conitratante, ajena a la Universidad, Mnancie adecuadamente las
colaboraciones propuestas, .

TITUTLO IV
El personsl académico

CAPITULO PRIMERO
- EL ALUMNADO

JArt. 137, Se considerarin alumnos de la Universidad de
Sevilla 10dos los estudiantes matriculados en cualquiera de. las
asignaturas que figuran en los Planes de Estudios de las Facullades,
Escuelas Técnicas Supertores o Escuelas Universitarias y Profesio-
nales, incluidos los matriculados en- los cursos de Doctorado.

Art. 138, Los alummnos que hayan cumplido los requisitos

~ exigidos por la Ley para acceder 2 Ia Universidad podran elegir

hibremente el Centro de su preferencia, de comformidad con lo
establectdo en los arllculos 121 y siguientes de los presentes
Estatulos,

An. 139, El estudio es un derecho
Hfacilitard el gjercicio de
este derecho v fomentara la colaboracion del alumnado en las
estructuras Drdenadas a dicho fin ¥ a Yos demis fines propios de la
Universidad.

Art. 140. Son derechos de los-alumpos:

a) Recibir una ensenanza de calidad universitaria acorde con
o establecido en los presentes Estatutos, asi como adquinr vna
formacién integral que desarrolle las posibitidades de cada indivi-
duo.

b) Disfruar de todo tipe de maietiales, nstalaciones y demas
complementos que formen parte del patrimonio de la Universidad
para 1a realizacion de actividades religiosas, culturales, deportivas
F en general, todas las que vayan dmgudas a su mas completa

vrmacion inlegral.

¢) Conocer los criterios de evaluacion antes de la reatizacion
de las pruebas de conocimienio.

ch) La evaluacién objetiva y justa de sus 'lrabajos y eximenes
¥ la expresion lileral ¥ numénica de su caiificacion en la papeleta

. de examen.

d) Solicitar informacion sobre la calificacién  obtenida,
mediante 1a revisién de su trabajo 0 examen, y ejercer los recursos
ante un Tribunal académico, que reglamentariamente se esiablezca
por la Junta de Gobierno para tal fin. ‘La resolucion de este
Tribunal podrd ser recurrida en alzads anie el Rector.

e} Dnsfrutar de becas y ayudas para estudios de primero y
segundo ciclo, dotadas segiin las posibitidades presupuestarias vy la
demanda social, y concedidas teniendo en cuenia ¢l nivel de renta
y el expediente académico, a fin d¢ que nadie quede exclmdo del
estudic en la Universidad por razones ¢conémicas.

f) Disfrutar de las exencrones Jde tasas, de conformldad con la
legislacion vigente.

Participar en los Grganos de gobierno y Comns:ones de la
Urniversidad y de sus Centros, de conlormidad con lo dispuesto en
los presentes Estatutos.

h) Conslituir Asociaciones universitarias’ con arreglo a las
disposiciones vigentes, creindose a tal cfecto un Registro de
Asociaciones,

i) Elciglr sus represenlantes, conforme a lo establecido en la”

Ley de Re
en los
desarrollen.

1 Disfrutar de la Seguridad Social, de acuerdo con la legisia-
cién vigente, asi como de asisténcia sanitaria y primeros auxilios.

k) Disponer d¢ un concepto especifico en el presupuesto

general de la Universidad para atender las actividades de exiensién
universiluria,

) La adecunacién de la capaadad de los Centros al nimero de
alumnos malriculados. -

m} Se¢r informadg regularmente de las asuntos que alecicn a
la comunidad universitana.

orma Universitaria, en las-demas disposiciones vigenies,

un deber de.los alumnes’

resentes Estatutos y en las Reglamentaciones gue los .

n} Ser atendidos, de modo especial, en aquellos casos en que
s¢ encueniren cumpliendo el servicio militar o servicio civil
sustitutorio, asesordndoles en ¢l estudio de lo$ programas y
facilitindoles, dentro del calendario lectivo, la recalizacién de las
clases pricticas necesanas.

i) Efectuar estancias en Empresas, Orgamsmos e [nsti tuciones
tendentes a completar su formacion en ¢l 4mbito de'las necesidades
sociales, siempre que dichas actividades estén incluidas en Ia
programacmn dbcente del Centro correspondiente. Estas activida-
des estaran en todo caso tuteladas por un Profesor del Centro..

o) Cualesquiera otros derechos que les alnbuyan los presentes
Estatutos y las normas vigentes.

Art 141,

a} Cumplu‘ sus obligaciones discentes.
bf Observar v cumplir los presentes Estatutos y fas normas
que los desarrollen,
¢} Observar 1a disciplina académica, las Tiormas vy chlamen-
tos de cada Centro y mantenes una actitud de respeto a todgs los
miembros de da comunidad universitaria y exigir de los mismos la
justa correspondencia.
d) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubieran

Son debcres de los alumnos

. sido elegidos ¥y nombrados y asumir sus responsdabilidades.

e} Cualesquiera atras que se deriven de la aplicacion de los
presentes Estatutos y las dxspomsones vigentes. .

Art, 142, 1. Para velar por ¢l adecuado cumplimiento y el
efectivo respeto establecido en ¢! presentescapitelo, los alumnos de
esta Universidad adoptarin una estructyra representativa, que
tepdrd los siguitnies organos.

a) Delegados de grupo o curso, elegidos directamente. En el
caso de existencia de grupos, Ios represénianies de éstos elegirdn, .de
entre elios, a los del curso.

h) Representantes en los Consgjos de Departamen:os

<} ElConsejo de Alymnos de Centros serd el organo colegiado .

representativo de los alumnos de dicho Centro, y estard integradh
por los Delegados de Cursd y por los represeniantes en los Consejos
de Departamentas.

Esie Consejo elegira a los rcpresentanies de los alumnos en fa
Junta de Centro.

d) Fl Delegado de Centro, que sera elegido por suf‘ragno
universal por los alumnos del mismo.

e} El Consejo de Alumnos de Universidad, que es ¢l miximo
¢rgano colegiado represcntativo de los alumnos del Distrito Uni-
versilario,

Estara integrado por los Delegados de los dlferemes Centros.

.Y El Presidente del Conszjo de Alumnos de la Universidad es
el maximo representaate de los alumnos, y sera elegido por dicho
Consejo para un mardato de un curso académico,

2. Todos los cargos serin renovados anualmente dentro de los
primeros sesenta dias habiles del curso.  © )
- 3. . La Junta de Gobierno aprobara y el Claustro Universitario
ratificard el Reglamento de elecciones a representantes de alumnos.
en ¢l que se contemplarin necesariamente los siguienles puntos:
Fecha de convocalona; ceerpo electoral y régimen de candidaturas:
nimero de Consejeros por grupo o curso; forma de representacidn
de las Seociones de Centro; procedimiento elecloral, garantias-y-
recursos

Arl I13 El Consejo de Alumnos de Universidad elaborara un
Reglamento de régimen interno mediante el acuerdo favorable de
dos terceras pantes de sus miembros, Dicho Reglamento habfa de
ser aprobado por la Juma de Gobierno y ratificado por ef Claustro

Universitario.

Art 144. El Rector asignara locales y presupuestos al Consejo
de Alumneos de Universidad, previa presentactdn por parte de €ste

de un programa de actividades, asi como un pr‘csupuesto de gastos

para cada curso. De igual manera pi erdn los Decanos o
Directores respecto a los Consejos de Alumnns de Cernitro. -

An. 145, 1. A los Departamentos podran adscribirse alum-
nos internos con el fin de mejorar su formacion, ¥ podran prestar
colaboracion en [a labor investigadorz a través de la participacion
en Jas tareas del Depariamento. Dicha adscripeién ¢a ningan caso
supondri relacidén jaboral ni administrativa.

2. Su numero y sistema de seleccion. fundamentadz en
criterios objetivos, serd propu¢sto y acordado por cada Departa-
mento. Las pruebas de seleccion sevén pablicas y deberar! ser
puestas en conacimiento de los Cemros

. - CAPI'IULO i

- EL monsoa.«no

Art. 146, EI profesorado de ta Universidad de Sevilla estard
canstituido por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
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a) Catedrincos de Umvcmdad
Profesores titulares de Universidad.

¢) Catedrdticos de Escuelas Universitarias,

“¢h) ‘Profesores titulares de Escuelas Universitarias. -

An. 147, Asimismo, la Universidad de Sevilla podrd contratar
temporalmente:

1, Profesores asociados vy meesorcs visitantes, de acuerdo con
las normas vigenies ¥ las condlc:om que estabiecen los presentes
Estatutos.

2. Profesores eméritos, en los términos establecidos en los
presemcs Estatutos y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

148. La Junta de Gobierno, 4 propuesia del Conscjo de
Depanamento. previo informe fayorable de les Centros afectados
"y sin perjuicio de las actividades docentes de los mismos, podra
destinar temporalmente & ios Profesorcs que asi lo soliciten a
labores preferentes de investigacion. :
Art. 149. 1. La Junta dc Gobierno establecerd, 1omando
- comu base la prevision presertada por los Depanamentos v

Centros. une plantilla de profesorado, que trasladara al Conseje

Social.

2. El Consejo Social acordari las modificaciones perlinentes,
teniende en cuenta las necesidades de los Planes de Eswudio e
Investigacion vy las posibilidades de promocion del profesorado de
ja Universidad, sepin establece el aniculo 47.4 de la Ley- de

_Reforma Universitaria.
~__ 3. Ladeterminacion en la plantills de profesorado del namero

“de plazas que corresponde a cada categoria docente ha de guardar,
en todo caso, upa proporcionalidad que permita la realizacién de
la carrera docente, |

Art. 150. 1. La Universidad establecerd en el Rectorado un
Registro de Personal, en ¢l que figuren actualizados los datos
relativos a su profesorado, el cual se organizard de acuerdo con las
normas due establezcan las Administraciones Publicas a efectos de
su homologacién.

2, Asimismo, la Universidad deberd mantener actualizado
una hoja de servicios relmiva a cada uno de sus Profesores, en la
que se harin constar exclusivamente 1odos los acios que afecten a
la vida administrativa del interesado y su curriculum cientifico,
que tendra caricter reservado.

3. _Los Profesores tendrdn libre acceso a su propio expediente
personal
4. Cuando un Profesor obienga por concursg plaza en oira
Universidad, se facilitara a ia de destino copia certificada de la hoja
de servicios.

Art. 151. 1. Los concursos para 1a provision de plazas de
Profesores de la Universidad de Sevilla s¢ regiran por las disposi-
cn:mes vigentes y las normas establecidas en los presentes Estatutos.

| Presidente y un Vocal de }a Comision que haya de

rcsolver tales concursos -sern designados por ¢l Rector, previo

inforrne de la Junta de Gebierno, de entre fas ternas de espeqahsms

R]resentadas a8l mismo por los Profesores de los Cuerpos de

ncionarios docentes adscritos al Departamento que lengan igual
0 superior categoria que la plaza vacante.

- En el supuesio de que no existiere nomero suﬁcwme de
cspecialistas pertenecienics a la misma #rea de conocimiento, se
atenderd a Profesores de dicha &rea Krleneoentes a Cuerpos de
superior categoria o a Profesores de s homologables.

4, Si ello tampoco fucra posible, se atendera a Profesores en
situacién pasiva.

La constitucion de las Comisiones deberd efectuarse en un
" plazo no superior a dos meses, después de su publicacion en el

«Boletin Oficial de! Estado». i

6. Los concursos que afecten a esta Unwcrs:dad se realizaran
en Sevilla v en aquellos locales pablicos gue designe 1a Junia de
Gobierno.

Art. 152, 1. De acuerdo con la piantilla de profcsorado a que
bace mencibn el anicelo 149 de los presentes Estatutos, I
Universidad convocari, con anterioridad al comienzo del curso

- siguiente; la provisidn de los puestos vacamies. -

2. En ninpin caso podri ocuparse interinamnete una plaza
vacante de funcionario docente durante mas de un siilo.sin gue ésta
scd convocads & comeurse.

. Art. 153, La Junta de Gobiemo, previos informes razonados

del Consejo de Departamento y de las Juntas de Centros afectados,
podré acordar que las plaza vecantes de los Cuprpos de funciona-
Tios docentes sean provistas mediante concurso o concurso de
méritos entre Profesores del Cuerpo a corresponda la vacante.

Arl. 154. 1. El Claustro Universitario establecera las condi-
ciones ¥ normativas especificas para la contratacién temporal de
Profesores asociados y visitantes, de conformidad con los criterios
generales establecidos en los presentes Estatutos.

2. El Consejo Social destinari en los presupuestos anuales de
la Universidad de Sevilla las partidas necesarias para la conirata-
cidn de Profesores asocmdas y visitanies; como prevé la legxslacion

vigente,

‘acuerdo  con los méritos

- bién los Catedriticos numerarios de Bachillerato con

3. Podrin se contratados como visitantes, Profesores ¢ Toves-
tigadores de reconocido prestigio de otras Universidades o Centros
de investigacién espaiioles o extranjeros. -

4. laJlunia de Gobierno aprobara la contratacion de Profeso-
res visitantes a propuesta de los Consejos de Departamento, de

‘:a;:'zmd.'u:fl de los candldatos s
necesidades académicas y posibilidades presupuestarias. ].a
duracién de -esta contratacién no podra\ $€T SUPLCiof 2 B cursa
agadémico.

Ar. 155, 1. Podrin ser contratados como Profesores asocia-
dos aquellos especialistas de reconocida competencia que desarro-
lien normalmente su actividad profesional fuera de la Umvcrs:dad
de conformidad con los siguientes criterios:

a) La seleccion de Profesores asociados se realizard med:amc
concurso que serd convocado por ta Universidad de Sevilla, previo
acuerdo de la Juma de Gobierno, a propuesta de los Consejos de
Departamento. En la convocatonia del concurso deberd hacerse
constar la denominacion de la plaza, la titulacién exigida, el horario
de trabajo, el nivel retributivo, el periodo de contratacion —que no
podra ser superior & dos afios- y otras condiciones que pueda
determinar la Junta de Gobiemo de la Universidad.

b} Los asptrantes deberin Justlﬁcar documentalmente & cum-
plimiento de las condiciones requeridas, asi como las oporiunas
compatibilida

¢} La seleca{m de este profesorado se realizara por una
Comision presidida por el Rector, 0 persona en quien delegue, y
formada por seis miembros, elegidos.de acuerdo con el amculo
siguiente de los presentes Estatutos.

2. . Ei nimero total de Profesores asociados y visitantes de cada
Ceniro no podra ser superior al 20 por 100 de sus Profesores de

. clierpos de funcionarios docentes, salvo en las Escuclas Técnicas,

donde no podra superar el 30 por 100.

An. 156. 1" Los miembros titulares y- suplentes de las
Comisiones de contratacion de Profesores asoclados 'cuyo nombra-
miento corresponde a 1a Universidad de Sevilla, serin decignados
por su Junia de Gobierno, de entre los propuestos por-el Consejo
de Departamento al que pertenezea la vacante,

2. La composicion de las Comisiones de contratacion de
Profesores asociados serd la siguiente: Dos Catefdraticos, dos
Profesores titulares, un representanie de olro personal docente e
investigador ¥ un alumno. Todos ellos deberdn ser miembros del
Consejo de Departamento al que esté adscrita la plaza.

J»osnblcs impugnaciones a los nombramientos de los
mlcmbros las Comisiones s¢ atendran a lo regulado en los
presentes Estatuios y en la normativa vigente.

Art. 157, Las condiciones que <eberdn reunir los aspirantes a
cubrir las plazas del Profesorado funcionario de la Universidad de
Sevilla serdn Ias que se establecen € las disposiciones vigentes.

Art. 158. A efecios de la participacion en los concursos de
méritos previstos en ¢l articulo 39.4 de la Ley de Reforma
Universitana, s¢ considerara condicion preferente la perienencia de -
los candidatos a los Cuerpos de Profesores Titulares de Universi-

.dad, Catedraticos de Escuelas Universitarias, ¥ al extinguido de

Profesores Agregados de Escuelas Universitarias con titulo de
Doctor, indistintamenie.

Art. 139, En el caso de no concurrencia de candidatos pertene-
cientes a los Cuerpos mencionados en el articulo antenor, padran
cancurrir los Caledraticos numerarios de Bachilierawo que cstén en
posesion del titulo de Doctor.,

En este supuesto se tendréd presente:

a}. Que la convocatoria correspondiente haya prcvnsto que los
mismos pucd.an concuwiTir 8 esta detcrmlnada area df conoci-
miento.

b) La declaracion de acceso a dicha area correspondera a la
Junta de Gobierno, previo informe del correspondiente Departa-
mento afectado.

¢} Se valorara el cumculum docente de! candidate y los

niveles de educacién’impartidos en el Bachilleralo, asi como el

grado de especializacién en investigacién que afecie al arca de
conocimiento delermmada en la plua convocada a concurso de
mérilos.

.

Art. 160. * A las plazas de Profesor titular de Escuelas UmverSI-
tarias, convecadas a concurso de méritos, Ppodrin concurrir tand1-
o dc
Licenciado. En cualquier caso sera de aplicacian en la resolucion de
esios concursos - las condiciones previsias en ¢l articulo 159,
apanado ), de los presentes Estatutos.

Ar. 161. Cuando se convoquen a concursos de méritos plazas
vacantes de Catedraticos de Escuelas Universitarias podrin concu-
rrir, ademas de los indicados en ¢l apartado 4 del articuio ¥ de la
'Lcy d¢ Reforma Universitaria, ¥ no obstante lo dispuesto en &l
articulo 36 de la misma Ley, los antiguos miembros de! Cuerpo
extmgmdo de Caledr.’mcos ¢ Institutos Nacionales de EnseRanza
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Media. En cualquier caso les serd de aplicacion lo preccpmado en
el articuto 159, apartado ¢), de los presentes Estatutos,

Ar, £62. 1. Los nombramientos de los Profesores de los
Cuerpos a que alude ¢l articulo 146 de los presentes Estatutos serdn
efe(ztuados por el Rector de la Universidad,

Dichos nombramientos serin comunicados al Consejo de

Universidades a efectos de la adfudicacion del sitmero de Registro
de Personal de los Cuerpos respectivos, y de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadow y en el «Boletin Oﬁcml de la Junta de
Andalucias.

Art. 163. 1. Podrin ser nombrados ?rofesores eméritos de {a
Unriversidad de Sevilla aguellos de sus Profesores jubilados de los
Cuerpos de funcionarios doccnlcs que hayan prestado destacados
servicios a ta Universidad.

2. La iniciativa para el nombramlenm de Profesor emcnto
corresponders al Consejo de Departamento 2l que se adscriba.

). Ef nombramicnto de estos Profesores corresponde al Rec-

“tor, a propuesta de la Junia de Gobiemno,

la Junta de Gobiermo recabard ¢l informe de las Juntas de
Centros afectados y aquellos otros que considere oportunos.

- 4. Los Profesores eméritos poedran estar vinculados mediante
relacién de empleo contractual de taracter temporal revisable cada
dos afnos, de conformidad con las disposicionas vigentes. _

5. Los Profesores eméritos vinculados contractuaimente 1en-
dran derecho a una retribucion compatible con las pensiones que
perciban como jubitados y no podrén desernpenar ningén carge
academ)cc umversnano

6. Los Profesores eméritos tendran piena capamdad docente ¢
investigadora y disfrutarén de los mismos derechos y atribuciones

que tos funcignarios docentes on aclivo, salvo la de¢l desempeno de-

cargos unipersonales de gobierno.

Art. -Los funcionarios docentes universitarios podran
solicitar la excedencia voluntaria por razones de interés particular
y les sera concedzda seﬁn las disposiciones vigentes.

Art. 165 ncionarios docenies de esta Universidad,
ademas de 105 permisos establecidos en I legislacion vigente,
tendrin derecho a permisos ¥ licencias para realizar actividades
docentes ¢ mmvestigadoras en otras Universidades, Instituciones o
Entidades cientificas o técnicas. Esl&s situaciones se reglamentarin
por la Junta de. Gobierno..

. Los permisos seran concedidos por el Rector. en la medida
que las actividades docentes lo permitan, oido &l Departamento al
que perienezca el Profesor, y novficados at Centro afectado,

La concesién del permlso o licencta fijara la duracion, que
no podrd ser superior a un ano, las retribuciones a peréibir y demas
condiciones de disfrute con arrcg}o a la legislacion vigente.

Art. 166. |, Todo Profesor de los Cgt"mrpos de funcionarios
docentes de Universidad, con dedicaciébn a tiempo completo,
tendra derecho & disfrutar de una licencia septenal para realizar
actividades docentes o mvest:gadoras cuya rcalizacion serd poste-
rniormente jusnficada.

Esta hcencw que no podré dlsfrutarse hasta que se hayan
cumplido seis afos de servicic active, con dedicacion a tiempo
completo, tendra ta duracion de un ano y sera concedida en funcion
de ias necesidades docentes del Departamento.

i 3. La licencia septenal serd concedida por el Rector a instan-
cias del interesado y previos informes favorables del Departamento
y de la Junta de Gobierno de la Universidad,

Art. 167. Son derechos del Profesorado de fa Universidad de.
Sevilla los que a continuacion se indican:

a} El pleno ejercicio de su capacidad docente e investigadora.
Los Profesores pertenecientes a tos Cuerpos de funcionanios docen-
tes de Universidad tienen ¢l dereho de explicar los programas de
sus respectivas disciplinas cientificas, en ef marco de la organiza-
cibn docente de los Centros.

) Derecho a que se tengan en cusnta su titulacion y su
especializacion a efecto de 1a ordenacién académica de 1os Centros,

¢} Derecho a integrarse en un Departamento sin perjuicio de
lo expresado en ¢l apartado anterior.

ch) La formacion permanente para ta mejora de su capacidad
docente ¢ investigadora,

d)  Derecho a participar en los 6rganos de gobnema ¥ Comisio-
nes de 1a Universidad y de sus Cemros. segun lo dispuesto en los
presentes Estatutos. -

e) Constituir Asociaciones y Sindicatos en ef seno de la
Universidad, de conformidad con la normativa vigente y disponer
de los medios que hagan efectivos estos derechos.

ft Derecho a participar en cuantas actividades académicas,
culturales y recreativas realice la Universidad.

g El disfrute de prestaciones asistenciales fomentados, crea-
dos ¢ gestionados por ta Universidad.

h} Cualguier otre de los reconacidos en fas Leyes.

Art. 168. Son deberes del pmfesorado de ta Umvers;dad de
Sevilla los siguigntcs:

a}) Observar ¥ cumplu- los presenlcs Estatutos y las narmas
que los desarrotien.

Cumplir sus obligaciones docenies e investigadoras de
conformidad con ¢l régimen de dedu:acwn al que se encuentre
acogido egin la legislacion vigente.

<) Procurar una formacion permanente para la mejora de su
capacidad docente e'investigadora.
ch) Dedicar atencién especial y preferente 3 ta labor docenze
mediante la explicacién de log programas de sus respectivas
- disciplinas ¢n ¢l marco de la organizacion académica del Centro.
d). Ejercer su capacidad investigadora en la medida en que
cuente con los medios necesarios para ello.
¢} Cumplir los procedimientos para la evaluacion penf)chca de
su rendimiento docente y cientifico, conforme a lo estabiecado en
cl articulo 105 de los presentes Estatutos.

elegidos 0 nombrados.

. } Observar una actitud de respeto hacia todos fos miembros
de la comunidad universitaria vy exigir de fos mismos la jusia
correspondencia

‘h} Cualquier otro de Ios cuigidos por las dlSpOSlCiOI‘]ES vi-

‘gentes. .

CAP]TULO 34

OTRO PERSONAL COLABORADOR EN LA DUCENCIA
¥ EN LA INVESTIGACiON

Art. 169 1. La Universidad de Se\nlta podré condratar
mediante concurso pablico Ayudantes de Facultades, Escuelas
Técnicas Supenores o Escuelas Universitarias.

2. Los Ayudantes seran adscritos 2 un Departamento y ten-
dran !a consideracion de personal en periodo de formacion
cientifica tanto docente como investigador. )

3. El régimen de degicacién de ios Ayudantes seré 8 tiempo
completo.

Art. 170. Los Ayudantes colaborarin en ke tmparllcton de
ensefianzas pricticas, Tras la renovacidn de su contraio, o antes si
hubieren obtenido el grado de Doctor, deberan colaborar ¢n las
restantes actividades docentes del Departamento en la medida ¢n
que se considere necesario para completar su formacién.

Art. |71, En la convocatoria del concurso pablico se haran
constar las condicionss de ia contratacién. Dichas condiciones
serin establecidas por la Junta de Gobierno, previo informe del
Centro afectado, f’ la seleccion se realizard por la Comision de
Contratacion regulada en ¢l articuio 156 de los presentes Estatutos.

A £72. 1. Cormresponde al Rector, a propuesta del Departa-
mento corespondiente, autorizar a los Ayudantes la estancia en
otras Universidades o Centros de Investigacidn espafioles o extran-
jeros para la realizacion de estudios.

2. Dxchas estancias no podran exceder de dos afios, y durante
cllas ¢! ayudante mantendra su condicién de wal cn la Uni ver51dad

_de Sevilla. :

Art, 173, L. La Universidad de Sevilla podra contratar
temporalmente para Ios Centros donde se imparta k& docencia de
tas dreas de conocimiento correspondientes a lenguas y hiteraturas

: extran;eras Lectores nativos de los réspectivos paises para ¢l
gjercicio de ta docencia tedrica o prictica, segin las necesidades de
los Departamentos a los gue se adscriban.

2. La Junta de Gobierno aprobaré la contratacién de Lectores

ropuesta de los Consejos de Departamentos afectados, previo -
m orme favorable de la Comision de Conjratacion, de acuerdo con
los méritos y cafamdad de los candidatos.’lds necesidades académi-
cas y las posibilidades presupuestarias.

En los supuestos d¢ Lectores que se adscriban a la Universi-
dad de Sevilla en virtud de convenios internacionales, se estard a
los términos- recogidos en tales convenios, procurandose en ‘todo
casg garantizar ei intercambio cieptifico para los posgraduados y
Profesores de la Universidad de Sevilla. .

Art. 174. 1. Son becarios de la Universidad de Sevilla lfos
posgraduados adscritos .a un Departamento para realizar tareas
fundamenialmente investigadoras, en virtud def disfrute de wna
beca concedida en funcidn del expediente académico y curricutum
cientifico,

. La adscnpcufm al mismo se realizara mediante solicitud que
deberd ser aprobada por ¢l Consejo del Depanamentc y notificada
a la Comision de Investigacion.

An. 175, 1, El Reclor podrd nombrar colaboradores honora-
rFios sin retribucion a propuesta de los Consejos de Depanamento.

2. Las propuestas, que deberan justificar las razones objetivas
de las mismas e incluir el curriculum de los candidatos, deberan,
- asimismo, ser informados por los Centros correspondientes y serdn
aprobadas por la Junta de Gobierno.

' 3. Los nombramientos serin anuales y prorrogables.
4. Los nombrados con tal cardcter ne participaran en la

+ eleccion de los organos de sobnerno de fa Umversndad

Ejercer con dedicacion los cnrgos para los que hublerﬂn sido -~
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Ar. 176. A los Ayudanies, Lectores y Becarios les serin de
aplicacidon los derechos y deberes que se estipulen en sus conlraios
‘o credenciales. -

TITULO ¥ _
La administracion universitaria v los servigios
CAPITULD PRIMERO -

DISAGSICIONES GENERALES

Art. 177,  La administracién universitaria sirve con objetivi-
dad a los intereses generales de la Universidad y actia de acuerdo
con los pnncipios de eficacia, &rar%uia y coordinacién con
sometimi¢nio pleno a la ley ¥ al Derecho. .

Art. 178, la edministracion universitania para el adecuado
desarrollo de las funciopes que como servicio publico ejerce la
Universidad de Sevilia estard constituida por 6rganos jerarquica-
mente ordenados segun lo establecido en el ariculo 18.2 de Jos
presentes Estatuios, bajo la direccién del Gerente.,

Art, 179. 1., Asimismo ia Universidad de Sevilla para la
realizacion de sus funliones establecerd y mantendri adecuada-
menie SErvicios Lniversitarios que coadi::ven a la mejora de la
docencia y la investigacion o al desarrollo de las aclividades que
completen la asistencia de los migmbros de la comunidad universi-

2. Los servicios universitarios podrin establecerse en colabo-
racién con otras eatidades piblicas o privadas ¢ en cégimen de
arrendamiento o concesion administrativa, .

3. El presupuesto de los servicios universitarios de gestion
directa de la Universidad o de los establecidos en régimen de
colaboracion con oiwras enlidades publicas o privadas que los
subvencionen se inlegrard en ¢l presupuesto universitario.

* Ar, 180. 1. La iniciativa de creacion, modificacion o supre-
sién de esfos servicigs corresponderd a los Centros o pane
interesada de la comunidad universitaria mediante propuesia a la

© Juma de Gobierno. :

2. La propuesta de creacién de un servicio deberd incluir una

Memonas justificativa de la misma en la que debetd detallarse los
8Specios SIguicnies: :

a; Régimen de ion, . )
b) Objetivos. normas y &mbito de funcionamiento.
¢) Caracteristicas del personal necesarin. o

ch) Presupuesto y financiacion, _
d) Provecto y Reglamento de funcionamienio dei mismo.

3. La Junua de Gobiemo, previo informe de la Gerencia y de
~aguellos otros que considere oportunos, elevard la propuesta al
Clausiro Universitario para su aprobacién, -

4. La gestion administrativa y economica de ¢stos Servicios se
insertard en la Gerencia de la Universidad con la dependencia
jerdrquica y funcional que se determine reglamenteriamente, tal
como dispone el articulo 10.2 de los presentes Estatutos.

CAPITULO 11
LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Ar. 18). - Sin perjuicios de otros servicios que puedan crearse,
se consideran servicios de la Universidad de Sevitla fos siguientes:

a) La Bibliotecn Umiversitaria y los Archivos Universitarios.

b} Centro de Proceso de Datos. :

¢} Servicio de Publicaciones. : i

ch) Servicic de Obras, Conservacion y Equipamiento. -

Seccion primera.-La Biblioteca Universitaria y los Archivos
- . - Universitanos

Art. 182. 1. la Biblioteca Universitaria es una unidad fun-
cional cuya El‘incipal misién es 1a de servir de apoyo al estudio, la
docencia 'y 1a investigacion de la comunidad universitaria.

2. Sus fondos bibliogréficos, dorumentales y audiovisuales,
cualquierz que sea su localizaciém estdn constituidos los fondos

aniiguos, legados y donaciones y por todas las adquisiciones que se |

realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad.

Ar. 133.- La Bibioteca Universithria, con los centros de
documentacion, se estructwra de la forma siguiente: Biblioleca
Central ¢ General de la Universidad y Biblioteca de Centros

* Universitarios. ; . -

Art. 184, 1. El Director de Ja Biblioteca Uhiversitaria sera
nombrado por el Rector, mediante concurso piiblico eatre funcio-
nanos del &]u:rpo Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos.

2. Al Director de la'Biblioteca Universitaria correponde la
direccidn técnica v la coordinacién de las diversas unidades
mbliotecarias de la Universidad, - o

3. La direccién de las Biblioweas de Centro correponderd, en
1a medida de las posibilhdades presupuestarias, & un funcionario del
Cuerpo o escala de Facultalives de Archivos y Bibliotecas. En su
defecto, estara al frente de las mismas un bibliotecario de la mas
alta titulacion y euglificacion posible, en 10do ¢g30 con una doble
dependencia funcional: Del Director de la Biblioteca Universitaria,
£0 ¢l aspecto wécnico, y del Decano o Director det Centro en lo que
respecta al uso de la misma, - .

Art. 183, 1. Los Archives Universitatios 308 constituyen el

‘conjunto de documentos procedentes de los Organos y servicios de

la Universidad, asi como los '{}:oﬂados a éstos. |
2. El Archivo Histérico Universitario, ancjo a 1a Biblioteca
Central, estari compuesio por los documentos depositados en la
msma, procedentes de cualquier drgano o servicio de la Universi-
dad, asi como por los aportados a estos, siempre que cumplan el
plazo de antigiedad legal.
- Ar. 86 El Clausiro Universitario establecera las lineas
ﬁncrales relativas at funcionamiento de la Bibioteca Universitada.
Juma de los Centros y los Consejos de artamentos y de
Institutos elabordran los Reglamentos de las respectivas Bibiotecas,
%ue _deberan ser preceptivamente aprobados por la Junta' de
obierno, si se ajusian a tas directrices correspodientes emanadas
de) Claustro. - .

Scccjén_'segunda,-fl Ceniro de Proveso de Datos

Ar. 187. El Ceniro de Proceso de Datos es una unidad
funcional cuya principal mision es lz_de servir de apoyo informa-
lico a las tarcas de docencia, invéstigacién, documentacion y
gestion de la Comunidad Universitaria. '

. ArL 188, 1. El Director del Centro de Proceso de Datos sera
titulado superior de probada cualificacion técnica y descmpenaga
sus funciones con dedicacién exclusiva al cargo,

2. La plaza de Dhirector del Centro de Proceso de Datos serd
cubierta conforme a lo establecido en los articuios 219 y siguientes
de los presentes Estatutos. : .

Art. 189. 1. FEl Centro de Proceso de Datos comprendera dos
areas fundamentales de desarrolio de suw actividad: E! ares de
soporie a la docencia v a la investigacién y &) drea de gestion.

2. Al frente de cada drea debera haber un especialista de la
mis alta litulacion y cualificacion posible,

Junta de Gobierno aprobara un Reglamenio de funcio-
nlmaienlo del Centro de Proceso de Dalos, que serd raiificado por
el (laustro. L. .

Seccion sercera~E/ Servicio de Publicaciones

Arn. 190.  El Servicio de Publicaciones s una Onidad funcional
cuya principal mision cs la difusién de la produccidn cientifica,
técrica ¥ Culiural, con especial atencidon a la realizada por los
distintos Centros Universitarios.
A 191 L
titulado superior, - _
“ 2. la plara de Director del Servicio de Publicaciones serd
cubierta conforme a lo establecido en los articulos 219 y sigulentes
de los presentes Estatutos. )

Ar. 192, La Junia de Gobiemo aprobara e Reglamenio de
funcionamiento de este Servicio, que serd ratificado por el Claus-
ro, ¥ que regulard el Comité Editorial los drganos de representa-
cton del mismo, 'asi como la necesidad de elevar = 1a citada Junia
una Memoria anual de actividades. :

El Director de) Servicio de Publicaciones serd

Seccion cuarta.~E{ Servicio de-Obras. Conservacion
y Equipamiento : :

Ari. 193, Corresponde al Servicio de Obras, Conservaaion y
Equipamiemo: ' R '

a) Las funciones de apoyo a la elaboracidn de la planificacion
¥ 1a programacidn de las actiones necesarias para adecuar el
pammomo fisico de la Universidad de Sevilla a sus necesidades de
capacided, idoncidad vy permanencia. .

b} la coordinacién, direccidén, ejecucidm ¥y control de las
acciones correspondienies a los programas aprobados. :

¢y La arizaciédm, nctualizacion y custodia del mventano
del patimonio fisico universitario. o

Art. 194, 1. El Servicip de Obras, Conservation v Equipa-
Thiento estara a cargo de un Director del Servicio, que coordinara
Tas funciones de su competencia. -

2. ElReglamento de funcionamiento de este Servicio, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno ¥ ratiﬁcadodpor el Claustro
Universitario, regulars sus 6rganos y §a necesidad de presentar una
Memornia-anpal de actividades a 1a citada Junta. :

il
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CAPITULQ i1

108 SFRVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

" Seccion primera.—Los Colegios Mayores

o Art. 195 1. . Los Co!es'p; Mayores son Centros Universita-
- qut, integrados en la Universidad de Sevilla, lgfo[por{:ionan
wsidencia a sus alumnos, graduados y, en su caso, Profesores,

2. Participan con- los otros (eriros Universitarios en la
formacidn cultural v cientifica, asi como en la convivencia de los

. que en ellos residen, proyectando su actividad al servicio de la
- _omunidad Einiversitana. : :

Art. 196. 1. La propuesta de creacidn y, en su caso. de
supresion de ua Colegio Mayor ia efectuard el Rector, previor
informe de la Junta de Gobierno, a la Consejeria de Educacion v
Cienciz de la Junta de Andalucia. .

2. la propuesta de creacion de un Colegio Mayor i
realizarse por tniciativa de’la propia Universidad o de cuzlquier
otra entidad patrocinadora, piblica ¢ privada, previo convenio de
ésta con la Universidad de Sevilla. . :

3. E! convenio para la creacion de un Colegio Mayor deberg
ser aprabado por la Jumla de Gobierno y ratificado por el Claustro
Universitano, Tanto ef convenio, come !a propuesta de creacién,
deberan ir acompanados de los sighientes documentes:

a) Memeria explicativa de los fines que se ‘pretenden. con
especificacidon del nombre, ubicacion, cardcter y régimgen evo-
nomico. . I )
d'ft?}' Ceruficados oficiales de la salubridad y seguridad del
edificio. : .

t) Proyecios de Estatutos det Centro y del Reglamento de
régimen interno, si lo hubjese. Los Estatutos deberdn contener ef
arocedimiente de - seleccion y permanencia de los residentes,

debiéndose contemplar como cnierios prioritarios ta escasez de

recursos econdmicos v el aprovechamiente académico.

4. La propuesia de supresion la realizari el Rector, una vez
concluido up curse académico, por peticion de fa entidad patroci-
_ nadora o por iniciativa del Rector, oida la Junia de Gobierro,

previa incoacion del expediente. La propuesta deberd ir acompa-
fiada de una Memoria justificativa. ' :

"Art. 197 1. Los Colegios Mayores se regiran por los precep-
tos de jos presentes Estatutos que les resulten de aplicacién, por fa
egislacion vigenie y por sus propios Estatutos y Igeglamemos. )

2. Los Colegios Mayores gozaran de los beneficios y exencio-
nes fiscales de la Universidad de Sevilla. : :

Art. 198. Son érganos de los Colegios Mayores: El Director del
Colegio Mayor, los Subdirgctores del Colegio Mayor, 12 Junta de
Gobierno del éote_gio Mayor y ef Consejo Colegial. :

Art. 199, 1. El nombramienio y cese de] Director del Colegio
Mayor se hard por el Reclor, a propuesta de la entidad patrocina-
dora. si se trata de un Colegio privado, 0 2 propuesta de la Junta
de Gobierno del Colegic Mayor, oida la Junia de Gobierno de fa

Universidad, st estd adscrita a 12 misma. Tal designacion debera .

recaer en persona que esté, al menos. en
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

posesion det tilulo de
2. Son Funciones del Direcior: '

a) Desarrollar las directrices y comphir .Eos aceerdos de la

junta de Gobierno del Colegio Mayor. .
b) Nombrar los Subdirectores, 3l menos uno por cada cien
residentes o fraccian, oida la Junta de Gobierno del Colegio Mayor.
¢) Autorizar los gastos.
ch) Cualquier otra mision gue le encomicnden
Esiatutos del Colegio Mayor.

Ar. 200. 1. La Junta de Gobierno def Colegic Mayor es ef
érgano ordinario de gobierno y administracién del Colegio Mayor.
2. LaJlunta de Gobierno del Colegio Mayor serd nombrada, en
los Colegios de fundacién Universiwaria, por. el Rector, y por la
entidad colaboradora en jos demas Colegios. Sera presidida por el

los propics

Director, Los Estatutos del propio Colegio Mayor determinarin su.-

composicion, de 2 que en todo caso deberd formar parte un
representante de los alumnos residentes, y otro del Personal de
Administracion y Servicios del Caolegio Mayor y tres represeniantes
" de las Entidades patrocinadoras en su <aso.
3. Son mustones de la Junia de Gobierno:

a} Fijar las directrices de las actividades colegiales.

b)  Aprobar los presupuestos del Colegio Mayor.

¢} Seleccionar a los aspirantes a tesidentes. -

ch) Ejercer [a funcidn disciplinaria de acuerdo con ¢l Regla-
mento de régimen interno, los Estatutos y la legislacién vigente.

Ar. 201, 1. El Conscjo Colegial es el organag representativo
de los residentes vy sera presidido por ¢l Decano dél Colegio Masor.

Sabado 25 enero 1986

Los Estatutos del Colegio Mayor determinardn su composicidn y
maodo de eleccion. ) N -
2. En la Universidad de Sevilla se creard una Comisidn de
Colegios Mayores integrada por tos Directores de los mismos y una
represeatacion de alumnos, que serd presidida por el Rector.

Seccibn segunda-Otros Servicios de Asistencla
a ia Comunidad Universitaria

Art. 202. 1. El Servicio de¢ Asistencia a los Estudiantes y
Posgraduados informara sobre becas, ayudas e intercambios cultu-
rales con otras instituciones publicas o privadas, asesorard sebre
temas de emplec vy prestard servicios 2 los estudiantes extranjeros.

2. Su Reglamento serad aprobadc por la Junta de gobierno v
ratificado por e} claustro Universitario. -

Art. 203. 1. El Gabinete de Asesoramiento Juridico es un
SErvicio que, sin perjuicio de las competencias que corresponden a
ta Abogacia del Estado, tiene como funcidn atender y asistir 3 10s
miembros, 6rganos y servicios de la Comunidad Universitaria en
tos problemas juridicos que s¢ les planiteen como consecuencia del
ejercicio de las funciones que les son propias. )

2. La direccion de este Servicio cgrresponderd al Secretario
eneral de la Universidad y del mismo formarin parte el Gerente,
os Jefes de los Servicios Administrativos y cinco Profesores de los

Cue det Estado pertenecientes & las éreas de conocimiento
juridicas, designados por el Rector. ™ - . o

3. E! Reglamento de funcionamienlo de este Servicio serd
aprobado por la Junta de Gobierno y -ratificade por ei Claustro
Universitario. ’ o -

Art. 204, 1. La Universidad organizard un Servicio de-
Comedores al gue podran tener acceso todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, . .

2. Su Reglamento de funcionamicnto serd’ aprobado por iz |
Junta de Gobierno y ratificado por ¢l Claustro Universitario,

Art. 205. [ El Servicio de Actividades Deportivas tendra
como funciones fundamentales la organizacién de competiciones y
actividades deportivas, . :

2. Corrasponde asimismo a este Servicio la custadia, control
yld;:'é)chién de todas las instalaciones deportivas de ta Univer-
sl . . ’ .
3. Este Servicio se regird por un Reglamento aprobado por la
Junta de Gobicrno y ratibicado por ¢l Claustro Universitano, que
regulard sus Organos directivos, entre 10s que deberd incluirse el
Consejo Universitario de Deporntes, con representacidn de todos los
Centros y Sectores de {a Comunidad Universitaria,

4. La Universidad de Sevilla padri convocar becas especificas
para alumnos y posgraduados que colaboren en las. actividades
propias de ¢ste Servicio.

as bases de la convocatoria de estas becas deberdn ser.
aprobadas por la Junta de Gobierno en funcidn de -criterios que
tengan en cuenta el historial deportivo y ‘el expediente académico
de {os solicitantes. o : '

Art. 206, 1. Enila Universidad de Sevilla existird un Servicio
de Asistencia Religiosa que, en todo caso, respetara la pluralidad de
creencias religiosas reconocidas en la Constitucion. - B

2. El Rector, previe los informes oportunos y oida fa funta de
Gobierno, nombrara un Director a cuyo ca
Teologia y la coordinacion de las actividades religiosas de ia

Universidad, tanto en su aspecto de ensefianza como de servicios.

3. Este Servicio se regird por un Reglamento aprobado por la
Junia de Gobifrna y ratificado por el Clausiro, en el que se
regulardn sus organos de direccidn y representacion, asi cormo la
obligatoricdad de presentar una Memoria anual de sus actividades.

< - TITULO, vi

-

Et Pgrsong.'i'de Administracion y Servicios

Art. 207. El Personal de Adntinistracion y Servicios de la
Universidad de Sevilia es el sector de la Comunidad Universitana
que, mediante el ¢jercicio de sus actividades especificas, lanto
técnicas como administrativas y de gestion, constituye Ja estructura
funcionat de’la Universidad, . o

Art. 208. 1. i Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla estard compuesto por,funcignarios de la
propia Universidad y pot personal cortratado,

og‘ Asimismo, el personal de otras Universidades, de 1a Comu-
nidad Auténoma o del Estado, podré prestar servicios en ella ea las
condiciones tegalmente establecidas v en régimen de reciprocidad.
E! personal propio ¥ ¢l adscrito tendrin las mismas obliga--
ciones-y derechos.’ ] : o ) L

Art. 209, El Personal de Administracién v Servicios se regird -
por 1a legislacion universitaria. por 1a legislacion de funcionarios o
_lézboral que les sea de aplicacidn, ast como por los presenies

statutos. - : : :

-

estara la Escuela de—-——
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“Art. 210 1. £l Personal de Administracion v Servicios de la
Unjversidad de Sevilla sera retribuido con cargo al Presupuesto de
la misma en los términos que prevé la legislacion vigente.

. 2 Entodo caso, las retribuciones complementarias no podran.

ser inferiores a las esiablecidas con caracter general o panticular en
las Administraciones Piblicas. o

An 241 El Personal de Administracion y Servicios estard
bajo la dependencia orgénica de la Gerencia de la Universidad y
_dependera funcionalmente de los Centros o Servicios a los que esté
adscrito, o '

Ar. 212. ). Comvesponde al Rector adoptar las decisiones
relatives a la sitwacion administrativa y rdgimen disciplinario
respecto & todos jos funcionarios de Administracion y Serwicios,
cualguiera que sea su Cuetpo o Escala, que desempeden sus
funciones en la Universidad de Sevilla. Queda exceptuada de la
regla anterior la separacién del servicio,
dr%ano cdinpelente segan la tegisiacion d
del Consejo de Universidades. - .

2. Asimismo, corresponde al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones y régimen disciplinario del personal
contratado laboralmente.

Art. 213, 1. Las escalas de funcionarios de Administracion y

ue serh acordada por el
ncionarios a propuesta

. Servicios de ia Universidad de Sevilla serdn las siguientes:

- a} Escala de Técnicos de Gestitn, para cuyo ingreso s¢ exigird
el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Escala de Facuflauvo_s de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para cuyo ingreso se exigird igual titulacién. -

¢} Escala de gestion Universitaria. para cuyo ingreso s¢ exigird
el titulo de Diplomado, Arquitecio Téenico, Ingemero Técnico o
equivalente, . e - L

ch) Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para cuyo ingreso se exigird igual titulacion. ,

<) Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos,
para cuyo ingreso. se exigird el titulo de Bachiller Superior o
equivalente, o I ' _

_e) Escala Admimistrativa, para cuyo ingreso se exigira igual

tilulacién. .

] Escala Auxiliar, para cuye ingreso se exigira el titulo de
Gl‘ac}uag: Elsc%la{) clr equivalente. . : A ”

['4 cala Subalterna, para cuyo ingreso se exigira el Centifi-
cado de Escolaridad. S, .

2. lLa Universidad podrid crear aquellas otras Escalas que
considere necesarias para su buen funcionamiento. y se' equipara-
ran por la anaiogia de sus funclones y nivel de titulacion a los
Cuerpas ¢ Escalas que existan o se creen en las Administraciones
Piblicas. ™ : '

Art. 214, Los niveles, categorias, funciones y retribuciones del
Personal de Administracién y Servicids, en régimen de contrato
labaral, sevdn definidas por los convenios colectivos gue sus
representantes negocien, en los dmbitos estalal o sutondmico, con
13 propia Universidad de Sevilla, '

. Art. 215. 1a Universidad de Sevilia elabarard la correspon-
diente plantilla inica de su personal, teniendo en cuemia las
necesidades especiticas de Jos Centros y Servicios.

Art. 216. L. Con anterioridad a la ¢laboracién de la plantilla
organica, y previo informe de los Centros v Servicios afectados, la
Comisién de Personzl realizard una definicién de los médulos
objelivos y criterios funcionales que sirvan para fijar las necesida-
des de los puestos de trabajo, sometiéndose para su aprobacion s
la Junta de Gobierno. -

- 2. AMendiendo a los médulos ¥y criterios aprobados a que se
refiere el punio anterior, 1a £omision de Personal elaborard la
propuesta de plantilla organica, cuya agrobacion corresponde a la

. Junta de Goberno, previo informe de 1a Gerencia.

1. Dicha propuesia debera ser aprobada a efectos presupuesta-

rios por el Consejo Social ] .
CArt. 217, 1. Las plantillas orginicas sehalarin come
minimo: . o

a) Unidad orginica a Ja que se adscribe el puesto. |

b} La denominacién del mismo.

¢) Titulacidn exigida. : . -
“ch) El oimero de puesios de idéntica denominacion, ‘

d) Los niveles jerarquicas y el nivel o grado de dificukad o
responsabilidad en el que hayan de estar clasificados. -

f) Las condiciones para su desarrolio conforme a las necesida-

des del servicia. . : - : :

2. Esta relaciéa de pueslos serd pubdica, y en ¢lla se habra de
especificar qué puesios s¢ reservan, £n atencion & su paturaleza, a
plazas de funcionarios ¥ a contralacion laboral. o

Art. 218. b La plantilla orginica de la Universidad de
Sevilla se revisard preceptivamente cada cuatro afios y de forma

~potestativa cada ano. -

2. La modificacion o reestructuracion de -estas plantillas se |

-

aprobara por 12 Junta de Gobicrno, a propuesta de la Comision de
Personal, previo informe del Gerente y de los Centrus ¥ servicios
.afectados. : . _

3. Estos ultimes podran tener la iniciativa de modificacion,
que dmlgl:rén a la Comisién de Personal. :

4. acuerdo definitivo acerca de la modificacién ¢ reestruc-
ts:ra_cilon correspondera, a ‘efectos presupuestarios, al Consejo

cial. .

Art. 219, 1, La Universidad de Sevilla seleccionard a su
personal funcionario o laboral de acverdo con su oferta pablica de
empleo. ¢n la que se garantizardn. en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como ¢ de
publicidad. o : . i :

2. Larelacién de plazas vacantes con dotacion presupuestaria
constituird la oferta publica de empleo de la Universidad de Sevilla,
que serd rernitida por el Rector una vez aprobados los presupuestos
al Ministerio de la Presidencia y a la Comunidad Autdnoma parz
su integracion en las respectivas ofertas de empleo de ambas
Administraciones  Pablicas, de conformidad con la legislacion
vigente. < ' _

Ar. 220. 1. Los sistemas de seleccion podran ser: Oposicion,
CONCUrsg-gposicidn o CONCurso.

2. Lz Junta de Gobierno decidiri el sistema de seleccién a
-adopiar a propuesta de la Comision de Personal, previo informe de
la Gerencia, ’ o

3. La convocatoria de las prucbas selectivas de acceso a las

lazas vacapies comprometidas en lz oferts de emplec de la

niversidad seri realizada por el Rector, quien ordenara su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon y. #n su caso, en el
«Boletin Oficial de la Junia de Andalucian. En dicha convocalona
s¢ hard mencion expresa de los requisitos que han de reunir Jos
aspirantes. procedimiento de seleccion y calificacion. tipo de
ejercicios 4 realizar, programa de materias exigibles, ta composician

el Tribunal que haya de juzgar las pruebas, ¢l procedimiento de
abstencion v recusacion de los miembros, Jos recursos contra las
actuaciones y resoluciones del Tribunal, asi como el procedimicnto
de nombramientc de los que superen los pruebas.

4.- Laconvocatoria a que se refiere ¢f punio anterior establece-
ra asimismo el calendario preciso de realizacion de las pruebas que,
en todo caso, deberan concluir antes de} 1 de octubre de cada aho,
sin perjuicio de los cursos selectivos de formacién que se esta-

. blezcan. ) )

Art. 221. Las bates de las convocatorias para cubrir las
vacantes de las escalas de funcionarios propias de la Universidad
deberdn acomodarse 2 lo dispuesio en las Bases Generales aproba-
das por ¢l Consgjo de Umniversidades, previo informe de la
Comision Supenier de Personal, con el fin de homologar las
pruebas con las de la Admimsizacidon del Estado, permirtiende asi
la movilidad de los funcionarios prevista en el articulo-17 de la Ley
de Medidas de Reforma para fa Funcion.Pablica.

Art. 222, 1, Los Tnbunales de seleccién seran presididos por
el rector © persona en quien deleguc. .

2.8) Estos Tribunales se inlegrarfn por cinco miembros.
nombrados por el Rector, de acuerdo con la normativa vigente y
previo informe de la Comisién de Personal y aquellos otros que
considere oportunos.

b) Formaran paric también un miembro en representacion de

| la Secretaria de estado de Universidades y otro de ia Secretaria de

Estado para la Administracion Pablica cuando se trate de pruebas

selectivas para €l acceso a las plazas de las Escalas de Funcionarios

de Adminjstracidn y Servicios. . )

. Las resoluciones de los Tribunales serdn publicas.

4. La adscripeion 2 los puesios de trabajo se hard siempre en

» funcion del orden de prelacion establecido por el tribunal en su
resolucion, oo

Art. 223, |, Antes de la realizecion de las correspondientes
pruebas de seleccion, el rector convecard a concurso de méritos
interno entre el Personal de Administracion v Servicios de la
misma cstala las plazas vacanies ewstenies

2. Serin convocados con periodicidad anual, salvo en los
casos de urgencia, gue seran determinados por el Recior, a
propuesta del Gerenie, oida la Comision de Personal.

3. El Tribunal para la resolucion de estos concursos tendra la
composicidon establecida en el articulo 222.2.a) de los presentes
Estatutos. )

4. Las resoluciones de estos Tribunales seran piiblicas.

Arl. 224, Lla promocion del Personal de Administracién y
Servicios podrd realizarse por medio de los siguientes sistemas:

a) Lla Universidad de Sevilia habra de convocar anualmente
vn 50 por 100 de las vacantes existentes entre funcionarios del
Personal de Administyacion y Servicios, siempre que se encuentren
en posesion de la tiwulacién académica exgida y cumplan los
requisitos det Derecho vigenle. . .

b) La promocion del personal laboral se realizard de acuerdo

“con lo que establezcan sus respeciivos convenios colectivos, -



458

L.bado 25 enerc 1986

-BOE nim, 22

-

Art. 225, 1, La adscripcion & los puestos de u'zhajo de
efatura o de nivel superior al bdsice, dentro de cada Escaiz o
Cuerpo, se llevari a cabo de la forma siguiente:

* ) Producida una vacanie de este Lipo, s€ convocard concurse
. e méritos interno entre & personal funcionario de ta Universidad
., que reiina los uisitos exigidos pare ello, La convocatona del
cancurso fijard ¢f baremo por €l que se haya de juzgar el concurso
v las pruebas que, si son becesarias, h,ayan de realizar los aspi-
rantes.
_ t) Los barcmos que se esteblezcan para Juzgar estos COTICUTSOS
valorardn las siguientes cjrcunstancias de los aspirantes:
Escala o Cuerpo al c&uc pertenezean. .
Nivel del puesty en la plantilla argamca.
Titulacion, -
Conoammmo de las caracteristicas ds la plaza sujeta a con-
CLUTSO,
Antigiedad
Experiencia en otyos puesios o Escalas de la Administracin.

2. El Tribunal para la resolucién de este concurso tendri la
Eomposmbn establecida en ef articulo 222 Za) dé los presentes
staiutos,

. Art, 226, Cuando s¢ trate del acceso a lo% puestos de jefes de
jos Servicios Admintstrativos y jefes de los Servicios Economicos
de los Centros de esta Univesidad, se seguird el procedimiento
esiablecido en el articuld anterior, debiendo formar parte del
tribunal ¢l Decano o Director del Centro afectado.

Art. 227. 1. El Personal de Administracidén y Servicios en
régimen de contrato laboral elegird un Comité de Empresa de
acuerdo con la legislacion Jaboral vigente.-

2, El Personal de Administracion y Servicios funaonmo
elegird.sus representanies ac fpcndosc a las normas que regulen esta
materia en el Ambito de la funcidén pablica. .

Art. 228. Son derechos del Personal de Administracion b
Servicios, ademas de los reconocidos en lay leyes, los siguientes:

a) El pleno ejercicia de su capacidad profesional.

b} Participar en los 6rganos de gobierno y Comisiones de Ja
Universidad y de sus Centros tal y como se eslabtece en los
presentes Estatutos.

- ¢y Constituir Asociaciones vy Sindicatos en el seno de Ia
Universidad, de conformidad con los normas vigentes, y dlsponer
de Jos medios que hagan efectivos estos derechos.

ch) Participar en los cursos que periodicamente se organicen
para ei rfeccionamiento de su capacidad profesional.

icipar en cuantas actividades culturales y recreativas se

rJrgamcen en la Universidad. .

¢) Disfrular de cuantas prcstacmncs asmenmales sean fomen-
tadas, creadas o gestionadas por la Universidad.

fy Cualesquiera otros que les atribuyan las d:sposu:toncs
' vtgentes o los presentes Estatutos. .

Art. 229. Son deberes del Personal de Adm}mstracmn ¥
Servicios, ademads de los establecidos por la normativa v:gcnte los
siguientes:

a} Cumplic los presentes Estatutos y los regtamemos que los |

deSarrolicn.

b} Contribuir al mejor cumplimiento de los £ ncs de la
Universidad en cada Centro o Servicio.

¢) Cumplir los procedimientos que reglamemanameme se
establezcan para la evaluacion de su rendimiento. -

ch) El propio perfeccionamiento profesional. ’ .

d) Asumir las responsabilidades que comportan los cargos de
representacion para Jos que hubieran side clegides.

e} Observar una actitud de respeto hacia los miembros de la
Comunidad Universitaria y exigir de fos mismos Ia justd corres-
pondencia.

Cualesquiera otros que le reconozcan tos presentes Estatutos
y las disposiciones vigentes.

Art. 230, 1. La Comisién de Pcrsona.l estard integrada por
los siguientes miembros: El Rector, que la preside; el Geremte; dos
Directores de Departamento; dos Decanos o Directores de Cemros;
un Profesor de Funcionarios Docentes de Universidad: un Alumno
y seis miembros del Personal de Administracion y Servicios, que

_representarin  proporcionalmente al personal funcionsrio v al
personal laboral.

2. 1a Comisién de Personal dard audicncia directz a los
responsables de las umdades administrativas o servicios cuando asi
se requiera.

Art. 231, 1. La Umvemdad de Sevma orfamzaré su reg:stro
de Personal de acuerdo con lo establecido en la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, :

En ¢l Registro de Personal de la Universidad de Sevilla se
inscribird a todo el personal al servicio de 1a misma y se anotaran

preceptivamente todos los actos que afecten g la vida admnmsu-a-
tiva del mismo, | }
3. Asimismo, la‘Universidad deberd mantener actuahzados
los datos a_mtcmdas en la hoja de servicios del Personal de
Administracion y Servicios, que tendran caracter confidencial:
El personal tendrd libre acceso a su exped;entc.'

TITULO vii,
EI régirnen eeonémk.o y ﬁm.nciem de ta Unjversidad

Art. 232, 1. Constituye el patrlmomo de la Umvers;dad el

conjunto de sus bienes, derechos y acciones. .

ILs Universidad asumird la titularidad de los bienes de
dominio publico que se encuentren afectos al cumplimienio de sus
funciones, asi como la de aguellos otros que le puedan ser cedidos.
Se excepluarén, en todo caso, fos bienes que integren el pﬂnmumo
histérico-artistico nacional.

3. La Gerencia mantendré el inventario actualizado, y podré
solicitar a los diversos Centroa ¥ Servicios los datos necesarios a
este fin. Dicho inventario serd pablico.

Art. 233. la Universidad de Sevilla,disfrutard de los benefi-
cios ¥ exenciones fiscales gue e sean reconocados porha normanva
vigente, ’

Art, 234. Pams el cumpbmxcn!o de sus fines la Umvemdad
contaré con los récursos siguientgs, que deberan ser suficientes para
¢i desempedo de fas funciones que s le atribuyan y que se
reflejarin en su estado de ingresos:

a) Las transferencias y subvenciones pubhcas o privadas.
B) 1 El importe de las tasas y deréchosy, asi como las compensa-
ciones correspondientes a los importes de las exenciones y reduc-

. ciones que legalmente s¢ establezcan.

¢) Los ingresos provinienies de las actividades universitarias y
de prestaciones de servicios.

ch} El producio de las operaciones de crédijo concenadas,
previa la autorizacién correspondiente, para gastos de inversion.

d) Los remanentes de tesoreria. )

f) Cualesquiera otros que puedan- corresponderle.

Art. 235. Las transferencias y subvencianes serdm:
a} Las procedentes de los Presupuestos Generales del Estado

- o ¢el Presupuesto de la Comonidad Autdénoma de Andalucia. La

Universidad elevard un informe econdmico sobre sus necesidades

‘a la Consejeria de Educacion d¢ la Comunidad Auténoma de

And:iluc!a. que tendrd cardcter de anteproyecto del presupuesto .
anu
b) Las subvenciones o ayudas que le sean otorgadgs por otras
instituciones publicas o privadas y personas fisicas o-juridicas.

¢) Los legadoa y donaciones de tode upo con los que sea
favorecida.

Art. 236. I.a Umvcrs:dad podrd perabir las mgmentes lasas y
derecho& :

a) Las académicas que conducen a la obténcidon de Ios utulos
oficiales segun establezca la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

b} Las derechos por estudios no comprendidos en ef apartado— - -
anterior, cuyz cuantia serd fijada por ¢!

onsejo Social.
<) Las tasas administrativas y los derechos por cemfcados,

‘titulos y diplomas expedidos por f2 Universidad fijados conforme

a la legislacion vigente.

Art. 237, Los 1ngresos de las-actividades y prcstacwn dc
servicios de la Universidad estin constituidos por:

a) Los ingresos provemcntes de sus puhl:cac:ones, servicios v -
actividades. -

b) Los ingresos asignados a la misma derivados de los
contratos o cenvenios que celebren los Departamentos, Institutos
y su Profesorado; a través de los mismos, para la reaiizacién de
trabajos de caricter cientifico, técnico o artistico.

¢} Los ingresos por el desarrollo de cursos de gspecializacién. -
en Departamentos, Institutos y otros Centros.

Art, 238 La Umvemdad elaboraré,

a} El presupuesto anual.
b) La programacidén cuatrienal. -
- ¢} La Cuenia General anual. .

Art. 239.."1. El proyesto de presupuesto anual y de la
correspondiente programacion cuatrienal seran elaborados por la
Gerencia, siguiend oﬁadxmmccs que scilale ¢ drgano competente,

Informados favorablemente por la Junta de Gobierno, ¢l
proyecio de presupuesto anual v de la programacion cuatrienal
seran propucstos para su aprobacion al Consejo Social antes del 1 -~
de octubre del ano-natural comrespondiente:
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-~ An, 240. Ep particular, la programacion plurianual incluira:

~8) Los planes de construccion de nuevos edificios e instalacio-
nes, . ’
b) LUn programa general de inversiones. tanto en infracstruc-
tura de docencia como en infraestructura de investigacién.

Art. 24]. 1. El presupuesio sera dnico, pitblico y equilibrado,
-debiendo contener la totalidad de sus ingresos y gastos.

2.- H presupuesto contendra la previsién de los ingresos y los
gastos de la Univérsidad duranie un afio natural. - :

3. Laactividad econdmica y financiera habra de desarroltarse
de acuerdo ton lo que s¢ especifique en ¢l presupuesto una vez
aprobado por ¢l Consejo Social.

Art. 242.  El presupuesto de ingréso contendri detalladamentes
los diferentes apariados enumerados en el articulo 234 de los
presentes Estatutos, con e! grado necesario de especificacion de lag
diferentes fuentes de financiacion,

Ar. 243. 1. El presupuegto de gasios vendra expresado por
la clase o naturaleza del gasio y por ¢l desiino a que correspondan

. dentro de la organizacién de la. Universidad de Sevilla. .
2. .La estructura del presupuesio de gastos se adecuard a la

normaltiva vigenie, adaptandose a las necesidades de informacién |

interna de la Universidad. ] .
En cualquier caso Bacilitara informacion separada sobre los
. pastos siguientes: : o

a) Personal docente ¢ investigador.
b) Personal de Administracién v Servicios.
¢} Crédito global para docencia ¢ investigacién.
ch) Crédito global pdra gastos generaies y de funcionamiento.
d) Crédito global para gastos de inversion.’
* e} Qastos de programas de investigacion con financiacion
exlerna especifica. . ) : i

Arl. 244. 1. Las transferencias de crédinos entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones cofrientes v de operacio-
nes de capital podran ser acordadas por la Junta de Gobierno.

' 2. Las transferencias de gasioy cormientes a gastos de capital
podrin ser acordados por ¢l Consejo Social, a propuesta de la Junta
de Gobierno. - -

3. Las transferencias de gasios de capiial a cualguier otro
capitulo podréin ser acordadas por el Consejo Soctal, a propuesta de
_la Junta de Gobierno, previa auforizacidn de la Comunidad

" Aulonoma,

Art. 245. Los créditos tendrin la consideracion de ampliables
salvo en los casos excepluados en el articulo 55.1 de la Ley de
Reforma Universitaria, ; . .

Art 246. 1.  Laordenacidn de pagas corresponderi al Rector.

2.. Los Directores de Deparamenios. Decanos o Directores de
Escuelas ¢ Instilutos y otros responsables de Servicios podrin
disporer de hasta vn 20 por 100 del presupuesto de su Centro en
concepie de amticipos a justificar, acuerdo con las normas
reglamentarias que se establezcan, .

Art. 247.  Las propuesias de gastos y pagos, asi como los actos,
documentos ¥ expedientes administrativos de los que se denivan
"derechos u obligaciones de contenido econdmjco serén interveni-
dos y contabilizados conforme a las disposiciones en vigor y a las
normas amentarias de la propia Universidad, .

Art. 243, La cuenta general anual es el documento a través de!
cual s¢ rinden lag ¢uentas del gjercicio anie la propia Universidad
y ante la Adminisiraciéon. - T : .

2. -la cuenta general serd elaborada por el Gerente bajo la
direccion del Rector, quien k3 presentari a la Juna de Gobierno
para su informacibn y examen.

3. La Junta de Gabierno podra requerir la asistencia de
expertos para el examen de la Cuenta General, -

4. Informada dicha Cuenta por la Junta de Gobierno, el
~-Rector la presentars al Consejo Social y al Claustro universitario,

Arn. 249,  La Cueenta General anusl contendrd necesariamente:

a) La liquidacion definitiva del Presupuesto.

b} La situacion financiera al final del ejercicio correspon-
diente, . ) .

¢) ‘Un informe sobre la gestion de Jos recursos econdmicos.

.Art. 250.  E] Claustro univérsitario podra crear una Comisidn
especifica con la finalidad de examinar e informar la Cuenta
- General. ) ]

Art. 251.  Los recursos -procedentes de los contratos previsios
cen ¢l articulo §) de la Ley de Reforma Universitana serin
administrados en la forma que se establezea en el correspondiente
documento contractual, y segin lo previsto er ¢l articulo 134 de los
presentes Estatutos, se distnbuirdn de acuerde con la legislacion
vigente, en funcién de los siguientes criterios:

a) Deducidos los gastos de materiales v de Dlersonal que

requieran la realizacién del provecio o curse de especializacion, et
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90 por 10 de 1a cantidad restante podrh destinarse a la remunera-
cion del profesorado que intervenga en los mismos, cuando la
cuantia global sea inferior al quintuplo de los haberes brutos
mensuates minimos de un Catedritico de Universidad en régimen
de dedicacion a tiempo compieto. Cuando la cuantia del contrata
supere e! expresado quintuplo, =1 75 por 100 det exceso sera
distribuido entre los Profesores implicados, en funcion de ias obras
dedicadas al proyerto o programas. .

b} En ningdn caso, la cantidad percibida anualmente por un
Profesor universitario,”con carge a los contratos aqui descrilos,
podrd superar 2 los haberes brutos .anuales minimos de un
Catedlrﬁnco de Universidad en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

¢) La canudad sobrante, deducidos los gasios de materiales y
de personal, asi como la retribucién del profesorado se destinara en
parles iguales al Departamenwo o, Departamentos firmantes del
contralo y & la Comisién de Investigacion. que la destinard en su
toralidad a dietas y vidticos y a bolsas de viajes para la asistencia
a congresos y otras reuniones cientificas.

Ar1. 252, 1, En el caso de preverse en el conttalo o proyecto
asignaciones especificas para contratacion temporal de personal,
estos contratos serdn realizados por la Universidad, conforme a la
legislacién vigente, ' '

El material inventanable que se hubiese adquindo para la
realizacion de un trabajo financiado externamente se integrara y
qucdara afecto al patnmonjo universitano en ef Departamento,
Instituto 0 dependencias universitarias correspondientes. si no
hubiese sido concertado de otra forma por la parte contratante.

Art. 253, La comunidad universitana, a través de su Memoria
anual y de las Memorias de la Comision de Investigacion, serd
informada de manera genergl y especifica de los trabajos citados,
asi romo de la cuantia y distribucion de los recursos gue aporten.

4 A .

_ “TITULO VIII
- La reformma de los E;talntos de-1a Universidad

Art. 254. La reforma de los presemtes Estatutos podra reali-
zarse a niciativa de: . ) . :
a) Un tercio de los miembros del Claustro universitario.

b) Por acuerdo de la mayoria absoluta de jus miembros de la
Junta de Gobierno, a iniciativa propia del Rector.
A 255 1. Tramitadas las solicitudes de reforma a 1a Mesa
del Clausiro universitario, su Presidente procedera a convorarlo.
* 2. Entre Ja fecha de presentacion de las mismas v la convoca-
tona del Claustrg universitario no podra mediar un plazo superior

[ @ tres meses,

Ant. 256. L. El proyecto de reforma de Jos Estatulos necesita-
ra para su aprebacion una mayoria de tres quintos de los miembros
del Claustro universitario. -~ Lo ) N

2. Rechazado un provecto de reforma de los Estatutos, no
podra reiterarse similar reforma. sobre 105 mismos preceplos ante
un mismo Claustro, ” :

Art. 257 1.
miembros una Comision Permanente, que tendrd la iniciativa de la
adaptacion de los Estatutos en ¢l caso exclusivo de promulgacion
de normas legales que impliquen la alteracion obligada del texto de
ios mismos. : . . .

2. La adaptacion que resulie de dicha iniciativa debera ser
aprobada por la mayoria dispuesta cn el articulo 256, [, de los
presentes Estatutos. - )

. TITULO IX - . -

. La Comision de Garantias de derechos de los miembros de la -
- Comunidad nniversitaria

Ar. 258, 1. La Comisitn de Garantias tendrd como funcion
velar por la defensa de Jos derechos de los miembros de la
Comunidad universitaria reconocidos en los presentes Estatutos.

2. En esta Comisién de Garantias estardn representados todos
los sectores de la comunidad universitaria. elegides por el Claustro
universitario.. : . .

3. El Reglamento de dicha Comisién serd elaborado por la
Junts de Gotﬂcrno y ratificade por <l Claustro universitario,

DISPOSICIONES ADIGIONALES -

Primera.-1. Los Colegios piblicos anejos a las Escuelas Uni-
versitanas del profesorado de EGB son las unidades de realizacion
de practicas docentes y de investigacidn cducativa de dichas
Escuelas Universitarias. .

- 2. La Direccién‘de la Escuela Universitaria del profcsorado de
EGB ostenta las funciones de coordinacién con el Colegio piblico
anv)o ¥ la supervision de las directrices generales pedagdgicas, en

El Clausiro universitario elegira de entre sus.
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relacion cop jos Departamenios imphicados en ¢l correspondiente
plan de estudios. : .

3. La Universidad de Sevilla. de acuverdo con la legislacidn
vigente, establecerd los conciertos correspondientes que permitan la
utilizacion de otros Colegios piibiicos de EGB, para la realizacion
de las practicas docentes de fos alumnos de la Escuela Universitania
del profesorade de EGB, asi como 1a correspondiente investigacion
educativa de las mismas. . ]

Segunda.-1. La Universidad de Sevilla podri contratar labo-
raimente, medianie concurso pablico, Maestros de Taller o Labora-
torios, quienes desarrollarén las mismras funciones y se les recono-
ceran los mismos derechos ¥ deberes gue a Jos miembros de Tos
Cuerpos a extinguir de Maestros de Taller o Laboratorios.

Los maestros de Taller o Laboratorios seran adscritos 2 un

Departamento.

3. Los actuales Maestros de Taller o Laboratorios contratades
e interinos adecuardn su situacién aciual a lo previsto en los
presentes Estatutos a la entrada en vigor de los mismos.

Tercera.-La Universidad de Sevilla podrd contratar aboral
mente personal cuyas Tunciones sean las propias de los Modelos en
Vivo. que serdn adscritos 2 los Departamentos que s¢ integren por
areas-de conocimiento de las Bellas Artes.

Cuarta.-1. La actividades deportivas universitarias quedarin
cncomendadas al Servicio correspondiente y serdn atendidas por el
personal necesario de 12 manera que se establezca en el Reglamenmio
del citado Servicio. . )

2. La financiacion de los gasios de cste personal v de los
becarios gue, de acucrdo con €] articulo 205 de los presentes
Estatutos; puedan ser asignados a este Servicio, se atendera con los
créditos correspondientes del Presupuesto universilario.

Quinta -La Universidad de Sevilia instrumentard una politica
general de becas, ayudas v créditos en beneficio de los miembros de
ia comunidad universtana: . S )

. N : ot
DISPOSICHONES TBANS]TORIAS

Primera.~1. La Universidad de Sevilla favorecerd, en el
ambito de sus competencias, ja permanencia e integracion de los
actuales Profesores interinos y contralados. asi como la de los
becarios del Plan de Formacion de Personal Investigador, que
cumplan los requisites exigidos por la normativa vigente en
atencion & sus meéritos. o

Fn aplicacion de lo establecido en el apartado antevior ¥ en
la disposicion transitoria décima, 2, de la Ley de Reforma
Universitaria, la Universidad de Sevilla procedera antes del 30 de
sepliembre de [987 a la transformacion de todas las plazas
ocupadas por los actuales. Profesores inlerinos y contratados en

plazas correspondientes a [as categorias docentes establecidas en la |

LRU v en los presentes Estatutos. Cuando tas plazas resultantes en
virtud de dicha transformacién de plantilla sean de Protesores de
tos Cuerpos de funcionarios docentes de Universidad, se cubririn
antes de dicha fecha mediante 1a condicion de Profesor interine o
contratado de Ia Universidad de Sevilla, _

3. A efectos de representacién en fos Organos Colegiados de
Gobierno de la Universidad. los Profesores interings o contralados
que. a la entrada en vigor de fos preséntes Estatutos ocupen plazas
con el nivel de Priesores de los Cuerpos de funcionarios docentes
de universidad, se consideraran como pertenecientes a fos Cue
en que presten hasta el 30 de septiembre de 1987, ’

Segunda.-Los Profesores de Educacidén Fisica adscritos actual-
mente a las Escuelas Universitarias de Formacion dei Profesorado
de Ensenanza General Bisica. se integrardn en cl Departamenio de
su respectiva drea de conocimiento de acuerdo con ta convatida-
€i6n de titulos que hayan realizado.

Tercera.-A los efectos de representacion contemplados en los

resentes Estatutos, los miembros del Cuerpo a extinguir de

aestros de Taller o Laboratorios ¥ Capataces de Escuelas Teécni-
cas, quedaran equiparados a los Profesores titulares de Escuelas
Universitarias.

Cuartz.-La Universidad Hispanoamericana de Santa Maria de
La Ribida ¥ los actuales Institutos Universitarios, Escuelas Profe-
sionales, Colegio Universitario y Centros adscritos a la Universi-
dad de Sevilla. adecuaran sus situaciones juridicas v académicas a
to que se preceplia en los presentes Estatuios en el plazo de un adhor

Quima,—-Quienes a 1 entrada emviger de los presentes Estatutos
tengan ia consideracion de alumnos de la Universidad de Seviila,
tendrén derecho a concluir sus estudios conforme a los planes
vigeates, con los requisilos, condiciones y derechos gue hasta el
momenlo ¢n Que entren en vigor los presentes Estatutos. la
legislacion les reconocia, y mantendrin todos los derechos gue la
legislacién vigente les concedia a la wrminacion de sus respectivas
estudios. J o

Sexta.-f, La Universidad de Sevilla convocard a concurso-

oposicion, en e} plazo miximo d@ seis meses, todas las plazas dc,

funcienartos de Administracién v Servicios que en el momentd de
1a entrada en vigor de los presentes Estaiutos estuviesen ocupadas

-

por contratos adminisirativos de colaboracién temporal, de confor-

midad con el ga_rrafo segundo de la transitoria sexia, namero 2. de

lgﬂ giey 30/1984 sobre medidas pama la reforma de la Funcidn
ica, ' . :

2. La Universidad de Sevilla elaborard en ¢l plazo de sets
meses;, 4 contar desde Ja entrada en vigor de los presentes Estatutos,
la plantilia orginica del personal de Administracién y Servicigs,

3. La adscripcion ded personat de Administracion y Servicios
a los Departamentos se¢ realizard de manera progresiva ¥ homogé-
nea, segun io previsto en la plantila orginica y las disponibilidades
presupuestanas.

Séptima.—Las situaciones det personal no funcionario que fue
centratado faboralmente para ocupar plazas de naturateza adminis-
trativa y que, ¢n &) momentp de entrada en vigor de los presentés
Estatutos, ocupen puestos de thabajo de {os reservados en ellos yen
sus normas de desarrollo a funcionarios, se declaran a extinguir a
titulo personal, quedando homologados para optar a ocupar dichos
puestos de plantilla organica a los funciorarios de carrera segin su
nivel de imdacion, En consecuencia, -al efectuarse ] cese de dicho
persanal por el motivo que fuere, Jas vacantes serfin ocupadas por
el persanal que corresponda segiin lo determinado en los presentes
Estatutos u otras normas legales de aplicacion, -

Octava.-Los actuales funcionarios de la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla se
transformaran automaticamente en funcionarios de ia Fscalz de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de ¢sta Universidad,
en ¢l plaro maximo de doce meses a partir de la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, por el procedimiento establecido en ia
Orden de 4 de noviembre de 1977 y los requisitos que, en su caso,
sean exigidos por normas de rango superior. :

Novena.-1.. En tanto se promulguen Ias normas gue reguien fa
eleccion de representanies del personal de Administracion y
Servicios funcionario serd de ‘aplicacién la normativa laboral
vigente, . :

"2, Las competencias del Comité de Represeniantes del perso-
nal funcionano seran las mismas que sc reconocen cn la legisiacior
jaboral al Comité de Emepresa, en la medida en que tales
competencias sean ejercitables, dada la peculiaridad de la relacion
de servicio que vincuta al personat de Administiracion y Servicios
funcionario con la tniversidad. )

Décimi.-1. De acuerde con li disposicion adicional sexta de
ta Ley de Reforma Universitaria y la disposicion adicional nimero
23 de la Ley 50/1984 de Presupuestos Generales det Eswado, fa. |
Universidad de Sevilla establecerd el oportuno concierto con ia
Comunidad Autdnoma de Andalucia para garantizar las funciones
que se establecen en los-articulos 63 y 64 de los presentes Estatutos.
] Asimismo en cumplimiente de la disposicién adicional
sexta de 1a Ley de Reforma Universitariz y Ia disposicién adicional
nimero 23 de la Ley 50/1984 de Presupuestos Generales del
Estado, 1a Universidad de Sevilla pestionard la imtegracion del
personal facultativo del Hospital Universitariu de forma plena y
estatularia en 1z red de asistencia sanaria de la Seguridad Social
de Andlucia. o R

3. En dicho concierio st procurard que se garantice para el

.restanie personal del Hospial Universitario fa integracién que los

equipare al personal homéiogo de las instituciones cerradas de la
Seguridad Social. . . -
4. En ambos casos, y conforme Uisponga la normativa vigente,
se respeteran jos derechos adquiridos persanal del Hospital
Universitario. . .
Undécima.~E. Dentro de los tres meses siguientes a la publica-
cion en e} «Boletin Oficial de la Junia de Andalucian de los
presentes Esiatutos, se elegira y constituird et Claustro Universita-
F10. . .
2. FEnre Iz constitucion del Claustro Universitario y lz elec-
cidn del Rector nho podrd mediar un periodo superior a dos meses.
.- En los cuatro meses siguientes @ la 1oma de posesion del
Rector elegio, se llevard a cabe el proceso de renovacion de los-
sigulentes organos colegiados y unipersonales de la Universidad. de
acucrdo con el orden de prelacidn que se cita:

a} Consejos de Departamentos ¢ Institutos Universitarios y
sus Directores.

b} Juntas de Facultades, Escuelas Técnicas Supentores y Escue-,
las Universitarias, asi como sus Decanos y Dhreclores. )

¢} Junta de Gobterno. - : S

4. Los plazos sedalados e los puntos anteriores s¢ entenderin
siempre deatro del periodo lectivo. | : :

Duodécima.—1. Los actuales Claustros de Facultades o Escue-
las, dentro de un plazo miximo de tres meses, a partir de la
pubticacién en ¢ «Boletin Oficial de la Junta de Andalucias de los
presentes Estalutos, celebrarin sesion ordinaria para tratar como
punto Gnico det orden del dia la determinacion del nimero de
miembrog que con arregio al articule 34 de tos presentes Estatutos
compondran su Junta de Facultad o Escucla,
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2. En el supuesto de que alguna Fagultad o Escuela no
acordara la determinacion del nimero de miembros a que se refiere
¢l punto anterior en el plazo seralado en el mismo, éste serd
acardado por la Junwa de Gobierno. | ) .

. - f‘-!

DISPOSICIONES FINALES * ;%

Primera.-Trinscumdos tres meses desde la fecha ¢n que ¢f
proyecio de los presentes Estatutos se hybiera presentado al
Consejo de Gobjerno de la Junta de Andalucia, sin que hubicre
recaido resolucion expresa, se entenderan aprobados,

unda -Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de
su publitacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Arnadalucian,

’ DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas cugntas disposiciones de igual o infenor
ranso s¢ opongan a lus- presentes Estatulos, . _

. . Las disposiciones de igual rango que regulen matenas
obieto de los presenters Eslatutos y no se opongan a los mismos
continuaran en vigor como normas de carater reglamentario.

3. las disppsiciones gue desarrollen los presentes Estatutos
derogaréin, de mapera expresa. las normas-a que se refiere el
apartado anterior. : .

+

- ARAGON

RESOLUCION de 5 -de noviembre de 1985, de la

mento de Industria, Comercio v Turismo, por ia que
se'qutoriza a wDistribuidure de Gas de Zaragoza.
Sociedad Anénimas, el cambiv de gas, pasando de
aire metanado v gas natural, en ung 20ma denomi-
nada zoma A, érmino municipal de Zaragoza.

Vista la solicitud de «Distribvidera de Gas de Zaragoza,
Sociedad Anbéniman», de autorizacion administiuliva para ¢l cambio
de las-caracieristicas del gas suministrado, pasando de aire mela-
nado a ges natural, en una rona denominada zona A, en la
decumentacién presentada al efecto, del término, municipal de
Zar%;om; . .

eniendo en cuenta ¢l informe favorable emitido per el Servicio
Provincial de Industria y Energia de Zaragoza, de la Diputacion
General de Aragon, .. .

Esta Direoccion General, en virtud de lo establecido en el
apartado ©) del articulo 8.° del Reglamento General del Servicio
Piblico de Gases Combustibles, aprobado por Decreto 2913/1973,

de 26 de octubre, ¥ de conformidad con 10s Reales Decrelos:

259671982, de 24 de julio, y 519/1984, de 8 de febrero, sobre
transferencia de competefcias, funciones y servicios de la Adminis-

tracion del Estado a ia Diputacion General de Aragon, ha tesuelio:

Autorizar a «Distribuidora de Gas de Zaragoza, Sociedad

. Anomima», el cambio de gas solicitado en la denominada zona A,
- del ®rmino municipal de Zaragoza, con sujecion a las siguienles

condiciofies: - .
Primera.-El cambio- de gas podrd realizarse por fases en
periodos sucesivos de tiempo, a medida que lo cxijan las necesida-

des del consumeo y conforme al avance de la construccion de las

redes de gas natural.

Segunda.-Previamente el cambio de Ba's en cada uno de los
sectores parciales de la zona A citada, «Listribuidora dc Gas de
Zaragoza, Sociedad Anbnima», debera solicitar del Servicio Pro-
vincia! de Industria y Energia de Zaragoza, presentando el opor-
tuno proyecto técmico, l8 aulorizacion administrativa para las
ampliaciones, modificaciones o sustituciones necesarias para reali-
zar el cambio de gas que ¢ autoriza mediante &5tz Resolucion.
Tercera.-Una vez autorizadas y construidas las instalaciones de
cada sector parcial, el Servicio Provincial de Industria y Energia de

. . Zaragoza deberd inspeccionar la totelidad de las obras y montajes

efectuados. Previo al levantamiento del acta de puesta en marcha,

" deberd recabarse .un certificado de final de gbra, firmado por

Técnico competente y visado por el Colegio Oficial correspon-
diente, en- ¢l que conste que la construccion y montaje. de las
instzlaciones s¢ han efectuado de acuerdo con las normas tme se
hayan aplicade en ¢l provecto, con las normas de detalle que hayan
sido aprobadas por el Servicio Provincial de Industria y Energia, asi
como las demés normas técnicas vigenies gue sean de aplicacidn.

Los reconocimientos, ensayos y pruebas, de caricter general o

'iaarcial, que segin las disposiciones en vigor hayan de realizarse en

as instalaciones, deberdn ser comumica

os al Servicio Provingial
de Industria v Energia de Zaragoza, ’ :

B

Direccion General de Industria v Energia del Deparia- -

Cuartia.-El Servicio Provincial de Industria y Energia de Zara-
goza, a medida que ¢l cambio de gas vaya realizandose en cada uno
de los sectores iales de dicha zona A, lo pondri en conoci-
miento de esta Direccién General de Industria y Energia, comuni-
rando la fecha en que se inicie 12 modificacion de las instalaciones
que ¢l cambio de gas exija en ese sector, asi como la de -
terminacion, remitiendo copia de la correspondiente acta de puesta
en marcha, o .

Quinta.~«Distribuidora de Gas de Zaragoza, Sociedad Ané-

- nima», debera sustituir 0 adaplar todos los elementos de las
instalaciunes receptloras afectadas por el cambio de gas y sin que
pueda reportar ningdn coste a los usuarios, de acuerdo con el
articulo 38 del Réglamento General del Servicio Publico de Gases
Combustibles. . - ' .

Asimismo, «Distfibuidora de Gas de Zaragoza, Sociedad Ang-
niman, é de conformidad con el articulo 36 del repetido Regla-
menie General, por razones de seguridad y para proceder a las
modificaciones, adaptaciones y revisiones imprescindibles que el
cambio de gas exija, Fodrﬂ suspender temporalmente y por ¢l
tiempo indispensable el suministro de gas 2 parte o a la totalidad
de un sector parcial, J,srevia conformidad del Servicio Provincial de
Indusinia y El‘lﬂgja e Zaragoza, avisando con un minimo razona-
ble de anticipacion a los usuarios afectados, directamente o a través
del «Boletin Oficial» de la provincia y de la Prensa local.

Sextn.-Se deberan inspeccionar las instalaciones receploras de
todos los abonados a los cuales les vaya a ser sustitvido el gas. a
fin de comprobar e] cumplimiento dé las normas bésicas de
instalactones de gas en edificios habitados. aprobadas por Orden de
Iz Presidencia del Gobierno de 29 de marzo de 1974 para ¢l nuevo
gas a surninistrar. . - .

Séptima.-1a Administracidn se reserva el derecho de dejar sin
"efecto esta autorizacion en el momenio en que se¢ demuestre el
incumphmiento de lzs condiciones impuestas, por la declaracién

. tneaacta de los datos suminisirados u olra causa excepeional gue lo
justifique. - S . '

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante el exceientisimo -sefior Conséjero de Industria. Comercio y
Turismo, cn ¢l plazo de quince dizs comados a partir de la
publicacidn de la misma, de acuerdo con lo establecido en ¢l
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

_ Zaragoza, 5_de hoviembre.de 1985-El Dircctor general de
Industria ¥ Energia. Luis S. Garcia Pastor.-5.336-D (8%452],

~ COMUNIDAD
" DE CASTILLA Y LEON
2231 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1985, de la-
Delegacion Territorial de Palencia, de la Consgjeria
de Industria, Energiq y Trabajo, por la que s¢ aworiza

el establecimiento de la instalacion eléctrica gque se
cita (NI1E-183]). A i .

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Termritoriat, 2
peticion de «Iberduero, Soviedad Anénimaw con domicilio en la |
calle Veinte de Febrero, nimera 8, Valladolid, solicitando autoriza-
cion y declaracion, en concreto, de utilidad publica para el .
establecimiento de una instalacion eléctrica, cumplidos los tramites

amentarios ordenados en ¢l capitulo [II del Decreto 261771966,
, sobre autorizacién de mstalaciones eléctricas y en ¢l capitulo J11 del
Reglamento aprobado por Decretg 261971966, sobre expropiacion
forzosa y sanciones £n materia de instalaciones eléctricas, y de
atuerdo con lo ordenado en la Ley de 24 de noviembre de 1939,
sobre Ordenacidn y Defensa de la Industria, - o . R

Esta Delegacion Territorial, ba resuelio: :

Autotizar a «Iberduero, Sociedad Andnima», la instalacion

.

eléctrica, cuyas principales caracteristicas son las siguientes: Linea
gé;c\a, al 20 KV de 1,254 metros de longitud de Santoyo a Santiago
el Val. e

Declarar, en concreto, la utilidad ‘pOblica de la instalacién
eléctrica que se autoriza 4 los efectos sefialados en la Ley 1071966,
“sobre expropiacién forzosa y sanciones en maieria de instalaciones
eléctricas ¥ su Reglamento 3:: aplicacion, de 20 de octubre de 1966.
Esta instalacids ao podri entrar-en servicio mientras no cuenic

¢! peticionario de la misma con la aprobacion de su proyecto de
jecucidn, previo cumplimiento de los trémites que se sefialan en
¢l capitulo 1V del citado Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

" Palencia, 13 de diciembre de 1985-Ft Delegado Territorial,
Vicente Torrego Cafias.—164-15 (2457). :



