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en los cepitulos III del Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de
instalaciones eléctricas, y en el capitulo IIT del Reglamento apro-
bado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacién y
defensa de la industria. -

Estos Servicios Territoriales de Industria de la Generalidad de
Gerona, a propuesta de la Seccion correspendiente, han-resuelto:

Autorizar a la Empresa «Industrias Eléctricas Bonmati, Socie-
dad Andnimay, la instalacién de la ET namero 8.382, «Sociedad
Cooperativa Sant Grau», con el fin de ampliar y mejorar la
capacidad de servicio de sus redes de distribucion.

Expediente: 1226/3-A.

Estacion transformadora:

Tipo: Intemperie. .
Transformador: 75 KVA, relacion 25/0,380-0,220 KV.

Declarar en concreto la utilidad publica de la instalacion
eléctrica que se autoriza a los efectos senalados en la Ley 10/1966,
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y su Reglamento de aplicacién de 20 de octubre de 1966.

Contra esta Resolucion cabe interponerse recurso de alzada ante.

la Direccion General de Industria de la Generalidad, en el plazo de
quince dias a partir de la fecha de la publicacion de esta
Resolucién.

Gerona, 21 de -enero de 1986.-El Ingeniero-Jefe, Eugeni
Domingo Roura.-1.129-7 (14207).

RESOLUCION de 22 de enero de 1986, de los
Servicios Territoriales de Industria de Gerona del
Departamento de Industria
autoriza y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacion elécirica que se cita.

5930

Visto el expediente incoado en estos Servicios Territoriales de
Industria, a instancia de «Industnas Eléctricas Bonmati, Sociedad
Anénima», con domicilio en Anglés, calle Ponent, 16 bis, solici-
tando autorizacion y declaracion en concreto de utilidad piblica
para el establecimiento de una linea de alta tension y estacion
transfomadora, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en los capitulos IIT del Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de
instalaciones eléctricas, y en el capitulo III del Reglamento apro-
bado por Decreto 2619/1966, sobre expropiacion forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y
defensa de la industria.

Estos Servicios Territoriales de Industria de la Generalidad de
Gerona, a propuesta de la Seccidon correspondiente;, han resuelto:

Autorizar a la Empresa «Industrias Eléctricas Bonmati, Socie-
dad Anéniman, la instalacion de la linea de alta tension a ET 8.308,
«Euvgesa», con el fin de ampliar y mejorar la capacidad de servicio
de sus redes de distribucion.

Linea de alta tension:

Origen de la linea: Apoyo sin nimero, linea 25 KV. Derivacion
a ET 8.305.

Final de la misma: ET 8.308.

Término municipal: Salt.

Tensién en KV: 25. .

Tipo de linea: Subterranea, un circuito trifasico.

Longitud en kilémetros: 0.404,

Conductores: Aluminio.

Expediente: 461/3-A.

Estacion transformadora:

Tipo: Intenor.
Transformador: 315 KVA-25.000/380-220 V.

Declarar en concrelo la utilidad puablica de la instalacion
eléctrica que se autoriza a los efectos senalados en la Ley 10/1966,
sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de octubre de 1966.

Contra esta Resolucion cabe interponerse recurso de alzada ante
la Direccion General de Industria de la Generalidad, en el plazo de
quince dias a partir de la fecha de la publicacion de -esta
Resolucion.

Gerona, 22 de enero de 1986.-El Ingeniero-Jefe, Eugeni
Domingo Roura.1.130-7 (14208).

Energia, por la que se "

ANDALUCIA

DECRETO 162/1985, de 17 de julio, por el que se
publican los Fstatutos de la Universidad de Granada.
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La Constitucion Espafnola en su articulo 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades y la Ley organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitana, fija el marco para ¢l desarro-
llo de las funciones y competencias que han de convertir a la
institucién universitana en instrumento eficaz de transformacion al
servicio de una sociedad democratica. ’

En el ambito de su autonomia corresponde a la Universidad, a:
través del Claustro Universitario como maximo Organo representa-
tivo de la Comunidad Universitaria, la elaboracién de sus Estatu-
tos, los cuales, si se ajustan a lo establecido en la Ley de Reforma

Universitana, seran aprobados por €l Consejo de Gobierno de la

Comunidad Autéonoma.

Asimismo, el Estatuto de Autonomia de Andalucia establece en
su articulo 19 que corresponde a la Comunidad Auténoma la
regulacion y administracion de la.ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, medalidades y especialidades en el ambito de sus
competencias. ,

En su virtud, a propuesta de la Consejeria- de Educacion y
Cgizlgcia, ¢l Consejo de Gobierno, en su sesion de 17 de julio de
1985, :

ACUERDA

Articulo Gnico.-Aprobados los estatutos de la Universidad de
Granada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1985 con las rectificaciones que en él se indicaban, y acreditado que
tras la realizacion de las mismas los Estatutos se adecuan a la
legalidad vigente, se ordena su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» para su entrada en vigor a partir de la fecha
de la misma.

Sevilla, 17 de julio de 1985.

MANUEL GRACIA NAVARRO
Consejero de Educacién y Ciencia

JOSE RODRIGUEZ
DE LA BORBOLLA Y CAMOYAN

Presidente de la Junta de Andalucia
[

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PREAMBULO

La Universidad, en e! ejercicio de su avtonomia y ante el
desafio, tecnoldgico y de convivencia humana, que tiene planteado
la sociedad, se organizara de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos, propugnando, como valores superiores de su Ordena-
miento, el eficaz fomento de la invesligaciéon y el mas adecuado
desarrollo de la funcion docente y discente. Todo lo cual lleva
consigo el velar por la colaboracion entre los Organos de Gobierno
y la eficacia de su funcionamiento, ademas de atender a la armonia
entre los distintos sectores, en el respeto de las libertades individua-
les de docencia e investigacion.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. La Universidad de Granada, segin reconoce
nuestra Constitucion, es upa Institucién Autdénoma, de derecho
piblico con personalidad juridica y patrimonio propio, a la que
corresponde la gestion del servicio pablico de la Educacion
Superior, mediante la docencia, el estudio y la investigacion en-el
marco de sus competencias.

Art. 2. Componen la Universidad de Granada los Centros y
Servicios de la misma que actualmente radican en las provincias de
Granada, Almeria y Jaén y en las ciudades de Ceuta y Melilla, asi
como aquellos otros que pudieran establecerse. .
" Lla ciudad de Granada sera la sede del Consejo Social, del
Claustro Universitario y del Rectorado, Gerentia y demas Servi-
cios Centrales de la misma. ’

Art. 3. Son funciones de la Universidad de Granada:

a) La creacion, desarrollo, trasmisién y critica de la ciencia, de

. la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesiona-
les, la docencia y la investigacion, que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos, o para la creacion artistica.

¢) La promocion, el apoyo y la aplicacion practica del conoci-
miento para el desarrollo social, econémico y cultural de los
ciudadanos. -
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En el marco de las funciones que le son propias, la Universidad
de Granada atendera a la promocion del desarrollo técnico,
cientifico, cultural y social de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, de Espana y la Humanidad.

Art. 4. La Universidad de Granada ejercera la autonomia de
Gobierno, académica, econdmica y financiera, que le reconoce la
Constitucion, y se regira por los presentes Estatutos y disposiciones
que los desarrollen dentro del respeto a las normas del Estado y de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, dictadas en el ambito de
sus respectivas competencias. :

- Art. 5. En el gjercicio de su autonomia y para el cumplimiento
de sus funciones, la Universidad se inspira en los principios de
libertad académica, participaciéon y representacion de todos los
sectores que integran su Comunidad Universitaria.

Dichos sectores son: Profesorado, estudiantes universitarios y
personal de Administracién y Servicios, segiun define la LRU.

La representacion de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria se producira de acuerdo con las funciones que a cada
uno de ellos correspondan de acuerdo con la ley.

Art. 6. El escudo y sello de la Universidad de Granada sera el
de su fundador, Carlos I de Espana y V de Alemania, enmarcado
en un fondo con la siguiente inscripcion: «Carolus Romanus
Imperator semper Augustus Hispaniarum Rex fundator Universi-
tatis Granatensis». ‘

Art. 7. Los presentes Estatutos son de aplicacion a los Centros
y Organos que constituyen la Universidad de Granada y a las
personas que integran su Comunidad Universitaria.

TITULO PRIMERO

. De la estructura de la Universidad de Granada

Art: 8. La Universidad de Granada esta integrada basicamente
por Departamentos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios, Institutes Univer-
sitarios, asi como por aquellos otros Centros que legalmente
puedan ser creados.

CAPITULO PRIMERO
DE Los DEPARTAMENTOS

Art. 9. Los Departamentos son los érganos basicos encargados
de organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias
de su o sus respectivas areas de conocimiento en uno o varios de
los Centros indicados en el articulo 8, en los que se desarrollen
disciplinas comprendidas en el drea o areas de conocimiento, y, €n
su caso, en aquellos otros a que alude el articulo 7 de la LRU y su
disposicion adicional quinta. . o

Igualmente, los Departamentos son instrumento de participa-
cion en el Gobierno'de la Universidad.

Art. 10. Los Departamentos se constituiran por una o varias
areas de conocimiento cientifico, técnico o artistico en los términos
previstos en estos Estatutos y de acuerdo y con las disposiciones
legales correspondientes. - .

Los Departamentos serdn unicos por area o areas de conoci-

miento y agrupardn a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con tales areas. A estos efectos se
consideran areas de conocimiento las aprobadas por el Consejo de
Universidades.
. La denominacidon de los Departamentos sera la del area de
conocimiento correspondiente. En el caso de Departamentos que
engloben varias areas de conocimiento, la Junta 'de Gobierno,
previa consulta con los Profesores afectados determinara la deno-
minacion de aquéllos.
- Art. 11. En caso de creaciéon de Departamentos que abarquen
dos 0 mas areas de conocimiento, éstas habran de tener afinidad
cientifica. La Junta de Gobierno determinara la integracion de los
Profesores pertenecientes a dichas areas que consideren oportunas
y del personal de centros mixtos Universidad-CSIC que estime
adecuados, tras oir previamente a los afectados.

. Art. 12. La creacién, modificacion y supresion de Departa-
mentos' que habréd de efectuarse de acuerdo con h legislacion
general, corresponde a la Junta de Gobierno de la Universidad,
cuyos acuerdos deberan ser remitidos al Claustro Universitario
para su aprobacién. ]

La Junta de Gobierno solicitara, mediante comunicacion
escrita, que los Centros, Departamentos y Profesores afectados,
informen el proyecto de.creacion, modificacién o supresion de un
Departamento. En cualquier caso, se exigira la previa elaboracion
del inventario de bienes, equipos e instalaciones para la docencia
y la investigacion destinados al mismo, los Centros en que prestaria
sus servicios, los medios personales con que cuenta y las necesnda:
des econdmicas previstas. La Junta de Gobierno establecera
Comisiones enhcargadas de programar y asignar los medios y

recursos, asi como de cuidar el mantenimiento y renovacion de
bienes, equipos e instalaciones.

Art. 13. 1. El numero de plazas de Profesores necesario para
la creacidn de un Departamento en la Universidad de Granada sera
el que fije la legislacion vigente y en las condicidnes que ésta
especifique. :

2. Cuando el numero de plazas de Profesores pertenecientes a
un area de conocimiento sea inferior al establecido para la creacion
de un Departamento, la Junta de Gobierno, oidos previamente los
Profesores afectados, determinara con qué otra u otras areas, con
las que mantenga afinidad cientifica, debera agruparse la primera
o a qué Departamento, ya constituido, se incorporara. Una u otra
solucion requerira el acuerdo motivado en el que se expresen las
razones cientificas y docentes atendidas para su adopcién. Los
requisitos anteriores seran exigibles siempre que se unan mas de un
area de conocimiento en un mismo Departamento, independiente
del motivo que origine su fusién. .

Art. 14, Cuando un Departamento cuente con Profesores que
impartan docencia en Centros, situados en ciudades distintas y a
notoria distancia entre si, podrian formarse Secciones Departamen-
tales, fijdndose en dos el nimero minimo de Profesores para que
puedan constituirse.

Art. 15. A peticioén de un Departamento, la Junta de Gobierno
de la Universidad podra utilizar la adscripcion temporal al mismo
de hasta dos Profesores, pertenecientes a otro u otros Departamen-

. 10s, previo informe favorable de éstos y de los Profesores afectados.

La duracion maxima de dicha adscripcion sera de dos aiios, que

podran ser renovados por la Junta de Gobierno tras informe

favorable de los Departamentos y Profesores afectados. Los Profe-

sores adscritos temporalmente a un Departamento no podran ser

contabilizados en éste a los efectos del computo a que alude el

articulo 13. . .
Art. 16. Son funciones del Departamento:

a) Organizar y desarrollar la docencia de acuerdo con las
exigencias de los distintos planes de estudio, que incluyan discipli-
nas propias del mismo, y con las directrices generales dictadas por
las Facultades y Escuelas de la Universidad.

b) Organizar y desarrollar la investigacion relativa al area o
dreas de conocimiento de su competencia.

c) Organizar y desarrollar los estudios de Doctarado en el area
o areas de su competencia, asi como coordinar la elaboracién de
tesis doctorales realizadas en su seno.

- d) Promover la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, y el desarrollo de cursos de especializacion.

e) Impulsar la renovacién cientifica y pedagédgica de sus
miembros.

f) Fomentar las relaciones con otros Centros de la Universi-
dad de Granada y cualesquiera otras Universidades y Centros
esparfioles.y extranjeros.

g) Participar en los Organos de Gobierno de la Universidad de
Granada en los términos previstos en estos Estatutos.

h) Intervenir en la elaboracién de los planes de estudio
correspondientes a las Facultades y Escuelas en que imparte sus
ensenanzas. - ‘

i) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le
atribuyan estos Estatutos.

Art. 17. La actividad de los Departamentos se ajustara a un
programa anual de docencia, y a una programacién plurianual de
investigacion, de cuyos desarrollos se dara cuenta anualmente.

Cada afio se elaborard una programacion econdmica que se
presentard a la Junta de Gobierno en unién del programa de
docencia, informado por el Centro o Centros afectados y, en su
caso, de la programacion de investigacion.

Anualmente se formulard una Memoria de actividades dando
cuenta del cumplimiento de ambos programas, con especificacion
de las actividades y publicaciones de los miembros del Departa-
mento.

Tanto la Memoria como los programas de docencia e investiga-
cion seran hechos pablicos por la Universidad. Con este fin, cada
Departamento pondra su Memoria a disposicion de la Comunidad
Universitaria mediante la remision de un ejemplar de la misma a
los Decanos o Directores del Centro o Centros en los que el
Departamento imparta docencia, que debera quedar depositado en
las Secretarias respectivas.

Igualmente, la Junta de Gobierno o Comision en quien delegue
elaborarad un extracto normalizado de las Memorias . presentadas
que debera ser incluido en la Memoria General de Actividades del
Curso Académico.

Las Comisiones creadas al efecto por la Junta de Gobierno
evaluaran la actividad investigadora y docente con criterios de
objetividad cientifica que seran hachos publicos con anterioridad.

Art. 18. Cada Departamento contara con un Director, un
Consejo de departamento, un Secretario y una Junta de Direccion.

El Reglamento de Régimen Interno podra contemplar la exis-
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tencia de las Comisiones de docencia y de investigacion, asi como
cualquier otra con la composicion y fines que se establezcan.

CAPITULO 1I

DE LAS FACULTADES, ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES
Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 19.  Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias son los drganos encargados de la organizacion de
las ensenanzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos
acadéemicos y de la correspondiente gestion administrativa,

Son funciones de las Facultades, Escuclas Técnicas Superiores y
Escuelas Universitarias las siguientes: ’

a) La elaboracién de sus propios planes de estudio.

b) La ordenacién docente, garantizando la coordinacion de la
ensefianza impartida por los Departamentos dentro de dichos
planes.

c¢) La expediciéon de certificaciones académicas y la tramna-
cion de propuestas de convalidacién, traslado de expedientes,
matriculacion y otras similares.

d) La administracion del presupuesto que se les asigne.

e) La articulacién de la participacion de la Comunidad Uni-
versitaria del Centro en los Organos de Gobierno de la Universidad
en los términos previstos en estos Estatutos.

f) Cualquiera otra que se le atribuya por estos Estatutos, o las
disposiciones pertinentes.

Podran constituir secciones docentes, siempre que ensefianzas
de sus planes de estudios se impartan, en localidades diferentes.

Art. 20. La creacién y supresion de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias sera acordado por la
Comunidad Autonoma de. Andalucia a propuesta del Consejo
Social de la Universidad y previo informe del Consejo de Universi-
dades.

CAPITULO III
DE Los COLEGIOS UNIVERSITARIOS

Art. 21. Los Colegios Universitarios son Centros Universita-
nos formados por secciones docentes, delegadas de las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores de la Universidad de Granada y
encargadas de impartir sus ensefianzas. Ademas y, en su caso,
podran impartir otras ensefianzas que autorice esta Universidad.
Igualmente realizaran su propia gestion admmlstratlva en sus
respectivos ambitos territoriales.

Art. 22. La propuesta de creacidon o supresidéa de Colegios
Universitarios correspondera al Consejo Social, oidos los Departa-
mentos y Facultades correspondientes, previo informe del Claustro
Universitario.

La supresion de los actuales Colegios Universitarios de Jaén y
de Almeria sera acordada, en su caso, por ]a Comunidad Auténoma
de Andalucia, a propuesta del Claustro Universitario y previo
informe del ConseJo Social.

Art. 23. Toda propuesta o iniciativa de creacion, modificacion
o supresion de los Centros a que se refieren los articulos 19 y 21
de estos Estatutos se acompanara de una Memoria en la que se
expondran, al menos, los siguientes extremos:

a) Conveniencia cientifica, social y econémica de la pro-
puesta.

b) Propuesta de plan o planes de estudios y las titulaciones
correspondientes.

¢) Relacion de Departamentos que correrian con la tarea
docente.

d) Recursos humanos y necesidades materiales.

e) Perspectivas en cuanto al nimero de alumnos y en cuanto
a su incidencia en el proceso productivo y en el mercado de trabajo.

f) Incidencia sobre otro u otros Centros axistentes.

CAPITULO IV
DE Los INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Art. 24. Los Institutos Universitarios son Centros fundamen-
talmente dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la
creacion artistica, pudiendo realizar actividades docente seferidas a
ensefianzas especializadas o cursos de Doctorado, asi como a
proporcionar asesoramiento técnico en el ambito de su competen-
cia.

Art. 25. Los Institutos Universitarios podran ser:

a) Institutos de la Universidad.

b) Institutos Adscritos, que son aquellos Institutos o Centros
de investigacién o creacion artistica dependientes de otras Entida-
des .publicas o privadas que establezcan un convenio con la
Universidad.

Dicho convenio definira las modalidades de cooperacion entre
la Universidad y el Instituto.

¢)_ Institutos Mixtos, que son aquellos creados en colaboraciéon
con Entidades extrauniversitarias publicas o privadas, mediante
convenio en el que se establecera su estructura organica de
dependencia de las Entidades colaboradoras, asi como un Regla-
mento de Régimen Interno que debéra ser aprobado por las
mismas.

d) Institutos Interuniversitarios, que son aquellos que realizan

actividades comunes a varias Universidades.

_Art. 26. El ambito_de actuacion de un Instituto no podra
coincidir con €l de un Departamento ni area de conocimiento.

Art. 27. 1. El Rector de la Universidad de Granada, previo
informe favorable de! Claustro, elevarda al Consejo Social la
propuesta de creacioén o supresion de cada Instituto Universitario.
Dicha propuesta podra realizarse a iniciativa de un minimo de
cinco Profesores de la Universidad de Granada, de uno o mas
Departamentos o Centros, o de la propia Junta de Gobierno de la
Universidad. Las propuestas han de ser sometidas a un periodo de
informacion publica ante la Comunidad Universitana. Estos trami-
tes se realizaran sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.2
de la LRU. .

2. La propuesta de creacidon de un Instituto debera contener
como minimo los siguientes extremos:

a) Denominacion y objetivos del Centro que e propone crear.

b) Justificacion de su necesidad en el contexto de la Universi-
dad de Granada.

¢) Programa quinquenal de investigacion.

d) Fuentes de financiacion previstas y, en su caso, comprome-
tidas.

e) Personal e instalaciones que se precisen.

f) Profesores e investigadores que se integran inicialmente en
el Instituto y propuesta de composicion inicial del consejo de
Instituto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 de estos
Estatutos. '

3. El nimero minimo de Profesores e Investigadores de
plantilla de la Universidad de Granada necesarios para la creaciéon
de un Instituto no sera inferior a doce, de los cuales cuatro, como
minimo, lo seran con dedicacion a tiempo completo en la Universi-
dad demro de los Institutos. Los componentes de un Iastituto
deberan pertenecer a mas de un Departamento. La Junta de
Gobierno podra autorizar, en casos excepcionales, modificaciones
en dicho nimero inicial para los Institutos Interuniversitarios,
Mixtos o Adscritos.

Art. 28. El procedimiento para la creacion de un Instituto de
caracter interuniversitario serd similar al anteriormente estable-
cido. No obstante, la propuesta de creacion dirigida al Consejo
Social debera estar precedida de acuerdo expreso entre las Univer-
sidades respectivas, que podra ser modificado a requerimiento del
Consejo Social.

Ademas de lo establecido en el articulo 27 2, especificamente
sera necesaria la adopcion de acuerdos sobre: Distribucién de la
carga econdmica y, en su caso, beneficios obienibles, régimen de
intercambio de Profesores, Investigadores y Ayudames ubicacion
del Instituto y, en su caso, de las posibles titulaciones.

Para la creacion de Institutos adscritos o mixtos el convenio que
se suscriba con la correspondiente entidad pablica o privada de
caricter extrauniversitario se ajustara al mismo procedimiento.

Art. 29. Los Institutos propios de la Universidad de Granada
tendran las siguientes fuentes de financiacion:

a) A través del presupuesto de la Universidad de Granada,
que como minimo, habra de atender al mantenimiento de locales
y equipamiento material basico de trabajo.

b) Mediante los fondos que puedan allegarse segin lc estable-
cido en los articulos 260 a 276 de estos Estatutos. .

¢) Mediante los contratos, proyectos y programas de investiga-
cion en los que participe.

d) Mecdiante el patrimonio de la Universidad afectada al
Instituto.

En ninglin caso los recursos presupuestarios de un Departa-
mento podran contribuir a financiar a los Institutos.

Tanto en el caso de Institutos Interuniversitarios como de
Institutos adscritos, su financiacion habra de venir definida en los
respectivos convenios.

Art. 30. El profesorado de plantilla ‘de la Universidad de
Granada podra adscribirse a un Instituto Universitario a peticion
propia, previo informe favorable de dicho Instituto y del Departa-
mento correspondiente, por un periodo de tres afos renovables. De
forma excepcional, y por razones de necesidad investigadora o
docente, el Instituto Universitario podra, con el acuerdo de la Junta
fledGoblemo, adscribir Profesores por periodos inferiores al sefa-
ado.
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" En el momento fundacional, la adscripcion del profesorado que
se integre inicialmente en el Instituto, podra tener una duracion de
cinco anos. ~

El profesorado de plantilla de cuerpos docentes del Estado
adscrito a un Instituto universitario, sea cual fuere su nivel de
dedicacion, debera participar en las areas docentes de su Departa-
mento en los términos fijados por la Junta de Gobierno.

Art. 31.  Los Profesores Visitantes, Profesores Asociados, Ayu-
dantes y Becarios de Investigacidén, asi como cualquier otra
categoria de profesorado o personal investigador que pueda llegar
a existir en la Universidad de Granada, podran ejercer su actividad
a tiempo completo en la Universidad dentro de los Institutos.

Art. 32. "Cada Instituto contara con un Director, un Subdirec-
tor, un Secretario y un Consejo de Instituto.

Art. 33. La actividad de los Institutos Universitarios se
ajustard a un programa plurianual de investigacién y a una
programacion anual de docencia especializada.

Cada Instituto Universitario elaborara anualmente una Memo-,
ria, que especificara, al menos, las actividades desarrolladas y las
publicaciones cientificas de sus miembros. Esta memoria sera
hecha publica por la Universidad. Con tal fin, el Instituto remitira
un ejemplar para su conocimiento y evaluacion a la Junta de
Gobierno, al Consejo Social y, en su caso, a las entidades
colaboradoras. Igualmente, la remitirdn para su conocimiento a los
Centros relacionados con su area de trabajo.

La Junta de Gobierno podra acordar someter la Memoria del
Instituto al dictamen de expertos propios o ajenos a la Universidad
de Granada. En todo caso, este dictamen o evaluacion se practicara
obligatoriamente cada cinco afnos.

CAPITULO V

DE Los CENTROS ADSCRITOS

Art. 34. Son Centros adscritos a la Universidad de Granada ~

las Escuelas, Colegios Universitarios y otros Centros, que no
teniendo caracter estatal, hayan sido debidamente autorizados y
suscriban el correspondiente convenio de colaboracion, en el marco
dé lo dispuesto en la normativa que en cada caso les sea de
aplicacion. .

Para el establecimiento de convenios de colaboracién, el Centro
.adscrito elevara a la Junta de Gobierno y al Consejc Social:

a) I_J'na memoria en la que se juslifique la propuesta de
adscripcion y se expliciten, cuando menos, los siguientes datos:

Entidad o entidades patrocinadoras.

Instalaciones basicas y servicios docentes e investigadores.

Estudios a cursar. : .

Capacidad estimada de matricula'y cuotas a satisfacer por los
alumnos.

Plantilla de profesorado y personal auxiliar. ]

Presupuesto del Centro y recursos previstos para su manteni-
miento financiero.

b) La formulacién de un proyecto de convenio de cooperacion
académica. :
‘¢) Propuesta de un Director de Centro, que habra de recaer en
un miembro de la Comunidad Universitaria.

Art. 35. La Universidad de Granada, a través de sus Departa-
mentos, supervisard la docencia, investigacion o actividad de
creacion artistica que en estos Centros se impartan o lleven a cabo.

Art. 36. El Rector, a peticion de los respectivos Centros y
previo informe del Departamento o Departamentos del 4rea a que
corresponda la docencia, podrid otorgar la Venia Docendi al
profesorado de los mismos. . .

Dicho otorgamiento se efectuara en los términos que se estimen

mas oportunos para el cumplimiento del articulo anterior.
. Art. 37. El funcionamiento de estos Centros y sus relaciones
con la Universidad se ajustard a lo dispuesto por su normativa
especifica, por el convenio que se suscriba y por estos Estatutos en
cuanto les sea de aplicacion.

CAPITULO VI
OTROS CENTROS

Art. 38. El Hospital Clinico de San Cecilio de la Universidad
de Granada conslituye, junto con la Facultad de Medicina y la
Escuela Universitaria de Enfermeria, el instrumento eséncial de
que dispone la Universidad para el cumplimiento, en el ambito
médico-sanitario, de las funciones que atribuye a la misma el
articulo 1.2 de la LRU. : ]

Art. 39. La denominacién, caracter y funciones asistenciales,
docentes de investigacion y de formacién de profesorado del
Hospital Clinico, seran los inherentes a todo. Hospital Universita-
rio.

_Art. 40. El Hospital Clinico Universitario de Granada se
integrard en el dispositivo asistencial general de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. ) '

Art. 41. El proceso de integracion a que hace referencia el
articulo 40 se ajustara a lo previsto en la Ley y a la normativa de
desarrollo que fije el Gobiemno, de acurdc con la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Art, 42, La Universidad de Granada podra establecer acuer-
dos de cooperacidn con otros Hospitales o dispositivos asistenciales
cualquiera del sector pubiico, para la ensefianza de 1a Medicina a
los alumnos de segundo y tercer ciclo, y de la Enfermeria. La
naturaleza de las ensefianzas a impartir, titulacién académica de los
docentes, vinculacion de ‘éstos a la Universidad, programas de
estudio, pruebas de evaluacion, coordinacion departamental, etc.,
quedaran fijados en el documento de colaboracién que, en nombre
de la Universidad de Granada, firmara el Rector. )

Art. 43, La creacién, modificacion o supresion de Centrds
distintos de los regulados expresamente en la LRU, o no regulados"
en estos Estatutos, serd propuesta por la Junta de Gobierno y
acordada por el Consejo Social, previo informe favorable del
Claustro Universitario, en los iérminos que legalmente procedan.

Dichos Centros podran llevar a cabo funciones de docencia,
investigacion o apoyo a la actividad administrativa, siendo su
éstructura, organizacién y gobierno acqQrdes con los de los restantes
Centros de la universidad.

TITULO 11
De los 6rganos de gobierno

Art. 44, Todos los 6rganos de gobierno de la Universidad de
Granada tendran como mision fundamental promover, impulsar y
facilitar la labor docente e investigadora de los Departamentos e
Institutos universitarios. :

El gobierno de la Universidad de Granada corresponde a los
siguientes Organos: '

A) Colegiados:

Consejo Social.

Claustro Universitario

Junta de Gobierno.

Consejos de Departamento.
Consejos de Instituto universitario.
Junta de Facultad o Escuela.

Junta de Colegio Universitanio.

B) Unipersonales:

Rector.

Vicerrectores.

Secretario general.

Gerente. ) .

Decanos de Facultades y Directores de Escuelas' Técnicas
Superiores, de Escuela Universitaria, de Departamentos universita-
rios, de Institutos Universitarios y de Colegios Universitarios.

Art. 45. El gobiemo de la Universidad de Granada corres-
ponde a érganos colegiados y unipersonales. Al mismo nivel, en
caso de conflicto, prevalecen las decisiones de los 6rganos colegia-
dos sobre las de los unipersonales, y al Claustro Universitario
corresponde, como iltima instancia académica, el arbitrio y solu-
cion de todas las reclamaciones que surjan en la comunidad
universitaria.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Seccion 1.°-Del Consejo Social

Art. 46. El Consejo Social es el organo de participacidon e
integracién mutua de la sociedad y la Universidad, al que corres-
ponde fomentar iniciativas sociales y promover la actuacion de los
poderes plblicos para estimular inversiones que favorezcan las
actividades de la Universidad de Granada y que adecuen la
capacidad docente e investigadora de la misma a la demanda
social. En €l estan presentes los distintos sectores sociales, junto con
representantes de la comunidad universitaria. '

Art. 47. En los términos establecidos en la Ley de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, el Consejo Social estard compuesto
por un total de 25 miembros; de ellos, 10 representan a la Junta de
Gobierno de la universidad de Granada, y forman parte el Rector,
el Secretario general y el Gerente. Los siete restantes seran elegidos
por la Junta de Gobierno de la Universidad de entre sus miembros
, con la siguiente composicion: Un Decano, un Director de Escuela
Universitaria, un Director de Departamento o Instituto universita-
rio, un representante de Colegio Universitario, dos estudiantgs y un
representante del personal de Administracion y Servicios.
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Art. 48. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley, corresponde
al Consejo Social las siguientes funciones:

a) Contribuir a elevar a la Universidad de Granada a los
niveles de calidad y exigencia que la sociedad espera d= ella.

b) Promover, como ¢érgano de canalizacion del inte;icambio de
servicios entre la sociedad y la Universidad, la participacion de
aquélla en la financiacién de la actividad universitania.

¢) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la
Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno. A tal fin,
supervisara las actividades econémicas de Universidad y valorara
el rendimiento de sus servicios.

d) Podra decidir las transferencias de gastos corrientes a gastos
de capital. Igualmente las transferencias de gastos de capital a otro
capitulo, con autorizacion previa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

e) Autorizar con caracter previo la adquisicion por “adjudica-
cién directa de los bienes de equipo necesarios para el desarrollo de
la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

f) Establecer las tasas académicas correspondientes a todos
aquellos estudios que no conduzcan a la obtencién de titulos
oficiales. Especificamente fomentara una politica general de ayu-
das, becas y créditos a los estudiantes de los diferentes niveles.

g) Ser oido en el nombramiento del Gerente.

h) Senalar las normas que regulen la permanencia de aquellos
estudiantes. que no superen las pruebas correspondientes en los
piazos determinados en estos Estatutos y normas que los desarro-
llen.

1) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan los presentes
Estatutos.

Art. 49. Compete ai Consejo Social, previo informe del
Claustro universitario, proponer a la Comunidad Auténoma de
Andalucia la creacion y supresion de Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos Umversnanos asi
como la adscripcién a la Universidad de Instituciones o Centros de
investigacion o creacion artistica de caracter publico o privado.

Art. 50. El Consejo Social se pronunciara previo informe de la

Junta de Gobierno, sobre cualquier modificacion de las plantillas
de Profesorado v del Personal dé Administracion y Servicios de la
Universidad de ‘Granada en los términos establecidos en la Ley y
en estos Estatutos.

Art. 51.  El Consejo Social de forma excepcional e individual,
a propuesta de la Junta de Gobierno, podra acordar la asignacion
al personal de la Universidad de conceptos retributivos especiales
por exigencias docentes o de investigacion, méritos relevantes o por
necesidades del servicio.

La concesidn de estas mejoras se ha de someler al menos, a las
exigencias siguientes;

a) La iniciativa para su concesidon habra de partir, mediante
informe motivado, de un Departamento, Instituto, Centro o de la
propia Junta de Gobierno.

b) Los acuerdos de la Junta de Gobierno requeririn mayoria
favorable de dos tercios de sus miembros.

¢) La cuantia de las mejoras asi acordadas nunca podra ser
superior al 25 por 100 de la retribucion ordinaria correspondiente

. al periodo que dure la actividad. Estas retribuciones no podréan ser
percibidas por el personal con dedicacion a tiempo parcial.

Seccion 2.° Del Claustro Universitario

Art. 52.
decisorio y representativo de la Comunidad Universitaria al que
corresponde la aprobacion y supervision de las directrices generales
de actuacion de la Universidad de Granada, asi como garamlzar su
capacidad funcional. También le corresponde la supervisiéon de los
demas Organos de Gobierno, sometidos al mismo, en los términos
previstos en estos Estatutos. Se garantizara su mdependencm y
autonomia.

Art. 53. El Claustro de la Universidad de Granada estara
compuesto por un maximo de 400 miembros en representacién de
la Comunidad Universitaria. De ellos 240 pertenéceran al Profeso-
rado, 108 seran estudiantes y 52 perteneran al personal de
Administracién y Servicios.

Forman, ademas, parte del Claustro como miembros natos del
mismo, el Rector que lo preside; el Secretario general y el Gerente.
Los miembros de la Junta de Gobierno que no sean claustrales
podrén asistir al Claustro con Voz pero sin voto.

Cuando el Rector cese a pelicidn propia o por mocién de
censura continuara como miembro del Claustro hasta la finaliza-

cion del periodo de éste, que aumentara en uno el namero de sus,

miembros, caso de que previamente el Rector no fuese claustral.
Art. 54. Los miembros del Claustro seran elegidos por un
periodo de tres afios, Durante €l primer trimestre de cada curso se
realizaran elecciones parciales para cubrir las bajas de claustrales
producidas en el curso anterior. Perderan su condicion de clausira-

El Claustro Universitario es el maximo organo -

les, ademas de por la finalizacion legal de su mandato, por alguna
de las siguientes causas:

a) A peticion propia.
b) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

Art. 55.  El Claustro se reunira con caracter ordinario al menos
dos veces al afio, durante el periodo lectivo. Se reunira con caracter
extraordinario cuando asi 1o requieran estos Estatutos, cuando lo
convoque ¢l Rector, oida la Junta de Gobierno, o lo solicite al
menos el 15 por 100 de sus miembros.

Art. 56. Las sesiones del Claustro se ajustaran a lo que
dlsponga el Reglamento de Régimen Interno del que se dote.

Art. 57. Para su mejor funcionamiento, el Claustro podra
establecer las Comisiones que estime necesarias, cuyo caricter,
composicién y funciones se fijaran en su Reglamemo de Reglmen
Interno.
Art. 58

Son funciones del Claustro Universitario las siguien-
tes: :

a) La modificacion total o parcial de los Estatutos, de acuerdo
con lo dispuesto en el titulo VII de los mismos.

b) La elaboracion, aprobaciéon y modificacion de su propio
Reglamento de funcionamiento interno.

c¢) La eleccion del Rector con las normas que el propio
Claustro establezca. .

ch) Aprobar o rechazar la mocién de censura al Reclor
prevista en el articulo 116 de estos Estatutos.

d) Aprobar el Reglamento de Procedimiento Electoral, los
Reglamentos de Régimen Intermno y, en general, 1todos los que
desarrollen los presentes Estatutos, salvo que expresamente se
seﬂa}le otra cosa en los mismos y dentro de las normas establecidas
en ellos,

e) Debatir, y en su caso aprobar, las lineas generales de la
politica académica y cientifica propuesta por el Rector.

f) Debatir, v en su caso aprobar, la Memora anual de
actividades.

g) Laformulacion de propuestas y recomendaciones generales,
y servir de cauce de expresion de la €Comunidad Universitana.

h) La eleccion de los miembros de la Comision de Reclama-
ciones sobre concursos a plazas de cuerpos docentes.

i) Conocer y refrendar anuaimente en sesidon ordinaria las
disposiciones adoptadas por la Junta de Gobierno en desarrolio de
los Estatutos y velar por el cumplimiento de los mismos.

j) Conocer los acuerdos y aprobar la actuacion de la Junta de
Gobierno.

k) Elegir a los miembros de la Junta de Gobierno a que hace
referencia el articulo 60-de estos Estatutos.

1) Ser ambito para la formulacion de interpelaciones al Rector
y a los miembros de su equipo, asi como al resto de los miembros
de la Junta de Gobierno, en los términos que eslablezca su
Reglamento de Régimen Interno.

m) Elegir a los mienbros de la Comision prevista en el articulo
277 de estos Estatutos.

n) Reglamentar las condiciones vy circunstancias en las que se
deben conceder los premios, distinciones y honores de la Universi-
dad.

i) Reglamentar las condiciones y circunstancias para el nom-
bramiento de Doctores Honoris Causa por la Universidad de
Granada. .

o) Refrendar el proyecto del Presupuesto de la Universidad y
el proyecto de lineas generales de la progrmacion plurianual.

p) Aprobar las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos propios de la Universidad de Granada,

q) Aprobar la creacion o supresion de Centros de enscfianza
en los que se obtengan titulos y diplomas propios de la Universi-
dad, a tenor-de los dispuesto en los articulos 3.2, f) y g). y 28.3 de
la LRU, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de
la misma Ley.

r) Aprobar las plantillas de Profesorado y PAS elaboradas por
la Junta de Gobierno, elevandolas al Consejo Social.

s) Aprobar las normas que regulen el funcignamiento de los
Colegios Mayores y, en su caso, los Reglamentos de su funcicna-
miento intenor. .

t) Aprobar ia creacion, modificacion o supresion de Departa-
mentos a propuesta de la Junta de Gobierno.

u) Aprobar las normativas de régimen disciplinario de la
Universidad.

v) Proponer la creacion de Institutos universilarios e informar
sobre la propuestas al respecto de la Junta de Gobierno.

w) Informar sobre a la creacion y supresion de Facultades,
Esculas Técnicas Superiores, Colegios Universitarios y Escuelas
Universitarias.

xj Nombrar el Defensor Universitario, asi como recibir y, en
su caso, aprobar su informe anual. .

y) Anular los acuerdos de cualquier otro organo de inferior
rango que contradigan los principios de estos Estatutos.
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z) Cualquier otra que se le reconozca en la Ley y en estos
Estatutos.

Seccion 3.2 De la Junta de Gobierno

Art. 59. La Junta de Gobierno es el érgano ordinario y
permanente de gobierno de ia Universidad de Granada.

Art. 60. La -composicion de la Junta de Gobierno sera la
siguiente: : ;

a) El Rector que la preside, los Vicerrectores, el Secretario
general y el Gerente.

b) --Los Decanos de los tres Centros (Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores) con mayor nimero de alumnos.

c) Dos de entre los restantes Decanos o Directores de Escuelas
Técnicas Superiores. . .

d) Cinco Directores de Escuela Universitaria, de los cuales al
menos uno pertenccera a Escuelas de Profesorado de EGB, otro a
las de Estydios Empresariales y otro a cualquiera de las Escuelas
Técnicas. .

¢) Tres miembros del Profesorado, tres alumnos y dos miem-
bros del PAS en representacién del Claustro. -
: Un Director de Colegio Universitario.

g) Cinco Directores de Departamento.

h). Un Director de Instituto Universitario.

i) Ocho representates del Profesorado.

j) Nueve representates de los estudiantes.

k) Seis representates del PAS.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refieren en los
apartados c), d), e), f), g) v h) seran elegidos por el pleno del
Claustro.

Los miembros de la Junta de Gobierno a que se refieren en los
apartados 1), j) ¥ k) seran elegidos por y entre los Claustros del
sector correspondiente. ‘

Todos los Decanos, Directores de Centros, Departamentos e
Institutos tendran derecho a asistir, con voz y sin voto, a aquellas
reuniones donde vayan a. tratarse asuntos -relacionados con el
Centro en cuestion, prévia solicitud razonada elevada al Rector.
TOS?{GHO’ sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.3 de
la . . i

Art. 61. La Junta de Gobierno elaborara su propio Regla-
mento de Régimen Interno, que sera aprobado por el Claustro. En
todo caso deberd reunirse al menos cada dos meses con caracter
ordinario. Podra ser convocada con cardcter extraordinario cuando

asi lo soliciten un 15 por 100 de sus miembros, o por decisién del

Rector. i

El orden del dia sera fijado por el Rector, pudiendo incluirse
puntos concretos a peticion del 15 por 100 de los miembros de la
Junta de Gobierno. El orden del dia de todas las sesiones debera
hacerse piblico con una antelaciéon minima de uha semana.

Con la convocatoria de la Junta, en aquellos puntos del orden
del dia que lo requieran, se pondra a disposicion de los miembros

de la misma toda la documentacion necesaria en la Secretaria

General de la Universidad.

Los acuerdos de cada sesion de la Junta deberan hacerse
publicos en el plazo maximo de dos semanas desde que fueron
adoptados.

Art. 62. A) Corresponden a la Junta de Gobierno las siguien-
tes funciones:

a) La eleccion de entre sus miembros de aquellos que en
representacion-de la Comunidad Universitaria hayan de formar
parte del Consejo Social: g

b) Asistir al Rector en todos los asuntos de su competencia.

c) Velar por el exacto cumplimiento de los presentes Estatu-
10s.

d) Elaborar y proponer al Claustro las plantillas de Profeso-
rado y de personal de Administracidon y Servicios de la Universi-
dad.

e) Acordar la creacién de nuevos Servicios, asi como la
modificacidon o supresion de¢ los mismos, e informar al Claustro y
al Consejo Social acerca de estos acuerdos.

f) Aprobar las propuestas de incorporacion de los Profesores
de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos. L

g) Aprobar los planes de estudio propuestos por los distintos
Centros de l1a Universidad, procurando su armonizacion y homoge-
neizacion en los Centros del mismo tipo.

h) Informar las propuestas de Reglamentos de Facultades,
Escuelas Universitarias, Colegios, Departamentos e Institutos uni-
versitarios y demas Centros de la Universidad.

i) Informar las normas que regulen el funcionamiento de los
Colegios Mayores, y en su caso los Reglamentos de su funciona-
miento interno. -

j) Informar al Claustro- sobre la creacion, modificaciéon o
supresion de Dpartamentos, Colegios Universitartios, Institutos
Universitarios y otros Centros.

k) Emitir informe sobre la aprobacién del Presupuesto y la
Programacién Plurianual de 1z Universidad.

" 1) Acordar las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de les capitulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital. . )

m) Acordar, regpetando las previsiones legales, la provisién de
plazas vacantes del Profesorado por concurso de méritos entre
Profesores del Cuerpo ¢orrespendiente. -

n) Autorizar, de acuerdo con la Ley, la contralacién de
Profesores asociados y visitantes en los términos previstos en estos
Estatutos. .

f) Proponer al Claustro las normas relativas al régimen
disciplinario de los miembros dé la Comunidad Universitaria.

. 0) Conceder las distinciones honorificas de la Universidad en
las circunstancias y condiciones Gue reglamentariamente se deter-
minen.

p) Solicitar del Claustro la concesion del grado de Doctores
Honoris Causa a propuesta de los Organos Colegiados de Gobierno
de los Centros o Departamentos e Institutos Universitarios y de
acuerdo con los requisitos fijados en_estos Estatutos y demas
normas de aplicacion. ’

q) Velar por el cumplimiento de las organizaciones docentes
de los Centros de la Universidad.

r) Establecer, de acuerdo cone el Consejo Social, la politica de
becas y ayudas al estudio. :

s). Reglamentar y someter a la aprobaciéon del Claustro los
tiu(:llos académicos propios que expedira la Universidad de Gra-
nada.

t) Aprobar el calendario lectivo. )

u) Aprobar 10s reglamentos elaborados por sus Comisiones

> Delegadas.

v) Cualquier otra funcion o competencia que le sea atribuida
o reconocida por la Ley, por acuerdo del Claustro Universitario,
por decision del Rector, o por estos Estatutos.

B) Todos lo acuerdos de la Junta.de Gobierno habran de ser
remitidos, tras su aprobacion, al Claustro.

C) En todo caso, la adopcion por la Junta de Gobierno de un
“acuerdo sobre un Centro, Departamento o Instituto, requerira la
audiencia directa del Decano o Director que lo represente.

Art. 63. 1. El Reglamento de la Junta de Gobierno contem-
plara la creacion de Comisicnes Delegadas permanente consultivas,
presididas por el Rector, o persona en quien delegue, de las que al
menos existiran: ' :

a) De Ordenacién Académica y Convalidaciones.

‘b). De Asuntos Economicos.

c¢) De Actividades Culturales y Deportivas.

d) Comision evaluadora de la capacidad docente ¢ investiga-
dora del Profesorado.

2. La composicién y.funciones de estas Comisiones estaran
fijadas en el Reglamento de la Junta de Gobierno. En dicho
Reglamento se podran establécer delegaciones de funciones de la
Junta de Gobierno, con caracter decisorio a dichas Comisiones.

3. Igualmente, para el tratamiento de cuestiones concretas, la
Junta podra establecer Comisiones de trabajo que elevaran sus
conclusiones a la propia Junta.

Seccion 4.°  Del Gobierno de los Departamenlbs

Art. 64. Ei Consejo de Departamento es el Organo superior de
Gobierno del departamento. Estara presidido por su Director,
actuando como Secretario el del Departamento.

El Consejo de Departamento estara integrado por: -

a). Todos los Profesores, Ayudantes, Investigadores y Becarios

" de Investigacién del Departamento.

b). Una representacion del Personal de Administracion y
Servicios que desempeiie su actividad en el Departamento, en

* Nimero no supenor a cuatro.

¢) Una representacion de los estudiantes que reciban ensefian-
zas del Departamento, equivalente al 50 por 100 del total de los dos
apartados anteriores. Dentro de esta- representacion estudiantil
debera estar incluida, en su caso, una representacion de los
estudiantes del tercer ciclo que cursen algunas de las disciplinas que
imparta el Departamento.

Art. 65. Los miembros del consejo de Departamento que lo
sean por eleccion, tendran un mandato de un afio. Cesaran si
pierden la eondicion por la’ que fueron ekegidos.

Art. 66. 1. E] Consejo de Departamento se reunira al menos
una vez cada dos meses en periodo lectivo.

2. En el plazo de cuatro meses a partir de la constitucion del
Departamento, el Consejo debera presentar a la Junta de Gobierno
.el texto de su Reglamento de Régimen.Intemo, para su informe en
los términos establecidos en estos Estatutos.
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Ar. 67. Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Aprobar la programacxon docente e investigadora del
Departamento.

b) Elegir, y en su caso revocar, al Director, Secretario y Junta
de Direccion, asi como a los miembros de las Comisiones de
Departamento

¢) Elaborar la programaciéon econdmica anual del Departa-
mento.

d) Aprobar las propuestas de las Comisiones.

e) Informar sobre todas las cuestiones referentes a plazas del
Departamento y sobre la participacion de su profesorado en los
Institutos Universitarios. ]

f) Expresar la opinion del Departamento.

g) Elaborar su propio Reglamento en el marco de estos
Es:atutos. En él deberan contemplarse, necesariamente, al menos,
lc; siguientes supuestos: Régimen de funcionamiento, convocato-
r.as y adopcioén de acuerdos; normas para la eleccion de Director,
Secretario, Junta de Direccién. Comisiones 0 cualquier otra que
preceptlvamente venga obligada; normas sobre constituciéon, com-
posicion, objetivos y competencias de las Comisiones que se
formen en su seno, normas sobre distribucion en la tarea asignada
entre el profegsorado en él integrado.

k) Informar con caracter previo sobre la concesion de venias
docentes.

1) Establecer los planes especificos de formacion de ayudantes
y los de formacion continuada del profesorado.

j) Aprobar la Memoria anual de act1v1dades del Departa-
mento.

k) Proponer los convenios de 1nvcsugac10n y docencia prcv1s-
tos en el articulo 11 de la LRU e informar los que soliciten, en los
mismos términos, los Profesores del Departamento, asi como
determinar el uso de los beneficios que, de los obtenidos en estos
convenios, correspondan al propio Departamento.

Art. 68. La Junta de Direccion es el organo colegiado de
gobierno ordinario del Departamento. Estara integrada por cinco
miembros, dos de ellos natos, el Director y el Secretanio, y tres
elegidos por el Consejo de Depanamento dos entre los Profesores
y unc entre los alumnos, haciendo que en su conjunto se encuen-
tren representadas las distintas areas de conocimiento y lineas de
investigacion del Departamento.

Art. 69. Son funciones de la Junta de Direccion:

a) Elaborar la propuesta de programacion econdémica y
Memoria anual.

b) Proponer al Consejo de Dcpartamento la programacion
docente e investigadora.

¢) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo del -

Departamento.

d) Emitir cuantos informes les sean encomendados por el
Consejo de Departamento.

e) Cuantas otras le sean delegadas expresamente por el Con-
sejo de Departamento.

Art. 70. Las Secciones departamentales estaran dirigidas por
un Profesor de la misma, elegido por el Consejo de Departamento.
El-Reglamento Interno del Departamento garantizara y fijara las
normas de coordinacion funcional de la Seccion con el conjunto del
Departamento.

Art. 71.  Corresponde.al Director de la Seccién departamental
coordinar la labor docente e investigadora que se realice en la

misma, asi como gestionar las directrices presupuestarias dentro de’

las lineas fijadas por ¢l Consejo de Departamento.

Seccion 5.°-Del gobierno de los Institutos Universitarios

Art. 72. El Consejo de Instituto es el organo superior de
gobicrno del mismo. Estara compuesto por todos los Profesores e
Investigadores, por una representacion -de los alumnos y del
personal de Administracion y Servicios.

Art. 73. El Consejo de Instituto tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Elaborar su propio Reglamento Interno, que habra de
informar la Junta de Gobierno. En ¢l deberin ﬁgurdr en el marco
sefialade por los Estatutos, al menos, el régimen de convocatorias,
reuniones y adopcion de acuerdos.. Normas para la eleccion de
Director, Subdirector y Secretario del Instituto; normas sobre las
relaciones con los Departamentos y Centros de la Umversndad y
con otras Instituciones cientificas.

b) Elegir y, en su caso, revocar al Director, Subdirector y
Secretario. )

¢) Establecer las dircctrices generales de funcionamiento del
Institute.

d) Informar los convenios de colaboracion'con otros Centros
o Entidadces de caracter publico o privado.

e) Aprobar o informar, en su caso, los proyectos, programas y
Memonas de investigacion realizadas o por realizar en o por el
Instituto.

f) Aprobar y coordinar la actividad docente del Instituto.

g) Proponer la contratacion y adscripcion de personal, asi
como sus categorias, funciones, dedicacién y retribuciones.

h) Expresar la opinion del Instituto.

1) Convocar y conceder las becas del propio Instituto.

j) Proponer la creacion de titulos o diplomas no oficiales, las
condiciones para su obtencion y el plan docente de los mismos.

k) Cualesquiera otras que les sean asignadas por el Rector o la
Junta de Gobierno.

El Consejo de Instituto podrd dotarse de cuantas Comisiones
consultivas o ejecutivas considere necesario. En todo caso, existira
una Comision de coordinaciéon econdmica, donde estén representa-
das todas las ramas y proyectos de investigacion existentes en cada
momento en el Centro. Estas Comisiones informaran todas las
solicitudes de proyectos y programas de investigacion del Instituto.

Seccion 6.°-De los organos colegiados de gobierno de los Centros

Art. 74.  Las Juntas de Facultad, Escuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios scn los organos
representativos y decisorios que asumen las funciones de gobierno
de los Centros, en ¢l ambito de sus competencias.

Actuaran en Pleno o en Comisién Permanente.

Seran presididas por el respectivo Decano o Director.

Actuaran como Secretarios de las Juntas los Secretanos de los
Centros.

Art. 95. 1. Las Juntas de Facultad, Escuela o Colegio Uni-
versitario podrin tener un maximo dé¢ 100 miembros, con la
siguiente composicion:

Una representacion de los Deparniamentos, que no debera
lsugoner mas del 10 por 100 del tétal de los miembros que integran
a Junta.

Una representacion del profesorado equivalente at 50 por 100.

Una representacion del alumnado, que supondra el 30 por 100.

Una representacion del personal de Administracion y Servicios,
que supondra el 10 por 100.

Ademas de los anteriores. y como miembros natos de las Juntas
de Facultad, Escuela o Colegio, formarin parte de la misma el
Decano o Director del Centro y su equipo de gobierno, nombrado
de ‘acuerdo con lo dispuesto en el respectivo Reglamento dc
Régimen Interno. '

2. La normativa electoral para la cleccion de representantes
del 50 por 100 del profesorado, 30 por 100 del alumnado y 10 por
100 del personal de Administracion y Servicios, se ajustari a los
principios definidos para el Claustro.

Para la eleccion del 10 por 100 de los representantes de los
Departamentos se atendera a los siguientes critérios:

2.1 Si el nimero de representantes por Departamento es igual
o superior al numero de los que imparten ensenanzas en el plan de
estudios del Centro, cada Departamento tendrd dcrecho a un
representante, quedando el resto a la elecciébn proporcional de
representanltes entre los Departamentos con mayor participacion en
el curriculum. )

2.2 Sisu namero es inferior al numero de Departamentos que
impartan asignaturas en el plan de estudios del Centro, se aplicara
el criterio de proporcionalidad referido anteriormente.

Si existiera igualdad entre varios Departamentos, tendra prefe-
rencia aquel Departamento que tenga adscrito mayor nimero de
alumnos de esa Facultad, Escuela o Colegio.

Art. 76. El mandato de los miembros de la Junta de Facultad,
Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria ‘'o Colegio Univer-
sitario que lo sean por eleccion serd de dos afios. Durante el primer
trimestre de cada curso se celebraran elecciones parciales para
cubrir las bajas producidas en el curso anterior. Los miembros de
la Junta cesaran en su condicion de tales si pierden aquélla por la
que fueron elegidos.

Art. 77. Son funciones de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Debatir el informe anual del Decano o Director y senalar
las lineas generales de la actividad de la Facultad o Escuela.

b) Elegir al Decano o Director.

c) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior de la Facultad
o Escuela, asi como proporer su aprobacion o modificacion. En éi
habran de regularse, al menos, el régimen de convocatorias y
reuniones. los requisitos para la adopcion de acuerdos y la
estructura y funcionamiento de la propia Junta.

d) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos los asuntos
de su competencia.

e) Formular, en su caso. 1a mocion de censura ai Decano o
Director.
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f) Establerer los objetivos educativos de las titulaciones a su
cargoy elaborar los correspondientes planes de estudios.

g) Establecer los planes de crdenacion académica de la respec-
tiva Facultad o Escuela, asi como su evaluacion y el control de su
cumplimiento. Preparar y coordinar de modo puntual, eficaz y
adecuado, el horano de las distintas asignaturas, cursos monogrifi-
cos, cursos de especializacién, pruebas parciales y finales, distribu-
cion de aulas y servicios, ensefianzas complementarias, asi como la
coordinacion con otros Centros v la crganizacion de los fondos
bibliograficos en colaboracién con la Biblioteca Universitaria.

h) Proponer y aplicar las normas de seleccion del alumnado-y
la valoracion de su rendimiento y aprovechamiento.

i) Determinar la distribucion de fondos asignados a la Facul-
tad o Escuela con cargo al presupuesto general de la Universidad.

j) Examinar las cuentas generales de la Facultad o Escuela y
remitir informes sobre las mismas. ) '

E k)l Aprobar la Memoria anual de actividades de la Facultad o
scuela. '

1) Proponer la concesion de Medallas de la Universidad.

m) Proponer ¢l nombramiento de Doctores Honoris Causa
por la Facultad o Escuela. )

n) Emitir informe sobre temas que requieran acuerdo de la
Junta de Gobierno y que .afecten al Centro.

fi) Informar las propuestas de creacion, supresion o modifica-
cidén de Departamentos e Institutos Universitarios, si les afectan.

o) Cualesquiera otras que se le reconozcan en los presentes
Estatutos o se le encomienden por el Rector, la Junta de Gobierno
o ¢l Decano o Director.

- -
Art. 78. 1. Las Juntas de Facultad, Escuela y Colegio Uni-
versitario elegirdan, de enire sus miembros, una Comision Perma-
nente de Gobierno, de la que formaran parte el Decano o Director,
que la. preside, el equipo decanal o de direccion, Profesores,
alumnos y PAS, de acuerdo con la composicion que fije el
Reglamento de Régimen Interno de cada Centro. -

2. Corresponde a la Comisién Permanente de Gobierno la
adopcidn de acuerdos sobre aquellos aspectos de naturaleza acadé-
mica 0 econdémico-administrativa, de tramitacion urgente, asi
como todos los asuntos que requieran una especial coordinacion.

3. En el Reglamento de Régimen Interno se podra contemplar
la creacion de otras Comisiones Permanentes, presididas por el
Decano o Director, en las que se. podran delegar funciones
ejecutivas. .

Art. 79. Para su representacion, direccion y gobiemo los
Colegios Universitarios elaboraran un Reglamento de Régimen
Interno que sera aprobado por el Claustro a propuesta de la Junta
de Gobierno. :

Dicho Reglamento debera establecer como minimo:

La Junta de Gobierno como Organo Colegiado de composicion
y funciones similares a las de Facultad o Escueia, en el ambito de
sus competencias.

Un Director elegido por el propio Centro.

Los coordinadores de estudios que el propio Centro estime
oportunos, que seran nombrados por el Decano de la Facultad
respectiva de entre el profesoradg del Colegio.

‘Art. 80. Don funciones de la Junta de Colegio Universitario:

“a) Elegir a su Director.

b) Proponer la aprobacién o modificacion del’Reglamento de
Régimen Interno del Colegio.

c) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos de su
competencia. .

d) Formular, en su caso, la mocién de cermrsura al Director.

e) Establecer los planes de ordenacion -académica, asi como su
evaluacion y el control de su cumplimiento, de acuerdo con las
directrices de las Facultades y Departamentos de quienes dependan
sus ensecfianzas. - ]

f) Determinar la distribucién de fondos asignados al Colegio,
con cargo al presupuesto general de la Universidad o cualesquiera
otros procedentes de las Entidades patrocinadoras.

g) Examinar las cuentas generales del Colegic y remitir infor-
mes sobre las mismas.

h) Aprobar la Memoria anual de actividades del Colegio.

1) Cualquier otra que se le reconozca en estos Estatutos o se le
encomiende por la Junta de Gobierno y el Director.

CAPITULO I

DisPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOs COLEGIADOS DE
GOBIERNO

Art. 81. La eleccion de los miembros del Claustro se hara por
Centros y por Sectores. Los representantes serin elegidos por
sufragio libre, igual, directo y secreto, por quienes en el respectivo
Centro pertenecen a cada uno de los Sectores considerados.

Miércoles S marzo 1986

La determinacion del nimero de representantes que corres-
ponde a cada Sector en cada Centro, resultara de aplicar al namero
total de representantes de ese Sector en el Claustro ei coeficiente de
proporcionalidad obtenido al dividir el nimero de miembros del
Sector en el Centro respectivo por el nimero total de miembros del
Sector en todos los Centros.

Podrén ser candidatos todos los electores y la confeccion de las
lisias sera zbierta. Se utilizara el sistema de escrutinio electoral
mayoritario, pudiendo cada elector votar, de entre los distintos
puestos de Claustrales a cubrir en cada circunscripcién, un nimero
maximo del 75 por 100 de candidatos. En el Sector del Persqnal de
Administracion y Servicios se aplicara el procedimiento y sistema
electoral anteriormente descrito, haciéndose coincidir las circuns-
cripciones con las ciudades donde radiquen Centros de la Universi-
dad de Granada. - L

La eleccion para las Juntas de Facultad, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios, se
adecuard a los principios establecidos para la eleccion de los
miembros del Claustro. .

Art. 82. Los Organos Colegiados de Gobierno podran estable-
cer las Comisiones Dele%adas que estimen convenientes, sean O no
permanentes. Tendridn las misiones de estudio, gsesoramiento y

. propuestas de soluciones en temas concretos.

En la creacién de estas Comisiones se especificara su finalidad,
composiciéon y normas de funcionamiento.

Los Organos Colegiados designarin a los miembros de sus
Comisiones o establecerdn el procedimiento para su designacion.
Dichos miembros solo seran representantes de los sectores de la
Comunidad Universitaria o de sus Organos Unipersonales, si
tienen facultades ejecutivas por delegacion del Organo Colegiado
del que emanan.

Art. 83. Los Organos Colegiados de Gobierno se dotaran de.
sus respectivos Reglamentos Internos. Seran elabcorados por ellos
mismes, aprobados por la Junta de Gobierno y ratificados por el
Claustro. En todo caso, contendran clausulas de revision. )

CAPITULO III
DE'L0S 6ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Del Rector

Art. 84. El Rector es la maxima autoridad académica de Ja
Universidad y ostenta la representacion legal y publica de la
misma.

Art. 85. 1. El Rector sera elegido por el Claustro Universita-
rio, en la forma que disponga el Reglamento de ésie, de entre los
Catedraticos ‘de Universidad que presten sus servicics en la
Universidad de Granada, por un periodo de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido por una sola vez, consecutivamente.

2. Para la eleccion del Rector ¢n primera votacion se requerira
mayoria absoluta de los.votos emitidos. Si ningun candidato
lograse esa mayoria, se efcctuara una segunda votacién entre los
dos candidatos mas volados en la primera. En segunda votacion
bastard la mayoria simple para la proclamaciéon de Rector.

" Entre la primera y ségunda votacion debera mediar un intervalo
de sveinticuatro horas como minimo.

Art. 86. Son funciones del Rector:

a) Ejecutar los acuerdos del Claustro, Junta de Gobierno y
Consejo Social. ‘

b) Dingir la politica de la Universidad y la accidn del equipo
rectoral.

¢) Convocar al Claustro y a la Junta de Gobierno. .

d) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar la actividad y el
funcionamiento de la Universidad 'y de todos sus Organos de
Gobierno y Administracion, asi como la accion del equipo rectoral.

€) Contratar, adscribir o nombrar al Profesorado, PAS y
demas personal al servicio de la Universidad. :

. D Firmar convenios de cooperacién cultural, docente o de

mvestigacion asi como cualquier otro convenio de su competencia.

g dg) Expedir titulos, diplomas y certificaciones de la Universi-
ad. -

h) Ordenar los pagos.

1) Presidir todos los Organos Colegiados de Gobierno de la

Seccion 1.7

*Universidad, asi como sus Comisiones Delegadas.

) R‘epresentar'a la Universidad en toda clase de negocios y
actos juridicos, pudiendo otorgar mandato expreso para el ejercicio
de dicha representacion. .

. k) Ejercer la Jefatura superior de todo el personal universita-
rio.

1) Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de
los Organos de Gobierno de la Universidad, que no agoten la via

administrativa.

m) Defender los derechos de los miembros de la Universidad
en cuanto tales fines a terceros, asi como el patrimcnio de aquélla.
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n) Cualquier otra ccmpetencia no atribuida expresamente pos
la Ley o por Estatutos a otros 6rganos ce la Universidad.

Art. 87. El Rector presentara al Claustro una Memoria anual
_de su gestidn, que sera sometida a debate.

Art. 88. El Rgctor de la Universidad podrd encomendar
servicios especificos a los miembros de la Comunidad Universita-
ria, extendiendo al éfecto la oportuna credencial.

Asimismo, el Rector de la Universidad podra solicitar de los
miembros de la Comunidad Universitaria, y respecto de asuntos
especificos, la realizacion de estudios, confeccion de proyectos, y la
funcidén de asesoramiento, en general, bien individualmente o
constituyendo equipos de consulta.

Seccion 2.° De los Vicerrectores

Art. 89. Los Vicerrectores seran designados por el Rector, de
entre los miembros de la Comunidad Universitaria.

Art. 90. Corresponde a los Vicerrectores dirigir las actividades
en el drea de competencia universitaria que se le asigne, eierciendo
su cometido bajo la autoridad del Rector que podra delegar en ellos
las funciones que estime conveniente. . )

Art. 91. El Vicerrector de mayor antigiiedad en el cargo
sustituira al Rector en los casos de ausencia o vacante de éste. Si
hubiera- varios con la misma antigiedad sustituira al Rector el que
ostente el vicerrectorado mas antiguo.

Art. 92, El nimero de Vicerrectores serd fijado por el Rector
y no podra ser superior a cinco, salvo autorizacion expresa del
dCl?iuSIro en atencion a las necesidades de gobierno de ia Universi-

ad.
' Seccién 3.% Del Secretario general

Art. 93, 1. El Secretario general es ¢l fedatario de -los
acuerdos de los Organos de Gobierno de los que forme parte y de
las actuaciones en que esté presente como tal. Asimismo auxiliara
al Rector en las tareas de organizacidn y régimen académico.

2. Sera nombrado por el Rector, de entre los Profesores de la
Universidad.

Art. 94. Son funciones del Secretario general:

_a) ~La recepcion, compilacion, - deposito, custodia y certifica-
cién de: -

~ Las actas de los Organos Colegiados de la Universidad. .
Los archivos generales.
Los decretos e instrucciones generales del Rectorado. .
Las actas de toma de posesion del Profesorado de la Universi-
dad. : : .
El sello oficial.

b) Organizar les actos solemnes de la Universidad y velar por
¢l cumplimiento del protocolo de los mismos.

c) Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, Claustro Universitario y de las resoluciones del Rector,
cuidando singularmente de las referidas a los Reglamentos de
desarrollo de los Estatutos y demds normas generales de funciona-
miento.

d) Cuantas otras funciones le sean deiegadas por ¢l Rector y
le sean encomendadas en estos Estatutos. )

Seccion 4.2 Del Gerente

Art. 95. Es competencia del Gerente dentro de la Universidad
de Granada la gestion de los servicios administrativos y economi-
cos de la misma y, por delegacion del Rector, la Jefatura del
personal de Administracion y Servicios.

Art. 96. Sera nombrado por el Rector, oido el Consejo Social,
de entre los miembros de la Comunidad Universitaria, con
titulacién superior. No podra ejercer funciones docentes.

Art. 97. Son funciones del Gerente;

a) Asumir la gestion de los servicios econdmicos y administra-
tivos de la Universidad de Granada, siguiendo las instrucciones de
la Junta de Gobiemno y del Rector.

b) Cuidar las ejecuciones de los acuerdos del Claustro y de la
Junta de Gobierno en cuanto afecten a materias de su competencia.

¢) Elaborar, mantener actualizado y dar publicidad del inven-
tario de todos los bicnes que constituyen el patrimonio de la
Universidad de Granada, asi como llevar y rendir cuentas de su
administracion.

d) Custodiar la Caja de la Universidad asi como sus fondos. -

e) Atender todos los asuntos relativos a la gestion del personal
de Administracién y Servicios. ]
. f) Elaborar el presupuesto y la programacion plurianual
sigulendo las directrices de los 6rganos competentes.
g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por el Rector o le
encomienden estos Estatutos.

Seccion 5.° De los Secrerariados

Art. 98. 1.- Los Vicerrectores y el Secretario general podran
proponer al Rector, para su nombramiento, Directores de Secreta-
riado, que asesoraran al comrespondiente Vicerrector ¢ Secretario
general en el ejercicio de sus respectivas funciones. El nimero de
Directores de Secretariade sera fijado por la Junta de Gabierno.

2. El Secretario general podra proponer al Rector, para su
nombramiento, un Vicesecretario general, que colaborara con él y
lo sustituira en caso de ausencia o vacante.

Seccién 6.° De los Organos Unipersonales
de Gobierno de los Centros

Art. 99. Los Decanos y Directores ostentarin, respectiva-
mente, la representacion de las Facultades, Escuelas y Colegios
Universitarios, cuya direccion les corresponde y seran nombrados
por el Rector de entre los Catedraticos y Profesores titulares de

_cada Centro.

Art. 100. ~ La eleccion se realizara por los respectivos Organos
Colegiados de Gobierno segun el procedimiento que el Reglamento
de cada Centro determine. .

En todo caso para ser elegido Decano o Director sera preciso
obtener en primera votacidon la mayoria absoluta del Organo
Colegiado de que se trate. Si ésta no se alcanzare, bastari la
mayoria simple en segunda votacion. .

Art. 101.  La duracién del mandato del Decano o Director sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.

Art. 102. - Son funciones del Decano o Director del Centro las
siguientes:

a) Representar oficialmente a la Facultad, Escuela o Colegio
Universitario ante los poderes pablicos y ante cualquier persona o
Entidad publica o privada. )

b) Presidir, en ausencia de pepresentacion rectoral, los actos
académicos de la Facultad, Escuela o Colegio Universitario a los
que concurra. .

¢) Presidir las reuniones de la Junta de Facultad, Escuela o
Colegio Universitario y ejecutar y ordenar ejecutar sus acuerdos.

d) Dirigir la politica de la Faculiad, Escuela o Colegio Univer-
sitario. ) i

e)- Dirigir la accion de los Vicedecanos o Subdirectorcs y
Secretario y coordinar sus actividades y funciones.

f) Fiscalizar el ejercicio de las funciones encomendadas a los
distintos 6rganos de la Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

g) Elevar, para su autorizacién por la Comision Permanente
de Gobierno, la solicitud de realizacion de actos de caracter general
y extraordinario que preiendan realizarse en el recinto de la
Facultad, Escuela o Colegio Universitario.

h) Elaborar los informes reglamentarios o aquellos otros que
soliciten sobre el Centro los érganos competentes. ’

i) Tramitar, en los términcs legales, los recursos planieados
contra Resoluciones de los 6rganos de Facultad, Escuela o Colegio
Universitario. - .

j) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo, asi

" como todas aquellas que le sefalen los Estatutos o las Leyes o le

encomiende la Junta de Gobierno, el Rector o la Junta de Facultad,
Escuela o Colegio Universitario.

Art. 103. Anualmente, los Decanos y Directores presentaran
una Memoria de su gestion, que serda sometida a debate por el
organo colegiado correspondiente.

Art. 104. Los Decanos y Directores de Centros podran propo-
ner al Rector para su nombramiento, Vicedecanos y Subdireciores
de entre los miembros de la comunidad universitaria pertenecien-
tes a dichos Centros. .

Art. 105. Los Vicedecanos y Subdirectores actuarn con las

. competencias y funciones que se lcs asignen bajo la autoridad del

Decano o Director correspondiente, quien podra delegar en ellos las
funciones que estime convenientes. -

. En cualquier caso, los Subdirectores de los Colegios Universita-
rios se encargarin, ademds, de coordinar los estudios de las
diferentes secciones docentés que existan en el Colegio, agrupando-
las segin sus afinidades.

Art. 106. A propuesta del Decano o Director, el Rector *
nombrara un Secretario de la Facultad, Escuela Técnica Superior,
Escuela Universitaria o Colegio Universitario de entre los Profeso-
res del Centro. .

Art. 107. Sin perjuicio de las funciones que se les asignen en
el Reglamento del Centro, corresponde al Secretario de Facultad,
Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o Colegio Univer-
sitario funciones analogas a las sefialadas para ¢l Secretario general
de la Universidad, en el ambito que le es propio.

Art. 108. Los Directores de las Escuelas Universitarias podran
proponer el nombramiento de los cargos directivos adecuados que
respondan a las especiales caracteristicas de dichos Centros.
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Seccion 7. Del Director de Departamenio 2. La presentacion de dicha mocién de censura se hara por

. . . escrito motivado, ante el 6rgano colegiado de gobierno correspon-

Art. 109. El Director del Departamento sera elegido por el | diente, debiendo ser necesariamente respaldada por el 15 por 100

Consejo respectivo y nombrado por el Rector. La duracién de su
mandato sera de cuatro anos, siendo reelegible.

Art. 110. 1. El Director del Departamento sera elegido por el
Consejo de Departamento, de entre los Catedraticos de Universi-
dad del mismo.

En el caso de Departamentos constituidos exclusivamente por
Profesores de Escuelas Universitarias la eleccion se hara entre los
Catedraticos de Escuela Universitaria del Departamento.

2. Para ser elegido Director sera necesario obtener la mayoria
absoluta. Caso de no lograrse dicha mayoria, se procedera a una
segunda votacién, en la que podran ser candidatos todos los
Catedraticos  titulares del Departamento que presenten su candi-
datura. Si minguno de ellos obtuviere la mayoria absoluta se
procederd a continuacién a una ultima votacién entre- los dos
candidatos mas votados. En este caso bastara mayoria simple para
la eleccion. Entre la primera y segunda votacion deberd mediar un
minimo de veinticuatro y un maximo de setenta y dos horas.

3. Sien un Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, la
Junta de Gobierno de la Universidad, oido el Consejo de Departa-
mento, arbitrard las medidas provisionales oportunas.

Art. 111.  Son funciones del Director del Departamento:

a) Presidir los organos colegiados del Departamento, que
convocard para sus reuniones ordinarias y extraordinarias, de
acuerdo con lo que se establezca en su Reglamento. .

b) Dingir y coordinar la actividad del Departamento en todos
los ordenes de su competencia.

¢)’ Representar al Departamento en los supuestos previstos en
estos Estatutos.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Cualquier otra que le encomiende o delegue el Consejo del
Departamento. :

Art. 112.  El Secretario del Departamento sera elegido de entre
los Profesores del mismo por el Consejo de Departamento.

Sin perjuicio de las funciones que se le asignen en el reglamento
de Régimen Interno del Departamento, el Secretario debera levan-
tar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y de la Junta
de Direccion, expedir las certificaciones que le sean requeridas y
cuidar el archivo y documentacién del Departamento.

Seccion 8. De los Directores de Instituto Universitario

Art. 113. El Consejo de Instituto elegira al Director, que sera
nombrado por el Rector. La duracion de su mandato sera de tres
anos, pudiendo ser reelegido por un periodo consecutivo, como
maximo. En el momento fundacional esta duraciéon se elevara a
cinco anos.

En el ejercicio de sus funciones estard auxiliado por un
Secrelario y un Subdirector de coordinacion economica, elegidos
igualmente por el Consejo de Instituto entre los Profesores o
Investigadores a tiempo completo.

Art. 114. Son funciones del Director del Instituto:

a) Dirigir. impulsar, coordinar y supervisar la actividad del
Instututo y de sus miembros.
b) Representar oficialmente al Instituto.
‘¢) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Instituto
y ejecutar sus acuerdos. )
d) Ordenar el gasto, en el ambito de sus compelencias y de
acuerdo con el presupuesto.
¢) Preparar la Memoria anual de actividades, para someierla
a la aprobacion del Consejo. -
f) Cualesquiera otras que le encomiende o delegue el Consejo
del Instituto.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS UNIPERSONALES DE
GOBIERNO

Art. 115. Para la titulandad de cualquiera de los Organos
unipersonales de gobierno establecidos en estos Estatutos sera
preciso tener dedicacion a tiempo completo a la Universidad.

En ningan caso podra ejercerse simultaneamente la titularidad
de mas de un organo de gobierneo ni la de cualquiera de ellos con
los cargos de los 6rganos de gobiemo del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y sus Centros.

Art. 116. 1. El Rector. Decano o Director de Centro. Depar-
tamento o Instituto cesara por alguna de las causas siguientes:

a). A petici¢n propia.

b) Por incapacidad legal sobrevenida.

¢) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser tlegido.
d) Por finalizacion legal de su mandato. '

e) Por la aprobacion de una comision de censura.

de sus miembros. Debera ser aprobada por la mayoria absoluta de
los miembros del érgano colegiado correspondiente. Caso de no
prosperar la mocién de censura, sus firmantes no podran respaldar
otra en ¢l mismo curso académico.

3. Producido el cese del Rector, Decano o Director, en el plazo
de treinta dias el organo colegiado correspondiente convocard
nuevas elecciones, y hasta tanto surta efecto la nueva eleccién, los
cargos correspondientes libremente designados continuaran en el
ejercicio de sus funciones.

4. Los cargos de libre designacion cesaran por alguna de las
siguientes causas:

a) Por decisidon de quien los nombro.

db) Por pérdida de las condiciones necesarias para sér desig-
nado.

¢) Por renuncia.

d) Por incapacidad legal sobrevenida.

Art. 117. El nombramiento de los Vicerrectores, el Secretario
general y el Cerente sera realizado por Resolucion del Rector, de
la que se dara inmediato traslado al Consejo Social, al Claustro
Universitario y a la Junta de Gobierno.’ ’

Art. 118. El nombramiento de los Decanos de Facultad y
Directores de Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias, Colegios Universitarios, Denartamentos e Institutos Universi-
tarios se realizard mediante Resolucién del Rector, de acuerdo con
la eleccidn realizada por los respectivos 6rganos colegiados compe-
tentes.

Art. 119. El nombramiento de los Vicedecanos, Subdirectores
y Secretarios de Centros se realizara mediante Resoluciéon del
Rector, de acuerdo con la propuesta formulada por los Decanos o
Directores correspondientes. .

Art. 120. El nombramiento de los Directores de Centros
adscritos se realizara mediante Resolucion del Rector, de acuerdo
con el procedimiento previsto en los respectivos convenios.

Art, 121. El desempefio de cargos académicos de caracter
unipersonal constara en el expediente administrativo de cada uno
de los titulares y dard derecho a la percepcion de los haberes
correspondientes y demds efectos que la legislacidon vigente prevé.

Art. 122. La creacion de cargos académicos distintos de los
previstos en estos Estatutos habra de ser aprobada por la Junta de
Gobierno y por el Consejo Social.

Art. 123.  En los términos fijados por el articulo 22 de la LRU,
las Resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universita-
rio, de la Junta de Gobiernqa y del Consejo Social, agotan la via
administrativa y serin impugnables directamente ante la Jurisdic-
cion antencioso-Administraliva‘

TITULO 111
De la Comunidad Universitaria

Art. 124, La Comunidad Universitaria de la Universidad de
Granada esla integrada por el profesorado, alumnos y personal de
Administracién y Servicios de la misma.

Art. 125. 1. El profesorado, los alumnos y el personal de
Administracion y Servicios como integrantes de la Comunidad
Universitaria estaran reprcsentados en todos los organos de
gobierno y de gestidon de conformidad con lo establecido en estos
Estatutos.

2. Los miembros de la Comunidad Universitaria acataran
estos Estatutos y tendran la obligacién de contribuir al cumpli-
miento de los fines de la Universidad.

CAPITULO PRIMERO

DEL PROFESORADO

Seccion 1.*  Disposiciones gencrales

Art. 126. Constituyen el profesorado de la Universidad de
Granada aquellos que por nombramienfo o contrato desemperien
tareas docentes o investigadoras en los Centros de la misma.

Art. 127, El profesorado de la Universidad de Granada estara
constituido por los funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad,
Catedraticos de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la Universidad
de Granada podra contratar temporalmente y dentro dec sus
previsiones presupuestarias, Ayudanies, Profesores asociadces v
Profesores visiiantes. en las condiciones que establece la Ley v esios
Estatutos. o
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Asimismo, y de manera excepcional, se podran nombrar Profe-
sores eméritos en los términos que se estabiecen en estos Estatutos.
Art. 128. El profesorado de la Universidad de Granada se
regira por lo dispuestc en la LRU y sus disposiciones de desarrolio,
por la legislacion de funcionanos que le sea de aplicacion o lo
senalado en su contrato y, €n su caso, por las aisposiciones de

desarrollo que establezca la Comunidad Autonoma de Andalucia,

asi como por lo previsto en estos Estatutos.

Art. 129. Los Cataedraticos y Profesores titulares de Universi-
dad tendran plena capacidad docente e investigadora. Los Catedra-
ticos y Profesores uitulares de Escuelas Universitarios tendran,
asimismo, piena capacidad docente y, cuando se hallen en pose$ion
del titulo de Doctor, plena capacidad investigadora. :

Art. 130. El profesorado de la Universidad de Granada

realizara sus funciones preferentemente en régimen de dedicacion |

a tiempo compieto, sin perjuicio de que pueda realizar dichas

funciones a tiempo parcial en los términos establecidos por la Ley..

y por estos Estatutos.

La dedicaci6n a tiempo completo seré en todo caso compatible

con la realizacion de proyectos cientificos, técnicos artisticos de
acuerdo con Jo previsto en la Ley y en estos Estatutos. Asi como
por los derechos que se deriven de la propiedad intelectual.

rt. i31. El régimen retributivo de las disiinias categorias de

Profesores de la Universidad de Granadassera uniforme.

Seccion 2% De los derechos y deberes del profesorado

Art. 132.  Son derechos y deberes de todos los Profesores de la
Universidad de Granada, ademas de los inherentes a su condicion

de funcionarios o de los establecidos en los respectivos contratos, '

los siguicntes:

1. Realizar responsablemente su funcion docente e investiga-
dora. A tal fin, se establece en-los presentes Estatutos un procedi-
miento para la evaluacién periédica -del rendimiento docente y
cientifico del profesorado que sera tenido en cuenta en sus
respectivos concursos.

2. Participar en los términos estableados en estos Estatutos en
los érganos de gobierno y gestion-de la Universidad, de los Centros,
Departamentos o Institutos, asi como desempenar los cargos y
comisiones para los que fueran designados y libremente aceptados.

3. Formar parte de las comisiones y tribunales para los que
fueren designados o elegidos.

- 4. Recibir de la Universidad los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Art. 133.  Son derechos de los Profesores de la ‘Universidad de
Granada entre otros, los siguientes:

"a) No ser objeto de discriminacién por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquler -otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

b) La libertad académica, que se mamﬁesta en la libertad de
catedra y de investigacion.

¢) Asociarse y sindicarse libremente.

d) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de sus
funciones. _

e)" Ulilizar las instalaciones y medios de la Universidad de
conformidad con las normas regu]adoras para su uso.

f) Recibir honores, dlstmcwnes y tratdmientos propios de su
categoria y cargo.

g) Obtener cada seis afios licencias especiales, que no podrin
superar continuamente 0 en su conjunto un afno, para realizar

ctividades docentes e investigadoras en otra Universidad o en un
Cemro nacional o extranjero.

h) Una formacién permanente que permita mejorar su capaci- -

dad docente e investigadora.
= 1) Reservarse el derecho de aceptacion de los cargos para los
que fueran elegidos o designados.

j) Ser regularmente informados de todas las cuestiones que
al'eclen a la Comunidad Universitaria.

k) Recibir ayudas, bolsas de v1a_|e y subvenciones. que contrl-
buyan a su formacién docente e invest:gadora.

) No podra denegarse la solicitud de dedicacién a tiempo
completo a ningin Profesor de la Universidad de Granada que la
hubiera disfrutado el curso anterior.

m) Todos aquellos derechos reconocidos por la Ley o por
estos Estatutos.

Art. 134. Los Profesores ¢ Investigadores gozaran del régimen
de licencias y permisos que reconozca la legislacion de funcionarios
o, respecto de los Asociados, Visitantes o Eméritos y de los
Ayudanles lo establecido en su contrato. No obstante, en todos los
casos se estara‘a lo dispuesto ‘en los apartados siguientes:

a) Se podran conceder permisos para desplazamientos moti-
vados por razones académicas, docentes o investigadoras de
duracion inferior a tres meses. Estos permisos, que serdn ‘sin

mengua de rembucmn serap concedidos por el Rector a peticién
del interesado, previo informe del Departamento o Instituto.

b) Los permisos de duracién superior a tres meses e infenor
a un ano habran de ser concedides por la Junta de Gobierno oida
la Comisién correspondiente. Durante los mismos, los Profesores
¢ investigadores tendran derecho al 80 por 100 de sus retribuciones
totales.

¢) Los permisos de duracién superior a un afio habran de ser
concedidos por la Junta de Gobierno oida la Comisién correspon-
diente. Durante los mismos, los Profesores e investigadores tendran
derecho al 60 por 100 de sus retribuciones bdsicas. Idéntico

régimen seguiran los permisos que, aun de duracidon inferior,

superen ese tiempo sumados los ya disfrutados en los Gltimos cinco
anes.

d) Todos los permisos concedidos a Profesores e Investigado-
res se anotaran en la hoja de servicios del interesado. -

e) Los permisos concedidos para realizar trabajos de 1nvest1ga-
cion o asistir a reuniones y congresos cientifico$ supondra la
obligacion para el que los disfrute, de realizar un informe al
Departamento o Instituto scbre los mismos."

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 133, g),
de estos Estatutos. En todo caso, no se computaran las licencias del
supesto a) del presente a'n»ulo

-~ Art. 135, Son deberes de los Profesores de la Universidad de
Granada: -

a) Informar y responder de sus actividades docentes e investi-

‘gadoras en los términos establecidos en estos Estatutos. .

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como contri-
buir a la mejora del funcionamiento de la Universidad de Granada
comao servicio publico.

¢) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido designados o elegidos.

d) Residir en el ambito territonal de la Universidad de
Granada en los términos que determine 1a legislacion aplicable.

e) Cualquier otro que se determine en la Ley y en estos

Estatutos.

Seceion 3.4 De la plantilla del profesorado -

Art. 136. La Universidad de Granada establecera anualmente
en el estado de gastos de su presupuesto su plantilla de profesorado,
en la que se relacionaran debidamente clasificados todas las plazas,
tanto de funcionarios como de contratados, y la asignacion de las
mismas a los Departamentos Yy, en su caso, a los Institutos
Universitarios.

Dicha plantilla se elaborara de acuerdo con las necesidades
docentes y de investigacion segin principios de eficacia, suficiencia
y distribucién adecuada entre las categorias de profesorado

La plantilla debera adaptarse a las necesidades rcales de la
Universidad para el cumplimiento adecuado de sus fines.

Art. 137. La Universidad de Granada podra modificar la
plantilla del profesorado por ampliacion de las plazas existentes o
por minoracién o cambio de denominacion de las plazas vacantes,
mediante acuerdo del Consejo Social previo informe de los
Departam®ntos afectados. En todo caso, estas modificaciones
tendran en cuenta las necesidades de los planes de estudios y de
investigacion.

Art. 138. La determinacion de las plazas de plantilla que
correspondan a cada categoria de profesorado ha de permitir la
realizacion dc la carrera docente. A tal fin, en cada Departamento
universitario debera existir 2] menos una plaza de Catedrético por
cada tres de Profesor titular. Cualquier modificacion de plantilla de
los mismos se ajuslara -necesariamente, al cumplimiento de esla
exigencia.

Seccion 4% De los concursos a los Cuerpos de funcwnar'os
docentes
Art. 139. Los concursos a plazas de los Cuerpos de funciona-

rios docentes establecidos en la LRU se regiran por las bases de sus
respectivas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dichas
bases, en las disposiciones r'eglamentarias que las desarrollen, en las
dlsposncmnes que regulan el régimen general de ingreso en la
Administracion Pablica y en estos Estatutos.

Art. 140. La convocatoria de cada vacante habra de ir
acompaiiada de una precisa descripcion de la plaza donde’se haya
de impartir la docencia y realizar la investigacion.

El perfil de cada plaza debera ser propuesto razonablemente po1
el Departamento a que corresponda la misma y aprobado por la
Junta de Gobierno, pervia consulta con el Centro o Centros
afectados.

Art. 141. Para cubrir las plazas vacantes de profesorado de
plantilla de esta Universidad, la Junta de Gobierno atendera
preferentemente al empleo de concursos a los que hacen referencia
los articulos 36, 37 y 38 de la LRU..
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Ello no obstante, en atencion a las necesidades docentes e
investigadoras y previo informe del Departamento y Centro o
Centros correspondientes, la Junta de Gobierno podra acordar que
sean provistas mediante concurso de méritos entre Profesores del
Cuerpo al que corresponda la vacante.

Art. 142, El Presidente, Vocal o suplente de las Comisiones
correspondientes seran nombrados por la Junta de Gobierno; el
Presidente, de entre Catedraticos de Universidad o de Escuelas
Umversxtanas y los Vocales, de entre los Profesores del Cuerpo de
que se trate. Todos ellos pertenecientes a la misma area de
conocimiento en que estén encuadradas la plaza o plazas, a
propuesta del Consejo de Departamento, oidos los Centros afecta-
dos.

Art. 143. Contra las resoluciones de las mencionadas Comi-
siones, los candidatos podran presentar reclamacion en el plazo
maximo de quince dias ante el Rector, excepto en el supuesto de
que no exista porpuesta para la provision de la plaza.

Esta reclamacion sera valorada por una Comisién que, prem-
dida por el Rector, estara integrada por seis Catedraticos de
Universidad de diversas areas de conocimiento con amplia expe-
riencia docente e investigadora, elegidos por el claustro universita-
rio por un periodo de cuatro afios improrrogables mediante una
mayoria de tres quintos en votacién secreta.

Seccion 5.° Del profesorado contratado

Art. 144. Para la contratacion del profesorado, sin perjuicio de
los procedimientos y requisitos aplicables a cada tipo y nivel, la
Junfa de Gobierno de la Universidad dictard normas a efectos de
valoracion de méritos que serin publicadas previamente.

“Art. 145. La Universidad de Granada podra contratar tempo-
ralmente a tiempo completo o parcial y dentro de sus previsiones
presupuestarias, Profesores asociados de entre especialistas de
reconocida competencia, que desarrollen normalmente su activi-
dad profesional fuera de la Universidad de Granada o la hayan
desempefiado en su seno y Profesores Visitantes.

El nimerototal de unos y otros no podra superar el 20 por 100
del namero total de Catedraticos y Profesores tituiares de la
Universidad de Granada.

Art. 146, No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la
Universidad de Granada podré contratar con caricter permanente
Profesores Asociados de nacionalidad extranjera, previo informe
favorable del Consejo de Universidades.

Art. 147, Los Profesores Asociados y Visitantes contratados
por la Universidad de Granada estaran sujetos a la organizacion
docente de un Departamento o Instituto en los términos que
establezcan sus respectivos contratos y en estos Estatutos.

Art. 148.  Se establecera una normativa de uso de las plazas de
Profesores Visitantes que conjugue la agilidad de su utilizacién con
la rigurosidad necesaria para su mejor aprovechamiento.

. Art. 149. La peticion de plazas de Profesores asociados y
visitantes corresponde a uno o varios Departamentos.de la Univer-
sidad de Granada. Dicha peticion ira acompanada de una Memoria
justificativa en la que debera figlirar necesariamente, para el caso
de los Profesores Visitantes, el curriculum del asplrante asi como
la duracién de su contrato.

La Junta de Gobierno, para la aprobacion de la peticion,
solicilaré los asesoramientos e informes que considere oportuno.

Las plazas de Profesores Asociados se convocaran a concurso
publico de meéritos, que sera evaluado por una Comision consti-
tuida por especialistas de la materia, dos de los cuales deberan ser
de otra Universidad.

El contrato tendra una duracién de hasta dos afios, prorrogables
por periodos sucesivos de cuatro afnos. Los contratos de los
Profesores Visitantes seran de un afio como maximo, con la
posibilidad excepcional de una prorroga de otro afio, si lo solicita
el Departamento correspondiente, lo propone la Junta de Gobierno.
y lo acepta el Consejo Social.

Art. 150. La Universidad de Granada podra contratar Ayu-
dantes. en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en
‘estos Estatutos. Su actividad estara orientada a completar su
formacién cientifica, sin perjuicio de que puedan colaborar en
tareas docentes. En n‘ingt’m caso podran tener asignada la responsa-
bilidad de las mismas. Su dedicacion a tareas docentes alcanzara,
como maximo, el 50 por 100 del tiempo de dedicacion a la
docencia de los Profesores a tiempo completo pertenecientes a los
Cuerpos de funcionarios.

Art, 151, La contratacién de Ayudantes se realizard mediante
concursos publicos de méritos convocados por la Universidad, a
propuesta del Departamento a que esté asignada la plaza, y que
seran resueltas por la Comision de contratacion.

En la convocatoria se hara constar:

1. Las-plazas vacantes de Ayudantes, espemﬁcando el Depar-
tamento a que se adscribiran.
2. Las normas que regiran el concurso.

Art. 152, Para poder concurrir a'una plaza de Ayudante serin
requisitos indispensables: -

a) Estar en posesion del titulo de Llcen(:lado Arquitecto o
Ingeniero, o en el caso de las ireas de conocimiento a que alude el
articulo 35 de la LRU, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingemero
Técnico.

b) Haber realizado los estudios del Doctorado, en el caso de
los Ayudantes de Facultades.

¢) Acreditar un minimo de dos afos de actividad investiga-
dora, en el caso de los Ayudantes de Facultades.

Art. 153. La contratacion de Ayudantes se realizard a tiempo
completo por un plazo maximo de dos afios.

Los contratos de Ayudantes seran renovables, por una sola vez
y por un plazo maximo de tres afios, por la Comisién respectiva
En el caso de Ayudantes de Facultad para tal renovacion sera
requisito indispensable haber obtenido el titulo de Doctor.

Art. 154. La Universidad de Granada dedicara atencidn
especial a la formacion de sus Ayudantes, promoviendo y apo-
yando el desplazamiento de los mismos a otros Centros para la
realizacion de estudios, trabajos de investigacion o asistencia a

_reuniones cientificas que redunden en su perfeccionamiento. A tal

fin podran solicitar bolsas de viaje y participar de los convenios
suscritos por la Universidad.

Los Ayudantes Doctores que hayan renovado su contrato
tendran derecho a una licencia especial de investigacion de hasta
un afo de duracion, que podra ser computada a efectos del articulo
37.4 de la LRU. Durante este tiempo la Universidad de Granada
garantizara el mantenimiento de sus derechos administrativos y el
de los econémicos en los términos de compatibilidad que se
establezcan. /

Art. 155. Se constituira una Comision de Contratacion, que

"sera la encargada de valorar y examinar las solicitudes a las plazas

convocadas, para cuya resolucion se atendra a las normas emana-
das de la Junta de Gobierno.

Art. 156. La Comision de Contratacion” tendra la 51gu1eme
composicion:

El Rector o Vicerrector en quien delegue, que la presidira.

Un.Decano, Director de Escuela Superior o Director de Escuela
Universitaria, del Centro en que el Departamento imparta prefe-
rentemente la docencia. -

El Director de Departamento.

Tres Catedraticos o Profesores titulares, de los que al menos
uno sera del Departamento.

Dos Ayudantes y dos alumnos.

La composicion resultante debera garantizar una representacion

_equilibrada de los Centros en los que el Departamento irnparta su

docencia. En ningin caso podra haber en la Comision mas de tres
miembros de un mismo Departamento.

A los solos efectos de constitucion de la Comision, se considera-
ra Centro de docencia preferente aquel en el que el Departamento
imparta docencia a mayor nimero de alumnos.

Seccion-6.° De los Profesores Eméritos

Art. 157. La Universidad de Granada, previo informe de la
Comision Académica del Consejo de Universidades, podra nom-
brar Profesores Eméritos a aquellos Profesores, funcionarios jubila-
dos, que hayan’ prestado servicios dedicados a la Institucion
Universitaria al menos durante diez afos.

Art. 158. El nombramiento de Profesor Emérito no alterara la
vacante producida anteriormente por la jubllamon del mismo.

Art. 159. Los Profesores Eméritos serain nombrados por un
periodo de dos ahos, prorrogables por decision expresa de la Junta
de Gobierno, oido el Departamemo al que pertenezcan. Tendran
derechc a una remuneracion en los términos que establezca la Ley.

Art. 160.. El nombramiento de Profesor Emérito, ademas de su
carécter honorifico, comportara todo tipo de colaboraciones con la
Universidad de Granada y con el Departamento correspondiente,
dirigidas fundamentalmente a la realizaciéon de cursos monografi-
cos y de especializacion. En ningin caso se les podra asignar
ensefianzas teéricas o practicas de grupos o cursos de licenciatura
o diplomatura.

Art. 161. Los Profesores Eméritos no podran desempenar
ningin cargo de gobierno universitario. El nimero de Profesores
Eméritos no podra exceder del equivalente al 2 por 100 de la
plantilla docente de la Universidad de Granada.

Seccion 7.¢

Art. 162. Todos los Profesores de los Cuerpos docentes de la
Universidad 1mpamran ensenanzas teoricas y practicas, de acuerdo
con la organizacion docente del Departamento. Asimismo podran
impartir cursos de especializacion.

Del régimen de dedicacion del Profesorado
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Los Departamentos determinaran, en su caso, ¢l nivel én que
sus Profesores impartiran docencia, atendiendo a criterios de
titulacién. .

Art. 163. El régimen de dedicacidn de los Profesores a tiempo
completo y a tiempo parcial serd el establecido ¢n la normativa
correspondiente. El tiempo de permanencia en el lugar de trabajo
para los Profesores a tiempo completo sera el que se fije a tales
efectos para los funcionarios de la Administracion del Estado con
este régimen de dedicacién. En el caso de los Profesores con
dedicacién a tiempo parcial sera la mitad del anterior.

En dicho régimen de permanencia, los Profesores podran incluir
actividades de extension universitaria y administrativas hasta un
maximo de un tercio.

Art. 164. Con la unica exigencia de comunicarlo a la Junta de

Gobierno y al Director del Departamento en el que esté integrado, -

el Rector gozard de dispensa completa respecto a la docencia,
investigacion y demas obligaciones que, en cuanto Catedratico,
pudieran corresponderle. o

La Junta de Gobierno, a peticion de los interesados y previo
informe del Rector, podra conceder total o parcialmente dispensa
a los Vicerrectores y Secretario general. »

La Junta de Gobierno, a peticion de los interesados y previo
informe de la Junta de Centro y del Rector, podra conceder
dispensa parcial de funciones docentes € investigadoras a. los
Decanos o Directores, sin que la misma pueda exceder del 50 por
100 de dichas obligaciones.

Se potenciara la dedicacion a tiempo completo del Profesorado.

CAPITULO 11
DE.-LOS ESTUDIANTES
‘Seccion 1.°  De régimen académico .

Art. 165. Son estudiantes de la Universidad de Granada

quienes estén matriculados en cualquiera de sus Centros docentes.

Art. 166. El acceso a-la Universidad de Granada estara
abierto a quienes habiendo obtenido los titulos o estudios que
legalmente capaciten para ello reunan los criterios establecidos por
el claustro, a propuesta de la Junta de Gobierno, conforme a la
legislacién emanada del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. ’

El acceso a los Centros universitarios y a sus diversos ciclos de
ensefianza estard condicionado por la capacidad de aquéllos, que
sera determinada- por la Universidad, con arreglo a modulos
establecidos por ¢l Consejo de Universidades.

Art. 167. La matricula en la Universidad de Granada podra
ser ordinaria y extraordinaria. Tendré caracter ordinario la condu-
cente a la obtencion de un titulo académico. Se considerara
extraordinaria la que carezca de validez académica. La Junta de
Gobierno aprobara ‘un régimen de matricula libre de caricter
ordinario en aquellas materias que, en su caso, lo permitan.

Art. 168. La Universidad de Granada, respetando el principio
de igualdad, resolvera las solicitudes de admision por traslado de
otras Universidades, atendiendo a la capacidad de sus Centros y
previo informe de los mismos.

Art. 169. Podra efectuarse matricula por cursos completos o
por asignaturas sueltas, siempre que se respete el régimen de
incompatibilidades previsto en el Plan de estudios correspondiente,
sin perjuicio de lo que establezcan las normas reguladoras.

1 namero maximo de asignaturas pendientes que permite al
alumno matricularse en un curso completo sera la mitad del
numero de asignaturas del curso antenor; si. éste es impar, el
nimero maximo anterfor se tomara por exceso de la fraccidn
resultante. . )

Cualquier alumno podra cursar con plena validez académica
asignaturas sueltas de Planes de estudio de otras titulaciones.

Art. 170. La forma de examen y la evaluacion del rendi-
miento académico de los alumnos Sera reglamentado por el
Consejo de Departamento, por sistemas que mediante la utilizacion-
de distintas técnicas de evaludcion asegnren la real ponderaciéon de
los conocimientos de los alumnos, de torma que una sola prueba

de tipo global no pueda servir como unico punto de referencia en -

el control del rendimiento de los alumnos oficiales.

Todos los Consejos de Departamento estableceran un sistema
de evaluacion por ‘Tribunal al final del curso escolar, compuesto
por Profesores de ese Departamento, al que todo alumno tiene
derecho a acogerse si declina el método normal de evaluacion que
le correspondiera.

Seccion 22 De los derechos y deberes de los estudiantes

Art. 171. Los estudiantes, como miembros de la comunidad
universitaria, participan en los 6rganos de gobierno y de adminis-
tracion de la Universodad de Granada, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley y en estos Estatutos.

Art. 172.

a) No ser discriminados por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opiniéon o cualquiera otra condicidn o <circunstancia
personal o social.

b) Recibir una ensefanza cualificada en condiciones materia-
les dignas. )

¢) -Participar en la evalucion de la calidad de la ensefianza y de
la labor docente del profesorado a través de los cauces establecidos
en estos Estatutos.

d) Participar activamente en, las tareas de investigacion.

e) Asumir la gestion directa de aquellos ambitos universitarios
cuya proyeccion primordial sea de caracter asistencial para el
estudiante, y asimismo en todos los que le sean reservados a
resultas de estos Estatutos. ‘

f) Disponer de las instalaciones y de los medios instrumenia-
les precisos que permitan el adecuado desarrollo de su actividad
intelectual, asi como de cualesquiera otros-medios que permitan su
realizacién.integral como personas.

g) Recibir las becas, ayudas, subvenciones y créditos que la
Universidad establece en estos Estatutos.

h). Ser informados regularmente de todas las cuestiones que
afecten a la comunidad universitaria y recibir las prestaciones de la
Seguridad Social en los términos establecidos legalmente.

i) Elegir representantes que podran eiercer libremente su
cargo, los cuales se integraran en una organizacion institucional que
se dotara de su Reglamento de Régimen Internc.

j) Ser dotadps.por la Universidad de los locales, medios
instrumentales y presupuestarios necesarios para el ejercicio de los
derechos reconocidos en el apartado anterior.

k) "Asociarse libremente para la defensa de sus intereses.

1) Solicitar subvenciones para actividades culturales y deporti-
vas de interés general, previa justificacion. La Universidad de
Granada, en cuantia dependiente de sus posibilidades presupuesta-
rias, atenderd esas peticiones con criterios de equidad en la
distribiicion de asignaciones.

m) La revision de cualquier calificacion obtenida, y especial-
mente la final de la asignatura, dentro de los quince dias siguientes
a su publicacion. Agotadas las reclamaciones internas que esta-
blezca el Centro, el alumno podra reclamar ante el Rector y, en su
caso, podra solicitar la intervencién del Defensor Universitario.

n) Reclamar ante el Defensor Universitario de forma directa,
en lo referente a temas relacionados con Departamentos, actos de
la Administracién o cualesquiera otros qué lesionen los intereses
legitimos de los estudiantes de esta comunidad universitaria.

fi) Cualquier otro derecho que se le reconozca en estos
Estatutos y demas normativa vigente.

Art. 173. Sen deberes de los estudiantes:

a) Realizar el trabajo intelectual propio de su condiciéon de
universitario. .

b) Participar con los demas sectores de la-comunidad univer-
sitana en la consecucidon de los fines que la sociedad le tiene
encomendada, - ) .

¢) Asumir las responsabilidades que comporte el desempefio
de los cargos para los que sean elegidos.

d) Respetar el patrimonio y los medios instrumentales de la
Universidad de Granada.

e) Cuantos otros se deriven de los presentes Estatutos y demas
normativa vigente. '

Los ¢studiantes tienen derecho a:

Las obligaciones académicas de los estudiantes seran reguladas
por lo establecido en la Ley, normas que la desarrollen 'y en estos
Estatutos.

CAPITULO 11

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Seccion 1.4 Organizacion administrativa

Art. 174. El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Granada constituye el sector de la comunidad
universitana al que corresponde las funciones de gestién, apoyo,
asistencia y asesoramiento, en orden a la prestacion de los servicios
universitarios que contribuyen a la consecucion de los fines propios
de la Universidad de Granada :

Art. 175. El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Granada esta compuesto por funcionarios propios
de la Universidad, por el personal contratado en régimén de
derecho laboral, asi como por el personal de otras Administracio-
nes Publicas que de acuerdo con la legislacion vigente ‘presten
servicios en la misma.

Art. 176. El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Granada sera retribuido con cargo a los presupues-
tos de la misma.
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Estas retribuciones seran las mismas para todos los funcionarios
de la misma Escala o categoria profesional, no pudiendo ser inferior
a la de los puestos y Cuerpos de aniloga consideracién en la
Administracion Central o Autonémica.

Art. 177. Los grupos y escalas propias del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Granada, que se
estructuraran de acuerdo con el nivel de titulacion exigido para el
ingreso en las mismas, se equipararan, por analogia de sus
funciones, a los Cuerpos y Escalas que existan o se creen en las
Administraciones Publicas.

Las Escalas del personal de administracion y- servicios se
estructuraran en los cinco grupos siguientes:

Grupo A: Escala Técnica.

Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Para su ingreso se exigira titulo universitario superior.

Grupo B: Escala de Gestion.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
- Para su ingreso se exigird Diploma universitario o equivalente.

Grupo C: Escala Administrativa.

Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Para su ingreso se exigira el titulo de Bachiller o equivalente.

Grupo D: Escala Auxiliar.

Para su ingreso se exigird el titulo de Graduado .Escolar o
equivalente.

Grupo E: Escala Subalterna.
Para su ingreso se exigird el Certificado de Escolaridad.

El personal laboral debera reunir los requisitos sefialados en su
Convenio Colectivo para el acceso a los distintos grupos.

La Universidad de Granada podra crear otras Escalas o grupos
de personal para su buen funcionamiento.

Art. 178. El personal de administracion y servicios ejercera
sus funciones bajo la direccion técnica del Gerente. Todo miembro
del personal de administracion y servicios estara adscrito funcio-
nalmente a un servicio o unidad. Las funciones se ejerceran en las
unidades que las tengan atribuidas, adecuando de su estructura a
areas de actuacion administrativa. Estas areas como minimo seran:

Personal y Organizacién Administrativa.

Asuntos Economicos.

Asuntos Generales. .

Servicios: Central de Compras, Suministros, Contratas, Mante-
nimiento y otros. ’

Art. 179. La estructura administrativa quedara configurada
en las siguientes unidades orginicas: Vicegerencias, Servicios,
Secciones, Negociados. .

Las Vicegerencias como 6rganos de la Gerencia se constituiran
por area o areas de la activdad administrativa.

Los Servicios son unidades a las que corresponde el ¢jercicio de
un conjunto de competencias de naturaleza homogénea. Estaran
integrados por dos o mas Secciones.

Las Secciones son unidades funcionales cuya competencia
comprende un sector de funciones correspondientes a los Servicios
en-los que se integran. Estaran compuestas por dos o mais
Negociados. . )

Los Negociados son unidades que realizan trabajos propios de
la Seccién a la que pertenecen. .

Art. 180. Cada Centro o conjunto de Centros o Unidades por
razones del servicio, contard con un Administrador, con la catego-
ria de Jefe de Seccion o Negociado, que actuara como Delegado del
Gerente y al que corresponden las funciones de gestion y adminis-
tracion que le sean propias. )

Art. 181. Los niveles organicos de los puestos de trabajo
citados en el articulo 179 seran, como minimo, los siguientes:

Vicegerencias: Nivel 27.

Jefatura de Servicio: Nivel 26.
Jefatura de Seccion: Nivel 24,
Jefatura de Negociado: Nivel 16.

Estos niveles se convertiran automaticamente en sus equivalen-

tes si cambiara el sisterma retributivo.
Seccion 2.° De las Plantillas Organicas

Art. 182. El gerente, con los asesoramientos reglamentarios,
elaborara los criterios generales para la fijacion de los perfiles de las
plazas y puestos de trabajo, que junto con el informe del organo de
represetacion del Personal de Administracion y Servicios, someterad
2 la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Establecidos los citados criterios y teniendo en cuenta, por una
parte, las necesidades de la docencia y la investigacion puestas de
manifiesto por los Centros y por otra las derivadas de los servicios

a prestar tanto a la Comunidad Universitaria como a la Sociedad,
el Gerente con los asesoramientos reglamentarios elaborara la
Plantilla Organica que, junto al informe que sobre la misma emita
el organo de representacion del Personal de Administracion y
Servicios, elevara al Rector para su aprobacion, por la Junta de
Gobierno, el Claustro Universitario y por el Consejo Social.

Las Piantillas Oganicas sefialaran como minimo:

a) La Unidad- organica a la que sean adscritos los puestos de
trabajo.

b) La denominacion de cada puesto.

c) Los niveles o grados de dificultad o responsabilidad en el
que sean clasificados los puestos de trabajo.

d) Las condiciones para su ejercicio.

e) Los niveles de dedicacion.

Las Plantillas Organicas de la Universidad de Granada se
revisardn y aprobaran preceptivamente cada cuatro afos y de
forma potestativa cada afo. :

Seccion 3.° De la Promocion y Seleccion del Personal

Art. 183, Como consecuencia de su régimen de autonomia y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley, la Universidad
seleccionara su propio Personal de Administracion y Servicios, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, publicidad,
capacidad y méritos. :

Art. 184. La Universidad de Granada podra optar, a los
efectos. de seleccion de su propio personal, entre los sistemas de
CONCUrso, oposicion y concurso-oposicion.

Art..185. En las convocatorias para cubrir las plazas vacantes
en las Plantillas de Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad, se reservara el maximo porcentaje legalmente permi-
tido en cada caso, para promocién, mediante concurso o concurso-
oposicién restingido del personal de plantilla, funcionarios de
carrera o laboral fijo que prestando servicios en la Universidad de
Granada, reiina los requisitos que reglamentariamente se determi-
nen.

Art. 186. Las pruebas de seleccién del personal funcionario
serdn convocadas por la Universidad de Granada y seran juzgadas
gg(ri un Tribunal nombrado al efecto por €l Rector de la Universi-

Estara compuesto por:

Dos funcionarios de Escala jgual o superior a la que corres-
ponda la vacante, sacados a sorteo del Personal de Administacion
y Servicios de la Universidad de Granada. Uno de ellos actuara
como Secretario.

Dos funcionarios de Escala igual o superior a la de la plaza
convocada en representacion de la Administracion, En todo caso,
estos dos representates no podran ser miembros de la Comunidad
Universitaria. ’

El Tribunal sera presidido por el Rector, que podra delegar en
el Gerente. :

Art. 187. EI Rector, en la convocatoria, fijard y hard publicos
los ejercicios de que consten las pruebas y el temano a que han de

- ajustarse las mismas. Entre la convocatoria y la realizacion de las

pruebas, debera mediar un minimno de seis meses y un maximo de
ocho.

Art. 188. Para ocupar las Jefaturas de las distintas Unidades
administrativas se realizara un concurso interno de méritos en las
condiciones previstas en la Ley, entre funcionarios de carrera que
presten servicios en la Universidad y pertenezcan a las Escalas
descrtitas en el articulo 177.

No obstante lo anterior, los Vicegerentes seran nombrados por
el Rector a propuesta del Gerente de entre €l Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Granada.

Art. 189. Las plazas que a continuacion se resefian se cubriran
por el procedimiento sefialado en el articulo anterior entre funcio-
narios de Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se exija la siguiente
titulacion:

Jefe de Servicio: Titulacion Superior.

Jefe de Seccion: Titulacion Superior o Diplomado.

Jefe de Negociado: Diplomado o Bachiller.

Las vacantes no cubiertas en el concurso interno de méritos se
convocaran para su provisién mediante oferta publica de empleo.

Art.'190. Se potenciara la dedicacién a tiempo completo de
todo el Personal de Administracion y Servicios.

Art. 191.  El personal laboral podra negociar con la Univesidad
de Granada sus condiciones de trabajo segun la legislacién vigente
y los presentes Estatutos. h

En cuanto a grupos, promocién, seleccion, régimen retributivo
y régimen disciplinario se regiran por su Convenio Colectivo y
demas normas de aplicacion.

Art. 192, La Universidad de Granada pondra los medios
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necesarios para la promocion cultural de su personal de Adminis-

tracién y Servicios.

Art. 193. A fin de atender al perfeccionamiento profesmnal del
Personal de Administracién y Servicios, la Gerencia de la Universi-
dad concedera las licencias necesarias, salvo ineludibles necesida-
des del servicio para la asistencia a cursos de perfeccicnamiento
para funcionarios, organizados por cualquier esfera de la Adminis-
tracion Piblica.

_Art. 194. Se determinara por la Junta de Gobierno en forma
reglamentaria la evaluacion del rendimietno del Personal de
Administracion. y Servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Convenio Colectivo correspondiente.

Art. 195. El Personal de Administracion y Servicios, se dotara
de un Reglamento que debera ser aprobado por el Claustro.
Seccion 4.°  De los derechos y deberees del Personal de Admmtstra-

- cion y Servicios

Art. 196, Son derechos del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Granada:

a) No ser discriminados por razén de nacimiento, raza sexo,
religiéon, opinién o cualquler otra condicién o circunstancias
personal o social.

b) La asociacion libre para la defensa de sus intereses.

¢) La eleccion de sus representantes sindicales.

d) La negociacién colectiva.

e) Participar en los organos de gobierno y de gesnon de la
Universidad de Granada.

f) La utilizacion de las instalaciones y servicios universitarios,
segin las normas que los regulen.

g) Recibir honores y distinciones.

h) Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la Ley o
por estos Estatutos.

Art. 197. Son deberes del Personal de Administracion y
Servicios de 1a Universidad de Granada, ademas de los establecidos
en la Ley y en sus respectivos Convenios Colectivos a los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Granada, asi
como los Reglamentos que posteriormente se establezcan.

'b) Respetar el patriomonio de la Universidad, asi como
contribuir al mejoramiento de las finalidades y funciones de la
Universidad.

c) Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido designados o elegidos.

d) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades
orientadas a la formacion y perfeccwnamlento del Personal de
Administracion y Servicios.

e) Cualquier otro que se determine en la Ley y en estos
Estatutos.

CAPITULO IV
DE LOS REGIMENES DISCIPLINARIOS
Art.

198. El régimen disciplinario del profesorado de la

Universidad de Granada sera el aplicable a los funcionarios en sus’

normas .correspondientes y el establecido en un Reglamento
aprobado por el Clausiro. En él se asegurard el cumplimiento
efectivo de las obligaciones que dimanen de estos Estatutos.

Art. 199, El régimen disciplinario de los Estudiantes sera
establecido reglamentariamente por el Claustro en los términos del
articulo 27.3 de la LRU.

Art. 200. El régimen disciplinario del personal de Administra-
cion y Servicios de la Universidad de Granada se regulara por la
legislacion estatal y autonémica que les afecte, asi como mediante
un Reglamento que elaborara el Claustro.

CAPITULO V
DEL‘ DEFENSOR UNIVERSITARIO

Art. 201. El Defensor Universitario es el comisionado del
Claustro de la Universidad de Granada para la defensa de los
derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria. A estos
efectos podra supervisar la actividaad de la Administracion Uni-
versitaria dando cuenta al Claustro. Ejercera las funciones que se
le encomienden en estos Estatutos y en sus disposiciones de
desarrollo. i o

Art. 202. El Defensor Universitario sera elegido por el Claus-

"tro por un periodo de cuatro afos y se dirigira al mismo a través
del Rector.

Propuesto el candldato o candidatos sera designado quien
obtuviera una votacion favorable de las tres quintas partes de los
miembros del Claustro. )

Art. 203. Podra ser elegido, Defensor Universitario, cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria mayor de edad y con una

trayecioria personal y profesional que acredite su honestidad e
imparcialidad.

204. El Defensor Universitario cesara por alguna de las causas
sigulentes:

a) A peticion propia.

b) Por expiracién del plazo de su nombramiento.

c¢) Por incapacidad legal sobrevenida.

d) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

e) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de
las obligaciones y deberes de su cargo, siempre que tales circunstan-
cias sean apreciadas por mayoria absoluta del Claustro Universita-
rio.

Art. 205. El Defensor Universitario no estara sujeto a man-
dato imperativo alguno ni recibira instruccién de ninguna autori-
dad u érgano de gobierno.

Desemperiara sus funciones con autonomia, imparcialidad
segln su criterio.

El Defensor Universitario no podra ser expedientado por razon
de las opiniones que formule o por los actos que realice en el
ejercicio de las competencias propias de su cargo.

Art. 206. La condicién de Defensor Universitario es incompa-
tible con el desempeiio de cualquier cargo de gobiermno universita-
rio. Si asi lo solicita a 1a Junta de Gobierno, podra ser relevado total
o parcialmente de las funciones que viniera desarrollando de
acuerdo con su «status» en la Comunidad Universitaria.

Art. 207. Para el ejercicio de sus funciones el Defensor
Universitario estara auxiliado por un Secretario designado por él.
Dispondra asimismo de los medios personales y materiales que las
hagan posibles.

La dotacion econ6mica necesaria para el funcionamiento de la
institucién estard incluida en el presupuesto de la Universidad de
Granada. -

Art. 208. El Defensor Universitario, en el marco de lo
establecido en estos Estatutos, supervisara la actuacion administra-
tiva de la Universidad de Granada a la luz de lo establecido en cl
articulo 103.1 de la Constitucion, culdando de oficio o a instancia
de parte, que quede garantizado el exacto cumplimiento de los
derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Universita-
ria, para evitar situaciones de arbitrariedad.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos y garantias contenidos
en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

Art. 209. Las qugjas, tanto individuales como colectivas de los
miembros de la Comunidad Universitaria, se formularan preteren-
temente por escrito con la firma del interesado, en el plazo maximo
;ie dos meses desde que tuviera conocimiento del hecho que motiva
a queja.

Art. 210. El Defensor Universitario registrard y acusara recibo
de las quejas que se presenten por escrito que tramitara o rechazara
de forma motivada. No podra recibir quejas sobre las que esté
pendiente un proceso jurisdiccional, un expediente disciplinario
administrativo, o no se hayan agotado todas las instancias y
recursos previstos en estos Estatutos. Ello no impedird, sin
embargo, la investigacion relativa a los problemas generales plan-
teados en conexién con las quejas.

En todo caso, velarid porque la Administracion Universitaria

. resuelva expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y recurses

que le hayan sido formulados.

Sus decisiones, que en ningin caso podran modificar los actos
y resoluciones de las Administraciones Publicas, no seran sucepti-
bles de recurso.

Art. 211. Admitida la queja, el Defensor Universitario promo-
vera la oportuna investigacion para el esclarecimiento de los hechos
que la motivaron. En todo caso, dara cuenta del contenido de la
misma al organismo, dependencia administrativa o persona proce-
dente con el fin de que se remita informe por escrito en el plazo
méximo de una semana, sin perjuicio de que pueda’ ampliarse
dicho plazo por circunstancias que lo aconsejen.

Art. 212, Todos los 6rganos y miembros de la Comunidad
Universitaria estan obligados a auxiliar, con caricter preferente y
urgente, al Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones.
A estos efectos no podra negarsele el acceso a ningun expediente o
documentacion administrativa que se encuentre relacionada con el
objeto de la investigacion, sin perjuicio de lo que disponga la
legislacion vigente respecto de los documentos secretos o reserva-
dos.

Art. 213. Cuando de las actuaciones practicadas se desprenda
que la queja ha sido originada presumiblemente por el abuso,
arbitrariedad, discrimipacion, error, negligencia u omision de un
miembro de la Comunidad Universitana, el Defensor Universita-
rio podra dirigirse al mismo para hacerle constar su criterio, sin
perjuicio de dar iraslado de dicho criterio al superior jerdrquico
correspondiente, con las sugerencias que estime oportunas.

Art. 214.  El Defensor Universitario informara al interesado
del resultado de sus gestiones, asi como de la.respuesta que hubiese
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dado el 6rgano o persona implicada, dentro de los limites que
marca la legislacién vigente.

Art. 215.  El Defensor Universitario dara cuenta anualmente al
Claustro Universitario de la gestion realizada en un inforthe que
presentara ante el mismo en sesién ordinaria.

TITULO IV

Dé la docencia e investigacién

CAPITULC PRIMERO

DE LA DOCENCIA

Seccion 1.° Disposiciones generales

Art. 216. La docencia en la Universidad de Granada se
ajustara a lo dispuesto en estos Estatutos y, en lo que le pueda
afectar, por la legislacion estatal y autondémica.

Art. 217, La docencia es objetivo prioritario, junto con la
investigacion de la Universidad de Granada. Para una mejor
calidad de la misma, se potenciari la informacion y perfecciona-
miento docente de su Profesorado asi como la incorporacién de
muevas técnicas y métodos educativos.

La docencia estarda encomendada a los Departamentos de
acuerdo con los Planes de Estudios de los respectivos Centros
Universitarios. La Universidad de Granada potenciara los estudios
encaminados a la formacion de especialistas.

Igualmente la Universidad deberia establecer un tope al nimero
de alumnos cuya ensefianza se¢ encomiende a un Profesor.

Art. 218. La docencia en la Universidad de Granada se
ajustara a una programacion que desarrollaran los Departamentos,
organizaran y aprobara la Junta de gobierno. .

Art. 219. Con antelacidon suficiente respecto del inicio del
siguiente curso académico y con caricter anual, el Consejo de
Departamento habra de resolver, al menos, lo siguiente:

a) Fijacion y publicacion del programa de cada asignatura.

b) Determinacion de las actividades complementarias exigi-
"das por los Planes de Estidio o, en su caso, previstas por el propio
Departamento.

¢) Fijacion del sistema o sistemas basicos y generales de
evaluacion de los alumnos.

d) Distribucién y asignacion de las tareas entre el Profesorado.

Art. 220. La Comision de Ordenaciéon Académica y de Conva- -

lidaciones es el principal. 6rgano de asesoramiento del Rector y de
la Junta de gobierno para la organizacion, planificacién y coordina-
cion de la ensenanza. .

Art. 221. Las obligaciones docentes correspondicntes a cada
dedicaciéon podran computarse anualmente. Por tanto, los Departa-
mentos podrin organizar sus actividades docentes de modo que sus
Profesores puedan concentrar sy docencia en cuatrimestres o
semestres, con objeto de favorecer su investigacion. Esta concentra-
cion de actividades se hara sin menoscabo de las tutorias y del
niimero total de horas de clase que han de impartir los Profesores
que se acojan al citado régimen. Este habra de someterse a las
-normas y controles que la Junta de gobierno establecera al efecto.

Art. 222. En la Universidad de Granada se podran cursar
estudios tendentes a la obtencion de titulos oficiales con validez en
todo el Estado y estudios dirigidos a la obtencion de titulos propios
de la Universidad.

Art. 223.  Los estudios para la obtencion de titulos oficiales en
la Universidad de Granada se estructurardn como maximo en tres
ciclos.

_ En las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores la superacion
del primer ciclo dara derecho, en su caso, a la obtencion del titulo
de Diplomado. Arquitecto o Ingeni¢ro Técnico y la del segundo a
la del titulo de Licenciado, de Arquitecto o de Ingeniero.

En las Escuelas Universitarias la superacion del primer ciclo
dara derecho al titulo de Diplomado correspondiente, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

La superacion de los estudios del tercer ciclo, realizados bajo la
direccién de los Departamentos, dara derecho a la obtencion del
titulo de Doctor tras la aprobacion de la tesis doctoral.

Art. 224. En la Universidad de Granada se cursaran los
estudios correspondientes para la obtencién de los grados de titulos
oficiales que estd autorizada a impartir en el momento de la
entrada en vigor de estos Estatutos. La creacion, revisibn o
supresion de dichos estudios debera hacerse de acuerdo con lo
previsto en la LRU y en estos Estatutos.

Seccion 2.2 De los estudios de primer y segundo ciclo

Art. 225.  Los Planes de Estudio para la obtencion de grados de
titulos de primer y segundo ciclo referidos en estos Estatutos serin
elaboradoes por las Juntas de las respectivas Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, con la participacion
especifica de los Departamentes implicados en la docencia corres-
pondiente. Para ello, los Centres tendran en cuenta las demandas
sociales, para lo que atenderan opiniones. y criterios aportados por
organismos y Entidades representativas.

En cada Centro se creard una Comision encargada de evaluar
los Planes de Estudio vigentes y de proponer modificaciones a los
mismos. )

Art. 226. Se implantara el régimen de tutorias en los Centros
de la Universidad de Granada para coniribuir a la formacion
integral del alumno. '

Sera competencia de cada Centro Universitario las previsiones
para el desarrollo de las tutorias, en atencion a las caracteristicas y
necesidades propias de los diversos Centros.

Art. 227. Cada Plan de Estudio expresara con caracter general
sus objetivos y finalidades, detallara las disciplinas que lo compo-
nen, indicando sus contenidos basicos tedricos y practicos, y
sefialara el ordenamiento relativo de las asignaturas, especificando,
en su caso, las de previa superacion. También contemplara el
régimen de tutorias de las asignaturas optativas.

Los Planes de Estudio de la Universidad de Granada seran
razonadamente flexibles. para facilitar la realizacién de curricula
personales, los cuales habran de ser aceptados previamente.

Art, 228, La aprcbacion, modificacion y revision de los Planes
de Estudio corresponde al Claustro a propuesta de la Junta de

‘Gobierno de la Universidad de Granada que, posteriormente, la

remitird al Consejo de Universidades.

Cualquier modificacion de los Planes de Estudio que no
suponga alteracion de los contenidos basicos ni modificacion
gresupuestaria podra ser aprobada directamente por la Junta del

entro.

En todo caso, cada cinco anos los Centros elaboraran un
informe razonado evaluando el desarrollo de los planes de adecua-
cion a los fines inicialmente planteados. Dicho informe debera
expresar claramente los indices de permanencia de los alumnos en
el Centro y la explicacion, en su caso, del indice del fracaso
académico. o

Cuando la creacidon, modificacion o supresion de Planes de
Estudio comporte modificaciones de plantilla o afecte al presu-
puesto de la Universidad se pronunciari el Consejo Social.

Art. 229. Las propuestas de nuevos . Planes de Estudio o
modificacion parcial de los mismos deberan acompariarse de una
Memoria justificada y de un informe de las correspondientes
alteraciones presupuestarias. '

Art. 230. Un nuevo Plan de Estudios no entrara en vigor antes
de transcurrir un periodo como minimo igual al tiempo necesario
para la obtencion del titulo correspondiente. .

Art. 231. Los Planes de Estudio mantendrin su vigencia al
menos durante un periodo de tiempo que correspondera al doble
de anos exigido para la obtencidn del titulo.

Los nuevos Planes contendran ei sistema de convalidaciones
con los antiguos.

Art. 232, Los titulos oficiales seran expedidos por el Rector en
nombre del Rey.

Seccion 3.° De los estudios de tercer ciclo

Art. 233. Para la organizacién y control de. los estudios del
tercer ciclo, conducentes a la obtencion del titulo de Doctor, se crea
la Comision de Doctorado de esta Universidad. Estara integrada
por un Profesor Doctor por cada tipo de doctorado que se expida,
elegido por el Consejo de Departamento correspondiente.

Para su buen funcionamiento la Comisién dispondra de Subco-
misiones, cuyas competencias y ambito de actuacion se definiran
en el Reglamento Interno de la misma.

Art. 234, La Comisiéon de Doctorado propondré a la Junta de
Gobierno para su aprobacién las normas que han de cumplir los
distintos programas de doctorado. Con arreglo a los criterios
gprobados por el Gobierno a propuesta del Consejo de Universida-

es.

_ Art. 235, La Comisién de Doctorado fijara el tiempo que.los
ejemplares de tesis doctorales deberan estar depositados para su
examen por los Doctores de la Comunidad Universitaria sin que
este plazo pueda ser inferior a treinta dias naturales.

De igual modo la Comisién de Doctorado sometera a la
aprobacion de la Junta de gobierno los requisitos minimos necesa-
rios que hayan de cumplirse en un trabajo de tesis antes de su
defensa ante el Tribunal correspondiente.

Art. 236. Con arreglo a lo dispuesto en las normas legales de
desarrollo de la LRU, la Comisién de Doctorado establecera el
procedimiento para nombrar Presidente y Secretario de los Tribu-
nales de tesis doctorales.

Art. 237. Los Departamentos, Institutos y Centros podran
proponer la concesion del titulo de Doctor Honoris Causa para
aquellas personas que, por su relevante trayectoria, se hagan
merecedoras de ello. La concesion de tal titulo y distincién se
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aprobara por la Junta de gobierno previo informe de la Comision
de Doctorado, y se elevara al Claustro para que, en su caso, proceda
a su nombramiento. ~

Seccion 4. -Otros estudios

Art. 238. En la Universidad de Granada se podran impartir
estudios de posgrado y, entre otros, cursos de especializaciéon y
cursos de actualizacién y formacion permanente.

La superacién de tales estudios dara derecho, en su caso, a la
obtencion del correspondiente titulo, diploma o certificado otor-
gado por la Universidad.

El establecimiento de estos estudios corresponde al Consejo
Social a propuesta de la Junta de gobierno.

Art. 239. 1. Los programas de estudios de posgrado y de los
cursos de especializacion seran elaborados por los Departamentos
o Institutos Universitarios y aprobados por la Junta de gobierno de
la Universidad.

2. Los cursos se desarrollaran bajo la direccion de un Profesor,
que serd el responsable de los mismos.

Art. 240. La aprobacion de dichos -estudios por el Claustro-

requeriré la presentacion del correspondiente proyecto docente y de
una Memoria, que debera conténer, como minimo, la prevision
economica para conseguir los fines previstos.

Art. 241.  Los Profesores y personal que intervengan en los
mismos lo harin dentro de su régimen de dedicacion a la
Universidad.

El Consejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno, podra
autorizar la percepcion de. retribuciones especiales, que no seran
superiores al 25 por 100 de la retribucion ordinaria correspondiente
al periodo que dure la actividad, siempre que la prestacion suponga
esfuerzo adicional al normal de la dedicacién.

Estas retribuciones no podran ser percibidas por el personal con
dedicacién a tiempo parcial.

Art. 242. Correspondera al Consejo Social de la Universidad
fijar el régimen economico-administrativo de estos estudios. Para
su financiacion se contara especialmente con los ingresos .que
originen, y tras ser incorporados al. presupuesto general de la
Universidad revertiran total o parcialmente a aquel especifico fin.

Art. 243. La programacion de estos estudios delfera reflejarse
en las Memorias del profesorado y en la de los Centros, Departa-
mentos ¢ Institutos y no podran contener mas del 50 por 100 de las
materias que comprendan un pian de estudios homologado-estatal-
mente.

Art. 244. La Universidad de Granada cuidara del nivel
cientifico v. docente de las ensefianzas prestadas para la obtencion
de titulos.

Art. 245. Los titulos, diplomas y certificaciones correspon-
dientes a estos estudios seran expedidos por el Rector de acuerdo
con las normas establecidas por la Junta de gobierno y aprobadas
por el Claustro.

CAPITULO II

DE LA INVESTIGACION
Seccion 1.4

Art. 246. 1. La investigacion es, junto a la docencia, el
objetivo prioritario de la Universidad de Granada. Por ello, la
Universidad de Granada asegurara, en 1a medida de sus posibilida-
des, el funcionamiento de los servicios de apoyo a la investigacién,
fomentara la actividad mvestlgadora mediante la adopcioén de las
correspondientes medidas organizativas, presupuestarias y contrac-
tuales necesarias, y establecera contactos con Eftidades puablicas y
privadas a fin de aumentar los fondos destinados a la investigacion
mediante convenios, contratos, subvenciones o ayudas.

2. Los Departamentos e Institutos son los Organismos especi-
ficamente encargados de la investigacion junto con otros Centros
que puedan crearse al efecto.

3. Los Departamentos, Institutos universitarios y otros Cen-
tros universitarios de especifica finalidad investigadora deberan
presentar anualmente una Memoria de actividades en los términos
previstos en estos Estatutos. Estas Memorias serin un elemento
esencial en el establecimiento de prioridades y baremos para la
distribucién de los presupuestos y fondos de investigacion.

Los Departamentos ¢ Insututos, de acuerdo con los meca-
nismos previstos en los articulos 17 y 27 2, ¢), de estos Estatutos,
elaboraran su programacion plurianual de investigacion.

Art. 247. La Universidad de Granada fomentara la constitu-
cion y el trabajo de equipos de investigacion.

Art. 248. 1. La Junta de gobierno, en aplicaciéon de unos
baremos previamente establecidos, distribuird una parte del presu-
puesto de investigacion de la UmverSIdad de Granada entre los
diferentes Departamentos ¢ Instituios a fin de asegurar _unos
minimos de investigacion.

Del régimen de la investigacion

2. Asimismo la Juata de gobierno aprobara la distribucidn del
resto del presupuesto de investigacion para financiar, total o
parcialmente, proyectos correspondientes a las lineas de investiga-
¢ién declaradas de interés especial por los Organismos estatales,
autonomicos o de la propia Universidad de Granada. -

Art. 249. La Universidad de Granada podra designar Aadito-
res cientificos en los casos en que la Jurta de Gobierno lo estime
oportuno o a peticion de los Departamentos e Institutos, para
evaluar el interés y calidad tanto de proyecto de investigacion
concretos como de la labor to'al de un Departamento o Instituto.
Estos Auditores habran de gozar de reconocido prestigio en el area
de conocimiento correspondiente.

Los Profesores e Investigadores de los Departamentos e Institu-
tos Universitarios reflejaran en sus respectivas Memorias de
actividades la labor investigadora realizada por cada uno de ellos.

Art. 250. La Universidad de Granada contribuira.a sufragar
conforme a sus disponibilidades presupuestarias, los gastos que se
deriven de la asistencia a_Congresos o de la organizacién de los
mismos en atencién a criterios fijados por la Comision de Investi-
gacion, asi como los derivados de iniciativas o actividades que sean
considerados de especial interés por dicha Comision.

Art. 251. La Universidad de Granada fomentara el intercam-
bio de Investigadores con otras Universidades y Centros de
investigacion nacionales y extranjeros, de acuerdo con lo estable-
cido en estos Estatutos, con el objetivo de mejorar tanto la
formacién de su personal investigador como el desarrollo y la
estructura de la propia Universidad.

A su regreso habra de confeccionar un informe detallado de sus
actividades del Centro donde ha prestado servicios, asi como
cuantos datos considere de interés para enriquecer la estructura y
desarrollo de la Universidad de Granada. -

Art. 252. En el marco de los convenios suscritos y proyectos
de investigacion aprobados por la Universidad de Granada, los
Departamentos € Institutos de la misma podran aceptar seis meses
de estancia por ano, la presencia de un Profesor o Investigador del
Centro con el que se haya establecido convenio de colaboracion.

La Universidad de Granada podra subvencionar las visitas de
trabajo de personalidades relevantes a propuesta de los Departa-
mentos e Institutos.

Art. 253. Todas aquellas personas con una beca para el
desarrollo de proyectos de investigacion, y debidamente homolo-
gada por la Junta de gobierno, seran ‘considerados becarios de
investigacion, independientemente del Organismo concedente de la
beca.

Art. 254. Los Profesores de la Universidad de Granada
podran acogerse, individualmente o formando equipo, a un régi-

-men extraordinario de investigacion al objeto de realizar trabajos

cientificos que requieran una dedicacion especial. La concesion.de
estos regimenes extraordinarios estard sujeta a las siguientes
normas:

a) Los Profesores que pretendan acogerse a este régimen
habran de presentar una Memonia en la que especifiquen el trabajo
a realizar y el periodo de tiempo que exigiria su realizacion y en la
que se comprometan a presentar el trabajo terminado al término de
dicho periodo. . .

b) Estos regimenes extraordinarios de investigacion seran
autorizados por el Rector previo informe del Departamento al que
esté adscrito el Protesor solicitante.

c) Los Profesores que se acojan a este sistema podran ser
liberados hasta en un 25 por 100 de sus obligaciones académicas
normales.

d) La duracion de cada una de esias situaciones no podra
exceder de doce meses.

Art. 255. Los fondos recaudados a través de convenios o
contratos con otras Entidades, regulados en los articulos siguientes
de estos Estatutos y correspondientes a la Universidad de Granada,
se destinaran prioritariamente a la financiacion de becas y ayudas
ala 1nvesugacnon de aquellos Departamentos que por la naturaleza
de su area o areas de investigacion sean menos beneficiados en la
captacion de fondos extrauniversitarios.

Art. 256. 1. La titularidad de los resultados de las investiga-
ciones realizadas por los miembros de la Universidad de Granada,
en su tiempo de dedicacion o usando el material e instalaciones de
la misma, pertencce a la Universidad, salvo declaracion expresa en
sentido contrario. Quedan excluidas las cuestiones relativas a la
propiedad iutelectual.

2. En las publicaciones que contengan resultados de las
investigaciones financiadas por la Universidad de Granada se hara
constar por los autores su condicion de miembros de dicha
Universidad si lo fueren.

Art. 257. 1. Los Servicios Técnicos de apoyo a la investiga-
ci6én son elementos fundamentales de la politica investigadora de la
Universidad de Granada. Estos servicios seran propuestos por la
Comision correspondiente y aprobados por la Juma de Gobierno.
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Ademas, habran de tener un Reglamento interno que sera aprobado
por dicha Comision. .

2. La Universidad de Granada establecera una relacion de
servicios basicos de apoyo a la investigacion que tendrin la
consideracion de servicios generales por ser compartidos por toda
la comunidad universitaria. La financiacién y mantenimiento de
estos servicios tendrd un caracter preferencial.

3. Estos servicios estin constituidos fundamentalmente por la
Biblioteca Universitaria, el Servicio de Informatica y los Servicios
Técnicos de Apoyo a la Investigacién Experimental.

4. La Universidad de Granada tomara las medidas oportunas
para la utilizacién de los equipamientos de alto coste, poniéndolos
a disposicion de todos los investigadores que lo necesiten, previo
acuerdo con los responsables de los mismos. .

Art. 258. La Comision de Investigacion es el principal érgano
de planificacion, coordinacion y estimuto de la investigacién en la
Universidad de Granada. ) ]

Art. 259. A los efectos de promover eficazmente la investiga-
cion. desarrollada por la Universidad y formar a los jovenes
investigadores, la Junta de gobierno propondra al Consejo Social el
establecimiento de un sistema de becas de investigacion.

Este sistema de becas debera constar expresamente en el
presupuesto anual de la Universidad.

Seccion 2.° De los contratos de investigacion

Art. 260. Los Departamentos ¢ Institutos Universitarios de la
Universidad de Granada, asi como sus Profesores de cualquier
régimen de dedicacion, a través de los mismos, podran contratar la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico con
Entidades publicas o privadas, o con personas fisicas o juridicas.
También podran participar en cursos organizados por la Universi-
dad o por entidades o personas, pudiendo percibir una compensa-
cién econdmica especial en ambos. casos por tales actividades.

.Art. 261. Los Departamentos o Institutos Universitarios, asi
como los investigadores responsables de proyectos, contratos,
subvenciones ¢ ayudas podran contratar, conforme a la legislacion
vigente, dentro de sus programas de investigacién, con caracter
temporal, a personal especializado o colaborador, con cargo a los
fondos de investigacion o con la financiacion externa que se recabe
para tal fin. -

Art. 262.  Un Profesor de la Universidad de Granada no podri
comprometer mas del 25 por 100 de su tiempo de dedicacion a la
realizacion de esta modalidad de trabajos y cursos.

Art. 263. La auterizacion de la Universidad serd, en los
términos previstos en estos Estatutos, siempre individual y expresa
para cada trabajo o curso. Transcurridos treinta dias desde la
solicitud de autorizacion sin que recaiga dicha resolucion expresa,
la autorizacién se entendera concedida.

~ La autorizacion para la celebraciéon de contratos de investiga-
cion serd concedida por el Rector, previo informe de los Departa-
mentos o Institutos, para el caso de contratos realizados a titulo
personal, o de la Junta de gobierno, para el caso de contratos
realizados -a titulo institucional.

" Art. 264. Los miembros del Departamento o Instituto Univer-
sitario no estardn obligados a participar en la ejecucion de los
contratos establecidos a titulo institucional sino mediante previo
compromiso escrito. El incumplimiento posterior de este compro-
miso seri calificado de falta muy grave, al margen de las responsa-
bilidades de otro tipo que puedan exigirse por tal incumplimiento.

-Art, 265. La participacion de los miembros del Departamento
o Instituto Universitario en trabajos contratados respondera a
criterios objetivos, tales como el curriculum cientifico de cada uno
de ellos, la experiencia investigadora o, en su caso, docente, las
caracteristicas del trabajo objeto del contrato y el nivei de dedica-
ci6n general.

Las discriminaciones objetivas en la asignacion de tareas
resultantes de la actividad contractual del Departamento o Insti-
tuto Universitario podran ser denunciadas ante el Rector, a los
efectos de su supresion.

Art. 266. El Rector podra autorizar la celebracion de contratos
dé investigacion simplificados, a propuesta de la Institucidén o
persona contratante, sin necesidad de cumplimentar los tramites de
expediente e informacién previa previstos para el resto de los
coniratos de investigacion. )

Art. 267.  Podran realizarse por el procedimiento simplificado
los contratos én los que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la cuantia de los mismos no exceda del equivalente a
cuatro veces los haberes brutos mensuales de un Catedratico de
‘Universidad a tiempo completo, en un afo, ya sea a través de uno
o varios contratos de investigacion.

b) Que no supongan la transmision de derechos que, total o
parcialmente, correspondan a la Universidad de Granada.

Art. 268. Los contratos simplificados podran ser sometidos a
auditorias cientificas y econémicas: Dichas auditorias podran

producirse a cnterio de las instancias de superior rango a las
contratantes, con el fin de asegurar su calidad y adecuacién
cientifica, asi como el cumplimiento de las estipulaciones econémi-
cas que afecten al patrimonio de la Universidad.

Art, 269.- Los contratos ge investigacion que, por su cuantia y
condiciones, no pyuedan celebrarse por el procedimiento simplifi-

‘cado, deberan ajustarse a las siguientes normas: :

a) Propuesta de la persona o :Institucién legitimada para ello,
a la que debera acompaiiarse un informe que contenga la valora-

.ciébn de la incidencia del contrato o curso en la docencia e

investigacion de los Departamentos afectados.

) Memoria, que debera expresar claramente el régimen eco-
némico del contrato, sus previsiones de gasto y la distribucién de
fondos.

El Rector, oidas las instancias que estime oportunas y previo
informe preceptivo de. la auditoria cientifica y econémica nom-
brada al efecto, podri autorizarlos, en el caso' de contratos
personales, o firmarlos, en el caso de contratos institucionales.

Art. 270.  Todos los contratos de investigacion, sea cual fuere
el procedimiento seguido para su autorizacidn y celebracion, se
regiran por las normas-economico-financieras, presupuestarias y
contables de la Universidad de Granada.

Art. 271. Los Departamentos e Institutos se¢ haran responsa-
bles de la ejecucion de los contratos y cursos acordados reglamenta-

- riamente, de modo que su realizacion se afadird a las tareas

docentes e investigadoras de los mismos. -

Art. 272.  Todos los bienes, en especial de caracter mobiliario,
que se cbtengan de la realizacion del contrato jntegrarin el
patrimonio de la Universidad de Granada y quedaran afectados a
los Departamentos o Institutos correspondientes.

Art. 273. La distribucion de fondos, en orden a asegurar su
controly la reversion a la Universidad de parte dé los mismos, se
ajustara al siguiente procedimiento: a

a) Los contratos, tanto personales como institucionales, debe-
ran especificar que los ingresos que devenguen se ingresaran en la
cuenta de la Universidad de Granada.

b) El reparto de estos ingresos se realizara del siguiente modo:

1. . Se de.duqiré en primer término, a favor de la Universidad
de Granada, el importe correspondiente a los gastos de cualquier
tipo realizados especificamente para la gestion y ejecucion del

contrato, incluidos los gastos de personal:

2. La cantidad restante se distribuira entre el personal. que
participe en la ejecucién de los trabajos o el dictado de los cursos,
los Departamentos o Institutos implicados v la Universidad de
Granada. Entre los Investigadores, el reparto se establécera de
acuerdo con lo que contenga al respecto el Reglamento de Régimen
Interno del Departamento o Instituto y teniendo en cuenta las
caracteristicas del contrato o curso de que se trate.

Hasta un importe igual o inferior al médulo condémico que
permita la celebracion de un contrato por el procedimiento
simplificado, la Universidad retendra el 25 por 100, atribuyendo el
resto al personal que hubiese participado en el mismo. En la parte
que exceda del importe mencionado, la Universidad de Granada se
reservard las cantidades que figuran en la siguiente escala:

- Hasta una vez el médulo econémico: Ei 25 por 100.

- Hasta dos veces el modulo economico: EI 30 por 100.

- Hasta tres veces el médulo economico: El 40 por 100.
Hasta cuatro veces el modulo econdmico: El 50 por 100.
- Mas de cuatro veces el méodulo economico: El 60 por 100.

Art. 274. De las cantidades asignadas a la Universidad segan
lo dispuesto en el articulo anterior, el 50 por 100 revertira a los
Departamentos o Institutos que hayan participado en la realizacién
del contrato. El resto se empleara con criterios redistributivos en
aquellas areas que, por la naturaleza de su investigacién, sean
menos beneficiadas en la captacién de financiacion externa.

Art. 275. La ttularidad de los resultados obtenidos como
consecuencia de la actividad investigadora realizada por el personal
de Departamentos o Institutos en su tiempo de dedicacidon o
utilizando material e instalaciones propias de la Universidad de
Granada, correspondera a la mismg, salvo afirmacion en contra en
el contrato expresamente autorizado por la Universidad. '

Art. 276. La Universidad de Granada dispondra de lcs medios
técnicos y humanos necesarios para asesorar a los Profesores y
Centros para la redaccién de los contratos de investigacion a que
se refieren los articulos precedentes.

Seccion 3.° Disposiciones comunes

Art. 277. La Junta de Gobierno de la Universidad de Granada
nombrara una Comisién encargada de evaluar el rendimiento de la
actividad docente e investigadora de su profesorado.

Esta Comision realizara sus funciones con caracter bianual,
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s2lvc en aquellos casos en que la Ley establezca otra periodicidad,
para los que se habra de pronunciar en el momento requerido.
Utilizard para ellos los baremos y encuestas para el alumnado.
establecidas por la Junta de gobierno y aprobadas por el Claustro
y los datos contenidos en las Memorias de los Departamentos.

Esta Comision tendra en cuenta para su evaluacion los informes
y Memorias del Departamento, los de la Junta de Centro o Centros,
asi como la presentada por el Profesor y el informe reservado
emitido por los alumnos, que seri preceptivo respecto de la
actividad docente, a través del Consejo del Departamento al que
perienezca el Profesor evaluado.

En cualquier caso se podran utilizar asesoramientos de cual-
quier instancia que se estime oportuno.

TITULO V
De los servicios de apoyo a la comunidad universitaria

Art, 278. La Universidad de Granada establecera, fomentara
v, en su caso, mantendra servicios asistenciales que contribuyan al
mejor desarrollo de sus funciones. Estos servicios, independiente-
mente de los meramente administrativos y técnicos citados en el
titulo III, capitulo III, seccidn primera, seran de dos tipos:

a) Servicios generales, cuyos objetivos son:

1. El apoyo a la investigacién, docencia o geslion. ) ]

2. Facilitar el bienestar social de los miembros de la Universi-
dad. )

b) Servicios de estudio y asesoramienito.

Estos servicios no tendran caricter lucrativo, aunque para
facilitar su mantenimiento se podran recabar fuentes de financia-
cién extrauniversitarias o establecer convenios de colaboracion con
Entidades pablicas o privadas.

Art. 279. El Rector podra crear, modificar 0 supimir cual-
quier servicio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, salvo
cuando en estos Estatutos se establezca otro procedimiento.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS SERVICIOS GENERALES

Art. 280.  Un servicio se considera de caricter general cuando
su nivel de coordinacidn o de actuacién supere el ambito de un
Departamento, Instituto o Centro.

Art. 281. El caracter general de un servicio no presupone su
.centralizaciéon fisica, asegurando en todo caso que la direccion,
coordinacion y gesudn de los aspectos basicos del servicio sean
efectuados por instancias centrales. )

Art. 282. Cada servicio general estara a cargo de un Director
técnico, nombrado por el Rector, previc informe favorable de la
Junta de gobierno, oida la Comision correspondiente. El Director
se encargara de la gestion y coordinacion técnica del servicio. Podra
ser designado Director un miembro del profesorado o del personal
de Administracién y Servicios. .

Art. 283.  Para cada uno de los servicios generales existira una
Comisién, cuya estructura sera fijada por la Junta de gobierno y en
la que estaran integrados el Director técnico de éste, asi como una
representacion tanto de los usuarios como del personal adscrito al
servicio. Las comisiones son drganos consultivos de la Junta de
gobierno y del Rector para todo lo que contribuya al cumplimiento
de los fines y mejora de la calidad del servicio' correspondiente.
Cada Comision elaborara un Reglamento del servicio, que sera
aprobado por la Junta de gobierno.

Art. 284. 1. La Biblioteca Universitaria tiene como mision
principal facilitar y favorecer las tareas bibliogrificas y documenta-
les necesarias para las funciones investigadoras y docentes de la
Universidad, pudiendo colaborar en la organizacién de cursos de
especializacion.

Sus’ medios materiales, independientemente de su ubicacion,
estan constituidos fundamentalmente por todos los fondos biblio-
graficos, audiovisuales y documentales que formen parte del
patrimonio de la Universidad.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 282, el Director
de la Biblioteca Universitaria serd nombrado mediante el procedi-
miento legalmente establecido. El Director presidira una Junga de
Direccion, que le auxiliari en sus funciones y ¢n la que se
integraran representantes de las distintas unidades o servicios que
integren la Biblioteca Universitania.

3. El Archivo Universitario esta compuesto por el conjunto de
documentos producidos por cualquier organo o servicio de la
Universidad, asi como por los aportados a éstos.

4. Tanto la Biblioteca como €l Archivo Universitario dispon-
drin las normas precisas para garantizar el acceso y uso de sus
fondos, cualquiera que sea su localizacion, a todos los miembros de
la comunidad universitaria, dentro de las limitaciones legalmente
establecidas.

Art. 285. El Servicio de Publicaciones tiene como funciones
principales la edicion, difusion e intercambio de la labor investiga-
dora realizada en la Universidad y de otras obras de interés cultural
o cientifico, pudiendo realizar adicionalmente otros trabajos de
imprenta. A este servicio le corresponde el desarrollo y realizacion
de ediciones de libros, monografias y publicaciones periddicas, asi
como su distribucién. .

Existird un Consejo Editorial, que velara por la eficacia, calidad
y prioridades de las ediciones.

Las funciones de edicion, distribucién e intercambio de publica-
ciones de la Universidad de Granada, o de sus Centros, corres-
ponde, en exclusiva a este servicio, salvo autorizacion expresa del
Rectorado.

Art. 286. Los Servicios Técnicos de apoyo a la investigaciéon
integran unidades y servicios especializados de instrumentalizacion
o de aporte de materiales bésicos para determinadas investigacio-
nes cientificas, técnicas o humanisticas, cuyo ambito de actuacion
supera @ un Departamento o Centro, pudiendo incluso prestar
servicio a otros Organismos. Uno de los miembros del personal
adscrito funcionalmente a cada una de las unidades actuara como
su Coordinador técnico, bajo la dependencia del Director de los
Servicios Técnicos.

Art. 287. El Servicio de Informatica tiene como objetivo el
apoyo informatico a las tareas de investigacion, docencia y gestion’
llevadas a cabo por la Universidad de Granada. También colabora-
Ta en la organizacion de cursos de especializacion. .

Art. 288. 1. Los Colegios Mayores son Centros universita-
rios que proporcionan residencia a estudiantes y graduados. Pro-
mueven la formacion cultural y cientifica de los que en-cllos
residen y de los que voluntariamente a ellos se adscriban, proyec-
tando su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. Son Colegivs Mayores de la Universidad de Granada los
creades o integrados de acuerdo con lo previsto en la normativa
que les sea de aplicacion y en estos Estatutos.

Los Colegios Mayores promovidos por otra Entidad publica o
privada se ajustardn en cuanto a su régimen de funcionamienio a’
lo previsto en sus Estatutos. Dichos Estatutos deberan ser aproba-
dos por la Junta de gobierno para que pueda producirse el
reconocimiento como Colegio Mayor, en los términos de la
normativa que les sea de aplicacidon. En todo caso, deberin
garantizar la representaciéon de los colegiales en los 6rganos del
Centro. Dichos 6rganos seran. como minimo, la Comisién, el
Consejo de Direccion y la Asamblea colegial.

3. Cada Colegio Mayor elaborara sus Estatutos de régimen
interno, que seran aprobados por la Junta de gobierno. Estos
contemplardn necesariamente como érganos minimos la Comision,
el Consejo de Direccion y la Asamblea colegial, en la que quedara
garantizada la representacion tanto de colegiales residentes como
de colegiales adscritos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 282, el
nombramiento de Director de un Colegic Mayor se efectuara tras
una convocatoria piblica y con informe previo sobre los peticiona-
rios de la Comision correspondiente. En los Colegios promovidos
por Entidades distintas a la Universidad el nombramiento de
Director se hara a propuesta de la Entidad- promotora correspon-
diente. Dicho nombramiento de Director sera por cuatro aiios,
renovables por una sola vez consecutiva.

5. Existira una Comision de Colegios Mayores en los términos
del articulo 283. .

Art. 289, La Universidad de ‘Granada promovera, dentro de
sus posibilidades, la creacion de¢ inmuebles para alojamiento y
residencia de los miembros de la comunidad universitaria.

Art, 290. Los Comedores Universitarios constituyen un servi-
cio general de la Universidad. Este servicio podra ser prestado
directamente por ella o ser concertado con Entidades no universita-
nas.
Art. 291. El Servicio de Deportes fomentara el deporte univer-
sitario de base, tanto individual como de asociacién, y potenciara
la creacion dc nuevas instalaciones deportivas. Los miembros de la
comunidad universitaria tienen derecho a la practica del deporte y
al uso de las instalaciones deportivas universitatias y concertadas
con la Universidad.

Para el cumplimiento de sus fines, se creara el Servicio Técnico
Deportivo. i

CAPITULO 11
DE L0s SERVICI0S DE ESTUDIO Y ASESORAMIENTO

Art. 292, Los Servicios de Estudios y Asesoramiento actuaran
como unidades de asistencia, facilitando proyectos, perilajes, estu-
dios, orientaciones o informes especializados a la comunidad
universitaria, pudiendo existir al frente de cada uno de estos
Servicios un Director nombrado por el Rector.

Art. 293. Las actuaciones del Gabinete Juridico, de la Unidad
Técnica de Obras y Construcciones y del Gabinete de Estudios y
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Programacién se producirdn a instancias de los odrganos de
gobiermo generales de la Universidad y con las competencias y
funciones que de acuerdo con su naturaleza les sean asignadas.

Art. 294. El Gabinete de orientacion y asesoramiento de
estudiantes, ademas de facilitar las condiciones en las que lus
estudiantes desarrollen su actividad, promovera la creacion de
becas, ayudas, subvenciones, créditos y la exencién total o parcial
de determinadas tasas, con objeto de que nadie quede excluido del
estudio por razones econOmicas. Para la consecucion de este
objetivo la Junta de Gobierno propondra al Consejo Social
anualmente un programa de ayudas al estudio en el que se
detallarin el numero, cuantia y naturaleza de las mismas. El
programa definitivo de ayudas se incluird en el presupuesto anual
de la Universidad.

Art. 295. La Universidad de Granada procurard establecer
estudios de extension universitaria de duracién variable, encamina-
dos a la difusién y divulgacidon de los conocimientos, la ciencia y
la cultura en amplias capas de la sociedad. Estos estudios se
estableceran preferentemente en colaboracion con otras Entidades
publicas o privadas.

TITULO VI
Del régimen economico y financiero

Art. 296. La Universidad de Granada goza de autonomia
econémica y financiera en los términos establecidos en la LRU y
en estos Estatutos. A tal efecto, deberd disponer de recursos
suficientes para el desempeiio de sus funciones.

CAPITULO PRIMERO
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS 'lfINANCIEROS

Art. 297. Constituye el pairimonio de la Universidad de
Granada:

a) Los biénes inmuebles afectos en la actualidad para el
cumplimiento de sus fines y funciones, asi como aquellos de los
que obtenga la titularidad en el futuro.

b) Los bienes muebles, titulos, capitales de Fundaciones,
gropiedades y donaciones de toda indole que le puedan correspon-

er. -

¢) Cualesquiera otros bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Art. 298. A la constitucion del Consejo Social, la- Universidad
de Granada asumird la titularidad de los bienes estatales de
dominio publico que se encuentien afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que en elMuturo se destinen a estos mismos
fines por el Estado o la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los
términos ‘del articulo 53.2 de la LRU.

Art. 299. 1. La Universidad de Granada, en los términos del
articulo 53.1 de la LRU, requerira las exenciones tributarias
correspondientes para los bienes afecios al cumplimiento de sus
fines y actos que para el desarrollo inmediato de tales fines realice,
asi como para los rendimientos de los mismos.

2. Igualmente se solicitara el reconocimiento de los beneficios
que la legislacion atribuya a las Fundaciones benéfico-docentes o en
general a ias Administraciones pablicas.

Art. 300. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53.3 de
la 'LRU, corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorizacion
del Consejo Social, acordar la desafectacion de bienes de deminio
pablico y patrimoniales, asi como la enajenacion de estos dltimos.

Art. 501. Corresponde al Gerente la formacion del inventario
de los bienes de la Universidad de Granada y su mantcnimiento
actualizado.

Art. 302. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Granada contara con los recursos financieros siguientes:

1. Transferencias.

1.1 La subvencion global que anualmente fijara la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. o

1.2 Las subvenciones o ayudas concedidas por otras Adminis-
traciones, Entidades institucionales, publicas o privadas.

1.3 Cualquier otro tipo de subvenciones, donaciones, legados
o ayudas que le sean concedidas.

2. Tasas.

2.1 Académicas, tanto por estudios conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales como por cualquier otro tipo de estudios
que se cursen en la Universidad de Granada.

2.2 Administrativas.

2.3 Cualquier otro tipo de tasa que legalmente pueda cstable-
cerse, :

3. Rendimientos.

3.1 Producidos por publicaciones, actos, estudios y servicios
prestados. L
3.2 Ingresos procedentes de los contratos que celebren- los
Departamentos, Institutos y su Profesorado a través de los inismos
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico, asi como del desarrollo de cursos de =specializacion.
3.3 Los rendimientos de caracter permanente 0 transitorio
producidos por los bienes o titulos que formen parte de su
patrimonio. : -
3.4 El producto de la venta de bienes y titulos propios y las

-compensaciones criginadas por la enajenacion de activos fijos.

4. Otros ingresos.

4.1 El principal de las operaciones de crédito conceriadas para
la financiacidén de sus gastos de inversiones.

4.2 . Premios, indemnizaciones, derechos de imagen, patentes,
publicidad y, en general, cualquier otro ingreso que s¢ pueda
producir.

CAPITULO II
DEL PRESUPUESTO Y LA PROGRAMACION PLURIANUAL

Art. 303. La Universidad de Granada elaborari y aprobara en
cada ejercicio econdémico una programacion plurianual a tres afnos
evaluada econémicamente y un presupuesto anual para el ejercicio
siguiente de acuerdo con el articulo 54 de la LRU.

Art. 304. La Junta de gobierno fijarad las directrices de la
programacion plurianual atendiendo a las necesidades académicas,
de funcionamiento, de investigacion y de inversiones, teniendo en
cuenta la programacion de los Departamentos, Iastitutos y Centros.
Una vez evaluada econdmicamente y aprobada por el Claustro, la
programacion sera sometida al Consejo Social para su aprobacién
definitiva.

Art. 305. El presupuesto anual, que seri publico, Gnico y
equilibrado, comprendera la totalidad de ingresos y gastos, cuyos
estados se atenderan a lo dispuesto en ¢l articulo 54.3 y 4 de ]a LRU
y se adaptara a la estructura que, con caracter general, se establezca
para el sector publico.

Sera elaborado por el ‘Gerente v propuesto por la Junta de
gobierno al Consejo Social para su aprobacion. )

Art. 306. La ejecucion del presupuesto corrgsponde al
Gerente, quien organizara las cuentas de la Universidad segin los
principios de una contabilidad presupuestaria, patrimonial y anali-
tica de acuerdo con el plan general de contabilidad. Mensualmente
remitira a la Junta de gobierno el balance general de la situacion
econdmica de la Universidad. .

"Art. 307. La no aprobaciéon en 1 de enero de cada afno del
nuevo Presupuesto de la Universidad supondra la prorroga auio-
matica del presupuesto del afio anterior.

CAPITULO 11
DE LAS ALTERACIONES PRESUPUESTARIAS

*Art. 308. 1. Las modificaciones en el presupuesto de la
Universidad se tramitarian de acuerdo con las normas de estos
Estatutos previa formacion de expediente elaborado por el Gerente
y que habré de ser acordado por la Junta de gobierno, a excepcion
de los correspondientes a transferencias a las que se reficre el
asxniqtlllo 55.3 de 1a LRU, cuyo acuerdo es competencia del Consejo

ocial.

2. Toda alteracion .en materia de personal que shponga. un
aumento de plantilla o variaciones que mejoren el régimen retribu-
tivo existente, habra de ser objeto del oportuno expediente, que
debera ser autorizado por la Junta de Andalucia.

3. Los créditos del resto de los capitulos de gastos podran ser
ampliados en virtud de:

_a) Incremento de los ingresos sobre las cifras previstas en el
presupuesto. Las subvenciones u otros ingresos de asignacion
especifica se aplicaran exclusivamente a la creacion o arnpliacion
de los créditos correspondientes.

b) Exceso de remanente de la liquidacion del ejercicio anterior

 sobre el previsto en el presupuesto vigente. Cuando se trate de

remanentes de créditos que se encuentren afectos al cumplimiento

de fines especificos y concretos, habran de ser destinados a

finahciar los créditos que correspondan en el presupuesto de gastos.
¢} Anulacion de remanentes en los créditos no ampliables.

_También podran habilitarse créditos extraordinarios en los
mismos capitulos, financiados con los recursos a que se refieren los
apartados a), b) y ¢) anteriores.

Art. 309.  No obstante lo establecido en el punto 2 del articulo
antericr, tendrin la consideracion de ampliables, por el importe de
las obligaciones que se reconozcan y liguiden, los créditos del

capitulo primero remuneraciones de personal que se detallan a
continuacidn.
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1. Los que se destinen a satisfacer retribuciones del personal
de plantilla o del personal laboral de la Universidad como
consccuencia de la aplicacion de las disposiciones que se dicten en
esta materia para los funcionarios o por aplicacion de Convenio
Colectivo para el personal en régimen laboral.

2. Los destinados a satisfacer las retribuciones del personal
contratado a que se refieren los articulos 145, 150 y 159 de estos
Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas de personal
laboral.

3. Los desunados a satisfacer la cuota patronal de la Seguridad
Social, cualquiera que sea €l ejercicio a que se refieran.

4. Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o
contratos de prestacion de servicios de la Universidad de Granada
a otras personas o entidades.

) CAPITULO IV
DEL CONTROL INTERNO

Art. 310. Todos los actos, documentos y expedientes de la
Universidad de los que se deriven derechos y obligaciones de
contenido econdémico seran intervenidos y contabilizados con
arreglo a lo dispuesto en los siguientes articulos.

Art. ‘311. La funcién interventora estara a cargo de un
Interventor nombrado por el Rector de entre los funcionarios de la
Universidad. Y sera ejercida con absoluta mdependenma respecto
de cualquier ¢rgano de gobierno universitario.

Art. 312. El ejercicio de la expresa funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o
expediente susceptible de producir derechos u obligaciones de
contenigo econdmico o movimientos de fondos o valores.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

- ¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencion de la aplicacion o empleo de las cantidades
destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios, que
comprendera el examen documental.

¢) La intervencion de la liquidacién del presupuesto.

f)° Recabar de quien correspenda, cuando la naturaleza del
acto, documento o e¢xpediente. que deban ser intervenidos lo
requiera, los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que
considere necesanos, asi como lo antecedentes y documentos
precisos para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V
DE LA CONTRATACION

Art. 313, La Universidad de Granada podra suscribir contra-
tos cuya cuantia econdmica no esié expresamente reservada al
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Art. 314. 1. El Consejo Social determinara cada aio, simul-
tineamente a la aprobacion del presupuesto, los topes econdémicos
por debajo de los cuales la Universidad podra proceder a la
contrataci6n directa de bienes de equipo necesarios para el desarro-
llo de sus programas de investigacion, exigiendo siempre en tales
casos la concurrencia de oferias que aseguren las mayores garantias
y economia posibles, mediante la publicidad que se estima ade-
cuada.

2. De la misma forma determinara el tope econdémico por
debajo del cual se consederaran gastos menores, que No requieren
concurrencia de ofertas. )

Los pliegos de condiciones para la contratacion por con-
curso publico, concurso-subasta o subasta seran anrobados por el
Rector, a propuesta del Gerente previo informe del Gabinete
Juridico, sin perjuicio de las atribuciones que pudiera correspon-
derle a la Abogacia del Estado.

"CAPITULO VI
DisPOSICIONES COMUNES

Art. 315. La ordenacién del pago corresponde al Rector o
personal en quien delegue, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.

El Rector podri delegar la autorizacion de los contratos a los
que se refieren los apartados 1y 2 del articulo 314.

La rendicién de cuentas de cada ejercicio econdmico se llevara
a cabo ante el Tribunal de Cuentas del Reino, conforme a lo
dispuesto en el articulo 123 de la Ley 11/1977, de 4 de encro,
General Presupuestaria.

Previamente, la liquidacion del presupucsto sera presentada por
el Rector a la Junta de gobierno, al Claustro y al Conscjo Social.

TITULO VII
De la reforma de los Estatutos

Art. 316. La iniciativa para la reforma total o parcial de estos
Estatutos corresponde a la Junta de gobierno, a un numero de

claustrales no inferinr a un quin:o de los componentes del
Claustro ¢ a un némcro de miembros de la comunidad universita-
na igual o supenior al 5 por 100 del total de sus componentes.

Art. 317.  El proyecto de reforina se dirigira, mediante escrito,
al Rectlor. En él necesanamente debera constar la legitimacion al
efecto, el objeto y finalidad de la relorma, el fundamento de la
misma y el texto alternativo que se proponc.

Art. 318. Ricibido el proyecto de reforma, el Rector, previa
comprobacién de que el mismo redne los requisitcs formales
necesarios, convocard Claustro extraordinario en un plazo no-
inferior a treinta dias ni superior a sesenta desde la fecha de su
recepcion, acompafiando a la convocatoria el escrito y documenta-
cion aportada por quien inicie la reforma.

Art. 319. Reunido cl Claustro se procedera al debate sobre la
oportunidad del ‘proyecto de reforma. En dicho debate existira

. necesariamente un turno de defensa a cargo del primer firmante, en

su caso, del proyecto y un turno en el que la Junta de goblerno
emitira su parecer sobre el mismo,

Para decidir sobre la oportunidad del proyecto se requerira
mayoria simple de votos emitidos.

Art. 320. Una vez aprobada la oportunidad del proyecto de
reforma se abrird un debate durante el cual se podran presentar
enmiendas al texto de dicho proyecto.

Art. 321. Para la aprobacion de la reforma se requerira el voto
afirmativo de la mitad mas uno del total de claustrales.

Art. 322. Cuando la reforma pretendida afecte a la totalidad
del texto de los Estatutos o al titulo preliminar, capitulo II del titulo
I, titulo I! o a los articulos 132, 133, }35, 171, 172, 173, 196, 197,
o al titulo VII, la iniciativa del proyecto de reforma de los
claustrales, siendo preciso para la aprobacién de la misma el voto
favorable de tres quintos de claustrales.

Art. 323. Aprobada la reforma, el texto de la misma sera
enviado al organo competente de la Junta de Andalucia para su
aprobacion y posterior publicacion.

-DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los alumnos de la Universidad de Granada tendran
derecho a concurrir a seis convocatorias para aprobar cada asigna-
tura.

-La Junta de gobierno elaborara las normas reguladoras y el
periodo de anulacidon de convocatorias de examen.

-La forma de valoracion podra ser escrita u oral, segun establezca
el Plan Docente del Consejo de Departamento correspondiente.

-En su caso, el examen ante Tribunal previsto en estos Estatutos
sera publico si asi lo solicitase el alumno,

~ Segunda.-El Instituto de Ciencias de la Educaciéon tiene como
objetivo especifico el reciclaje, la formacion del profesorado y el
asesoramiento técnico en el campo de la investigacién y renovacidon
pedagégica. Ademas del personal universilario podran adscribirse
a €l Profesores de otros niveles educativos en Comision de
Servicios. .

Tercera.-Por ¢l Rector de la Universidad y a través de los
organos competentes de la Administracion se elevaré consulta al
Consejo de Esiado acerca de la consideracion de los Ayudantes a
que se refiere el articulo 34 de la LRU como mierabros del
Profesorado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En el plazo de cinco meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, la Universidad de Granada procederd a la
eleccién dei Claustro Universitario, que debera ajustarse a lu
dispuesto en la Ley y cn estos Estatutos.

Dicho Claustro procedera seguidamente a votar si el Rector
prosigue en ¢l desempefio de su cargo hasta complﬂar el periodo
previslo en estos Estatutos. Si nc obiuviera la mayoria absoluta de
botos afirmativos se entenderi cesado y se abriria, en consecuencia,
un periodo electoral que se regiria por ¢l Reglamemo que, a tal
efecto apruebe el propio Claustro.

Segunda.-La primera sesion del Claustro universitario se ajustara
para su desenvolvimiento a lo dispueslo al respecto en el Regla-
mento aprobado por el Claustro constituyente.

Tercera.-En ¢l plazo maximo de seis nieses dede la entrada en
vigor de estos Estatutos, se procedera a la constitucion de los
Departamentos, y a la eleccion de sus Directores.

Constituidos los Departamentos, se realizaran en el plazo
maximo de tres meses, las elecciones de las Juntas de Centro, las
cuales procederan seguidamente a votar si los Decanos o Direclores
respectivos prosiguen en el desemperio de su cargo hasta completar
el periodo prev1sto en estos Estatutos. Si el Decano o Director no
obtuviera mayoria simple de votos afirmativos, se entendera
cesado y se abrird, en consecuencia, un nuevo proceso electoral.

A continuacién se constituira la Junta de gobierno en los
términos previstos en estos Estatutos.

Cuana.-En el plazo maximo de scis meses a partir de su
conslitucidn los Organos Colegiados procederan a la elaboracion de
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su Reglamento de Régimen Interno que sera somestido a la
aprobacion del 6rgano competente.

Hasta el momento de la aprobacion del Reglamento de Régi-
men Interno de los Organos Colegiados del Gobierno, su funciona-
miento interno se ajustara, en cuanto les pueda ser de aplicacién a
cada oOrgano, a lo dispuesto en el Reglamento del Claustro
Universitario.

Quinta.—En el caso de que, antes de que se complete la reforma
estructural de la Universidad, algin Decano o Director agotase el
tiempo de mandato previsto en estocs Estatutos, la Junta de
gobierno dictara las normas provisionales necesarias para proveer
a la renovacién de dichos Organos de gobierno.

Sexta.-En el plazo de un afo a partir de la entrada en vigor de

estos Estatutos, los actuales Institutos de la Universidad de.

Granada se reconvertiran, mediante los tramites que reglamenta-
riamente se establezcan, en algin organismo de los contemplados
en los mismos o seran suprimidos.

Séptima.-En el plazo de seis mescs desde la entrada en vigor de
estos Etatutos, todas las Escuelas Profesionales, Colegios Mayores
y Centros adscritos, adoptaran su estructura y régimen de funciona-
miento intermo, asi conto su actividad presupuestaria, a las
disposiciones de los mismos que les sean de aplicacion.

Octava.-Hasta el 30 de septiembre de 1987, los actuales
Profesores no numerarios participaran a todos los efectos dentro
del sector del Profesorado en las elecciones previstas en ¢l articulo
81 con las siguientes particularidades:

1., Los puestos de claustral se distribuiran de forma que en el

~ total de los que correspondan a la circunscripcion se adscriban el

60 por 100 a los Profesores permanentes y ¢l resto a los actuales
Profesores no numerarios.

Se utilizara el sistema de escrutinio electoral mayoritario,
pudiendo cada elector votar de entre los. distintos puestos de
claustral a cubrir en cada categoria (Profesor permanente y Profeso-
res no numerarios) un noimero maximo del 75 por 100 de
candidatos. ) )

Novena.-La Universdad de Granada reconoce, a través de sus
actuales v pasadas actuaciones en la contratacidn y nombramiento
de sus Profesores contratados e internos, la especial valia y méritos
de los mismos. En el ambito de sus competencias se sompromete
a garantizar su permanencia y promocion.

Para ello, la Universidad de Granada:

a) Contratara como Profesores asociados, por un periodo no
inferior a cinco afios a partir del 30 de septiembre 'de 1987, a los
actuales Profesores cuyos contratros finalicen en la citada fecha,
segun las condiciones establecidas en estos Estatutos. .

b) Cubrira, con caracter preferente, las plazas de ayudantes
que sean objeto de concurso hasta el 31 de diciembre de 1988 con
los Profesores contratados y becarios de investigacion que, a la
entrada en vigor de estos Estatutos vinieran prestando sus servicios
en la Universidad de Granada.

¢) Creara un namero de plazas pertenecientes a los Cuerpos de
funcionarios docentes contemplados en la LRU igual o superior al
nimero de los actuales Profesores contratados, en el marco de una
ordenada politica de plantillas, arbitrandose los procedimientos
para que los Profesores que prestaran sus servicios es esta Universi-
dad puedan concursar a las plazas de la misma.

d) Empleara, en todo caso, los créditos disponibles en la
Universidad de Granada, libradas como consecuencia de vacantes
producidas en las plazas de contratos, en la promociéon de los
actuales Profesores contratados, de acuerdo con las directrices de la
Junta de gobierno de la Universidad.

Décima.-La Universidad de Granada, en el ambito de sus
competencias y en los términos recogidos en la Ley, garantizara la
contratacion de los actuales Profesores contratados de nacionalidad
extranjera que prestan servicios en la misma.

Undécima.-Los funcionarios docenles pertenecientes al Cuerpo
de Maestros de Taller o Laboratorio de Escuelas Técnicas, decla-
rado a extinguir por la Ley de Reforma Universitaria, seran
considerados como profesorado de la Universidad, mientras se
mantenga su vinculacién personal a la misma. .

Duodécima.-En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, el Servicio Técnico Deportivo de la
Universidad de Granada elaborard su Reglamento de Régimen
Interno, que debera ser aprobado por la Junta de Gobierno. El
actual profesorado del Servicio de Educacion Fisica quedara
integrado en el Servicio Técnico Deportivo. . .

Decimotercera.—Para garantizar la continuidad en el ejercicio de
sus actuaciones, los Profesores de Educacion Fisica que estuvieren
contratados por la Universidad de Granada a la entrada en vigor
de estos Estatutos, seran contratados por la misma como personal
laboral en el grupo que corresponda de los sefialados en el
Convenio Colectivo en vigor.

Decimocuarta.-Los Estudiantes que a la entrada en vigor de
estos Estatutos cursaran estudios en la Universidad de Granada

tendran derecho a concurmr a seis convocatorias por asignatura y
una séptima que podra ser concedida por ¢l Rector.

Decimoquinta.-En el plazo maximo de seis meses a partir de la
constitucion del Claustro, éste elaboraréd y aprobara el Reglamento
de Régimen Disciplinanio de los Estudiantes.

Decimosexta.-Todo el personal de Administracién y Servicios
que el dia 1 de octubre de 1984 prestaba sus scrvicios en la
Universidad de Granada como contratado, en régimen de derecho
acministrativo, podra participar en las pruebas que se convoquen
para la provision de plazas para la misma, de acuerdo con lo
previsto en la disposicion transitoria sexta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto. -

Decimoséptima.—Una vez regulada la plantilla organica de la
Universidad de Granada y establecidos los distintos puestos de
trabajo, las plazas vacantes en las distintas escalas seran convoca-
das, en el porcentaje maximo autorizado por la legislacion vigente,
por una sola vez a concurso de méritos restringido entre los

. funcionarios propios de la Universidad, en las condiciones y con

los requisitos que reglamentariamente se determinen.

Decimoctava.-Queda declarada a extinguir la actual Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos. Las plazas vacantes
en la actualhidad o las que se produzcan en el futuro se transforma-
ran automaticamente en plazas de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

En el plazo maximo de doce meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatutos, los actuales funcionarios de la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos se integraran en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Biblictecas y Museos con el
procedimiento establecido en la Orden de 4 de noviembre de 1977
y los requisitos que, en su caso, sean exigidos por normas de rango
SUpErIOrL.

Decimonovena.—-Quedan declarados a extinguir las actuales
Jefaturas de Grupo. Las Jefaturas de Grupo que se hallen vacantes
en la actualidad o las que queden vacantes en el futuro, al cesar en
las mismas su actual titular, se transformaran automaticamente en
Jefaturas de Negociado.

Réglamentariamente se establecerdn las condiciones necesanas
para que los actuales titulares de Jefaturas de Grupo se transformen
en Jefes de Negociado. :

Vigésima.-La puesta en vigor de la Ley de Reforma Universita-
ria y su normativa complementaria hace necesario prorrogar y
modificar los compromisos contraidos con las Entidades patrocina-
doras de los Colegios Universitarios, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicién transitoria decimotercera de la Ley de Reforma
Universilaria, respetando las situaciones adquiridas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Transcurridos cinco afos desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, la Junta de gobierno realizard un estudio de la
incidencia de la legislacion estatal y autonémica en los mismos. Si
como consecuencia de dicho estudio o con antenioridad se aprecia-
ran divergencias notorias entre los Estatutos y la legislacion
posterior aplicable a los mismos, la Junta de gobierno propondra
al Rector, mediante informe motivado y con la inclusién de textos
alternativos, la revision del articulado que sea necesario. )

En este caso, previa la distribucion a los claustrales del citado
informe, el Rector convocara Claustro en un plazo no inferior a
treinta dias ni superior a sesenta desde la reccpcion del mismo. A
continuacioén y en sesion extraordinaria se procedera al debate y
volacion de la revision propuesta por la Junta de gobierno, que
para ser aprobada requerira el voto afirmativo de la mayoria
absoluta de claustrales.

Segunda.-Quedan autorizados los 6rganos de Gobierno de la
Universidad para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo de estos Estatutos. -

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores Estatutos provisionales y
cuantas disposiciones de esta Universidad o de alguno de sus
Centros se opongan a estos Estatutos.

RESOLUCION de 1 de octubre de 1985, de lu
Delegacion Provincial de Cordoba, de la Consejeria de
Economia e Industria, por la que se autoriza el
establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita.

5932

Visto ¢l expediente incoado en la Seccion de Energia de esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia e Industria de
la Junta de Andalucia en Cordoba, a peticion de «Compania
Sevillana de Electricidad, Sociedad Anénima», con domicilio en
Cordoba, calle Garcia Lovera, 1, solicitando autorizacion y declara-
cion en concreto de utilidad publica para el establecimiento de una
linca eléctrica a 25 KV , y cumplidos los tramites reglamentarios



