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en los capitulos 111 det Decreto 2617/1966, sobre autorizacion de
instalaciones eléctricas, f’ en el capitulg L1 del Reglamenio apro-
bado por Decreto 261971966, sobre expropiacién forzosa y sancio-
pes en materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y
defensa de la industria.

Estos Servicios Territoriales de Industria de la Generalidad de

Gerona, a propuesta de la Seccién correspondiente, han resuelio:

Autorizar a la Empresa «Industrias Eléciricas Bonmati, Socie-
dad Andniman, la instalacién de la ET nemero 8.382, «Sociedad
Cooperativa Sant Grauw, con ¢! fin de ampliar y mejorar la
capacidad de servicio de sus redes de distribucién.

Expediente; 1226/3-A.

Estacion transformadora:

Tipo: Intemperie. ' :
Transformador: 75 KYA, relaciébn 25/0,380-0,220 KV.

Declarar en concreto lz utilidad piblica de la insialacion

. ¢léctrica que se autoriza a los efecios sefialados en la Ley 10/1966,
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléclricas, ¥ sp Reglamento de aplicacion de 20 de octubre de [966.

Contra esta Resolucién cabe interponerse vecurso de alzada ante
la Direccion General de Industria de la Generalidad, ep ¢l plazo de

vince dias a parlir de la fecha de iz publicacién de esta
solucion.

. Gerona, 21 de enero de 1986~ Ingeniero-Jefe, Eugeni
Domingo Roura.-1.129-7 {14207).

RESOLUCION de 22 de enero de 1986, de los

Servicios Territoriales de Industria de Gerona del

Departamento de industria y Energia, por la que se

autoriza v deciara la urilidad publica en concreto de Ia
- instalacion eléctrica que se cita. N
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Viste ¢) expediente incoado cn estos Servicios Territoriales de
{ndustria, a instancia de «Industrias Elécinicas Bonmati, Sociedad
Anodnima», con domicilio en Anglés, calle Ponent, 16 bis, solici-
tando autorizacion y declaracion en concreto de utitidad pablica
para el establecimiento de una linea de alta tensidn y estacion
wransfomadora, y cumplidos fos tramites reglamentarios ordenados
en los capitulos [H del Decreto 2617/1966, sobre autorizacidn de
instalaciones cléctricas, y en el capitulo 11 del Reglamenio apro-
bado por Decreto 261971966, sobre expropiacion forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones elécincas, y de acuerdo con lo

- ordenado en ia Ley 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion ¥
defensa de la industria. '

Estos Servicios Territoriales de Industria de la Generalidad de
Gerona, a propuesta de la Seccion correspondiente, han resuelto:

Autorizar a la Empresa «Industrias Eléciricas Bonmati, Socie-
dad ApOniman, la instalacién de la linea de alta tension a ET 8.308,
«Eupesan, con ¢l fin de ampliary mejorar la capacidad de servicio
de sus redes de distribucion.

Linea de aha'tensién:

Qrigen de la linea: Apoyo sin nimero, linea 25 KV. Derivacion
a ET B.305. . '

Final de ia misma: ET §.308.

Térming municipat: Salt,

Tension en KV: 25,

Tipo de linea: Subterrinea, un circuito trifasico. - -

Longitud en kildmetros: 0.404,

Conductores: Aluminio.

Expediente: 461/3-A.

Esiacion transformadora:

Tipo: Interior, -
Transformador; 315 KYA-25.000/380-220 V.

Declarar en concreto la uulidad pablica de la instalacién
eléctrica que seé autoriza a jos efectos sebalados en a Ley 1671966,
scbre expropiaaidn forzosa y sanciones en miteria de instalaciones
sléctricas, y su Reglamento de aplicacion de 20 de octubre de 1966.

Contra esta Resolucion cabe interponerse recurso de alzads anie
la Dnreccion General de Industria de la Generalidad, en el plazo de

ui.m]:e dias a partir de la fecha de la- publicacion de esta
eselucidn. : : .

Gerona, 22 de enero de 1986.-Ei Ingeniero-Jefe, Fugeni
Domingo Roura.1.£30-7 {14208).

'ANDALUCIA

5931 . DECRETQ 162/1985, de 17 de julio, por e que se
publican los Estatutos de la Universidad de Granada.

.La Constitucién Espanoia ¢n su articulo 27.10 reconoce la
autonomia de tas Universidades y 1a Ley orgdnica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, fija ¢l marco para el desarro-

"lo de las funciones y competencias que han de convertir a la

institucion univeérsitara en instrumento ¢ficaz de transformacion al
servicie de una sociedad democratica.

En ] ambito de su autonomia cormresponde a la tniversidad. a
través del Claustro Universitario como maximo érgano representa-
tive de ta Comunidad Universitana, Iz elaboracion de sus Estatu-
tos, tos cuales, si se Gjustan a lo establecido en la Ley de Reforma
Universitaria, serén aprobados por el Consejo de Gebierno de fa
Comunidad Auténoma. )

Asimismo, ¢ Estatuto de Autonomia de Andalucia cstablece en
su articule 19 que corresponde a la Comunidad Autdnoma la
regulacidn y administracion de 1a ensefianza en toda su extension,
niveles v grados, modalidades y especialidades en el ambito de sus
competencias, :

n su virtud, a propuesta de ia Consejeria de Educacion y
%gr;cia, et Consejo de Geobierno, en su sestén de 17 de julio de

+ACUERDA

Articulo Unico.-Aprobados los estatutos de 1a Universidad de
Granada por Acuerdo de! Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
1983 con las rectificaciones que en € se indicaban, y acreditado que
tras la realizacion de las mismas jos Estatutos se adecuan a la
legalidad vigenie, se ordena su publicacion en el «Boletie Oficial de
Ia Junta de Andalucia» para su entrada en vigor a panir de la fecha
de Ja misma. ;

Sevilla, 17 de julio de 1985

JOSE RODRIGYEZ .
DE LA BORBOLLA Y CAMOYAN

Presidente de Iz Junta de Andalucia

MANUEL GRACIA NAVARKO
Constiero de Educacion v Cientia

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
‘ PREAMBULO

Lla Universidad, en el gjercicio de su autonomia y ante el
desafio, tecnologico v de convivenciz humana, que tiene planteado
la sociedad, se organizard de acuerdo con lo dispuesio en eslos
Estatutos, propugnando, como valores superiores de su Ordena-
miento, el eficaz fomento de la investigacion y el mas adecuado
desarrolle de la funciéon docente y discente. Todo fo cual lleva
consigo €l velar por la colaboracién entre fos Organos de Gobierno
¥ la eficacia de su funcionamiento, ademais de atender a {a armonia
entre los distintos sectores. €n ¢l respeto de las libertades individua-
les de docencia e investigacion.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. La Universidad de Granada, segun reconke
nuestra Constitucidn, es una Institucion Auténoma, de derecho
publico con personalidad juridica y pairimonio propio, 3 la que
corresponde ja gemudn del servicio plblico de la Educacidn
Superior, mediante ta docencia, €l estudio y la investigacion en ¢l
marco de sus competencias.

Ar, 2. Componen la Universidad de Granada los Centros y
Servicios de la misma que actuvalmente radican en las provincias de
Granada, Almeria y Jaén y en ias ciudades de Ceuta y Melila, asi
como aquelios otros gue pudieran establecerse. . .

La ciudad de Granada sera la sede del Consejo Social, det
Claustro Universitaric y de] Rectorado, Gerencia y demids Servi-
<cios Centrales de la misma.

Art. 3. Son funciones de la Universidad dc Granada:

a} Lacreacion, desarrollo, trasmisidn y critica de la ciencia, de
s técnica y de la cultura,

b) La preparacién ﬁlzara ¢l ejercicio de actividades profesiona-
les, 1a docencia y la fhvestigacién, que exijan la aplicacion de
conocimientas y métodos cientificos, o para ia creacidn artistica.

@) Lla promocion, el apoyo y la aplicacién practics del conoci-
miento para ¢l desarrollo. social, econdmico y cultural de los
ciudadanos. .
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En el marco de las funciones que le son propias, la Universidad
de Granada atendera a la promocion del desarrollo técnico,
cientifico, cultural ¥ sgcial de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, de Espand v la Humanidad

Art. 4, La Universidad de Granada ejercera la autonomia de
Gobierno, académica, econormca ¥ financiera, que le reconoce la
Constitucion, y se regird por los presentes Estatutos y disposiciones
que los desarmuen dentro del respeto a las normas del Estado y de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, dictadas en €l ambito de
sus rcspectlvas competencias,

Art. 3. En el gjercicio de su autonomia y para ¢! cumplimiento
de sus funcsones fa Universidad se inspira en los principios de
libertad académica, participacién y representacién de todos los
sectores que Integran su Comunidad Universitaria.

Dichos sectores son: Profesorade, estudiantes yniversitarios y
personal de Administracion y Servicios, segan define la LRU.

La representacion de los diferentes sectores de la Comunidad
Universitana se producird de acuerdo con las funciones que a cada
uno de eligs correspondan de acuerdo con la ley.

An. 6. Elescudo y sello de la Universidad de Granada serd el
de su fundador, Carlos 1 de Espaiia y V de Alemania, ecmarcado
en un fondo con la siguiente mscripcitn: «Carolus Romanus
Imperator semper Augustus Hispaniarum Rea fundator Universi-
tatis Granatensis». .

Ar. 7. Los presentes Estatutos son de aplicacion a jos Centros
y Omganos que constituyen la Universi de Granada v a las
_personas que integran su Comunidad Universitaria.

TITULO PRIMERO

De ia estructura de la Universidad de Granads

Art. 8. La Universidad de Granada esta integrada hasicamente
por Departamentes, Faculiades, Escuelas Técnicas Superiores,

Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios, Institutes Univer-

sitarios, asi como por aquellos otros Centros que legalmente
puedan ser creados. .

CAPITULO PRIMERO
DE LO5 DEPARTAMENTOS

Art. 9. Los Departamentos son los érganos basicos encargados
de organizar y desarrollar la investigacién y las ensefianzas propias
de su o sus respectivas dreas de conocimiento €n uno o varios de
los Centros indicados en el articulo 8, en los que se desarrollen
disciplinas comprendidas en el area o areas de conocimiento, y, en
su caso, en aquellos otros a que alude el articuto 7 de ta LRLL y su
disposicién adicional quinta.

Igualmente, los Departamentos son instrumento dé participa-
cién en el Gobierno de 1a Universidad.

Ar. 10. Los Departamentos se constituiran por una o varias
dreas de conocimienio cientifico, técnico 0 artistico en los términos
Fm:sws én estos Estatutos y de acuerdo y con las disposiciones

gales comespondientes.

Los Departamentos seriin Gnicos por érea o areas de conoci-
miento ¥ agruparin a todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con tales Arcas. A estos efectos s¢
consideran dreas de conocimiento las aprobadas por et Consejo de
Universidades.

La denominacidon de los De entos serd la del irea de
conocimicnto correspondiente. En ¢l caso de Departamentos que
engloben varias areas de conocimiento, la Junta de Gobierno,
previa consulia con los Profesores afectados determinara 1a deno-
mnacion de aquéllos.

Art. 11.  En caso de creacién de Departamenios que abarquen
dos 0 mis ireas de conocimiento, éstas habran de tener afinidad
cientifica. La Junta de Gobierno determinard la integracin de los
Profesores pertenecientes a dichas ireas que consideren oportunas
¥ del personal de centros mixtos Universidad-CSIC que cstme
adecuados, tras oir previamente a los afectados.

Art. 12, La creacidon, modificacion vy supresion de De
mentas que habra de efectvearse de acuerdo con la legislacion
general, corresponde 2 la Junta de Gobierno de la Universidad,
cuyos acuerdos deberfn ser remitidos al Claustro Umvcmtano
para su aprobacidn,

La Junta de Gobierno solicitard, mediante oomumcambn
escrita, que los Centros, Departamentos y Profesores afectados,
informen el proyecto de creacion, modificacion o supresion de un
Departamento. En cualquier caso, ¢ X ird la previa elaboracion
del inventario de bienes, equipos e instalaciones para la docencia

y la investigacién destinados al mismo, los Centros en que prestaria
sus servicios, los medios personales con que cuenta y las necesida-
des econdmicas previstas. La Junta de Gobiermo establecera
Comisiongs encargadas de programar y asignar los medios ¥y

recursos, asi como de cuidar el manwmmwmo ¥y renovacidén de
I:nenes e%mpos ¢ instalaciones.

El nimero de plazas de Profesores necesario para
la creac:on de un Departamento en la Universidad de Granada sera
et que fije la lepslacu‘m vigenie ¥ en Ias condiciomes que ésta
especifique.

2. Cuando ¢l mimero de plazas de Profesores pertenecientes a
un area de conocimiento sea inferior al establecido para la creaci6n
de un Departamento, la Junta de Gobierno, oidas previamenie lus
Profesores afectados, determinarh con qué otra u otras Areas, con
las que manteng,a afinidad cientifica, deberd agruparse la primera
0 2 qué Departamento, ya constituido, s¢ incorporard. Una u otra
solucion requerira ¢l acuerde motivado en ¢l que s¢ expresen las
razones cientificas y docentes atendidas para su adopcién. Los
requisitos anteriores seran exigibles siempre que se unan mas de un
area de conocimiento en un mismo Departamento, independiente
de! motivo qmne su fusion.

_Ar 14, un Departamento cuente con Profesores que
impartan docencia en Centros, situados en ciudades distintas y a
notoria distancia entre si, podrin formarse Seeciones Departamen-
tales, fijindosc en dos el nimero minimo de mecsoms para que
puedan constituirse. .

Aft, 15, A peticibn de un mento, 1a Junta de Gobmmo
de 1a Universidad podrh utilizar la adscripcion temporal al mismo
de hastz dos Profesores, pertenecientes a otro u otros Departamen-
tos, revip informe favorable de éstos ¥ de los Profesores afeclados,

uracion maxima de dicha adscripeién serd de dos afnos, que
rin ser repovados por la Junta de Gobiermo tras informe
vorable de los Departamentos y Profesores afectados, Lot Profe-
sores adscritos temn mente 2 un Departamento no podréin ser
contabilizados en éste a los efectos cdmputo 2 que alude el
articula 13.
Art. 16.  Son funciones del Departamento;

desarrollar la docencia de acuerdo con las

a) Organizar y
- exigencias de los distintos planes de esmdio, que incluyan diseipli-

nas ropias del mismo, ¥ con las directrices generales dictadas por
acultades y Escuelas de la Universidad. .
b) Organizar y desarrollar la investigacién relativa al area o
Areas de conocimienta de. su competencia.
¢) Organizar y desarroliar los estudios de Doctarado en el rea
0 areas de su competencia, asi como coordinar la elaboracion de

" tesis doctorales realizadas en su seno.

Promover la realizacion de trabajos de caricter cientifico,
técnico o artistico, y et desarrollo de cursos de especializacion.

€) Impulsar fa renovacion ciemtifica y pedagdgica de sus
miembros.

f) Fomentar las relaciones con otros Centros de la Universi-
dad de. Granada y cualesquiera otras Universidades y Ceniros
cspafioles y extranjeros.

g) Participar en los Organos de Gobierno de la Universidad de
Granada en los términes previstos en estos Estatutos.

h) Intervenir en la elaboracidn de los planes de estudio
correspondientes a las Facultades y Escuelas en que imparte sus
ensenanzas. .

i) Cualesquiera otras funciones y 1arcas que espemﬁcamentc le
atribuyan esms Estatutos.

Art. 17, La actividad de los Departamentos se a‘ustara a un
programa anual de docencia, y a una programacién plurianual de
Investigacion, de cu{;:)s desarrollos se darf cuenta anualmente,

Cada afio se elaborard una programacién econGmica que se
presentard a la Junta de Gobierno en umidn del programa de
docencia, informado por ¢l Centro o Centros afectados y, en su
caso, de la programacion de investigacion.

Anualmente sc formulard una Memoria de actividades dando
cuenta del cu miento de ambos programas, con especificacion

de las ar.tmda&s y publicaciones de los miembros del Departa-
mento.

Tanto la Memoria como los programas de docencia ¢ investiga-
cion seran hechos publicos por la Universidad. Con este fin, cada
Departamento pondra su Memeria a disposicién de la Comunidad
Universitaria mediante 1a remisién de un ejemplar de la misma a
los Decanos o Directores del Centro o Centros en los que el
Departamento imparta docencia, que deberd quedar depositade en
las Secretarias respectwas

Igualmente, 1a Junta de Gabierno o Comisidn en quien delegue
claborard un ex o normalizado de las Memerias niadas
gue deberd ser incluido en la Memoria General de Actividades del

urso Académico.

las Comisiones creadas al efecto por 1a Junta de Gobierno
evaluarin la actividad investigadora y docente con criterios de
objetividad cientifica que serdn hachos piiblicos con anteriondad.

An. 18. Cada Departamento contard con un Director, ur
Consejo de departamento, un Secretario y una Junta de Direccié

El Reglamento de Régimen [nterno podrd contemplar la ex:

A\
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iencia de las Comisiones de docencia g“de investigacion, asi como
cualquier otra con la eompo,sicién y fmes que se establezcan.

CAPITULO b

Dk LAS FACULTADES, EsCUELAS TECNICAS Supzuonns
y ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Art. 19. Las Facultades, Escuelas Técnicas Supenores y Escue-
las Universitarias son los érganos encargados de la o cion de
las ensefianzas vniversitarias conducenies a la obtencion de titulos
académicos y de la correspondiente pestion administrativa.

Son funciones de las Facultades, Escuelas Técnicas Supenores ¥
Escuelas Univefsitarias las siguientes:

a) La elaboracion de sus propios planes de estudio.
b} La ordenacion docenie, garantizando la coordinacion de la
partamentos dentro de dichos

planes.

¢} La expedicion de cemﬁcamones académicas ¥ la tramita-
cidn de propuestas de convalidacién, traslado de expedientes,
matriculacion y otras similares, .

d) La administracién del presupuesto que se les asigne.

¢) La articulacion de la participacion de la Comunidad Uni-
versitaria del Centro en los Organos de Gobierno de la Universidad

en los términosg previstos en estos Estatutos.
Cualquiera otra que se le atribuya por estos Estatutos. o las

disposiciones pertinentes. .

Podrén constituir secciones docenies, siempre que ensefianzas
de sus planes de estudios se impartan, en localidades diferentes.

Art. 20, La creacién y supresién de las Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias serd acordado por la
Comunidad AutSnoma de Andalucia a pfo(?uem de! Consejo
Social de la Universidad y previo informe del Consejo de Universi-

dades.
" CAPITULO Il
DE Los COLEGIOS UNIVERSITARIOS
Art. 21. Los Colegios Universitarios son Centros Universita-

rios formados por secciories docentes, delegadas de las Facultades
y Escuelas Técnicas Superiores de la Universidad de Granada y
encargadas de impartir sus ensefianzas, Ademds y, en su caso,
ran impartir otras ensefianzas que autorice esta Universidad.
valmente realizardn su propia gestién administrativa en sus
respectivos ambitos territoriales.

. 22. La propuesta de creacion o supresidn de Colegios
Universitarios correspondera &l Consejo Social, oidos los Departa-
mentos ¥ Facultades correspondientes, previo informe del Claustro
Universitario.

La supresion de los actuales Colegios Universitarios de Jacn ¥
de Almeria serj acordada, en su caso, por la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, a propuesta del Claustre Universitario y previo
informe de! Consejo Social.

An. 23, Toda propuesta o iniciativa de creacién, ‘modificacion
o supresién de los Centros a que se refieren los articulos 19 y 21
de estos Estatutos se acompafiard de una Memoria en la que se
expondrin, al menos, los siguientes extremos:

a) Conveniencia cientifica, social y econdmica dc la pro-
puesta.

b) Propuesta de plan o planes de estudios y las titulaciones
correspondientes.

¢y Retacion de Departamentos que correrian con la tarea
docente,

d) Recursos humanos y neccsldadcs maicriales.
e) Perspectivas en cuanto al nimero de alumnos y en cuanto

‘asuincidencia en %rooeso productivo y en el mercado de trabajo,

f) Incidencia re otro u otros Centros axistentes.

CAPITULO IV
DE Lo§ INSTiTUTOsS UNIVERSITARIOS

Art. 24. Los Institutos Universitarios son Centros fundamen-
talmente dedicados & la investigacién cientifica y técnica o a la
creacion artistica, pudiendo realizar actividades docentereferidas a
enscfanzas espemahzadas o cursos de Doctorado, asi como a
pmporcwnar asesoramicnto técnico ¢n el ambito de su competen—

Ar‘L 25.

ai; Institutos de la Universidad. '

b} Institutos Adscritos, que son aquellos Institutos o Centros
de investigacidn o creacidn artistica dependientes de otras Entida-

des publicas o pnvadas que eslablezcan un convenio con la
Universidad.

-

Los Institutos Universitarios podran ser:

Dicho convenio definird Jas modalidades de cooperacién entre
la Universidad v ¢ Instituto.

¢)_ Institutos Mixtos, que son aquellos creados en colaboracion
con Entidades extrauniversitarias piblicas o privadas, mediante
convenio en ¢l que se esmablecerd su estructura orgénica de
dependencia de las Entidades colaboradoras, asi como un Regla-
mento de Régimen Interno que deberd ser aprobado por las
mismas.

d} Institutos Interuniversitarios, que son aquellos que realizan
actividades comunes a varias Universidades.

A.Ij't.‘Zﬁ. "El ambito de actuacién de un Instituto no podra
colncidir con ¢l de un Departamento ni &rea de conocimienta.

Art. 27, 1. El Rector de 1a Universidad de Granada, previo
informe favorzble del Claustro, elevard al Consejo Social la
ro ucsta de creacién o supresion de cada Instituto Universitario.
‘puesta podri realizarse a iniciativa de un minimo de
cmco Protesores de la Universidad de Granada, de uno o mas
Departamentos ¢ Centros, o de la propia Junta de Gobierno de la
Universidad. Las propuestas han de ser sometidas a un periodo de
informacién piblica ante la Comunidad Universitaria. Estos trami-
tes se realizardn sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.2
de la LRU.
2. La propuesta de creacién de un [nsututo deberd contener
como minimo los siguienies extremos:

‘a) Denominacién y objetivos det Centro que se propone crear,

b) Justificacién de su necesidad en el coniexte de la Universi-
dad de Granada. .

¢} Programa guinquenal de investigacion.

'dad) Fuentes de financiacién previsias y, en su caso, comprome-
udas.

e} Personal ¢ inswlaciones que se precisen.

f) Profesores e investi ores qu¢ se integran inicialmente en
¢l Instituto y propuesta rosu:lon inicmal del consejo de
{Ensmuto, de acuerdo con lo cstab ido en ¢l articulo 72 de estos

statutos,

3. El nomero minimo de Profesores e Investigadores de
plantilla de 1la Universidad de Granada necesarios para la creacton
de un Instituto no serd inferior a doce, de los cuales cuatrg, como
minimo, Jo serén con dedicacién a tiempo complewo en la Unwem—
dad dentro de los Institutos. Los componentes de wn Instituto
deberdn pertenecer 4 mis de un Departamenio. La Junta de
Gobierno podra autorizar, en casos exceprionales, modificaciorfes
en dicho ndmero inicial para los Instilutos Interuniversilarios,
Mintos o Adscritos.

Art. 28. El procedimiento para la creacién de un Instituto de
caricter interuniversilario serd similar al anteriormente estable-

- ¢ido. No obstante, 1la propuesta de creacion dirigida al Consejo

Social deberi estar precedida de acuerdo expreso entre las Univer-
sidades respectivas, que podrd ser modificado a requerimiento del
Consejo Social.

s de lo establecido en el articulo 27.2, especificamente
serd necesaria la adopcion de acuerdos sobre: Distnbucion de la
carga econdmica y, en su caso, beneficios obtenibles, régimen dc
Intercambio de Profesores, Investigadores 'y Ayuddmcs, ubicacion
del Institwio ¥, en su caso, de las posibles titulaciones.

Iz creacion de Institutos adscritos o mixios el convenio que
se suscriba con la correspondiente entidad pablica o privada de
cardcter extrauniversitario se ajustari al mismo procedimiento.

Art. 29. Los Institutos propios de la Universidad de Granada
tendrin las siguientes fuentes de financiacion:

a) A traves del presupuesto de la Universidad de Granada,
que como minimo, habrd de atender al mantenimiento de jocales
¥ equipemiento material bésico de trabajo.

b) Mediante los fondos que puedan allegarse segin lo estable-
cido en los articulos 260 a 276 de estos Estatutos.

¢} Mediante los contratos, proyectos y programas de investiga-
cién en los que participe,

dy Mediante el patrimonio de la Umversldad afectada al

" Instituto.

CRSO los Tecursos presupuestanos de un Departa-
mento p(x'ﬁn contribuir a financiar a los Instilutos,

Tanto cn el caso de Institutos Interuniversitarios como de
Institutos adscritos, su financiacién habrd de venir definida en los
respectivos convenios.

Art. 30. El profesorado de plantilla de {2 Universidad de
Granada podré adscribirse a un Instituto Universitario a peticion -
propia, previo informe favorable d¢ dicha Instituto y del Depana-
mento correspondiente, por un periodo de wes afios renovables. De
forma excepcional, y por razones de necesidad investigadora o

- docente, el [nstituto E}nl\'el'Sll.an podrd, con el acuerdo de la Junta

?aed Gobiemo, adscribir Profesores por periodos inferiores al sefia-
Q.
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En ¢! momento fundacional, la adscripcidn dei profesorado que
se integre inicialmente en el Instituto, podri tenet upa duracion de
cinco anos.” -

El profesorado de plantilla de cuerpos docemes de! Estado
adscrito a un Institulo universitario, sea cual fuere su nivel de
dedicacion, debera participar en las areas docentes de su Departa-
mento en los términos fiyados la Junta de Gobierno.

Art. 31. Laos Profesores Visitantes, Profesores Asociados, Ayu-
dantes y Becarios de Investlua.l:lén, asi como cualquier otra
categoria de profesorado o dpersonal investigador que pueda 1!

a existir en la Universidad de Granada, podrdn ejercer su activi
a tiempo completo en la Universidad dentro de los Institutos.

Art. 32, Cada Instituto eontard con un Director, un Subdirec-

tor, un Secretario y un Consejo de Instituto.

Art. 3} La actividad de los Institutos Universitarios se
ajustard a uyn programa plurianual de investigacion y a una
p macion anual de docencia especializada.

ada Instituto Universitario elaborard anualmente una Memo-
ria, que especificars, al menos, las actividades desarrolladas y las
ubhcaciones cientificas de sus mismbros. Esta memoria serd
echa publica por 1a Universidad. Con tal fin, ¢l Institute_remitird
un ejemplar para su conocimicnto y evaluacion a la Junta de
Gobierno, al Consejo Social y, en su caso, a las entidades
colaboradoras. Igualmente, la remitiran’ para su conocimiento a los
Centros relacionados con su arca de trabajo. .

+ La Junta de Gobierno podra acordar someter la Memoria del
Instituto al dictamen de expertos propios o ajenos a la Universidad
de Granada. En todo caso, este dictamen o evaluac:on se practicard
obligatonamente cada cinco ahos.

CAPITULO V
Dk 10s CENTROS ADSCRITOS

Art. 34. Son Centros adscritos a la Universidad de Granada

las Escuelas, Colegios Universitatios ¥ otros Centros, que no

teniendo caracter estatal, hayan sido debidamente autorizados y
suscriban ¢l correspondiente convento de colaboracién, en el marco
de lo dispuesto en la normativa gue en cada caso les sea de
aplicacion.

Para el establecimiento de convenios de colaboracién, el Centro
adscrito elevard a la Junta de Gobierno y al Consejo Social:

a) Una memora en la que se justifique la propuesta de
Adscripcion y se expliciten, cnando menos, 10s siguientes datos: -

Entidad ¢ entidades patrocinadoras.

Instalaciones basicas y servicios docentes e mvesugadurcs

Estudios a cursar.

Capacidad estimada de matricula y cuolas a satisfacer por los
alumnos.

Plantilla de profesorado y persona} auxiliar,

Presupucsto del. Centro y recursos previstos para su mamem-
miento financierop. .

b} Lla formulacidon de un proyecto de convemu de cooperacion
académica:.

¢} Propuesta de un Director de Centro, que habré de recaer €n
un miembro de la Comunidad Universitaria.

Art 35, La Universidad de Granada, a través de sus Dep;ma-
mentos, supervisard la docencia, investigacion o actividad de
creacidn artistica gue én estos Centros se impartan o lleven a cabo.

Ar. 36. El Rector, a peticién de los respectivos Centros y
previo informe del Departamento o Departamentos del drea a que
corresponda la docencia, pedrd otorgar la Venia Docendi al
profesorado de los mismos.

Dicho otorgamiento se efectuard ep los términos que s¢ estimen
mas oportunos para el cumplimienio del articulo anterior.

Art. 37.  El funcionamiento de estos Centros y sus relaciones
con la Universidad se ajustard a lo dispuesto por su_normativa
especifica, por el convenio que se suscriba y por estos Esiatutos en
cuanto les sea de aplicacion.

CAPITULO VI
OTRO8 CENTROS

Art. 38. El Hospilal Clinico de San Cecilio de la Universidad
de Granada constituye, junto con la Facultad de Medicina y la
Escuela Universitaria de Enfermeria, el instrumento esencial de
que dispone la Universidad para el cnmphmleulo, ¢n ¢l ambito
médico-sanitario, de las funciones que atribuye a la misma el
articulo 1.2 de la LRU, |

Art. 39. La denominacidn, caricter y funciones asistenciales,
docentes de investigacion y de formacién de profesorado del
Hospllal Clinico, seran los inherentes a 1odo Hospital Umvemta-

Art. 40. El Hospital Clinico Universitario de Granada se

integrard en. el dispositivo asistencial general-de la Comunldad
Autdnoma de Andalucia.
- Art. 41, El proceso de integracion a que hace referencia el
articulo 40 se djustari a lo previsto en la Ley v a la normativa de
desarrollo que fije el Gobierno, de acurdo con la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

Amt. 42, La Universidad de Granada podrd establecer acuer-
dos de cooperacion con otros Hospitales o dispositivos asistenciales
cualquiera del sector pablico, para la ensefanza de la Medicina a
los alumno$ de segundo y tercer ciclo, y de la Enfermeria. La
naturaleza de las ensedanzas & impartir, utulaclon académica de los
docentes, vinculacion de éstos a la Universidad, programas de
estudio, prucbas de evaluackdn, coordinacién departamental, etc.,
quedarz’m fijados ‘en ¢l documento de colaboracion que, en nombre
de la Universidad de Granada, firmaré el Rector.

Art. 43. La creaciom, modificacién o supresion de Centros
distintos de los regulados ¢xpresamente en la LRU, 0 no regulados
en estos Estatutos, serd propuesta por la Junta 'de Gobierno y
acordada por el Consejo Social, previo informe favorable del
Claustro Universitario, en los términos que legalmente procedan.

Dichos Centros podrin llevar a cabo funciones de docencia,
investigacién © apoyo a ia actividad administrativa, siendo su
esiructura, organizacién y gobierno acordes con los de Tos restantes
Centros dr.- la universidad. =~

TITULO {I
De los drganos de gobierno
Art. 44.. Todos los Grganos de gobiemo de la Universidad de
Granada tendrdn como musién fundamental promover, impulsar y
facilitar la labor docente € investigadora de los Departamentos ¢
Institutos vniversitarios.

El gobieruo de la Universidad de Granada corresponde a los

s1gu1entes érganos;

A) Colegiados:

Consejo Social,

Claustro Universitario

Junta de Gobiérno. - .

Consejos de Departamento.

Consejos de Instituto caiversitano.

Junta de Facultad o Escucla.

Junta de Colegio Univessitario.

B) Unipersonales:

Rector.

Vicerrectores.

-Secretario general,

Gerente.

Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Tecmcas
Superiores, de Escuela Universitaria, de Departamentos universita-
ries, de Instituios Universitarios y de Colegios Universitarios.

Art 45. El gobierno de la Universidad de Granada corres-
ponde a Organos colegiados y unipersonales. Al mismo nivel, en
caso de conflicto, prevalecen las decisiones de los 4rganos colegia-
dos sobre las de los unipersonales, y al Claustro Universitario
corresponde, como dhima instancia académica, el arbitrio y solu-
cibn de todas las reclamaciones gue. surjan en la camunidad
universitarnia.

CAPITULO PRIMERO
DE 108 ORGANOS COLEGIADOS
Seccion 1.%-Del Consejo Social

Art. 46. El Consejo Social es et drgano de participacion e
integracién mutua de la sociedad y la Universidad, al que corres-
ponde fomentar iniciativas sociales y promover la actuacion de los
poderes pablicos para estimular inversiones que favorezcan las
actividades de la Universidad de Granada y que adecuen la
capacidad docente e investigadora de la misma a la demanda
social. En €] estan presentes los distintos sectores sociales, junto con
representantes de la comunidad universitaria.

Art. 47. En los términos establecidos en la Ley.de la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia, el Consejo Social estard compuesto
por un total de 25 miembros; de ellos, 10 representan a la Junta de
Gobiemo de 1a universidad de Granada, y forman parte ¢l Rector,
el Secretanio general y ¢l Gerente. Los siete restantes serdn elegidos
por ta Junta Gob*lerno de la Universidad de entre sus micmbros

, con la siguiente composicion: Un Decano, un Director de Escuelr
Umversnana un Direcror de Deparlamento 0 Instituto universit:
rio, un representante de Colegio Universitario, dos estudiantes y v
representante del personal de Admunistracion y Servicias,

-
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Art. 48. Sin perjuicio de lo establecido por la Ley, com:spondc
al Consejo Socigl las siguientes funciones:

a) Contribuir & elevar a la Universidad de Granada a los
niveles de calidad v exigencia-que la socicdad espern de clla.

b} Promover, como drgano de canalizacion del inte:cambio de
servicios entre la sociedad v ia Universidad, la participacién de
aquélla en la financiacién de la-actividad umversitaria.

¢} Apraber ¢l presupucsto za]a programacion plurignual de la
Universidad, a propuesta de la Junta de Gobierno. A wl fin,
sppervisard las actividades econdmicas de Universidad y valorard
el rendimiento de sus serviclos.

d) Podra decidir las transferencias dc gastos corrientes & gastos
de capital. lgualmente las transferencias de gastos de capital a otro
capitulo, con autonzacidn previa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

£}  Autorizar con carﬁcter previo la adquxs:cxén por edjudica-
cion directa de los bienes de qulﬁ: NEcesarios para el desarrollo de
la actividad investigadora de iversidad de Granada,

f) Establecer las tasas académicas con‘osgumhemes a todos

uellos estudios que no conduzcan a la obtencién de titulos
a%ﬂalcs Especificamente fomentara una i)oliuca general de ayu-
das, becas y créditos a los estudjantes de diferentes niveles.

g) Ser vidu en el nombramiento del Gerente.
- h) Sefialar las normas que regulen la permanencia de aquellos
estudiantes que no superen las pruebas correspondientes en los
lazos determinados £n estos Estatutos y normas que los desarro-
len.

1) Cualesquiera otras ﬁmmones que le atribuyan los presentes

-Eslatutos. 1

Art. 49 Compete al Consejo Social, previo mf orme dcl
Claustro universitario, proponer a la Comunidad Auténoma de
» Andalucia la creacion y supresidn de Faculiades, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias, Institatos Universilarios, asi
comola adscnpcnqn a 1z Universidad de Instituciones o Centros de

invesligaciéon ¢ creacibn artistica de caricter pablice o privado.

Art, 50. El Consejo Social se pronunciara previe informe de la
Junta de Gobierno, sobre cualquier modificacion de las plantillas
de Profesorado y del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada en los términos establecidos en la Ley y
en ¢slos Estatutos,

Art. 51, El Consejo Social de forma excepcional e 1nd1v1dual
a propuesta de la Junta de Gobierno, podra acordar la asignacion
al persona! de la Universidad de conceptos retributi®os especiales
por exigenciay docentes o de investigacion, méritos relevantes o por
necesidades del servicio,

La concesidn de estas mejoras se ha de someter, al mcnos alas
cngenmas s:gulentes.

a) La iniciativa para su concesion habri de pamr mediante
informe motivado, de un Departamento, [nstituto, Centro o de ia
propia Junta de Gobierno.

: b) Los acuerdos de la Junta de¢ Gobierno requeririn mayoria
favorable de dos tercios de sus miembros, -~ -

¢) La cuantia de las mejoras asi acordadas nunca podra ser
superior al 25 por 100 de la retribucién ordinaria correspondiente
al periodo que dure la actividad. Estas retribuciones no podran scr
percibidas por ¢l personal eon dedicacién a tiempo parcml

" Seccién 2.2

Art. 52. El Claustro Universitario es el miximo o6rgano
decisorio y representativo de b Comunidad Universitana al ue
corresponde la aprobacién y supervision de las directrices gene
de actuacion de la Unjversidad de Granada, asi como garantizar su
capacidad funcional. También le com:sponde Ia supervision de los
demas Organos de Gobierne, sometidos al mismo, en los 1érminos
previstos en estos Estatutos. Se garantizard su independencia y
autonomia.

Art. 53, El Claustro de la Universidad de Gmnada estlara
compuesto por un miximo de 400 miembros en representacion de
la Comunidad Universitaria. De ellos 240 perteneceran al Profeso-
rado, 108 seran estudiantes y 352 perteneran al personal de
Administracion y Servicios.

Forman, ademdis, parte del Claustro como miembros natos del
misma, el Rector, que lo preside; el Secretano general y el Gerente.
Los miembros de la Junta de Gobierno que no sean claustrales
podrdn asistir al Claustro con voz pero sin voio.

Cuando €l Rector cese 8 peticién pia o por mocioén de
censura continuaré como miembro del E‘]austro hasta.la finaliza-
cion del periodo de éste, que aumentari en uno ¢l nimero de sus
miembros, caso de que previamente €l Rector no fuese claustrl,

An. 54. Los rmcmgros del Claustro serin elegidos por un
periodo de tres anos, Durante £] primer trimesire de cada curso se
realizarin ¢lecciones parciales para cubrir las bajas de claustrales
producidas en el curso anterior, Perderan su condicion de claustra-

Del Clausiro Universitario

Ies, adcrnés de por la finalizacion legal de su mandato, por alguna
de las siguienies causas:

8} A peticion prop:a
b) Por pérdida de las cond:mones necesarias para ser elegide,

Art. 55. - El Claustro se reunird con caricter ordinaric al menos
«dos veces al afo; durante el periodo lectivo. Se reunird con caracter
extraordinario cuando asi lo requictan estos Estatulos, cuando lo
convogquée el Rector, oida la Junta de Gobierno, o lo solicite al
menos el 15 por 100 de sus miembros.

Art. 56. Llas sesiones del Clausiro se¢ ajustaran a lo que
disponga el Reglamentorde Régimen Interno (;cl gue s¢ dote.

Art. 57. Para su mejor funcionamiento, el Clausiro podra
estabiecer las’ Comisiones que estime necesarias, cuyo caracter,
composicion y funcioncs se fijardn en su Reglamento de Répgimen

Anterno.

Art. 58. Son funciones del Claustro Universitario las slguien-

tes:

a) La modificacion 10tal o parcial de los Estatutos, de acuerdo
con lo dispuesto en el titulo VIL de los mismos.

b) La elaboracién, aprobacion y modificacion de su proplo
Reglamento de funcionamiento interno.

¢} La cleccion del Rector con las normas qQue el propio
Claustro establezca.

ch) Aprobar o rechazar la mocién de censura al Rector,

prevista en el articulo 116 de ostos Estatutos.

d) Aprobar ¢l Reglamento de Procedimiento Electoral, ‘los
Reglamenios -de Régmen Intermo v, en general, todos los que
desarrollen los- presentes Estatulos, salvo que expresamenie se
scnalue otra cosa en los mismos ¥ dentro de las normas establecidas
en etlos.

e). Debatir, y en su caso aprobar, las lineas generales de la
politica académica y ctentifica propuesta por el Rector.

) Debatir, y en su caso aprobar, la Memona anual de
actividades.

‘#) La formulacion de propuestas y recomendaciones generales,
y servir de cauce de expresion de ta Comunidad Universiiaria.

h) La elecrion de los miembros de la Comision de Reclama-
ciones sobre concursos a plazas de cuerpos docentes.

1) Conocer y refrendar anualmente en sesién ordinaria las |
disposiciones adoptadas por la Junta de Gobiemnao en desarrollo de
los Estatutos y velar por el cumplimiento de los mismos. :

Conocer los acuerdos y aprobar la actuacién de la Junta de
Go wmo

k) Elegir a ios miembros deé fa Junta de Gobierno a que hace
referencia el articulo 60 de estos Estatutos.

. 1) Ser ambito para la formulacidn de interpelaciones al Rector
v a los miembros de su equipo, asi como al resto de los miembros
de la Junta de Gobiermno, en los términos que establezca su
Reglamento de Régimen Interno. o ]

m} Elegir a los micnbros de la Comision previsia er ¢! articulo
277 de estos Estatutos.

n} Reglamentar las condictones y circunstancias en las que s¢

gglécn conceder los premios, distinciones y honores de la Universi-

1) Reglamentar las condiciones y circunstancias para ¢l nom-
bramiento de Doclores Honoris Causa por la Umversidad de
Granada.

o} Refrendar el proyecto del Presupuestio de la Universidad y
el proyecto de lineas generales de la progrmacion plunanual.

p) Aprobar las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos propios de la Universidad de Granada.

Q) Aprobar la creacion ¢ supres:o6n de Centros de ensehanza
en los que se obtengan titulos y diplomas propios de la Untversi-
dad, a tenor de los dispuesto en los articulos 3.2, ) y g). ¥ 28.3 de
1a LRY, y sin perjuicio de lo dispuesio en los articulos 9 vy 10 de

r) Aprobar las plantillas de Profesorado y PAS elaboradas por
la Junta de Gobierno, elevandelas al Conseje Social.

s) Aprobar-las normas que regulen el funcionamiento de los
Colegios Mayores y, en su casc, los Reglamentos de su funciona-
mienlo interior. :

1} Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Depania-
menios a propuesia de la Junta de Gobierno.

u) Aprobar las pormativas de régimen disciplinario de la
Universidad.

v} Proponer la creacién de Institutos universitarios e informar
sobre la propuestas al respecto de la Junta de Gobiemo.

“w} Informar sobre a la creacion y supresion de Facultades,
Esculas Técnicas Superiores, Colegios Universitarios 'y Escuelas
Universiarias.

x) Nombrar el Defensor Universitario, asi como recibir y. en
su caso, aprobar su informe anual.

¥) Anular los acuerdos de cualquier otro organo de inferior
rangoe que contradigan los principios de estos Estdtutos.

Ja misma Ley.
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z) Cualguier otra que se le reconozca en la Ley Y en estos
Estatutos.
Seccign 3.7 )
Art. 59 La Junta de¢ Gobierno es el c'ng.'ano ordinaric y
permanente de gobierno de la Universidad de Granada.

Art. 60. La composicién de la Junta de (Goblerno sera ta
siguiente:

a) ‘El Rector que la preside, los Vicerrectores, el Seécretario
general y el Gerente.

b) Los Decanos de los tres Centr8s {Facultades y Escuclas
Técnicas Superiores) con mayor nimero de alumnos:

¢} Dos de entre los restantes Decanos o Directores de Escuelas
Técnicas Superiores.

De la Junta de Gobl'emo

d} Cinco Directores de Escuela Umversnana de jos cuales al

menos unc pertenecera a Escuelas de Profesorado de EGB, otro a
las de Esiudios Empresariales y otro a cualquiera de lag Escuelae
Técnicas.

e) Tres miembros del Profesorado, tres alumnos y dos miem-
bros del PAS en representacién del Claustro.

f) Un Director de Colegio Universitario.

E) Cinco Directores dé Departamento.

1) Un Director de Instituto Universitario.

iy Ocho representates del Profesorado.

j} Nueve represemiates de los estudianies.
k) Seis representates del PAS.

Los miembros de 1a Junta de Gobierno a que se refieren en los

apartados <), 4), e), ). B} ¥ h) serin elegidos por ¢l pleno del
Claustro.

* " Los miembros de la Junta de Gobierno a gue se refieren en los

apartados i), j} y k) seran elegidos por y entre los Clausitos del

sector correspondiente.

Todos los Decanos, Direclores de Centros, Departamentos ¢
Institutos tendran derecho a asistir, con vor ¥ 5in volo, a agueilas
reuniones donde vayan a Iralarse asuntos relacionados con e
Centro en cueslion, previa solicitud razonada elevada al Rector.
irofﬁailo, sin perjuicio de lo establecido en el articulg 16.3 de
a .

Art. 61, La Junta de Gobierng elaborard su propio Regla-
mento de Régimen Interno, que serd aprabado por el Claustro. En
1odo caso deberd reunirse al menos cada dos meses con caricter
ordinario. Podra ser convocada con cardcter extraordinario cuando
i{m lo soliciten un 15 por 100 de 3us miembros, ¢ por decision del

ector.

El orden del dia serd fijado por el Rector, pudiende incluirse
S:umos concretos a pelicion del 15 por 100 de los miembros de la

nta de Gobierno. Et orden del dia de todas las sesiones deberd
barerse publico con upa antelacién minima de una semana.

Con la convocateria de 1a Junta, en aquellos puntos del orden
del dia que lo requicran, se pondra a disposiciéon de los miembros
de la misma toda la documentacidn necesaria en la Secreraria
General de 1a Universidad.

Los acuerdos de cada sesion de la Junta deberan hacerse
publicos €n £] plazo mdximo de dos semanas desde gue fueron
adoptados.

. Art. 52, A) Corresponden ala Junta de Gpbierno las siguien-
tes funciones:

a) La eleccién de entre sus miembros de aquellos que en
representacion de la Comunidad Universitaria hayan de formar
parte del Consejo Social.

b} Asistir al Rector en todos los asuntos de su competencia.

c) Velar por el exacto cumplimienio de los presentes Estatu-

t_Ds' -

d) Elaborar y proponer al Claustro las plantillas de Profeso-
rado y de persona! de Administracion y Servicios de la Universi-
dad.

E,'l ﬁl’:_orciﬁf ia “ereatib “de” nevis” SErvielns, ast comy a
madificacion o supresion de los mismos, e informar al Claustro y
al Consejo Social acerca de estos acuerdos.

£y Aprobar las é)ropuestas de incorporacién de los Profesores
1

de acuerdo con 1o dispuesto en estos Estatutos.

8} Aprobar los planes de-estudio propuestos por los distintos
Centros de la Universidad, procurando su armonizacién y homoge-
neizacién en los Centros del mismo tipo.

h) Informar las propuéstas de Reglamentos de Faculiades,
Escuelas Universitarias, Colegios, Departamentos e Institutos uni-
versitarios y demas Centros de la Universidad.

1) Informar las normas que regulen el funcionamiento de los
Colegios Mayores, y en su caso los Reglamcntos de su funciona-
miento interno.

#) Informar al Claustro sobre la creacién, modificacién o
supresion de” Dpartamentos, Colegios Universitartios, Institutos
Umv:rsnanos y otros Centros.

k) Emitir informe sobre la aprobacion del Presupuesto v la
Programacion Plurianual de Ja Universidad.
. I Acordar las transferencias de crédita entre los diversos
conceptos de los capnulos de operaciones corrientes y de operacio-
nes de capital.

m} Acordar, rcspetandc las previsiones Icgales, la prov1sxon de
plazas vacantes del. Profesorado por concurso de méritos entre

. Profesores del Cuerpo correspondiente.

n) Autorizar, de acuerdo con la Ley, 1a contratacion de
Prafesores asociados y visitantes ¢n log términos previstos en estos
Estatutos.

fi) Proponer al Ciaustro las normas relativas al n:glmen
disciplinario de los miembros de la Comunidad Universitana. -

o) Conceder las distinciones honorificas de la Universidad en
las aircunstancias y condiciones gue reglamentatiamente se deter-
Tinen.

p) Solicitar del Claustro la concesion del grado de Doctores
Honoris Causa a propuesta de los Orfanos Colegrados de Gobierno
de los Centros o Peparitmentos ¢ Institutos Universitarios y de
acuerdo con los requisitos fijados en estos Estatutos y demas
normas de aphcacion.

q) Velar por el cumplimiegta de las organma.cmm:s docentes
de los Centros de la Universidad.

1} Establecer, de acuerdo cone ¢l Consejo Social, la politica de
becas y avudas al estudio.

s) Reglamentar y someter a la aprobacién del Claustro los
tI;lél:lS académicos propios que expcdlra fa Universidad de Gra-
n

t} Aprobar el calendano leclivo,

u) Aprobar los reg,lamemos claborados por sul Commones

Delegadas.

v) Cualquier otra funcién o oompetencra gue le sea atribuida
o reconocida por la Ley, por acuerdo del Claustro Universitario,
por decisién del Rector, o par estos Estatutos.

B) Todos lo acuerdos de la Junta de Gobierno habran de ser
remitidos, 1rds se aprobacion, al Claustro.
En todo caseo, la adapcion por la Junta de Gobierno de un
acuerdo sobre un Centro, Departamento o Instituto, requerira ia
audiencia directa del Decano o Director que lo represente.

"Art, 63, 1. El Reglamento de la Junta de Gobierno contem-
plari la creaciéon de Comisiones Delesadas permanente consultivas,
presididas por el Rector, 0 persona en quien delegue, de las que al
menos existirdn:

a) De Ordenacidon Académica y Convalidaciones.

b) De Asuntos Econdmicos.

c) De Actividades Culturales y Depumvas

d)} Comision evaluadora de ia capacidad docente e lnvesuga-
dora del Profesorado.

«2.  La composicidon v funciones de estas Comisiones estaran
fijadas en ¢l Reglamento de la Junma de Gobierno. En dicho
Reglamento se podrin establecer delegaciones de funciones de la
Junta de Gobiernae, con caricier decisorio a dichas Comisiofies.

3. lgualmente, para el tratamiento de cuestiones concretas, Ia

 Junta podra eswablecer Comisiones d& trabajo que elevar{m sus

conclusiones a la propia Junta.

" Seccion 4.2 Del Gobierno de los Departamentos

Art. 64.  El Consejo de Dé¢partamento es el Organa superior de
Gobierno del. departamento. Esfard presidido por su Dlrccmr
actuando como Secretaric €l del Departamento.

El Consejo de Departamento estara integrado por:

. a) Todos los Profesares, Ayudantes, Investigadores y Becarios
de Investigacion del Dcpammcnto
b) Una representacidh del Personal de Administracion y

" Servicios que "desemperfie su actividad en ¢l Depa.rtamemo en

RUMEro no SUperior & cuatro.
¢} Una representacion de {os estudiantes que reciban ensenan-
zas del Departamento, equivalente al 50 por 100 del total de los dos

_apartados antenores. Dentro de esta representacion estudiantil

deberd estar incluida, en su caso, una representacion de los
estudiantes del tercer ciclo que cursen algunas de las disciplinas que
imparta el Depanamento. -

Art. 65. Los miembros de! consejo de Departamento que lo
sean por gleccién, tendrin un mandato de un afo. Cesardn si
pierden la condicion por la que fueron elegidos.

An. 66. 1. El Consejo de Departamento se r:umra al menos
una vez cada dos meses en periodo lectivo. '

2. En el plazo de cuatro meses a partir de 1a constitucion de'
Departamento, el Cons¢jo debera presentar a la Junta de Gabierr
el texto de su Reglamento de Régimen Interno, para su informe -
tos términos establecidos en estos Estatutos.
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Art. 67. Comresponde al Consejo de Departamenlio:

a) Aprobar la programacion docente e investigadora del
De menio.

) Elegir, y €n su caso revocaf, al Director, Secretario y Junua
de Direccion, asi como a los micmbros de las Comisiones de
Dcpammc_mo

¢} Elaborar-la prognmacién econémica anual del Departa-
menlo.

d) Aprobar las propuesias de las Comisiones.

e} Informar sobre todas las coestiones referentes & plazas del
Departamente y sobre la pamf:lpacrén de su profesorado en los
Institutos Universitanos.

fy Expresar la opinién del Departamento,

g) Elabotar su propic Reglamenio ¢n el marco de estos
E:atutos. En & deberin contemplarse, necesariamente, al menos,
Ic 5 siguienies supuesios: Régimen de funcionamiento, convocato-
r:as y adopcidn de acuerdos; normas para la eleccién de Director,
Secretario, Junota de Direccion, Comisiones o cualquier otra gue
preceptivamente venga obligada; normas sobre constitucién, com-

icion, objetivos y competencias de las Comisiones que se

[N en 5u §eno, normas sobre distribucién en 1a tarea asignada
entre* el profesorado en él integrado.

h) Informar con cardcter previo sobre la concesion de venias
docentes.

i) Establecer los plancs especificos de formacion de ayudantes
y los de forlacion continuada det profesorado. .

J) Aprobar la Memoria anual de actividades del Depana-

. mento.

k) Proponer los convenios de investigacion y docencia previs-
tos en el articulo 11 de la LRU e informar los que lolll:ncn, en los
mismos términos, los Profesores del Departamento, asi como
-determinar el uso de los beneficios gue. de los obtenidos en estos
convenios, correspondan al propio mento.

An. 68. la Juma de Direccion es el drgano colegiado de
gobierno ordinario del Departamento. Estara integrada por cinco
miembros, dos de ellos natos, el Director v el Secretario, y tres
elegidos por el Consejo de Departamento, dos entre los Profesores
¥ uno entre los alumnos, haciendo que en su conjunto se encuen-
iren representadas las distintas areas de conocimiente ¥ kineas de
investigacién del Departamento.

Art. 69. Son funciones de la Junta de Direccion:

a) Flaborar la propuesia de programacion . economica y
Memoria anual.

b) Proponer al Consejo de Depanamento la programacion
docente e investigadora.

¢) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo del
Departamento.

d) Emtir cuantos informes les sean encomendados, por el
Consejo de ento.

e) Cuantas otras le sean delegadas ¢xpresamente por ¢I Con-
sejo de Depa.n.a.ml:nto

An. 20 Las Secciones depanamemalcs cstarén dirigidas por
un Profesor de la misma, elegido por €l Conscjo de Departamento.
Fl Reglamento Interno del Bepanamento garantizard y fijara las
normas de coordinacién funcional de la Seccion con el conjunto del
Departamento.

An, 7l. - Corresponde al Director de la Seccion departamental
coordirar la Jabor docenie ¢ investigadora que se realice ¢n la
misma, asi como gestionar las directrices presupuestarias denlro de
las lineas fijadas por el Consejo de Departamento.

Seccién 5.%-Del gobierno de ios Institutos Universitgrios

Ari. 72. E! Consejo de Institute es el organo superior de
cbierno del misme. Estar4 compuesio por todos los Profesgres ¢
nvestigadores, por una representacion de los alummnos y del
personal de Administracion v Servicios. .

Art, 73, El Consegjo de l’nsmuto 1endra las siguientes funcio-
nes: -

a) Elaborar su propio Reglarhento Interno, que habra de
- informar la Junta de Gobicrno. En €l deberdn figurar, ep €l marco
sefialado por jos Estatutos, al menos, el régimen de convoecatorias,
reuniones ¥ adopcion de acuerdos. Normas para la eleccion de
Durector; Subdirector y Secretario del Instituto; normas sobre las
relaciones con los Departamentos y Centros de la Universidad y
con otras Instituciones cientificas.

b) Elegir y, ¢n su caso, revocar al Director, Subdirector y
Secretano. -

¢} . Estableger las dlrcctnces generales de funcionamiento del
Instituto, -

d) Informar los convenios de colaboracién con otros Centros
n Entidades de caracter peblico o privado,

¢) Aprobar o informar, gn su caso. los proyeclos, programas ¥

]]\J[emohas de mvestigacion realizadas © por realizar en o por el
nstituto.
fy Aprabar vy coardinar la actividad docente del Institulo.
g} Proponer la conlratacion y adscnpadon de personal, asi

como sus categorias, funciones, dedicacion y retribuciones.

h)  Expresar la opinién del Instuto.

i)y Convocar y conceder las becas del propio Instituto.

j} Proponer la creacién de titulos o diplomas no oficiales; las
condiciones para su oblencion y el plan docente de los mismos.

k) Cualesquiera otras que les sean asignadas por el Rectoro la
Junta de Gobierno.

El Consejo de Instituto podra dotarse de cuantas Comisiones
consultivas o ejecutivas considere necesario. En todo caso, existira
una Comision de coordinacion econdmica, donde eslén representa-
das todas las ramas y proyectos de investigacidn existentes en cada
momento en €l Centro. Estas Comisiones informaran todas las
solicitudes de proyectos y programas de investigacion del Instituto.

Seccion 6.°-De los drganos colegiados de gobierno de los Centros

Art. 74.  Las Junias de Facultad, Escuelas Tecnicas Supericres,
Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios son los drganos
representativos y decisonios que asumen las funciones de gobierno
de los Centros, €n ¢} ambito de sus competencias.

Actuaran ¢n Pleno o en Comision Permanenie.

Serin presididas por ¢l respective Decano o Director.

Actuaran como Secretarios de las Juntas las Secretarios de los
Centros.

Art. 75. 1. Las Juntas de Facultad, Escuela o Colegio Uni-
versitario podran tener un mdaximo de 100 miembros. con la
siguiente composicion:

Una representacion de los Departamentos, gue no debera
suponer mas del 10 por 100 dei total de los miembros que integran
la Junta,

Una represeniacion del profesorado equivalente al 30 por 100.

‘Una representacién del alumpado, que supondra el 30 por 100.

Una representacion del personal de Admanistracion y Servicios,

" que supondra €l 10 por 100.

Ademais de los antericres, v corno miembros natos de las Juntas
de Facultad, Escuelz o Colegio, formaran parte de la misma el
Decano o Director del Centro y su equipo de gobierno, nombrado
de acuerdo con lo dispuesto en el respecuvo Reglamento de
Régimen Interno.

2. La ngrmauva ¢lectural para la®eleccion de represemtantes
del 50 por 100 del profeserado, 30 por {00 del alumnade y 10 por
160 del personal de Administracién y Servicios. se ajustard a los
pnnClpIOS definidos para el Claustro.

Para la election del 10 por 100 de los rcprcscntantes de los
Departamentos s¢ atenderd a los siguientes criterios:

2.1 Si el nimero de representantes por Depanamenio es igual
o superior al nimero de ios que imparten ensehanzas ¢n el plan de
estudios del Centro, cada Departamento tendra derecho a un
representante, quedando el resio a la eleccion proporcional de
representantes entre los Departamentos COn mayor participaciéon en
¢! curriculum.

2.2 Sisunimero ¢s inferior al nimero de Departamentas gue
impanan asignaturas en-¢! plan de estudios del Centro, se aplicard
¢l criterio de proporcionalidad referido antenormente.

Si existiera igualdad entre varios Departamentos, tendra prefe-
rencia aquel Departamento que lenga adscrito mayer namerc de
alumnos de esa Facultad, Escuela o Colegio.

Art. 76.  El'mandato de los migmbros de'la Junta de Facultad.
Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o Colegio Univer-
sitario que lo sean por eleccion sera de dos afios. Durante el primer
trimestre de cada curso se celcbraran elecciones parciales para
cubrir tas bajas producidas en el curso anterior. Los miembros de
ia Junia cesaran en su condicion de tales si pierden aquélia por la
que fueron elegidos.

Art. 77. Son funciones de ka Junta d¢ Faculiad o Escuela:

a) Debatr ¢l informe anual del Decano o Direclor v sefialas
las hincas generales de la acuividad de la Facuhad o Escuela.

bl Elegir-al Decano o Director,

¢) . Elaborar ¢t Reglamento de Régimen Interior de la Facultad
o Escucla, asi como proponer su aprobacion o modificacion. En él
habran de regularse, al menos. el régimen de convocatorias ¥
reuniones, los requisitos para la adopcion de- acucrdos y Ia
estructura y funcionamicnto de la propia Juma.

d}  Asistir y asesorar al Decano o Director en todos los asuntos -

de sit competencia.

e) ~ Formular, en su caso, la mocidn de censura al Decano o
Director.
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- 1) Establecer los objetivos educativos de las titulaciones a su
cargo y elaborar los correspondientes planes de estudios.

g) Establecer los planes de ordenacién académica de la respec-
tiva Facultad o Escuela, 23i como su evaluacién y el control de su
cumplimiento. Preparar y coordinar de¢ modo puntual, eficaz ﬁy
ddecuado, el horanio de Ias distintas asignaturas, cursos monogrifi-
cos, cursos de especializacion, prucbas parciales y finales, distribu-
cidn de aulas y servicios, ¢nsenanzas complementarias, asi como la
coordinacién con otros Centros y la orpanizacion de los fondos
biblingrifices en colaboracion con la Biblioteca Universitaria,

h) Proponer y aplicar las normas de seleccién del alumnado y
la valoracién de su rendimiento ¥ aprovechamiento,

i) Determinar la distribucién de fondos as?gnados a la Facul-
tad o Escuela con cargo al presupuesto general de la Universidad.

j)  Examinar los cuentas generales de la Facultad o Escuela y
rermtir informes sobre 1as mismas.

k) Aprobar la Memoria anual de actividades de [a Facultad o
Escuela, - ' .

1) Proponer la concesion de Medallas de la Universidad.

m) Prolponer el nombramiente de Doctores Honoris Causa
por la Faculiad o Escuela.

n) Emitir informe sobre temas que requieran acuerdo de fa
Junta de Gobierno ¥ que afecten al Centro. .

.M Informar las propuestas de creacidn, supresion o modifica-
citn de Departamentos e Insiitutos Universitarios, si les afectan,

o) Cualesquiera otras que se le reconozcan en los presentes
Estalnios o se le encomienden por ¢l Rector, la Juma de Gobiermo
o el Decanc o Director. _ :

Art. 78 1. -Las Juntas de Facultad, Escuela y Colegio Uni-
versitario elegirin, de entre sus miembros, una Comisién Perma-
nente de Goberno, de ia que formaran parte ¢l Decano o Director,
que la preside, ¢l equipo decanal o de direccién, Profcsores,
alumnos y PAS, de acuerde con la composicion que fije el
Reglamento de Régimen Interno de cada Centro,

2. Corresponde a la Comision Permanente de Gobierno la
adopcién de acuerdos sobre agugllos aspectos de naturaleza acades
mica' 0 econdmico-administrativa, de tramitacidn urgente, asi
como todos los asuntos que requieran una especial coordinacion.

- 1. En el Reglamento de Régimen Intarno se podra contemplar
la creacidén de otras Comisiones Permanentes, sididas por el
Decano o Director, ¢n las que se podmin delegar funciones
ejecutivas. . .

Art. 79, Para su representacion, dirsccién y gobierno los
Colegios Universitarios elaboraran un Reglamento de Régimen
Interno que serd aprebado por el Claustro a propuesta de Ia Junta
de Gobhierno. :

Dicho Reglamento deberd establecer cbhmo minimo:

La Junta de Gobierno como Organo Colegiado de composicion
y funciones similares a las de Facultad o Escuela, en ¢l dmbito de
sus competencias, ’

Un Director elegido por el propip Centro.

Los coordinadores de estudios que el propio Centro estime
oportunos. que serin nombrados por el Decano de la Facultad
tespectiva de entre ¢f profesorado del Colegio,

Art. 80. Don funciones de la Junta de Colegio Universitario:

a) Elegir a su Director. :

b} Proponer la aprobacion o modificacién del Reglamento de
Régimen Interno del Colegio, -

€) Asistir y asesorar al Director en todos los asuntos de su
competencla, - . .

d) Formuular, en su caso, la mocion de censura al Director.

€} Establecer los planes de ordenacion académica, asi como su
evaluacion y el control de su cumplimiento, de acuerdo con las
directrices de las Faculiades y Departamentos de quienes dependan
sus znsefianzas, . .

Determinar 1z distribucion de fondos asi

con cargo al presupuesto general de la Universi
otros procedentes de Jas Entidades patrocinadoras. -

8 Examinar las cuentas generales del Colegio y remitir infor:
mes scbre las mismas. - -

h) Aprober la Memoria anual de actividades del Colegio,

i) Cualquier otra que se le reconozca en estos Estatutos o se le
encomicndé por la Junia de Gobiemo y el Dircctor, .

CAPITULC NI
DusPOSICIONES COMUNES

os 2l Colegio,
0 cualesquiera

A LOS OrGANOS COLEGIADOS DB

. * GOBIERND -
Art. 81, La eleccion de los miembros del Claustro se hari por
Ceniros y por Sectores. Los representantes serin elegidos por

sufragio libre, igual, directo y secreto, por quienes en el respectivo
Centro perienecen 2 cada unode los Sectores considerados.
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La determinacién del namero e representaates que corres-

| ponde a cada Séctor en cada Ceniro, resultard de aplicar al namero

1otal de representantes de ese Sector en ¢l Claustro ¢l coeficiente de

roporcionalidad obtenido al dividir el nimero de miembros dei
gf:ctor en el Centro respectivo por ¢l ndmero total de miembros del
Sector en todos los Centros. .

Podran ser candidatos todos los electores v la confeccion de las
listas sera abierta. Se utilizard el sistema de escrutinio ¢lectoral
mayoritarie, pudiendo cada clector votar, de entre fos distintos
puestos de Claustrales a cubrir en cada circunscripeidn, un nimero
méaximo del 75 por 100 de candidatos, En ¢! Sector del Personal de
Administracién y Servicios s¢ aplicard ¢l procedimiento y sistema
electoral anteriormente descrito, haciéndose coincidir las circuns.
cripciones con las ciudades donde radiquen Ceatros de la Universi-
dad de Granada. L

La ecleccién para las Juntas de Facultad, Escuelas Técnicas
Superiores, Escuelas Universitarias y Colegios Universitarios, se
adecuari a los principios establecidos para la eleccion de los
l:'lit:ml:u'téhs2~ deigslaustm. Colegiados de Gb e ol

© Art, Oﬁnm olegiados obierno podrin estable-
cer las Comisiones Delegadas que estimien conveniénties, sean 0 no
permanentes. Tendrin misiones de estudio, asesoramitnto y
propuestas de soluciones ¢n temas concretos. -

En la creacion de estas Comisiones se especificard su finalidad,
composicion y nofmas de funcionamiento, - . .

Los Organcs Colegiados designarin a los miefnbros de sus
Comisiones o establecerdn ¢l procedimiento para su designacion.
Dichos miembros sélo serdn representantes de los sectores de la
Comunidad Universitaria o de sus Organos Unipersonales, si
tienen facultades ejecutivas por delegacion del Organg Colegiado
del que emanan. . . i

Art, 83, Los Organos Colegiados de Gobierno s¢ dotarin de
sus respectivos Reglamentos Internos. Seran elaborados por elios
mismos, aprobados por & Jupta de Gobierno vy ratificados por el
Claustro. En todo caso, contendrdn cldusulas de revision,

CAPITULO Il )
DE LOS GRGANDOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Seccion 1.°

Art. 84, El Rector gs la maxima autoridad académica de la -
Universidad y ostenta ia representactbn legal y piablica de fa
misma. .

Arn. 85. 1. El Rector serd elegido por el Claustro Universita-
ro, en la forma que disponga ¢l Reglamento de éste, de entre los
Catedraticos de Universidad que presiten sus servicios en la
Universidad de Granada, por un periedo de cuatro aiios, pudiendo
ser reelegido por una sola vez, consecutivamente.

2. Parala gleccién del Rector en primera votacion se requerici
mayorid absoluta de los . votos emitidos. Si ningin candidato
lograse esa mayoria, s¢ efectuard una segunda votacién entre los
dos candidatos mas votados en la primera. En segurida votacion
basiard la mayoria simple para la proclamacion de Recor.

Entre la primera y segunda volacion deberd mediar un intervalo
de veinticuairo horas como minimo. -

Art. 86. Son funciones del Rector; .

a) Ejecutar los acuerdos del Claustro, Junta de Gobiema vy
Consejo Social. ' :

b} Dirigir la politica de la Universidad y la accion del equipa
rectoral.

¢} Convocar al Claustro y a la Junta de Gobierno, :

d} Dirigir, impulsar. coordinar y supervisar la actividad y el
funcionamiento de la Universidad y de todos sus Organos de
Gobierno y Adminisiracion, asi como la accidn del equipo rectoral.

¢) Contratar, adscribir o nombrar al Profesorado, PAS y
demas personal al servicio de la Universidad. '
. By Firmar coavenios de cooperacién cultural, docente o de
investigacion asi como cualquier otro convenio de su competencia,
da dg) Expedir titulos, dipiomas y certificaciones de ta Universi-

Del Rector

h) Ordenar los pagos. N

i) Presidir todos los Organos Colegiados de Gubierno de la
Universidad, ast como sus Comisiones Delegadas, )

B _Representar a la Universidad en toda clase de negocios y
actos juridicos, pudiendo otorgar mandato éxpreso para el ejercicio
de dicha representacion. .

k) Ejercer la Jefatura superior de todo el personal universita-

) Resolver en alzada los recursos contra las resoluciones de’
los Organos de Gobierno de la Universidad, que no agoten la via
admimstrativa,

m)} Defender los derechos de los miembros de la Universida,
en cuanto tales fines a terceros, asi como el patrimonio de aquélla
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n) Cualquicr otra competencia no atribuida expresamefile por
la Ley o por Estatutos a otros ¢rganos de la Universidad.

. Art §7. Ej Rector presentari al Claustro una Memoria anual
de su gestién, Igm-: serh sometida -a debate.

Art. BB Rector de la Universidad podri encomendar
servicios especificos 2 los miembros de ia Comunidad Universila-
ria, extendiende al efecto Ia oporiuna credencial.

_Astmismo, el Rector de la Universidad podra solicitar de los
miembros de la Comunidad Universitaria, ¥ respecto de asunios
especificos, la realizacion de estudios, confeccion de provectos, y la
funcién de asesoramiento, en- general, bien individualmente o
constlitpyyendo equipos de consulta. -

Seccion 27 De los Vicerrectores

. Art. 89 Los Vicerrectores serdn designados por el Rector, de
entre los miembros de la Comupidad Unpiversitana,

Art. 90. Corresponde a los Vicerreciores dirigir las actividades
en ¢l area de competencia universitaria que se Ie asigne, ejerciendo
su cometido bajo la autoridad del Rector que podra delegar en ellos
las funciones Que estime conveniente. '

" Art. 91. E} Vicerrector de mayor antigiiedad en el cargo
sustituird a8l Rector en los casos de ausencia ¢ vacante de ésie. Si
hubiera varios con la misma antigiedad sustituira al Rector el que
ostente el vicerrectorado mas antiguo.

Art. 92. El numcro de Vicerrectares sera fijado por el Rector

no podrd ser superior a cinco, salvo autorizacion expresa del
d;adus:ro en atencion a 1as necesidades de gobierna de la Universi-

Seccion 37

An. 93. 1. E] Secretario general es el fedatario de los
acuerdos de los Organos de Gobierno de los que forme parte y de
las actuaciones en que esté presente como tal. Asimismo auxiliars
al.Rector en las tareas de organizacion y régimen académico. .

2. Serd nombrado por el Rector, de entre los Profesores de la
Universidad.

Art. 94. Son funciones del Secretario general:

Del Secretario general

~a) La recepcién, compilacién, depdsito, custodia v certifica-
cién de:

Las actas de los Organos Colegiados de 1a Universidad.

Los archivos generales.

Los decretos ¢ instrucciones generales del Rectorado.

Las actas de toma de posesién del Profesorado de ia Universi-

d.
E) sello oficial.

b) Organizar los actos solemnes de la Universidad y velar por
el cumphmiento del prolocolo de los mismos.

¢). Garantizar la publicidad de los acuerdos de la Junta de
Gobierno, Claustro Universitario v de las resoluciones del-Rector,
cuidando singularmente de las referidas a los Reglamentos de
desarrollo de los Estatutos y demads normas generales de funciona-
miento. .
.. d} Cuantas otras funciones le sean detegadas por et Rector v
le sean encomendadas en estos Estatutos. }

[
Seccion 47 Del Gerente

Art. 95. Esvompetencia del Gerente dentro de la Universidad
de Granada la gestion de los servicios administrativos y econdmi-
cos de la misma y, por delegacion del Rector, la Jefatura det
perscnal de Administracion y Servicios. '

Art. 96.  Serd nombrade por el Rector, oido el Consejo Social,
de enire los_miembros de {a Comumidad Universitarta, con
titulacién_superior, No podri ejercer funciones docentes.

Art. 97. Son funciones del Gerente:

_ @) Asumir la gestion de los servicios econdmicos y administrz-
tivos de la Universidad de Granada, siguiendo las insirucciones de
la Junta de Gobierno y del Recior. .

.b) Cuidar las ¢jecuciones de.los acuerdos del Claustro y de Ja
Junta de Gobierno en cuanto afecten a materias de su competencia.
) -Elaborar, mantener actualizado y dar publicidad del inven-
iano de todos los bienes que constituyen el patrimonio de la_
Universidad de Granada, asi como llevar y rendir cuentas de su
administracion.
: di‘, Ehw:tgdlaroéa Claja de In Unil;e_rsidad l:si como sus fondos.
c er todos los asuntos relativos a tion del personal
de Administracion y Servicios. - ges pe
. Elaborer ¢] presupuesto y la programacion plurianual
sigutendo las directrices de los Grganos competentes. :
g) Cuantas otras funciones le sean delegadas por €} Rector o le

encomienden estos Estatutos.

Seccién 5.2 De los Secretariados

Art. 98. 1. Laes Vicerrectores y el Secretario general podran
proponer al Rector, para su pombramicnto, Directores de Secreta-
-riado, que asesorardn al correspondiente Vicerreclor o Secretanio
gneral en el ejercicio de sus es vas funciones. El nimero de

irectores de Secretariado serd fijado por la Junta de Gobterno.
© 2, El Secretario genecral podri proponer al -Recior, para su
nombiamiento, un Vicesecfelario general, que colaborara cen ¢l y
lo sustiluird €n caso de ausencia o vacante.

Seccion 6.2 De los Organos Unipersonales
de Gobierno de los Centros |

Art. 99, Los Decanos y Directores -ostentaran, respectiva-
menie, la representacion de las Facultades, Escuelas y Colegtos
Universitanos, cuya direccion les corresponde } seran nombrados
por ¢l Rector de entre los Catedriticos y. Profesores utulares de
cada Centro.

Arn. 100, La eleccion se realizard por los respectivos Organny
Colegiadas de Gobierno segin el procedimienta que €] Reglamento
de cada Centro determine. -

- En todo caso para ser ¢elegido Decdno o Director serd preciso
obiener en primera votacién la mayoria absoluta del Organo
Colegiado de que se trate. Si ésta no se alcanzare, bastara la
mayoria simple en segunda votacion.

Art. 101, La duracién del mandato del Decano o Director sera
de cuatre anos, pudiendo ser reelegido una sola vez consecutiva.

_ Art. 102, Son funciones del Decano o Director del Centro las
Sipuientes; . :

-a) Representar oficialmente a la Facultad, Escuela o Colegio
Universitario ande los poderes piblicos y ante cualquier persona o
Enudad publica o privada.

b) Presidir, en ausencia de representacion rectoral, los &ctos
académicos de la Facuhad, Escuela o Colegio Universitario a los
que concurra. .

c) Presidir las reuniones de la Junta de Facultad, Escuela o
Colegio Universitario y #jecutar y ordenar ¢jecutar sus acucrdos.

d}) Dingir la politica de la Faculad, Escuela o Colegio Univer-
sitano.

€) Durigir la accidon de los Vicedecanos o Subdirectores y
Secrelario y coordinar sus aclividades y funciones. :

f) Fiscalizar ¢l gjercicio de las funciones encomendadas a los
distintos organos de la Facultad, Escuela o Colegio Universitano.

) Elevar, para su autorizacién por la Comusion Permanente
de éohiemo, la solicitud de realizacion de aclos de carcter gencral
F‘ extraordinario que pretendan realizarse en el recinto de la

acultad, Escuela o Colegio Universitario,

h) Elaborar los informes reglamentarios o aquellos otros que
soliciten sobre el Centro los Organos compelentes.

1) Tramitar, en Jos érminos iegales, los recursos planteados

_contra Resoluciones de los organos de Faculiad, Escuela o Colegio

Universitario. . ) )

i} Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo, asi
como todas aquellas que le senalen los Estatutos o las Leyes o le
encomiende la Jurta de Gobierno, el Rector o la Junta de Facullad,
Escucla o Colegio Universitario.

Art. 103. Anualmente, jos Decanos y Directores presentaran
una Memoria de su gestiée, que serd sometida a debate por el
Organo colegiado correspondienie,

Art. 104, Los Decanos y Direciores de Centros podrin propo-
ner al Rector para su nombramiento, Vicedecanos y Subdirectores
de entre los miembros de la comunidad universitaria pertenecien-
tes a dichos Centros,

Art. 105. Los Vicedecanos y Subdirectores actuardn con las
competencias y funciones que se les asignen bajo la autoridad del
Decano o Director correspondiente, quien podra delegar en ellos las
fanciones gue estime convenienies. ] L
En cualquier caso, los Subdirectores de los Colegics Universita-
rios se encargarén, ademas, de coordinar los estudios de las
diferentes secciones docentes que existan en el Colegio, agrupando-
las segun sus afinidades. : .

Art. 106, A propuesta del Decano o Director, el Rector
nombrard un Secretanio de Ia Faculiad, Escuela Técnica Superior,
Escuela Universitaria o Colegio Universitaric de entre los Profeso-
res del Cenlro. ]

Ar 107. Sin perjuicio de las funciones que se les asignen en
el Reglamento de! Centro, cotresponde al Secretario de Facultad,
Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria o Colegio Univer-
sitario funciones anélogas a las sefialadas para el Secretario general
de la Universidad, en ¢l dmbito que Ie es propio. )

Art 108. Los Directores de las Escuelas Universitarias podrén
proponer el nembramiento de los cargos directivos adeguados que
respondan 2 las especiales caracieristicas de dichos Centros.
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Seccion 7.2 Del Director de Departamento 2. La presentacion de dicha mocion de censura se hard por

i ) escrito motivada, ante el 6rgano colegiado de gobierno correspon-

Art. 109. El Director del Departamento serd elegido por el | diente, debiendo ser necesaniamente respaldada por el 15 por 100

Consejo respectivo y nombrado por ¢l Rectof. La duracion de su
mandato serd de cuatro eiies, siendo reelegible. ]

art. t10. 1. El Director del ento serd clegido’ por el
Consejo de Departamente, de entre jos Catedriticos de Universi-
dad del mismo. .

En el caso de Departamentos constituidos exclusivamente por
Profesores de Escuelas Universitarias la eleccion se hara-entre los
Caledraticos de Escuela Universitaria del Departamento.

2. Para ser elegido Director serd necesario obiener 1a mayoria
absoluta. Caso de no lograrse dicha maycria, s¢ procederd a una
segunda volacién, en la qg: ser candidatos todos los
Catedriticos y titulares del Departamento que presenten su candi-
datura. Si ninguno de ellos obtuviere la mayoria absoluta se
procederd a continuacién a una ltima votacién entre los dos
candidatos mis votados. En este caso bastard mayoria simple para
la eleccion. Entre la primera y segunda votacion deberd mediar un
minimo de veinticuatro y un maximo de setenta y dos horas.

3. %ien un Departamento no pudicra cfectuarse la eleccidn, la
Junta de Gobierno de la Universidad, oido et Conseja de Departa-
menlo, arbitrara las medidas provisicnales oportunas.

An. 111, Son funciones del Director dei Departamento: -

a) Presidir los organos colegiados del Departamento, que
convocard para sus reuniones ordinarias y extraordinarias, de
acuerdo con lo que se establezca en su R ento.

b) Dirgir y coordinar la actividad del Departamento en todos

los ordenes de su competencia ]
¢} Represeniar al &panamemq &n los supuestos previstos en

estos Estatutos. )
d)} Ejecutar los acyerdos del Consejo de De to.
e} Cualquier otra que le encomiende o delegae el Consejo del
Depanamento. i S

Art. 112, El Secretario del Departamento serd elegido de entre
los Profesores del mismo por ¢l Consejo de Departamento. -

Sin perjuicio de las fufftiones que se le asignen en el reglamento
de Régimen Interno del. Departamento, el Secretario deberi levan-
1ar aclas de las sesiones del Consejo de Departamento y de la Junta
de Direccitn, expedir las certificaciones que le sean requeridas y
cuidar el archivo y documentacion del Departamento.

Seccion 82  De los Directares de Institute Universitario

Art. 113, Ei Consejo de Instituto elegird al Director, que serd
nombrado por ¢l Rector. La duracién de su mandato serd de tres
arios, pudiendo ser reelegido ‘por un periodo consecutivo, como
maximo. En € momento fundacional esia duracién se clevard a
cinco afos. . ‘

En el ejercicio de sus funciones estapd auxiliado por un
Secretaric y un Subdirector de coordinacion econdmica, elegidos
igualmente por ¢l Consejo de Institmio entre loa Profesores o
Investigadores a tiempo completo. o :

Art. 114.  Son funciones del Director del Instituto:

a) Dingir, impulsar, coordinar y supervisar la actividad del
Instituto ¥ de sus miembros.

b} Representar oficialmente 4l Instituto.

c} Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Instituto
y ejecutar sus acuerdos. :

d) Ordenar el gasto, en el dmbito de sus compelencias y de
- acuerdo con el presupuesto.

¢) Preparar la Memonia anual de actividades, para someterla
a la aprobacion det Consejo.

Cualesquiera otras que le encomiende o delegue el Consejo

del Institulo, ’

CAPITULO IV,

DISPOSICIONES COMUNES A LOS OROANDS UNIPENSONALES DE
GOBIERNO

Art, 115 Para la utularidad de cualquicra de lus Orgianos
unipersonales de gobierno cstablecidos en estos Estatutos serd
preciso tener dedicacién a tiempo completo a'la Universidad.

En ningn caso podra ejercerse simuttaneamente la titularidad
de mds de un drgano de gobierng ni 1a de cualquiera de eilos con
los cargos de los organos de gobiemo del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas y sus Centros, ' '

Art. 116, 1. El Rector, Decano o Director de Centro, Depar-
tamenio o Instituto cesard por alguna de las causas siguicoles:

a) A peticidn propia.

b} Por incapacidad legal sobrevenida.

¢} Pur pérdida de las condicioncs necesatias para ser elegido.

d) Tor finalizacidén legal de su mandato.

¢) Por la aprobacion de una comision de censura.

de sus miembros, Debera ser aprobada por la mayoria absoluta de
los miembros del ﬁrganu colegiado correspondiente. Caso de no
prosperar la mocidn de censura, sus firmantes no podrin respaldar
otra ¢n ¢l mismo curso académico. .
Producido e} cese del Rector, Decang o Director, en el plazo
de treinta dias ei 6rgano colegiado correspondiente convocard
auevas elecciones, y hasta tanto surta cfecto la nueva cleccidn, los
cargos correspondicntes bbremente designados continuardn en el
ejercicio de sus funciones.
4 Los cargos de libre designacion cesaran por alguna de las
siguientes causas:
a} Por decision de quien [os nombrd,
dt;) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser desig-
nado. .
¢} Por renuncia.
d) Por incapacidad legal sobrevenida.

Art. 117, El nombramiento de los Vigerrectores, ¢] Secretario

E:neral y ¢l Gerente serd realizado por Resolucién del Rector, de

‘gue s¢ dard inmediato traslado al Consejo Social, al Claustro
Unyversitario ¥ a Ja Junta de Gobierno.

Art. 118, FE) pombramiento de los Decanos de Facultad y
Drirectores de Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universita-
rias, Colegios Universitarios, Departamentos e [nstitutos Universi-
tanios se realizard mediante Resolucion debRector, de acuerdo con
1a cleccion realizada por los respectivos 6rganos colegiados compe-
tentes. .

Art. 119, Fl nombramiento de los Vicedecanos, Subdirectores
kSccretarios de Centros se realizard mediante Resolucion del

ector, de acuerdo con la propuesta formulada por los Decanos ¢

~Direciores correspondientes.

Art. 120, El nombramiento de los Directores de Centros

- adscritos se realizari mediante Resolucion dal Rector, de acuerdo

con el procedimiento previsto en los respectivos convenios.

Art. 121, El desempeiio de cargos académicos de caracter
unipersonal constard en el expediente administrativo de cada uno
de los utulares y dari derecho a la percepcién de los haberes
correspondientes y demas efectos que la legislacion vigente preve.

Art. 122, La creacién de cargos academicos distinlos de los
previstos en estos Estatuios habrd de ser aprobada por la Junia de
Gobiermo ; por el Consejo Social. : }

Art. 123, En los térmihos fijados por el articulo 22 de la LRU,
las Resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro Universita-
no, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social, agotan a via
adminisirativa y seran impugnables directamente ante la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

TITULO I

. Dela Comunidad Universitaria

. Art. 124, La Comumdad Unijversitada de la Universidad de
Granada estd integrada por el profesorado, alumnos y personal de
Adminmistracion y Servicios de la misma.

Art. .125. 1. El profesorado, los alumnos y el personal de

Administracion ¥ Sérvicios como integramtes de la Comunidad -

Universitaria estarin reprcsentados en sodos los drganos de
obierno y de gestion de conformidad con lo establecido en estos
statutos. .

2. Los miembros de la Comunidad Universitaria acataran
esios Estatutos ¥ tendrie la obligacién de contribuir al cumph-
miento de los fines de la Universidad.

s CAPITULO PRIMERO - *
DEL PROFESCRADO

. Seccion 1.8 Disposiciones gemerules :
Art. 126 Constituyen el profesorado de la Universidad de
Granada aquellos que por nombramiente o contrato desempencn
tareas docentes o investigadoras en los Centros de la misma,
Art. 127.  El profesorado de la Universidad de Granada estari
constituido por los funcionarios docentes de los siguientes Cucrpox
Catedriticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad,

Catedriticos de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de

Escuelas Universitarias. : .

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, [a Universidad
de Granada podrd contralar temporalmente y dentro de sus
previsiones presupuestanas, Ayudantes, Prolesores asociados y
Profesores visitantes, en las condiciones que establece la Ley y eStos
Estatutos. ) -
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Asimismo, y de manera excepcional, se podran nombrar Profe-
sores eméritos en los términos que se establecen en estos Estaiutos.
Art. 128. El profesorada de la Universidad de Granada se

_regiré por lo dispuesto en la LRU ¥y sus disposiciones de desarrollo, -

por la legisltacion de funcionarios que le sea de aplicacién o lo
serialado en su contrato r en su caso, por las disposiciones de
desarrolle que establezca la Comunidad Autdnoma de Andalucia,
asi como por lo previsto en estos Estatutos.

Ar. 129.. Los Catedraticos y Profesores utulares de Universi-
dad 1endrin lplena. capacidad docente ¢ investigadora. Los Caledra-
ticos y Profesores titulares de Escuelas Unsversitarios tendran,
asimismo, plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesién
del-titlo de Doctor, plena capacidad investigadora.

Art. 130. El profesorado de Ja Universidad de Granada
realizard sus funciones preferentemente en régimen de dedicacion
2 tiempo completo, sin perjuicio de que pueda realizar dichas
funciones a tiempo parcial en Jos términos establecidos por la Ley
-y por estos Estatutos. o

La dedicacién a nempo completo sera en todo caso compatible
con la realizacion de proyectos cientificos, técnicos artisticos de
acuerdo con lo previsto en la Ley y en estos Estatutos. Asi como
porAl‘rr)ts (ligrlechos que se¢ denven de la propiedad intelectual.
Profesores de la Universidad de Granada serd uniforme.

~ Seccion 2.7 De lps derechos y deberes del profesorado

An. 132, Sof derechos y deberes de todos los Profesores de la
Universidad de Granada, ademas de los inherentes a su condicion
de funcionarios o.de los establecidos en los respectivos contratos,
los siguientes:

_ 1. Realizar responsa.blcmcnte su funcion' docente € investiga-

dora. A tal fin, s¢ establece en los presentes Estatutos un procedi-
miento para la evaluacién pcnbd:ca del rendimiento docente v
cienlifico del profesorade que serd tenido en cuenta en sus
FESpeClivos CONCUrsos.

Participar en los términos establecidos en estos Estatutos en
los organos de pobierno y gestion de Ja Universidad, de los Tentros,
Departamenios o Institutos, asi como desempefiar los cargos y
comisiones para los que fueran designados y libremente aceplados.

Formar parte de las comisiones v tribunales para los que
fueren designados o elegidos.

‘4. Reoibir de la Universidad los medios necesarios para el
cumplimiento de sus funciones,

Art. 133, Son derechos de los Profesores de la Universidad de
Granada, entre otros, los siguientes:

a) No ser objeto de discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinion o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social,

b) Ea libertad académica, que se manifiesta en la libertad de
catedra ¥ de-investigacion..

¢) Asociarse ¥ sindicarse Lbremente,

d) Disponer de¢ ios medios adecuados para ¢l desarrollo de sus
funciones.

-€) Utilizar las instalaciones y medios de la Universidad de
conformidad con lgs normas reguladoras para su uso, .

f) Recibir honores, distinciones y tratamientos propios de su
calggoria y cargo.

g) Obiener cada seis afios licencias especiales, que no podran
superar continuamente © en su conjunic un afio,
actividades docentes e investigadoras en otra Umversldad © en un
Centro national o eitranjero.

b1} Una formacién permanente quc permna [Eorar su capaci-
dad docente e investigadora.

i)  Reservarse el derecho de accptacmn de los cargos para los
que fueran elegidos o designados.

. J)  Ser regularmenic informados de todas las cuestlones que
afecten a la Comunidad Universitaria.

k} Recibir ayudas, bolsas de viaje y sub\encmnes que comn-
buyan 7 su formacion docente e investigadora.

I} No podra decegarse la solicitud de dedicacidn a tiempo
completo a ningiin Profesor de 1a Universidad de Granada que la
hubiera disfrutado el curso anterior.

m)} Todos aguelios derechos reconocidos por la Ley o por
e5105 Estatulos, .

Ari. 134, Los Profesores eInvesugadorcs gozaran del régimen
de licencias y permisos que reconozea la legistacion de funcionanos
0, respecto de fos Asociados, Visitantes o Eméritos y de los
Ayudantes, lo establecido en su contrato, No obstanie, en todos los
casos se estard a lo dispuesio en los apariados siguientes:

a) Se podran conceder permisos para desplazamientos moti- -

vados por razones académicas, docenles o investigadoras de
duracién inferior a tres meses. Estgs permisos. que seran sin

El régimen retributivo de igs distintas calegorias de -

ara realizar

mengua de retribucion, seran concedidos por el Rerior a petician
del interesado, previo informe del Departamento o Instituto.

b) Los permisos de duracién superior a-ires meses e inferior
a un afto habrin de ser concedidos por la Junta de Gobierno oida
la Comisiéon correspondiente. Durante los mismos, los Profesoreés
€ investigadores tendrin derecho al 80 por 100 de sus retribuciones
totales.

¢) Los pcrmlsos de duratién superior & un aiio habrin de ser
concedidos por 1a Junta de Gobierno oida la Comision correspon-
diente. Durame los mismos. los Profesares e investigadores tendran
derecho al 60 por 100 de sus retribuciones basicas. ldénuce
régimen seguiran los permisos que, aun de duracian inferior,
superen ese tiempo sumados los ya disfrutados en los altimos cinco
afnas.

d) Todos ios permisos conccdmdos a Profesores e Investigado-
res s¢ anotardn en la hoja de ‘servicios del interesado.

e} Los permisos concedidos para realizar trabajos de investiga-
cién o asistir a reuniones y congresos cientificos supondrd la
pbligacion para el que los disfrute,” de realizar un informe al
Departamento o Institulo sobre los mismos.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 133 g
de estos Estatutes. En todo caso. ho se computaran las licencias del
supesto a) del presente articulo.

Ar. 135, Son deberes de los Profesores de la Universidad de
Granada; '

. a) Informar y responder de sus aciividades docentes e investi-
gadoras en los términos establecidos en estps Estatutos.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como contri-
buir a la mejora del funcionamiento de la Universidad de Granada
como servicio publico.

r) Asumir las responsab&hdades de los cargos para los que
hayan sido designades o elegidos.

d) Residir en el imbito territorial de ta Universidad de
Granada en los términos que determine la legislacion aplicable.
€) Cualguier otro que se determine en ta Ley v en esios
Estatutos.

Seceldn 3°

Art. 136, La Universidad de Granada establecera anualmente
en et estado de gastos de su presupuesto su plantitla de profesorado,
en la que sc relacionaran debidamente clasificados todas las plazas,
1anto de funcionarios coma de contratados, ¥ la2 asignacion de las
mismas a Jos Depanamentos y, en su_ caso. a los Institutos
Universitarios.

Dicha piantilla se claborara de acuerdo con las necesidades
docentes y de investigacion segitn principios de eficacia, suficiencia
y disiribucidn adecuada entre las categorias de profesorado

La plantilla deberad adaptarse a las necesidades reales de Ja
Universidad pare ¢l cumplimiento adecuado de sus fines.

Art. 137. La Universidad de Granada podra modificar ia
plantilla del profesorado por ampliacién de las plazas existentes o
por minoracién ¢ cambio de denominacién de las plazas vacantes.
medianie acuerdo del Consejo Social previo informe de los
Departamentos afectados. En todo caso, estas modificaciones
tendran en cuenta las necesidades de los planes de estudios vy de
investigacion.

Art. 138, La delermmacton de las plazas de plantilla que
correspondan a cada categoria de profesorado ha de permitir la
realizacion de¢ la carrera docente, A tal fin, en cada Departamento
universitario dobera existir al menos una plaza de Catedratico por
cada tres de Profesor titutar. Cualquier modificacian de'plantilla de
los mismos se ajustara necesariamente, al cumphmremo de esta
exigencia,

De la plantifla del profesorado

Seccion 4.5 De los concursos -a los Cuerpos de funcionariovs
: . docentes

Art. 139. Los concursos-a Elaza_s de los Cuerpos de funciona-
rios docentes establecidos en la LRU se regirdn por las bases de sus
respectivas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dichas
bases, en las disposiciones reglamentarias que las desarrollen, en las
disposiciones que regulan ¢l régimen general de ingreso en lu
Adminisiracién Publica y en estos Estatuios.

Art. 140. La convocatoria de cada vacante habra de ir
acompafiada de una precisa descripcién de la plaza donde se haya
de impartir la docencia y realizar la investigacion,

El perfil de cada plaza deberd ser propuesto razonablemnente pos
¢l Departamento a gue corresponda ia misma y aprobado pot la
Junta” de Gobierno, pervia consulta con el Centru o Centros
afectados.

Art. 14F. Para cubrir las plazas vacantcs de profescrado de
plantilla de esta Universidad, la Junta de Gobierno atendera
preferentemente at empleo de concursos a los que hacen referencia
los articulos 36, 37 y 38 de da LRU.
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Ello no obstante, en atencion a tas necesidades docentcs ¢
investigadoras y previo informe del Departamento y Centro o
Centros correspondientes, la Junia de Gobierno podré acordar que
sean provistas médiante concurso de méritos entre Profesores del
Cuerpo al que corresponda Ja vacante.

Art. 142 El Presidente, Vocal o suplente de las Comisiones
correspondientes serin nombrados por iz Junta de Gobierno; ¢l
Presidente, de entre Catedraticos de Unijversidad o de Escuelas
Liniversitarias, y los Yocales, de entre los Profesores del Cuerpo de
que sc trate. Todos ellos pertcnecientes a la misma area de
conocimiento en quc esién encuadradas la plaza o plazas, a
propuesta del Consejo de Departamento, oidos los Centros afecta-

0%, . -
Art. 14}, Contra las resoluciones de las mencionadas Comi-
sicnes, los candidatos podrin presentar reclamacién en el plazo
maximgde-quince dias ante el Rector, excepto en el supuesio de
qQue no exista porpuesta para la provision de la plaza.
Esta reclamacion serd valorada por uns Comisidn que, presi-
dida por el Rector, estard integrada seis Catedraticos de

Universidad de diversas drcas de conocimiento con amplia expe--

riencia docente e investigadora, elegidos por ¢l claustro universita-
ric por un periode de cuatro afios improrrogables mediante una
mayoria de 11e3 quintos en votacidn secreta.

Seccion 5.9  Del profesorado contratado

Art. 144, Para la contratacion del profesorado, sin perjuicio de
los procedimicntos y requisitos aplicables a cada tipo y mivel, la
Junia de Gobiermo de la Universidad dictard normas a efectos de
valoracion de méritos que seran publicadas previamente.

Art. 145, La Universidad de Granada podra contratar tempo-
ralmente a tiempo completo o parcial ¥y dentro de sus previsiones
presupuestarias, Profesores asociados de entre especialistas de
reconocida competencia, que desarrollen. normatmente su activi-
dad profesional fuera de la Universidad de Granada o la havan
desempefiado en su scno y Profesores Visitantes,

E} namero total de unos ¥ oiros no podra superar el 20 por 100
del nimero total de Catedraticos y Profesores titulares de la
Universidad de Granada. . .

Art. 146, No obstante lo dispuesio en el articulo anterior, la
Universidad de Granada podra contratar con caricler permaneate
Profesores Asociados de nacionalidad extranjera, previo informe
favorable del Consejo de Universidades.

‘Art, 147, Los Profesores Asociados y Visitantes contratados
por la Universidad de Granada estaran sujetos 2 la organizacion
docente de un Departamento o Instituto en los términos que
establezcan sus respectivos contratos y en ‘estos Estatutos,

Art, 148.  Se establecerd una normativa de uso de las plazas de

Profesores Visitantes que conjugue la agilidad de su utilizacidn ¢on
1a rigurosidad necesaria para su mejor aprovechamicnto.
* An. 149. La peticion de plazas de Profesores asociados y
visitantes corresponde a uno 0 vanos Departamentos de la Univer-
sidad de Granada. Dicha peticién ird acompadada de una Memoria
justificativa en la que dcg:ré figurar necesariamente, para el caso
de los Profesores Visitanies, el curriculum del aspiranie, asi como
la duracidn de su contrato. .

La Junta de Gobierno, para la apiobacion de la peticion,
splicitard los asesoramientos ¢ informes que considere oportuno.

Las plazas de Profesores Asociados se convocardn a concurso
pablico de méritos, que sérd evaluado por una Comisién consti-
tuida por. especialistas de la materia, dos de los cuales deberan ser
de otra Universidad. ) .

El contrato tendré una duracién de hasta dos anos, prorfogables
por periodos sucesivos de cuatro afdgs. Los contratos de los
Profesores Visitantes serdn de un afe como maximo, con la
posibilidad excepcional de una promroga de otro anoe, si lo solicita
el Departamentp carrespondiente. lo propone la Junta de Gobierno
y lo acepta el Consejo Social.,

Art. 150. La Universidad de Granada podrd contratar Ayu-
danies, en los términos y condiciones establecidos en la Ley y en
estos Estatutos. Su acnvidad estard orientada a completar su
formacién cientifica, sin perjuicio de que puedan colaborar en
tareas docentes. En ningan caso podran tener asignada la responsa-
bilidad de las mismas. Su dedicacion a tareas docentes alcanzars,
como maximo, el $0 por 100 del tiempo de dedicacidon a la
daecencia de los Profesores a tiempo compf::u pertenecientes a los
Cuerpos de funcionarios. -

Art. 151. La contratacion de Ayudantes se realizard mediante
concursos pablicos de méritos convocados por la Universidad, a
propuesta del Departamento a que esté asignada la plaza, y gue
scrén resucltas por la Comision de contratacion.

En la convocatoria se Nara constar:

I. Las plazas vacantes de Ayudantcs__ especificando el Depar-
tamento a que se adscribiran. :

2. las niormas que regiran el concurso.
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Art. 152, Para podei' concurtir a una plaza de Ayudénte seran
requisitos indispensables:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o en el caso de lay dreas de conocimiento a que atude el
articulo 35 de la LRU, Diplomado, Arquitecto Técnice o Ingeniero
Téchico,
by Haber realizado los estudios del Doctorado, en ¢l casa de
los Ayudantes de Facultades.
¢} Acreditar un minimo de dos ados de actividad investiga-
"dora, en ¢l caso de los Ayudantes de Facultades,

Art. 153. La contratacidn de Ayudantes se realizard a tiempo
completo por un plazo miximo de dos afios. -

Los contratos de Ayudantes serin renovables, por una sola vez

por un plaze maximo de tres afdos, por ta Comision respectiva.
En-cl caso -de Ayudantes de Facul tal renovacion sera
requisito indispensable haber obtenido el titulo de Doctor.

Art. 154 La Universidad de Granada dedicard atencion
especial a |z formacion de sus Ayudantes, promoviende y apo-
yando ¢l desplazamiento de los mismos a otros Centros para la
realizacion de estudios, trabajos de investigacion o asistencia a
reuniones cientificas que redunden en su perfeccionamiento. A tal
fin podran solicitar bolsas de viaje y participar de los convenios
suscritos por la Universidad. :

Los Ayudantes Doctores que hayan renovado su contrato
tendrin derecho a una licencia especial de investigacién de hasta
un afic de duracion, que podra ser computada a efectos del articulo
37.4 de la LRU. Durante este tiempo la Universidad de Granada
garantizard ¢l mantenimiento de sus dereches administrativos y ¢l
de los econdmicos en los términos de compatibilidad gue se
establezcan. ) )

Art. 155, Se constituird una Comision de Contratacion, que.
serd la encargada de valorar y examinar las solicitudes a las plazas
convocadas, para cuya resolucién se atendra a las normas emana-
das de la Junia de Gobierno. .

Art. i156. La Comiston de Contratacion tendrd la siguiente
composicion: - - ’

v

El Rector o Yicemrector en quien delegue, que la presidira.

Un Decano, Director de Escuela Supernior o Director de Escuela
Universitania, del Centro en que ¢l Departamento imparta prefe-
rentemente la docencia:

El Director de Departamento. ' )

Tres Catedraticos o Profesores titulares, de los que al menos
uno serd del Departamenta. _

Dos Ayudantes y dos alumaos. .

La composicion resuitante debera garantizar una representacion
equilibrada de los Centros en 1os que el Departamento imparta su
docencia. En ningiin caso podrd haber en la Comision mas de tres
miembros de un misimo Departamento.

A los solos efectos de constitucion de la Comision, se considera-
ri Ceniro de docencia preferente aquel en el que ei Departamento
imparta docencia a2 mayor nimero de alumnos.

Seccion 6.9 De los Profesores Eméritos

h .

Art. 157, La Universidad de Granada, previo informe de Ia
Comisién Académica del Consejo de Universidades, podra nom-
brar Profesores Eméritos a aquellos Profesores, funcionarios jubila-
dos, que hayan prestado servicios dedicados a la Institucién
Universitaria al menos durante diez afos.

Art. 158.  El norubramiento de Profesor Emérito no alterarz la
vacante producida anteriormente por la jubilacion det misma.

Art. 159. Los Profesores Eméritos serin nombrados por un
periodo de dos afios, prorrogables por decision expresa de la Junta
de Gobierno, oido el Departamento al que pertenezcan. Tendran
derecho a una remuneracién en los términos que establezca la Ley.

Art. 160. El nombramiento de Profesor Emérito, ademas dé su
caricter honorifico, compottaré todo tipa de colaboraciones con la
Universidad de Granada y con el Departamento correspondiente,
dirigidas fundamentalmente a la realizacion de cursos menografi-
tos y de especializacién. En ningin casc se les podri asignar
enschanzas tedricas o practicas de grupos o cursos de hicenciatura
o diplomatura. -

Art. 161, Los Profesores Eméritos no podran desempeiiar
ningin cargo de gobiemo universitario. El numero de Profesores
Emerilos no podra exceder del equivalente al 2 por 100 de fa
plantilla docente de la Universidad de Granada. .

Seccion 7.°  Del régimen de dedicaciom del f’rafesomdo

Art. 162, Todos los Profesores de los Cuerpos docentes de ta
Universidad impartiran ensehanzas tedricas y practicas, de acuerdo
con la organizacion docente del Departamento. Asimismo podrin
imparur cursos de especialjzacién. T
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Los Departamentos determinarin, en su caso, e nivel en que
sus- Profesores impartiran docencia, stendiengoe a criterios de
titulacion., N -

An, 163.  El régimen de dedicacion de los Profesores a tiempo
completo v a tiempo parcial serd el establecido en la normativa
correspondiente. El tiempe de permanencia en ¢l fugar de trabajo
parz los Profesores a tiempo completo serd el que se fije a tales
efectos para Jos funcionarnios de la Administracidn del Estade con
.este régimen de dedicacién. En el caso de los Profesores con
dedicacién a tiempo parcial serd la mitad del aaterior,

En dicho régirnen de permanencia, 10s Profesores podran incluir”

actividades de extensitén universitaria y administrativas hasta un
méximo de un tercio. . ]

Art. 164, Con la inica exigencia de comunicarlo a la Junta de
Goblerno y al Prirector det Departamento en el que esté integrado,
el Rector gozara de dispensa compieta respecto a ia docencia,
investigacion y demds obligaciones gue, en cuanto Caledratico,

. pudieran ¢orrésponderle. . _

La Junta dge Gobierng, a peticion de los interesados y previo
informe del Reclor, podra conceder toial o parcialmente dispensa
a los Vicerrectgres y Secretario general, )

La Junta de Gobierno, a peticidén de los interesados y previo
informe de la Junta de Centro y del Rector, podra conceder
dispensa parcial de funciones docentes e investigadoras a los
Decanos o Directores, sin gue la misma pueda exceder del 30 por
100 de dichas obligaciones.

Se potenciari 1a dedicacion a tiempo completo del Profesorado.

CCAPITULC H _
DE ros r.s:runmmzs

Seccidn 1.° De régimen académico,

Art. 165. Son estudiantes de la Universidad de Granada
quienes esién matriculados en coalquierz de sus Centros docentes.

Art. 166, E! accesp a la Universidad de Granada estara
abierto a guienes habiendo obtenido los titules o estudios que
legalmente capaciten para ello reGinan los criterios establecidos por
¢! claustro, a propuesta de la Junta de Gobierno, conforme a la
legislacion emanada del Estado v de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. ]

El acceso a los Centros universitarios y a sus diversos ciclos de
ensciianza estard condicionado por la capacidad de aquéllos, gue
serd determinada por la Universidad, con arreglo a modulos
gsiablecidos por #] Consejo de Universidades. :

Art, 167. La matricula en la Universidad de Granada podri
ser ordinaria y extiaordinaria. Tendri cardcter ordinario la condu-
cente a la obtencién de un titulo académico. Se considerard
extraordinaria 1a que carezca de validez académica. La Junia de
Gobierno aprobard un régimen de matricula libre de cardcter
ordinario en aquellas materias que, £n su ¢aso, [o permitan.

Art, 168. La Universidad de Granada, respetando el principio
de igualdad, resolveri las solicitudes de admision por traslade de
otras Universidades, atendiendo a la capacidad de sus Centros y
previo informe de los mismos, |

Art. 169. Podra efectuarse matricula por cursos completos o

T asignaturas sucltas, siempre que se respete el régpimen de

. incompatibilidades previsto en el Plan de estudios correspondiente,
sin Ecrjuicio de lo que establezcan las normas reguladoras,

: 1 niimero maximo de asignaturas penchenles que permite.al
alumno matricularse et un curso completo serd la mitad del
nimero de ainaturas del curso anterior; si &ste es impar, el
nimero maximo antehior s¢ 1omard por exceso de la fraccion
resuliante.

Cualquier alumno r4 cursar con plena validez académica
asignaturas sueitas de Plancs de estudio de oiras titulaciones,

Art. 170. La forma de examen Yy la evaluacion del rendi-
miento académico de Jos alumnos seri reglameniado por el

- Consejo de Departamento, por sistemas que mediante 1a utihizacion
de distintas técnicas de evaluacién aseguren la real ponderacion de
s conocimientos de los aluinnos, de forma que vna sola prueba
de tipo global no pueda servir como Gnico punto de referencia en
el control del rendimiento de los alumnos oficiales.

Todos los Consejos de Depantamento establecerdn un sisiema
de evaluacién por Tribunal &l final del curso escolar, compuesio
por Profesores de ese¢ Departamento, al que todo alumno tiene
dergcho & acogerse 51 declina ¢l método normal de evaluacion que
le correspondiera. ’ ’ :

Seccion 2° De los derechos y deberes de los estudiantes

An. 171, Los estudiantes, jomo miembros de fa comunidad
universilana, {
tracion de la Universodad de Granada, de acuerdo con lo estable-
cido en la Ley y en ¢stos Estatios.

rticipan en los drganos de gobierno y de adminis-

Art. 172, Los sstudiantes tienen derecho a:

a) No ser discriminados por razon de nacimiento, raza, sexo.
religion, opinién o cualquierz otra condicidn © circunstancia
personal o social. i

b Recibir una ensefianza cualificadz en condiciones matena-
les dignas. : .

¢) Participar en la evalucion de ja calidad de la ensenanza y de
{a labor docemie del profesorade a través de los cauces establecidos
en estos Estatutos. .

d) Parucipar aciivamente €n las tarcas de investigacion.

e} Asumirla gestion directa de aguellos dmbitos universitarios
cuya proyeccién primordial sea de cardcter asistencial parz el
estudiante, y asimismo en todos los que le sean reservados a
resubias de estos Estatutos.

- ) Disponer de las instalaciones ¥ de los medies instrumenta-
les precisos que permitan ei adecuado desarvollo de su actividad
intelectual, asi como de cualesquiera otros medios que permitan su
realizacion integral como personas. )

g) Recibir las becas, ayudas, subvenciones y créditos que la
Universidad establece en estos Estatutos.

hy Ser informados reguiarmente de lodas las cuestiones gue
afecien a la comunidad universitaria y recibir las prestaciones de la
Scpuridad Social en los 1érminos establecidos legalmente.

iy Elegir representantes que podran ejercer libremente su
cargo, los cuales se integraran en una organizacion institucional que
se dotara de su Reglamento de Régimen Interno. :

J)  Ser dotados por la Universidad de los locales, medios
insirumentales y presupuestarios necesarios para el ejercicio de los
derechos reconocidos en el apartado anterior.

k) Asociarse libremente para la defensa de sus indereses.

I Solicitar subvenciones para actividades ctilturales y deporti-
vas de interés general, previa justificacion. La Universidad de
{Granada, en cuantia dependiente de sus posibilidades presupuesta-
rias, atendera esas peticiones con criterios de equidad en ia
cistribucién de asignaciones. .

m) LA revision de cualquier calificacion obtenida. y especial-
mente la final de [2 asignatura, dentro de los qoince dias siguienies
3 su publicacién. Agotadas las reclamaciones internas gue esta-
blezca el Centro, el alumno podra reclamar ante el Rector y, en su
caso, podra solicitar la intervencién del Defensor Universitario.

* 1) Reclamar ante el Defensor Universitanio de forma directa,
en lo referente a temas relacionados con Departamentos, actos de
la Administracion o cuzlesquiera otros que lesionen los intereses
legitimos de los estudiantes de esta comunidad uriversiiaria.

iy Cualquier otro derecho que se le reconvzca en estos
Estatutos y demis normativa vigenie,

173. Son deberes de los estudiantes:

a) Realizar el rabajo imeleciual propio de su condicién de
universitario, ; .

b) Participar con los demis sectores de la comunidad univer-
sitaria en {a consecucién de los fines que la sociedad le iiene
encomendada. v -

_ ¢) Asumir las responsabilidades que comporte el desémpeiio
de Jos cargos para los que sean elegidos.

d} Respetar ¢l patrimonio y los medios instrumentales de la
Universidad de Granada. :

- e} Cuantos otros se deriven de los presentes Estatutos y demis
normativa vigente.

Art.

Las obligaciones académicas de los estudianies seran reguladas
por o establecido en 13 Loy, normas que la desarrollen ¥y en ¢stos
Estatutos, '

CAPITULO IHL
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Seccién 19
Ar. 174, El personal de administracién y servicios de la

Universidad de Granada constituye el sector de l2 comunidad
universitaria al gue corresponde las funciones de gestion, apoyo,

Organizacion administrativa

- @sistencia y asesoramienio, en orden a la prestacion de 1os servicios

universitarios gue contribuyen a la consecucidn de los fines propios
de 1z Universidad de Granada. *

Art. 175, El personzl de administracion y servicios de la
Universidad de Granada estd compuesto por funcionarios propios
de la Universidad, por el personal contralade en régimen de
derecho laboral, asi como por ¢l personal de otras Administracio-

" nes Piblicas que de acuerde con la legislacidon vigente presten

servicios en lu misma.

Art. 176. El personal de administracion y servicios de la
Universidad de Granada sera retnbuido con ¢argo a ios presupucs-
tos de la misma. ’
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Estas retribuciones seréin las mismas para todos los funcionarios
de ia misma Escala o categoria profesional, no pudiendo ser inferior
a la de los pudsios y Cuerpos de andloga consideracion eo fa
Administracion Central o Autondmica, .

Art. 177, Los grupos y escalas propias del personal de admi-
nistracion y servicios de la Universidad de Granada, que se
estructurarin de acuerdo con el nivel de titulacion exigido para el
ingreso en las mismas, se equipararin, por analogia de sus
funciones, a los Cuerpos y Escalas que existan o se creen en las
Adminisiraciones Piiblicas. ™

Las Escalas del personal de administracién y servicios se

estructuraran en los cinco grupos sigulentes: o

Grupo A: Escala Técnica.

Facultativos de Archives, Bibliotecas y Museos.
Para su ingreso se exigira titulo universitario superior.

Grupo B: Escala de Gestion,

Escala de Ayudantesldp Archivos, Bibliotecas y Museos.
Para su ingreso se exigird Diploma universitano o equivalente,

Grupo C: Escala Administrativa.

Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Para su ingreso se exigird el titulo de Bachiller o equivalente.

Grupo I Escala Auxiliar.

Para su ingreso se exigird el litulo de Graduade Escolar o
equivalente.

Grupo E: Escala Subalterna. _
Para su ingreso s¢ exigird ¢l Centificade de Escolandad. -

E! personal laboral deberé reunir los requisitos sefalados en su
Convenio Colectivo para el acceso a los distintos Eg:fos.

Lz Universidad de Granada podrd crear otras as 0 grupos
de personal para su buen funcionamiento,

Art. 178, El personal de administracidén y servicios ejercerd
sus funciones bajo la direccidn técnica del Gerente. Todo miembro
del personal de adminisiracion y servicios estard adscrito funcio-
nalmente a un servicio o unidad, Las funciones se ejerceran en las
unidades que Ias tengan atribuidas, adecuando de su estructura a
areas de actuacion admimistrativa, Estas areas como minimo serdn:

. Personal y Organizacion Administrativa.
Asuntos Econdmicos.
Asuntos Generales.
Servicios: Central de Compras, Suministros, Contratas, Mante-
nimiento y otros.

Afl. 179. La estructura administrativa quedard configurada’

en las siguientes unidades organicas: Vicegerencias, Servicios,
Secciones, Negociados,

Las Vicegerencias como 6rganos de 1a Gerencia se constituirin
por area o ireas de la activdad adminmstrativa,

Los Servicios son unidades a las qug corresponde el cjercicio de
un conjunto de competencias de naturaleza homogénea. Estarin
integrados por dos o mds Secciones. :

Las Secciones son unidades funcionales cuya competencia
comprende un sector de funciones correspondientes a ios Servicios
en los que se integran. Estardn compuestas por dos o més
Negociados. '

s Negociados son unidades que realizan trabajos propios de
la Seccidn a la que pertenecen. k

Art. 180, Cada Centro o conjunto de Centros a Unidades por
razones del servicio, contard con un Administrador, con !a catego-
ria de Jefe de Seccidn o Negociado, que actiard como Delegado del
Gerente v al que corresponden las funciones de gestion y adminis-
tracién que le sean propias.

Art, 181, Los niveles orginicos de los puestos de trabajo
citados en el articule 179 serdn, como minimo, los siguientes:

Vicegerencias: Nivel 27,

Jefatura de Servicio: Nivel 26
Jefatura de Seccidn: Nivel 24,
Jefatura de Negociado: Nivel i6.

Estos niveles se convertiran automaticamente en Sus equivalen-

tes si cambiara el sisterna retributivo.

Seccion 2.° De las Plantillas Orgdnicas

Art. 182, El gerente, con los asesoramientos reglamentarios,
elaborard los criterios %:az;erales para 1a fijacion de los perfiles de las
piazas y puestos de trabajo, qoe junto con el informe del drgano de

resctacion del Personal de Administracion v Servicios, sometera
a la_aprobacion de 1a Junta de Gobierno. ]

Establecidos los citados criterios v teniendo en cuenta, por una
parte, las necesidades de ta docencia Y la investigacibn puestas de
manifiesto por los Centros v por otra las derivadas de los servicios

a prestar tanto a la Comunidad Universitaria como 2 1a Sociedad,
¢l Gerense con los asesoramientos reglamentarios elaborard la *
Plantilla Olgﬁnwa que, junto al informe que sobre la misma emita
el organo de ntaeién dei Personal de Administracidn y
Servicios, elevara al Rector para su aprobacion, por ia Junta de
Gaobierno, el Claustro Universitario y por ef Consejo.Social.

Las Plantillas Oghnicas sefialarin como minimo: -

:}_ La Unidad orginica a 18 que sean adscritos los puestos de
trabajo. - .

b La denominacién de cada puesto. .

¢} Los niveles o de dificultad o responsabilidad en el
que sean clasificados los puestos de trabajo.

d) Las condiciones para su ¢jercicio.

e} Los niveles de dedicacion. .

Las. Plantillas Orgénicas de la Universidad d¢ Granads se
tevisarén y aprobaran preceptivamente cada cuatro atos y de

forma potestativa cada afo.

Seccién 3.2 De la Promacion v Seleccién del Personal

Art. 183, Como consecuencia de su régimen d¢ autonomia y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley, la Universidad
scleccionard su propio Personal de Administracién y Servicios, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, publicidad,
capacidad y méritos, . ‘)

Art. 184. La Universidad de Granada podrd optar, a los
efectos de seleccion de su propio personal, entre loy sistemas de
CORCUTSO, OPOSICiOn ¥ concursc-oposicion.

Art, 183, En las convocatorias para cubrir las plazas vacantes
en las Plantillas de Personal de Administracion y Servicios de Ia
Universidad, se reservard ¢f méximo porcentaje legalmente permi.
tide en cada ¢aso, para promocitn, mediante concurse ¢ Concurso-
oposicién restingido ‘del personal de plantilta, funcionarios de
carrera o laboral fijo que prestando servicios en la Universidad de
Granada, reiina los requisitos que reglamentariamente se determi-
nen, :

Art. '186. Las pruebas de seleccion del personal funcionario
serdn convocadas por fa Universidad de Grapada v serdn juzgadas
go; un Tnbupal nombrado al efecto por el Rector de 1la Universi-

ad. :

Estard compuesto por:

Dos funcionarios de Escala igual o superior a la que corres-
ponda la vacants, sacados a sorteo del Personal de Administacidn
y Serviclos de la Universidad de Granada. Uno de ellos actuard
como Secretanao. . .

Dos funcionarios de Escala igual o superior a la de 1a plaza
convoecada en representacién de la Administracién. En todo caso,
estos dos representates no podrin ser miembros de la Comumidad
Universitana ) '

El Tribunal serd presidido por el Rector, que podrd delegar en
¢l Gerente. '

Art, 187, El Rector, en la convocatoria, fijard y hard piiblicos
los ejercicios de que consten Jas prucbas y el temarit a que han de
ajustarse las mismas. Enire la convocatoria y la realizacién de las
ﬁcbas. deberd mediar un minimne de seis meses y un maximo de

o -

An. i88. Para ocupar ias Jefatums de las distintas Unidades
administrativas se realizard un concurso intemo de méritos en las
condiciones previstas en ia Ley, entre funcionarias de carrera que
presten servicios en la Universidad y pertenezcan a lag Escalas
descrtitas en el articulo 177, :

No obstante lo anterior, los Vicegerentes seran nombrados por
el Rector a propuesta del Gerente de entre el Personal de
Administrucién y Servicios de la Universidad de Granada.

Art. 189. Las plazas que & continuacion se resefian se cubrirdn
por el procedimiento sefialado en el articulo anterior entre funcio-
narios de Cuerpos ¢ Escalas para cuyo ingreso se exijz la siguiente
titulacion: :

Jefe de Servicio: Titulacion Superior.

Jefe de Seccidn: Titulacidn Superior o Diplomado.

Jefe de Negociado: Diplomado o Bachiller.

Las vacantes no cubiertas en ¢l concurso interno de méritos se
convocardn para su provisidn mediante oferta publica de empleo.

Art. 190. Se potenciard la dedicacidn a tiempo completo de
todo ef Personal &‘E:o Administracién y Servicios. o _

Art. 191, El personal laboral podrd negociar con Ja Univesidad -
de Granada sus condiciones de trabajo segin la legistacién vigeate
y los presentes Estatutos. S o

En cuanto & grupos, promagién, seleccion, régimen retributive
y régimen discipiinario se regirin por su Convento Colectivo y
demas nonnas de aplicacidn. )

Art. 192, La Universidad de Granada pondra loa medios



BOE num. 55

- 8499

0

necesarios para la promocion cultural de su personal de Adminis-
: tral:lbn Servicios. :

: 93. A fin de atender al perfeccionamiento profesional del
Personal de Adminjstracion y Servicios, 1a Gerencia de la Universi-
dad concederd las licencias nccesarias, salvo ineludibles necesida-
des del servicio para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
pars funcionarios, organizados por cnalqmer esfera de la Adminis-
tracidén Piblica.

‘Art. 194, Se determinari por la Junta de Gobierno en forma

amentaria la cvaluacion de} rendimietno ‘del Personal de
Administracion y Servicios, sin perjuicio de lo dispuesio en e
Convenio Colechivo correspondiente,

Art. 195, El Personal de Administracion y Servicios, se dolara
de un Reglamento que deberd ser aprobado por ¢l Claustro.
Seccién 4 De fos derechos y deberees del Personal de Administra-

cidn y Servicios

Art. 196. Son derechos del Personal de Admlmslracton y
Servicips de la Universidad de Granada:

8]  No ser discriminados por razon de nacimiento, raza sexo,
religién, opinion o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social,

b) La asociacién libre para ia defensa de sus intereses.

c) . La eleccidn de sus representantes sindicales.

d) La negociacion colectiva.

e) Panicipar er los organos de gobierno ¥ de gestién de la
Universidad de Granada.

f) La unllzac:én de las instalaciones y servicios universitarios,
segin las normas que los regulen.

ﬂ) Recibir honores y distinciones. ’

Cualesquiera otros que les sean reconocidos por la Ley o
por estos Estatutos,

Art. 197. Son deberes del Personal de Admmustracnon y
Servicios de Ja Universidad de Granada, ademas de los establecidos

en la Ley y en sus respecuvos Convenios Colectivos a los
siguientes:

a) Cumplir los Estatutos de la Universidad de Granada, asi
como los Reglamentos que posteriormente se eslablezcan.

b) Respetar el patriomonio de la Universidad, asi como
coniribuir al mejoramiento de las finalidades y funciones de la
Universidad.

¢} Asumir las responsabilidades de los cargos para los que
hayan sido.designados o elegidos.

d) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades
orientadas a la formacion y perfeccmnamlento det Personal de
Administracion y Servicios.

e) Cualquier otro que se determine en la Ley y en estos
Estatutos.

o CAPITULO IV
DE 105 REGIMENES DISCIPLINARIOS

Art. 198, El régimen disciplinario del. profesorado de la
Universidad de Granada seré el aplicable a los funcionarios en sus
mormas correspondientes y ¢l establecido en un Reglamento
aprobado por el Claustro. En €l se assgurard €l cumplimiento

ecuvo de las obligaciones que dimanen de estos Estatutos.

199. El régimen disciplinario de los Estudiantes sera
cstablec:do reglamentariamente por el Claustro en los términos del
articulo 27.3 de la LRU.

Art, 200. El régimen disciplinario del personal de Administra-
cidn y Servicios de la Universidad de Granada se regulard por ia
legislacién estatal y autondmica que les afects, asi como mediante
un Reglamento que elaborara el Claustro. |

CAPITULO ¥V
DeL DEFENsOR UNIVERSITARIO

Art. 201. El Defensor Universitario es el comisionado del
Claustro de la Universidad de Granada para la defensa de los
derechos de los miembros de Ja Comunidad Universitaria. A estos
efectos podra supervisar la actividaad de la Administracion Uni-
versitana dando_cuenta al Claustro, Ejercera las funciones que se
le encomicnden en esios Estatutos y en .sus disposiciones de
desarrollo.

Art, 202, E) Defensor Universitario sera elegido por el Claus-
tro por un periodo. de cuatro afios y se dinigird al mismo a traves
det Rector, )

Propuesto el candidato o candidatos sera designado quien
obtuviera una votacion favorable de las tres quintas partes de los
miembros del Claustro.

Art. 203.  Podra ser elegido, Defensor Universitario, cualquier -
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tible con el desempeiio de cualquier cargo de

m:cmbro de la Comunidad Universitaria mayor de edad y COM una

truyectoria personal y profesional gue acredite su honestidad ¢
imparciatidad.

204. E! Defensor Universitanio cesara por alguna de las causas
sigulentes: )

a) A peticién propia.

b) Por expitacion del plazo .de su nombramiento.

¢) Por incdpacldad legal spbrevenida.

d) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.

e) Por acluar con notoria negligencia en el cumplimiento de -
las obligaciones y deberes de su cargn, siempre que tales circunsian-
cias sean apreciadas por mayoria absoluia del Claustro Universita-
1o,

Art. 205. El Defensor Universitaric no estard sujeto a man-
dato imperativo alguno ni recibird instruccidn de ninguna autori-
dad u organo de gobierno.

Desempefiard sus funciones con aulotomia, tmparc:ahdad y

segldn su criterio.

El Defensor Universitaric no podré ser expedientado razon
de las opiniones que formule 0 por los actos que realice en &l
ejercicio de las competencias propias de su Cargo.

Art. 206. La condicion de Defensor Universitario es incompa-
bierno universita-
ri0. Si asi Jo solicita a la Junta de Gobierno, ra ser relevado total

o parcialmente de las funciones que viniera desarroliando de
acuerdo con su «statusy €n la Comunmidad Universitaria.

Art. 207. Para e cjercicio de sus funciones el Defensor

.Universitario estara auxiliado por un Secretario designado por €l

Dispondra asimismo de los medios personales y materiales que las
hagan posibles.

La dotacién econdmica necesaria para el funcionamiento de la
instilucion estard incluida en el presupuesto de la Universidad de
Granada.

Art. 208, El Defensor Universitario, en ¢ marco de lo
establecicto en estos Estatutos, supervisari !a actuacidn administra-
tivade la Universidad de Granada, a la luz de lo establecido en ¢l
articulo 103.1 de la Constituctdn, cu1dando, de oficlo ¢ a instancia
de parte, que quede garannzado el exacto cumplimienio de los
derechos y deberes de‘los miembros de la Comunidad Universita-
ria, para evilar siliiaciones de arbitrariedad.

"Todo ello, sin perjuicio de los recursos y garantias contenidos
en estos Estatutos v en la legislacion vigente,

Art. 209. Las quejas, tanto individuales como colectivas de ios
miembros de la Comunidad Universitaria, se formularan preferen-
temenie por escrito con la firma del interesado, en el plazo maximo
ge dos meses desde que tuviera conocimiento del-hecho que mouva

queja.

An} 2i0. E! Defensor Universitario registrara y acusara recibo
de las quejas que se presenicn por escTifg que tramitari ¢ rechazari
de forma motivada, No podrd recibir quejas sobre las gue esté
pendiente un proceso junsdiccional, un expediente disciplinario
administrativo, o no se hayan agotado todas las instancias y
recursos previslios en ¢stos Estatutos. Ello no impedira, sin
embargo, la investigacion relativa a los problemas generales plan-
teados en comexidén con las quejas.

En 10do caso, velard porque la Administracion Universitarnia
resuejva expresamente, en ticmpo y forma, las peticiones y recursos
que le hayan sido formulados

Sus decisiones, que en ningiin caso podrin modificar los actos

resoluciones de las Administraciones Publicas, no seran sucepti-
les de recurso.

Art. 2]}, Admitda la queja, el Defensor Universitario promo-
verd la oporiuna investigacion para ¢l esclarecimiento de los hechas
que la motivaron. En todo caso, dard cuenta del contenido de la
misma al organismo, dependencia administrativa ¢ persona proce-
dente con el fin de gue se remita informe por escrito en el plazo

‘'méximo de una semana, sin perjuicio de que pueda ampliarse

dicho plazo por circunstancias que 1o aconsejen.

Art. 212, Todos los érganos y miembros de la Comunidad
‘Universitaria es1an obligades @ auxiliar, con cardcter preferente ¥
urgente, al Defensor Universitario en ¢l ejercicio de sus funciones.
A estos efectos no podri negarsele ¢l acceso a ningln expedignte o
documentacion administraiva que se encuentre relacionada con el
objeto de la invesugacion, sin perjuicio de lo que disponga la
gzgs]acién vigente respecto de los documentos secretos o reserva-

Q5.
Art. 213, Cuando de las actusciones practicadas se desprenda
que la queja ha sido originada presumiblemente por el abuso,
arbnranedad diseriminacion, error, negligencia u omisién de un
miembro de la Comunidad Umvers:lana. ¢l Defensor Universita-
rio podra diny dguse al mismo para hacerle constar su criterio, sin
perjuicio de dar traslado de dicho criterio al superior jerarquico
correspondiente, con las sugerencias que estime Oportunas.

Art. 214, El Defensor %Jniversitario informara al interesado

del resultado de sus gestioncs, asi como de la respuesta que hubiese
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dado el organc o persona implicada, dentro de los fimites gue
marca la legistacion vigente.

Art. 215.  El Defensor bmvcrsnano dari cuenta anualmente al
Claustro Universitario de ia gesuon realizada en un informe gue
presentara ante el mismo en sesion ordmana

TITULO 1V _
De ia docencia. & {nvestigacién

CAPITULO PRIMERC
- Df 1A DOCENCIA

- Seccién 1.° Disposiciones generales

Art. 2t6. La docencia en la Universidad de Granada se
ajusiara a lo dispuesto en estos Estatutos vy, en lo que le pueda
afectar, por la legistacion estatai y autonomica.

Art. 217. La docencia es objelivo prioritario, junto con la
investigacion de la Universidad de Granada Para uona mejor
catidad de la misma, se potenciari la informacion v perfecciona-
miento docente de su Profesorado asi como la incorporacion de
nuevas cnicas y métodos educativos,

La docencia estarda encomendada a los Departamentos de
acuerdo con los Planes de Esiudios de los respectivos Centros
Universitarios. La Universidad de Granada potenciarh los estudios
encaminados a la formacién de especialisias,

Igualmente la Universidad deberia establecer un tope al namero
de alumnos cuya ensefianza se encomiende a un Profesor.

Art. 218. La docencia en Ja Universidad de Granada se
ajustar a una programacitn que desarrollardn tos Departamentos,
orgamzarﬂn y aprobara 1a Junta de gobierno.

219, on antelacion suficlente respecto del inicio del
siguienbc curso académico y con caracter anual, ¢t Conseio de
Departamento habrd ‘de resolver, al menos, lo siguiente:

a) Fijacién y publicacién del programa de cada asignatura.

b} Determinacion de las actividades complementanas exigi-
das por los Planes de Estudio o, en su caso, previstas por ¢l propio
Departamento.

¢} Fijacién del sistema o sistemnas bésmos y generales de
evaluacion de los alumnos.

d) Distribucion y asignacion de las tareas entre el Profesorado,

Art. 220. Lz Comision de Ordenacién Académica y de Conva-
lidaciones es el principat 6rgano de asesoramiento del Rector y de
la Junta de gobierno pdra Ia organizacion, planificacion y coordina-
cion de la enseflanza.

Art. 221. Las obligaciones docentes comespondientes a cada
dedicacion podran computarse anuzlmente. Por tanto, los Departa-
mentos podran organizar sus actividades docentes de modo que sus
Profesores puedan concentrar su docencia en cuatnmestres ©
SEMCstres, ¢on o deto de favorecer su investigacion. Esta concentra-

.cién de actividades se hard sin menoscabo de las tutorias vy det
namero total de horas de clase que han de impartir los Profesores
gue se acojan al citado régimen. Este habri de someterse a las
normas controlrs que Ia unta de gobierno establecerd al efecto.
- En la Usniversidad Granada se podrian cursar
estudms tendemes a la obtencion de titulos oficiales con validez en
todo el Estado y estudios dirigidos a 1a obtencion de titulos propios
de la Universidad.

Art. 223, Los estudios parz la obtencién de muios oficiales en
ia Fmvemdad de Granada se estmcturarﬁn Como maximo en tres
ciclos

En las Facultades v Escuelas Técnicas Superiores 1a su

racion
del primer ciclo dara derecho, en su caso, a la obtencibn

el titulo

de Diplomado, Arguitecto o lngcmem Técnioo y la del segundo a

ta del titulo de Licenciado, de Arguitecto o de ingeniero.

En las Escuclas Universitarias la superacion del pnmer ciclo

daré derecho al titulo de Diplomado correspondiente, Arquitecto

Técnico o Ingeniero Técnico,

La superacion de los estudios del tercer ciclo, realizados baio 1a
direccion de los Departamentos, dard derecho a la obtencién del
titulo de Doctor tras la aprobacion de la tesis doctoral.

Art. 224 En la Universidad de Granhda se cursarin los
estudios correspondientes para la obtencidn de los grados de titulos
oficiales que estd autorizada a impartir en €l momento de la
entrada en vigor de estos Estatutos. La creacion, revision o
supresidn de dichos estudios deberd hacerse de acuerdo cou lo
previsto en la LRIJ y en estos Estatuios.

Seccion 2.5 De los estudios de primer y segundo ciclo

Art. 225 Los Planes de Estudio para la obtencidn de grados de
titulos de primer y segundo ciclo referidos en estos Estatutos seran
glaborados por las J untas de las respectivas Facuitades, Escuelas

- de afios exigido para la obtencibn

Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, con la participacion
especifica de los Departamentos implicados en la docencia corres-
pondiente. Pamz elio, los Centros teadran en ¢uenta las demandas
sociales, para lo que atenderin opiniones y criterios aponados por
organismos y Entidades representativas.

Ep cada Centro se creard nna Comision e de evaluar
los Planes de Estudio vigentes y de proponer modificaciones a los
mismaos,

Art. 216. Se implantard el régimen de tutorias en los Centros
de la Umniversidad de Granada para contribuir 2 la formacioa
inte) del alumno.

erd competencia de cada Ccntro Universitario las previsiones
para ef desarrollo de las tutorias, en atencibén a las caracteristicas y
necesidades propias de los diversos Centros.

Art, 227, Cada Plan de Estudio expresari con caricter general
sus objetivos y finalidades, detaliard las disciplinas que lo compo-
nen, indicango suz contenidos basicos tedricos y pricticos, ¥
seftalard el ordenamiento relativo de las asignaturas, especificando,
en su caso, las de previa superacion. También contemplara el
régimen de tutorias de las asignaturas optativas. .

Los Planes de Estudio de la Universidad de Granada serin

razonadamente flexibles para facilitar la realizacién de curricula
personales, los cuales habrin de ser aceptados previamente.
- Art. 228. La aprobacion, modificacion v revision de los Planes
de Estudio corresponde al Clausiro a cEropm:sta de ta Junta de
Gobierno de Ja Universidad de Granada gue, posteriormente, ia
remitira al Consaio de LIniversidades.

Cualquier modificacion de los Planes de Estudao ue no
suponga alteracion de los contenidos bdsicos ni modificacidn

supuestaria podra’ ser aprobada directamente por la Junta del

ntro.

En todo caso, cada cince afos los Centros etabomran un
informe razonado evaluando ¢} desarrollo de los planes de adecua-
cién a los fines inicialmente planteados, Dicho informe debera
expresar claramente los indices de permanencia de Tos alumnos an
el Centro y la explicacién, en su caso, del indice det fmcaso
académico.

Cuando 1a creacién, modificacién o su?remén de Planes de
Estudio comperte modificaciones de plantilia o afecte ab presu-
pitesio de la Pniversidad se pronunciara el Consejo Social.

Art. 229 Las a]pmpuestas de nuevos Planes de Estudio o
modificacién parcial de los mismos deberdn acompafarse de una
Memoria justificada y de un informe de las correspondienies
alteraciones presupuestarias.

Art. 230. Un nuevo Plan de Estudios no entrard en vigor antes
de transcurrir un periodo como minimo tgual al uempo nEcesaro
para la obtencién del titulo correspondiente. )

Art. 23i. Los Planes de Estudio mantendrin su vxgencm al
menos durante un pericdo de tiem lquelcumsponderé al dable

titulo

Los nuevos Planes contendran el sistema de convalidaciones
con fos antiguos.

Art. 232, Los titutos oficiales seran expcdxdcs por ¢l Rector en
nombre del Rey. - .

Seccion 3.9. De los estudios de tercer ciclo

. Art. 233, Para Iz organizacién y control de los estudios del
tercer ciclo, conducentes a la ohtencion dei titulo de Doctor, se crea
la Comision de Doctorado de esta Universidad. Estard integrada
por un Profesor Doctor d1:>c.w cada tipo de doctorade que se expida,
elegido por ¢l Consejo de Departamento correspondiente.

Para su buen funcionamiento la Comisién dispondri de Subco-
m:swnes, cuyas competencias y dmbite de aciuacién s¢ definiran
en €l Regiamemo Interno de la misma,

Art. 2 La Comisidn de Doctorado propondré a la Junta de
Goblemo para su aprobacion las normas que han de cumplir los
distintos programas de doctorado. Con arreglo a los cnterios
gprobados por €] Gobierno 2 propuesta det Consejo de Universida-

Art, 235, La Comisién de Doctorado fijard el tiempo que los
ejemplares de tesis doctorales deberin estar depositados para su -
examen por jos Doctores de la Comunidad Universitaria sm que
este plazo pueda ser inferior a treinta dias naturales.

De igual modo la Comisidn de Doctorado someter: a la

robacion de la Junta de gobierna los requisitos minimos necesa-
rios que hayan de cu na]plu-e.e en un trabajo de tesis antes de su
defensa ante ¢ Tribunal correspondiente. )

Art. 236. Con arreglo a lo dispuesto ent las normas legales de
desarrollo de la LRU, la Comision de Doctorado estableceri el

procedimiento para nombrar Presidents ¥ Secretano de fos Tribu-
nales de tesis octorales . .
Arnt. 237, eR10S, Insntutos ¥ Ccntros podran

proponer a ;:om:es:on del titulo de Doctor Honoris Causa para
aquellas personas que, por su relevante trayectoria, se hagan
merecedoras de etlo. La concesion de tal titulo y distincién se
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aprobaré por la Junta de gobiemo previo informe de la Comision
de Doctorado, y se elevara al Claustro para que, en su caso, proceda
a su nombramiento. .

Seccion 4.° Ofms estudios

Art, 238, En la Universidad de Granada se podran imparuir
estudios de posgrado y, entre otros, cursos de especializacion y
cursos de actualizacion y formacién permanente.

. La superacion de tales estudios dara derecho, en su caso, a la
obtencion del correspondiente titulo, diploma o certificado otor-
gado por la Universidad. -

El establecimiento de estos estudios corresponde al Consejo
Social a propuesta de la Junta de gobierno.

Art. 239. 1, Los programas de estudios de posgrado y de los
¢ursas de especializacion seran elaborados por los Depantamentos
o Institutos Universitarios y aprobados por EOJunla de gobierno de
la Universidad.

Los cursos se desarroliaran bajo la direccidn de un Profesor,
que serh el responsable de los mismos. ’

Art. 240. La aprobacién de dichos estudios por el Claustro
reguerira la presentacion del correspondiente proyecto docente v de
una Memoria, que deberd contener, coino mimmo, la prevision
econgmuca para conseguir, los fines previstos.

. Arn. 241, Los Profesores y personal que intervengan en los
mismos lo haran dentro de su régimen de dedicacién a la
Universidad. : '
. El Consejo Social, a propuesta de la Junia de Gobierno, podra
autorizar la percepcion de retribuciones especiales, que no serin
superiores al 23 por 100 de la retribucion ordinaria correspondiente
al periodo que dure la actividad, siempre que la prestacién suponga
estuerzo adicional al normat de la dedicacion.

Estas retribuciones no podrén ser percibidas por el personal con
dedicacién a tiempo ‘parcial.

_Art. 242, Correspondera al Consejo Social de la Universidad
fijar el régimen cconomico-administrativo. de estos estudios. Para
su_financlacion se contard especialmente con los ingresns que
originen, y tras s¢r incorporados al presupuesto general de la
Universidad revertirdn total o parcialmente a aque! especifico fin.

Art, 243. La programacion de estos estudios debera reflejarse
en las Memorias del profesorado y en la de los Centros, Departa-
mentos e Institutos y no podran contener mas del 50 por 100 de las
matctnas que comprendan un plan de estudios homologado esiatal-
mente. : :

. Art, 244, la Universidad de Granada cuidard del nivel
cientifico y docente de las ensefianzas prestadas para la obtencion
-de titulos. :

_ Art. 245, Los titulos, diplomas y certificaciones correspon-
dientes 2 estos estudios seran expedidos por el Recior de acuerdo
con las normas establecidas por la Junta de gobiernc y aprobadas
por et Claustro. -

CAPITULO 11

DE LA INVESTIGACION
Seccion 1.°  Del régimen de la investigacion

Ar. 246, 1. Lla investigacién es, junto a la docencia, el
objetivo prioritario de a Universidad de Granada. Por ellg, la
Universidad de Granada asegurard, en la medida de sus posibilida-
des, ¢! funcionamiente de los servicios de apoyo a la investigacion,
formentara la actividad investigadora mediante la adopcion de las
comrespondientes medidas organizativas, presupuesiarias y conirac-
tuales necesarias, y establecera contacios con Emidades publicas y
privadas a fin de aumentar los fondos destinados a la investigacién
mediante convenios, contratos, subvenciones o ayudas, |

- 2. Los Departamentos e Institutos son las Organismos especi-
ficamente encargados de la invesligacion junto con otros Centros
que puedan crearse al efecto. '

3. Los Departamentos, Institutos universitarios y otros Cen-
tros universitarios de especifica finalidad investigadora deberan
presentar anualmenie una Memoria de actividades en los #€rminos
previstos en estos- Estatutos, Estas Memorias serin un elemente
edencial en el establecimiento de prioridades y baremos para la
distribucién_de los presupuestos y fondos de investigacion.

. 4 Los Departamentos e Insuitutos, de acuerdo con los meca-
BiSmMos previstos en los articulos 17 y 27,
elaboraran su ﬂa%amaci(;n plurianual de wvéstigacion.

. Af. 247. La'Universidad de Granada fomeniara la constitu-
cidn y el trabajo de equipos de investigacion.

Art, 248, ). La Junta de gobierno, en aplicacion de unos
baremos previamente establecidos, distnibuiré una parte del presu-
puesto de investigaci6n de la Universidad de Granada entre los
diferentes Departameatos e Institutos a fin de asegurar unos

_ minimos de investigacion.
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2. Asimismo la Junta de gobierno aprobard la distribucion del
resio del presupuesto de investigacién para financiar, total o
parcialmente, proyeclos correspondientes a las lineas de investiga-
cién declaradas de interés especial por los Omganismos estatales,

_autondmices o de la propia Universidad de Granada.

Art. 249. La Unjversidad de Granada podri designar Audito-
res cientificos en los casos en que 1a Junta de Gobierno lo estime
oportuno o a peticidn de los Departamentos ¢ Institutos, para
evaluar ¢l interés y calidad tanto de proyecto de investigacion
concretos como de la labor totel de un Departamento o Instituto.
Estos Auditores habrdn de gozar de reconocido prestigio en el drca
de conocirmjenito comespondiente. .

Los Profesores ¢ Investigadores de los Departamentos e [nstitu-
tos LUiniversitarios reflejarin en' sus respectivas’ Memonas de
actividades la labor investigadora realizada por cada uno de ellos.

Art, 250. La Universidad de Granada contribuirh a sufragar
conforme a sus disponibilidades presupuestarias, los gastos gue se
deriven de la asistencia a Con; s o de la organizacion de los
mismos en atencion a criterios fijades porla Comision de Investi-
gacion, asi como los derivados de iniciativas o actividades que sean
considerados de especial inierés por dicha Comision.

An. 25!, La Universidad de Granada fomentara el inwercam-
bio de Investigadores con otras Universidades y Centros de
investigacion nacionales y cxtranf'cro'q, de acuerdo con lo estable-
cido en estos Estatuios, con el objetivo de mejorar tanto la
formacion de su personal investigador como el desarrollo v la
“estructura de la propia Universidad.

A su regreso habria de confeccionar un informe detallado de sus
actividades del Centro donde ha prestado servicios, asi como
cuantos datos considere de interés para enriguecer la estructura v -
desarrolio de la Universidad de Granada.

Art. 252, En el marco de los convenios suscritos y provectos
de investigacién aprobados por la Universidad de Granada, los
Departamentos ¢ Institutos d¢ ia misma podrén aceptar seis meses
de estancia por afo, la presencia de un Profesor o Investigador del -
Centro con ¢l gue se haya establecido convenio de colaboracion.

La Universidad de Granada podra subvencionar las visitas de
trabajo de personalidades relevanies a propuesta de los Depana-
mentos € Institutos.

Ar., 253, Todas aguellas personas con una beca para ¢l
desarrolle de proyeclos de investigacion, y debidamente homolo-
gada por la Junia de gobierno, serin considerados becarics de
investigacidn, independientemente del Organismo concedente de la

a.

Arl. 254, Los Profesores de la Universidad de Granada
podran acogerse, individualmenie o formando equipo. a un régi-
men extraordinario de investigacion al objeto de realizar trabajos
cientificos que requieran una dedicacion especial. La concesion de
estos regimenes extracrdinarios estara sujeta a las sigulentes
NOrinas: )

@) Los Profesores que pretendan acogerse a este régimen
habrin de presentar una Memoria en 1a gue especifiquen ¢l trabajo
a realizar y el periodo de tiempo que exigiria su realizacion y en la
que se comprometan a presentar ¢t trahajo terminado al término de
dicho periodo.. .

b} Estos regimenes extraordinarios de investigacion scran
autorizados por el Rector previo informe del Departamento al que
esté adscrito el Profesor solicitante, :
~ ¢} Los Profesores gue se acojan a este sistema podran ser
liberados hasta en un 25 por 100 de sus obligacianes académicas
normales.

d} la duraciéon de cada una de estas situaciones no podra
exceder de doce meses.

Arn. 255. Los fondos recaudados a través de convenios o
contratos con otras Entidades, regulados en los articulos siguientes
de estos Estatutos y correspondientes a la Universidad de Granada,
s¢ destinarin prioritariamente a la financiacién de becas y ayudas
a la investigacion de aquellos Depaniamentos que por la naturaleza
de su drea o dreas de investigacion sean menos beneficiados en la
captacion de fondos extrauniversitarios.

_Art. 256 1. Lla titularidad de los resultados de las investiga-
ciones realizadas por los miembros de la Universidad de Granada,

“en su tiempo de dedicacion o usando el material € instalaciones de

la misma, pertenece a la Universidad, salvo declaracion expresa en
sentido contraric. Quedan excluidas las cuestiones relativas a lu
progledad intelectual.
2. En las publicaciones que conten resultados de las
Investigaciones hinanciadas por 1a Universidad de Granada se hara
constar por los autores su condicion de miembros de dicha
Universidad si lo fueren.

_Ar. 257, 1. Los Servicios Técnicos de apoyo a la investiga-
ci4n son elementos fundamentales de Ia politica investigadora de la
Universidad de Granada. Esios servicios serin propuestos por fa
Comisidn corTespondiente y aprobados por la Junta de Gobierno,
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Ademés, habran de tener un Reglamento interno que sera aprobado
por dicha Comision. . )

2 Universidad de Granada establecerd una relacion de
servicios basicos de apoyo a la investigacidon que tendrin la
consideracion 'de serviclos generales por ser compartidos 1oda
la comunidad universitaria. [a financiacién y mantenimiento de
5108 servicios tendrd un caricter preferencial.

Estos servicios estan constituidos fundamentalmente por la
Biblictecs Universitaria, ¢l Servicie de Informéatica y los Servicios
Técnricos de Apoyo a la Investigaéion Experimental

4. La Universidad de Granada tomari las medidas oportunas
para la utilizacién de los equipamicntos de alto coste, poniéndolos.

" & dispesicion de todos los investigadores gue lo necesiten, previo
acuerdo con los responsables de los mismos. L

Art. 258, La Comision de Investigacion es el principzl érgano
de planificacion, coordinacidn y estimulo de la investigacion en la
Universidad de Granada. ) i

Art. 259, A los efectos de promover eficazmente la investiga-
cion -desarrollada por la Universidad y formar a los jovenes
investigadores, la Junta de gobierno propondré al Conséjo gomal el
establecimieato de un sisiema de becas de investigacion.

Esie sistema de becas deberd constar expresamente en el
presupuesto anual de 1a Universidad.

Seccion 22 De-los contratos de investigacion

Art. 260. Los Departamentos e Institutos Universitarios de la

Universidad de Granada, asi como sus Profesores de cualquier
régimen de dedicacién, a través de los mismos, podran contratar la
realizacién de trabajos de caricter cientifico, téenico o artistico con
Entidades publicas o privadas, o con personas fisicas o juridicas.
También podrin participar en cursos organizados por la Universi-
dad o por entidades o _personas, pudiendo percibir una compensa-.
cién econdomica especial en ambos casos por wales actividades,
. Amn. 261, Los entos & Institutos’ Universitarios, asi
como los investigadores responsables de -proyecios, contratos,
sabvenciones o ayudzs podrin contratar, conforme a la legislacién
vigenie, dentro de sus programas de investigacidn, con caracter
lemporal, a personal especializado o colaborador, con cargo a los
fordos ld?' investigacion ¢ con la financiacion externa que se recabe
para tal fin. . :

Art. 262,  Un Profesor de la Universidad de Granada no podra
comprometer mas del 25 por 100 de su tiempo de dedicacién a la
realizacion de esta modalidad de trabajos y cursos. *

Art: 26). La autorizacion de la Universidad serd, en los
términos previstos en estos Estatutos, siempre individual v expresa
para_cada trabajo ¢ curso. Transcurridos treinta dias desde la
solicitud de autorizacion sin que recaiga dicha resolucién expresa,
la autorizacion se entenderd concedida.

La autorizacion para la celebracion de contratos de investiga-
cion serd concedida por el Rector, previo informe de los Departa-
mentos o Institutos, para el caso de contratos realizados a titulo
personal, o de la Junta de gobierno, para el caso de contratos
fealizados a tiwudo institucional, N

_ Art 264, Los miembros del Depariamento o Instituto Univer-
sitano no estardn obligados a participar en la ejecucién de los
contratos establecidos a titulo institucional sino mediante previo
compromiso escrito, El incumplimiento posterior de este compro-
miso sera calificado de falta muy grave, al margen de las responsa-
bilidades de otro tipe que puedan exigirsé por 1al incumplimiente.

Art. 265.  La participacion de los miembros del mento
o Instituto Universitario en’ trabajos contratddos responderd a
criterios objetivos, tales como el ¢urriculum cientifico de cada una
de ellos, Ja experiencia investigadora o, en su ¢aso, docente, las
caracteristicas del trabajo objeto. dei contrato y ¢l nivel de dedica-
ci¢n general. : )

Las discriminaciones objetivas en la asignacién de tareas
resultantes de la actividad contractual del Departamento o Inst-
tuto Universitario podrén ser denunciadas ante el Rector, a los
¢fectos de su supresion.

An. 266. El Rector EOdn autorizar la celebracion de contratos
de. investigacion simplificados, a propuesta de la Institucion o
persona contratanie, sin necesidad de cumplimentar los tramites de
expediente ¢ informacién previa previstos para el resto de los
confratos de investigacidn. .

Ar. 267. Podran realizarse por el procedimiento simplificado
l0s contratos ¢n los que concurran los siguientes requisitos:

a2) Que la cuantia de los mismos no exceda del equivalente a
cuatro veces los haberes brutos mensuales de un Catedritico de
Universidad a tiempo completo, en un afio, ya sea a través de uno
¢ vanos coniratos de investigacion, ' -

b) Que no supongan la transmisién de derschos que, total o
parcialmente, correspondan a la Universidad, de Granada.

Art. 268. Los contratos simplificados podrén ser sometidos a
auditorias ciemtificas y econémicas. Dichas auditorias * :

producirse a criterio de las instancias de superior rango 4 las
contratantes, con el fin de asegurar su calidad y adecuacidn
cientifica, asi como el cumplimiento de las estipulaciones econémi-
cas que afecten al patrimonic de la Universidad.

Art. 269, Los contratos de investigacién que, por su cuantia
condiciones, no puedan celebrarse por el procedimiento simplifi-
cado, deberdn ajustarse a las siguientes normas: :

a} Propuesta de la persona o Insttucién legitimada para eilo,
2 la que deberd acompaiarse un informe que contenga la valora-
cion de la incidencia del contrato o curso en la docencia e
investigacion de los Departamentos afectados.

b) Memona, que deberd expresar claramente el régimen eco-
?6115100 del contrato, sus previsiones de gasto v la distnbucion de
ondos. - .

El Rector, oidas las instancias que estime oportunas y previo
informe preceptivo de la auditoria ciéntifica y econfmica nom-
brada al efecto, podri autorizarlos, en et case de coniratos-
personaled, o firmarlos, en el caso de contratos institucionales. i

Art, 270.  Todos los contratos de investigacion, sea cual fuere
¢l procedimiénto seguido para su aptorizacion y celebracion, se
regirin por las normas econbmico-financieras, presupuestarias vy
contables de la Universidad de Granada.

. Art, 271. Los Departamentos e Institutos se harin responsa-
bles de la ejecucidn de los contratos y cursos acordados reglamenta-
namente, de modo que su realizaciom se ahadiri a las tareas
docentes ¢ investigadoras de los mismos.

Art. 272, Todos los bienes, en especial de caricter mobiliario,’
que se obtengan de la realizacién del contrato integraran ¢l
patrimonio de ta Universidad de Granada y quedaran afectados a
los Departamentos o Institutos correspondientes.

Art, 273, La disirtbucién de fondos, en orden a asegurar su
control y la reversion a la Universidad de parte de los mismos, se
ajustard al siguiente procedimiento;

a) Los contratos, tanio personales como institucionales, debe-
ran especificar que los ingresos gue devenguen sé ingresaran en la
cuenta de la Universidad de Granada. .
© by Elreparto de estos ingresos se realizari del siguiente modo:

1. Se deducird en primer término, a favor de la Universidad
de Granada, el imponie correspondiente a los gastos de cualquier
tipo realizados especificamente para la gestion y ejecucidon del
contrato, incluidos los gastos de personal.

2. La cantidad restanle s¢ distmbuird entre el personal que

rticipe en la ejecucion de los trabajos o el dictada de los cursos,
os Dedplt:namentos o Institutos implicados ¥ la Urniversidad de
Granada. Entre los Investigadores, el reﬁano se establecerd de
acuerdo con lo que contenga al respecto el Reglamento de Régimen

_Interno del Departamento o Instituto y teniéndo en cuenta las

caracteristicas del contrato o curse de que se trate. -
Hasta un importe igual o inferior al médulo condmico gque
permita |z cclebracién de un coatrato por el procedimiento
simplificado, la Universidad retendra el 25 por 100, atribuyendo el
testo al personal que hubiese participado en ¢l mismo, En la parte

‘Que exceda del importe mencionado, la Universidad de Granada se.

reservara las canuidadés que figuran en la siguiente escala:

- Hasta una vez ¢l mddulo econdmico: EI 25 por 100.
Hasta dos veces ¢l mddule scondémico: E! Jgopor 100.
Hasta tres veces e} mdédule econdmico: E 40 por 100
Hasta cuatro veces el modulo econdmico: El 50 por 100.
Mas de cuatro. veces el mddulo econdmico; EL 60 por 100.

Art. 274, De las cantidades asignadas a la Universidad segin
lo dispuesio en el articulo anterior, el 50 por 100 revertirad a los
Departamentos o Institutos que hayan participado en la realizacién
del contrata. El resto se empleard con critenios redistributivos en
aquelias ireas que, por la naturaleza de su investigacidn, sean
menos beneficiadas en la captacion de financiacion externa.

Art. 275 la tin_xlaridag de los resultados obtenidos como
consecuencia de la actividad investigadora realizada por el personat
de Departamentos o Institutos e 'su tiempo de dedicacidn o
utilizando material e instalaciones propias de la Universidad de
Granads, corresponderd a la misma, salvo afirmacién en contra ep
¢l contrato expresamente autorizado por ia Universidad.

Art. 276, La Universidad de Granada dispondri de los medios
1écoicos ¥ humanos necesariod asesorar a los Profesores y
Centros para la redaccion de los contratos de investigacion a gue
se refieren los articulos precedentes, :

[ I |

Seccién 3.% Disposiciones comunes

Art. 277, La Junta de Gobierno de la Universidad de Granada
nombrgra una Comision encargada de evaluar el rendimiento de la
actividad docente ¢ investigadera de su profesorado,

Esta Comisién realizara sus funciones con carfcter bianual,
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salvo en aquellos casos £n que la Ley establezca otra perindicidad,
para los gue se habra de pronunciar en el momento requerido.
Uilizaré pera ellos los baremos y encuestas ¢l alumnado
establecidas por la Junta de gobierno y aprobadas por et Claustro
y los datos contenidos en las Memorias de los Departamentos.
" Esta Comisin tendra en cuenta para su evaluacidn los informes
v Memorias det_ Departamento, tos de la Junta de Centro o Ceniros,
asi como lg presentada por el Profesor y ef informe reservado
emitido por los alumnos, gue serd preceptivo respecto de {a
actividad docente, a través del Conscjo del Departamento al que
pertenezca el Profesor evaluado. .

En cualguier caso se podran utilizar asesoramienios de cual-
quier instancia que se esime QPOTtUNO.

TITV1.O V
De los servicios de apoyo a la comunidad wniversitaria

Art. 278. La Universidad d¢ Granada establecera, fomentara
Y. e0 su caso, maniendra servicios asistenciales gue contribuyan al
mejor desarrolio de sus funciones. Eslos servicios, mdepcndicnte-
mente de los meramente administrativos y técnicos citados en el
titule T, capitulo I, seccibp primera, serdn de dos tipos:

a) Servicios generales, cuyos objétivos som

1. Ei apoyo a la investigacion, docencia o gestidn.

d2, Facitiiar e} bienestar social de los miembros de la Universi-
Jad. . - :

b) Servicios de estudio y asesoramiento.

Estos servicios no tendrin cardcter lucrative, aunque para
facilitar su mantenimiento se podrin recabar fuenies de financia-
¢idn extrauniversitanias o establecer convenios de colaboracign con
Entidades publicas o privadas.

Art. 279, E} Rector podri crear, modificar o suprimir cuai-
quicr servicio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, salve
cuando en estos Estatutos se establezca otro procedimiento.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS SERVICIOS GENERALES

Arl 28 Un servicio se considera de caracter general cuando
su nivel de coordinacidn o de actuacion supere et ambito de un
Drepartamento. Instituto o Centro.

Ari. 281, El caricter general de un servicio no presupone su
centralizacién fisica, asegurando en todo caso que la direccidn,
coordinacién y gestion de los aspectos basicos del servicio sean
efectuados por instancias centrales.

Ar. 282, Cada servicip general estard a cargo de un Director
tecnico, nombrado por el Rector, previo informe favorable de la
Junta de gobierno, oida la Comisibn correspondiente. Et Direclor
se encargard de la gestion y coordinacion técnica del servicio. Podri
ser designado Director un miembro del profesorado o del personal
de Administracién y Servicios. .

Art. 283, Para cada uno de¢ los servicios generales existira una
Cornision, cuya estruciura serd fijada por la Junta de gobierno y en
1a que estardn integrados.el Director técnico de éste, asi como una
representacion lanto de ios usuarios como del personal adscrito al
servicio. Las comisiones son drganos consultivos de 1a Jumia de
gobicrno y del Rector para todo lo gue contribuya 2l cumplimiento
de ios fines y mejora de la calidad del servicio correspondiente,
Cada Comision elaborari un Reglamento del servicio, que serd
aprobado por la Junta de gobierno. |

CAr. 284, |, La Biblioteca Universitaria ticne como misién
principal facilitar y favorecer las tareas bibliograficas y documenta-
les necesarias para las funciones investigadoras y docentes de la
Untvgrsidad? pudiendo coiaborar en la organizacion de cursos de
especializacion. .

Sus medios materiales, independientemente de su ubicacion,
estén constituidos fundamentalmente por 1odos los fondos biblio-
grificos, audiovisuales y documentales que formen parte del
patrimonio de la Universidad,

- Sin perjuicio de lo establecido en ef articulo 282, €l Director
de la Biblioteca Universitatia sersd nombrado mediante o] procedi-
miento legalmente establecido. Ef Director presidirz una Junia de
Direccitn, que le auxiliard en sus funciones v en la gue se
integrarén representanies de las distintas unidades o servicios que
intcgren la Biblioteca Universitaria.

Ei Archivo Universitario estd compuesto por el conjunto de
documentos producidos por cualquier 6rganc o servicio de la
Universidad, asi como por los apornados a éstos.

4. Tanto fa Biblioteca como ¢l Archivo Universitario dispon-
drin las normas precisas para garantizar el acceso y uso de sus
fondos, cualquiera gue sea su Yocalizacion, a tedos los miembros de
la comunidad universitaria, dentro de las limitaciones legalmente
establecidas. ) - ’

Art. 285. El Bervicio de Publicaciones tiene como funciones
principales Ta edicion, difusion e intercambio de la Iabor investiga-
dora realizada en la Universidad y de otras obras de interés cultural
o cientifico, pudiende realizar adicionalmente otros trabajos de
imprenta. A este servicio le corresponde el desarrolio y realizacidn
de ediciones de fibros, monografias y publicaciones periddicas, asi
como su distribucidn. :

Existird un Consejo Editorial, que velaré por ta eficacia, calidad
y prioridades de las ediciones. :

Las funciones de edicidn, distribucion € intercambio de publica-
ciones de la Universidad de Granada, o0 de sus Centros, corres-

nde, en exciusiva a gste servicio, saivo awlorizacion expresa del

ectorado, .

Art, 286. Les Servicios Técnicos de apoyo a la investigacion
integran unidades y servicios especializados de instrumentalizacion
o de aponie de materiales bdsicos para determinadas investigacio-
nes cientificas, técnicas o humanisticas, cuyo ambito de actuacién
supera a un Departamento o Centro, pudiendo incluso prestar

'servicio a otrgs Organismos. Uno de los miembros del personal

adscrito funcienalmente a cada una de las unidades actuard como
su Coprdinador técnico, bajo fa dependencia del Director de los
Servicios Técnicos.

Art, 287. El Servicio de Informatica tiene como objetive el
apoyo ihformalico 2 Ias tareas de invesiigacidn, docencia y gestion
lievadas a cabo por la Universidad de Granada. También colabora-

ra en la organizacion de cursos de especializacion. L
~ Art. 288, 1. Los Colegios Mayores son Centros wniversita-
rios que proporcionan residencie a estudiantes y graduados, Pro-

mueven Ja formacion cubural v cientifica de los gue en ellos
residen y de los que voluntanamente a elios se adscriban, proyec-
1ando su actividad al servicio de la comumdad universitaria.

2. Son Colegios Mayores de Iz Universidad de Granada los
creados o integrados de acuerdo con o previsto en la normanva
que ies sea de aplicacion y en estos Estatutos.

Los Colegios Mayores promovidos por otra Entidad pablica o
privada se ajusiarin en cuanto a su régimen de funcionamisnto a
lo previsto en sus Estatuios. Dichos Estatutos deberdn ser aproba-
dos por la Junfa de gobiermo para que pucda producirse el
reconocimiento como Colegio Mayor, en los términos de la
normativa que les sea de aplicacion. En todo caso, deberdn
garantizar la representacion de los colegiales en los brganos del
Centro. Dichos Organos seran, como minimo, la Comisidn, el
Consejo de Direccion y la Asamblea colegial,

3. Cada Colegio Mayor elaborari sus Estatutos de régimen
interno, qQue serdn aprobados por [a Junmila de gobierno. Estos
contemplarin necesanamenie como organos minimos la Comision,
¢] Consejo de Direccion v 1a Asamblea colegial, en 12 que quedara
garantizada la representacion tanto de colegisles residentes como
de colegiales adscritos. -

4. Sin. penuicioc de lo establecido en el articulc 282, ¢l
nombramiento de Director de un Colegio Mayor se efectuara tras
una convocatoriz piblica y con informe previo sobre los peticioba-
rios de la Comision correspondiente, En los Colegros promovidos
por Entidades distintas a la Universidad el pombramiento de
Direcior se hard a propuesta de la Entidad promotora correspon-
diente, Dicho nombramienio de Director serd por cuatro afos,
renovables por una sola vez consecutiva.

5. Existird una Comisién de Colegios Mayores en los términos
del articulo 283 '

Art. 285, La Universidad de Granada promovera, dentro de
sus posibilidades, la creacién de inmuebles para alojamiento ¥
residencia de Jos miembros de la comunidad pniversitaria.

Art. 290. Los Comedores Universitarios constituyen un servi-
cio gemeral de ia Universidad. Este servicio podra ser prestado
directamente por elia o ser concertado con Entidades no universita-
rias.

Art, 295, El Servicio de De{Jortcs fomentara ¢l deporte univer-
sitario de base, 1anio individual como de asociacioén, y potenciard
la creacion de nuevas instalaciones deportivas. Los miembros de la
comunidad universitanza tenen derecho a la préactica del deporte ¥
al uso de las instalaciones deportivas universitanias ¥ concertadas
con ta Universidad. '

Para ¢ cumplimiento de sus fines, se creara e Servicio Técnico
Deportivo. _ : v

CAPITULO 1T
DEe LOs SERVICIOS DE ESTUDIO ¥ ASESORAMIERTO

Ari. 292, Los Servicios de Estudios v Asesoramiento actuaran
como unidades de asisiencia, facilitande proyecios, Eeritajes, estu-
dios, orientaciones ¢ informes especiagzados a comunidad
universitaria, pudiendo existir al frente de cada uno de estos
Servicios un Director nombrado per el Rector. .

Art. 293, Las actuaciones del Gabinete Juridico, de la Unidad
Técnica de Obras y Construcciones y del Gabinete de Estudios )
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Programacién se producirin 2 instancias de los Organos de’
?)blemo generales de ta Universidad y con las competencias y
unciones que de acuerdo con su naturaleza es sean ssignadas.
Ef Gabinete de orientacién y asesoramiento d¢
estudlantes, ademis de facilitar las condiciones en las que los
estudiantes desarrolien su actividad, promoverd la creacién de
pecas, ayudas, subvenciones, créditos y l2 exencién total o
de determinadas tasas, con objeto de que nadie quede excluido del
estudio por razonmes econdmicas. Para la consecucion de este
objetivo 1a Junia de Gobierne propondrd al Consejo Social
anualmenie un programa de¢ ayudas al estudio en el que se
detallardan ¢l nimero, cuantia y naturaleza de las mismas. El

programa definitivo de ayudas se incluird en el presupuesto anuoat -

de 1a Universidad.

Art. 295, La Universidad de Granada procurard establecer
estudios de extensién universitaria de duracidn variable, encamina-
dos a la difusién y divulgacién de los conocimientos, la ciencia v
la cuitura en amplias capas de la sociedad. Estos estudios se
establecerdn preferentemente en colaboracién con otras Entidades
piblicas o privadas.

. TITULO VI
3 Del régimen econbmico y ﬁnanciero

Art, 296, La Universidad de Granada goza de autonomia
econdmica ¥ financiers en los términos establecidos en ta LRU ¥
en estos Estatutos. A tal efecto, deberi dispener de recursos
suftcientes para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO PRIMERO
DEL PATRIMONIO Y AECURSOS FINANCIEROS

297, Constituye el patrimonio de la Universidad de
Granada

a) Los bienes inmuebles afectos en la actualidad para el
cumplimiento de sus fines y funciones, asi como agueltos de los
que obtenga la titutaridad en el futuro,

b)Y Los bienes muebles, titulos, capitales de Fundaciones,
gropu:dadcs y donaciones de toda indole que le pucdan correspon-

er.

c) Cualesqmera otros bienes, derechos y -acciones que le
perienezcan.

Art. 298, A la constitucién del Consejo Social, 1a Universidad
de Granada asumird 1a titularidad de los bienes estatales de
dominio publico que se encucntren afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los gue en ¢l futuro se destinen a estos mismos
fines por ¢l Estado o 1a Comunidad Auténoma de Andalucia, en los
érminos dei articulo 53.2 de la LRUJ,

Art. 299, |. La Universidad de Granada, en los términos del
articulo 53.1 de la LRU, requerira las exenciones tributarias
correspondientes para los bienes afecios al cumplimiento de sus
fires y actos que para el desarrollo inmediato de tales fines realice,
asi como para los rendimientos de los mismos.

Igualmente se solicitars el reconocimiento de los beaneficios
que la legistacion atribuya a las Fundaciones benéfico-docentes o en
general a las Administraciones pablicas.

Art. 300. Sin penuicic de lo establecido en €l articulo 53.3 de
fa LRU, corresponde a la Junta de Gobierno, previa autorizacico
del Consejo Social, acordar fa desafectacion de bienes de dominio
pt’sb!ico patrimoniales, asi como la enajenacién de estos Gltimos,

01. Corresponde al Gerente la formacidn del inventario
de los bienes de la Universidad de Granada ¥ su mantenimicoio
actualizado.

Art. 302. Parael cumphm:emo de sus fines, la Universidad de
(rranada contara con los recursos financieros siguientes:

1. Transferencias.

1.1 Lz subvencion global que anualmeme fijard la Comunidad
Autébnema de Andalucia.

1.2 Las subvenciones o ayudas concedidas por otras Adminis-
- traciones, Entidades-institucionales, pablicas o privadas,

1.3 Cualquier otro tipo de subvenciones, donaciones. legados
0 ayudas que le sean concedidas.

2, Tasas.

2.1 Académicas, tanto por estudios conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales como por cualquier otro tipo de estudios
que se cursen en la Universidad de Granada.

Administrativas.

2.3 Cualquier ofro tipo de tasa que legalmente pueda estable-
Cerse.

3. Rendimientos.

3.1 Producidos por publicaciones, actos, estudios y servicios
prestados.
3.2 Ingresos procedentes de los contratos que celebren Tos
Departamentos, Institutos y su Profesorado 2 través de los mismos
para la realizacion de trzbajos de carécter gientifico, técnico o
amsnco, asi como del desarrollo de cursos de es cidn.

. Los rendimientos de caricter permanente o transitorio
producides por los bienes o tilulos que formen parte de su
patrimonio.

34 EH producto de la venta de bienes y titulos propios ¥ las
compensaciones originadas por la enajenacion de activos fijos.

4. Otros ingresos.

4.1 El principal de las operaciones de crédito conocrladas para
1z financiacion de sus gastos de inversiones.

4.2 Premios, indemnizaciones, derechos de imagen, patentes,
publicidad y, en general, cualguier otro ingreso que se pueda
producir.

CAPITULO 1
DEL PRESUPUESTO Y LA PROGRAMACION PLURIANUAL

Art. 303, La Universidad de Granada elaborara y aprobari en
cada ejercicio econdémico una programacién plumnual a_tres afos
evalpada econdémicamente ¥y un presupucesto an d)ara ¢l gjercicio
sxgulemc de acuerdo con el articulo 54 de Ia LR

3 La Junta de gobierne fijard las directrices de fa
ogamacrbn piarianual au:ndxcnda a [as mecesidades académicas,
ncionamiente, de investigacion y de inversiones, teniendqg en
cucnta Ja programacion de los anamentos fnstitulos y Centros, |
Una vez evaluada econdmicamente y‘aprobgda por ¢ Claustro, ia
programacion serd sometida al Conseje Social para su aprobacion
definitiva..

Art. 305. El presupuesto anual,
equitibrado, comprerndera la totalidad de ingresos ; gastos, cuyos
estados se atenderan a lo dispuesto en el articulo §4.3 v 4 de la LRU
y se adaptard a la estructura que, on caracter general se establezca
para el sector pablico.

" Seri elaborado por ¢l Gerente y propuesto por la Junta de
gobierno al Consejo Social para su aprobacién.

Art. 306, La ucidn del presupuesto corresponde al
Gerente, quien organizarg las cucntas de la Universidad 1t los
principios de una contabilidad presvpuestaria, patrimonial y anali-
tica de acuerdo con el plan general de contabilidad. Mensuaimente
remitira 2 a2 Junta de gobierno el balance general de la situacidon
econdmica de la Universidad. -

Art. 307. La oo a[.;robacwn en | de epero de cada afio del
nuevo Presupuesto de la Universidad supondra la prorroga auto-
miatica dal presupuestio del afio anterior.

CAPITULC 1Ii
DE LAS ALTERACIONES PRESUPUESTARIAS

Art. 308 1. Las modificaciones en el presupuesto de la
Universidad s¢ tramitarin de acuerdo con las pormas de estos
Estatutos previa formacion de expediente elaborado por ¢l Gerente
v que habri de ser acordado por L& Junta de %a A£Imo, @ exccpuon
de los correspondientes a transferencias a las que se refiere el
ﬂ;ﬁb 55.3 de la LRU, cuye acuerdo es competencia del Consejo

%:e serd piblico, dnico vy

2. Toda alr.eramﬁn en-materia de personal quc suponga un
sumento de plantilla o variaciones que mejoren ¢l régimen retribu-
tivo existente, habrd de ser objeto del oportuno expediente, que
debera ser autorizado For la Junta de Andalucia. :

3, Los créditos del resto de los capitulos de gastos podrin ser
ampliados en v1rtud de:

a) Incremento de los ingresos sobre las cifras prevls!.as en cl
presupuesto, Las subvenciones ‘u otros ingresos de asignacion
especifica se aplicarén exclusivamente a la creacion o ampliacion
de los créditos commespondientes.

b} Exceso de remanente de Ja liquidacion del ejercicio anterior
sobre el previsio en el presupuesto vigente, Cuando se trate de
remanentes de créditos que se encuentren afectos al eumplimiento
de fines especificos y coocretos, habran de ser destinados a
financiar los créditos que correspondan en b{ﬁresupuesto de gastos.

¢}  Anulacidon de remanentes en [os créditos no ampliadles.

También podrin habilitarse créditos extracrdinarios en los
mismios capitulos, financiados con los rccursos a que se refieren las
apartados a), b) y c) anteriores.

Art. 309. No obstante lo establecido en el punto 2 dcl articuto
anterior, tendrin la consideracidn de ampliables. por el importe de
las obhgzclones que $¢ reconozean -y liquiden, los créditos def
capitulo primero remuneraciones de pcrsonal que se detallan a
continuacion. .
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- L. Los qgue se destinen a satisfacer retrib ucior_’ies del personal
de plantila o del personal laboral de la Universidad como
consecusncia de la aplicacidn de las disposiciones que se dicten en

esta materia para los funcionarios o por aplicacién de Convenic:

Colectivo para ¢l personal en régimen laboral.

2. Los destinados a satisfacer las reinbuciones de! personal
contratado a que se reficren los articulos 145, 150 y 159 de estos
Esgg::{os y los que se deriven del aumento de plazas de personal
la . .

3. Los destinados a satisfacer la cuota patronal de la Seguridad
‘Social, cualquiern que sea ¢l gjercicio a que se reficran.

4. Los que sean consecuencia de los convenios ¥ conciertos o
contratos de prestacion de servicios de la Universidad de Granada
a otras personas © entidades.

CAPITULO IV
DEL CONTROL INTERNO

Art. 310. Todos los actos, documentos y expedientes de la
Universidad de los que se deriven derechos y obligaciones de
conlenido econdrnico serdn intervenidos y contabilizados co
arreglo a lo dispuesto en los siguientes articulos. -

Art. 3i1l. La funcion intervéniora estari a cargo de un
Interventor nembrado por el Rector de entre los funcionarios de la
Universidad. Y serd ejercida con absoluta independencia respecie
de cualquier érganc de gobierno universitario.

Art. 312- Kl ejercicio de la expresa funcién comprenders:

~a) Lairtervencién critica o previa de todo acto, documento o
expediente susceptible de producir derechos u cobligaciones de
contenido econdémico 0 movimiertos de fondos o valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

¢} La intervencién material del 0.

d) La intervencion de la aplicacién o empleo de las cantidades
destinadas & obras, suministros, adquisiciones y servicios, que
comprenderd el examen documental.

e) La intervencidéa de la liquidacion del presupuesto,

"f) Recabar de-quien corresponda, cuando la naturaleza del

acte, documento o expediente que deban ser intervemidos lo
requiera, tos asescramientos juridicos y los informes técnicos gue
considere necesarios, asi como lo antecedenies y documentos
precises para el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO V
DE LA CONTRATACION

Art. 313.  La Universidad d¢ Granada podré suscribir contra-
t0s cuya cudntia econdmica no esté ¢xpresamente reservada al
Gaobierne de la Comunidad Auténoma de Andaiucia.

Art. 314. 1. El Consejo Social determinara cada afio, simul-
taneamenie a la aprobacién del presupuesio, los topes econdomicos
- por debajo de los cuzles la Universidad podrd proceder a la

contratacidn directa de bienes de equipo necesarios para el desarro-
llo de sus programas de invéstigacion, exigiendo siempre en tales
casos la concurrencia de ofertas tﬁe aseguren ias mayores garantias
y :cdommia posibles, mediante la publicidad que se esttma ade-
cuada, )

2. De la misma forma determinara el tope éconémico por
debajo del cual se consederarin gastos menores, que no Teguieren
concurrencia de ofertas. : .

Los pliegos de condiciones para la contralacién por con-

-curso publico, concurso-subasta o subasta seran aprobados por el

Rector, a propuesta del Gerente previo informe del Gabinete

Juridico, sin perjuicio de las atribuciones que pudiera correspon-
derle g la Abogacia del Estado.

CAPITULO VI
Dlspoglmonzs COMUNES

‘Art, 315. La ordenacién del pago corresponde al Reclor o
personal en quien delegue, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos. ' o :

El Reclor podrad delegar la autorizacién de los contratos a los
que se retieren los apanados 1 y 2 del articulo 314,

La rendicién de cuentas de cada ejercicio econfimico se lievard
a cabo ante el Tribunal de Cuentas del Reino, conforme a lo
dispuesto en el articalo 123 de la Ley 11/1977, de 4 de enero.
General Presupuestaria,

Previamente, la liquidacion del presupuesto serd presentada por
¢l Rector a la Junta de gobierno, al Claustro v al Consejo Social.

TITULO V11
De la reforma de los Estatutos

Art. 316. La iniciativa para la reforma total o parcial de esios
Estatutos comesponde a la Junta de gobierno, a un nimero de

claustraies no inferior a un quinto de los componentes del
Claustto ¢ a un nimero de miembros de la comunidad uriversita-
rid igual o superior al § por 100 d=l total de sus componentes.

Amn 317, El proyecio de reforma se dirigird, mediante escrito,
al Rector. En ¢ necesariamente deberd constar la legitimacion ai
efecto, el objelo v finalidad de la reforma, el fundamento de la
musma y el texio alternativo que se propone.

Art. 318, Ricibide ¢! proyecte de reforma, el Rector, previa
comprobacién de que el mismo reine los requisitos furimales
necesanos, convocard Clausiro extracrdinario en un plazo no
inferior a treinta dias ni superior a sescnta desde 12 fecha de su
recepcion, acompanando a la convocatoria el escrito y documenta-
cion aportada por quien inicie la reforma.

Art. 319. Reunido el Claustro se procedera al debate sobre la
oportunidad del proyecto de reforma. En dicho debate existira
necesariamente un turno de defensa a cargo del primer firmante, en
su ¢aso, de] proyecto y un turno er €l que 1a Junia de gobierno
emitira su parecer sobre el mismo, ' X

Para decidir sobrc la oportunicad del proyecto se requerird
mavoria simple de votos emitidos. .

Art, 320. Una vez aprobada I3 oporiunidad del proyecto de
reforma se abrird un debate durame el cual se podran preseniar
enmiendas al texto de dicho proyecio.  ~

Art. 321. Parala aprobacion de !a reforma se requeriri el voto
afirmativo de Ja mitad mas uno del total de claustrales, .

Art. 322, Cuando la reforma pretendida afecte a la towalidad
del texto de los Estatatos o al titulo preliminar, capitule 11 de titulo
I, titulo Il o a los articulos 132, 133, 135, 171, 172, 173, 196. 197,
o al titulo VII, la iniciativa del proyecio de reforma de los
claustrales, siendo preciso para la zprobacion de la mismaz el voto
favorable de tres quintos de claustrales.

Art. 323, Aprobada la reforma, el texto de la misma sera
enviado al drpano competente de la Junia de Andalucia para sa
aprobacidn y posterior publicacion.

DASPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~-Los alumnos de la Universidad de Granada tendrin
derecho a concurmir a seis convocalerias para aprobar cada asigna-
tura. .

La Junta de gobierno elaborard las normas reguladoras y el
periodo de anulacion de convocaiorias de examen,

La forma de valoraciéon podra ser escrita u oral, seglin establezca
¢l Plan Dacente del Consgjo de Departamento correspendiente.

En su caso, €l examen ante Tribunal previsto en estos Estatulos
sera publico s1 asi 1o solicitase €l alumno.

Segunda.-El lnstituto de Ciencias de ta Educacion tiene como
objeuvo épecifico el reciclaje, ia formacion del pmfesorado y el
ascsorumienta (éenico en ¢l campo de la investigacion y renovacion
pedagogice. Ademas del personal universitario podran adscribirse
a &1 Profesores de otros niveles educativos en Comisidn de
Servicios. :

Tercera.—Por el Rector de la Universidad y a través de los

. organos competenies de la Administracién se elevard consulta at

Consejo de Estado acerca de la consideracion de los Avudantes a
que se refiere ¢l articulo 34 de la LRU como muembros del
Profesorado. ‘

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En ¢l plazo de cinco meses a partir de la entrada en
vigor de estos Estatulos, la Universidad de Granada procedera a la
eleccion dei Claustro Universitario, gue debera gjustarsc a lo
dispuesto en 1a Ley v en estos Estatutos.

Dicho Claustro procederid seguidamente a votar si el Recior
prosigue en cl desempeio de su cargo hasta completar el periedo
previsio en estos Estatutos. Si no obtuviera la mayoria absoluta de
bolos afirmativos se entenders cesado y se abriria, en consecuensia,
un periodo electoral que se regiria por ¢l Reglamento que, a 1al
efecto apruebe el propio Claustro. .

Segunda.-La %m.mcra sesion de! Claustro universitario se ajustara
para su desenvolvimiento & lo dispuesto al respecto en el Repla-
menio aprobado por el Claustro constituyenie.

Tercera.-En el plazo méximo de seis meses dede la entrada en
vigor de e¢stos Estatutos, se procederd a la constitucion de Jos
Departamentos, vy a la eleccidn de sus Directores.

Constituidos Jos Departamentos, s¢ realizarin en el plazo
maximo de tres meses, las elecciones de Jas Juntas de Centro, las
cuales procederan seguidamenie a votar si los Decapos o Directores
respectivos prosiguen en gl desempefic de sb cargo hasta compietar
el periodo previsto en estos Estatutos. Si el Decano o Director no
obiuviera mavoria simple de votos afirmativos, se entendera
cesado y se abrir4, en consecuencia, un nuevo proceso electoral.

A centinuacién se constituira la Junta de gobierno en los
1Erminos previsios €n estos Estatotos.

Cuarta -En ¢] plazo maximo de seis meses a parlir de su
constitucidn los Organos Colegiados procederan a la elaborucion de
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su Reglamento de Régimen Interno que serd sometido a la
aprobacién del organo competente. .
Hasta ¢l momento d¢e ta aprobacion de! Reglamento de Régi-
men Interno de las Organos Colegiados det Gobierno, su funciona-
niienio interno se ajustard, en cuanto les pueda ser de aplicacion a
cada organo, @ lo dispuesto en &l Reglamento del Claustro
Universitario. o
Quinta.~En ¢l caso de que, antes de que s¢ complete la reforma
estructural de la Universidad, aigan Decano o Director agotase €l
tiempo de mandato previsto en estos Estatutos, la Junts de
gobierno dictard las normas provisionales necesarias patra proveer
& la renovacién de dichos Organos de gobierno. _
Sexta.—En el plazo de un afto a partir de Ia entrada en vigor de
estos Estatutos, los actuales [nstitutos de la Universidad de
Granada se reconvertirin, mediante los rimites que reglamenta-
riamente se establezcan, en algln organismo de los contemplados
en Jos mismos o seran suprimidos. :
Séptima.-En el plazo de seis meses desde 1a entrada eo vigor de
estos Eiatutos, todas las Escuelas Profesionales, Colegios Mayores
y Centros adscritos, adoptarén su éstructura y régimen de funciona-
miento interno, asi como su actividad presupuestaria, a las
disposiciones de los mismos que les sean de aplicacion,
Octava.—Hasta el 30 de septiembre dec 1987, los actuales
Profesores no numerarios participaran a todos los efectos dentro
det sector det Profesorado en las elecciones previstas en el articulo
81 con las siguientes particularidades:

1. Los puestos de claustral se distribuirin de forma que en el
total de los que comrespondan a la circunscripeitn se adscriban el
60 por 100 a ios Profesores permanentes y el resto a los actuales
Profesores no numerarios. :

2. Se uitilizard el sistema de escrutinio electoral mayoritario,
pudiendo cada elector volar de entre los distintos puestos de
ciaustral a cubrir en cada categoria (Profesor permanente y Profeso-
res N¢ NUMeEranos) un aemere maximo del 75 por 100 de
candidatos. . i

Novena.-La Universdad de Granada reconece, a través de sus
actuales y {pasadas actuaciones en la contratacibn y nombramiento
de sus Profesores contratados ¢ inilernos, la especial valia y méritos
de los mismos. En el ambio de sus competencias se sompromete
a garantizar su permanencia y promocién,

Para elio, lIa Universidad de Granada: ~

a} Contratara comoe Profesores asociados, por un periodo no
inferior a cinco afios & partir del 30 de septiembre de 1987, a los
actuales Profesores cuyos contratros finalicen en la citada fecha,
segin las condiciones estabiecidas en estos Fstatutos. :

b} Cubrnira, con carécter preferenie, las plazas de ayudantes
que sean objeto de concurso hasta el 31 de diciembre de 1988 con
los Profesores contratados y becarios de investigacion que, a la
entrada en vigor de estos Estatutos vinieran prestando sus servicios
en la Universidad de Granada, C

¢} Creard un nimero de plazas pertenecientes a los Cuerpos de
funcionarios docentes contemplados en 1a LRU igual o superior al
nimero de los actuales Profesores contratados, en el marco de una
ordenada politica de plantllas, arbilrindose los procedimientos
para que Jos Profesores que prestaran sus servicios es esta Universi-
dad puedan concursar a las plazas de la misma.

4} Empleard, en todo caso, los créditos disponibles. en la
Universidad de Granada, libradas como consecuencia de vacantes
producidas en las plazas de cootratos, en la promocidon de fos
actuales Profesores contratados, de acuerdo con las directrices de la
Junta de gobierno de 1a Eniversidad,

Décima.-ELa Universidad de Granada, en el ambito de sus
competencias y en los términos recogidos en Ia Ley, garantizara fa
contratacion de fos actuales Profesores contralados de nacionalidad
extranjera que prestan servicios en la misma. -

Undécima.-Los funcionarios docentes pertenecientes al Cuerpo
de Maestros de Taller o Laboratorio de Escuelas Técnicas, decla-
rado a exunguir por la Ley de Reforma Universitaria, serdn
considerados como profesorade de la Universidad, mieniras se
mantenga su vinculacion personal a la misma

. Duodécima.~En et plazo de s213 meses a partir de Ja entrada en
vigor de estos Estatutos, el Servicioc Técnico Deportivo de la
Erniversidad de Granada elaborard su Reglamento de Régimen
Interno, gue deberd ser aprobado por ia Junta de Gobiemo. El
actual (f‘;afcsorade del Servicio de Educacién Fisica quedard
integrado en ei Servicio Técnico Deportivo.

imotercera.—Para garantizar fa continuidad en el gjercicio de

sus actuaciones, los Profesores de Educacion Fisica que estuvieren

contratados por la Universidad de Granada a ia entrada en vigor

* de estos Estatutos, sern contratados por la misma como personal

laboral en el grupo que corresponda de los sedaladas en el
Convenio Colectiva en vigor.

Decimocuaria.-Los Estudiantes que a la entrada en vigor de
estos Estatutos cursaran estudios en la Universidad de Granada

tendrén gereche a concurrir 2 seis convocatorias por asignatura y
una séptima que podrd ser concedida por ¢l Rector. )

Decimoquinta.—En ¢l piazo maiximo de seis meses a partirde ta
canstitucién del Claystro, éste elaborard y aprobard ¢l Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Estudiante: o

Decimosexta.-Todo el personal de Administracién y Servicios
que ¢l dia ! de octubre de 1984 prestaba sus servicios ¢n la
Universidad de Granada como contratado, en régimen de derecho
administrative, podrd participar en las pruebas que se convoquen
para la provisién de plazas para la misma, de acuerdo con lo
previsto ¢h la disposicién transitoria sexta de la Ley 3071984, de 2
de St0.

imoséptima -Una vex

Universidad de Granada vy establecidos los distintos puestos de

la plantilla organica de la |

trabajo, las plazas vacantes en las distintas escalas serin convoca- -

das, en i porcentaje méiximo autorizado por la legislacion vigente,
E:)f una sols vez a concursa de méritos restringido entre los

ncionarios propios de la Universidad, en las condiciones y con
los requisitos que reglamentariamente se determinen.

Decimoctava.-Queda declarada a extinguir la actual Escala de
Auxiliares de Archivos, Biblictecas'y Museos. Las plazas vacantes
en la actualidad o las que se produzcan en el futuro se transforma-
rén automaticamente en plazas de la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Muscos. .

En ¢l plazo miximo de doce meses @ partir de la entrada en
*vigor de estos Estatwtos, los actuales funcionarios de la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos se integrarin en la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos con ¢
procedimiento cstablecido er la Orden de 4 de noviembre de 1977
v los requisitos que, en su caso, sean exigidos por normas de rango
superior. ) _

Decimonovena.~Quedan declarados a extinguir las actuales
Jefaturas de Grupo. Las Jefaturas de Grupo que se hallen vacantes
en la actualidad o las que queden vacantes en ¢l futuro, al cesar en
las mismas su actual titular, s¢ transformardn antomaticamente en
Jefaturas de Negociado. . . _ .

. Reglamentanamente se establecerdn las condiciones necesarias

" para que los actuales titulares de Jefaturas de Grupo se transformen

en Jetes de Negociado. o
Vigésima -La puesta en vigor de la Ley de Reforma Universita-
ra y su normativa complementaria hace necesanc prorrogar y
modificar los compromisos contraides con las Entidades patrocina-
doras de los Colegios Universitarios, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposwidn transitoria decimotercera de [a Ley de Reforma
Universitaria, respeiando las situaciones adquinidas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Transcurridos cinco ados desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, 1a Junta de gobierno reatizard un estudie de la
incidencia de la legislacion estatal y autenémica en los mismos. Si
como consecuencia de dicho estudio o con anterioridad s apsecia-
ran divergencias notorias entre los Estatutos y la legislacién
posterior aplicable a los mismos, la Junta de gobierno propondrd
al Rector, mediante informe motivado y con la inclusibn de textos
alternativos, 1a revisidn del articulado que sea necesario.

En este caso, previa la distribucion a los claustrates del citado

informcdiel Rector convocard Claustro en un plazo no inferior a -

treinta dias ni superior a sesenta desde la recepcion del mismo. A
conlinuacion y en sesidn extraordinaria se procederad al debate y
votacign'de la revision propuesta por la Junta de gobierno, que
para ser aprobada requerird ¢f voto afirmative la mayoria

- absotuta de claustrales,

Segunda.-Quedan autorizados los Brganos de Gobierno de 2
Universidad para dictar cuantas disposiciones sean nNecesartas para
ef desarrolio de estos Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados ‘los anteriores, Estalutos provisionales y
cuantas disposiciones de esta Universidad o de alguno de sus
Centras se opongan a esios Estatutos.

5932 Delegacién Provincial de Cordaba, de la Consejeria de

Economia ¢ Industria. por la que se autoriza el
establecimiento de la-instalacidn eléctrica que se cita.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esia
Delegacidn Provincial de la Consejeria de Economia e Industria de
f2 Junia de Andaluciza en Cordoba, 'z peticion de «Comparia
Sevillana de Electricidad, Sociedad Andnima», con domicilio en
Cordoba, calle Garcis Lovera, 1, solicitando autorizacion y declara-
cion en concreto de utilidad publica para el establecimiento de una
linea eléctrica a 25 KV, y cumplidos los trdmites reglamentarios

RESOLUCION de | de octubre de 1985, de la

-



