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ORGANIZACION DEL ORGANO DE VIGILANCIA DE LA AELC
Articulo 1
Colegio
Los miembros del Organo de Vigilancia de la AELC actuardn colectivamente de conformidad con las disposiciones del
presente Reglamento y, en tal condicion, constituirdn el Colegio.
El funcionamiento del Organo se regird por el principio de colegialidad, basado en la igualdad de participacién de los
miembros del Colegio en la adopcién de decisiones. Las decisiones serdn objeto de deliberacién en comin y todos los
miembros del Colegio tendrdn la responsabilidad colectiva de toda decision adoptada.
El orden protocolario del Colegio estard encabezado por la presidencia, seguida de los miembros en funcién de su
antigiiedad. A igualdad de antigiiedad, la prelacién de los miembros estard determinada por su edad.
Articulo 2
Presidencia
La presidencia representard publicamente al Organo en su conjunto, respetando al mismo tiempo el principio de
colegialidad.
La presidencia supervisara la administracién del Organo y estard facultada para celebrar contratos y vincular al Organo para
que este pueda ejercer sus funciones, sin por ello afectar a las competencias y funciones a que se refiere el articulo 7 del
presente Reglamento.
La presidencia mantendrd al Colegio informado de su orientacién general y de cuestiones especificas de interés para otros
miembros del Colegio. La presidencia obrard teniendo debidamente en cuenta las opiniones expresadas por otros
miembros del Colegio y de conformidad con las directrices, las politicas y los procedimientos establecidos por el Colegio
de conformidad con el articulo 16.
(") Decisién del Colegio n.c 001/94/COL.
() Decisién del Colegio n.° 217/17/COL.
() Decisién del Colegio n.> 007/20/COL.
() Decision del Colegio n.> 004/21/COL.
() Decisién del Colegio n.° 115/26/COL.
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Articulo 3

Carteras

El Colegio encomendard a cada miembro la preparacién y ejecucion de sus decisiones en dmbitos determinados (en lo
sucesivo, «carteras»). Los miembros informardn periédicamente al Colegio de la politica de control del cumplimiento en
sus respectivos dmbitos de responsabilidad, le presentardn propuestas al respecto y dirigirdn la comunicacién publica del
Organo en dichos ambitos.

Las carteras se asignardn por consenso tras el nombramiento de uno o mds nuevos miembros del Colegio. La asignacion se
revisard al menos cada dos afios o a peticién de un miembro del Colegio. Si no se llega a un consenso, la asignacion se
mantendrd sin cambios: los miembros conservardn sus carteras o asumirdn las que se hubieran asignado a la persona
predecesora (es decir, el miembro del Colegio cuyo nombramiento hubiera propuesto con anterioridad el Gobierno del
mismo Estado de la AELC).

Articulo 4

Departamentos

En el ejercicio de sus funciones, el Colegio estard asistido por los cuatro departamentos siguientes: Mercado Interior,
Competencia y Ayudas Estatales, Asuntos Juridicos y Ejecutivos, y Administracién. Los departamentos colaborardn
estrechamente.

Cada uno de los departamentos estard dirigido por una persona nombrada por el Colegio en su conjunto y responsable ante
este de las actividades de su departamento. Dichas personas gestionardn los departamentos que dirijan de acuerdo con las
politicas, procedimientos y directrices establecidos por el Colegio e informaran al Colegio con la periodicidad requerida.
Cuando se encomiende a un miembro concreto del Colegio la preparacién y ejecucién de decisiones, la direccion del
departamento de que se trate recibird sus instrucciones de dicho miembro.

Antes de someter una propuesta a decision del Colegio, el departamento encargado deberd consultar a los demds
departamentos a los que afecte. Con la excepcién de las decisiones delegadas en la direccién de un departamento de
conformidad con el articulo 13, parrafo tercero, toda propuesta de acto juridico y medida que pueda tener consecuencias
de orden juridico se someterd a consulta con la direccién del departamento de Asuntos Juridicos y Ejecutivos. Asimismo,
toda propuesta que pueda afectar a la administracion del Organo, en particular, por medio de la gestion de recursos
humanos o por su incidencia presupuestaria, se consultard con la direccién del departamento de Administracién. Al
presentar al Colegio la propuesta, se hard constar cualquier desacuerdo entre departamentos.

El Colegio podré crear grupos de trabajo y otras estructuras interdepartamentales que se ocupen de asuntos concretos. En
tal caso, designard una persona que presida el grupo y determinard el mandato y funcionamiento de este.

Articulo 5

Sustituciones

En caso de impedimento de la presidencia, asumirdn sus funciones el segundo miembro mds antiguo en el orden
protocolario durante el primer semestre del aflo y el tercer miembro mds antiguo durante el segundo semestre del afio. Ello
incluird el ejercicio de las funciones que incumban a la presidencia en su calidad de miembro del Colegio.

En caso de impedimento de un miembro del Colegio, asumird sus funciones el siguiente miembro en orden protocolario o,
en el caso de tratarse del miembro mds novel, el miembro inmediatamente anterior capaz de ejercer sus funciones.

En caso de impedimento de una persona que ejerza funciones de direccion, asumird sus funciones el personal funcionario
subordinado siguiendo el orden establecido por dicha persona. Las personas que ejerzan funciones de direccién
informardn del orden aplicable a la direccién del departamento de Asuntos Juridicos y Ejecutivos.
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Articulo 6
Abstencién de miembros del Colegio

Sin perjuicio del articulo 9, apartado 3, del Acuerdo entre los Estados de la AELC por el que se instituyen un Organo de
Vigilancia y un Tribunal de Justicia (en lo sucesivo, «Acuerdo de Vigilancia y Jurisdiccién»), si un miembro del Colegio
considera que, al objeto de ofrecer plenas garantias de independencia del Organo, serfa oportuno que no participara en las
deliberaciones o en las decisiones relacionadas con una cuestion o con parte de ella, dicho miembro podrd abstenerse.

En ese caso, el miembro del Colegio informard de su decisién a la direccién del departamento de Asuntos Juridicos y
Ejecutivos. Esta informard inmediatamente a los demds miembros del Colegio y a los miembros del personal afectados y
adoptara todas las medidas necesarias para garantizar que el miembro del Colegio que se haya abstenido no participe mds
en el asunto en cuestion.

Si el miembro del Colegio que se abstenga considera que, en interés del Organo o del correcto ejercicio de las competencias
y funciones a que se refiere el articulo 7 del presente Reglamento, debiera ser sustituido por un miembro ad hoc del Colegio

a los efectos del asunto, ese miembro propondrd a los demas miembros del Colegio su sustitucion, de acuerdo con el
articulo 9, apartado 3, del Acuerdo de Vigilancia y Jurisdiccién.

DECISIONES DEL ORGANO DE VIGILANCIA DE LA AELC

Articulo 7
Tipos de decisiones

Las competencias y funciones atribuidas al Organo por el Acuerdo EEE y el Acuerdo de Vigilancia y Jurisdiccién, en
particular su articulo 5, corresponden al Colegio.

En el ejercicio de dichas competencias y funciones, el Organo adoptard decisiones:
a) en las reuniones del Colegio, de conformidad con los articulos 8 a 11;
b)  mediante procedimiento escrito, de conformidad el articulo 12;

¢)  utilizando la delegacion, de conformidad con el articulo 13.
Lo mismo se aplica a las competencias y funciones atribuidas al Organo por el Acuerdo sobre la retirada del Reino Unido
del Acuerdo EEE y el Acuerdo de Vigilancia y Jurisdiccién, en particular el articulo 2 del Protocolo 9 del Acuerdo de
Vigilancia y Jurisdiccién.

Articulo 8

Reuniones del Colegio

Las reuniones del Colegio serdn convocadas por la presidencia. Por regla general, el Colegio se reunird una vez por semana.
También se reunird siempre que sea necesario.

La persona que presida el Colegio presidird también sus reuniones.

El quorum de asistencia requerido serd de dos miembros. Para adoptar una decision seran necesarios al menos dos votos a su
favor.

Articulo 9
Orden del dia del Colegio

La presidencia elaborard el proyecto de orden del dia de cada reunién. En él figurardn los puntos cuya inclusion sea
solicitada por un miembro. Del mismo modo, todo punto que siga pendiente mas de seis meses después de obtener la
autorizacién de la direccién del departamento de Asuntos Juridicos y Ejecutivos se incluird en el proyecto de orden del dia
de la primera reunién de cada mes posterior.

Salvo que se decida otra cosa, el proyecto de orden del dia y los documentos de trabajo necesarios se comunicaran a los
miembros al menos tres dias habiles antes de la fecha de la reunion. El proyecto de orden del dia serd confidencial.
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Cuando asi lo solicite un miembro, el debate de un punto del proyecto de orden del dia se aplazard hasta la siguiente
reunién, salvo que dicho aplazamiento, por tener que respetarse unos plazos establecidos, impida al Colegio adoptar una
decision efectiva sobre el asunto.

El Colegio podré decidir por unanimidad, con el consentimiento expreso de todo miembro del Colegio que no pueda estar
presente, suprimir un punto del orden del dia o que se debata y resuelva una cuestién que no esté incluida en el proyecto de
orden del dia o respecto de la cual los documentos de trabajo necesarios hayan sido distribuidos tardiamente.

El Colegio, una vez recibidos el proyecto de orden del dia y las solicitudes de modificacién de este, aprobard en reunion el
orden del dia.

Articulo 10

Participacion en las reuniones del Colegio

Las reuniones del Colegio no serdn publicas. Sus deliberaciones serdn confidenciales.

La direccién del departamento de Asuntos Juridicos y Ejecutivos asistird a todas las reuniones. Salvo que el Colegio decida
otra cosa, la asistencia a las reuniones serd obligatoria en el caso de quienes dirijjan los departamentos encargados de
preparar los proyectos de decisiones incluidos en el proyecto de orden del dia y facultativa en el caso de quienes dirijan los
demds departamentos.

Por iniciativa propia o a instancia de un miembro, la presidencia podrd invitar a determinados miembros del personal
funcionario del Organo a asistir a toda o parte de la reunién y a hacer uso de la palabra.

En el caso de reuniones del Colegio en las que se adopten determinados tipos de decisiones, cuando el Organo tenga la
obligacién de permitir la presencia de representantes de otra institucién, agencia u organismo, o cuando se haya
comprometido a ello, se invitard a dicha institucién, agencia u organismo a estar representado en toda o parte de la reunién.

El Organo podrd invitar a cualquier otra persona a que asista a toda o parte de una reunién y haga uso de la palabra.

Articulo 11

Actas de las reuniones del Colegio

Se levantard un acta de cada reunion del Colegio.

El acta se basard en el orden del dia aprobado al comienzo de la reunién y hard constar las decisiones importantes respecto
de los puntos del orden del dia, es decir, normalmente si se ha adoptado, rechazado o aplazado una propuesta, asi como
cualquier elemento del que se haya tomado nota.

Las actas se autenticardn con la firma de la presidencia y el refrendo de la direccion del departamento de Asuntos Juridicos y
Ejecutivos.

Articulo 12

Decisiones por procedimiento escrito

A propuesta de uno de los miembros, el Colegio podrd adoptar una decision mediante procedimiento escrito. Cualquier
miembro podré solicitar durante el procedimiento escrito que la propuesta se debata en una reunién del Colegio. En tal
caso, se incluird en el proyecto de orden del dia de la reunién del Colegio mds inmediata.

El texto de la propuesta de decision se enviard a todos los miembros con indicacion de una fecha prevista para su adopcién.
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La propuesta se considerard adoptada por el Colegio en la fecha propuesta siempre y cuando:

— la fecha propuesta sea, como minimo, tres dias hdbiles después de la distribucién de la propuesta; se haya
comprobado que todos los miembros del Colegio tienen conocimiento de la comunicacién de la propuesta; al
menos dos miembros del Colegio hayan expresado su aprobacién, y no se haya solicitado que se debata la propuesta
en una reunién del Colegio; o

—  todos los miembros del Colegio hayan expresado su aprobacion.

La decision se consignard en el acta de la proxima reunién del Colegio.

Articulo 13

Decisiones delegadas

Siempre que se respete plenamente el principio de responsabilidad colegial, el Colegio podrd habilitar a uno de sus
miembros para tomar, en su nombre y bajo su control, decisiones claramente definidas en los dmbitos en los que se le haya
asignado responsabilidad con arreglo al articulo 3, y para adoptar el texto definitivo de una decisién cuyo contenido haya
sido determinado previamente por el propio Colegio.

En los periodos en que no esté en servicio un nimero suficiente de miembros del Colegio para cumplir el quorum, podria
autorizarse a uno o mas miembros del Colegio para tomar cualquier decision urgente que sea precisa.

En los procedimientos relativos a la incorporacién o aplicacion tardias por parte de los Estados de la AELC de los actos
mencionados o incluidos en los anexos del Acuerdo EEE o en las decisiones del Comité Mixto del EEE, asi como en los
procedimientos relativos al incumplimiento por parte de los Estados de la AELC de los actos sujetos al procedimiento
simplificado en el dmbito alimentario y veterinario, la direccién del departamento de Mercado Interior y la direccién del
departamento de Competencia y Ayudas Estatales, segiin proceda, podrdn estar facultadas para enviar aprobar cartas de
emplazamiento, aprobar dictimenes motivados y archivar casos.

También podrd habilitarse a determinados miembros del personal funcionario para que adopten medidas de gestién o de
administracién claramente definidas.

Sin perjuicio la delegacion de facultades decisorias, el Colegio se reserva, en cualquier caso, el derecho de adoptar cualquier
decision por si mismo. Ademds, el miembro competente del Colegio podra decidir no ejercer las competencias delegadas y
remitir, en su lugar, al conjunto del Colegio la adopcion de la decision. Toda decisién que un miembro del Colegio considere
de especial importancia o interés se remitird, en cualquier caso, al Colegio en su conjunto.

La direccién del departamento de Asuntos Juridicos y Ejecutivos informard periédicamente al Colegio de las decisiones
adoptadas en virtud de las competencias conferidas por una decisién de delegacién y se encargard de que se tome nota de
dichas decisiones en una reunion del Colegio.

Las competencias conferidas de conformidad con el presente articulo se ejercerdn tinicamente con la aprobacién de la
direccién del departamento de Asuntos Juridicos y Ejecutivos y no se podrdn subdelegar, salvo que asi lo disponga
expresamente la decision de delegacion.

Articulo 14

Procedimiento

La direccion del departamento de Asuntos Juridicos y Ejecutivos asistird a la presidencia en la preparacién de las reuniones
del Colegio, en la aplicacion de los procedimientos de decisién y en la tarea de garantizar, en su caso, la notificacién y
publicacion de las decisiones del Organo.

A tal efecto, velard por que se cumplan las normas para la preparacion y presentacion de los documentos que examinardn
los miembros y tomard, cuando proceda, las medidas necesarias para garantizar la notificacién oficial de las decisiones del
Organo y su publicacion.
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Articulo 15

Autenticacion

Los actos juridicos adoptados por el Colegio en una reunién o mediante procedimiento escrito se autenticaran en la lengua
o lenguas en que deban ser auténticos mediante la firma de la presidencia y el refrendo de la direccién del departamento de
Asuntos Juridicos y Ejecutivos.

Los actos juridicos adoptados mediante el procedimiento de habilitacién se autenticardn en la lengua o lenguas en que
deban ser auténticos mediante la firma del miembro habilitado y el refrendo de la direccién del departamento de Asuntos
Juridicos y Ejecutivos.

En los casos definidos en los que un miembro del personal funcionario haya sido habilitado para adoptar actos juridicos,
estos se autenticardn mediante la simple firma de dicho miembro del personal funcionario.

Siempre que sea posible se utilizardn firmas electrénicas.

GESTION Y ADMINISTRACION

Articulo 16

Decisiones de gestién y administrativas

La direcci6n del departamento competente adoptard, bajo la autoridad de la presidencia y de conformidad con las politicas,
los procedimientos y las directrices establecidos por el Colegio, las decisiones de gestion y administrativas del Organo
referentes al nombramiento de miembros del personal funcionario, a la celebracién de contratos y a otras cuestiones que
no afecten a las competencias y funciones a que se refiere el articulo 7 del presente Reglamento.

Las decisiones relacionadas con la gestién y la administracién del Organo que puedan afectar a su capacidad para ejercer las
competencias y funciones a que se refiere el articulo 7 del presente Reglamento, como el nombramiento de la direccién de
sus departamentos, y los cambios en la estructura, la asignacion de recursos o las responsabilidades respectivas de los
departamentos del Organo tinicamente se podran adoptar por consenso del Colegio en su conjunto.

Las distintas direcciones del Organo serdn responsables ante el Colegio de sus decisiones e informaran a este en su conjunto,
segtin lo exigido. El Colegio establecerd, segiin sea necesario, normas, directrices, politicas y procedimientos para dar efecto
al presente Reglamento de procedimiento y para orientar la gestion y administracién del Organo en su conjunto.

La presidencia convocard periddicamente reuniones de gestién en las que las distintas direcciones informardn al Colegio
sobre la gestion y el funcionamiento de sus departamentos y este les ofrecerd orientacion al respecto.

Las distintas direcciones consultaran periédicamente a la direccién del departamento de Administracion sobre la gestién de
sus departamentos en lo que se refiere a cuestiones de recursos humanos, financieras, de tecnologias de la informacion y de
seguridad, asi como otras cuestiones administrativas.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17

Entrada en vigor

El presente Reglamento de procedimiento entrard en vigor el 1 de enero de 2018.
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Articulo 18
Derogacién

Con la entrada en vigor del presente Reglamento de procedimiento, queda derogado y sustituido simultdineamente el
Reglamento de procedimiento de 7 de enero de 1994, en su forma enmendada.

Ninguna decision adoptada con arreglo al anterior Reglamento de procedimiento se verd afectada.

Articulo 19
Publicacién

El presente Reglamento de procedimiento, cuya versién en lengua inglesa es auténtica, se publicard en la seccién EEE y en el
Suplemento EEE del Diario Oficial de la Unién Europea.
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