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REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) 2026/1315 DE LA COMISION
de 15 de junio de 2026
por el que se establece el contenido y las disposiciones pricticas de los informes de calidad y los

metadatos con arreglo al Reglamento (UE) 2025/941 del Parlamento Europeo y del Consejo

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2025/941 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de mayo de 2025, relativo a las estadisticas
del mercado laboral de la Union Europea relativas a las empresas y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 530/1999
del Consejo y los Reglamentos (CE) n.° 450/2003 y (CE) n.° 453/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo (!), y en
particular su articulo 4, apartado 7, y su articulo 7, apartado 5,

Considerando lo siguiente:

(1) La Comisién debe especificar las disposiciones pricticas detalladas y el contenido de los informes de calidad en
relacién con los datos que los Estados miembros deben transmitir a Eurostat.

(2) La Comisi6én debe especificar los metadatos que deben presentarse con los conjuntos de datos.

(3) Los metadatos para los temas «vacantes de empleo», «indice de coste laboral» y «brecha retributiva de género» ya se
especifican en el Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/2295 de la Comision (3.

(4)  Es necesario un método comtin para definir la precision estadistica en las encuestas por muestreo a fin de evaluar los
esfuerzos realizados para alcanzar los objetivos de precision.

(5) La Recomendacién (UE) 2023397 de la Comision (*), sobre los metadatos de referencia y los informes de calidad,
invita a los Estados miembros a garantizar que, al recopilar los metadatos de referencia y los informes de calidad, sus
autoridades estadisticas nacionales apliquen los conceptos estadisticos indicados en la dltima versién de la Estructura
Unica de Metadatos Integrados.

(6) Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Sistema Estadistico Europeo.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

1)  «unidades elegibles»: conjunto de unidades seleccionadas a partir del marco de muestreo que forman parte de la
poblacién estadistica;

2)  «unidades no elegibles»: conjunto de unidades seleccionadas a partir del marco de muestreo que no forman parte de la
poblacién estadistica;

() DOL,2025/941, 20.5.2025, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2025/941/oj.

() Reglamento de Ejecucién (UE) 2025/2295 de la Comisién, de 13 de noviembre de 2025, por el que se establecen la lista y la
descripcién de las variables y sus especificaciones técnicas, clasificaciones estadisticas, desgloses, metadatos y objetivos de precision
para los temas «vacantes de empleo», «indice de coste laboral» y «brecha retributiva de género» con arreglo al Reglamento
(UE) 2025/941 del Parlamento Europeo y del Consejo (DO L, 2025/2295, 14.11.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2025/
2295/0j).

() Recomendacién (UE) 2023/397 de la Comision de 17 de febrero de 2023 sobre los metadatos de referencia y los informes de calidad
para el Sistema Estadistico Europeo, que sustituye a la Recomendacién 2009/498CE sobre los metadatos de referencia para el Sistema
Estadistico Europeo (DO L 53 de 21.2.2023, p. 104, ELL http://data.europa.eu/eli/reco/2023/397oj).
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3)  «muestra bruta» conjunto de las unidades seleccionadas inicialmente a partir del marco de muestreo y que incluye
tanto a las unidades elegibles (la muestra neta y las unidades sin respuesta) como a las unidades no elegibles;

4)  «muestra neta»: conjunto de las unidades elegibles (incluidas las unidades de sustitucién) de las que se ha obtenido
informacién suficiente para incluir la unidad en las estimaciones de las encuestas;

5)  «sustitucién»: con respecto a los encuestados, la sustitucion de una unidad inicialmente muestreada por otra unidad;

6)  «falta de respuesta»: el hecho de que una encuesta no recoja ningtin dato de una unidad designada para la recopilacién
de datos, o para uno o varios elementos de datos del cuestionario de la encuesta, o para ambos, en concreto:

a)  «falta de respuesta total»: tipo de falta de respuesta que se produce cuando no se recoge ningtin dato sobre una
unidad;
b)  «falta de respuesta parcial»: tipo de falta de respuesta que se produce cuando no se recogen datos sobre una

variable de la encuesta en relacién con una unidad seleccionada;

7)  «error muestral: parte de la diferencia entre un valor de poblacién y su estimacién, derivada de un muestreo
aleatorio, debido a que solo se observa un subconjunto de poblacién;

8)  «error de cobertura error derivado de no cubrir parte de la poblacién en el marco de muestreo («defecto de
cobertura») o, por el contrario, de mantener algunas unidades no elegibles en el marco de muestreo («exceso de
coberturan).

Articulo 2

Informes de calidad y metadatos

1. Losinformes de calidad contendrdn informacion e indicadores relativos a la calidad, de conformidad con los criterios
de calidad y los conceptos estadisticos establecidos en el anexo I. Estos informes también se referirdn a los casos en que no
se hayan cumplido los criterios de calidad apropiados o se hayan aplicado incorrectamente los conceptos estadisticos, o se
den ambas circunstancias.

2. Los Estados miembros transmitirdn informes de calidad con la periodicidad y los plazos de transmision establecidos
en el anexo II.

3. Al transmitir a la Comision (Eurostat) los conjuntos de datos relativos a los temas «estructura salarial» y «estructura de
los costes laborales», las versiones preliminares de los conceptos 1 a 7 y del concepto 16 se facilitardin como metadatos al
mismo tiempo que los conjuntos de datos.

Articulo 3

Normas técnicas para la transmision de los informes de calidad

Los Estados miembros transmitirdn a la Comision (Eurostat) los informes de calidad exigidos con arreglo al presente
Reglamento utilizando las normas de intercambio de metadatos especificadas por la Comisién (Eurostat). Enviardn los
informes de calidad a través de la ventanilla Gnica para los informes de calidad, lo que permitird a la Comisién (Eurostat)
recuperarlos electronicamente.
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Articulo 4

Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 15 de junio de 2026.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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ANEXO I
CRITERIOS DE CALIDAD Y CONCEPTOS ESTADISTICOS

Los informes de calidad y los metadatos contendrdn informacién e indicadores relacionados con la calidad que se ajusten a
los siguientes criterios de calidad y conceptos estadisticos.

Aunque un concepto estadistico determinado no sea pertinente para una operacion estadistica, debe incluirse en el informe
de calidad o en los metadatos de todas formas, acompaiiado de la anotacién «No aplicable».

CONTACTO

Puntos de contacto para la informacién y los datos relacionados con la calidad.

PRESENTACION ESTADISTICA

Descripcién de los datos

Principales caracteristicas del conjunto de datos descritas de manera facilmente comprensible.

Sistemas de clasificacién

Cuando proceda, la lista de las clasificaciones y los desgloses utilizados en el conjunto de datos, asi como cualquier
desviacion de las normas estadisticas europeas o internacionales.

Cobertura por sectores

Sectores econdémicos principales u otros cubiertos por las estadisticas.

Conceptos y definiciones estadisticos

La lista de todas las variables que se apartan de la definicién estindar, con mencién a los conceptos nacionales utilizados y a
las posibles disparidades entre dichos conceptos nacionales y los conceptos necesarios para las estadisticas del mercado
laboral de la UE sobre las empresas.

Unidades estadisticas

Descripcion de las unidades estadisticas.

Poblacién estadistica

Descripcion de la poblacion o poblaciones estadisticas a las que se refiere el conjunto de datos, es decir, la poblacién sobre
la que debe recogerse informacion.

Poblacién o poblaciones no cubiertas

Informacién sobre cualquier subpoblacion no cubierta por la recogida de datos (por ejemplo, datos de «administracién
publica y defensa; seguridad social obligatoria» relacionados con la defensa y la seguridad nacional que sean confidenciales
en un Estado miembro con arreglo a su legislacion nacional), incluida una descripcién de dicha poblacién y su mejor
estimacién cuantitativa.

Zona de referencia

Descripcion de la zona geogréfica a la que se refiere el fendmeno estadistico medido: la zona geogréfica cubierta y un
listado de las regiones excluidas (cuando proceda).

Cobertura temporal

Periodo para el que hay datos disponibles.

Periodo base

El afio base (aplicable tinicamente al tema «indice de coste laboral»).

UNIDAD DE MEDIDA

Unidad en la que se miden los valores de los datos.
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PERIODO DE REFERENCIA

El periodo o momento al que se refieren las observaciones medidas, con mencién a cualquier diferencia entre los periodos
de referencia nacionales y los necesarios para las estadisticas del mercado laboral de la UE sobre las empresas.

MANDATO INSTITUCIONAL

Legislacién, conjunto de normas u otras instrucciones formales por las que se asigna a una organizacién la responsabilidad
y la autoridad de recogida, tratamiento y difusién de estadisticas.

CONFIDENCIALIDAD

Informacién sobre la propiedad de los datos que indique en qué medida su revelacion no autorizada podria perjudicar o
dafiar los intereses de la fuente o de otras partes interesadas.

Politica de confidencialidad

Descripcion de cualquier disposicién adicional a la legislacion europea que sea pertinente para el secreto estadistico
aplicado a los datos.

Confidencialidad: tratamiento de datos

Descripcion general de las normas aplicadas para el tratamiento de los microdatos y los macrodatos (incluidos los datos en
forma de tabla) en lo que respecta al secreto estadistico.

POLITICA DE DIFUSION

Normas para la difusién de datos estadisticos a las partes interesadas.

FRECUENCIA DE LA DIFUSION

Intervalo de tiempo en el que se difunden las estadisticas durante un determinado perfodo.

ACCESIBILIDAD Y CLARIDAD
Informacion sobre:
—  los formatos de difusion;

— la documentacién sobre metodologia y calidad.

GESTION DE CALIDAD

Sistemas y marcos establecidos en una organizacion para gestionar la calidad de los productos y procesos estadisticos.

Aseguramiento de la calidad

Descripcion del marco de aseguramiento de la calidad o del sistema de gestion de la calidad (por ejemplo, EFQM, ISO 9000)
utilizado en la organizacién.

Evaluacién de la calidad
Descripcion de la calidad global de los resultados estadisticos en la que se resuman los principales puntos fuertes y cualquier
deficiencia, basindose en los criterios de calidad estdndar: pertinencia, precision, fiabilidad, oportunidad, puntualidad,

comparabilidad y coherencia. Deben mencionarse las compensaciones entre aspectos de la calidad y las mejoras de calidad
previstas.

PERTINENCIA

Grado en que la informacion estadistica satisface las necesidades actuales y potenciales de los usuarios.

Necesidades de los usuarios

Informacion, si estd disponible, sobre cualquier nueva necesidad de los usuarios en relaciéon con los datos recogidos.

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/oj



DO L de 16.6.2026

Satisfaccién de los usuarios

Informacidn, si estd disponible, sobre el nivel de satisfaccion de los usuarios de los datos con los datos recogidos y puestos a
su disposicion.

Exhaustividad

Descripcion de los incumplimientos en cuanto a variables no transmitidas.

PRECISION Y FIABILIDAD

Precision global
Resumen de los componentes de una evaluacion de la precision, en relacién con un conjunto de datos determinado:

—  Descripcion de las principales fuentes de errores aleatorios y sistemadticos en los resultados estadisticos, con una
evaluacion resumida de todos los errores, centrandose especialmente en su impacto sobre las estimaciones clave.

Error de muestreo

—  Descripcién de la metodologia para el calculo de la precision de las estimaciones.

— A continuacién, se indican los errores estadisticos para los indicadores (cuando proceda):
—  Para el tema «estructura salarial»:

Cocficiente de variacién de los ingresos medios por hora medidos para todos los asalariados (a tiempo parcial y
a tiempo completo), para el total y para cada seccion de la NACE en el dmbito del tema «estructura salarial», por
tamafio de las empresas (total, de 1 a 9 asalariados, 10 asalariados o mds, opcional).

—  Para el tema «brecha retributiva de género»:

Error estdndar de la brecha retributiva de género, para el total y para cada seccién de la NACE en el dmbito del
tema «brecha retributiva de género», por tamafio de las empresas (total, de 1 a 9 asalariados, 10 asalariados o
mads, opcional).

—  Para el tema «estructura de los costes laborales»:

Coeficiente de variacion de los costes laborales medios por hora medidos para todos los asalariados (a tiempo
parcial y a tiempo completo), para el total y para cada seccion de la NACE en el dmbito del tema «estructura de
los costes laborales».

—  Para el tema «indice de coste laboral»:

Error estandar del componente sueldos y salarios del indice de coste laboral, no encadenado, sin ajuste de
calendario o estacional, para el total y para cada seccion de la NACE en el dmbito del tema «indice de coste
laboral», por tamafio de las empresas (total, de 1 a 9 asalariados, 10 asalariados o mds, opcional).

—  Para el tema «vacantes de empleo»:

Coeficiente de variacién del niimero de puestos vacantes (sin ajustar) medido durante el trimestre de referencia,
para el total y para cada seccién de la NACE en el dmbito del tema «vacantes de empleo», por tamaiio de las
empresas (total, de 1 a 9 asalariados, 10 asalariados o mds, opcional).

Coeficiente de variaciéon del nimero de puestos ocupados (sin ajustar) medido durante el trimestre de
referencia, para el total y para cada seccién de la NACE en el dmbito del tema «vacantes de empleo», por
tamario de las empresas (total, de 1 a 9 asalariados, 10 asalariados o mds, opcional).
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Error ajeno al muestreo

Error en las estimaciones de la encuesta que no puede atribuirse a las fluctuaciones del muestreo.
Error de cobertura

Descripcion de la divergencia entre la poblacién marco y la poblacion estadistica.

—  Descripci6n del marco de muestreo.

—  Frecuencia y calendario de las actualizaciones del marco.

—  Errores debidos a discrepancias entre el marco de muestreo y la poblacién y subpoblaciones estadisticas (exceso de
cobertura, defecto de cobertura, duplicados y errores de clasificacion).

Error de medicién

Descripcion de los errores que se producen durante la recogida de datos, y que hacen que los valores registrados de las
variables difieran de los valores reales.

—  Descripcion de los esfuerzos realizados en el disefio y en las pruebas del cuestionario (incluido el abordaje de los
errores derivados de la recogida de datos multimodales o multifuente).

—  Descripci6n de la formacion dada a los encuestadores.

Error de falta de respuesta

Descripcion de los siguientes elementos:

—  caracteristicas disponibles de los no encuestados, si procede;
— tasas de falta de respuesta total y parcial;

— tasas de sustitucion;

— nuamero de unidades en la poblacién estadistica, en la muestra bruta, nimero de unidades elegibles y nimero de
unidades de la muestra neta.

Error de tratamiento

Descripcion de cualquier error en el tratamiento y su repercusion en los resultados finales de la recogida de datos, derivado
de la aplicacion incorrecta de unos métodos de ejecucion correctamente planificados.

—  Descripci6n de los controles de calidad y del proceso de edicién de los datos.

Error de adopcién de modelo

Cuando proceda, descripcién de los errores derivados de la necesidad de emplear modelos para definir el objetivo de la
estimacion.

OPORTUNIDAD Y PUNTUALIDAD

Informacion sobre:
— la fecha de la difusion de los resultados nacionales;

— el ndmero de dias entre el final de la recogida de datos y el primer envio plenamente validado de los datos a la
Comision (Eurostat);

— la fecha de la primera entrega completa de los datos a la Comisién (Eurostat); si el envio de los datos no cumple el
plazo establecido en el Reglamento (UE) 2025/941, debe indicarse el motivo del retraso.

COHERENCIA'Y COMPARABILIDAD

Descripcion de cémo se han cumplido los requisitos establecidos para un tema especifico, incluyendo, en su caso, el efecto
de cualquier desviacion de las variables y sus especificaciones técnicas.
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Comparabilidad en el tiempo

Informaci6n sobre la longitud de las series temporales comparables, incluyendo los periodos de referencia en los que se
hayan producido rupturas en las series, y los motivos de dichas rupturas.

Coherencia: temas transversales y con otros dmbitos estadisticos

Para cada tema, los Estados miembros deben evaluar la verosimilitud de los indicadores principales no ajustados con
respecto a un indicador relacionado tomado de otro conjunto de datos o dmbito estadistico cuando esté disponible, como
sigue:
a)  Parael tema «estructura salarial»:

Niimero de empleados (niveles): con el nimero de puestos ocupados.

Ingresos brutos por hora (tasa de crecimiento cuatrienal): con el indice de coste laboral (ICL).

Ingresos brutos mensuales (tasa de crecimiento cuatrienal): con el indice de coste laboral total (ICT).

Niimero de horas pagadas (tasa de crecimiento cuatrienal): con el indice de horas trabajadas (IHT).

b)  Para el tema «brecha retributiva de género»:

Ingresos brutos por hora de asalariados y asalariadas (niveles): con los resultados de la encuesta sobre la estructura de los

salarios (cada cuatro afios, después de cada transmision de los datos de la encuesta sobre la estructura de los salarios).
¢)  Parael tema «estructura de los costes laborales»:

Niimero de empleados (niveles): con el niimero de puestos ocupados.

Costes laborales por hora (tasa de crecimiento cuatrienal): con el indice de coste laboral (ICL).

Costes laborales totales (tasa de crecimiento cuatrienal): con el indice de coste laboral total (ICT).

Niimero de horas trabajadas (tasa de crecimiento cuatrienal): con el indice de horas trabajadas (IHT).

d)  Para el tema «indice de coste laboral»:
Indice de coste laboral (ICL) (tasa de crecimiento anual): con los datos de las cuentas nacionales.

e)  Para el tema «vacantes de empleo»:

Niimero de puestos ocupados (niveles): con el nimero de empleados de la encuesta sobre la estructura de los salarios y la
encuesta sobre los costes laborales (para los afios en cuestion).

Tasa de vacantes de empleo: con la tasa de desempleo derivada de la Encuesta de Poblacién Activa de la UE (curva de
Beveridge).

Ademds, para cada tema, deben realizarse comparaciones con otras fuentes externas de todas las variables pertinentes,
cuando los Estados miembros afectados consideren que dichos datos externos son suficientemente fiables.

Coherencia interna

Grado en el que las estadisticas son coherentes dentro de un conjunto de datos dado.

COSTES Y CARGA
Carga para los encuestados y, si procede, coste asociado a la recogida y produccién del producto estadistico: debe indicarse

el nlimero de personas y dias necesarios para el personal que participa en todas las fases de la recogida de datos. Debe
incluirse en la estimacion el personal empleado para realizar la encuesta, aunque se haya externalizado.

REVISION DE DATOS

Informacién sobre la practica de la revisién de datos.

Revision de datos: politica

Cuando se revisan los datos preliminares tras su compilacién, descripcion de las medidas destinadas a garantizar la
transparencia de los datos difundidos.

Revision de datos: prictica

Informacién sobre la practica de la revision de datos. Deben indicarse los motivos de las revisiones rutinarias, importantes y
no programadas de los datos, asi como la longitud de las series revisadas.
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TRATAMIENTO ESTADISTICO
Operaciones realizadas sobre los datos para extraer nueva informacién con arreglo a un conjunto dado de normas.
Fuente de datos

Descripcion de las fuentes de los datos estadisticos brutos (por ejemplo, encuestas estadisticas, datos administrativos, datos
facilitados por titulares de datos privados, otras fuentes, fuentes combinadas). Cada fuente debe describirse claramente.

En el caso de los datos administrativos, los datos facilitados por titulares de datos privados u otras fuentes, debe facilitarse la
siguiente informacién, si procede:

— lafinalidad principal y la obligacién de informacién de la fuente;

— los periodos y las zonas de referencia;

—  los sectores y las unidades estadisticas cubiertos;

—  lafrecuencia de las actualizaciones y la politica de revisién;

—  las posibles deficiencias;

— la disponibilidad de los resultados;

— una cartografia de las variables de la fuente o las fuentes utilizadas con respecto a las variables requeridas para las
estadisticas del mercado laboral de la UE sobre las empresas, y una descripcion de las posibles discrepancias entre los
conceptos de las fuentes utilizadas y los requeridos para las estadisticas del mercado laboral de la UE sobre las
empresas.

En el caso de las encuestas estadisticas:

— el disefio de la muestra (descripcion de los siguientes aspectos: el tipo de disefio del muestreo y los criterios de
estratificacién y subestratificacién).

Frecuencia de la recogida de datos

Informaci6n sobre la frecuencia con la que se recogen los datos.

Recogida de datos

Deben describirse las siguientes etapas de la recogida de datos:
—  la preparacién de la recogida de datos;

— el periodo de la recogida de datos;

— los métodos utilizados para recoger los datos;

— los recordatorios y el seguimiento.

Validacién de los datos

Descripcion de los procedimientos de control y validacién de los datos de origen y de los resultados, explicando cémo se
supervisan los resultados de las validaciones y como se utilizan.

Compilacién de datos

Descripcion del proceso de compilacién de datos (por ejemplo, edicién de datos, imputacion, ponderacion, ajuste por falta
de respuesta, calibracién, modelos utilizados). En el caso de las encuestas estadisticas, cada etapa de la ponderacién debe
describirse por separado: el cdlculo de las ponderaciones del disefio; el ajuste por falta de respuesta (como se corrige la
ponderacién del disefio teniendo en cuenta las diferencias en las tasas de respuesta); la calibracion (el nivel y las variables
que se utilizan para el ajuste, y el método aplicado); el célculo de las ponderaciones finales; y la preparacion de los
expedientes para su transmisién a la Comisién (Eurostat).
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Ajuste de calendario o estacional (si procede)

Para los temas «ndice de coste laboral» y «vacantes de empleo», los Estados miembros deben facilitar la siguiente
informacion para cada serie con ajuste estacional | de calendario:

— el intervalo de tiempo de las series con ajuste estacional [ de calendario;
— los métodos y los modelos utilizados para el ajuste estacional | de calendario;

— el tipo de ajuste: no ajustados, ajustados estacionalmente, con ajuste de calendario, con ajuste de calendario y
estacional;

—  la presencia de estacionalidad en las series antes del ajuste estacional;

— la presencia de los efectos de calendario en las series antes del ajuste de calendario;
— el ntimero de valores atipicos detectados;

— los indicadores cuantitativos sobre la calidad del ajuste estacional.

COMENTARIOS

Texto descriptivo complementario que puede incluirse en el informe de calidad.
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DO L de 16.6.2026

ES

ANEXO 11

PERIODICIDAD, PERIODOS DE REFERENCIA Y PLAZOS PARA LA TRANSMISION DE LOS INFORMES DE

CALIDAD
Ambito Tema Periodicidad Periodo ('ie Plazo para la Primer perl’qdo de
referenaa transmision (l) referenaa
Salarios Estructura Cada cuatro afios | Afio civil T + 21 meses 2026
salarial
Brecha Anual Afio civil T + 18 meses 2027
retributiva de
género
Costes laborales Estructura de los | Cada cuatro afios | Afio civil T + 23 meses 2028
costes laborales
[ndice de coste Anual Todos los T + 9 meses 2027
laboral trimestres del
afio civil
Demanda de Ofertas de Anual Todos los T + 8 meses 2027
mano de obra empleo trimestres del
afio civil

(")  Una vez finalizado el periodo de referencia | afio civil «T».

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2026/1315/oj
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