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DECISION n.° 1 /2024 DEL COMITE DE ASOCIACION ESTABLECIDO EN VIRTUD DEL ACUERDO
DE ASOCIACION GLOBAL Y REFORZADO ENTRE LA UNION EUROPEA Y LA COMUNIDAD
EUROPEA DE ENERGIA ATOMICA Y SUS ESTADOS MIEMBROS, POR UNA PARTE, Y LA
REPUBLICA DE ARMENIA, POR OTRA,

de 25 de octubre de 2024

relativa a la adopcion del Mecanismo de Mediacion, el reglamento interno y el cédigo de conducta
[2025/861]

(El texto en lengua inglesa es el éinico auténtico)

EL COMITE DE ASOCIACION,

Visto el Acuerdo de Asociacion Global y Reforzado entre la Unién Europea y la Comunidad Europea de la Energia Atémica
y sus Estados miembros, por una parte, y la Reptblica de Armenia, por otra y en particular su articulo 319, apartado 3, y su
articulo 335, apartado 2,

Considerando lo siguiente:

(1)  El Acuerdo de Asociacion Global y Reforzado entre la Unién Europea y la Comunidad Europea de la Energia Atémica
y sus Estados miembros, por una parte, y la Reptiblica de Armenia, por otra (en lo sucesivo, «Acuerdo), se aplica
provisionalmente desde el 1 de junio de 2018 y entrd en vigor el 1 de marzo de 2021.

(2)  Elarticulo 363 del Acuerdo establece el Comité de Asociacion, el cual se retine de conformidad con su apartado 7 en
una configuracién especifica para abordar el comercio y las cuestiones relacionadas con el comercio contempladas en
el titulo VI del Acuerdo.

(3) Para complementar el mecanismo de solucién de diferencias establecido en el titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo, el
articulo 319, apartado 3, exige que el Comité de Asociacién adopte mediante decision el Mecanismo de Mediacion.

(4)  Para garantizar el funcionamiento del mecanismo de solucién de diferencias establecido en el titulo VI, capitulo 13, el
articulo 335, apartado 2, del Acuerdo exige que el Comité de Asociacién adopte mediante decisién el reglamento
interno y el cédigo de conducta.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Se adoptan los siguientes actos juridicos:
a) el Mecanismo de Mediacion que figura en el anexo 1 de la presente Decision;
b) el reglamento interno que figura en el anexo 2 de la presente Decision; y

c) el codigo de conducta que figura en el anexo 3 de la presente Decision.

Articulo 2

1. Esta Decision se ha redactado en doble ejemplar en lengua inglesa. Cada Parte podrd traducir el texto de la presente
Decisién a las lenguas requeridas para sus procedimientos internos o para informar al ptblico.
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2. La presente Decision entrard en vigor el dia de su adopcién.

Hecho en Bruselas, el 25 de octubre de 2024.

Por el Comité de Asociacion,

El Presidente
Marco DUERKOP

Los Secretarios

Joachim JAKOBSEN Artur MAYSURYAN
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ANEXO 1

MECANISMO DE MEDIACION

ARTICULO 1
Objetivo

El objetivo del presente Mecanismo de Mediacion establecido de conformidad con el articulo 319 del Acuerdo de
Asociacién Global y Reforzado entre la Unién Europea y la Comunidad Europea de la Energia Atémica y sus Estados
miembros, por una parte, y la Reptiblica de Armenia, por otra (en lo sucesivo, «Acuerdo»), es facilitar la bisqueda de una
solucién de mutuo acuerdo entre las Partes participantes mediante un procedimiento completo y rdpido con la asistencia
de un mediador.

SECCION A

Procedimiento del mecanismo de mediacion

ARTICULO 2

Solicitud de informacién

1. Antes de la incoacién del procedimiento de mediacién, una Parte podrd solicitar a la otra Parte por escrito en
cualquier momento informacién sobre una medida que afecte negativamente al comercio o a las inversiones entre las
Partes. La Parte requerida destinard los esfuerzos necesarios para proporcionar la informacion solicitada, por escrito y en el
plazo de veinte dias desde la recepcion de la solicitud.

2. SilaParte requerida considera que no podrd dar una respuesta en el plazo de veinte dias a partir de la recepcion de la
solicitud, lo notificard sin demora a la Parte requirente, exponiendo los motivos del retraso y proporcionando una
estimacion del plazo mds breve en el que podrd dar su respuesta.

ARTICULO 3

Incoacién del procedimiento

1. Una Parte podrd solicitar que las Partes incoen un procedimiento de mediacion en cualquier momento, mediante una
solicitud escrita dirigida a la otra Parte. La solicitud serd lo suficientemente detallada como para exponer con claridad las
preocupaciones de la Parte solicitante y deberd:

a)  indicar la medida concreta de que se trate;

b)  exponer los presuntos efectos negativos que, segtin la Parte solicitante, tiene o tendra la medida sobre el comercio o
las inversiones entre las Partes, y

c)  explicar el nexo causal entre la medida y los efectos adversos sobre el comercio y las inversiones entre las Partes.

2. Elprocedimiento de mediacion solo podré incoarse por mutuo acuerdo de las Partes. Cuando se realice una solicitud
de conformidad con el apartado 1, la Parte a la que se dirija la misma la considerard favorablemente y responderd
aceptdndola o rechazdndola en el plazo de diez dias a partir de su recepcion. La fecha de recepcion por la Parte requirente
de la respuesta de aceptacion de la Parte requerida se considerard la fecha de inicio del procedimiento de mediacion.

ARTICULO 4

Selecciéon del mediador

1. Las Partes tratardn de llegar a un acuerdo sobre el mediador en un plazo de quince dias a partir de la fecha de
incoacion del procedimiento de mediacion.
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2. En caso de que las Partes no logren ponerse de acuerdo sobre el mediador en el plazo estipulado en el apartado 1,
cualquiera de las Partes podrd pedir al presidente del Comité de Asociacién establecido en virtud del articulo 363 del
Acuerdo (!), o a su delegado, que seleccione al mediador por sorteo entre los que figuran en la lista de personas que no
sean nacionales de ninguna de las Partes a que se refiere el articulo 339, apartado 1, del Acuerdo. Se invitard con suficiente
antelacion a representantes de ambas Partes para que estén presentes cuando se efectie el sorteo. En cualquier caso, el
sorteo se efectuard con la(s) Parte(s) que esté(n) presente(s).

3. El presidente del Comité de Asociacion, o su delegado, elegird al mediador en un plazo de cinco dias a partir de la
solicitud presentada de conformidad con el apartado 2.

4. En caso de que la lista contemplada en el articulo 339, apartado 1, del Acuerdo no esté establecida en el momento de
presentarse una solicitud con arreglo al articulo 3, el mediador serd designado por sorteo de entre las personas que hayan
sido propuestas formalmente por una o ambas Partes como presidente de la comision de arbitraje.

5. El mediador no deberd ser nacional de ninguna de las dos Partes ni empleado de ellas, salvo que estas acuerden otra
cosa.

6.  El mediador asistird a las Partes con imparcialidad y transparencia para aportar claridad a la medida de que se trate y
sus posibles efectos para el comercio y la inversion entre las Partes y alcanzar una solucién de mutuo acuerdo.

7. El cddigo de conducta al que se hace referencia en el articulo 335 del Acuerdo se aplicard, mutatis mutandis, a los
mediadores, sus asistentes y su personal.

8.  Losarticulos 1 a 5y 47 a 50 del reglamento interno al que hace referencia el articulo 335 del Acuerdo se aplicardn,
mutatis mutandis, al procedimiento de mediacion.

ARTICULO 5

Reglas del procedimiento de mediacién

1. En el plazo de diez dias a partir de la designacién del mediador, la Parte requirente presentard por escrito una
exposicion detallada de sus preocupaciones al mediador y a la otra Parte, sobre todo en lo que respecta al funcionamiento
de la medida de que se trate y a sus efectos sobre el comercio y las inversiones entre las Partes. En el plazo de veinte dias a
partir de dicha exposicion, la Parte requerida podrd presentar por escrito sus observaciones sobre ella. Cualquiera de las
Partes podrd incluir toda la informacién que considere pertinente en su exposicion o sus observaciones.

2. El mediador podra decidir el modo mds adecuado de aportar claridad a la medida de que se trate y a sus posibles
efectos sobre el comercio y la inversién. En especial, el mediador podrd organizar reuniones entre las Partes, consultar a las
Partes conjuntamente o por separado, solicitar la asistencia de expertos y partes interesadas pertinentes o plantearles
consultas, asi como prestar cualquier apoyo adicional que soliciten las Partes. El mediador consultard a las Partes antes de
solicitar la asistencia de expertos y partes interesadas pertinentes, o antes de plantearles consultas.

3. El mediador no asesorard ni efectuard comentarios respecto a la compatibilidad de la medida de que se trate con el
Acuerdo. El mediador podrd ofrecer asesoramiento y proponer una soluciéon para que la consideren las Partes. Estas
podrdn aceptar o rechazar la solucién propuesta o acordar una solucién diferente.

4. El procedimiento de mediacién se desarrollard en persona en el territorio de la Parte requerida o, por mutuo acuerdo,
en otro lugar o de otro modo.

5. Las Partes procurardn llegar a una soluciéon de mutuo acuerdo en el plazo de sesenta dias a partir de la fecha de
designacion del mediador. A la espera de un acuerdo final, las Partes podran considerar posibles soluciones provisionales,
sobre todo si la medida se refiere a productos perecederos.

(") A efectos del presente Mecanismo de Mediacidn, el término «Comité de Asociacién» se refiere a la reunién del Comité de Asociacion en
su configuracién de comercio.
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6.  La solucién de mutuo acuerdo o la solucién provisional podrd adoptarse por medio de una decision del Comité de
Asociacién. Cada Parte podrd decidir que dicha solucién esté supeditada a la finalizaciéon de cualquier procedimiento
interno que sea necesario. Las soluciones de mutuo acuerdo se hardn publicas. La versién que se haga publica no
contendra ninguna informacion que una Parte haya clasificado como confidencial.

7. A peticién de cualquiera de las Partes, el mediador presentard a las Partes un proyecto de informe especifico, en el que
expondré un breve resumen de:
a)  lamedida de que se trate;

b)  los procedimientos aplicados, y

¢)  cualquier solucién de mutuo acuerdo alcanzada, incluidas, cuando proceda, las posibles soluciones provisionales.

El mediador concedera a las Partes un plazo de quince dias para que presenten observaciones sobre el proyecto de informe.
Una vez que haya examinado las observaciones de las Partes recibidas dentro de ese plazo, el mediador presentard a las
Partes, en un plazo de quince dias, un informe especifico final. El proyecto de informe especifico y el informe especifico
final no incluirdn ninguna interpretacién del Acuerdo.

8.  El procedimiento concluira:
a)  con laadopcién por las Partes de una solucién de mutuo acuerdo, en la fecha de dicha adopcién;
b)  por mutuo acuerdo de las Partes en cualquier estadio del procedimiento, en la fecha de dicho acuerdo;

¢)  mediante una declaracién por escrito del mediador, previa consulta con las Partes, de que ya no hay justificacion para
proseguir los esfuerzos de mediacién, en la fecha de dicha declaracion, o

d)  mediante una declaraciéon por escrito de una de las Partes después de haber explorado soluciones mutuamente
acordadas en el marco del procedimiento de mediacién y de haber tomado en consideracion el asesoramiento y las
soluciones propuestas por el mediador, en la fecha de dicha declaracién.

SECCION B

Aplicacién

ARTICULO 6

Aplicacion de una soluciéon mutuamente acordada

1. Cuando las Partes lleguen a un acuerdo sobre una solucién, cada una tomard las medidas necesarias para aplicar la
solucién mutuamente acordada en el plazo previsto.

2. LaParte que aplique la solucién mutuamente acordada informara por escrito a la otra Parte y al Comité de Asociacion
de todos los pasos o las medidas que tome para ello.

SECCION C

Disposiciones generales

ARTICULO 7

Confidencialidad y relacién con la soluciéon de diferencias

1. A menos que las Partes acuerden otra cosa, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5, apartado 6, todas las fases
del procedimiento, incluidos el asesoramiento o la solucién propuesta, son confidenciales. Sin embargo, cualquiera de las
Partes podra hacer puablico el hecho de que se estd llevando a cabo una mediacién.

2. El procedimiento de mediaci6n se entenderd sin perjuicio de los derechos y obligaciones de las Partes con arreglo al
titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo o de cualquier otro acuerdo.

3. No es necesario realizar consultas con arreglo al titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo antes de incoar el procedimiento
de mediacién. No obstante, antes de incoar el procedimiento de mediacién, normalmente una Parte deberd acogerse a las
demds disposiciones en materia de cooperacién o de consulta recogidas en el Acuerdo.
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4. Las Partes no invocardn ni presentardn como pruebas en otros procedimientos de solucién de diferencias con arreglo
al Acuerdo o a cualquier otro acuerdo, ni ninguna comisién de arbitraje tomard en consideracion lo siguiente:

a)  las posiciones adoptadas por la otra Parte durante el procedimiento de mediacién o la informacién recogida de
conformidad con el articulo 5, apartado 2;

b) el hecho de que la otra Parte haya manifestado su disposicién a aceptar una solucién a la medida objeto de la
mediacién, o

¢)  elasesoramiento ofrecido por el mediador o las propuestas que este haya realizado.
5. A menos que las Partes acuerden otra cosa, un mediador no podré ejercer como érbitro en los procedlmlentos de

solucién de diferencias con arreglo al presente Acuerdo o a cualquier otro acuerdo en relaciéon con una cuestion en la que
ya haya ejercido como mediador.

ARTICULO 8

Plazos

Los plazos contemplados en el presente documento podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las Partes.

ARTICULO 9
Costes
1. Cada Parte correrd con los gastos en que incurra por su participacién en el procedimiento de mediacién.
2. Las Partes compartirdn conjunta y equitativamente los gastos derivados de cuestiones de organizacién, incluidos la

remuneracion y los gastos del mediador. La remuneracién del mediador se ajustard a lo establecido para el presidente de
una comision de arbitraje de conformidad con la regla 10 del reglamento interno que figura en el articulo 335 del Acuerdo.
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ANEXO 2

REGLAMENTO INTERNO

El presente reglamento interno se aplica a los procedimientos de solucion de diferencias con arreglo al titulo VI, capitulo 13,
del Acuerdo de Asociacién Global y Reforzado entre la Unién Europea y la Comunidad Europea de la Energfa Atémica y sus
Estados miembros, por una parte, y la Reptiblica de Armenia, por otra (en lo sucesivo, «Acuerdo»).

I. Notificaciones

1. Cualquier solicitud, aviso, escrito u otro documento (en lo sucesivo, «notificacion») de:
a)  la comisién de arbitraje se enviard a ambas Partes al mismo tiempo;

b)  una de las Partes, que esté dirigido a la comision de arbitraje, se enviard con copia a la otra Parte al mismo
tiempo, y

¢)  una Parte ala otra Parte se enviard con copia a la comisién de arbitraje al mismo tiempo.

2. Cualquier notificacién deberd enviarse por correo electrénico o, cuando proceda, por cualquier otro medio de
telecomunicacién que permita un registro del envio. Las Partes y la comisién de arbitraje se informardn mutuamente
sobre las direcciones de los buzones designados para recibir notificaciones.

3. Las notificaciones se dirigiran a la Direccién General de Comercio de la Comisiéon Europea y al Ministerio de
Economia de la Reptblica de Armenia, respectivamente.

4. Los errores de transcripcién de indole menor en una notificacién relacionada con el procedimiento de arbitraje
podrin ser corregidos mediante el envio de un nuevo documento en el que se indiquen claramente las
modificaciones efectuadas.

5. Salvo prueba en contrario, una notificacién se considerard entregada el mismo dia de su envio. Si el dltimo dia
previsto para la entrega de un documento coincide con un dia no laborable para las instituciones de la Uni6n
Europea o para la Republica de Armenia, el plazo de entrega del documento finalizara el siguiente dia laborable. Este
aplazamiento también se aplica al establecimiento de la fecha de inicio de un plazo cuando la fecha de entrega
coincida con un dia no laborable en el lugar de recepcion de la notificacion.

II. Designacién de arbitros

6.  Sise selecciona un arbitro por sorteo, de conformidad con el articulo 321 del Acuerdo, el presidente del Comité de
Asociacién (') informard sin demora al jefe de delegacién de la otra Parte de la fecha, hora y lugar de la seleccién por
sorteo. La Parte demandada podrd, si asi lo desea, estar presente durante dicha seleccidn. La seleccion se efectuard con
la Parte o las Partes que estén presentes.

7. El presidente del Comité de Asociacién notificard por escrito su designacién a cada persona que haya sido
seleccionada para actuar como érbitro. Cada persona confirmard su disponibilidad a ambas Partes en un plazo de
cinco dias a partir de la fecha de entrega de dicha notificacién.

8. Acefectos del articulo 321, apartado 7, del Acuerdo, el presidente del Comité de Asociacion seleccionara por sorteo:

a)  un arbitro de entre las personas que hayan sido propuestas formalmente por una Parte como arbitro para su
sublista de conformidad con el articulo 339, apartado 1, del Acuerdo, segtin proceda, o, en su defecto, de entre
las personas que hayan sido propuestas formalmente por la otra Parte para la sublista de dicha Parte;

(") A efectos del reglamento interno, el término «Comité de Asociacién» se refiere a la reunién del Comité de Asociacién en su
configuracién de comercio.
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b)  un presidente de entre las personas que hayan sido propuestas formalmente por una o ambas Partes para la
sublista de presidentes de conformidad con el articulo 339, apartado 1, del Acuerdo.

9.  Sin prejuicio de lo dispuesto en el articulo 8, a efectos del articulo 321, apartado 7, del Acuerdo, cualquiera de las
Partes podra solicitar al 6rgano externo encargado por el Comité de Asociacion (), si procede, que elija al drbitro o al
presidente. El organismo externo elegira:

a)  un arbitro de entre las personas que hayan sido propuestas formalmente por una Parte como arbitros para su
sublista de conformidad con el articulo 339, apartado 1, del Acuerdo, segiin proceda, o, en su defecto, de entre
las personas que hayan sido propuestas formalmente por la otra Parte para la sublista de dicha Parte;

b)  un presidente de entre las personas que hayan sido propuestas formalmente por una o ambas Partes para la
sublista de presidentes de conformidad con el articulo 339, apartado 1, del Acuerdo.

10. Los arbitros aceptardn su designacién mediante la firma de los contratos de nombramiento. Las Partes se esforzardn
por garantizar que, a mds tardar en el momento en que todos los drbitros seleccionados hayan confirmado su
disponibilidad, hayan acordado la remuneracién y el reembolso de los gastos de los arbitros y los asistentes, y hayan
preparado los contratos de nombramiento necesarios con vistas a que se firmen sin demora. La remuneracién y los
gastos de los drbitros se basardn en las normas de la OMC. La remuneracion y los gastos del o los asistentes de un
arbitro no superardn el 50 % de la remuneracion de dicho arbitro.

[II. Reunién organizativa

11.  Salvo que acuerden otra cosa, las Partes se reunirdn con la comision de arbitraje en un plazo de siete dias a partir de su
constitucién para determinar las cuestiones que estas o la comision de arbitraje consideren oportunas, incluido el
calendario del procedimiento de arbitraje.

Los drbitros y los representantes de las Partes podran participar en esta reunion por cualquier medio, incluidos el
teléfono, la videoconferencia u otros medios de comunicacion electrénicos.

IV. Escritos

12. La Parte demandante entregard su escrito a mds tardar veinte dias después de la fecha de constitucién de la comision
de arbitraje. La Parte demandada entregard su escrito a mds tardar veinte dias después de la fecha de entrega del escrito
de la Parte demandante. La Parte demandante podrd optar por entregar un segundo escrito en un plazo de quince dias
a partir de la fecha de entrega del escrito de la Parte demandada. En tal caso, la Parte demandada podra presentar su
respuesta en un plazo de quince dfas a partir de la fecha de entrega del segundo escrito de la Parte demandante.

V. Funcionamiento de la comisién de arbitraje

13. El presidente de la comision de arbitraje presidird todas sus reuniones. La comisién de arbitraje podra delegar en el
presidente la facultad de tomar decisiones administrativas y procesales.

14. Salvo que se disponga lo contrario en el titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo o en el presente reglamento interno, la
comision de arbitraje podrd llevar a cabo sus actividades por cualquier medio, en particular el teléfono, la
videoconferencia u otros medios de comunicacién electronicos.

15.  Unicamente los drbitros podran participar en las deliberaciones de la comisién de arbitraje, pero esta podra permitir
que sus asistentes estén presentes durante tales deliberaciones.

?) El Comité de Asociacion podrd decidir encomendar a un organismo externo la gestién de los procedimientos de solucién de diferencias
p g g p

en virtud del titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo, asi como la prestacién de apoyo. Tal decisién también contemplard los costes
derivados de dicha encomienda.
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16. La redaccion de cualquier decision e informe serd responsabilidad exclusiva de la comision de arbitraje y no podra
delegarse.

17. Cuando surja una cuestién de procedimiento que no esté contemplada en el titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo o sus
anexos, la comision de arbitraje, tras consultar con las Partes, podrd adoptar el procedimiento que estime apropiado,
siempre que sea compatible con dichas disposiciones.

18. La comision de arbitraje garantizard una rapida solucién de la diferencia. Cuando la comisién de arbitraje considere
necesario modificar cualquier plazo del procedimiento de arbitraje distinto del expuesto en el titulo VI, capitulo 13,
del Acuerdo o realizar cualquier otro ajuste procesal o administrativo, informard por escrito a las Partes de las
razones de la modificacién o del ajuste, asi como del plazo o del ajuste necesarios. La comisién de arbitraje podrd
adoptar tal modificacion o ajuste tras consultar a las Partes.

VI. Sustitucion

19. Siuna Parte considera que un drbitro no cumple los requisitos del cddigo de conducta y por ello debe ser sustituido,
dicha Parte lo notificard a la otra Parte en el plazo de quince dias a partir de la fecha en que obtenga suficientes
pruebas del presunto incumplimiento del arbitro.

20. Las Partes se consultardn en un plazo de quince dias a partir de la fecha de la notificacién a que se refiere la regla 19.
Informardn al drbitro del presunto incumplimiento y podrdn pedirle que tome medidas para subsanarlo. También
podrén, si asi lo acuerdan, sustituir al drbitro y seleccionar a un nuevo arbitro de conformidad con el articulo 321
del Acuerdo.

21.  Si las Partes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir a un drbitro distinto del presidente de la comisién
de arbitraje, cualquiera de las Partes podré solicitar que se remita este asunto al presidente de la comision de arbitraje,
cuya decision serd definitiva.

Si el presidente de la comision de arbitraje considera que el drbitro no cumple los requisitos del codigo de conducta, el
arbitro serd apartado y se seleccionard un nuevo drbitro de conformidad con el articulo 321 del Acuerdo.

22.  Silas Partes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir al presidente, cualquiera de ellas podra solicitar que
se someta dicha cuestion a la consideracion de uno de los restantes miembros de la sublista de presidentes establecida
con arreglo al articulo 339 del Acuerdo. El nombre serd seleccionado por sorteo por el presidente del Comité de
Asociacién o por su delegado. La decisién que tome la persona seleccionada sobre la necesidad de sustituir al
presidente serd definitiva.

Si esta persona decide que el presidente no cumple los requisitos del codigo de conducta, este serd apartado y se
elegird un nuevo presidente segtin lo dispuesto en el articulo 321 del Acuerdo.

VII. Audiencias

23.  Sobre la base del calendario determinado con arreglo a la regla 11, y previa consulta con las Partes y los demads
arbitros, el presidente de la comisién de arbitraje notificard a las Partes la fecha, la hora y el lugar de la audiencia.
Dicha informacién serd puesta a disposicion del pablico por la Parte en cuyo territorio tenga lugar la audiencia.

24.  Salvo que las Partes acuerden otra cosa, la audiencia se celebrard en Bruselas si la Parte demandante es la Reptblica de
Armenia y en Erevan si la Parte demandante es la Unién Europea. La Parte demandada se encargard de la
administracion logistica de la audiencia y asumird los gastos que se deriven de ella.

25.  Sin perjuicio de lo dispuesto en la regla 24, la comisién de arbitraje podrd decidir, a peticion de una Parte, celebrar
una audiencia virtual o hibrida y adoptar las disposiciones oportunas, teniendo en cuenta los derechos a las garantias
procesales y la necesidad de garantizar la transparencia, de conformidad con el articulo 335, apartado 3, del Acuerdo.
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26. Previo consentimiento de las Partes, la comision de arbitraje podré celebrar audiencias adicionales.
27. Todos los drbitros estardn presentes durante la totalidad de la audiencia.

28. Salvo que las Partes acuerden otra cosa, podrdn estar presentes en las audiencias las personas que se indican a
continuaci6n, independientemente de que la audiencia esté o no abierta al pablico:

a)  representantes y asesores de una Parte, y

b)  asistentes, intérpretes y otras personas cuya presencia requiera la comision de arbitraje.

29. A mds tardar cinco dias antes de la fecha de la audiencia, cada una de las Partes entregard a la comisién de arbitraje y a
la otra Parte una lista con los nombres de las personas que presentardn oralmente alegaciones en la audiencia en
nombre de dicha Parte, asi como de los demds representantes y asesores que estardn presentes en la audiencia.

30. La comision de arbitraje garantizard que las Partes reciban el mismo trato y dispongan de tiempo suficiente para
presentar sus argumentos.

31. Lacomisién de arbitraje podrd formular preguntas a las Partes en cualquier momento de la audiencia.

32. Lacomision de arbitraje se ocupard de que se realice una grabacion de la audiencia, que se entregard lo antes posible a
las Partes una vez que haya finalizado dicha audiencia.

33. En los diez difas siguientes a la fecha de la audiencia, cada Parte podra presentar un escrito complementario sobre
cualquier asunto surgido durante la audiencia.

VIII. Preguntas por escrito

34. La comision de arbitraje podrd formular preguntas por escrito a una o a ambas Partes en cualquier momento del
procedimiento de arbitraje. Todas las preguntas formuladas a una de las Partes se enviardn con copia a la otra Parte.

35. Cada Parte proporcionard a la otra Parte una copia de sus respuestas a las preguntas formuladas por la comisién de
arbitraje. La otra Parte tendrd la oportunidad de formular observaciones escritas sobre la respuesta en un plazo de
cinco dias a partir de la entrega de dicha copia. Previa solicitud por escrito de una Parte, la comision de arbitraje
podra conceder una prérroga del plazo.

IX. Confidencialidad

36. Cada Parte, los drbitros, las personas mencionadas en la regla 28 y cualquier otra persona que asista en el
procedimiento tratardn como confidencial toda informacién que pueda considerarse como tal con arreglo la
regla 37. Cuando una Parte presente a la comisién de arbitraje algin escrito que contenga informacién confidencial,
también facilitard un escrito sin la informacion confidencial, el cual se hard publico.

37.  Se considera informacién confidencial:
a)  informacién comercial confidencial;
b)  informacién que, con arreglo al Acuerdo, esté protegida y cuya publicacion deba evitarse;

¢)  informacién protegida contra la puesta a disposicién del pablico, en el caso de la informacién de la Parte
demandante, con arreglo al Derecho de la Parte demandante y, en el caso de la informacién procedente de la
Parte demandada, con arreglo al Derecho de la Parte demandada;

d)  informaci6n cuya divulgacién obstaculizarfa el cumplimiento de la ley, o

e)  cualquier otra informacién que las Partes hayan acordado considerar confidencial.

38. Si las Partes discrepan sobre si la informacién puede considerarse confidencial, corresponderd a la comisién de
arbitraje dirimir la cuestion, a peticion de una Parte, previa consulta con las Partes.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

La comision de arbitraje se reunird a puerta cerrada cuando las comunicaciones o las alegaciones de alguna de las
Partes incluyan informaci6n confidencial. Las Partes mantendrdn la confidencialidad de toda audiencia que se celebre
a puerta cerrada.

X. Contactos ex parte
La comisi6n de arbitraje se abstendra de reunirse o comunicarse con una Parte en ausencia de la otra Parte.

Los drbitros no tratardn con una o ambas Partes cuestiones relacionadas con el procedimiento de arbitraje en ausencia
de los demds arbitros.

Las Partes no mantendran ningtin contacto con los drbitros. Todo contacto entre una Parte y una persona que esté
siendo considerada para su seleccién como drbitro se limitard a las cuestiones relativas a la disponibilidad de dicha
persona y al contrato de nombramiento.

XI. Comunicaciones amicus curiae

Salvo que las Partes acuerden otra cosa, en el plazo de cinco dias a partir de la fecha de constitucién de la comision de
arbitraje, esta podrd recibir escritos no solicitados de personas fisicas de una Parte, o de personas juridicas establecidas
en el territorio de una Parte, que sean independientes de los gobiernos de las Partes, (en lo sucesivo, «comunicaciones
amicus curiae») a condicién de que:

a)  sean recibidos por la comision de arbitraje en una fecha determinada por dicha comision, que no serd posterior
a la fecha fijada para el primer escrito de la Parte demandada;

b)  sean concisas y, en ningin caso, superen las quince pdginas, incluidos los anexos, mecanografiadas a doble
espacio;

¢)  sean directamente pertinentes para las cuestiones objetivas o juridicas sometidas a la consideracién de la
comision de arbitraje;

d)  contengan una descripcién de la persona que presenta la solicitud, incluidos, en su caso, la nacionalidad o el
lugar de establecimiento de tal persona, la naturaleza de sus actividades, su estatuto juridico, sus objetivos
generales, la fuente de su financiacion y cualquier entidad de control;

e)  especifiquen la naturaleza del interés que tiene dicha persona en el procedimiento de arbitraje, y

f)  estén redactadas en la lengua de trabajo elegida de conformidad con la regla 47 o la regla 48 del presente
reglamento interno.

Las comunicaciones amicus curige se remitirdn a las Partes para que formulen sus observaciones. Las Partes podran
presentar observaciones hasta diez dias después de la fecha de entrega a las Partes. Previa solicitud por escrito de una
Parte, la comision de arbitraje podrd conceder una prérroga del plazo.

La comision de arbitraje enumerard en su informe todas las comunicaciones amicus curige que haya recibido con
arreglo al articulo 43. La comisién de arbitraje no estard obligada a responder en su informe a lo alegado en dichas
comunicaciones. Si la comisién de arbitraje aborda dichas alegaciones en su informe, también tendrd en cuenta las
observaciones formuladas por las Partes con arreglo a la regla 44.

XII. Casos urgentes

En los casos de urgencia a que se refiere el articulo 323 del Acuerdo, la comision de arbitraje, previa consulta a las
Partes, ajustard, segtin corresponda, los plazos mencionados en el presente reglamento interno. La comisién de
arbitraje notificard a las Partes dichos ajustes.

XIII. Lengua de trabajo y traduccién

En las consultas a que se refiere el articulo 318 del Acuerdo, y a més tardar en la reunidn organizativa indicada en la
regla 11, las Partes se esforzardn por acordar una lengua de trabajo comin para el procedimiento de arbitraje.
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48.  Silas Partes no llegan a un acuerdo con respecto a la lengua de trabajo comiin para el procedimiento de arbitraje, esta
serd el inglés.
49. Los informes y las decisiones de la comision de arbitraje se emitirdn en la lengua de trabajo.
50. Si una Parte presenta un documento en una lengua distinta de la lengua de trabajo, presentard al mismo tiempo una
traduccion, cuyo coste asumira dicha Parte.
XIV. Otros procedimientos
51. Los plazos establecidos en el presente reglamento interno se adaptardn en funcién de los plazos especiales previstos
para la entrega de un informe o decisién de la comisién de arbitraje en virtud de los articulos 328 a 331 del Acuerdo.
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ANEXO 3

CODIGO DE CONDUCTA

1. El presente codigo de conducta para miembros de comisiones de arbitraje y mediadores se aplica a los
procedimientos de solucién de diferencias con arreglo al titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo de Asociacién Global y
Reforzado entre la Unién Europea y la Comunidad Europea de la Energia Atémica y sus Estados miembros, por una
parte, y la Reptblica de Armenia, por otra (en lo sucesivo, «<Acuerdo»).

Definiciones

2. Aefectos del presente codigo de conducta, se entenderd por:
a)  «arbitro» todo miembro de una comisién de arbitraje constituida en virtud del articulo 321 del Acuerdo;

b)  «candidato» toda persona cuyo nombre figure en la lista de drbitros mencionada en el articulo 339 del Acuerdo
y que esté siendo considerada para su posible designacién como miembro de una comision de arbitraje a
efectos del articulo 321 de dicho Acuerdo;

¢)  «asistente». toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacién de un érbitro, realiza una
investigacion o ayuda al drbitro;

d)  «procedimiento». salvo disposicién en contrario, todo procedimiento ante una comisién de arbitraje
desarrollado con arreglo a lo dispuesto en el titulo VI, capitulo 13, del presente Acuerdo;

e)  «personal» con respecto a un drbitro, toda persona, distinta de los asistentes, que esté bajo su direccién y
control, y
f)  «mediador: la persona que lleve a cabo una mediacion de conformidad con el articulo 319 del Acuerdo.

Principios generales

3. Todos los candidatos y drbitros evitardn ser y parecer deshonestos, se comportardn con independencia e
imparcialidad, evitardn conflictos de intereses, directos o indirectos, y observardn unas normas de conducta
rigurosas, de forma tal que se mantenga la integridad e imparcialidad del mecanismo de solucién de diferencias. Los
antiguos drbitros deberdn cumplir con las obligaciones establecidas en las reglas 16, 17, 18 y 19.

Obligaciones de declaracién

4. Antes de recibir confirmacién de su seleccion como édrbitro con arreglo al titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo, los
candidatos deberdn declarar cualesquiera intereses, relaciones o asuntos que puedan afectar a su independencia o
imparcialidad o que puedan razonablemente causar una impresién de conducta deshonesta o de parcialidad en el
procedimiento. A tal efecto, los candidatos realizaran todos los esfuerzos razonables para tener conocimiento de
tales intereses, relaciones y asuntos.

5. El candidato o érbitro deberd comunicar por escrito asuntos relacionados con vulneraciones reales o potenciales del
presente codigo de conducta al Comité de Asociacion (') para que sean examinadas por las Partes.

6.  El arbitro, una vez seleccionado, continuard realizando todos los esfuerzos razonables para tomar conciencia de
cualquier interés, relacién o asunto a los cuales se hace referencia en la regla 4 y los comunicard. La obligacién de
declarar informacién constituye un deber permanente y requiere que todo drbitro declare aquellos intereses,
relaciones o asuntos que puedan surgir en cualquier fase del procedimiento. El drbitro deberd declarar tales intereses,
relaciones o asuntos informando por escrito a las Partes en el procedimiento de solucion de diferencias, asi como al
Comité de Asociacion.

(") A efectos del cédigo de conducta, el término «Comité de Asociacién» se refiere a la reunién del Comité de Asociacién en su
configuracién de comercio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Deberes de los drbitros

Una vez que se haya confirmado su seleccidn, el drbitro estard disponible para desempeiiar y desempeiiard sus
funciones con rigor y rapidez, durante todo el procedimiento, y actuard con equidad y diligencia.

El drbitro deberd tomar en consideracién tinicamente las cuestiones presentadas en el procedimiento y necesarias
para adoptar un informe de la comision de arbitraje, y no delegara este deber en ninguna otra persona.

El drbitro adoptard todas las medidas adecuadas para garantizar que su asistente y su personal conozcan y cumplan lo
dispuesto en las reglas 3, 4, 5, 6, 17, 18 y 19.

Ningtin drbitro establecerd contactos ex parte en relacion con el procedimiento.

Independencia e imparcialidad de los arbitros

El drbitro deberd ser independiente e imparcial y evitard crear una apariencia de conducta deshonesta o parcial, y no
estard influenciado por intereses propios, presiones externas, consideraciones politicas, presién publica ni lealtad a
una Parte o temores a criticas.

El drbitro no podrd, directa o indirectamente, asumir ninguna obligacién ni aceptar ningtin beneficio que de alguna
manera interfiera, o parezca interferir, con el correcto cumplimiento de sus deberes.

Ningtin arbitro utilizard su posicién en la comisién de arbitraje en beneficio de intereses personales o privados. El
arbitro evitard actuar de forma que pueda crear la impresién de que se encuentra en una posicién especial para ser
influenciado por otras personas.

El arbitro no permitird que ninguna relacién o responsabilidad de cardcter financiero, comercial, profesional,
personal o social influya en su conducta o su facultad de juicio.

El arbitro evitard formar parte de toda relacién o adquirir cualquier interés financiero susceptible de afectar a su
imparcialidad o que pueda crear razonablemente una apariencia de conducta deshonesta o parcial.

Obligaciones de los antiguos arbitros

Todos los antiguos drbitros evitardn acciones que puedan crear la apariencia de parcialidad en la ejecucién de sus
anteriores deberes u obtuvieran ventajas derivadas de la decision o el informe de la comision de arbitraje.

Confidencialidad

Los arbitros y antiguos arbitros no revelardn ni utilizardn en ningin momento informacion alguna que no sea del
dominio publico relacionada con el procedimiento u obtenida durante el mismo, excepto para los fines del
procedimiento, y en ningdn caso revelardn o utilizaran dicha informacién en beneficio propio o de terceros o para
perjudicar a los intereses de terceros.

Ningtn drbitro revelard un informe de una comisién de arbitraje, o partes del mismo, antes de su publicacién con
arreglo al titulo VI, capitulo 13, del Acuerdo.

Ningtin arbitro o antiguo drbitro revelard en ningin momento las deliberaciones de una comisién de arbitraje ni la
opinién de ninguno de los drbitros.
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Gastos

20. Cada drbitro llevard un registro y presentard un balance final del tiempo dedicado al procedimiento y de sus gastos, asi
como del tiempo y los gastos de sus asistentes y su personal.

Mediadores

21. El presente cddigo de conducta se aplicard mutatis mutandis a los mediadores, asi como a sus asistentes y personal.
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