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REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) 2024/2887 DE LA COMISION
de 15 de noviembre de 2024

por el que se especifican los datos técnicos del conjunto de datos para el tema ad hoc de 2026 sobre el
empleo en plataformas digitales en el dmbito de la poblacién activa, de conformidad con el
Reglamento (UE) 2019/1700 del Parlamento Europeo y del Consejo

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2019/1700 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de octubre de 2019, por el que se
establece un marco comin para las estadisticas europeas relativas a las personas y los hogares, basadas en datos
individuales recogidos a partir de muestras, se modifican los Reglamentos (CE) n.© 808/2004, (CE) n.° 452/2008 y (CE)
n.° 1338/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan el Reglamento (CE) n.° 1177/2003 del Parlamento
Europeo y del Consejo y el Reglamento (CE) n.° 577/98 del Consejo ('), y en particular su articulo 7, apartado 1,

Considerando lo siguiente:

(1)  Para velar por la acuracidad a la hora de realizar una encuesta por muestreo en el dmbito de la poblacion activa, es
necesario especificar los datos técnicos del conjunto de datos para el tema ad hoc de 2026 sobre el empleo en
plataformas digitales.

(2)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Sistema Estadistico Europeo
creado en virtud del articulo 7 del Reglamento (CE) n.° 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo ().

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

En el anexo se establecen los datos técnicos del conjunto de datos para el tema ad hoc de 2026 sobre el empleo en
plataformas digitales en el dmbito de la poblacion activa.

() DOL2611de14.10.2019,p. 1.

() Reglamento (CE) n.° 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2009, relativo a la estadistica europea y por
el que se deroga el Reglamento (CE, Euratom) n.° 1101/2008, relativo a la transmision a la Oficina Estadistica de las Comunidades
Europeas de las informaciones amparadas por el secreto estadistico, el Reglamento (CE) n.° 322/97 del Consejo, sobre la estadistica
comunitaria, y la Decision 89/382/CEE, Euratom del Consejo, por la que se crea un Comité del programa estadistico de las
Comunidades Europeas (DO L 87 de 31.3.2009, p. 164).
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ES DO L de 18.11.2024

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 15 de noviembre de 2024.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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ANEXO

Descripcion del formato técnico de las variables que deben recopilarse para el tema ad hoc de 2026 sobre el empleo en plataformas digitales en el dmbito de la poblacién activa y la

codificacién que debe utilizarse.

. Conjunto -
Tema Tema detallado Identlflc.ador Nomb.re dela Cédigos Etiquetas Filtro Etiquetas de filtro minimo de Tipo de
de la variable variable variables variables
3d. Empleo en DPWORK Ambito de 01 Actividades de venta de mercancias AGE = 15-64 | Personas de entre | Noes Recogidas
Participaciéon | plataformas actividad del 15y 64 afios pertinente
en el mercado | digitales empleo 02 Servicios de mensajeria (solo
laboral principal transporte de mercancias)
remunerado
enplataformas | 03 Servicios de taxis (transporte de
digitales en los personas)
ultimos 12
meses 04 Actividades de alquiler de alojamiento
05 Servicios de las TI
06 Servicios médicos
07 Limpieza y trabajos manuales
08 Creacién de contenidos remunerada,
como videos o textos
09 Otro empleo en plataformas digitales
10 Ausencia de empleo en plataformas
digitales en los ltimos 12 meses
En blanco No consta
99 No se aplica
DPINTENS Intensidad del | 1 Actividad puntual DPWORK = Personas que
trabajo en 01-09 hayan realizado
plataformas 2 Esporddicamente, es decir, varias veces trabajos en
digitales al afio plataformas
remunerado digitales en los
en los dltimos | 3 Aproximadamente cada mes ultimos 12 meses
12 meses
4 Aproximadamente cada semana
En blanco No consta
9 No se aplica
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i Conjunto -
Tema Tema detallado Idemlﬁc?dor Nomb.re dela Cédigos Etiquetas Filtro Etiquetas de filtro minimo de TIPO de
de la variable variable ] variables
variables
DPHRSW Promedio de 1 Menos de una hora DPWORK = Personas que
horas 01-09 hayan realizado
trabajadas al 2 de 19 horas trabajos en
mes en plataformas
plataformas 3 de 10 a 19 horas digitales en los
digitales en los q h ltimos 12 meses
altimos 12 4 e 20 a 49 horas
fmeses 5 de 50 a 99 horas
6 100 horas o mds
En blanco No consta
9 No se aplica
DPINC Proporciénde | 1 Menos de un cuarto DPHRSW = Personas que
la renta total 2-6 hayan trabajadoal
obtenida delas | 2 Entre un cuarto y menos de la mitad menos una hora
plataformas remunerada en
digitales en 3 Entre la mitad y menos de tres cuartos plataformas
relacién con la ) digitales
renta personal 4 Tres cuartos o mds
t,ot.al en los En blanco No consta
tltimos 12
meses 9 No se aplica
DPMR Razén 1 Unica posibilidad de empleo DPHRSW = Personas que
principal del disponible 2-6 hayantrabajadoal
empleo menos una hora
remunerado 2 Flexibilidad en la organizacién del remunerada en
en plataformas trabajo plataformas
digitales en los digitales
altimos 12 3 Oportunidades de obtener ingresos
meses adicionales
4 Para fines de su propia empresa
5 Trabajo especifico deseado disponible
principalmente (0 solo) por plataforma
6 Otros motivos
En blanco No consta
9 No se aplica
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i Conjunto -
Tema Tema detallado Idemlﬁc?dor Nomb.re dela Cédigos Etiquetas Filtro Etiquetas de filtro minimo de TIPO de
de la variable variable variables variables
DPASG Encargosenel | 1 Tareas asignadas por la plataforma ola | DPHRSW = Personas que
empleo aplicacion 2-6 hayantrabajadoal
principal - X menos una hora
remunerado 2 Tareas elegidas entrelas o.fert:a,s, apartir remunerada en
en plataformas de la plataforma o la aplicacion, o las plataformas
digitales en los demandas de los clientes digitales
dltimos 12 3 Tareas ofrecidas o cargadas por
meses L .
iniciativa propia
En blanco No consta
9 No se aplica
DPRE]J Posibilidad de | 1 No es posible rechazar tareas por DPHRSW = Personas que
rechazar tareas despido o desconexion de la 2-6 hayan trabajadoal
en el empleo plataforma o aplicacion menos una hora
principal remunerada en
remunerado plataformas
en plataformas digitales
digitales en los -
Gltimos 12 2 Es posible rechazar tareas, pero con
meses consecuencias (como la pérdida de
acceso a tareas de valor o la
disminucién de puntuacién en las
valoraciones)
3 Es posible rechazar tareas sin
consecuencias
En blanco No consta
9 No se aplica
DPHSET Autoridad 1 Horas de trabajo establecidas total o DPHRSW = Personas que
para decidir principalmente por la plataforma,la | 2-6 hayan trabajadoal
cudndo se aplicacion o los clientes menos una hora
llevan a cabo — remunerada en
las horas de 2 Horas de trabajo principalmente plataformas
trabajo en el autodeterminadas, dentro de los digitales
empleo limites establecidos por la plataforma,
principal la aplicacion o los clientes
remunerado 3 Horas de trabajo totalmente
en plataformas :
L autodeterminadas
digitales en los
Gltimos 12 En blanco No consta
meses
9 No se aplica
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i Conjunto -
Tema Tema detallado Identlﬁcz.idor Nomb.re dela Cédigos Etiquetas Filtro Etiquetas de filtro minimo de TIPO de
de la variable variable variables variables
DPPSET Autoridad 1 Precio exacto establecido por la DPHRSW = Personas que
para fijar los plataforma, la aplicacién o los clientes | 2-6 hayan trabajadoal
precios en el 2 Rango de precios fijado por la menos una hora
en?plgo plataforma, la aplicacion o los clientes remunerada en
principal 3 Negociacién de los precios con la p!a?af;)rmas
remunerado plataforma, la aplicacion o los clientes digicales
en plataformas - -
o x 4 Precios autodeterminados
digitales en los - lecid o
ltimos 12 5 Precios establecidos por cualquier otra
meses parte
En blanco No consta
9 No se aplica
DPINSCOV | Acceso a 1 Si, acceso como trabajador/a de la DPINTENS = | Personas que
permisos plataforma o aplicacion 3-4 hayan realizado
remunerados | 2 Si, acceso desde otras fuentes distintas trabajos en
oa de la plataforma o la aplicacion plataformas
prestaciones 3 No digitales
de permiso en aproximada-
4 No sabe
caso de 1 mente cada mes o
enfermedad En blanco No COl‘lSta:l cada semana en
9 No se aplica los tltimos 12
meses
DPMAIN Empleo 1 Empleo principal durante la semana de | DPWORK = Personas que
remunerado referencia 01-09 hayan realizado
enplataformas | 2 Empleo secundario durante la semana trabajos en
digitales como de referencia plataformas
trabajo 3 Empleo adicional durante la semana de ‘,ilgltales en los
principal, referencia ultimos 12 meses
secundario u P
4 Ningtin empleo remunerado en
otroempleoen lataf dioitales d I
) d plataformas digitales durante la
a semana de .
. semana de referencia
referencia
En blanco No consta
9 No se aplica
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