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TRADUCCION
Acuerdo entre la Unién Europea y el Gobierno de la Repiblica Islimica de Mauritania relativo a la
instalacién y al funcionamiento de la Célula de Asesoramiento y Coordinacion Regional de la Unién
Europea desplegada en Nuakchot para apoyar las estructuras del G-5 del Sahel

LA UNION EUROPEA,

por una parte,

y

LA REPUBLICA ISLAMICA DE MAURITANIA,

en lo sucesivo denominada «Estado anfitrion»,

por otra,

denominadas en lo sucesivo «las Partes»,

CONSIDERANDO:

a) el Acuerdo de Sede entre el Gobierno de la Reptiblica Islimica de Mauritania y la Secretarfa Permanente del G-5 del
Sahel, firmado en Nuakchot el 26 de junio de 2015;

b) la carta de referencia A (2018) — 64 094 36, con fecha de 13 de diciembre de 2018, dirigida por la alta Representante y
vicepresidenta de la Comisién de la Unién Europea, al Excmo. Sr. ministro de Asuntos Exteriores, Cooperacién y
Mauritanos en el Extranjero de Mauritania;

c) la carta del ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacion de la Republica Islimica de Mauritania, de 19 de febrero
de 2019, en la que se expresa el acuerdo de la Republica Islimica de Mauritania sobre el despliegue permanente de un
equipo de expertos en la Delegacién de la UE en Nuakchot en beneficio de las instituciones del G-5 del Sahel y sobre la
organizacion de misiones especificas de formacion y asesoramiento en beneficio de los servicios mauritanos por parte
de la EUCAP Sahel Mali, misién de la UE en Mali creada por la Decision 2014/219/PESC (') del Consejo de la UE,
de 15 de abril de 2014, y la EUCAP Sahel Niger, misién de la UE en Niger creada por la Decisién 2012/392/PESC del
Consejo (%), de 16 de julio de 2012, y por la que se conceden privilegios e inmunidades a los miembros de ambas
misiones;

d) la Decisién (PESC) 2019/762 del Consejo (), de 13 de mayo de 2019, por la que se cre una Célula de Asesoramiento y
Coordinacién Regional;

e) la nota verbal del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién de la Republica Islimica de Mauritania, con fecha
de 11 de mayo de 2021, y la carta del ministro de Asuntos Exteriores, Cooperacién y Mauritanos en el Extranjero de la
Reptiblica Islimica de Mauritania, con fecha de 12 de mayo de 2021, por las que se conceden privilegios e inmunidades
a la Célula de Asesoramiento y Coordinacion Regional;

f) la necesidad de que la Célula de Asesoramiento y Coordinacion Regional tenga en el territorio de la Reptblica Isldmica
de Mauritania un marco juridico que regule su instalacion y su funcionamiento;

g) la necesidad de que los colaboradores ocasionales de la EUCAP Sahel Mali y la EUCAP Sahel Niger que entren en el
territorio del Estado anfitrién para acciones especificas de formacion y asesoramiento se beneficien del mismo marco
juridico;

() DOUEL 113 de 16.4.2014, p. 21.

() DOUEL 187 de 17.7.2012, p. 48.

() DOUEL 125 de 14.5.2019, p. 18.
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HAN CONVENIDO EN LO SIGUIENTE:

2.

Articulo 1
Ambito de aplicacién y definiciones
El presente Acuerdo se aplicard a la Célula de Asesoramiento y Coordinacién Regional y a su personal.

Las disposiciones aplicables a la Célula de Asesoramiento y Coordinacién Regional o a su personal serdn aplicables en

los mismos términos a los colaboradores ocasionales de la EUCAP Sahel Mali y de la EUCAP Sahel Niger que se desplacen al
territorio del Estado anfitrién para actividades especificas de formacién y asesoramiento.

3.

Las disposiciones del presente Acuerdo serdn de aplicacion exclusivamente en el territorio del Estado anfitri6n.

A efectos del presente Acuerdo, se entenderd por:

«Célula»: la Célula de Asesoramiento y Coordinacion Regional, creada para apoyar las estructuras y a los Estados del G-5
Sahel en el dmbito de la defensa y la seguridad, en particular en la lucha contra el terrorismo y la delincuencia
organizada, y para aplicar el enfoque regional de la Unién Europea en el Sahel para las acciones de la politica comin de
seguridad y defensa, asi como sus locales en Mauritania, su personal, sus recursos y los medios de transporte que
contribuyan a su mision;

«colaboradores ocasionales» los miembros del personal de la EUCAP Sahel Mali y la EUCAP Sahel Niger que acudan al
Estado anfitrion para llevar a cabo actividades ad hoc de formacién y asesoramiento en apoyo de las actividades de la
Célula;

qefe de la Célulax: el primer responsable jerarquico de la Célula en Mauritania;
«Unién Europea» (UE): las instituciones y 6rganos de la UE;
«Estado contribuyente»: el Estado que aporta personal a la Célula o del que proceden los colaboradores ocasionales;

«personal de la UE»: los miembros del personal civil y militar destinados a la Célula y los colaboradores ocasionales,
nacionales de un Estado miembro de la UE, asi como el personal destinado a la Célula en misién de apoyo por un
Estado contribuyente o una institucién u 6rgano de la UE. Quedan excluidos de esta categoria el personal contratado a
escala local en el marco de la legislacién nacional, asi como el personal contratado por las empresas comerciales;

«personal contratado a escala local»: los miembros del personal de la Célula o del personal contratado por los
colaboradores ocasionales que sean nacionales o residentes permanentes del Estado anfitrion;

«nstalaciones oficiales»: todos los locales, alojamientos y terrenos necesarios para la Célula y su personal o para los
colaboradores ocasionales;

«correspondencia oficial»: toda la correspondencia relativa a la Célula o a cualquiera de los colaboradores ocasionales;
«recursos oficiales»: el material y los bienes de consumo necesarios para la Célula o para los colaboradores ocasionales;

«medios de transporte oficiales»: todos los vehiculos y demds medios de transporte poseidos, alquilados o fletados por la
Célula o por un colaborador ocasional y necesarios para sus actividades;

«documentos oficiales»: todos los documentos y archivos conservados por la Célula, uno de los colaboradores
ocasionales u otro miembro del personal de la UE.

Articulo 2

Sede de la Célula

La Célula tendrd su sede en Nuakchot, segin lo acordado entre la Unién Europea y el Gobierno de la Reptblica Isldimica de
Mauritania.
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Articulo 3

Estatuto juridico de la Célula

1. La Célula gozard de la capacidad juridica necesaria en virtud de las leyes y reglamentos del Estado anfitrién para
cumplir su mision.

2. En particular, tendrd capacidad para contratar, alquilar, adquirir y enajenar los bienes inmuebles y muebles necesarios
para sus actividades.

3. La legislacién aplicable a los contratos celebrados por la Célula en el Estado anfitrién serd la que determine cada
contrato.

4. Los contratos podrén estipular que el procedimiento de resolucion de litigios a que se refiere el articulo 25 se aplique
también a los litigios derivados de la ejecucion de dichos contratos.

Articulo 4
Instalaciones oficiales

1. Las instalaciones oficiales de la Célula serdn inviolables. Los agentes o funcionarios del Estado anfitrién solo podrdn
penetrar en ellas con el consentimiento del jefe de la Célula.

2. No obstante, con cardcter excepcional, en caso de incendio o de otro siniestro que requiera medidas de proteccion
inmediatas y que por consiguiente no permita recabar a tiempo el consentimiento previo del jefe de la Célula, los agentes o
funcionarios del Estado anfitrion estardn autorizados a penetrar en las instalaciones oficiales inicamente durante el tiempo
necesario para la aplicacién de dichas medidas de proteccién y bajo la supervisién de un miembro de la Célula.

3. La Célula estard autorizada a construir, transformar y modificar las instalaciones segtin requieran sus necesidades
operativas. El Estado anfitrién no exigird compensacién de ningtn tipo a la Célula por dichas construcciones,
transformaciones o modificaciones.

4. Las instalaciones oficiales de la Célula no estdn destinadas a ser utilizadas para actividades consulares.

5. La Célula no permitird que su sede se utilice como refugio para ninguna persona procesada por un crimen o un delito
flagrante o sujeta a una orden judicial o una condena penal.

Articulo 5
Identificacién

La bandera de la UE y los signos distintivos, titulos, simbolos e insignias oficiales, incluidos los nacionales, podran exhibirse
en las instalaciones oficiales y en los medios de transporte oficiales. Los miembros del personal de la UE podran llevar
uniforme y un emblema distintivo.

Articulo 6
Comunicaciones

1. La Célula podrd instalar y utilizar estaciones emisoras y receptoras de radio, asi como sistemas via satélite. Cooperard
con las autoridades competentes del Estado anfitrion para evitar conflictos en el uso de las frecuencias adecuadas. El Estado
anfitrién concedera gratuitamente el acceso al espectro de frecuencias, con arreglo a su legislacion vigente.

2. La Célula tendra derecho a comunicarse, sin restriccion alguna, por radio (incluida la radio por satélite, mévil y
aparatos portatiles), teléfono, telégrafo, telefax y otros medios, asi como a instalar los equipos necesarios para mantener
dichas comunicaciones dentro de las instalaciones oficiales y entre ellas, lo que supone el derecho a instalar cables y lineas
terrestres a efectos de sus fines oficiales.
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Articulo 7
Inmunidad de jurisdiccién de la Célula
La Célula, dondequiera que se encuentre, asi como sus recursos oficiales, medios de transporte oficiales e instalaciones
oficiales, independientemente de a quién pertenezcan o de quién los ocupe, gozaran de inmunidad de jurisdiccion.
Articulo 8
Obligacién de suscribir un seguro

La Célula deberd suscribir un seguro para cubrir las obligaciones que puedan derivarse de sus actividades o de las de su
personal de las que sea legalmente responsable.

Articulo 9
Evacuaciéon médica y miembros del personal de la UE fallecidos

1. El Estado anfitrién permitird y respaldard a titulo gratuito las actividades vinculadas a la evacuacion médica del
personal de la Célula.

2. Eljefe de la Célula deberd hacerse cargo de la repatriacién de todo miembro del personal de la Célula que fallezca y de
sus efectos personales, y deberd disponer todo lo necesario a tal fin.

3. No se practicard autopsia alguna a ningtin miembro del personal de la Célula fallecido sin el consentimiento del
Estado del que fuera nacional o el de sus derechohabientes. En cualquier caso, no podra practicarse autopsia alguna sin la
presencia de un representante de la Célula o de dicho Estado.

4. El Estado anfitrién y la Célula cooperardn en la mayor medida posible para repatriar cuanto antes a todo miembro
fallecido del personal de la Célula.

Articulo 10

Exencién de las medidas vinculantes

El personal de la UE y la Célula no podran ser objeto de ningtin registro, embargo, decomiso, registro o expropiacion, ni de
ninguna otra forma de apremio administrativo o judicial.

Articulo 11

Documentos oficiales

Los archivos de la Célula y, en general, todos los documentos oficiales en cualquier forma serdn inviolables en cualquier
momento y dondequiera que se encuentren.

Articulo 12

Correspondencia oficial

La correspondencia oficial serd inviolable.

Articulo 13
Fondos y divisas

La Célula podra:
a) recibir y mantener fondos y divisas de cualquier tipo y tener cuentas en Mauritania en cualquier moneda;

b) transferir libremente sus fondos dentro del territorio mauritano o de Mauritania a otro pais y viceversa.
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Articulo 14
Exenciones fiscales de la Célula

La Célula estard exenta de todos los impuestos nacionales, regionales o municipales, y derechos y cargas similares sobre los
recursos oficiales, incluidos los medios de transporte oficiales, adquiridos o importados, las instalaciones oficiales y los
servicios prestados para los fines oficiales de la Célula o de los colaboradores ocasionales.

Articulo 15

Importaciones de la Célula

El Estado anfitrién permitird la entrada en su territorio de los recursos oficiales, incluidos los medios de transporte oficiales,
con exencion de toda clase de derechos de aduana, tasas, peajes, gravimenes y otros derechos similares, salvo los gastos de
almacenamiento, transporte y demds servicios prestados.

Articulo 16
Cumplimiento de la legislacién del Estado anfitrién y de los objetivos oficiales

1. La Célulay el personal de la UE respetaran las leyes y normas del Estado anfitrién y se abstendran de toda accién o
actividad que sea incompatible con los objetivos de la UE.

2. LaCélulay el personal de la UE se abstendrdn de toda actividad comercial o lucrativa.

Articulo 17
Circulacién del personal de la UE

1. El Gobierno de la Republica Islimica de Mauritania autorizard, sin gastos de visado ni plazo, la entrada y estancia en
Mauritania del personal de la UE.

2. Elpersonal de la UE estara exento de la normativa del Estado anfitrion en materia de registro y control de extranjeros,
pero no adquirird ningin derecho de residencia ni domicilio permanente en el territorio del Estado anfitrién.

3. El personal de la UE podrd conducir vehiculos de motor en el territorio del Estado anfitrién, incluidos vehiculos
blindados, siempre que sea titular de un permiso de conduccién nacional, internacional o militar vélido en uno de los
Estados contribuyentes.

4. El Estado anfitrién concederd a la Célula y al personal de la UE libertad de desplazamiento y de circulacién por su
territorio, incluido su espacio aéreo, para sus necesidades oficiales en los espacios afectados por sus actividades que se
determinen de comdn acuerdo con las autoridades competentes del Estado anfitrion.

5. Para fines oficiales, la Célula y el personal de la UE podran utilizar carreteras, puentes, transbordadores y aeropuertos
sin abonar tasas, peajes, impuestos o gravamenes similares. La Célula y el personal de la UE no estardn exentos de pagar por
los servicios que soliciten, en las mismas condiciones que las previstas para las fuerzas armadas del Estado anfitrién.

Articulo 18

Privilegios e inmunidades otorgados al personal de la UE

1. El personal de la UE gozard de los privilegios e inmunidades siguientes:

a) El personal de la UE no podra ser objeto de ninguna forma de detencion o arresto. En caso de que una autoridad de la
Policia Judicial competente del Estado anfitrion constate la comision de un delito flagrante, estard autorizada a retener
a dicho miembro del personal hasta la llegada de las autoridades competentes de la Célula.

ELL http://data.europa.eu/elifagree_internation/2024/227oj 5/9



ES

DO L de 19.1.2024

2.

El personal de la UE gozard de inmunidad de la jurisdiccién penal del Estado anfitrién. En caso de infraccién del
Derecho penal del Estado anfitrion, las autoridades competentes mauritanas reunirdn elementos de prueba que
pondran a disposicién del jefe de la Célula. Este tltimo tomard inmediatamente las medidas necesarias para entregar al
interesado a su Estado de origen a efectos del ejercicio de acciones penales, quedando entendido que la decisién de
enjuiciamiento corresponderd plenamente a la autoridad judicial del Estado de origen. En tal caso, se mantendrd al
Gobierno del Estado anfitrién regularmente informado del desarrollo de la accién judicial emprendida. El Estado
contribuyente o el 6rgano correspondiente de la UE, segiin proceda, podran renunciar a la inmunidad de jurisdiccién
penal de un miembro del personal de la UE. La renuncia deberd formularse siempre por escrito.

El personal de la UE gozara de la inviolabilidad de todos los escritos y documentos, la correspondencia y los bienes que
obren en su poder.

Los miembros del personal de la UE recibirdn un permiso de residencia especial expedido por el Ministerio de Asuntos
Exteriores para si mismos, para sus conyuges y para sus hijos menores de 21 afios a su cargo.

Ademds, si residieran anteriormente en el extranjero, gozardn del derecho a importar en franquicia sus bienes
personales en uso con ocasion de su establecimiento en Mauritania.

El personal de la UE gozard de inmunidad de la jurisdiccion civil y administrativa del Estado anfitrion sobre las
manifestaciones verbales o escritas y actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones oficiales.

Si se incoara una accién civil contra un miembro del personal de la UE ante un érgano jurisdiccional del Estado
anfitridn, se notificard inmediatamente al jefe de la Célula y a la autoridad competente del Estado contribuyente o a la
institucién u érgano correspondiente de la UE. Antes del inicio del procedimiento ante el érgano jurisdiccional
competente, el jefe de la Célula o la autoridad competente del Estado contribuyente o de la institucién u 6rgano
correspondiente de la UE declarardn al 6rgano jurisdiccional si el acto en cuestién fue realizado por el personal de
la UE en el ejercicio de sus funciones oficiales.

Si el acto se realiz6 en el ejercicio de funciones oficiales, no se incoard la accién y se aplicardn las disposiciones del
articulo 16. Si el acto no se realizd en el ejercicio de las funciones oficiales, el procedimiento seguird su curso. La
declaracién formulada por el jefe de Célula y la autoridad competente del Estado contribuyente o de la institucién o
del 6rgano de la UE serd vinculante para el 6rgano jurisdiccional del Estado anfitrién, que no podrd impugnarla.

No obstante, las autoridades competentes del Estado anfitrion si podrdn impugnar la validez de la declaracion en un
plazo de dos meses a partir de la fecha de su formulacién. En este caso, cada Parte se comprometerd a resolver el litigio
exclusivamente por via diplomatica.

Si un miembro del personal de la UE entabla una accién judicial, no podrd invocar la inmunidad de jurisdiccion
respecto de cualquier reconvencion directamente ligada a la demanda principal.

El personal de la UE no estard obligado a testificar.

Ningtn miembro del personal de la UE podré ser sometido a ninguna medida de ejecucion, salvo en caso de que se
incoe contra ¢l una accién civil no relacionada con sus funciones oficiales. Los bienes del miembro del personal de
la UE, si el jefe de la Célula certifica que son necesarios para el cumplimiento de sus funciones oficiales, no podran ser
embargados para cumplir una sentencia, decision u orden. El personal de la UE objeto de una accién civil no estard
sometido a ninguna restriccién de su libertad personal ni a otras medidas coercitivas.

La inmunidad de jurisdiccién del personal de la UE en el Estado anfitrién no le eximird de la jurisdiccién del respectivo
Estado contribuyente.

El personal de la UE estard exento de las disposiciones en materia de seguridad social vigentes en el Estado anfitrion.

El personal de la UE estara exento de todo tipo de imposicion en el Estado anfitrién sobre los salarios y emolumentos
que reciba de la Célula o del Estado contribuyente, asi como sobre cualquier ingreso que perciba y no proceda del
Estado anfitrion.

Las autoridades competentes del Estado de origen de un miembro del personal tendrin derecho a ejercer en el

territorio del Estado anfitrion las competencias jurisdiccionales penales y disciplinarias que les otorgue la legislacién del
Estado de origen respecto de todo miembro del personal de la UE sujeto a dicha legislacién.
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Articulo 19

Personal contratado a escala local

1. El personal contratado a escala local gozard de los privilegios e inmunidades Ginicamente en la medida en que lo
permita el Estado anfitrién. No obstante, el Estado anfitrién ejercerd su jurisdiccién sobre estas personas de modo que no
interfiera indebidamente en el funcionamiento de la Célula o en las actividades de los colaboradores ocasionales. El
personal contratado a escala local gozard de los mismos derechos de que goza el personal contratado a escala local en la
Delegacién de la Unién Europea en Nuakchot.

2. El personal contratado a escala loca se beneficiard, con arreglo a las condiciones de Derecho comtin, de la legislacion
mauritana relativa a la seguridad social. La Célula respetard esta legislacion en su calidad de empleador de dicho personal.

Articulo 20
Seguridad
1. Enla medida de sus medios, el Estado anfitrion garantizard la seguridad de la Célula y del personal de la UE.

2. A tal fin, el Estado anfitrién tomard las medidas necesarias para la proteccién y la seguridad de la Célula, de los
colaboradores ocasionales y del personal de la UE. Cualquier disposicion especifica al respecto propuesta por el Estado
anfitrion se acordard con el jefe de la Célula antes de su ejecucion.

3. De ser necesario, se establecerdn disposiciones adicionales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.

Articulo 21

Reclamaciones por fallecimiento, lesiones, dafios o pérdidas

1. Nila Célula, ni el personal de la UE, ni la UE, ni los Estados contribuyentes, serdn responsables de los dafios o pérdidas
de bienes o activos propiedad del Estado o de particulares que se produzcan en razén de necesidades operativas o sean
ocasionados por actividades relacionadas con disturbios civiles o con la proteccién de la Célula o del personal de la UE.

2. Conel fin de llegar a un arreglo amistoso, las reclamaciones por dafios o pérdidas de bienes propiedad de particulares
no recogidas en el apartado 1, asi como las reclamaciones por fallecimiento o lesiones de personas o por dafios o pérdidas
de recursos, instalaciones o medios de transporte de la Célula o de un contribuyente ocasional, se dirigirdn a la Célula través
de las autoridades competentes del Estado anfitrion cuando se trate de reclamaciones presentadas por personas fisicas o
juridicas del Estado anfitrion, y a las autoridades competentes del Estado anfitrion cuando se trate de reclamaciones
presentadas por la Célula.

3. Cuando sea imposible alcanzar un arreglo amistoso, la reclamacion se presentard ante una comision de reclamaciones
integrada a partes iguales por representantes de la Célula y del Estado anfitrién. La resolucién de las reclamaciones se
tomara de comdn acuerdo.

4. Cuando sea imposible llegar a un arreglo amistoso en la comisién de reclamaciones:

a) las reclamaciones por un importe inferior o igual a 40 000 EUR se resolverdn por via diplomatica entre el Estado
anfitrién y los representantes de la UE;

b) las reclamaciones por un importe superior al mencionado en la letra a) se someterdn a un tribunal de arbitraje, cuyo
laudo serd vinculante.

5. El tribunal de arbitraje estard compuesto por tres drbitros, uno nombrado por el Estado anfitrién, el segundo por la
Célula y el tercero, por el Estado anfitrién y la Célula conjuntamente. Si una de las Partes no nombrara arbitro en el plazo
de dos meses o no se llegara a un acuerdo entre el Estado anfitrién y la Célula para el nombramiento del tercer drbitro, este
serd nombrado por el presidente de un tribunal de justicia designado de comtn acuerdo entre las Partes.

6.  Se celebrard un protocolo administrativo entre la Célula y las autoridades administrativas del Estado anfitrién para
determinar el mandato de la comisién de reclamaciones y del tribunal de arbitraje, el procedimiento que se seguird dentro
de esos drganos y las condiciones para la presentacién de reclamaciones.
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Articulo 22

Otras disposiciones

1. Cuando el presente Acuerdo haga referencia a los privilegios, inmunidades y derechos de la Célula y del personal de
la UE, el Gobierno del Estado anfitrién serd responsable de que las autoridades locales competentes del Estado anfitrién los
apliquen y les den cumplimiento.

2. Ninguna disposicién del presente Acuerdo podrd interpretarse en menoscabo de los derechos de que disfrute, en
virtud de otros acuerdos, un Estado contribuyente.

Articulo 23
Cooperacion

1. La Célula comunicard anualmente a las autoridades mauritanas competentes los nombres y direcciones de los
miembros de su personal, asi como de los colaboradores ocasionales. Ademds, la Célula informard con antelacién al Estado
anfitrién de cualquier variacion sustancial prevista en el nimero de miembros de su personal.

2. El Estado anfitrién prestard plena cooperacion y todo su apoyo a la Célula y a sus miembros. De ser necesario, se
establecerdn disposiciones adicionales de conformidad con el dltimo apartado del presente articulo.

3. Eljefe de la Célulay el funcionario designado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacion y Mauritanos en el
Extranjero de la Republica Isldimica de Mauritania se consultardn periédicamente y tomardn las medidas adecuadas para
garantizar una relacion estrecha y reciproca en todos los niveles para garantizar la correcta aplicacién del presente Acuerdo.

4. Eljefe de la Célula colaborara en todo momento con las autoridades competentes mauritanas para facilitar la correcta
aplicacion del presente Acuerdo.

5. El Estado anfitrion facilitard la ejecucién de los contratos celebrados con fines oficiales por la Célula con entidades
comerciales.

6. A efectos de la aplicacién del presente Acuerdo, las cuestiones operativas, administrativas y técnicas podrén tratarse
en protocolos independientes celebrados entre el jefe de la Célula y las autoridades administrativas del Estado anfitrion.

Articulo 24

Disposiciones finales

Los privilegios e inmunidades previstos en el presente Acuerdo no se concederdn a sus beneficiarios para su disfrute
personal, sino en interés del buen funcionamiento de la Célula.

Articulo 25

Resolucién de litigios

1. Cualquier litigio que pueda surgir entre el Gobierno de la Republica Islimica de Mauritania y la Célula relativo a la
aplicacién o interpretacion del presente Acuerdo se resolverd mediante negociacién. Todas las cuestiones relacionadas con
la aplicacion del presente Acuerdo serdn estudiadas conjuntamente por los representantes de la Célula y los de las
autoridades competentes del Estado anfitrion.

2. Deno llegarse a un arreglo previo, los litigios sobre la interpretacion o sobre la aplicacién del presente Acuerdo seran
resueltos exclusivamente por via diplomatica entre el Estado anfitrién y los representantes de la UE.
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Articulo 26
Entrada en vigor, modificacién y expiraciéon
1. El presente Acuerdo se aplicard provisionalmente a partir de la fecha de su firma.

2. El presente Acuerdo entrard en vigor el primer dia del primer mes siguiente a la fecha en que las Partes se hayan
notificado mutuamente la conclusion de los procedimientos internos necesarios al efecto. Se mantendrd en vigor hasta la
fecha de salida del dltimo miembro del personal de la UE, notificada por la Célula.

3. Lasnotificaciones a que se refiere el apartado 2 se enviardn al Secretario General del Consejo de la Unién Europea y al
Ministerio de Asuntos Exteriores, Cooperacion y Mauritanos en el Extranjero de la Reptblica Islimica de Mauritania.

4. El presente Acuerdo podrd ser modificado por escrito mediante acuerdo mutuo de las Partes. Las modificaciones se
ejecutardn como protocolos independientes, que formardn parte integrante del presente Acuerdo y entrardn en vigor
conforme a lo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

5. La denuncia o suspensién del presente Acuerdo no afectara a los derechos y obligaciones emanados de su ejecucién
anteriormente a dicha medida.

6. A partir de su entrada en vigor, el presente Acuerdo derogard y sustituird todas las disposiciones anteriores relativas al
establecimiento, funcionamiento, inmunidades y privilegios de la Célula y de su personal.

7. El presente Acuerdo se redacta en cuatro ejemplares originales, dos en drabe y dos en francés. Ambas versiones son
auténticas. En caso de divergencias en la interpretacion, prevalecera la versién francesa.

Hecho en Nuakchot, el 15 de diciembre de 2023.
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