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DECISION DEL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES
de 9 de octubre de 2023

por la que se establece el reglamento interno relativo al tratamiento de datos personales por la

Direccion de Recursos Humanos del Banco Europeo de Inversiones en lo que respecta a la

comunicacion de informacién a los interesados y la restriccién de algunos de sus derechos
[2023/2717]

EL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES (<BEI),
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y en particular su articulo 309,

Visto el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, érganos y
organismos de la Unién y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la
Decision n.° 1247/2002/CE ('),

Considerando lo siguiente:

(1) De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de los Reglamentos del Personal I y II del BEL podrdn adoptarse
medidas disciplinarias contra miembros del personal que no cumplan con sus obligaciones para con el BEI de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 40 de dichos Reglamentos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 41 de los Reglamentos del Personal I y II del BEIL los miembros del personal podrin
presentar una solicitud de revisién de un acto que les afecte negativamente. En el marco de dicha solicitud, el BEI
podrd, en ciertos casos, proponer al miembro del personal que acuda a una Comisién de conciliacién para llegar a
un acuerdo amistoso. En las normas de aplicacion relativas a la revision administrativa se define mds detalladamente
el ambito de aplicacion del mecanismo de revision administrativa, asi como el procedimiento que debe seguirse. En
cumplimiento de la Politica en materia de dignidad en el trabajo del BEL el BEI debe tramitar las denuncias de acoso.

(2)  La organizacién y gestion de los procedimientos establecidos en los articulos 40 y 41 de los Reglamentos del
Personal I y II del BEL asi como en la Politica en materia de dignidad en el trabajo del BEI y en las normas de
aplicacion relativas a la revision administrativa son competencia principal de la Direccién de Recursos Humanos del
BEL

(3)  En el desempefio de sus funciones, la Direccién de Recursos Humanos estd obligada a respetar los derechos de las
personas fisicas en relacion con el tratamiento de los datos de cardcter personal reconocidos en el articulo 8,
apartado 1, de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y en el articulo 16, apartado 1, del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, asi como por actos juridicos basados en dichas disposiciones. Al
mismo tiempo, la Direccién de Recursos Humanos tiene la obligacion de cumplir las estrictas normas de
confidencialidad y secreto profesional a que se refieren los Reglamentos del Personal del BEI y el Cédigo de
Conducta del Personal del BEI, y de garantizar el respeto de los derechos procedimentales de los interesados y los
testigos, en particular, el derecho de toda persona a un juicio justo, los derechos de defensa y la presuncion de
inocencia.

(4)  En determinadas circunstancias, es necesario conciliar los derechos de los interesados en virtud del Reglamento
(UE) 2018/1725 con los fines y las necesidades de las tareas de la Direccién de Recursos Humanos, asi como con el
pleno respeto de los derechos fundamentales y libertades de otros titulares de datos. A tal efecto, el articulo 25 de
este reglamento otorga a la Direccién de Recursos Humanos la posibilidad de restringir la aplicacién de los articulos
14 a 21 y 35, asi como también del articulo 4, en la medida en que sus disposiciones se correspondan con los
derechos y obligaciones contemplados en los articulos 14 a 21.

(5) A fin de garantizar la eficacia de los procedimientos llevados a cabo por la Comisién de disciplina establecida al
amparo del articulo 40 de los Reglamentos del Personal Iy II, por el servicio encargado de la revision administrativa
con arreglo a lo establecido en el articulo 41 de los Reglamentos del Personal I y I y, si procede, por la Comisién de
conciliacién establecida para buscar un acuerdo amistoso, asi como por el Comité de dignidad en el trabajo
establecido en virtud de la Politica en materia de dignidad en el trabajo del BEI dentro del respeto de las normas de
proteccion de datos personales previstas en el Reglamento (UE) 2018/1725, es necesario adoptar normas internas al
amparo de las cuales la Direcciéon de Recursos Humanos pueda restringir los derechos de los titulares de datos de
conformidad con el articulo 25, apartado 1, letras c), g) y h) del Reglamento (UE) 2018/1725.

() DOL 295 de 21.11.2018, p. 39.
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(6)  Las normas internas deben aplicarse a todas las operaciones de tratamiento llevadas a cabo por la Direccién de
Recursos Humanos en el cumplimiento de su mandato conforme a lo previsto en los articulos 40 y 41 de los
Reglamentos del Personal I y 1I del BEL asi como de conformidad con lo previsto en la Politica en materia de
dignidad en el trabajo del BEL Dichas normas deben aplicarse a operaciones de tratamiento realizadas con
anterioridad al inicio del cualquier procedimiento llevado a cabo por la Comisién de disciplina, por el servicio
encargado de la revisién administrativa y/o la Comisién de conciliacién y el Comité de dignidad en el trabajo,
mientras estos procedimientos estdn en curso y durante el seguimiento del resultado de los mismos.

(7)  En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 14, 15 y 16 del Reglamento (UE) 20181725, el responsable del
tratamiento de datos debe informar a todos los interesados de las actividades de tratamiento de sus datos personales
y de sus derechos de un modo transparente y coherente, en forma de anuncios de proteccién de datos publicados en
la intranet del BEI, asi como informar individualmente a los titulares de los datos afectados por sus actividades, a
saber: interesados, partes y testigos.

(8)  Ademds, con el fin de mantener una cooperacion eficaz, la Direccién de Recursos Humanos podria necesitar aplicar
restricciones a los derechos de los titulares de datos para proteger la informacion que contenga datos personales
procedentes de otras instituciones, érganos, oficinas y agencias de la Unién Europea, de las autoridades competentes
de los Estados miembros y de terceros paises, asi como de organizaciones internacionales. A dicho efecto, la
Direccién de Recursos Humanos consultard con dichas otras instituciones, organismos, oficinas y agencias de la
Unién Europea, autoridades y organizaciones internacionales los motivos y la necesidad y proporcionalidad de las
restricciones.

(9)  La Direccién de Recursos Humanos gestionard todas las restricciones de manera transparente y consignard cada
aplicacion de restricciones en el sistema de registro correspondiente.

(10) De conformidad con el articulo 25, apartado 8, del Reglamento (UE) 2018/1725, los responsables del tratamiento
podrén aplazar, omitir o denegar la comunicacién de informacion sobre los motivos de la aplicacién de una
restriccion al interesado cuando dicha comunicacion deje sin efecto la restriccién impuesta. Este es, en particular, el
caso de las restricciones de los derechos contemplados en los articulos 16 y 35 del Reglamento (UE) 2018/1725.
Con el fin de garantizar que el derecho de los interesados a ser informados en virtud de los articulos 16 y 35 del
Reglamento (UE) 2018/1725 solo se restrinja en la medida en que subsistan los motivos del aplazamiento, la
Direccién de Recursos Humanos revisard periédicamente su posicion.

(11)  Cuando se restrinjan los derechos de los interesados, la Direccién de Recursos Humanos evaluard, caso por caso, si la
comunicacién de la restriccién compromete su finalidad.

(12) El Responsable de la Proteccion de Datos («RPD») del BEI podrd llevar a cabo una revision independiente de la
aplicacion de las restricciones a fin de garantizar el cumplimiento de la presente Decision.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Contenido y &mbito de aplicacién

1. Lapresente Decisién establece las normas que deberd cumplir el responsable del tratamiento de datos, segtin se define
en el articulo 2, apartado 1, para informar a los interesados sobre el tratamiento de sus datos de conformidad con los
articulos 14, 15 y 16 del Reglamento (UE) 2018/1725.

Establece asimismo las condiciones en las que el responsable del tratamiento de datos pertinente podrd restringir la
aplicacion de los articulos 14 a 21 y 35, asi como el articulo 4 del Reglamento, de conformidad con el articulo 25,
apartado 1, letras ¢), g) y h) de dicho Reglamento.

2. La presente Decision se aplica al tratamiento de datos personales por la Direccién de Recursos Humanos al objeto de
o en relacién con las actividades realizadas para desempefiar las funciones mencionadas en los articulos 40 y 41 de los
Reglamentos del Personal I y II del BEI, asi como en la Politica en materia de dignidad en el trabajo del BEI y en las
posteriores modificaciones de los mismos.
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3. En el marco de su mandato, la Direccién de Recursos Humanos trata varias categorias de datos personales, en
particular, datos de identificacion, datos de contacto, datos profesionales y datos relacionados con los asuntos.

Articulo 2

Determinacién del responsable del tratamiento y medidas de salvaguardia
1. Elresponsable del tratamiento de datos es la Directora General de Recursos Humanos.

2. Los datos personales se almacenan en un entorno electrénico y fisico seguro que impide el acceso o la transferencia
ilicita de datos a personas que no deban conocerlos.

3. Los datos personales tratados se conservan durante al menos seis meses a partir del punto de partida definido en el
calendario de conservacion. En el calendario de conservacién de la Direcciéon de Recursos Humanos puede hallarse més
informaci6n sobre la duracion exacta de los periodos de conservacién para cada procedimiento.

Articulo 3

Excepciones y restricciones aplicables

1. Cuando la Direccién de Recursos Humanos ejerza sus funciones con respecto a los derechos de los interesados en
virtud del Reglamento (UE) 2018/1725, considerard si debe aplicarse alguna de las excepciones establecidas en dicho
Reglamento.

2. Con arreglo a los articulos 4 a 7 de la presente Decisién, la Direccién de Recursos Humanos podrd limitar la
aplicacién de los articulos 14 a 21 y 35 del Reglamento (UE) 2018/1725, asi como de su articulo 4 en la medida en que
sus disposiciones se correspondan con los derechos y obligaciones contemplados en los articulos 14 a 22 de dicho
Reglamento, cuando el ejercicio de esos derechos y obligaciones pudiera comprometer el objetivo de los procedimientos
previstos en los articulos 40 y 41 de los Reglamentos del Personal I y II del BEI, asi como de la Politica en materia de
dignidad en el trabajo del BEI o pudiera afectar negativamente a los derechos y libertades de otros titulares de datos.

3. Con arreglo a los articulos 4 a 7 de la presente Decisién, la Direccién de Recursos Humanos podra limitar los
derechos y obligaciones a que se refiere el apartado 2 del presente articulo en lo que respecta a los datos personales
obtenidos de otras instituciones, organismos, agencias y oficinas de la Unién Europea, de autoridades competentes de los
Estados miembros o de organizaciones internacionales, en las circunstancias siguientes:

a) cuando el ejercicio de esos derechos y obligaciones pueda ser restringido por otras instituciones, organismos, agencias y
oficinas de la Unién Europea sobre la base de otros actos juridicos contemplados en el articulo 25 del Reglamento, o de
conformidad con el capitulo IX de dicho Reglamento;

b) cuando el ejercicio de esos derechos y obligaciones pueda ser restringido por las autoridades competentes de los Estados
miembros sobre la base de los actos juridicos a que se refiere el articulo 23 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo (), o con arreglo a las medidas nacionales de transposicion de los articulos 13,
apartado 3; 15, apartado 3; o 16, apartado 3, de la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo ();

¢) cuando el gjercicio de esos derechos y obligaciones pueda comprometer la cooperacién de la Direcciéon de Recursos
Humanos con terceros paises y organizaciones internacionales en el desempefio de sus funciones.

Antes de aplicar las restricciones en las circunstancias mencionadas en las letras a) y b) del parrafo primero, la Direccién de
Recursos Humanos consultard a las instituciones, organismos, oficinas, agencias de la Unién Europea pertinentes o a las
autoridades competentes de los Estados miembros, a menos que esté claro para la Direccién de Recursos Humanos que la
aplicacion de la restriccion estd prevista en uno de los actos a que se hace referencia en dichas letras.

() Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) (DO L 119 de 4.5.2016, p. 1).

() Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las autoridades competentes para fines de prevencidn, investigacion,
deteccién o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, y a la libre circulacién de dichos datos y por la
que se deroga la Decisién Marco 2008/977JAI del Consejo (DO L 119 de 4.5.2016, p. 89).
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La letra c) del parrafo primero no se aplicard cuando sobre el interés de la Union Europea en cooperar con terceros paises u
organizaciones internacionales prevalezca el interés o los derechos y libertades fundamentales de los interesados.

4. Los apartados 1, 2 y 3 se entenderdn sin perjuicio de la aplicacion de otras decisiones del BEI () por las que se
establecen normas internas relativas a la comunicacién de informacién a interesados y la restriccién de ciertos derechos al
amparo del articulo 25 del Reglamento (UE) 2018/1725.

Articulo 4

Comunicacién de informacidn a los titulares de los datos

1. La Direccién de Recursos Humanos publicard en la intranet del BEI anuncios de proteccién de datos en los que se
informard a todos los titulares de los datos acerca de las actividades de tratamiento de sus datos personales, incluido un
aviso general de proteccién de datos sobre las posibles restricciones de sus derechos. En la informacién se especificard qué
derechos podran limitarse, los motivos para la aplicacion de dichas restricciones y su posible duracién.

2. La Direcciéon de Recursos Humanos informard individualmente a los interesados que sean partes en un
procedimiento, personas afectadas por un procedimiento o testigos, mediante un aviso especifico de proteccién de datos,
que incluird informacion relativa a los derechos que podrian ser restringidos, los motivos de dichas restricciones y la
posible duracién de las mismas.

3. Cuando la Direccién de Recursos Humanos restrinja, total o parcialmente, la comunicacién de informacién a los
titulares de los datos a que se refiere el apartado 2, hard constar los motivos de la restriccion, incluida una evaluacién de la
necesidad y la proporcionalidad de la restriccion. Esta evaluacion también documentard los riesgos para el procedimiento
correspondiente y para los derechos y libertades de los interesados.

En particular, la anotacién deberd indicar cémo la comunicacién de informacién anularia el efecto de la restriccion o
restricciones aplicadas de conformidad con el articulo 3, apartados 2 y 3, o como podria afectar negativamente a los
derechos y libertades de otros titulares de datos.

La anotacion y, en su caso, los documentos que contengan los elementos de hecho y de derecho subyacentes se registraran.
Se pondran a disposicion del Supervisor Europeo de Protecciéon de Datos (SEPD), previa solicitud.

4. Larestriccion a que se refiere el apartado 3 seguird siendo de aplicaciéon mientras los motivos que la justifican sigan
siendo aplicables.

Cuando los motivos de la restriccion dejen de ser aplicables, la Direccién de Recursos Humanos comunicara la informacién
de que se trate y los motivos de la restriccién al titular de los datos. Al mismo tiempo, la Direccién de Recursos Humanos
informara al titular de los datos de la posibilidad de presentar una reclamacion ante el Supervisor Europeo de Proteccion
de Datos en cualquier momento o de interponer un recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

La Direccién de Recursos Humanos revisara la aplicacion de la restriccién al menos cada seis meses desde la fecha de su
adopcion y al cierre del procedimiento en cuestion. Posteriormente, el responsable del tratamiento deberd supervisar cada
seis meses la necesidad de mantener cualquier restriccion.

Articulo 5

Derecho de acceso del interesado

1. Cuando la Direccién de Recursos Humanos restrinja, en su totalidad o en parte, el derecho de acceso a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento (UE) 20181725, deberd adoptar las medidas siguientes:

a) informard al interesado, en su respuesta a la solicitud de acceso, de la restriccion aplicada, de los principales motivos de
esta, de la duracion de la restriccion, asi como de la posibilidad de presentar una reclamacion ante el Supervisor Europeo
de Proteccién de Datos o de interponer un recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea;

(*) Como decisiones similares adoptadas por otras Direcciones del BEL
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b) consignard los motivos de la restriccion, incluida una evaluacién de la necesidad y proporcionalidad de la restriccion; a
tal efecto, la anotacion deberd indicar como la comunicacién de informacion y el ejercicio del derecho comprometeria el
objetivo del procedimiento correspondiente o anularia el efecto de las restricciones aplicadas de conformidad con el
articulo 3, apartados 2 y 3, o como podria afectar negativamente a los derechos y libertades de otros titulares de datos.

La comunicacién de la informacién mencionada en la letra a) podrd aplazarse, omitirse o denegarse con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 25, apartado 8, del Reglamento (UE) 2018/1725.

2. Laanotaci6n a que se refiere el apartado 2, parrafo primero, letra b) y, en su caso, los documentos que contengan los
elementos de hecho y de derecho subyacentes se registrardn. Se pondrdn a disposicién del Supervisor Europeo de
Proteccién de Datos, previa solicitud. Serd de aplicacion el articulo 25, apartado 7, del Reglamento (UE) 2018/1725.

3. La restriccidn a que se refiere el apartado 1 seguird siendo de aplicacion mientras los motivos que la justifican sigan
siendo aplicables.

Cuando los motivos de la restriccion dejen de ser aplicables, la Direccién de Recursos Humanos comunicard la informacion
de que se trate y los motivos de la restriccién al titular de los datos. Al mismo tiempo, la Direccién de Recursos Humanos
informard al titular de los datos de la posibilidad de presentar una reclamacién ante el Supervisor Europeo de Proteccién
de Datos en cualquier momento o de interponer un recurso ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

La Direccion de Recursos Humanos revisard la aplicacién de la restriccién al menos cada seis meses desde la fecha de su
adopcion y al cierre del procedimiento en cuestion. Posteriormente, el responsable del tratamiento debera supervisar cada
seis meses la necesidad de mantener cualquier restriccién.

Articulo 6

Derecho de rectificacion, supresion y limitacion del tratamiento de datos

Cuando la Direccién de Recursos Humanos restrinja, total o parcialmente, la aplicacion del derecho a la rectificacion, el
derecho a la supresion o el derecho a la limitacién del tratamiento a que se refieren los articulos 18; 19, apartado 1, y 20,
apartado 1, del Reglamento (UE) 2018/1725, adoptard las medidas contempladas en el articulo 5, apartados 2 y 3, de la
presente Decision.

Articulo 7

Comunicacién de una violacion de datos personales al interesado

Cuando la Direccién de Recursos Humanos limite la comunicacion de una violacion de datos personales al interesado a que
se refiere el articulo 35 del Reglamento (UE) 2018/1725, deberd anotar y registrar los motivos de la restriccién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 3, de la presente Decision. Serd de aplicacion el articulo 4,
apartado 4, de la presente Decision.

Articulo 8

Control del responsable de la proteccion de datos (RPD)

La Direccién de Recursos Humanos informard, sin dilaciones injustificadas, al RPD antes de restringir el ejercicio de los
derechos de los interesados de conformidad con la presente Decision. El RPD revisard el expediente y la evaluacion de la
necesidad y proporcionalidad de la restriccién. La revisién del RPD estard documentada.

El RPD podra solicitar por escrito a la Direccién de Recursos Humanos una revision de la aplicacion de las restricciones. La
Direccién de Recursos Humanos informard por escrito al RPD sobre el resultado de la revision solicitada.
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Articulo 9

Entrada en vigor

La presente Decisién, aprobada por el Consejo de Administracion del BEI el 9 de octubre de 2023, sustituye a la decision del
BEI por la que se establecen normas internas relativas al tratamiento de datos personales por la Direccién de Recursos
Humanos del Banco Europeo de Inversiones en relacién con la comunicacion de informacion a los interesados y la
restriccion de algunos de sus derechos que fue aprobada por el Consejo de Administracion del BEI el 26 de febrero de
2019. La presente decision entrard en vigor a los veinte dfas de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Luxemburgo, el 9 de octubre de 2023.
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