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REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) 2023/2696 DE LA COMISION
de 4 de diciembre de 2023

por el que se establecen los procedimientos que deben seguirse y el modelo que debe utilizarse para

realizar las encuestas a los beneficiarios del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién para

Trabajadores Despedidos, de conformidad con el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento
Europeo y del Consejo

LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2021/691 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de abril de 2021, relativo al Fondo
Europeo de Adaptacién a la Globalizacién para Trabajadores Despedidos (FEAG) y por el que se deroga el Reglamento (UE)
n.° 1309/2013 ('), y en particular su articulo 22, apartado 6,

Previa consulta al comité del FEAG creado por el articulo 26 del Reglamento (UE) 2021/691,

Considerando lo siguiente:

(1)

A fin de garantizar el seguimiento de los resultados y de facilitar las evaluaciones del Fondo Europeo de Adaptacién a
la Globalizacién para Trabajadores Despedidos (FEAG), los Estados miembros deben apoyar a la Comisién en la
realizacién de una encuesta a los beneficiarios tras la ejecucion de cada contribucién financiera del FEAG, de
conformidad con el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/691.

Para garantizar la eficacia del uso de las encuestas con fines de evaluacion, es necesario establecer disposiciones
uniformes para la realizacion de las encuestas, asi como establecer un modelo comiin que permita la agregacién de
datos a nivel de la Unién.

Para garantizar el andlisis eficiente de las encuestas con fines de seguimiento y evaluacion, es necesario aprovechar
plenamente las ventajas de las herramientas electrénicas dispuestas para la realizacion de las encuestas, preservando
al mismo tiempo la seguridad de los intercambios y garantizando la integridad, autenticidad y confidencialidad de la
informacién, de conformidad con las normas aplicables en materia de proteccion de datos. Por consiguiente, la
Comisién debe disefiar una herramienta en linea para la realizacién de las encuestas a los beneficiarios en EUSurvey,
el sistema de gestion de encuestas en linea de la Comisi6n.

Los Estados miembros deben apoyar a la Comisién informando a los beneficiarios sobre la encuesta que vaya a
realizarse y animandolos a completarla por medio del envio de la invitacién a participar y de al menos un
recordatorio. Dado que es la Comisién quien gestiona las encuestas, los Estados miembros deben informarla en
cuanto se envien invitaciones o recordatorios. Los Estados miembros también deben animar a los beneficiarios a
mantener actualizados sus datos de contacto hasta la puesta en marcha de la encuesta, asi como ofrecerles su ayuda
para acceder a la encuesta en linea.

Como propietaria de los datos, la Comision debe utilizar la informacién cuantitativa y cualitativa recopilada con
fines de seguimiento y evaluacién Ginicamente.

El Estado miembro de que se trate podra solicitar que se le envien los resultados agregados de una encuesta con fines
de evaluacién y seguimiento a nivel nacional. En caso de que el Estado miembro de que se trate desee afiadir
preguntas que considere ttiles con fines de evaluacién o seguimiento a nivel nacional, la Comisién debe poder
afladir dichas preguntas a la encuesta que se vaya a realizar, sin perjuicio de la integridad del modelo.

() DOL 153 de 3.5.2021, p. 48.
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HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
Objeto

El presente Reglamento establece los procedimientos que deben seguirse y el modelo que debe utilizarse para realizar las
encuestas a los beneficiarios a que se refiere el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/691.

Articulo 2

Procedimientos para la realizaciéon de la encuesta a los beneficiarios

1.  La Comisién pondrd en marcha la encuesta en un sistema de gestién de encuestas en linea, en la lengua o lenguas
oficiales del Estado miembro de que se trate, utilizando el modelo a que se refiere el articulo 3. El enlace a la encuesta se
enviard al Estado miembro de que se trate a mds tardar cinco meses después del final del periodo de ejecucion de la
contribucién financiera correspondiente.

2. El Estado miembro de que se trate pondrd en marcha la encuesta durante el sexto mes posterior a cada periodo de
ejecucion, de conformidad con el articulo 22, apartado 4, del Reglamento (UE) 2021/691, mediante el envio de una
invitacion a participar en la encuesta a cada beneficiario de la ayuda del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion
para Trabajadores Despedidos (FEAG). A partir de la fecha de puesta en marcha de la encuesta, la Comisién la mantendrd
activa durante al menos cuatro semanas.

3. El Estado miembro de que se trate informard a la Comisién de los posibles periodos vacacionales u otras
circunstancias que puedan afectar a la tasa de participacion. En este caso, podrd programarse la encuesta para que se
mantenga activa durante un periodo ampliado de hasta ocho semanas.

4. El Estado miembro de que se trate enviard un recordatorio a los beneficiarios una semana antes del final programado
de la encuesta.

5. En caso de que la tasa de participacion sea baja, la Comision y el Estado miembro de que se trate podran acordar una
prérroga del periodo de la encuesta. Si se acuerda prorrogar el periodo de la encuesta, el Estado miembro de que se trate
enviard un recordatorio adicional a los beneficiarios e indicara la duracién del periodo prorrogado.

6.  El Estado miembro de que se trate notificard a la Comision los esfuerzos realizados para fomentar la participacion e
informard a la Comisién en cuanto se haya puesto en marcha la encuesta y tan pronto como se haya enviado un
recordatorio.

7. ElEstado miembro de que se trate informard a los beneficiarios de la existencia de la futura encuesta tan pronto como
soliciten asistencia y les pedird que mantengan actualizados sus datos de contacto hasta la puesta en marcha de la encuesta.
Los Estados miembros ayudardn a los beneficiarios a acceder al sistema de gestion de encuestas en linea.

Articulo 3

Modelo para las encuestas a los beneficiarios

1. Las encuestas a los beneficiarios a que se refiere el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/691 se llevardn a cabo
utilizando el modelo que figura en el anexo.

2. La Comisi6n publicard el modelo en todas las lenguas oficiales de la Unién.

3. El Estado miembro de que se trate podrd solicitar que se afiadan preguntas al modelo con fines de evaluacién o
seguimiento a nivel nacional, siempre que no se altere el modelo como tal. Las preguntas adicionales propuestas deberdn
presentarse a la Comision en la lengua o lenguas oficiales del Estado miembro a mds tardar dos meses después del final del
periodo de ejecucion. La Comision decide si permite que se afiadan preguntas adicionales.
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Articulo 4
Utilizacion de los datos de la encuesta

1. La Comisién serd la propietaria de los datos recopilados. La Comisién utilizard la informacién cuantitativa y
cualitativa recopilada con fines de seguimiento y evaluacién Gnicamente.

2. Previa solicitud, la Comision pondrd a disposicion del Estado miembro de que se trate los resultados agregados de una
encuesta con fines de evaluacion y seguimiento a nivel nacional.
Articulo 5
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 4 de diciembre de 2023.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN
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ANEXO

Modelo para la Encuesta a los Beneficiarios del FEAG

Borrador de correo electrénico
Estimado/a beneficiario/a:

Le invitamos a participar en esta encuesta porque ha recibido apoyo del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién
para Trabajadores Despedidos (FEAG) tras los despidos que han tenido lugar en [nombre de la empresa/sector
econ6mico|region] en [Estado miembro]. El FEAG es un instrumento europeo que presta asistencia a las personas que han
perdido su puesto de trabajo debido a una reestructuracién importante.

Para participar en esta encuesta de la UE, cree una cuenta en el servicio de autenticacion de usuarios de la Comision Europea
(EU Login). Siga los pasos descritos aqui.

No deberfa de tardar mdas de [7] minutos en cumplimentar el cuestionario. Sus respuestas se guardardn automdticamente,
de modo que, si lo prefiere, puede cumplimentar una parte de la encuesta primero y finalizarla mds adelante. La dltima
oportunidad para enviar sus respuestas es el (fecha).

Sus respuestas se tratardn de forma totalmente confidencial y no se compartirdn con nadie mds.

Si tiene alguna pregunta sobre esta encuesta, pongase en contacto con (nombre de la persona de contacto del FEAG en el
pais o del buzén funcional correspondiente).

Muchas gracias por tomarse el tiempo de responder. jLe agradecemos su opinién!

Introduccién a la encuesta

El objetivo de esta encuesta es examinar si el Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacién para Trabajadores
Despedidos (FEAG) ha sido ttil para las personas que han recibido apoyo del mismo. Los datos recopilados a través de esta
encuesta se utilizardn para mejorar el FEAG.

1.  LaUnién Europeay el FEAG

1.1. ;Es usted consciente de que las medidas de las que se benefici6 fueron cofinanciadas por la Unién Europea? (se
admiten varias respuestas)

o Si, era consciente de que estaban cofinanciadas por la Unién Europea (UE).

o Si, era consciente de que estaban cofinanciadas por el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién para
Trabajadores Despedidos (FEAG).

o No

2. Antecedentes del beneficiario

Nos gustaria saber mds sobre su situacion personal. Responda a las siguientes preguntas.

2.1. ¢Cudntos afios tiene?
o  Entre 15y 24 afios
o Entre 25y 29 afios
o  Entre 30 y 45 afios
o  Entre 46y 54 afios
o  Entre 55y 64 afios

o Mayor de 65 afios

2.2.  Cudl es su género?
o Mujer
o  Hombre
o No binario

o  Prefiero no contestar

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Loez

o

S
~

¢Cudl es su nacionalidad?
o Elija de esta lista (paises dentro y fuera de la UE).

o En caso de tener doble nacionalidad, indique su segunda nacionalidad:

¢Cudl es su grado méaximo de educacion alcanzado segtin la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién
(CINE)?

o Educaci6én primaria no completada (CINE 0)

o Educacién primaria (CINE 1)

o Educacién secundaria (CINE 2 y 3)

o Educacién postsecundaria no terciaria (CINE 4)

o Grado en educacion terciaria o nivel equivalente (CINE 6)
o Nivel de maestria, especializacién o equivalente (CINE 7)

o  Otro: Total de afios de educacién:

¢Cudntos afios de experiencia profesional tiene?
o  Entre 1y 3 afios

o  Entre 4y 5 afios

o Entre 6y 10 afios

o Entre 11y 15 afios

o  Entre 16y 20 afios

o  Entre 21 y 30 afios

o  Mas de 30 afios

¢Tiene alguna discapacidad?
o 8
o No

o  Prefiero no contestar

¢Tiene usted origen migrante (')?
o &
o No

o  Prefiero no contestar

¢Alguna vez ha experimentado desempleo de larga duracion (3?
o St
o No

o  Prefiero no contestar

:Se siente desfavorecido/a de cara al mercado laboral?
o No
o Si; en ese caso, especifique el motivo:

o  Prefiero no contestar

Una persona:

que ha migrado a su pais de residencia actual; y/o

que anteriormente tenfa una nacionalidad diferente a la de su pais de residencia actual; yfo

con al menos un progenitor que haya entrado previamente en su pais de residencia actual como migrante.

(informacion)

El desempleo de larga duracién implica estar sin trabajo durante mds de un afio mientras que busca empleo de forma activa
(informacién).
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3.

Su situacion laboral antes de beneficiarse del apoyo del FEAG

Las siguientes preguntas estdn destinadas a recopilar informacion sobre su trabajo anterior. Las respuestas nos ayudardn a comparar su
situacion laboral antes y después de recibir el apoyo del FEAG.

3.1.  ;Cudl era su situacion laboral?
Situacién laboral o Trabajador/a por cuenta ajena Trabajador/a por cuenta propia
Se trataba de un trabajo* o A tiempo completo A tiempo parcial
Mi contrato/relacion laboral era*... o  Fijofa (de duracién indefinida) Temporal (de duracién determi-
nada)
Mi contrato/relacién laboral estaba*... | o Facilitadofa directamente a Facilitadofa a través de una
través de la empresa agencia

* No aplicable a los trabajadores por cuenta propia

3.2.  ¢En qué medida estaba satisfecho/a con su trabajo?

Muy satisfecho/a Satisfechofa

Prefiero no contestar Insatisfechofa Muy insatisfechofa

4. Medidas y|o apoyo

A continuacion, se formulan preguntas sobre las medidas y/o el apoyo de los que usted se ha beneficiado.

4.1.  ;Qué tipos de apoyo recibié? Puede elegir varias respuestas.

Categorias generales

(*opcional) medidas especificas

Asistencia individual en la bisqueda de
empleo, gestién de casos y servicios de
informaci6n general

Elaboracién de perfiles (%)

Asesoramiento, orientacion profesional o asistencia en la bisqueda
de empleo

Mentorias o tutorias

Ayuda a la recolocacion (¥)

Formacion y reciclaje

Formacién y reciclaje: formacion institucional (escuela, universidad,
centro de formacién o similar)

Formacién y reciclaje: formacién profesional; formacion supervisada
en el lugar de trabajo; programas de aprendizaje o periodos de
practicas

Incentivos al empleo/subsidios salariales

Subsidio salarial

Empleo protegido y readaptacion

Empleo protegido ()

Readaptacion (%)

() Evaluacion del potencial de empleo de los solicitantes de empleo con el fin de desarrollar planes de accién individuales y de orientar a
los solicitantes de empleo hacia las medidas activas del mercado laboral adecuadas. (informacion)
(*) La prestacion de ayuda a los trabajadores despedidos para encontrar un nuevo empleo, ya sea facilitada por el empresario directamente

o a través de un servicio especializado. (informacion)

() Subsidios para el empleo de personas con una capacidad laboral reducida de forma permanente (o a largo plazo). (informaci6n)
(") Medidas de readaptacién profesional para las personas con una capacidad laboral reducida (temporal o permanente) y que ayuden a los
participantes a adaptarse a su discapacidad o condicién y a desarrollar competencias que los preparen para pasar al trabajo o a una

formacién periddica. (informacién)

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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Promocién del emprendimiento

Asistencia para poner en marcha su propia empresa (por ejemplo,
asesoramiento, tutorias, asesoramiento juridico, etc.)

Incentivos financieros para poner en marcha su propia empresa

Asistencia para la creacién de empresas

Asistencia para la compra de la empresa por parte de los trabajadores

Asignaciones o prestaciones

Asignacion de formacion

Asignacion para la bisqueda de empleo

Asignacién de movilidad y/o contribucién a los gastos de
desplazamiento

Asignacion para la subsistencia

Contribucién al coste de los cuidadores de personas dependientes.

Otros (indiquelos a continuacion):

4.2, ;Cuénto tiempo transcurrié entre su despido y el inicio de la(s) medidaf(s)?

o

(¢]

Menos de un mes
De 1 a 2 meses
De 3 a 5 meses
De 6 a 8 meses
De 9 a 12 meses

Mds de 12 meses

4.3, ;Durante cudnto tiempo recibié apoyo a través del FEAG?

(0]

(0]

Menos de un mes
De 1 a 2 meses
De 3 a 5 meses
De 6 a 8 meses
De 9 a 12 meses

M4s de 12 meses

4.4.  En qué medida estd de
acuerdo con las siguien-
tes afirmaciones?

Total-
mente de
acuerdo

De
acuerdo

En
desa-
cuerdo

Total-
mente en
desa-
cuerdo

No lo sé

No procede

El apoyo que recibi se adapté a
mis necesidades.

El apoyo que recibi me ayudé a
desarrollar nuevas capacidades o
adquirir nuevas cualificaciones.

Gracias al apoyo que recibi,
ahora utilizo mejor las
tecnologias digitales (por
ejemplo, internet, los
ordenadores, los teléfonos
inteligentes, otros dispositivos,
los programas informaticos)

[capacidades digitales]

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Gracias al apoyo que recibi,
ahora estoy mejor capacitado/a
para ahorrar energfa, producir
menos residuos o encontrar
otras formas de ayudar al medio
ambiente [capacidades verdes]

El apoyo que recibi me animé a
superar los estereotipos de
género en la seleccion de puestos
de trabajo y/o me hizo ser mds
consciente de la discriminacién
de género en general.

El apoyo que recibi me ayudé a
ganar mds confianza en mis
capacidades.

El apoyo que recibi me ayudé a
crear una red de contactos.

Tras beneficiarme de la(s)
medida(s), estoy mejor
cualificado/a para trabajar.

¢Qué medida le resulté mds atil?

o Elija de la lista de medidas (mend desplegable):
o asesoramiento|tutorias

o formacidn/reciclaje

o subsidios salariales

o empleo protegido y readaptacion

o promocién del emprendimiento

O  asignaciones y prestaciones

¢Se le han ofrecido medidas de las que no se ha beneficiado?
o S

o No (en ese caso, pase directamente a la pregunta 4.8)

¢Cudl es el motivo que le llevé a no beneficiarse de las medidas?
o No estaba interesado/a

o Incompatibilidad horaria

o Me ofrecieron un puesto de trabajo

o Ubicacion geogrifica demasiado alejada

o Motivos personales

o Sifue por otro motivo, indiquelo a continuacién:

¢Solicité una medida especifica?
o St

o No (pase directamente a la pregunta 4.11)

;Pudo beneficiarse de la medida que solicit6?

o Si

o No. En ese caso, squé medida solicit6? Indiquela a continuacion:

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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4.10. Si ha respondido «No», ¢sabe por qué no pudo beneficiarse de la medida que solicit6?

Indiquelo a continuacién:

4.11. Siha completado su educacioén o formacién con el apoyo del FEAG, ;de qué tipo de educacién se trata? (Se admiten
varias respuestas)

o Educacién primaria

o Educaci6n secundaria

o  Enseflanza o formacion profesionales

o Grado en educacién terciaria

o Mister

o Convalidacién de un titulo expedido por un pais no perteneciente a la UE

o Cursos de idiomas

o  Formaci6n para preparar el reconocimiento de las competencias adquiridas a través de la experiencia laboral
o Reciclaje profesional/reorientacién profesional (indique qué profesién):

o Otro(s): Indiquelo(s) a continuacién

o No procede

4.12. 4En qué situa-
cién se encon-
traba después
de haberse be-
neficiado de
su dltima me-

Su situaciéon 12 meses
después (si procede)

Su situacién 6 meses después
(si procede)

Su situacién 18 meses después
(si procede)

5.

dida?
En formacion En formacién En formacién
Trabajadorfa  por Trabajadorfa  por Trabajador/a por cuen-
cuenta ajena cuenta ajena ta ajena
Trabajadorfa  por Trabajadorfa  por Trabajador/a por cuen-
cuenta propia cuenta propia ta propia
Desempleado/a Desempleado/a Desempleado/a
Jubilado/a Jubilado/a Jubilado/a
Otra (especifique) Otra (especifique) Otra (especifique)
No procede No procede No procede

Situacién actual

Nos gustaria saber cudl de las siguientes opciones describe mejor su situacién laboral actual.

5.1.  ¢Qué opcidn describe mejor su situacion actual? Si mds de una opcion se aplica a su caso, elija la que mds se ajuste y
aflada informacién adicional en la siguiente pregunta.

o Desempleadofa (incluida la baja permanente por enfermedad, discapacidad o incapacidad, permiso familiar,
trabajo doméstico, cuidado de hijos u otras personas) (Pase directamente al capitulo 6)

o  Trabajador/a por cuenta ajena (fijo/a, temporal, de corta duracidén, organizadofa en plataformas () (Pase
directamente al capitulo 7)

o Trabajador/a por cuenta propia (Pase directamente al capitulo 8)

o Estudiante o en formacion (Pase directamente al capitulo 9)

o Jubilado/a (Pase directamente al capitulo 10)

o Otra/lnactivo/a (Pase directamente al capitulo 10)

() Trabajo remunerado organizado a través de plataformas en linea. (informacién)

ELL http://data.europa.eu/elijreg_impl/2023/2696/0j
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5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Si desea comunicar informacién adicional sobre su situacién laboral actual, indiquela a continuacién:

Para los participantes que actualmente estin desempleados

En la pregunta anterior, ha sefialado que actualmente estd desempleado/a o en situacién de baja permanente por enfermedad,
realiza tareas domésticas o cuida de hijos u otras personas. Las siguientes preguntas nos ayudardn a comprender su situacion
especifica.

;Durante cudntos meses ha estado sin trabajo?

Indiquelo a continuacién:

¢Estd buscando trabajo actualmente?
o Si, estoy buscando empleo activamente.
o No, ya he encontrado un nuevo empleo, pero todavia no he empezado a trabajar.

o No, no estoy interesado/a en encontrar trabajo en este momento.
Si no estd interesadofa en encontrar trabajo, spor qué? Indiquelo a continuacion:

Para los participantes que actualmente estin empleados

En la pregunta anterior, ha sefialado que estd empleado/a en la actualidad. Las siguientes preguntas nos ayudardn a comprender
su situacion especifica.

¢Se trata de un empleo...?
o Atiempo completo

o A tiempo parcial

¢Qué tipo de contrato tiene?
o Contrato fijo (de duracién indefinida)

o Contrato temporal (de duracién determinada)

¢Qué tipo de relacion laboral tiene?
o Directa a través de la empresa

o Indirecta a través de una agencia

¢Mantiene la misma profesién que antes de recibir el apoyo del FEAG?
o &
o No

o Siharespondido «No», sde qué profesion se trata? Indiquelo a continuacion:

¢Su nuevo empleo y el que tenia antes de recibir el apoyo del FEAG se encuentran en la misma region?
o St

o No, en una region diferente.

o No, en un pais diferente dentro de la UE.

o No, en un pais diferente fuera de la UE.

¢El apoyo que recibi6 le sirvié como motivacién para encontrar trabajo fuera del pais o la region?
o S

o No

10/14
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7.7.  ¢Cudnto tiempo lleva trabajando en su trabajo actual?
o De0 a2 meses
o De 3 a5 meses
o De 6all meses
o Del2al7 meses
o De 18 a 24 meses

o  Mas de 24 meses

7.8.  (Tiene mds responsabilidades en su trabajo actual que en el anterior?
o St
o No

o  Prefiero no contestar

7.9. ;Cudntas horas extraordinarias remuneradas o no remuneradas trabaja normalmente en su nuevo empleo?
o Mis que en mi empleo anterior
o Menos que en mi empleo anterior

o Lo mismo que en mi empleo anterior

7.10. ¢Como es su salario en comparacién con su empleo anterior?
o  Superior
o Inferior
o Igual

o) Prefiero no contestar

7.11. En general, jc6mo son las condiciones de trabajo en su nuevo empleo en comparacién con el que tenia antes de

recibir apoyo del FEAG?
o  Mejores

o Peores

o Iguales

o  Prefiero no contestar

7.12. sEl apoyo que recibi6 le resulté atil para encontrar un nuevo empleo?
o St
o No

o) Prefiero no contestar

7.13. Las capacidades técnicas y digitales que adquiri6é durante el apoyo recibido le han resultado dtiles en su nuevo
empleo?

o Me han ayudado en gran medida
o Me han ayudado ligeramente
o No, no me han ayudado en ningtin caso

o No he recibido tales formaciones

7.14. iLas capacidades verdes/medioambientales que adquirié durante el apoyo recibido le han resultado atiles en su nuevo
puesto de trabajo?

o Me han ayudado en gran medida

o Me han ayudado ligeramente
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

o No, no me han ayudado en ningtn caso

o No he recibido tales formaciones

Para los participantes que actualmente son trabajadores por cuenta propia

En la pregunta anterior, ha sefialado que en la actualidad es trabajador/a por cuenta propia. Responda a las siguientes preguntas.
Las siguientes preguntas nos ayudardn a comprender su situacién especifica.

¢Gestiona su empresa como un trabajo...?
o A tiempo completo

o A tiempo parcial

¢Su empresa pertenece al mismo sector que el empleo que tenia antes de recibir el apoyo del FEAG?
o &
o No

o Siharespondido «No», sde qué sector se trata? Indiquelo a continuacién:

¢Gestiona su empresa en la misma regi6n en la que ejercia el empleo que ocupaba antes de recibir el apoyo del FEAG?
o Si(Pase directamente al punto 8.5)

o No, en una regién diferente

o No, en un pais diferente dentro de la UE

o No, en un pais diferente fuera de la UE

Si ha respondido «Nov, ¢el apoyo que recibi6 le sirvié como motivacién para crear una empresa fuera del pais o la
region?

o Si

o No

¢Cudnto tiempo lleva gestionando su propia empresa?
o DeO0 a2 meses

o De 3 a5 meses

o De6all meses

o Del2a1l7 meses

o De 18 a 24 meses

o Mas de 24 meses

¢Cudntas personas trabajan en su empresa (incluido/a usted)?

(Escriba el niimero)

¢Como son sus ingresos en comparacioén con el empleo que ocupaba antes de recibir el apoyo del FEAG?
o Superiores

o Inferiores

o Iguales

o  Prefiero no contestar

¢En general, como son sus condiciones laborales en comparacién con el empleo que ocupaba antes de recibir el
apoyo del FEAG?

o  Mejores

o  Peores
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8.9.

8.10.

8.11.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

o Iguales

o  Prefiero no contestar

¢La ayuda que recibié le resultd atil para hacerse trabajador/a por cuenta propia?
o S
o No

o  Prefiero no contestar

¢Las capacidades técnicas y digitales que adquirié durante el apoyo recibido le han resultado dtiles en su nuevo
empleo por cuenta propia?

o Me han ayudado en gran medida
o Me han ayudado ligeramente
o No, no me han ayudado en ningtn caso

o No he recibido tales formaciones

¢Las capacidades verdes/medioambientales que adquirié durante el apoyo recibido le han resultado ttiles en su nuevo
empleo por cuenta propia?

o Me han ayudado en gran medida
o Me han ayudado ligeramente
o No, no me han ayudado en ningtn caso

o No he recibido tales formaciones

Para las personas que estdn recibiendo algdn tipo de educacién o formacién

En la pregunta 5.1 que respondié anteriormente, ha sefialado que en la actualidad estd recibiendo algiin tipo de educacién o
formacién. Las siguientes preguntas nos ayudardn a comprender su situacion especifica.

¢En qué tipo de educacién participa actualmente?

o Finalizacién de la educacién primaria

o Finalizacién de la educacion secundaria

o Formaci6n profesional

o Grado en educacion terciaria

o Mdster

o Convalidacién de un titulo expedido por un pais no perteneciente a la UE
o Cursos de idiomas

o Otro(s): Indiquelo(s) a continuacién

¢A qué profesion aspira después de finalizar su educacion o formacién?

Indiquela a continuacién:

¢El apoyo que recibi6 le ayud6 a comenzar el programa de educacion o formacién que estd realizando actualmente?
o St
o No

o  Prefiero no contestar

¢Las capacidades digitales que adquirié durante el apoyo recibido le han resultado dtiles para la educacién o
formacion que estd realizando?

o Me han ayudado en gran medida

o Me han ayudado ligeramente
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9.5.

10.

o No, no me han ayudado en ningtn caso

o No he recibido tales formaciones

¢Las capacidades verdes/medioambientales que adquirié durante el apoyo recibido le han resultado dtiles para la
educacién o formacion que estd realizando?

o Me han ayudado en gran medida
o Me han ayudado ligeramente
o No, no me han ayudado en ningtn caso

o No he recibido tales formaciones

Pigina de cierre

A continuacién, no dude en facilitar cualquier informacién adicional que considere relevante en relacién con la
ayuda que ha recibido por parte del FEAG:

Una vez haga clic en «Enviar, sus respuestas se guardardn y enviardn y no podrd realizar ningtin cambio. Le podemos
hacer llegar una copia de sus respuestas a su correo electrénico. Siga las instrucciones del sitio web de EUSurvey.

Muchas gracias por tomarse el tiempo de responder a la encuesta.
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