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REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2022/2312 DE LA COMISION
de 25 de noviembre de 2022

sobre las variables que se deben recoger cada ocho afios en el dmbito de la poblacién activa sobre «los

jovenes en el mercado laboral», «estudios terminados: detalles, incluidos la interrupcién o abandono

de los estudios» y «conciliacion de la vida laboral con la vida familiar», de conformidad con el
Reglamento (UE) 2019/1700 del Parlamento Europeo y del Consejo

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) 2019/1700 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de octubre de 2019, por el que se
establece un marco comin para las estadisticas europeas relativas a las personas y los hogares, basadas en datos
individuales recogidos a partir de muestras, se modifican los Reglamentos (CE) n.° 808/2004, (CE) n.° 452/2008 y (CE)
n.° 1338/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan el Reglamento (CE) n.° 1177/2003 del Parlamento
Europeo y del Consejo y el Reglamento (CE) n.° 57798 del Consejo ('), y en particular su articulo 7, apartado 1, letras a) y

)

Considerando lo siguiente:

(1)  Para garantizar una recopilacién de datos precisa y comparable en el dmbito de la poblacién activa, la Comisién debe
especificar los datos técnicos de los conjuntos de datos para las variables que se deben recoger cada ocho afios por
primera vez en los afios 2024 y 2025.

(2)  La Comisi6n debe especificar la descripcién de los conjuntos de datos para las variables que se deben recoger cada
ocho afios en el dmbito de la poblacién activa sobre «os jovenes en el mercado laboraly, «estudios terminados:
detalles, incluidos la interrupcién o abandono de los estudios» y «conciliacién de la vida laboral con la vida familiar.

(3)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Sistema Estadistico Europeo
creado en virtud del articulo 7 del Reglamento (CE) n.° 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo (2).

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

La descripcion de los conjuntos de datos para las variables que se deben recoger cada ocho afios en el dmbito de la
poblacién activa sobre «os jévenes en el mercado laboral» y «estudios terminados: detalles, incluidos la interrupcién o
abandono de los estudios» (primera aplicacion en 2024) y «conciliacién de la vida laboral con la vida familiar» (primera
aplicacién en 2025) serd la que figura en el anexo.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

() DOL2611de 14.10.2019, p. 1.

() Reglamento (CE) n.° 223/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de marzo de 2009, relativo a la estadistica europea y por
el que se deroga el Reglamento (CE, Euratom) n.° 1101/2008 relativo a la transmisién a la Oficina Estadistica de las Comunidades
Europeas de las informaciones amparadas por el secreto estadistico, el Reglamento (CE) n.° 322/97 del Consejo sobre la estadistica
comunitaria y la Decision 89/382/CEE, Euratom del Consejo por la que se crea un Comité del programa estadistico de las
Comunidades Europeas (DO L 87 de 31.3.2009, p. 164).



L 307/35

28.11.2022 Diario Oficial de la Unién Europea

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en cada
Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 25 de noviembre de 2022.

Por la Comisién
La Presidenta
Ursula VON DER LEYEN



ANEXO

Descripcion y formato técnico de las variables que se deben recoger cada ocho afios en el dmbito de la poblacion activa sobre «los jovenes en el mercado laboral»,
«estudios terminados: detalles, incluidos la interrupcién o abandono de los estudios» (primera aplicaciéon en 2024) y «conciliacién de la vida laboral con la vida
familiar» (primera aplicaciéon en 2025) y codificacion que debe utilizarse

Conjunto
Tema Identificador de la Nombre de la Lo . : . ' minimo Tipo de
Tema detallado variable variable Cébdigos Etiquetas Filtro Etiquetas de filtro de variable
variables
El nivel de estudios terminados
1 coincide con el requerido por el puesto
de trabajo
Corresponden- El nivel de estudios terminados es q
36 Los idvenes cia entre el nivel 2 superior al requerido por el puesto de lizrso;:zﬁf):rclgg
Paftici aciéon | en ell de estudios trabajo 15 < AGE < 34y o);in empleo No
p LEVMATCH terminados y el . . . (EMPSTAT =1 0 peo, Recogida
en el mercado | mercado ! cinal El nivel de estudios terminados es _ pero que han procede
laboral laboral empreo principa 3 inferior al requerido por ¢l puesto de | TASTTR=23) | onido empleo
(el actual o el . q P p ) €mp
iltimo) trabajo previamente
En
blanco No consta
9 No aplicable
1 En muy gran medida
2 En gran medida
) ) Personas de entre
Corresponden- 3 En cierta medida 15y 34 afios con
cia entre el . 4 En poca medida o sin empleo,
campo del nivel 15 < AGE < 34 pero que han
3e. Los jévenes de educacion 5 Ninguna (EM_PST AT = 1 ())’ tenido empleo
Participaciéon | en el mds alto ) o . e previamente, No .
enel mercado | mercado FIELDMATCH concluido 6 El empleo no tiene ningiin requisito EX&%}E&% i) Y| con informacién | procede Recogida
laboral laboral exitosamente y el El anterior empleo no correspondia a 001-109 sobre e.l campo
empleo principal 7 un titulo educativo de ningtin campo del n%\{el de,
(el actual o el en particular educaciéon mds
altimo) alto concluido
En No consta exitosamente
blanco
9 No aplicable
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Las capacidades coinciden con las

1 requeridas por el puesto de trabajo
Corresponden- ) Las capacidades son superiores a las Personas de entre
3e. Los jévenes cia entre las requeridas por el puesto de trabajo 15 < AGE < 34y 15y 34 afios con
Participacion | en el SKILLMATCH capac1dad<'as y el Las capacidades son inferiores a las (EMPSTAT =10 | °5" empleo, No Recogida
enel mercado | mercado empleo principal 3 d | de trabai EXISTPR = 2. 3 pero que han procede
laboral laboral (el actual o el requeridas por ¢l puesto de trabajo XISTPR =2, 3) tenido empleo
abora a el > emp
ultimo reviamente
) bl:illlco No consta P
9 No aplicable
Estudios 1 Si, una vez
terminados: 5 §{ vari
i, varias veces
. fietalles, Abandono de la Todos en la
4b. Estudios | incluidos la educacién o la 3 No oblacién No
terminados y | interrup- DROPEDUC - 15 < AGE < 34 POt Recogida
- -/ formacion objetivode 15 | procede
formacion cién o el formal En No consta 2 34 afios
abandono blanco
de los
estudios 9 No aplicable
10 CINE 1. Educacién primaria
20 CINE 2. Educacién secundaria baja
Estudios 34 CINE 3. Educacién secundaria alta:
terminados: general Personas con
. .detall.es, Nivel d.e ] CINE 3. Educacién secundaria alta: educacion o
4b. Estudios | incluidos la educacion o 35 vocacional DROPEDUC = 1 formacion No
terminadosy | interrup- DROPEDUCLEVEL | formacién 09 formal rocede Recogida
formacion cién o el formal 39 CINE 3. Educacién secundaria alta: abandonadas P
zlzeig(siono abandonada orientacion no especificada (una o varias)
estudios 44 CINE 4. Educacién postsecundaria no
terciaria: general
45 CINE 4. Educacién postsecundaria no

terciaria: vocacional
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CINE 4. Educacién postsecundaria no

9 terciaria: orientacién no especificada
54 CINE 5. Educacion terciaria de ciclo
corto: general
55 CINE 5. Educacion terciaria de ciclo
corto: vocacional
59 CINE 5. Educacién terciaria de ciclo
corto: orientacién no especificada
60 CINE 6. Grado en educacion terciaria o
nivel equivalente
70 CINE 7. Nivel de maestria,
especializacién o equivalente
30 CINE 8. Nivel de doctorado o
equivalente
En
blanco No consta
99 No aplicable
1 Motivos econémicos
2 Preferfa trabajar
3 Motivos relacionados con el programa
Estudios Razén principal de educacion
terminados: para no 4 Enfermedad o discapacidad propia Personas con
detalles, completar el educacion o
4b. E.StUdiOS @ncluidos la programa de 5 Responsabilidades asistenciales DROPEDUC = 1 formacién No .
terminadosy | interrup- DROPEDUCREAS | educacién ) f 1 d Recogida
formacién cidén o el formal 6 Otros motivos familiares 0 b Oéma d proceae
abandono mencionado en 7 Otros motivos personales (aunaallyl oovrzljri;ss)
de los DROPEDUCLE- P
estudios VEL 8 Otros motivos
En
blanco No consta
9 No aplicable
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Al menos un titulo de formacién con

Estudios 1 orientacién profesional en los niveles
terminados: CINE3 o4
detalles, i » ) » Personas de 15
4b. Estudios | incluidos la Titulos de los Titulos (,le formac1on con orientacion | 15 < AGE < 34y | a 34 afios con un No
terminados y | interrup- MEDLEVQUAL estudios medios 2 general tnicamente en los niveles CINE | pyA1] pvEL = nivel de estudios de | Recogida
f 9 6n o ol inad 304 i nadosioualo | PTOcede
ormacion cionoe terminados 540-800 terminadosigualo
abandono En superior a CINE 5
de 10§ blanco No consta
estudios
9 No aplicable
Ninguna responsabilidad asistencial en
1 relacién con hijos o nietos, propios o
de la pareja
) Cuidado de hijos, propios o de la
pareja, que viven en el hogar
Existenciab.clle Cuidado de hijos, propios o de la
Concilia- responsabti- 3 pareja, con al menos uno que vive en el
3f. . idades Toda la
Participaci cién de la . ial hOgar y otro que no blacié N
articlpacion -1 4 laboral | CHCARRES asistencla’cs . ) . 18 < AGE < 74 poblacion ° Recogida
en el mercado con la vida habituales en 4 Cuidado de hijos, propios o de la objetivo de 18 | procede
laboral familiar relacién con pareja, que no viven en el hogar a 74 afos
nifios de hasta 14 . . .
afios Cuidado de nietos, propios o de la
5 pareja (que viven en el hogar o no) (sin
cuidado de hijos, propios o de la pareja)
En
blanco No consta
9 No aplicable
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Edad del hijo o nieto mas pequefio al

Personas que

1 00-14 . .
s | 1| se e
Participacion vida laboral | CHCARAGE nieto mas En No consta CHCARRES = que vive fuera del No Recogida
en el mercado . pequefioalquese | blanco 3-5 procede
| con la vida : hogar o de un
aboral . cuida . .
familiar licabl nieto (viva o no
99 No aplicable en el hogar)
1 Si, para todos los hijos
36 Concilia- 2 Si, para algunos hijos Personas que
L, cién de la Uso de servicios _ cuidan de hijos,
ePzreticlfécclf(?o vida laboral | CHCARUSE de cuidado de 3 No CHO;E‘RES - propios o de la r(l)\Ic(; de Recogida
laboral con la vida nifios En pareja, vivanono p
familiar blanco No consta en el hogar
9 No aplicable
1 Servicios no accesibles o sin plazas
2 Coste
3 La calidad u otro obstdculo relacionado
con el servicio Personas que
Concilia- . . . utilizan servicios
3f. cion de la Razén principa] 4 Prefiere cuidarlos solo/a oconsupareja profesiona]es de
Participacion | 0:4, 1aboral | CHCAROBS para no'u’t111zar 5 Prefiere cuidarlos con ayuda informal CHCARUSE =2, | cuidado de nifios No Recogida
en el mercado con la vida los servicios de 3 para solo procede
laboral familiar cuidado de nifios 6 Los menores cuidan de si mismos algunos de los
) nifios, o para
7 Otros motivos (personales) ninguno
blf:co No consta
9 No aplicable
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3f.
Participacion
en el mercado
laboral

Concilia-
cién de la
vida laboral
con la vida
familiar

ELCARRES

Existencia de
responsabil-
idades
asistenciales
habituales en
relacién con
familiares
enfermos,
fragiles o con
discapacidad, de
15 aflos 0 mas

En
blanco

9

Ninguna responsabilidad asistencial en
relacién con la pareja u otros familiares
enfermos, fragiles o con discapacidad

Cuidado tnicamente de la pareja
enferma, fragil o con discapacidad que
vive en el hogar

Cuidado tinicamente de la pareja
enferma, fragil o con discapacidad que
vive fuera del hogar

Cuidado de familiares enfermos,
fragiles o con discapacidad que viven
(todos ellos) en el hogar

Cuidado de familiares enfermos,
fragiles o con discapacidad, con al
menos uno que vive en el hogar y otro
que no

Cuidado de familiares enfermos,
fragiles o con discapacidad que viven
(todos ellos) fuera del hogar

No consta

No aplicable

18 < AGE< 74

Toda la
poblacion
objetivo de 18
a 74 afios

No
procede

Recogida
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1 Menos de 5 horas semanales
) Entre 5 horas y menos de 10 horas a la
semana
3 Entre 10 horas y menos de 20 horasala Personas con
i Intensidad de los semana respé)résabll-
3f. Concilia- cuidados a Entre 20 h de30h 1 1cacies
Participacién | SO0 dela familiares 4 ey sy menosde SRS asistenciales en No
p vida laboral | ELCARINT semana ELCARRES=2-6 | relacién con Recogida
en el mercado la vid enfermos, famili procede
laboral con -a vida fragiles o con Entre 30 horas y menos de 40 horasala amuliiares
familiar discanacidad 5 sermnana enfermos,
p fragiles o con
6 40 horas semanales o mds discapacidad
bl:i?co No consta
9 No aplicable
1 Cambio de empleo o empleador
) Actualmente ausente del trabajo,
incluidos los permisos
Actualmente con jornada reducida,
3 incluido el tiempo parcial o menos p
horas de trabajo ¢rsonas
empleadas con
4 Actualmente trabajando a distancia de responsabil-
forma habitual idades
3 Concilia- Efecto de las o i (CHCARRES = asistenciales en
o ci6n de la responsabil- 5 Actu.al.mer.lfe con horario ajustaflo, sin 2-50 relacién con
Participacion | 0:4, 1aboral | CAREFFEM idades modificacién de las horas trabajadas | g CARRES = | hijos o nietos No 1 Recogida
en el mercado la vid : ol | -6 105 0 de I procede
laboral con la vida asistencialesene y Actualmente en tareas menos -6)y . propios o de la
familiar empleo exigentes en el puesto de trabajo EMPSTAT =1 };are}ﬁ, oa
amiliares
7 Otros ajustes relacionados con el enfermos,
trabajo fragiles o con
di idad
g Ningtin ajuste relacionado con el iscapacica
trabajo
blf:co No consta
9 No aplicable
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1 Jornada laboral larga
) Horarios de trabajo imprevisibles o Personas
dificiles empleadas con
3 Empleo exigente o cansado resli)(gzizbﬂ_
. Obstéculo ) B . :
3f anaha- principal en el 4 Largos desplazamientos (CHCARRES = amstegc}wles en
Participacién | SO0 de la trabajo para 5 14 250 relacién con No
p vida laboral | WORKOBS O para 5 Otros obstdculos en relacion con el ELCARRES = hijos o nietos, Recogida
en el mercado : conciliar la vida bai . procede
con la vida trabajo 2-6)y propios o de la
laboral o laboral con la 3 .
familiar . 1 o . . EMPSTAT = 1 pareja, o a
vida familiar Ningtin obstdculo relacionado con el ”
6 : familiares
trabajo
enfermos,
En N frégiles o con
blanco 0 consta discapacidad
9 No aplicable
Concilia- 0-98 | Namero de hijos propios criados
lzi'rtici acién cién de la Nuamero de hijos En zgﬂiil?)n No
P vida laboral | CHNUMBER cro de ay No consta 18 < AGE < 54 POt Recogida
en el mercado con la vida propios criados | blanco objetivo de 18 | procede
laboral familiar 99 No aplicable a 54 afios
1 Solo permiso de maternidad o
paternidad
Concilia- 2 Solo permiso parental Personas con
o PPPEPY cién de la Utilizaci6n de 3 Combinacién de permisos familiares CHNUMBER = emplleo, 0 quelo
Participacion . . 01-98 and tuvieron, y que No .
vida laboral | PARLEAV permisos _ - Recogida
en el mercado ) o 4 Ninet is0 famili (EMPSTAT =1 0 | criaron al menos | procede
con la vida familiares Ingun permiso ramiliar - .
laboral familiar EXISTPR =20 3) | un hijoalo largo
En N de la vida
o consta
blanco
9 No aplicable
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3f.
Participacion
en el mercado
laboral

Concilia-
cién de la
vida laboral
con la vida
familiar

PARLENG

Duracién del
permiso familiar
utilizado

N oy v B W N

En
blanco

Hasta 1 mes

Més de 1 mes y hasta 2 meses
Mis de 2 meses y hasta 6 meses
Entre mds de 6 meses y 1 afio
Entre mds de 1 afio y 3 afios
Entre mds de 3 afios y 5 afios

Mds de 5 afios
No consta

No aplicable

PARLEAV = 1-3

Personas que han
disfrutado de un
permiso familiar

No
procede

Recogida
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