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II

(Actos no legislativos)

ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

ACUERDO INTERINSTITUCIONAL
de 20 de mayo de 2021

entre el Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comision Europea sobre un
Registro de transparencia obligatorio

EL PARLAMENTO EUROPEO, EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA Y LA COMISION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, y en particular su articulo 295,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la Energfa Atdmica, y en particular su articulo 106 bis,
Considerando lo siguiente:

(1)  El Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comisién Europea (en lo sucesivo, «instituciones
firmantes») mantienen un didlogo abierto, transparente y regular con las asociaciones representativas y la sociedad
civil de conformidad con el Tratado de la Unién Europea (TUE), y en particular su articulo 11, apartados 1y 2.

(2)  Este didlogo permite a las partes interesadas presentar sus opiniones sobre las decisiones que pueden afectarles y, de
este modo, contribuir eficazmente a la base de datos contrastados sobre la que se formulan propuestas de politicas.
La colaboraci6n con las partes interesadas mejora la calidad de la toma de decisiones al proporcionar canales para
aportar opiniones y conocimientos especializados externos.

(3)  La transparencia y la rendicién de cuentas son esenciales para mantener la confianza de los ciudadanos de la Unién
en la legitimidad de los procesos politicos, legislativos y administrativos de la Uni6n.

(4)  Las instituciones firmantes reconocen la importancia de coordinar su enfoque con el fin de seguir fomentando una
representacion transparente y ética de intereses mediante la adopcion de un marco comtin de cooperacion.

(5)  Latransparencia relativa a la representacién de intereses reviste especial importancia para que los ciudadanos puedan
seguir las actividades y ser conscientes de la posible influencia de los representantes de tales intereses, incluida la que
se ejerce a través de apoyo financiero y patrocinio. Tal transparencia se garantiza mejor mediante un cédigo de
conducta que contenga las normas y principios que deben observar los representantes de intereses que se inscriban
en un Registro de transparencia (en lo sucesivo, «Registro»).

(6) A lavista de la experiencia positiva con el Registro de transparencia sobre organizaciones y personas que trabajan
por cuenta propia que participan en la elaboracién y aplicacion de las politicas de la Unién Europea, establecido
mediante el Acuerdo entre el Parlamento Europeo y la Comisién Europea de 16 de abril de 2014 (') (en lo sucesivo,
«Acuerdo de 2014»), las instituciones firmantes consideran que el alcance de dicho Acuerdo debe ampliarse.

(7)  Es necesario hacer obligatorio el registro implantando, mediante decisiones individuales adoptadas por cada una de
las instituciones firmantes, medidas de efecto equivalente que conviertan la inscripcion de los representantes de
intereses en el Registro en una condicién previa necesaria para llevar a cabo determinados tipos de actividades de
representacion de intereses.

(") Acuerdo entre el Parlamento Europeo y la Comision Europea relativo al Registro de transparencia sobre organizaciones y personas que
trabajan por cuenta propia que participan en la elaboracién y aplicacion de las politicas de la Unién Europea (DO L 277 de 19.9.2014,
p. 11).
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Con el fin de reforzar aiin més el marco comtn y aprovechar los avances realizados en el establecimiento de una
cultura comun de transparencia, las instituciones firmantes deben publicar en el sitio web del Registro las medidas
de condicionalidad y las medidas complementarias de transparencia que adopten para fomentar la inscripcién,
como listas de correo especificas, la recomendacion de que determinados responsables de la toma de decisiones se
reinan tUnicamente con los representantes de intereses inscritos en el Registro, o la publicacién de informacion
sobre las reuniones entre determinados responsables de la toma de decisiones y los representantes de intereses.

Con el fin de promover este Acuerdo mds alld de las instituciones firmantes, se deben establecer mecanismos que
permitan a las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn, distintos de las instituciones firmantes, y a las
representaciones permanentes de los Estados miembros que voluntariamente deseen aplicar los principios de
funcionamiento del marco comin, beneficiarse de la asistencia de la Secretaria del Registro y del apoyo de su
servicio de asistencia técnica.

Con el fin de evitar una carga administrativa innecesaria y en consonancia con la practica actual en materia de
registro, las actividades realizadas por representantes de intereses exclusivamente en nombre de una asociacién o
red de la que formen parte deben considerarse actividades de dicha red o asociacion.

Las actividades de las autoridades publicas de los Estados miembros, asi como de cualquier asociacion o red de dichas
autoridades publicas que actiien en su nombre a escala de la Unidn, nacional o subnacional, no deben ser objeto del
presente Acuerdo, aunque procede permitir el registro de las asociaciones y redes de autoridades publicas a escala de
la Unién, nacional o subnacional que participen en actividades de representacién de intereses.

La practica de adoptar un informe anual sobre el funcionamiento del Registro debe mantenerse como herramienta
para garantizar una visibilidad adecuada para el enfoque coordinado de las instituciones firmantes y reforzar la
confianza de los ciudadanos. El alcance del informe anual debe ampliarse para incluir las medidas de
condicionalidad y las medidas complementarias de transparencia aplicadas por las instituciones firmantes.

El funcionamiento del Registro no debe afectar a las competencias de ninguna de las instituciones firmantes ni a sus
respectivas facultades de organizacion interna.

En el ejercicio de sus respectivas facultades de organizacion interna, las instituciones firmantes deben delegar en la
Secretaria y el Consejo de Administracion del Registro la competencia de actuar en su nombre para la adopcion de
decisiones individuales que atafian a los solicitantes y los declarantes, de conformidad con el presente Acuerdo. Las
instituciones firmantes deben actuar como partes codemandadas en cualquier accion judicial interpuesta ante el
Tribunal de Justicia de la Unién Europea contra las decisiones definitivas del Consejo de Administracion del
Registro que afecten negativamente a los solicitantes o los declarantes.

Las instituciones firmantes han de mantener entre si una cooperacion leal en la ejecucion del presente Acuerdo.

Cualquiera de las instituciones firmantes debe poder aplicar otras politicas de buena gobernanza y transparencia al
margen del presente Acuerdo, en la medida en que tales politicas no interfieran en la ejecucion del presente Acuerdo
ni en los objetivos que este persigue.

El presente Acuerdo se entiende sin perjuicio del ejercicio de los derechos contemplados en el articulo 11,
apartado 4, del TUE, relativo a la iniciativa ciudadana europea, y en el articulo 227 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea (TFUE), relativo al derecho de peticion al Parlamento Europeo.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:

Articulo 1

Objeto y dmbito de aplicacién

El presente Acuerdo establece un marco y unos principios de funcionamiento para la adopcion de un enfoque coordinado por parte
de las instituciones firmantes relativo a una representacion ética y transparente de intereses.

Mediante decisiones individuales adoptadas sobre la base de sus facultades de organizacién interna, las instituciones
firmantes convienen en aplicar el enfoque coordinado mencionado en el parrafo primero respecto a las actividades que
son objeto del presente Acuerdo (en lo sucesivo, «actividades incluidas») y en establecer aquellas actividades incluidas que
decidan supeditar a su inscripcin en el Registro.
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Articulo 2

Definiciones

A los efectos del presente Acuerdo, se entenderd por:

a) «representante de intereses», toda persona fisica o juridica, o grupo, asociacion o red formal o informal, que participe en
actividades incluidas;

b) «solicitante», todo representante de intereses que solicite su inscripcion en el Registro;
¢) «declarante», todo representante de intereses con una inscripcién en el Registro;

d) «cliente», todo representante de intereses que haya establecido una relacién contractual con un intermediario con el fin
de que este promueva los intereses de dicho representante mediante la realizacion de las actividades incluidas;

€) «ntermediario», todo representante de intereses que promueva los intereses de un cliente mediante la realizacién de
actividades incluidas;

f) «relacion entre cliente e intermediario», toda relaciéon contractual entre un cliente y un intermediario relativa a la
realizacion de las actividades incluidas;

g) «personaly, personal sujeto al Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea y al régimen aplicable a los otros agentes
de la Unién Europea, establecido en el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n. 259/68 del Consejo (), empleado por
cualquiera de las instituciones firmantes, independientemente de la categoria a la que pertenezca;

h) «condicionalidad», el principio por el que la inscripcién en el Registro constituye una condicién previa necesaria para que los
representantes de intereses puedan llevar a cabo determinadas actividades incluidas.

Articulo 3

Actividades incluidas

1. Son objeto del presente Acuerdo las actividades realizadas por representantes de intereses con el objetivo de influir en la
formulacion o la ejecucién de politicas o legislacion, o en los procesos de toma de decisiones de las instituciones firmantes u
otras instituciones, 6rganos y organismos de la Uni6n (en lo sucesivo denominadas conjuntamente «nstituciones de la Uni6n),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

2. Enparticular, las actividades incluidas a que se refiere el apartado 1 comprenden, entre otras:

a) organizar reuniones, conferencias u otros actos o participar en ellos, asi como mantener cualquier contacto similar con
las instituciones de la Unién;

b) contribuir a consultas, audiencias u otras iniciativas similares, o participar en ellas;
c) organizar campafias de comunicacion, plataformas, redes e iniciativas sobre el terreno;

d) preparar o encargar documentos relativos a politicas y documentos de posicion, enmiendas, encuestas y sondeos de
opinidn, cartas abiertas y otros materiales de comunicacién o informacion, y encargar y llevar a cabo investigaciones.

Articulo 4

Actividades no incluidas

1. No son objeto del presente Acuerdo las siguientes actividades:
a) la prestacion de asesoramiento juridico y profesional de otro tipo, cuando:

i) consista en actividades de representacién de clientes desarrolladas en el marco de una conciliacién o una mediacion
destinada a evitar someter un litigio ante una instancia judicial o administrativa;

() DOL 56 de 4.3.1968,p. 1.
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ii) el asesoramiento se ofrezca a los clientes para ayudarles a garantizar que sus actividades se atengan al marco juridico
vigente, 0

i) consista en representar a los clientes y salvaguardar sus derechos fundamentales o procesales, como el derecho a ser
oido, el derecho a la tutela judicial efectiva y los derechos de la defensa en los procedimientos administrativos, e
incluya actividades realizadas por abogados o por cualquier otro profesional que intervenga en la representacién de
clientes y la salvaguarda de sus derechos fundamentales o procesales;

b) la presentacion de solicitudes como parte o como tercero en el marco de un procedimiento judicial o administrativo
establecido por el Derecho de la Unién o por el Derecho internacional aplicable a la Uni6n, y de solicitudes basadas en
una relacion contractual con cualquiera de las instituciones firmantes, o en un acuerdo de subvencién financiado con
fondos de la Unidn;

c) las actividades de los interlocutores sociales que actien como participantes en el didlogo social con arreglo al
articulo 152 del TFUE;

d) la presentacién de documentos en respuesta a solicitudes directas y especificas de cualquiera de las instituciones de la
Unidn, sus representantes o personal, de informacién objetiva, datos o conocimientos especializados;

e) las actividades realizadas por personas fisicas que actiien en una condicion estrictamente personal y no en asociacion
con otros;

f) las reuniones espontdneas, las de cardcter puramente privado o social, y las que tengan lugar en el contexto de un
procedimiento administrativo establecido por el TUE, el TFUE o actos juridicos de la Unién.

2. No son objeto del presente Acuerdo las actividades realizadas por los siguientes organismos:

a) las autoridades publicas de los Estados miembros, incluidas sus representaciones permanentes y embajadas, a escala
nacional y subnacional;

b) las asociaciones y redes de autoridades publicas a escala de la Unidn, nacional o subnacional, a condicién de que actiien
exclusivamente en nombre de las autoridades publicas pertinentes;

¢) las organizaciones intergubernamentales, incluidas las agencias y los 6rganos que emanen de ellas;

d) las autoridades publicas de terceros paises, incluidas sus misiones diplomadticas y embajadas, excepto cuando dichas
autoridades estén representadas por entidades juridicas, oficinas o redes sin estatuto diplomatico o estén representadas
por un intermediario;

e) partidos politicos con la excepcion de las organizaciones creadas por partidos politicos o afiliadas a estos;

f) las iglesias y asociaciones o comunidades religiosas, asi como las organizaciones filoséficas y no confesionales a que se
refiere el articulo 17 del TFUE, con la excepcién de las oficinas, entidades juridicas o redes creadas para representar a
iglesias, comunidades religiosas u organizaciones filoséficas y no confesionales en sus relaciones con las instituciones
de la Unidn, asi como sus asociaciones.

Articulo 5

Medidas de condicionalidad y medidas complementarias de transparencia

1.  Las instituciones firmantes se comprometen a observar el principio de condicionalidad, que aplicarin mediante
decisiones individuales sobre la base de sus competencias de organizacion interna.

2. Al adoptar las medidas de condicionalidad o las medidas complementarias de transparencia para fomentar la
inscripcién en el Registro y reforzar el marco comun establecido por el presente Acuerdo, las instituciones firmantes
velardn por que tales medidas sean coherentes con el presente Acuerdo y por que refuercen el objetivo del enfoque
coordinado a que se refiere el articulo 1, a saber, establecer un nivel de exigencia elevado en materia de representacién
ética y transparente de intereses a escala de la Union.

3. Las medidas de condicionalidad y las medidas complementarias de transparencia adoptadas por las instituciones
firmantes se hardn publicas en el sitio web del Registro, que se actualizard periddicamente.
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Articulo 6
Admisibilidad y Cédigo de conducta

1. Los solicitantes que presenten una solicitud de registro completa podran optar a su inscripcion en el Registro si
realizan actividades incluidas y observan el Cédigo de conducta establecido en el anexo I (en lo sucesivo, «Codigo de
conductay).

2. Al presentar una solicitud de registro, los solicitantes facilitardn la informacién indicada en el anexo Il y aceptardn que
dicha informaci6n sea de dominio pablico.

3. Se podra requerir a los solicitantes que motiven su admisibilidad para ser inscritos en el Registro y la exactitud de la
informaci6n que presenten.

4. La Secretarfa del Registro (en lo sucesivo, «Secretarfa») activard la inscripcion de un solicitante una vez que se haya
determinado su admisibilidad y se considere que tal inscripcién cumple los requisitos establecidos en el anexo II.

5. Una vez activada la inscripcién de un solicitante, este pasard a ser considerado declarante.

6.  La Secretaria supervisard las inscripciones y evaluard la admisibilidad continua de los declarantes, asi como la
observancia del Cédigo de conducta, de conformidad con los procedimientos establecidos en el anexo IIL.

7. La Secretarfa podrd llevar a cabo investigaciones sobre la base de las denuncias en las que se alegue que un declarante
no ha observado el Cédigo de conducta, asi como por iniciativa propia, a la luz de la informacién de que el declarante en
cuestion pueda dejar de cumplir los requisitos de admisibilidad previstos en el apartado 1.

8.  En el contexto de una actividad de seguimiento o de investigacion por parte de la Secretaria, los declarantes, en
particular:

a) presentardn, si se les solicita, la documentacion justificativa que demuestre que la informacion relativa a su inscripcion
en el Registro sigue siendo exacta, y

b) cooperardn de forma leal y constructiva con arreglo a los procedimientos establecidos en el anexo III.

Articulo 7
Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracién del Registro (en lo sucesivo, «Consejo de Administracién») estard constituido por los
Secretarios Generales de las instituciones firmantes, que lo presidirdn de forma rotatoria por periodos de un afio.

2. El Consejo de Administracion:

a) supervisard la ejecucion general del presente Acuerdo;

b) determinard las prioridades anuales del Registro, asi como las estimaciones presupuestarias y la parte del presupuesto
necesaria para la ejecucion de tales prioridades;

¢) formulard instrucciones generales dirigidas a la Secretaria;
d) aprobari el informe anual a que se refiere el articulo 13;

e) examinard las solicitudes motivadas de revision de las decisiones de la Secretarfa de conformidad con el punto 9 del
anexo I, y adoptara las decisiones pertinentes respecto a tales solicitudes.

3. ElConsejo de Administracion se reunird al menos una vez al aflo a iniciativa de su presidente. También podra reunirse
a peticién de uno de sus miembros.

4. El Consejo de Administracion adoptard sus decisiones por consenso.

Articulo 8
Secretaria
1. La Secretarfa serd una estructura operativa conjunta constituida para gestionar el funcionamiento del Registro. Estard

compuesta por los jefes de unidad, u otros cargos equivalentes, responsables de los asuntos de transparencia en cada
institucion firmante (en lo sucesivo, «jefes de unidad») y sus miembros del personal respectivos.



L 207/6 Diario Oficial de la Unién Europea 11.6.2021

2. El Consejo de Administracién designard a uno de los jefes de unidad para que actie como «Coordinador» por un
periodo renovable de un afio. La Secretarfa actuard bajo la coordinacién del Coordinador.

El Coordinador representard a la Secretarfa y supervisard su actividad diaria, sirviendo el interés comun de las instituciones
firmantes.

3. La Secretarfa:

a) informard al Consejo de Administracion, preparard sus reuniones y le asistird en sus tareas;

b) establecerd directrices para los declarantes, a fin de garantizar la aplicacién coherente del presente Acuerdo;

¢) decidird sobre la admisibilidad de los solicitantes y supervisard el contenido del Registro, con el fin de lograr un nivel
6ptimo de calidad de los datos en el Registro, entendiéndose, no obstante, que los declarantes son los responsables
tltimos de la exactitud de la informacién que hayan facilitado;

d) prestard asistencia técnica a los solicitantes y los declarantes;

e) llevard a cabo investigaciones y aplicard medidas de conformidad con el anexo III;

f) emprenderd acciones de comunicacion y concienciacion dirigidas a las partes interesadas;
g) aprobard el informe anual a que se refiere el articulo 13;

h) se encargard del desarrollo informdtico y del mantenimiento del Registro;

i) intercambiard buenas practicas y experiencias con Organos similares en relacién con la transparencia en la
representacion de intereses;

j) llevard a cabo cualquier otra actividad necesaria para la ejecucion del presente Acuerdo.

4. La Secretaria adoptard sus decisiones por consenso de los jefes de unidad.

Articulo 9

Atribucién de facultades

El Consejo de Administracién y la Secretaria desempeiiardn las funciones que se les atribuyen con arreglo a los articulos 7
y 8y, en el gjercicio de tales funciones, estardn facultados para adoptar decisiones en nombre de las instituciones firmantes.

Articulo 10

Recursos

1. Las instituciones firmantes velardn por que se disponga de los recursos humanos, administrativos, técnicos y
financieros necesarios, incluida una dotacién de personal adecuada para la Secretaria, con el fin de garantizar la ejecucién
efectiva del presente Acuerdo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7, apartado 2, letra b), y teniendo debidamente en cuenta el tamafio
diferente de las plantillas de personal de las instituciones firmantes, estas adoptaran las medidas necesarias para financiar el
mantenimiento, el desarrollo y la promocién del Registro.

Articulo 11

Participacién voluntaria de instituciones, 6rganos y organismos de la Uni6n distintas de las instituciones
firmantes

1.  Las instituciones, 6rganos y organismos de la Uni6n distintos de las instituciones firmantes podrdn notificar al
Consejo de Administracién las medidas mediante las que decidan supeditar determinadas actividades a la inscripcion en el
Registro, o cualquier medida complementaria de transparencia que adopten.
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2. Cuando el Consejo de Administracién considere que las medidas mencionadas en el apartado 1 son conformes con
los objetivos del presente Acuerdo, podrd convenir con la institucién, érgano u organismo de la Uni6n de que se trate las
condiciones en las que tal institucion, érgano u organismo podrd beneficiarse de la ayuda de la Secretaria y del apoyo
prestado por su servicio de asistencia técnica. Las medidas notificadas con arreglo al apartado 1 se publicardn en el sitio
web del Registro.

Articulo 12

Participacién voluntaria de las representaciones permanentes de los Estados miembros
Los Estados miembros podrdn notificar al Consejo de Administracién las medidas adoptadas, de conformidad con el
Derecho nacional, mediante las que decidan supeditar determinadas actividades dirigidas a sus representaciones

permanentes a la inscripcién en el Registro, o cualquier medida complementaria de transparencia que adopten. Las
medidas asi notificadas se publicardn en el sitio web del Registro.

Articulo 13
Informe anual

1. El Consejo de Administracién aprobard un informe anual sobre el funcionamiento del Registro durante el afio
precedente.

2. Elinforme anual deberd contener:
a) un capitulo sobre informacion objetiva sobre el Registro, su contenido y cualquier cambio relativo al Registro;

b) un capitulo sobre las medidas de condicionalidad y las medidas complementarias de transparencia, contempladas en el
articulo 5, que estén en vigor.

3. El Consejo de Administracién presentard el informe anual a las instituciones firmantes, y velard por que se publique
en el sitio web del Registro.

Articulo 14

Revision
1.  Las instituciones firmantes evaluardn la aplicacion de las medidas adoptadas con arreglo al articulo 5 a mds tardar el
2 de julio de 2022, y periédicamente a partir de entonces, con vistas, cuando proceda, a formular recomendaciones sobre

la mejora y el refuerzo de dichas medidas.

2. El presente Acuerdo se someterd a revisién, a mas tardar el 2 de julio de 2025.

Articulo 15

Disposiciones finales y transitorias
1. El presente Acuerdo tendrd cardcter vinculante para las instituciones firmantes.

2. A efectos del articulo 9, cada institucion firmante se compromete a adoptar una decisién que se formulard como
sigue:

«El Consejo de Administracion y la Secretarfa estardn facultados para adoptar, en nombre de [nombre de la institucién],
decisiones individuales relativas a solicitantes y declarantes, de conformidad con el Acuerdo Interinstitucional de
20 de mayo de 2021, en un Registro de transparencia obligatorio (DO L 207 de 11.6.2021, p. 1).».

Tales decisiones entrardn en vigor en la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo.

3. El presente Acuerdo sustituird al de 2014, que dejara de surtir efecto a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo.

4. El presente Acuerdo entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.
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5. Los declarantes que fueron inscritos en el Registro con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
durante un periodo de seis meses a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, podrdn modificar su
inscripcién para cumplir los nuevos requisitos derivados del presente Acuerdo, con el fin de permanecer en el Registro.

6.  Lasinvestigaciones de alertas o denuncias iniciadas con arreglo al Acuerdo de 2014 se efectuardn de conformidad con
el procedimiento establecido en dicho Acuerdo.

Hecho en Bruselas, el 20 de mayo de 2021.

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo Por la Comision
El Presidente La Presidenta En nombre de la Presidenta
David Maria SASSOLI Ana Paula ZACARIAS Véra JOUROVA
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ANEXO I
CODIGO DE CONDUCTA

Los declarantes actuardn de conformidad con las normas y principios establecidos en el presente anexo. En particular, los
declarantes:

a) en sus relaciones con cualquiera de las instituciones firmantes y otras instituciones, 6rganos y organismos de la Unién
(en lo sucesivo denominadas conjuntamente, «nstituciones de la Unién»), se identificardn siempre por su nombre,
namero de registro y la entidad o entidades para las que trabajan o a las que representan;

b) declarardn los intereses y objetivos que promueven y especificarn los clientes o miembros a los que representan, asi
como, en su caso, el nimero de registro de tales clientes o miembros;

¢) no obtendrdn ni tratardn de obtener informacién o decisiones de manera deshonesta o mediante el uso de presiones
indebidas, conductas inadecuadas o un lenguaje ofensivo;

d) no abusardn de su inscripcion en el Registro para obtener una ganancia comercial, ni distorsionardn ni tergiversardn el
efecto de tal inscripcidn;

e) no dafiardn la reputacion del Registro ni causardn perjuicio a las instituciones de la Uni6n, ni utilizardn sus logotipos
sin autorizacion expresa;

f) velardn por que la informacion que faciliten en el momento del registro, y que posteriormente administren en el marco
de sus actividades incluidas, sea completa, actualizada, precisa y no engafiosa, y aceptaran que dicha informacion sea de
dominio publico;

g) respetardn la ejecucion y la aplicacién de todas las normas, cédigos y directrices pertinentes de dominio piblico
establecidos por las instituciones de la Unidn, y evitardn la obstruccién a tal ejecucién y aplicacion;

h) no inducirdn a los diputados al Parlamento Europeo, los miembros de la Comision o el personal de las instituciones de
la Unién a contravenir las normas de conducta que les sean aplicables;

i) siemplean a antiguos diputados al Parlamento Europeo, miembros de la Comisién o personal de las instituciones de la
Unidn, tendrdn debidamente en cuenta los requisitos y normas de confidencialidad aplicables a dichas personas
después de abandonar la institucion correspondiente, con vistas a prevenir conflictos de intereses;

j)  cuando participen en una relacion entre cliente e intermediario:
i) velardn por que todas las partes de dicha relacién se encuentren inscritas en el Registro y,

ii) como clientes o intermediarios, se asegurardn de que se publique la informacion pertinente relativa a la relacion
inscrita en el Registro de conformidad con el anexo I;

k) cuando, a efectos de llevar a cabo actividades incluidas, externalicen determinadas tareas a terceros que no estén
registrados, velardn por que los terceros se atengan a normas éticas que sean al menos equivalentes a las que son de
aplicacion a los declarantes;

1) presentardn a la Secretarfa, si se les solicita, documentacion justificativa que demuestre su admisibilidad y la exactitud
de la informacion presentada, y cooperaran de forma leal y constructiva con la Secretaria;

m) reconocerdn que pueden ser objeto de procedimientos de investigacion y, en su caso, de las medidas previstas en el
anexo II[;

n) adoptardn las medidas pertinentes para garantizar que todos sus empleados que participen en actividades incluidas sean
informados de su compromiso como declarantes de observar el presente Codigo de conducta;

o) informardn a los clientes o miembros que representen en el marco de las actividades incluidas de su compromiso como
declarantes de observar el presente Cédigo de conducta;

p) respetardn las normas y regimenes especificos de acceso y seguridad establecidos por las instituciones firmantes, y
evitardn la obstruccion a tales normas y regimenes.
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ANEXO II
INFORMACION QUE DEBE ANOTARSE EN EL REGISTRO

Este anexo recoge la informaci6n que estard disponible en el Registro. Esta informacion la facilitardn los solicitantes o, en su
caso, los declarantes, salvo que se introduzca automaticamente.

1. INFORMACION GENERAL

a) Nombre de la entidad; direccion de la sede central y de la oficina encargada de las relaciones con la Unidn, si fuera
diferente de la sede central; nimero de teléfono; direccion de correo electrénico ('); sitio web.

b) Forma de la entidad.

c) Intereses representados.

d) Confirmacion de que el solicitante actda de conformidad con el Cédigo de conducta.

¢) Nombre del responsable legal de la entidad y de la persona a cargo de las relaciones con la Unién.

f) Estimacién anual de la equivalencia en tiempo completo correspondiente a las personas que participan en actividades
incluidas segiin los siguientes porcentajes de una actividad a tiempo completo: 10 %, 25 %, 50 %, 75 % o 100 %.

g) Objetivos, competencias, dmbitos de interés y nivel geogréfico de participacion.
h) Organizaciones de las que sea miembro el declarante y entidades a las que esté afiliado el declarante.

i) Pertenencia o afiliacién del declarante a redes y asociaciones pertinentes.

1. VINCULOS CON LAS INSTITUCIONES DE LA UNION
a) Propuestas legislativas, politicas o iniciativas de la Union objeto de las actividades incluidas.
b) Pertenencia a grupos de expertos de la Comision (%) y a otros foros y plataformas apoyados por la Unién.

¢) Pertenencia o apoyo a intergrupos y otras actividades de agrupacién no oficiales organizadas en los locales del
Parlamento Europeo, o participacion en tales intergrupos o actividades.

d) Nombres de las personas que tienen autorizacion de acceso a los locales del Parlamento Europeo ().

. INFORMACION FINANCIERA

Los declarantes, incluidos los intermediarios, declarardn el importe y el origen de las subvenciones de la Unién que
contribuyan a sufragar sus costes de funcionamiento. Las cantidades declaradas se expresardn en euros.

a) Los declarantes que promuevan sus propios intereses o los intereses colectivos de sus miembros respecto a cualquiera de
las instituciones firmantes facilitardn una estimacion actualizada de los costes anuales relacionados con las actividades
incluidas segin el cuadro siguiente. La estimacién de los costes anuales cubrird un ejercicio completo de
funcionamiento y se referird al ejercicio financiero cerrado mds reciente a fecha de la inscripcion o de la actualizacion
anual de los datos de la inscripcion.

Horquilla de costes anuales en euros:

<10000

10000 -24 999

25000-49 999

50000-99 999

() La direccién de correo electronico facilitada no se publicard.

() La pertenencia a grupos de expertos se incluird automdticamente en el Registro. La inscripcién no conferird un derecho automatico a la
pertenencia a tales grupos.

() Los declarantes pueden solicitar la autorizacién de acceso a los locales del Parlamento Europeo al final del proceso de inscripcién.
Se incluirdn automdticamente en el Registro los nombres de las personas a quienes se hayan expedido tarjetas de acceso a los locales
del Parlamento Europeo. La inscripcién no conferird un derecho automatico a recibir dichas tarjetas de acceso.
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100000-199 999

200 000 -299999

300000 -399999

400 000 - 499 999

500000 -599 999

600000 -699 999

700000-799 999

800 000 - 899999

900000 -999 999

1000000-1 249999

1250000-1 499999

1500000-1 749999

1750000-1999999

2000000-2249999

2250000-2499999

2500000-2749999

2750000-2999999

3000 000- 3499999

3500000-3999999

4000000 -4499999

4500000-4999 999

5000000 - 5499999

5500000-5999999

6 000000-6499999

6 500000-6999999

7000000-7999999

8000000-8999999

9000000-9999999

>10000000

Los clientes declarardn a los intermediarios que realicen actividades incluidas en su nombre y el coste de cada
intermediario individual segtin el cuadro siguiente. La estimacion de los costes anuales cubrird un ejercicio completo de
funcionamiento y se referird al ejercicio financiero cerrado més reciente a fecha de la inscripcién o de la actualizacién

anual de los datos de la inscripcion.

Los intermediarios actuales que no cubra el ejercicio financiero cerrado mads reciente se declarardn por separado con su

nombre.

Horquilla de los costes de representacién por intermediario en euros:

<10 000

10000 -24 999

25000-49999
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50000-99 999

100000-199 999

200000 -299 999

300000-399999

400000 -499 999

500000 -599 999

600000 -699999

700000-799 999

800000 - 899999

900000 -999 999

>1000000

Los intermediarios declarardn los ingresos anuales totales generados estimados atribuibles a las actividades incluidas
segtin el cuadro siguiente. La estimacion de los ingresos anuales totales generados cubrird un ejercicio funcionamiento
y se referird al ejercicio financiero cerrado mds reciente a fecha de la inscripcion o de la actualizacion anual de los datos
de la inscripcion.

Los ingresos derivados de clientes individuales por actividades incluidas también se consignardn segtn el cuadro
siguiente, acompariados de una indicacion de las propuestas legislativas, las politicas o las iniciativas de la Unién objeto
de las actividades incluidas:

Horquilla de ingresos generados por cliente en euros:

<10 000

10000 -24 999

25000-49999

50000-99 999

100000 -199 999

200000 -299999

300000-399999

400 000-499 999

500000-599 999

600000 -699 999

700000 -799 999

800000 -899999

900000 -999999

21000000

Los ingresos anuales totales estimados generados por las actividades incluidas los calculard autométicamente el Registro
sobre la base del total de los ingresos estimados generados por cliente.

Los intermediarios declarardn en el Registro los clientes en cuyo nombre se lleven a cabo actividades incluidas.

Los clientes actuales que no cubra el ejercicio financiero cerrado mds reciente se declarardn en el Registro por separado
con su nombre.
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c¢) Los declarantes que no representen intereses comerciales deberan facilitar la siguiente informacién financiera:
i) supresupuesto total para el ejercicio financiero cerrado mds reciente;

ii) sus principales fuentes de financiacién por categoria: financiacién de la Unién, financiacion publica, subvenciones,
donaciones, contribuciones de sus miembros, etc.;

iii) el importe de cada contribucién recibida que exceda del 10 % de su presupuesto total, si las contribuciones son
superiores a 10 000 EUR, y el nombre del contribuyente.



L 207/14 Diario Oficial de la Unién Europea 11.6.2021

ANEXO III

SEGUIMIENTO, INVESTIGACIONES Y MEDIDAS
1. Principios generales

1.1.  La Secretaria podrd abrir una investigacion sobre la base de una denuncia en la que se alegue que un declarante no ha
observado el Cédigo de conducta (en lo sucesivo, «inobservancia»), asi como por propia iniciativa, a la luz de la
informacion de que el declarante pueda ser inadmisible.

1.2.  Una investigacion es un procedimiento administrativo que atafie a la Secretarfa y al declarante en cuestion, asi como,
en caso de que la investigacién no se hubiera abierto por propia iniciativa de la Secretarfa, al tercero que haya
presentado la denuncia (en lo sucesivo, «denunciante»).

1.3.  Cuando se haya abierto una investigacion, la Secretaria podrd suspender la inscripcién en cuestion como medida
preventiva. La Secretarfa informard inmediatamente al declarante en cuestion de su decision de suspender la
inscripcion, proporcionando una explicacion motivada de su decision.

2. Admisibilidad de denuncias

2.1.  Cualquier persona fisica o juridica podrd presentar una denuncia ante la Secretarfa en relacién con la presunta
inobservancia de un declarante. Las denuncias se presentardn por escrito. Para ser admisible, la denuncia:

a) identificard al declarante en cuestion e indicard claramente los datos de la denuncia;
b) proporcionard el nombre y los datos de contacto del denunciante;
c) se presentard en el plazo de un afio a partir de la presunta inobservancia;

d) se respaldard con pruebas que acrediten una probabilidad razonable de inobservancia.

2.2.  Cuando una denuncia resulte inadmisible, la Secretarfa notificard tal circunstancia al demandante, proporcionando
una explicacién motivada de su decision.

3. Procedimiento de denuncia

3.1. Tras la recepcién de una denuncia admisible, la Secretarfa abrird una investigacién y se la notificard al denunciante y
al declarante en cuestion.

3.2.  El declarante recibird una copia de la denuncia, incluidos los anexos, y se le solicitard que aporte una respuesta
motivada en el plazo de veinte dias hébiles.

3.3. La Secretarfa tendrd en cuenta cualquier respuesta motivada recibida con arreglo al punto 3.2, recabard toda la
informacién pertinente y elaborard un informe con sus conclusiones.

3.4. Cuando en el informe se concluya que el declarante en cuestién no ha observado el Cédigo de conducta, la Secretaria
le notificard tal conclusién. Dicha notificacién podra contener asimismo:

a) instrucciones para subsanar la inobservancia en un plazo de veinte dias hdbiles a partir de la recepcion de la
notificacién, y

b) una advertencia formal de que pueden adoptarse medidas si la observancia no se subsana o se reitera.

3.5. La Secretarfa declarard que el declarante en cuestion puede optar a permanecer en el Registro y cerrard la
investigacién cuando se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) la presunta inobservancia se refiera principalmente a la letra f) del Cdigo de conducta y se subsane en un plazo
de veinte dias hébiles a partir de la recepcion de la notificacion con arreglo al punto 3.1;

b) el informe concluya que el declarante ha observado el Cédigo de conducta;
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¢) el declarante subsane la inobservancia después de recibir la notificacion con arreglo al punto 3.4, letra a);

d) se considere suficiente una advertencia formal con arreglo al punto 3.4, letra b).

3.6. La Secretaria declarard inadmisible al declarante en cuestion y cerrard la investigacion cuando el informe concluya
que el declarante no ha observado el Cédigo de conducta y se cumpla una de las siguientes condiciones:

a) no haya subsanado la inobservancia después de recibir la notificacién pertinente con arreglo al punto 3.4, letra a);

b) una advertencia formal con arreglo al punto 3.4, letra b), se considere insuficiente.

3.7. Una vez que la Secretarfa elabore su informe, facilitard al declarante en cuestiéon una copia de ese informe previa
solicitud.

4. Seguimiento e investigaciones por propia iniciativa

4.1. La Secretaria podrd solicitar a los declarantes que modifiquen sus inscripciones cuando tenga motivos para creer que
estas no proporcionan con precisién la informacion especificada en el anexo IL.

4.2, Cuando se formule una solicitud con arreglo al punto 4.1, la Secretaria podra suspender la inscripcién en cuestién
como medida preventiva.

4.3, Cuando el declarante en cuestién no coopere de forma leal y constructiva, la Secretaria podrd cancelar del Registro
las inscripciones que sean objeto de una solicitud con arreglo al punto 4.1.

4.4. La Secretarfa podrd iniciar una investigacién por propia iniciativa a la luz de la informaci6én de que un declarante
pueda ser inadmisible.

4.5.  Cuando la Secretarfa inicie una investigacion por propia iniciativa, se lo notificard al declarante en cuestién y le
pedird que facilite una respuesta motivada en un plazo de veinte dias hébiles.

4.6. La Secretaria tendrd en cuenta cualquier respuesta motivada recibida con arreglo al punto 4.5, recabard toda la
informacion pertinente y elaborard un informe con sus conclusiones.

4.7. Cuando en el informe se concluya que el declarante en cuestion es inadmisible, la Secretarfa le notificard tal
conclusién. Dicha notificacién podré contener asimismo:

a) instrucciones para subsanar la inadmisibilidad en un plazo de veinte dias hébiles a partir de la recepcién de la
notificacién, y

b) una advertencia formal de que pueden imponerse medidas si la inadmisibilidad no se subsana o se reitera.

4.8. La Secretarfa declarard admisible al declarante en cuestion y cerrard la investigacion cuando se cumpla una de las
siguientes condiciones:

a) la investigacion se refiera fundamentalmente a una presunta ausencia de actividades incluidas y el declarante en
cuestion demuestre, dentro del plazo de veinte dias hdbiles a partir de la recepcién de la notificacién con arreglo
al punto 4.5, que lleva a cabo tales actividades;

b) el informe determine que el declarante es admisible;
c) el declarante subsane la inadmisibilidad tras haber sido notificado con arreglo al punto 4.7, letra a);

d) una advertencia formal expedida conforme al punto 4.7, letra b), se considere suficiente.

4.9. La Secretaria declarard inadmisible al declarante en cuestién y cerrard la investigacién cuando esta se refiera
fundamentalmente a una presunta ausencia de actividades incluidas y el declarante en cuestion no demuestre,
dentro del plazo de veinte dias hdbiles a partir de la recepcién de la notificacion con arreglo al punto 4.5, que lleva a
cabo tales actividades.
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4.10. La Secretarfa declarard inadmisible al declarante en cuestion y cerrard la investigacion cuando en el informe
mencionado en el punto 4.6 se concluya que el declarante es inadmisible y se cumpla una de las siguientes
condiciones:

a) no subsane la inadmisibilidad después de recibir la notificacién con arreglo al punto 4.7, letra a);

b) una advertencia formal con arreglo al punto 4.7, letra b), se considere insuficiente.

4.11. Una vez que la Secretaria elabore su informe, facilitard a los declarantes en cuestion una copia de ese informe previa
solicitud.

5. Cooperacién con la Secretaria durante las investigaciones

5.1.  En caso necesario, la Secretarfa solicitard a las partes de una investigacion que faciliten informacién pertinente para la
investigacion en un plazo de veinte dias habiles a partir de la solicitud. Las partes correspondientes podran indicar
que la informacién que faciliten debe considerarse de cardcter sensible.

5.2.  La Secretarfa podré decidir oir a las partes de una investigacion.

5.3. La Secretarfa podrd decidir la ampliacién de los plazos establecidos con arreglo al presente anexo cuando asi lo
soliciten los declarantes y se justifique por motivos razonables. Esta decision también podra implicar la suspension
de la inscripcion en cuestion durante la investigacion.

5.4. Sila Secretarfa considera que un declarante objeto de una investigacion no coopera de forma leal y constructiva en la
investigacién, después de haber ofrecido al declarante la posibilidad de dar a conocer sus opiniones por escrito,
podré cerrar la investigacion y cancelar del Registro la inscripcién en cuestion.

6. Derecho a ser oido

El declarante tendra la posibilidad de dar a conocer sus opiniones por escrito antes de que se adopte cualquier
decision que establezca su inadmisibilidad.

7. Decisién

7.1.  La Secretaria cerrard una investigacion con una decisién motivada. La Secretarfa notificard por escrito dicha decision
a las partes correspondientes. Dicha decision especificard si se establecié la inadmisibilidad. En su caso, la decisién
especificard la forma de inadmisibilidad y qué medida adopté la Secretaria, asi como los recursos pertinentes.

7.2, Cuando la Secretarfa establezca que un declarante es inadmisible de conformidad con el punto 7.1, cancelard del
Registro la inscripcion en cuestion.

7.3.  La Secretarfa podrd considerar la solicitud de reapertura de una investigacion hasta veinte dias hébiles después de que
las partes correspondientes hayan sido informadas de su decision.

7.4. Solo podrd reabrirse una investigaciéon cuando la informacién disponible antes de que la Secretarfa tomara su
decision no haya sido considerada por esta al adoptar tal decision, siempre que esta omision no haya obedecido a la
culpa o el descuido de la parte que formulé la solicitud con arreglo al punto 7.3.

8. Medidas

8.1. Cuando la Secretarfa cancele una inscripcion con arreglo al punto 7.2 después de haber determinado que la
inadmisibilidad se deriva de un caso de inobservancia, también podrd, cuando proceda y a la luz de la gravedad de la
inobservancia:

a) prohibir que el representante de intereses en cuestién se inscriba de nuevo durante un periodo comprendido
entre veinte dias habiles y dos afios, y

b) publicar la medida adoptada en el sitio web del Registro.
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8.2. Al decidir sobre la gravedad de la medida adoptada con arreglo al punto 8.1, la Secretarfa tendrd debidamente en
cuenta las circunstancias pertinentes de una investigacion, a la luz de los objetivos perseguidos por el presente
Acuerdo.

8.3. Los representantes de intereses sujetos a una prohibiciéon con arreglo al punto 8.1, letra a), no podrdn volver a
inscribirse hasta que haya expirado el periodo de cancelacién y el declarante haya subsanado satisfactoriamente los
motivos que dieron lugar a la cancelacion de la inscripcién.

9. Revision

9.1. Los declarantes sujetos a las medidas adoptadas con arreglo al punto 8.1 podran presentar una solicitud motivada de
revisién por parte del Consejo de Administracion.

9.2. La solicitud de revisién se remitird a la Secretarfa en un plazo de veinte dias hdbiles a partir de la recepcién de la
notificacion de la medida adoptada por la Secretaria.

9.3. Las solicitudes de revisiéon presentadas de conformidad con los puntos 9.1 y 9.2 se remitirdn al presidente del
Consejo de Administracién, que podrd someter el asunto al Consejo de Administracion en pleno cuando proceda o
cuando lo solicite uno de los demds miembros del Consejo.

9.4. La solicitud de revision no suspenderd la medida adoptada por la Secretarfa, a menos que el Consejo de
Administracion decida lo contrario conforme a los motivos especificos expuestos en dicha solicitud.

9.5. El presidente del Consejo de Administracién notificard a los declarantes afectados la decisién del Consejo sobre la
revision en un plazo de cuarenta dias hébiles a partir de la recepcion de la solicitud de revision.

10.  Vias de recurso

Los declarantes que no estén satisfechos con una decisién del Consejo de Administracion con arreglo al punto 9 la
podrén recurrir ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea de conformidad con el articulo 263 del TFUE, o
presentar una reclamacién al Defensor del Pueblo Europeo con arreglo al articulo 228 del TFUE.
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DECLARACION POLITICA DEL PARLAMENTO EUROPEO, DEL CONSEJO DE LA UNION
EUROPEA Y DE LA COMISION EUROPEA CON OCASION DE LA ADOPCION DEL ACUERDO
INTERINSTITUCIONAL SOBRE UN REGISTRO DE TRANSPARENCIA OBLIGATORIO

El Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comisién Europea reconocen la importancia del principio de
condicionalidad como piedra angular del enfoque coordinado que han adoptado las tres instituciones con el objetivo de
reforzar una cultura comin de transparencia y de establecer unas normas estrictas de representacion ética y transparente
de intereses a escala de la Union.

El Parlamento Europeo, el Consejo de la Unién Europea y la Comisiéon Europea reconocen que las medidas de
condicionalidad y transparencia complementarias vigentes por lo que respecta a los siguientes puntos son coherentes con
el Acuerdo interinstitucional sobre un Registro de transparencia obligatorio, consolidan el objetivo de su enfoque
coordinado y constituyen una base sélida para seguir construyendo y mejorando dicho enfoque, reforzando atin més la
representacion ética de intereses a escala de la Uni6n:

— reuniones de los responsables de la toma de decisiones con representantes de intereses inscritos en el Registro, cuando
proceda (V);

— publicacion de las reuniones celebradas con representantes de intereses, cuando proceda (3;
— reuniones del personal, en particular de alto nivel, con representantes de intereses inscritos en el Registro ();
— intervenciones en audiencias publicas del Parlamento Europeo (%);

— pertenencia a grupos de expertos de la Comisién y participacion en determinados actos, foros o sesiones
informativas (°);

— acceso a los locales de las instituciones (%);
— patrocinio de actos para representantes de intereses inscritos en el Registro, cuando proceda;

— declaraciones politicas de los Estados miembros de aplicar voluntariamente, de conformidad con el Derecho y las
competencias nacionales, el principio de condicionalidad a las reuniones de sus representantes permanentes y sus
representantes permanentes adjuntos con representantes de intereses durante su Presidencia del Consejo y en los seis
meses precedentes, asi como cualesquiera otras medidas voluntarias tomadas por cada Estado miembro fuera de este
marco, de conformidad con el Derecho y las competencias nacionales, quedando constancia de ambas.

(") Articulo 11, apartado 2, del Reglamento interno del Parlamento Europeo; articulo 7 de la Decision de la Comision, de 31 de enero de
2018, relativa a un Cddigo de Conducta de los Miembros de la Comisién Europea [C(2018)0700] (DO C 65 de 21.2.2018, p. 7);
punto V de los métodos de trabajo de la Comisién Europea.

() Articulo 11, apartado 3, del Reglamento interno del Parlamento Europeo; Decision 2014/838/UE, Euratom de la Comision, de
25 de noviembre de 2014, relativa a la publicacién de informacién acerca de las reuniones celebradas entre Directores Generales de la
Comision y organizaciones o personas que trabajan por cuenta propia (DO L 343 de 28.11.2014, p. 19); Decision 2014/839/UE,
Euratom de la Comisién, de 25 de noviembre de 2014, relativa a la publicacién de informacién acerca de las reuniones celebradas
entre miembros de la Comision y organizaciones o personas que trabajan por cuenta propia (DO L 343 de 28.11.2014, p. 22).

() Articulo 3 de la Decision (UE) 2021/929 del Consejo, de 6 de mayo de 2021, sobre la regulacion de los contactos entre la Secretaria
General del Consejo y los representantes de intereses (véase la pdgina 19 del presente Diario Oficial); punto V de los métodos de
trabajo de la Comision Europea.

() Articulo 7 de la Decision de la Mesa del Parlamento Europeo, de 18 de junio de 2003, sobre la Reglamentacion relativa a las audiencias
publicas.

() Articulo 35 del Reglamento interno del Parlamento Europeo; articulo 8 de la Decisién de la Comision, de 30 de mayo de 2016, por la
que se establecen normas horizontales sobre la creacion y el funcionamiento de los grupos de expertos de la Comisién [C(2016)
3301]; articulos 4 y 5 de la Decisién (UE) 2021/929 del Consejo, de 6 de mayo de 2021, sobre la regulacién de los contactos entre la
Secretarfa General del Consejo y los representantes de intereses (véase la pagina 19 del presente Diario Oficial).

(®) Articulo 123 del Reglamento interno del Parlamento Europeo, en relacion con la Decision del secretario general, de 13 de diciembre de
2013, sobre las normas relativas a las tarjetas y autorizaciones de acceso a los locales del Parlamento Europeo; articulo 6 de la Decisién
(UE) 2021/929 del Consejo, de 6 de mayo de 2021, sobre la regulacién de los contactos entre la Secretaria General del Consejo y los
representantes de intereses (véase la pagina 19 del presente Diario Oficial).
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