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II

(Actos no legislativos)

REGLAMENTOS INTERNOS Y DE PROCEDIMIENTO

REGLAMENTO INTERNO DE EUROJUST

EL COLEGIO DE EUROJUST,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y en particular su articulo 85,

Visto el Reglamento (UE) 20181727 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de noviembre de 2018, sobre la Agencia
de la Unién Europea para la Cooperacién Judicial Penal (Eurojust) y por el que se sustituye y deroga la
Decisién 2002/187[JAI del Consejo, denominado en lo sucesivo «Reglamento sobre Eurojust», y en particular su articulo 5,
apartado 5,

Visto el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2018, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones, drganos u
organismos de la Uni6n y a la libre circulacién de estos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la
Decisién n.° 1247/2002/CE, denominado en lo sucesivo «Reglamento 2018/1725»,

Considerando la aprobacion por el Consejo de este Reglamento Interno de Eurojust por Decision de Ejecucién (UE)
2019/2250 de 19 de diciembre de 2019,

HA ADOPTADO EL SIGUIENTE REGLAMENTO INTERNO DE EUROJUST EL 20 DE DICIEMBRE DE 2019:

CAPITULO I

El Colegio

Articulo 1
El presidente y los vicepresidentes de Eurojust

1. El presidente ejercerd sus funciones en nombre del Colegio. Ademds de las funciones previstas en el articulo 11,
apartado 2, del Reglamento sobre Eurojust, el presidente:

a) firmard las comunicaciones oficiales del Colegio, inclusive las relativas a asuntos financieros, de conformidad con las
normas financieras de Eurojust;

b) decidird el lugar, la fecha y la hora de las reuniones del Colegio, elaborard el orden del dia provisional, iniciard y
clausurard las reuniones, moderard los debates y supervisard la aplicacién por el director administrativo de las
decisiones adoptadas por el Colegio;

c) invitard a las personas que asistan las reuniones del Colegio;
d) preparard los trabajos del Colegio cuando este ejerza sus funciones operativas.

2. Los vicepresidentes desempefiardn aquellas funciones establecidas en el articulo 11, apartado 2, del Reglamento sobre
Eurojust que les encomiende el presidente. Sustituirdn al presidente en caso de que este no pueda desempeiiar sus funciones
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11, apartado 3, del Reglamento sobre Eurojust y el articulo 2, apartado 2, del
presente Reglamento Interno.

Articulo 2
Eleccion del presidente de Eurojust

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, apartado 1, del Reglamento sobre Eurojust, el Colegio elegird un
presidente de entre los miembros nacionales, por mayoria de dos tercios de sus miembros.

2. El presidente convocard una eleccién un mes antes de que finalice su mandato. En caso de que el cargo de presidente
quede vacante antes de que finalice el mandato estipulado, el vicepresidente que en ese momento cuente con mds afios de
servicio en Eurojust convocard inmediatamente una reunion del Colegio para la eleccion del presidente, que se celebrard en
el plazo de un mes a partir de la fecha en que el puesto quede vacante. Durante el periodo provisional, sustituird al
presidente el vicepresidente con mds afios de servicio, o el de més edad en caso de igualdad de antigiiedad.
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3. El presidente o el vicepresidente, al convocar la reunién para la eleccion del presidente, abrird oficialmente el plazo
para la presentacién de candidaturas. Los miembros nacionales que deseen ser elegidos presentardn su candidatura por
escrito al jefe de la Secretarfa Administrativa, acompafiada de una carta de motivacion, al menos diez dias hébiles antes de
la reunién en la que vayan a celebrarse las elecciones y antes de las 12:00, hora central europea. El jefe de la Secretaria
Administrativa informard al Colegio, cuando reciba la candidatura, del nombre del candidato. Transcurrido el plazo, el jefe
de la Secretaria Administrativa entregard las cartas de motivacion al Colegio. En la reunién del Colegio inmediatamente
anterior a aquella en que tenga lugar la eleccion, los candidatos presentardn sus candidaturas al Colegio.

4. Laeleccion se celebrard bajo la presidencia del presidente o de un vicepresidente si este no es candidato a la eleccién, o
del miembro nacional que en ese momento cuente con mds afios de servicio en Eurojust o el de mds edad de entre los
miembros nacionales en caso de igualdad de antigiiedad en Eurojust, si no son candidatos a las elecciones.

5. Ala elecci6n asistirdn el director administrativo y el jefe de la Secretarfa Administrativa. Podrdn asistir, en calidad de
observadores, representantes del Parlamento Europeo y del Consejo.

6. La persona que presida verificard el cuérum al comienzo de la reunién. En caso de que un miembro nacional no
pueda asistir a la eleccién, podrd enviar a un representante u otorgar un mandato, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6, apartados 3 y 4, del presente Reglamento Interno.

7. La eleccién se realizard mediante votacion secreta. El director administrativo llamard a votar a los miembros del
Colegio o a sus representantes, uno por uno, segtn la lista de orden protocolario de los Estados miembros de la Unién
Europea (en lo sucesivo, dista protocolaria de la UE»). El representante de la Comision Europea serd el tltimo en emitir su
voto. Una vez que todos los miembros del Colegio o sus representantes hayan votado, el funcionario electoral abrira la
urna y procederd al escrutinio.

8.  Se considerard elegido en primera vuelta el candidato que obtenga una mayoria de dos tercios de los miembros del
Colegio. En caso de que ningdn candidato alcance una mayoria de dos tercios, se celebrard inmediatamente después una
segunda vuelta entre los dos candidatos que hayan obtenido mds votos en la primera. En caso de empate entre tres o mds
candidatos con el mayor niimero de votos, todos ellos pasardn a una segunda vuelta. En caso de empate entre dos o mds
candidatos con el segundo mayor niimero de votos, todos estos candidatos més el candidato que hubiera obtenido el
mayor nimero de votos pasaran a la segunda vuelta.

9.  Se considerard elegido en segunda vuelta el candidato que obtenga una mayoria de dos tercios de los miembros del
Colegio. En caso de que ningtin candidato alcance una mayorfa de dos tercios, se celebrard inmediatamente después una
tercera ronda siguiendo las mismas reglas del apartado 8 del presente articulo.

10.  Se considerard elegido en tercera vuelta el candidato que obtenga una mayoria de dos tercios de los miembros del
Colegio. En caso de que ningtn candidato alcance una mayorfa de dos tercios, se iniciard inmediatamente un nuevo
proceso electoral. Entretanto, seguird ejerciendo las funciones de presidente el antiguo presidente o un vicepresidente, en
las condiciones establecidas en el apartado 2, hasta que sea nombrado un sucesor.

11.  El director administrativo anunciard los resultados de la eleccién. La persona que presida las elecciones, el director
administrativo, el director de la Secretarfa Administrativa y los observadores firmarén las actas de escrutinio. Las actas de
escrutinio reflejardn el nimero de miembros del Colegio presentes o representados, el niimero de papeletas, el nimero de
votos vilidos, nulos y en blanco, los resultados de los votos emitidos por vuelta y por candidato, por orden alfabético de
apellidos, y el resultado final.

12.  Los resultados de la eleccidén del presidente de Eurojust se comunicardn al Parlamento Europeo, al Consejo, a la
Comision Europea y a los Estados miembros.

Articulo 3
Eleccién de los vicepresidentes de Eurojust

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, apartado 1, del Reglamento sobre Eurojust, el Colegio elegird dos
vicepresidentes de entre los miembros nacionales, por mayoria de dos tercios de sus miembros.

2. El presidente convocard una eleccién un mes antes de que finalice el mandato de un vicepresidente. En caso de que el
cargo de un vicepresidente quede vacante antes de que finalice el mandato estipulado, el presidente convocard
inmediatamente una reunién del Colegio para la eleccién de un vicepresidente, que se celebrard en el plazo de un mes a
partir de la fecha en que el puesto quede vacante. El vicepresidente no serd sustituido durante el periodo transitorio.

3. El procedimiento de eleccién del presidente contemplado en el articulo 2, apartados 3 a 12, del presente Reglamento
Interno se aplicard, mutatis mutandis, a la eleccién de los vicepresidentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del
presente articulo.
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4. En caso de que ningtin candidato alcance una mayoria de dos tercios de los miembros del Colegio en la segunda
vuelta, se celebrard inmediatamente una tercera vuelta para elegir por mayorfa simple al candidato con el mayor ndmero
de votos. En caso de empate en la tercera vuelta, se considerard elegido el candidato que en ese momento cuente con mds
aflos de servicio en Eurojust. En caso de periodos discontinuos de servicio en Eurojust, el Colegio solo considerard el
periodo de servicio inmediatamente anterior a la eleccion.

Articulo 4

Destitucion del presidente y de los vicepresidentes de Eurojust

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11, apartado 6, del Reglamento sobre Eurojust, si el presidente o un
vicepresidente deja de cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de sus funciones, podrd ser destituido por el
Colegio a propuesta de un tercio de sus miembros. La decision se adoptard mediante votacion secreta. La decision de
destitucion se adoptard por mayoria de dos tercios de los miembros del Colegio, excluidos el presidente o el vicepresidente
afectado.

2. El presidente o el vicepresidente de que se trate recibirdn una copia de la peticién de destitucién y comparecerdn ante
el Colegio antes de que este resuelva sobre su destitucion.

3. Siel Colegio resuelve la destitucién del presidente o de un vicepresidente, se convocard de inmediato una eleccién de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 2 o 3 del presente Reglamento Interno.

4. Seinformard al Parlamento Europeo, el Consejo, la Comisién Europea y los Estados miembros de la destitucién de un
presidente o de un vicepresidente de Eurojust.

Articulo 5
Reuniones del Colegio

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 2, del Reglamento sobre Eurojust, el Colegio se reunird al
menos una vez al mes. El calendario y la ubicacién de las reuniones del Colegio estardn sujetos a una decisién anual del
Colegio en la que se aprobard el calendario de reuniones. Cuando las circunstancias asi lo requieran, y siempre que la
mayoria de los miembros del Colegio no presenten objeciones, el presidente podrd modificar la fecha o la hora de inicio de
las reuniones, comunicdndolo al Colegio. El Colegio celebrard mds reuniones por iniciativa del presidente, bien a instancias
de la Comision Europea para discutir las funciones administrativas del Colegio, o bien si asi lo solicita al menos un tercio de
sus miembros.

2. Las reuniones del Colegio se celebrardn en la sede de Eurojust. Excepcionalmente, el Colegio podrd decidir celebrar
una reunioén en otro lugar, si estd debidamente justificado, a propuesta del presidente.

3. Enausencia del presidente y de los vicepresidentes, presidird las reuniones del Colegio el miembro nacional que en ese
momento cuente con mds afios de servicio en Eurojust.

4. Las reuniones del Colegio no serdn publicas, y los debates serdn confidenciales. El Colegio podrd decidir reunirse en
una sesion a la que podra restringirse la asistencia.

5. Porlo que se refiere a la asistencia de quienes no sean miembros del Colegio a las reuniones del Colegio:

a) el director administrativo asistird a las reuniones del Colegio convocadas para el ejercicio de sus funciones de gestién y
podrd ser invitado por el presidente a asistir a aquellas reuniones del Colegio en las que se debatan cuestiones
operativas, sin derecho a voto en ambos casos;

b) el presidente podrd invitar a cualquier persona cuya opinion pueda ser de interés, y en particular a los fiscales de enlace
de terceros paises destinados a Eurojust, a asistir a las reuniones del Colegio en calidad de observadores, sin derecho a
voto;

c) el presidente valorard el orden del dia de las reuniones del Colegio con el fin de determinar las cuestiones que sean
pertinentes para el ejercicio de las funciones de la Fiscalia Europea. El presidente invitard a un representante de la
Fiscalia Europea a que asista a estas reuniones, sin derecho a voto. El presidente facilitard al representante de la Fiscalia
Europea los documentos pertinentes en los que se base el orden del dia;

d) los miembros del Colegio podrdn contar excepcionalmente con la asistencia de asesores o expertos, cuando proceda.
Todo miembro del Colegio que solicite asistencia por parte de asesores o expertos comunicard al presidente los
nombres de los asesores o expertos al menos diez dias hébiles antes de la celebracién de la reunién del Colegio,
especificando el punto del orden del dia al que se le invitard. El presidente lo comunicard por escrito a los miembros del
Colegio y decidird si procede enviar una invitacion teniendo en cuenta cualesquiera objeciones que se planteen.



L 50/4 Diario Oficial de la Unién Europea 24.2.2020

6.  El presidente preparara el orden del dia provisional de cada reunién del Colegio. En el orden del dia provisional
figurardn los puntos que soliciten los miembros del Colegio y los que el presidente, el Consejo Ejecutivo o el director
administrativo estimen oportuno.

7. El orden del dia provisional, junto con los documentos pertinentes, serd remitido por la Secretarfa Administrativa a
los miembros del Colegio con una antelacién de al menos cinco dfas hébiles antes de la fecha de la reunién. Cuando se
convoque una reunion adicional, el orden del dia provisional podra enviarse veinticuatro horas antes de la reunién. En el
orden del dia provisional relativo a la decisién constardn solamente aquellos puntos para los que se hayan presentado los
documentos pertinentes. El presidente podrd imponer limites de tiempo indicativos para el debate de cada punto del orden
del dfa y limitar el niimero de intervenciones y el tiempo de intervencion.

8. Al comienzo de cada reunion, el Colegio aprobara el orden del dia. Podrdn debatirse cuestiones urgentes y puntos que
no figuren en el orden del dia provisional, sobre los que podra resolverse con el acuerdo de los miembros del Colegio. El
Colegio podré resolver también sobre el recurso al procedimiento escrito o a procedimientos de consulta preparatorios
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del presente Reglamento Interno.

9.  El presidente informard al Colegio de cualesquiera asuntos que sean de interés para este, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11, apartado 2, letra b), del Reglamento sobre Eurojust. La Secretarfa Administrativa podrd
distribuir la informacién a los miembros del Colegio por escrito. A instancias de cualquier miembro del Colegio, podra
incluirse en el orden del dia del Colegio un punto informativo para que el Colegio lo estudie.

10.  Los miembros del Colegio podran formular al Director Administrativo preguntas de interés general relativas a su
ambito de competencias. El director administrativo responderd en la primera reunién del Colegio en que sea posible, tras la
recepcion de las preguntas.

Articulo 6
Cuérum y votacién

1. Para que se constituya el cuérum deberdn estar presentes dos tercios de los miembros del Colegio. En ausencia de un
miembro nacional, para la determinacién del cuérum se tendrd en cuenta la presencia de su adjunto o de un asistente que
tenga el estatuto contemplado en el articulo 7, apartado 4, del Reglamento sobre Eurojust.

2. En caso de que no se alcance el cuérum necesario, el presidente proseguird la reunién sin tomar nota de ninguna
decision formal. Los puntos pertinentes del orden del dfa podran tratarse en la siguiente reunién del Colegio o mediante
procedimiento escrito, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del presente Reglamento Interno.

3. Todo miembro nacional que no pueda asistir a una reunién del Colegio y no esté representado por un adjunto o un
asistente que tenga la condicién a que se refiere el articulo 7, apartado 4, del Reglamento sobre Eurojust podra delegar el
voto en otro miembro nacional, que votard en su nombre. Podrd admitirse un maximo de un voto por delegacién por cada
miembro nacional.

4. Todo miembro nacional que recurra a un delegado deberd comunicar por escrito a la Secretaria Administrativa la
identidad del delegado, los puntos del orden del dia para los que la delegacién sea vilida y cualesquiera posibles
limitaciones del voto por delegacion. El voto por delegacion serd valido Gnicamente para la reunién para la que se haya
otorgado.

5. El Colegio podra resolver sobre un asunto cuando el presidente considere que el punto ha sido suficientemente
debatido.

6.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, apartado 1, del Reglamento sobre Eurojust, salvo que se indique lo
contrario, y cuando no se pueda alcanzar el consenso, el Colegio adoptara sus decisiones por mayoria de sus miembros.

7. El consenso se considerard alcanzado cuando ningtin miembro del Colegio se oponga expresamente. El Colegio
solamente podrd efectuar una votacion cuando el presidente constate que no hay consenso. La mayoria de los miembros
del Colegio se determina conforme a la composicion del Colegio prevista en el articulo 10, apartado 1, del Reglamento
sobre Eurojust.

8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14, apartado 2, del Reglamento sobre Eurojust, cada miembro del Colegio
dispondré de un voto. Cuando se ausente un miembro con derecho a voto, su adjunto tendréd derecho a ejercer el derecho a
voto a reserva de las condiciones establecidas en el articulo 7, apartado 7, del Reglamento sobre Eurojust. En ausencia del
adjunto, su asistente también tendrd derecho a ejercer el derecho a voto a reserva de lo dispuesto en el articulo 7,
apartado 7, del Reglamento sobre Eurojust.
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9.  Salvo disposicién contraria del presente Reglamento Interno, la votacién se efectuard a mano alzada o, en caso de que
se impugne este método, por votacion nominal. A propuesta del presidente o a peticion de un tercio de los miembros del
Colegio, el Colegio podré decidir que se recurra al voto secreto. El presidente dejard constancia de la distribucién de los
votos emitidos. Se hard constar en el acta de la reunién toda opinién minoritaria manifestada si asi lo solicita el miembro
del Colegio que la haya manifestado.

Articulo 7

Procedimiento escrito

1. En caso de urgencia, cuando una decision no pueda aplazarse y sea preciso adoptarla antes de que pueda convocarse
el Colegio, el presidente podrd recurrir a un procedimiento escrito. También podré recurrirse al procedimiento escrito para
cuestiones ya tratadas por el Colegio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 5, apartado 8, y 6, apartado 2, del
presente Reglamento Interno.

2. Elpresidente dard a los miembros del Colegio, como minimo, tres dias hébiles para que respondan, a partir de la fecha
de envio electrénico del proyecto de decision. En casos excepcionales, el presidente podrd decidir un plazo mads corto.

3. Las propuestas de decision adoptadas mediante procedimiento escrito no serdn modificadas, y se aprobardn o
rechazardn en su totalidad. En caso de que no se haya recibido respuesta en el plazo establecido, se considerard que el
miembro del Colegio se ha abstenido en la votacion.

4. Una decisién quedard adoptada cuando al menos dos tercios de los miembros del Colegio hayan respondido por
escrito y se haya obtenido la mayoria necesaria.

5. En caso de que no se alcance el cuérum o la mayorfa de votos necesaria, el presidente podrd volver a iniciar el
procedimiento escrito o aplazar el asunto a la siguiente reunion del Colegio.

6.  El presidente dard por concluido el procedimiento escrito. A tal fin se enviard una notificacién a los miembros del
Colegio.

Articulo 8

Procedimiento de consulta preparatorio

1. Elpresidente, cuando lo considere oportuno para preparar un debate en el Colegio, podra iniciar un procedimiento de
consulta preparatorio por medios electronicos. Se facilitard a los miembros del Colegio la informacién necesaria.

2. Los procedimientos de consulta preparatorios tendrdn una duracion de siete dias habiles, a menos que el presidente
decida otra cosa por razones de urgencia. Transcurrido el plazo, el iniciador de la propuesta de examen del Colegio emitird
un documento revisado que refleje las observaciones formuladas por los miembros del Colegio.

Articulo 9
Grupos
1. El Colegio podré establecer grupos de trabajo que faciliten al Colegio asesoramiento y conocimientos especializados.

2. El mandato, la composicién y el funcionamiento prictico de estos grupos de trabajo se determinardn mediante una
Decision de Ejecucion del Colegio.
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CAPITULO II

Consejo Ejecutivo

Articulo 10

Composicion del Consejo Ejecutivo

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, apartado 4, del Reglamento sobre Eurojust, se designard como
miembros del Consejo Ejecutivo a dos miembros del Colegio distintos del presidente o los vicepresidentes en un sistema de
rotacién de dos afios.

2. Elorden de rotacién para designar a los dos miembros del Colegio que deberdn ser miembros del Consejo Ejecutivo se
basard en la lista protocolaria de la UE. El Colegio realizara un sorteo para determinar el Estado miembro que constituira el
punto de partida del sistema de rotacion dentro de dicha lista.

3. Elrepresentante del primer Estado miembro designado y el inmediatamente siguiente a este en la lista protocolaria de
la UE seran miembros del Consejo Ejecutivo durante un periodo de dos afios.

4. Al final de ese periodo de dos afios, se nombrard a los miembros nacionales de los dos Estados miembros siguientes
en la lista protocolaria de la UE para el periodo de dos afios siguiente, excepto cuando dicho miembro nacional ejerza la
funci6n de presidente o vicepresidente, en cuyo caso se designard al miembro nacional del Estado miembro siguiente en la
lista protocolaria de la UE.

5. Cuando el mandato de un miembro del Colegio finalice antes de haber completado un periodo de dos afios en el seno
del Consejo Ejecutivo, el nuevo miembro nacional del mismo Estado miembro serd nombrado miembro del Consejo
Ejecutivo durante el resto de dicho periodo de dos afios. Cuando el mandato de un miembro nacional finalice sin que se
haya nombrado un nuevo miembro nacional, su adjunto serd nombrado miembro del Consejo Ejecutivo hasta que se
nombre un nuevo miembro nacional o durante el resto de dicho periodo de dos afios.

6.  Ningtin miembro nacional podré ejercer dos mandatos consecutivos como miembro del Consejo Ejecutivo, salvo en
su funcién de presidente o vicepresidente.

Articulo 11

Responsabilidades del Consejo Ejecutivo

1. El presidente presidird el Consejo Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, apartado 5, del
Reglamento sobre Eurojust. En caso de ausencia o indisponibilidad del presidente, el Consejo Ejecutivo estard presidido por
el vicepresidente mds antiguo, o por el de mis edad en caso de igualdad de antigiiedad. En caso de ausencia o
indisponibilidad de los vicepresidentes, el Consejo Ejecutivo estard presidido por su miembro nacional mds antiguo. En
principio, los miembros del Consejo Ejecutivo asistirdn en persona a las reuniones. Excepcionalmente, los miembros del
Consejo Ejecutivo podran asistir a las reuniones por videoconferencia.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, apartado 7, del Reglamento sobre Eurojust, el Consejo Ejecutivo
se reunird al menos una vez al mes. A iniciativa de su presidente, a peticion de la Comisién Europea o si asi lo solicitan al
menos dos de sus otros miembros, podrdn convocarse reuniones adicionales. El calendario y la ubicacién de las reuniones
del Consejo Ejecutivo estardn sujetos a una decisiéon anual de adopcién de un calendario de reuniones.

3. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16, apartado 4, del Reglamento sobre Eurojust, el director administrativo
asistird a las reuniones del Consejo Ejecutivo sin derecho a voto. El presidente podréd invitar a cualquier persona cuya
opinién pueda ser de interés o a otros miembros de la administracion a asistir a las reuniones del Consejo Ejecutivo en
calidad de observadores, sin derecho de voto.

4. El presidente enviard a un representante de la Fiscalia Europea el orden del dia de las reuniones del Consejo Ejecutivo y
valorard con €l la necesidad de que participe en esas reuniones. El presidente invitard a un representante de la Fiscalia
Europea a que participe en las reuniones del Consejo Ejecutivo, sin derecho de voto, cuando se debatan cuestiones que
sean pertinentes para el funcionamiento de la Fiscalia Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16,
apartado 8, del Reglamento sobre Eurojust.

5. La presencia, también si es por videoconferencia, de tres miembros del Consejo Ejecutivo como minimo constituird
un cuérum. A falta de cuérum, el presidente dard por terminada la reunién y convocard otra reunién en el plazo de cinco
dfas hébiles sin necesidad de exigir un cuérum determinado.
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6.  El presidente preparard el orden del dia provisional del Consejo Ejecutivo en consulta con sus miembros y el director
administrativo. El orden del dia provisional se entregard a los participantes al menos cinco dias hdbiles antes de la
celebracién de la reunién, junto con los documentos pertinentes. El Consejo Ejecutivo aprobard el orden del dia al
comienzo de su reunién. Podrdn debatirse cuestiones urgentes y puntos que no figuren en el orden del dia provisional y
podran adoptarse decisiones al respecto con el acuerdo de los miembros del Consejo Ejecutivo.

7. En caso de urgencia, cuando una decisién no pueda aplazarse y sea preciso adoptarla antes de que pueda convocarse
el Consejo Ejecutivo, el presidente podra recurrir a un procedimiento escrito. El presidente dard a los miembros del Consejo
Ejecutivo, como minimo, tres dias habiles para que respondan, a partir de la fecha de envio electrénico del proyecto de
decisién. En casos excepcionales, el presidente podrd decidir un plazo mds corto para dichas respuestas. Se adoptard una
decision cuando haya respondido por escrito la mayoria de los miembros del Consejo Ejecutivo.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, apartado 5, del Reglamento sobre Eurojust, el Consejo Ejecutivo
tomard sus decisiones por mayoria de sus miembros y los votos se emitirdn a mano alzada. Cada miembro tendra un solo
voto. En caso de empate en la votacion, el presidente tendrd voto de calidad.

9.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16, apartado 2, del Reglamento sobre Eurojust, el Consejo Ejecutivo
podrd consultar al Colegio en el ejercicio de sus funciones. El presidente elaborard informes, como minimo
trimestralmente, dirigidos al Colegio sobre las actividades y decisiones del Consejo Ejecutivo.

10.  La asistencia a las reuniones del Consejo Ejecutivo por parte de representantes de la Comisién Europea y de la
Fiscalia Europea no tendrd ningtin coste para Eurojust.

CAPITULO Il

Otras disposiciones relacionadas con el Colegio y el Consejo Ejecutivo

Articulo 12
Declaraciones de intereses, conflictos de intereses, obligacion de informacion y resolucion de diferencias

1. Todos los miembros del Colegio, los adjuntos y los asistentes que tengan la condicién a que se refiere el articulo 7,
apartados 4y 7, del Reglamento sobre Eurojust cumplimentaran, en el momento de asumir sus funciones, una declaracién
de intereses en el formato previsto en el Cédigo Etico que deberd adoptarse mediante una Decisién de Ejecucién del Colegio.
Se procederd a cualquier modificacién de los elementos enumerados en dichas declaraciones de intereses lo antes posible, y
amds tardar en el plazo de un mes tras dicho cambio, a fin de garantizar la actualizacién de las declaraciones. El tratamiento
de datos personales en la declaracién de intereses se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE)
n.°2018/1725 y con las disposiciones en materia de proteccién de datos del Reglamento sobre Eurojust.

2. Sin perjuicio de la legislaciéon nacional aplicable, todos los miembros del Colegio, los adjuntos y los asistentes
informardn inmediatamente al presidente de cualquier conflicto de intereses real o aparente que surja en el ejercicio de sus
funciones operativas o de gestion. Los adjuntos y asistentes lo hardn a través de sus respectivos miembros nacionales. En
materia operativa, los miembros nacionales, antes de informar al presidente, informardn también inmediatamente a los
demds miembros nacionales que se vean o puedan verse afectados por tales conflictos de intereses en un caso concreto.

3. Todos los miembros del Colegio, los adjuntos y los asistentes evitardn toda situaciéon que pueda dar lugar a un
conflicto de intereses personales o que pueda percibirse como tal. No participardn en el tratamiento de un caso operativo
en el que exista un conflicto de intereses o la percepcion de un conflicto de intereses. No actuardn ni se expresardn de
manera que afecte negativamente a la percepcion ptiblica de su imparcialidad.

4. Todos los miembros del Colegio, los adjuntos y los asistentes informardn al presidente sobre cualquier asunto que
pueda afectar negativamente a la reputacion o a los intereses de Eurojust. Los adjuntos y asistentes lo hardn a través de sus
respectivos miembros nacionales.

5. El presidente considerard las nuevas medidas que deban adoptarse en cualquiera de los casos mencionados en los
apartados 1 a 4 del presente articulo, de conformidad con el Cddigo Etico mencionado en el apartado 1 del presente
articulo.

6.  En caso de desacuerdo que afecte a uno o varios miembros nacionales del Colegio en el ejercicio de sus funciones, los
interesados podran informar al presidente, que podrd a su vez convocar una reuni6én urgente del Colegio para examinar la
cuestion.
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Articulo 13
La Secretaria Administrativa

1. El Colegio y el Consejo Ejecutivo estardn asistidos por una Secretaria Administrativa que trabajard en consulta con el
presidente.

2. La Secretaria Administrativa, entre otras cosas, asistird a las reuniones del Colegio y del Consejo Ejecutivo, elaborard y
conservard las actas y preparara resimenes de los resultados de dichas reuniones, y mantendrd registros de las actividades
del Colegio y del Consejo Ejecutivo.

Articulo 14
Actas de las reuniones del Colegio y del Consejo Ejecutivo

1. Las actas de las reuniones del Colegio y del Consejo Ejecutivo contendrdn, al menos, los nombres de las personas que
asistan, un informe sobre los debates y las decisiones adoptadas.

2. El presidente enviard los proyectos de acta de las reuniones del Colegio y del Consejo Ejecutivo a los miembros del
Colegio y a los miembros del Consejo Ejecutivo, respectivamente, para su adopcién. Una vez aprobada, el acta serd firmada
por el presidente y el jefe de la Secretarfa Administrativa y estard vinculada a un registro del que se encargara la Secretaria
Administrativa. Las actas de las reuniones del Consejo Ejecutivo se distribuirdn al Colegio a efectos informativos.

3. La Secretarfa Administrativa redactard un proyecto de resumen de los resultados de las reuniones del Consejo

Ejecutivo, que deberd ser aprobado por el presidente y que se publicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74,
apartado 4, del Reglamento sobre Eurojust.

CAPITULO IV

Director administrativo

Articulo 15
El director administrativo

1.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17, apartado 2, del Reglamento sobre Eurojust, el director
administrativo serd nombrado por el Colegio a partir de una lista de candidatos propuesta por el Consejo Ejecutivo, en el
marco de un procedimiento de seleccién abierto y transparente.

2. El Consejo Ejecutivo propondrd al Colegio el nombramiento de un tribunal para el procedimiento de nombramiento
del director administrativo. El tribunal estard compuesto por dos miembros nacionales y un representante de la Comisién
Europea.

3. Cuando proceda y tras una decision del Colegio, podréd participar en el comité de seleccién una persona con la
experiencia pertinente en la seleccién de puestos directivos, sin derecho a voto.

4. El Consejo Ejecutivo propondré al Colegio la forma de lanzamiento de la convocatoria y podra decidir el niimero de
candidatos a los que se entrevistard como resultado de esta.

5. El tribunal entrevistard a los candidatos e informard al Consejo Ejecutivo de los resultados de sus deliberaciones. El
Consejo Ejecutivo presentard al Colegio una lista de candidatos con una recomendacion del candidato a elegir.

6. El Colegio nombrard al director administrativo por mayorfa de sus miembros, cuando no pueda alcanzarse un
consenso. Se procederd a la decisién mediante votacion secreta.

7. El Consejo Ejecutivo adoptard normas de desarrollo sobre los procedimientos de seleccién y nombramiento, la
renovacién y resolucién del contrato, el periodo de prueba y la evaluacién anual del rendimiento del director
administrativo.
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CAPITULO V

Disposiciones finales

Articulo 16

Disposiciones transitorias para la eleccién de dos miembros nacionales para el primer periodo de dos afios a
partir del establecimiento del Consejo Ejecutivo

1. Para el primer periodo de dos afios inmediatamente posterior al establecimiento del Consejo Ejecutivo, el Colegio
elegird como miembros de este a dos miembros nacionales que no sean el presidente o los vicepresidentes.

2. Seréan elegidos los dos candidatos que logren el mayor niimero de votos. En caso de empate de votos entre los
candidatos para el segundo puesto, se considerard elegido el candidato que en ese momento cuente con mds afios de

servicio en Eurojust. En el caso de los periodos discontinuos de servicio en Eurojust, el Colegio solo considerard el periodo
de servicio inmediatamente anterior a dicha eleccién.

3. El sorteo a que se refiere el articulo 10, apartado 2, del presente Reglamento Interno se efectuard inmediatamente
después de la eleccion de los dos miembros nacionales que se mencionan en dicho articulo. Los miembros nacionales que
representen a los dos Estados miembros designados asumirdn sus funciones como miembros del Consejo Ejecutivo al final
del mandato de los dos miembros nacionales elegidos, a no ser que entretanto hayan sido elegidos presidente o

vicepresidente, en cuyo caso se designard al miembro nacional del Estado miembro siguiente en la lista protocolaria de
la UE.

Articulo 17

Datos personales

El presente Reglamento Interno se completard con normas de procedimiento independientes sobre el tratamiento y la
proteccion de los datos personales.

Articulo 18
Modificacién del presente Reglamento Interno

1. El Colegio podrd modificar el presente Reglamento Interno siguiendo el mismo procedimiento que para su adopcion,
a propuesta del Consejo Ejecutivo o de un tercio de los miembros del Colegio.

2. Las modificaciones del presente Reglamento Interno se adoptardn por mayoria de dos tercios de sus miembros. Si no
es posible alcanzar un acuerdo por mayoria de dos tercios, la decisién se tomard por mayoria simple en la siguiente reunién
del Colegio.
Articulo 19
Publicacién y entrada en vigor
El presente Reglamento Interno de Eurojust entrard en vigor el dia de su adopcion.

El presente Reglamento Interno se publicard en el Diario Oficial de la Unién Europea.
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