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II

(Actos no legislativos)

REGLAMENTOS

REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2019/379 DE LA COMISION
de 19 de diciembre de 2018

por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195, que complementa el Reglamento

(UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, en lo

que respecta a la definicién de baremos estindar de costes unitarios e importes a tanto alzado para
el reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la Comisién

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea,

Visto el Reglamento (UE) n.c 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al
Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.c 1081/2006 del Consejo (!), y en particular su
articulo 14, apartado 1,

Considerando lo siguiente:

(1) Con el fin de simplificar la utilizacién del Fondo Social Europeo (FSE) y de reducir la carga administrativa para
los beneficiarios, es conveniente aumentar el dmbito de aplicacién de los baremos estdndar de costes unitarios y
los importes a tanto alzado disponibles para el reembolso a los Estados miembros. Los baremos estindar de
costes unitarios y los importes a tanto alzado para el reembolso a los Estados miembros deben establecerse
a partir de los datos presentados por estos o publicados por Eurostat y con arreglo a métodos decididos de
comtn acuerdo, en especial los establecidos en el articulo 67, apartado 5, y el articulo 68 ter, apartado 1, del
Reglamento (UE) n.c 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo ().

(2)  Teniendo en cuenta las disparidades tan importantes que existen entre Estados miembros en relacién con el nivel
de costes correspondiente a un tipo de operacion determinado, la definicién y las cuantias de los baremos
estandar de costes unitarios y de los importes a tanto alzado pueden diferir en funcién del tipo de operacién y
del Estado miembro en cuestion a fin de reflejar sus caracteristicas especificas.

(3)  Bulgaria ha presentado métodos de definicién de los baremos estindar de costes unitarios a efectos de los
reembolsos de gastos por parte de la Comision.

(4)  Chequia, Francia, Croacia, Chipre, Austria, Rumania y Eslovaquia han presentado métodos destinados a modificar
los baremos estdndar de costes unitarios actuales o a definir otros adicionales a efectos de los reembolsos por
parte de la Comision relativos a tipos de operaciones que atin no estdn incluidos en el dmbito de aplicaciéon del
Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 de la Comisién ().

(") DOL 347 de 20.12.2013, p. 470.
(3 Reglamento (UE) n.° 13035’201 3 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.> 1083/2006 del Consejo (DO L 347 de 20.12.2013, p. 320).

Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 de la Comision, de 9 de julio de 2015, que complementa el Reglamento (UE) n.c 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo relativo al Fondo Social Europeo, en lo que respecta a la definicion de baremos estindar de costes
unitarios e importes a tanto alzado para el reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la Comisién (DO L 313 de
28.11.2015, p. 22).
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(5)  En el caso de los baremos estdndar de costes unitarios relativos a operaciones de apoyo a la educacién que son
aplicables a todos los Estados miembros excepto a Dinamarca, deben afiadirse los importes relativos a Grecia y
procede aclarar las condiciones para el reembolso de la formacién profesional, que debe restringirse a situaciones
especificas.

(6)  Teniendo en cuenta el objetivo de ampliar las posibilidades de los Estados miembros de solicitar a la Comisién el
reembolso a partir de baremos estdndar de costes unitarios o de importes a tanto alzado, la Comisién ha fijado
los costes unitarios y los importes en relacién con cada Estado miembro con arreglo a los datos publicados por
Eurostat y los comunicados por los servicios ptiblicos de empleo nacionales respecto a las operaciones en el
dmbito de la formacién.

(7)  Procede, por tanto, modificar el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 en consecuencia.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se modifica como sigue:

1) El anexo II del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo I del presente
Reglamento.

2) El anexo III del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo II del presente
Reglamento.

3) El anexo VII del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo II del
presente Reglamento.

4) El anexo X del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo IV del presente
Reglamento.

5) El anexo XIII del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo V del
presente Reglamento.

6) El anexo XIV del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo VI del
presente Reglamento.

7) El anexo XV del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo VII del
presente Reglamento.

8) El anexo XVI del Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 se sustituye por el texto que figura en el anexo VIII del
presente Reglamento.

9) El texto que figura en el anexo IX del presente Reglamento se aflade al Reglamento Delegado (UE) 2015/2195 como
anexo XX.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 19 de diciembre de 2018.

Por la Comisién
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER



ANEXO I

«ANEXO II

Condiciones para el reembolso de los gastos a Francia con arreglo a los baremos estindar de costes unitarios

1. Definicion de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para el indicador

Cantidades (en EUR)

1. “Garantie Jeunes” que recibe

apoyo en el  marco
del eje prioritario 1 “Accom-
pagner les jeunes NEET vers
et dans lemploi” del pro-
grama  operativo  “PRO-
GRAMME  OPERATIONNEL
NATIONAL POUR LA MISE
EN OEUVRE DE LINI-
TIATIVE POUR LEMPLOI
DES JEUNES EN ME-
TROPOLE ET OUTRE-MER”
(CCI-2014FRO5M9OP001)

J6venes ninis (') que han
dado resultados
positivos en el
programa “Garantie
Jeunes” en un plazo de
doce meses a partir del
inicio de la orientacion

-asignaciones
pagadas al
participante

costes de activacion
sufragados por las
“Missions Locales”

Ntmero de jévenes ninis que han
dado uno de los resultados siguientes
en un plazo de doce meses a partir
del inicio de la orientacion:

— han iniciado una formacién pro-
fesional conducente a una cualifi-
cacion a través de:

— la participacién en una forma-
ciéon de aprendizaje perma-
nente, o

— la participacién en una forma-
cién profesional bésica,

— han creado una empresa, o

— han encontrado un puesto de tra-
bajo, o

— han pasado al menos ochenta dias
laborables en un entorno profe-
sional (remunerado o no).

6 400
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categorfa de costes

Unidad de medida para el indicador

Cantidades (en EUR)

2. Formacién para desemplea-
dos facilitada por institucio-
nes de formacion acredi-
tadas, con el apoyo del
programa operativo Isla de
Francia
(CCI 2014FRO5MOOP001)

Participantes que han
logrado unos buenos
resultados tras seguir un
curso de formacién

Todos los costes
subvencionables de la
operacion

Nuamero de participantes que han ob-
tenido alguno de los siguientes resul-
tados tras seguir un curso de forma-
cién:

— recibieron un titulo o una confir-
macién de las competencias ad-
quiridas al término de su forma-
cion,

— encontraron un empleo de un
mes de duraciéon como minimo,

— se inscribieron en un curso de
formacion profesional adicional,

— se reinscribieron en su anterior
programa educativo después de
una interrupcion, u

— obtuvieron acceso a un proceso
formal de validacion de las com-
petencias adquiridas.

Aunque un participante logre mds de
un resultado positivo a raiz del curso
de formacion, solo tendrd derecho al
reembolso de un importe en relacién
con dicha formaci6n.

Categoria

Sector

Importe

Asistencia sanitaria

Seguridad de las mercancias y las
personas

3 931

Actividades culturales, deportivas
y de ocio

Servicios a las personas

Manipulacién de materiales blan-
dos

Agroalimentario, cocina

Comercio y ventas

Hospedaje, industria hotelera y
restauracion

Salud y seguridad en el trabajo

4556

Formaci6n ofimadtica y de secreta-
ria

Trabajo social

Electrénica

Peluquerfa, belleza y bienestar

Mantenimiento de vehiculos y
equipos

Transporte, manipulacién y alma-
cenamiento

5695

Agricultura

Medio ambiente

Construccién y obras publicas

Técnicas de impresién y publica-
cién

7 054
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categorfa de costes

Unidad de medida para el indicador

Cantidades (en EUR)

3. Formacién de los
desempleados facilitada por
instituciones de formacién
acreditadas, con el apoyo de
los programa operativos
siguientes:

Rédano-Alpes
(CCI 2014FR16M20P010)

y

Auvernia
(CCT 2014FR16M00OP002)

Participantes que han
logrado unos buenos
resultados tras seguir un
curso de formacién

Todos los costes
subvencionables de la
operacion

Namero de participantes que han
obtenido alguno de los siguientes
resultados tras seguir un curso de
formacion:

— recibieron un titulo respaldado
oficialmente por wun colegio
profesional o un departamento
gubernamental,

— recibieron un titulo o una
confirmacién de las competencias
adquiridas al término de su curso
de formacién,

— encontraron un empleo,

— se inscribieron en un curso de
formacion profesional adicional,

— se reinscribieron en su anterior
programa educativo después de
una interrupcion, u

— obtuvieron acceso a un proceso
formal de validacion de las
competencias adquiridas.

Con respecto a la categoria 5,
ademds, niimero de participantes con
algin resultado positivo de los
descritos  anteriormente 'y  con
derecho a percibir una asignacién de
la regién de Auvernia y Rédano-
Alpes (2).

Aunque un participante logre mas de
un resultado positivo a raiz del curso
de formacién, solo tendrd derecho al
reembolso de un importe en relacién
con dicha formaci6n.

Categoria

Sector

Importe

Transporte, logistica y turismo

Banca y seguros

Gestion, administraciéon empresa-
rial y creacion de empresas

Servicios para las personas y las
comunidades

4 403

Trabajos sanitarios y sociales y ac-
tividades recreativas, culturales y
deportivas

Restaurantes, hoteles e industria
alimentaria

Comercio

Manipulacién de madera y mate-
riales blandos Industrias graficas

5214

Construccién y obras publicas

Industrias de transformacion

Mecdnica y metalurgia

Agricultura, actividades maritimas
y pesca

Comunicacién, informacion, arte
y entretenimiento

7 853

Mantenimiento

Electricidad y electrénica

Tl y telecomunicaciones

9 605

Asignaciones

1901

() Jovenes que no trabajan, estudian ni reciben formacion, y que participan en una operacién apoyada por el “PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE LINITIATIVE POUR

L’EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER”.
(3 El derecho a percibir una asignacién estd regulado en el Decreto n.° 88-368, de 15 de abril de 1988, modificado por el Decreto n.> 2002-1551, de 23 de diciembre de 2002.
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2. Ajuste de las cantidades

El importe del coste unitario 1 se basa en parte en un baremo estandar de costes unitarios financiado en su totalidad
por Francia. De los 6 400 euros, 1 600 euros corresponden al baremo estandar de costes unitarios establecido por la
“instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative & 'expérimentation Garantie Jeunes prise pour l'application du
décret 2013-80 du 1¢ octobre 2013 ainsi que par l'instruction ministérielle du 20 mars 2014” y destinado a cubrir los
costes que sufragan las “Missions Locales” de los servicios publicos de empleo juvenil para orientar a cada nini que
participe en la “Garantie Jeunes”.

El Estado miembro actualizard el coste unitario 1 en consonancia con los ajustes correspondientes que establezca la
normativa nacional del baremo estindar de costes unitarios de 1 600 euros mencionados en el parrafo anterior, que
cubre los costes sufragados por los servicios ptblicos de empleo juvenil.

El importe de los costes unitarios de los puntos 2 y 3 se basan en los precios fijados por contratacién publica para horas
de formacion en los dmbitos respectivos y las zonas geograficas correspondientes. Estos importes se ajustardn cuando el
proceso de contratacion para los cursos de formacion en cuestion se repita con arreglo a la formula siguiente:

Nuevo precio (sin IVA) = antiguo precio (sin IVA) x (0,5 + 0,5 x Sr/So)

“St” es el indice de trabajadores por cuenta ajena del INSEE (identificador 1567446) de la dltima publicacion mensual en
la fecha del ajuste.

“So” es el indice de trabajadores por cuenta ajena del INSEE (identificador 1567446) de la publicacién mensual corres-
pondiente a la fecha de presentacion de la oferta para el primer ajuste y, para los ajustes posteriores, de la publicacion
mensual correspondiente a la fecha aniversario de la presentacion de la oferta.».



ANEXO II

«ANEXO III

Condiciones para el reembolso de gastos a Chequia con arreglo a baremos estindar de costes unitarios

. Definicién de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (")

Unidad de medida para el indi-
cador

Cantidades
(en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

. Creacién de una nueva guarderia en el marco
del eje prioritario 1 del programa operativo
de empleo (2014CZ05M90P001) y del eje

prioritario 4 del programa operativo
“polo  de  crecimiento  de  Praga”
(2014CZ16M20P001)

Nueva plaza creada en una
nueva guarderia

— Compra de material
para una guarderfa

— Gestion de la fase del
proyecto centrada en
la creacion de la
guarderia

Namero de plazas nuevas
creadas en una nueva
guarderia (2

20 053 (con IVA) 0 16 992 (sin IVA)

. Transformacién de una instalacion existente
para un grupo de nifios en el marco del eje
prioritario 1 del programa operativo de em-
pleo (2014CZ05M90P001) y del eje priori-
tario 4 del programa operativo “polo de cre-
cimiento de Praga” (2014CZ16M20P001)

Plaza transformada en un
grupo de nifios ()

— Compra de material
para una instalacién
transformada

— Compra de material
didactico

— Gestion de la fase del
proyecto centrada en
la transformacién de
la instalacion

Ntmero de plazas
transformadas en un grupo
de nifios ()

9 518 (con IVA) u 8 279 (sin IVA)

. Explotaciéon de una nueva guarderia en el
marco del eje prioritario 1 del programa
operativo de empleo (2014CZ05M90P001)
y del eje prioritario 4 del programa opera-
tivo “polo de crecimiento de Praga”
(2014CZ16M20P001)

Ocupacion por plaza en una
guarderia

— Sueldos del personal
docente y no docente

— Explotacién de la
guarderia

— Gestion de la
explotacion

Tasa de ocupacion (%)

628 ()

. Mejora de las capacidades profesionales de
los cuidadores en el marco del eje prioritario
1 del programa operativo de empleo
(2014CZ05M90P001) y del eje prioritario 4
del programa operativo “polo de crecimiento
de Praga” (2014CZ16M20P001)

Obtencién de una cualificacion
como cuidador en una
guarderia

— Formacién y examen
para la cualificacion
profesional

Nimero de personas que
obtienen una certificacion
de cualificacion profesional
como cuidadores en una
guarderia

14 178
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-

Cantidades

los trabajadores por cuenta ajena en el marco
del eje prioritario 1 del programa operativo
de empleo (2014CZ05M90P001)

participacion de un trabajador
por cuenta ajena en un curso
de formacién sobre tecnologias
de la informacién (TI)
especializadas

subvencionables, en
particular:

— costes directos de
impartir la formacion,

— costes indirectos,

— salarios de los
participantes.

completadas por cada
trabajador por cuenta ajena

cador (en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)
. Arrendamiento de locales para guarderfa en | Ocupacién por plaza en una — Arrendamiento de Tasa de ocupacion () 56 (%)
el marco del eje prioritario 1 del programa | guarderia locales para una
operativo de empleo (2014CZ05M90P001) guarderia
y del eje prioritario 4 del programa opera-
tivo “polo de crecimiento de Praga”
(2014CZ16M20P001)
. Formacién profesional adicional externa para | Una hora (60 minutos) de Todos los costes Ndmero de horas 324
los trabajadores por cuenta ajena en el marco | participacion de un trabajador | subvencionables, en completadas por cada
del eje prioritario 1 del programa operativo | por cuenta ajena en un curso | particular: trabajador por cuenta ajena
de empleo (2014CZ05M90P001) de forma,aon externa sobr.e,las __ costes directos de
tecnologias de la informacién impartir la formacion
(TI) en general p ’
— costes indirectos,
— salarios de los
participantes.
. Formacién profesional adicional externa para | Una hora (60 minutos) de Todos los costes Numero de horas 593
los trabajadores por cuenta ajena en el marco | participacion de un trabajador | subvencionables, en completadas por cada
del eje prioritario 1 del programa operativo | por cuenta ajena en un curso particular: trabajador por cuenta ajena
de empleo (2014CZ05M90P001) de f01r.mac10r} externa sobre — costes directos de
capacidades interpersonales y impartir la formacién
de gestion P ’
— costes indirectos,
— salarios de los
participantes.
. Formacién profesional adicional externa de | Un periodo (45 minutos) de Todos los costes Namero de periodos 173
los trabajadores en el marco del eje priorita- | participacion de un trabajador | subvencionables, en completados por trabajador
rio 1 del programa operativo de empleo | por cuenta ajena en cursos particular: por cuenta ajena
(2014CZ05M90P001) externos de lenguas — costes directos de
impartir la formacion,
— costes indirectos,
— salarios de los
participantes.
. Formacién profesional adicional externa para | Una hora (60 minutos) de Todos los costes Niimero de horas 609
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-
cador

Cantidades
(en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

10. Formacién profesional adicional externa de | Una hora (60 minutos) de Todos los costes Niimero de horas 436
los trabajadores por cuenta ajena en el | participacion de un trabajador | subvencionables, en completadas por cada
marco del eje prioritario 1 del programa | por cuenta ajena en un curso | particular: trabajador por cuenta ajena
operativo de empleo (2014CZ05M90P001) | de f?rbn'i?gl?in externa ’sobre — costes directos de
contabilidad, economia y impartir la formacién,
Derecho
— costes indirectos,
— salarios de los
participantes.
11. Formacién profesional adicional externa | Una hora (60 minutos) de Todos los costes Niimero de horas 252
para los trabajadores por cuenta ajena en el | participacién de un trabajador | subvencionables, en completadas por cada
marco del eje prioritario 1 del programa | por cuenta ajena en una particular: trabajador por cuenta ajena
operativo de empleo (2014CZ05M90P001) ?ormac%(’)n tecnflce} u oltrat — costes directos de
ormaci6n profesional externa impartir la formacién,
— costes indirectos,
— salarios de los
participantes.
12. Formacién profesional adicional interna (°) | Una hora (60 minutos) de Todos los costes Namero de horas 144
de los trabajadores por cuenta ajena en el | participacién de un trabajador | subvencionables, en completadas por cada
marco del eje prioritario 1 del programa | por cuenta ajena en un curso | particular: trabajador por cuenta ajena
operativo de empleo (2014CZ05M90P001) | de fforma((:ilon .1rilpart1d0 por — costes directos de
un formador interno en personal,
cualquiera de los dmbitos
siguientes: — costes indirectos,
— tecnologias de la — salarios de los
informacién (TI) en general participantes.
— capacidades interpersonales
y de gestion
— idiomas
— tecnologias de la
informacion (TI)
especializadas
— contabilidad, economia
o Derecho
— formaci6n técnica u otra
formacion profesional
13. Apoyo facilitado por personal no perma- | 0,1 equivalentes a tiempo Todos los costes Namero de 0,1 ETC 5871

nente al colegio o centro educativo en el
marco del eje prioritario 3 del programa
operativo de investigacion, desarrollo y edu-
cacion (2014CZ05M20P001)

completo (ETC) mensuales de
trabajo como psicélogo escolar
o pedagogo escolar
especializado

subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

mensuales de trabajo
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-
cador

Cantidades
(en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

14.

Apoyo facilitado por personal no perma-
nente al colegio o centro educativo en el
marco del eje prioritario 3 del programa
operativo de investigacion, desarrollo y edu-
caciéon (2014CZ05M20P001)

0,1 ETC mensuales de trabajo

de un asistente escolar o un
educador social

Todos los costes
subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

Ntmero de 0,1 ETC
mensuales de trabajo

Asistente escolar: 3 617
Educador social: 4 849

15. Apoyo facilitado por personal no perma- | 0,1 ETC mensuales de trabajo | Todos los costes Ndmero de 0,1 ETC 3 402
nente al colegio o centro educativo en el | como cuidador infantil subvencionables, mensuales de trabajo
marco del eje prioritario 3 del programa incluidos los costes
operativo de investigacion, desarrollo y edu- directos de personal
cacion (2014CZ05M20P001)
16. Actividad extracurricular para nifiosfalum- | Médulo de dieciséis clases de | Todos los costes Namero de médulos 17 833
nos con riesgo de fracaso escolar en el | actividades extracurriculares de | subvencionables, impartidos de dieciséis
marco del eje prioritario 3 del programa | 90 minutos de duracién cada | incluidos los costes clases de 90 minutos de
operativo de investigacion, desarrollo y edu- | una a un grupo de al menos directos de personal duracién cada una a un
cacion (2014CZ05M20P001) y del eje | seis niflosfalumnos en el que grupo de al menos seis
prioritario 4 del programa operativo | un minimo de dos de ellos nifios/alumnos en el que
“polo de  crecimiento de  Praga” | corran riesgo de fracaso un minimo dos de ellos
(2014CZ16M20P00 escolar corran riesgo de fracaso
escolar
17. Apoyo en forma de clases particulares | Médulo de dieciséis horas de Todos los costes Namero de médulos 8917

a alumnos con riesgo de fracaso escolar en
el marco del eje prioritario 3 del programa
operativo de investigacion, desarrollo y edu-
cacion (2014CZ05M20P001) y del eje

prioritario 4 del programa operativo
“polo  de  crecimiento de  Praga”
(2014CZ16M20P001)

clases particulares a un grupo

de al menos tres alumnos
matriculados con riesgo de
fracaso escolar

subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

impartidos de dieciséis
horas de clases particulares
a un grupo de al menos
tres alumnos matriculados
con riesgo de fracaso
escolar
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-
cador

Cantidades

(en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

18.

Desarrollo profesional de pedagogos me-
diante cursos de formacién estructurados
en el marco del eje prioritario 3 del pro-
grama operativo de investigacion, desarro-
llo y educacién (2014CZ05M20P001) y
del eje prioritario 4 del programa operativo
“polo  de  crecimiento de  Praga”
(2014CZ16M20P001)

Horas de formacion
profesional impartidas
a pedagogos

Todos los costes
subvencionables,
incluidos los costes
directos de impartir la
formacion

Namero de horas de
formacién completadas por
pedagogo

1) 435 horas de formacion en el horario de clase nor-

mal

2) 170 horas de formacion fuera del horario de clase

normal

19. Informacién facilitada a los padres me- | Reunioén temdtica con un Todos los costes Nimero de reuniones 3872
diante reuniones en el marco del eje priori- | minimo de ocho padres subvencionables, temadticas con un minimo
tario 3 del programa operativo de investiga- | durante al menos dos horas incluidos los costes de ocho padres durante al
cién, desarrollo y educacion | (120 minutos). directos de personal menos dos horas
(2014CZ05M20P001) y del eje prioritario (120 minutos)
4 del programa operativo “polo de creci-
miento de Praga” (2014CZ16M20P001)
20. Desarrollo profesional de pedagogos en co- | Mddulo de treinta horas con Todos los costes Ndmero de médulos de 31 191
legios y centros educativos en el marco del | un mentor o tutor externo subvencionables, treinta horas con un
eje prioritario 3 del programa operativo de | impartido a un grupo de entre | incluidos los costes mentor o tutor externo
investigacién, desarrollo 'y educacién | tres y ocho pedagogos directos de personal impartidos a un grupo de
(2014CZ05M20P001) entre tres y ocho
pedagogos
21. Desarrollo profesional de pedagogos en co- | Ciclo de formacién de quince | Todos los costes Nimero de ciclos de 4505
legios y centros educativos en el marco del | horas de aprendizaje mediante | subvencionables, formacién de quince horas
eje prioritario 3 del programa operativo de | observacion profesional incluidos los costes completados por pedagogo
investigacién, desarrollo 'y  educacién | estructurada a cargo de un directos de personal que realiza una visita
(2014CZ05M20P001) pedagogo estructurada a otro
pedagogo en otro colegio
22. Desarrollo profesional de pedagogos en co- | Ciclo de diez horas de Todos los costes Namero de ciclos de 8 456

legios y centros educativos en el marco del
eje prioritario 3 del programa operativo de
investigacion, desarrollo 'y  educacién
(2014CZ05M20P001)

formacién mediante
cooperacién mutua en el que
participe un grupo de al
menos tres pedagogos

subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

formaci6n de diez horas
completados en los que
participe un grupo de al
menos tres pedagogos
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-
cador

Cantidades

(en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

23. Desarrollo profesional del personal docente | Clase conjunta ('%) de 2,75 Todos los costes Namero de clases 815
de colegios y centros educativos en el | horas subvencionables, conjuntas realizados
marco del eje prioritario 3 del programa incluidos los costes
operativo de investigacion, desarrollo y edu- directos de personal
caciéon (2014CZ05M20P001)
24. Desarrollo profesional de pedagogos en co- | Ciclo de diecinueve horas de Todos los costes Namero de ciclos de 5637
legios y centros educativos en el marco del | cooperacion y aprendizaje subvencionables, diecinueve horas
eje prioritario 3 del programa operativo de | mutuos en el que participe un | incluidos los costes completados en los que
investigacién, desarrollo 'y  educacién | experto y dos pedagogos. directos de personal hayan participado un
(2014CZ05M20P001) experto y otros dos
pedagogos.
25. Servicios de orientacion profesional en co- | 0,1 ETC mensuales de un Todos los costes Namero de 0,1 ETC 4942
legios y cooperacion entre los centros edu- | orientador profesional yJo un | subvencionables, mensuales de trabajo
cativos y los empleadores en el marco del | coordinador de cooperacion incluidos los costes
eje prioritario 3 del programa operativo de | entre un colegio y empleadores | directos de personal
investigacién, desarrollo 'y  educacién
(2014CZ05M20P001)
26. Desarrollo profesional de pedagogos en co- | Ciclo de formacién de 8,5 Todos los costes Ntimero de ciclos de 2395

legios y centros educativos en el marco del
eje prioritario 3 del programa operativo de
investigacion, desarrollo 'y  educacién
(2014CZ05M20P001)

horas con observacion
profesional estructurada

a cargo de un pedagogo y un
mentor

subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

formacién de 8,5 horas
completados por visita
estructurada a una
institucién, empresa o un
centro

27.

Desarrollo de las competencias profesiona-
les de pedagogos en el marco del eje priori-
tario 3 del programa operativo de
investigacién, desarrollo 'y  educacién
(2014CZ05M20P001) y del eje prioritario
4 del programa operativo “polo de creci-
miento de Praga” (2014CZ16M20P001)

Ciclo de 3,75 horas o cuatro
ciclos de 3,75 horas de
formacion en el que participen
un pedagogo y un
experto/técnico de TIC

Todos los costes
subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

Ndmero de ciclos de
formacion de 3,75 horas
completados en los que
participen un pedagogo y
un experto|técnico de TIC

Un ciclo: 1 103
Cuatro ciclos: 4 412
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-
cador

Cantidades
(en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

28. Movilidad de investigadores en el marco del

eje prioritario 2 del programa operativo de
investigacién, desarrollo 'y  educacién
(2014CZ05M20P001)

Meses de movilidad por
investigador

Todos los costes
subvencionables de la
operacion

Nimero de meses de
movilidad por investigador

Componentes Importe (') (en EUR)

Personas | 2 674
con me-
nos ex-
perien-
cia/anti-
gitedad

Dietas (para los casos de
movilidad entrante cuyo
destino es Chequia)

Personas | 3 990
con mds
expe-
rien-
ciafanti-

giiedad

Los importes correspondientes a las dietas en caso de
movilidad saliente a partir de Chequia se calculardn
multiplicando los importes de la movilidad entrante
por el coeficiente corrector correspondiente enumerado
en el punto 3, en funcién del pais de destino.

Asignacion de movilidad 600

Asignacion familiar 500

Costes de investigacion, for- | 800
macién y creacion de redes

Costes de gestién e indirec- | 650
tos

29. Apoyo a alumnos con lengua materna

distinta, profesores y padres mediante la
ayuda de un trabajador intercultural o un
asistente bilingiie en el marco del eje
prioritario 4 del programa operativo
“polo de crecimiento de Praga”
(2014CZ16M20P001)

1) 0,1 ETC mensuales de

trabajo de un trabajador

intercultural (12) o un
asistente bilingiie

>

Una hora (sesenta
minutos) trabajada
por un trabajador
intercultural (13)

Todos los costes
subvencionables de la
operacion

1) Ntmero de 0,1 ETC
mensuales de trabajo
de un trabajador
intercultural o un
asistente bilingiie

2) Namero de horas
trabajadas por un
trabajador intercultural

1) Trabajador intercultural: 5 373
Asistente bilingtie: 4 464
2) Trabajador intercultural: 308

610CT°¢TI

(s3]

eadoing uorun e[ 9p [ePYQ OLIEIQ

€1/69 1



Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-
cador

Cantidades
(en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

30. Proyectos de movilidad transnacional
para la formacién del personal docente
en el marco del eje prioritario 4
“Educacién y aprendizaje y apoyo al
empleo” del programa operativo “polo
de crecimiento de Praga”
(2014CZ16M20P001)

Un periodo de pricticas de
cuatro dias para el personal
docente en un centro escolar
de otro Estado europeo que
comprenda, como minimo,
veinticuatro horas de
actividades educativas.

Todos los costes
subvencionables de la
operacion, que son:

1) salarios de los
participantes

2) costes asociados a la
organizacion del
periodo de précticas
del centro de envio y
el centro de acogida

3) costes de viaje y
estancia

Namero de periodos de
précticas de cuatro dias en
los que participd personal
docente en un centro
escolar de otro Estado
europeo

1) 5087
2) 350 EUR

3) A los importes mencionados respecto a cada
periodo de practicas de cuatro dias puede
afladirse un importe para sufragar los costes del
viaje y la estancia por participante, como figura
a continuacién:

Costes de viaje en funcién de la distancia como
figuran a continuacion (4):

Importe
10 — 99 km: 20 EUR
100 — 499 km: 180 EUR
500 -1 999 km: 275 EUR
2 000 -2 999 km: 360 EUR
3000 - 3 999 km: 530 EUR
4000 -7 999 km: 820 EUR
A partir de 8 000 km: 1 300 EUR

Costes de estancia en funcién del pais como
sigue:

Importe
Dinamarca, Irlanda, Noruega, Suecia ~ 448 EUR
y Reino Unido
Bélgica, Bulgaria, Grecia, Francia, 392 EUR
Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria,
Austria, Polonia, Rumania y Finlandia
Alemania, Espafia Letonia, Malta, 336 EUR
Portugal y Eslovaquia
Estonia, Croacia, Lituania y Eslovenia 280 EUR
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes (')

Unidad de medida para el indi-

Cantidades

cador (en divisa nacional CZK salvo indicacién en contrario)

31. Desarrollo de capacidades en las | Clases de 45 minutos Todos los costes Numero de clases de 45 2 000

tecnologfas de la informacién y de las | utilizando las herramientas de | subvencionables de la minutos con un minimo de

comunicaciones (TIC) de los alumnos y las TIC, con un minimo de operacion, incluidos los diez alumnos, de los cuales

del personal docente de centros | diez alumnos, de los cuales al | costes directos de las TIC | al menos tres corran el

educativos en el marco del eje prioritario | Menos tres corran el riesgo de | y del personal riesgo de fracaso escolar

3 del programa operativo de investi- | fracaso escolar

gacion,  desarrollo y  educacion

(2014CZ05M20P001)
32. Desarrollo profesional del personal | Dia de proyectos consistente Todos los costes Ntmero de dias de 6477

docente en el marco del eje prioritario 3 | en una ensefianza colaborativa | subvencionables, proyectos de ensefianza

del programa operativo de | por parte del personal docente 1r.1c.1u1d0s los costes de colaborativa que cumplan

investigacién, desarrollo y educacién §1a)es y lgs costes | los requisitos siguientes:

irectos de persona
(2014CZ05M20P001) p __ cuatro clases de 45

minutos cada una de
ensefianza fuera del
entorno escolar
normal,

— clases impartidas a un
grupo de al menos
diez alumnos, de los
cuales al menos tres
corran el riesgo de
fracaso escolar,

— complementadas por
un minimo de 60
minutos de
preparacion y
reflexién conjuntas.

S 2

Para los costes unitarios 1 a 5, las categorfas de costes mencionadas cubren todos los costes asociados a la operacion en cuestion, excepto en los tipos de operaciones 1 y 2, que también pueden incluir otras categorfas de

costes.

Este concepto hace referencia a las plazas nuevas que se incluyan en la capacidad de una nueva guarderfa registrada con arreglo a la normativa nacional y que cuente con justificantes del material correspondiente a cada

plaza.

Este concepto hace referencia a un grupo de nifios registrado con arreglo a la legislacién nacional en materia de prestacién de servicios de guarderfa para grupos de nifios.

Este concepto hace referencia a las plazas en una instalacién existente registrada recientemente como grupo de nifios de conformidad con la legislacion nacional, incluida en la capacidad oficial de ese grupo y que cuente

con justificantes del material correspondiente a cada plaza.

Se entiende por tasa de ocupacién el nimero de nifios que van media jornada a la guarderfa durante un periodo de seis meses, dividido por la capacidad maxima de la guarderfa por media jornada durante un periodo de

seis meses, multiplicado por 100.

Este importe se abonard por cada 1 % de ocupacién por plaza, hasta un mdximo del 75 % durante un periodo de seis meses. Si la tasa de ocupacién es inferior al 20 %, no se reembolsard ningiin gasto.

Se entiende por tasa de ocupacién el niimero de nifios que van media jornada a la guarderfa durante un perfodo de seis meses, dividido por la capacidad médxima de la guarderfa por media jornada durante un periodo de

seis meses, multiplicado por 100.
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=

Este importe se abonard por cada 1 % de ocupacién por plaza, hasta un mdximo del 75 % durante un periodo de seis meses. Si la tasa de ocupacién es inferior al 20 %, no se reembolsara ningtin gasto.

Formaci6n interna es la formacion impartida por un formador interno.

Se entiende por clase conjunta la accién de dos pedagogos que cooperan para reforzar mutuamente su desarrollo profesional mediante un trabajo conjunto de planificacion y aplicacién de los métodos de ensefianza en el
aula y de reflexién sobre dichos métodos.

El importe total por participante dependerd de las caracteristicas de cada incidencia de movilidad y de la aplicabilidad de cada uno de los componentes establecidos.

Este indicador se utilizard para los trabajadores interculturales o los asistentes bilingiies empleados directamente por el centro escolar, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

Este indicador se utilizard en relacién con trabajadores interculturales externos contratados por el centro escolar para proporcionar servicios sobre una base horaria.

En funcién del recorrido por participante. Las distancias de los viajes deben calcularse utilizando la calculadora de distancias propuesta por la Comisién Europea: http:/|ec.europa.cu/programmes/erasmus-
plus/resources|/distance-calculator_es.

=

=

= s

2. Ajuste de las cantidades

El indice de los costes unitarios 6 a 11 podra ajustarse sustituyendo el indice del salario minimo inicial en el método de célculo que se basa en el salario minimo, el coste de la formacién y
los costes indirectos.

El indice del coste unitario 12 podrd ajustarse sustituyendo los costes directos de personal iniciales (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad) y/o los
salarios de los participantes (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad) en el método de célculo, que se basa en los costes directos de personal (incluidas las
cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad) y/o los salarios de los participantes (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad).

El indice de los costes unitarios 13 a 17, 19 a 27 y 29 podrd ajustarse sustituyendo los costes directos de personal iniciales (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de
enfermedad) en el método de célculo, que se basa en los costes directos de personal, con inclusién de las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad, mds los costes
indirectos.

El indice del coste unitario 18 podrd ajustarse sustituyendo los salarios de los participantes (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad) en el método de
célculo, que se basa en el coste de la formacion mds los salarios de los participantes (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad), mds los costes indirectos.

El indice del coste unitario 28 podrd ajustarse sustituyendo los importes correspondientes a las dietas, la asignacién de movilidad, la asignacion familiar, los costes de investigacion,
formacién y creacién de redes y los costes de gestion e indirectos.

El indice del coste unitario 30 podrd ajustarse sustituyendo los costes directos de personal iniciales (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad), los costes
vinculados a la organizacion del periodo de practicas del centro de envio y el centro de acogida, asi como los costes del viaje y la estancia, en el método de célculo que se basa en los
costes directos de personal (incluidas las cotizaciones a la seguridad social y al seguro de enfermedad), los costes vinculados a la organizacién del periodo de pricticas del centro de envio y
el centro de acogida, asi como los costes del viaje y la estancia

El indice del coste unitario 32 podrd ajustarse sustituyendo el importe para gastos de viaje en el método de calculo que se basa en los costes directos de viaje, mds los costes directos de
personal, mds los costes indirectos.

Los ajustes se basardn en los datos actualizados que se indican a continuacién:
— en el caso del salario minimo, las modificaciones de este establecidas mediante el Decreto gubernamental n.c 567/2006 Rec.;

— en el caso de las cotizaciones a la seguridad social, las modificaciones de las cotizaciones de los empleadores a la seguridad social, tal como se definen en la Ley n.° 589/1992 Rec.,
sobre seguridad social,

— en el caso de las cotizaciones al seguro de enfermedad, las modificaciones de las cotizaciones de los empleadores al seguro de enfermedad, tal como se definen en la Ley n.°c 592/1992
Rec., sobre primas para seguros de enfermedad;
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— por lo que respecta a los salarios medios para determinar los costes salariales o de personal, los cambios en los tltimos datos anuales publicados en el sistema de informacién sobre los
ingresos medios (Wwww.ISPV.cz) con respecto a las categorias correspondientes.

— por lo que se refiere a las dietas, la asignacién de movilidad, la asignacion familiar, los costes de investigacion, formacién y creacién de redes y los costes de gestién e indirectos, la

modificacién de los indices para las acciones HORIZON 2020 — Marie Sktodowska-Curie publicados en https:|[/ec.europa.eu/research/mariecurieactions/;

— en cuanto a los costes de viaje y estancia y los costes organizativos del coste unitario 30, las modificaciones de los importes correspondientes a los costes de viaje y los costes organi-
zativos, asi como a la ayuda individual, establecidos por la Comision Europea para la accién clave 1 (proyectos de movilidad) en el marco del programa Erasmus + (http://ec.europa.

eu/programmes/erasmus-plusj).

— para los viajes con arreglo al coste unitario 32, las modificaciones de los importes destinados a los viajes de entre 10 y 99 kilémetros, segtin se establece en la “calculadora de
distancias” del programa Erasmus + (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en).

3. Cuadro de coeficientes relacionados con la movilidad saliente de investigadores

Pais Coeficiente corrector Pais Coeficiente corrector
Albania 0,908 Letonia 0,906
Argentina 0,698 Luxemburgo 1,193
Australia 1,253 Hungria 0,909
Bélgica 1,193 Antigua Republica Yugoslava de Macedonia 0,816
Bosnia y Herzegovina 0,878 Malta 1,069
Brasil 1,098 México 0,840
Bulgaria 0,853 Reptiblica de Moldavia 0,729
Montenegro 0,798 Alemania 1,179
Chequia 1,000 Paises Bajos 1,245
China 1,014 Noruega 1,574
Dinamarca 1,615 Polonia 0,912
Estonia 0,934 Portugal 1,063
Islas Feroe 1,600 Austria 1,251
Finlandia 1,391 Serbia 0,801
Francia 1,325 Rumania 0,815
Croacia 1,163 Rusia 1,378
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Pais Coeficiente corrector Pais Coeficiente corrector
India 0,630 Grecia 1,106
Indonesia 0,899 Eslovaquia 0,986
Irlanda 1,354 Eslovenia 1,027
Italia 1,273 Espafia 1,165
Israel 1,297 Suecia 1,333
Jap6n 1,383 Suiza 1,350
Reptiblica de Sudéfrica 0,666 Turquia 1,033
Corea del Sur 1,255 Ucrania 1,101
Canadd 1,031 Estados Unidos de América 1,186
Chipre 1,095 Reino Unido 1,436
Lituania 0,872 Vietnam 0,610>.
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ANEXO III

«ANEXO VII

Condiciones para el reembolso de gastos a Eslovaquia con arreglo a baremos estindar de costes unitarios

1. Definicion de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en EUR)

1. Desarrollo profesional de los traba-

jadores en cuanto a conocimientos
de lenguas extranjeras en el marco
de los ejes prioritarios 2, 3 y 4 del
programa operativo de recursos hu-
manos (2014SK05M00OP001)

Clase de idiomas de 45
minutos por empleado

Todos los costes
subvencionables de la
operacion, incluidos los
costes directos de
impartir la formacién

Nuamero de clases de
idiomas de 45 minutos
completadas por
empleado

8,53

. Acreditaciéon Europea de Manejo de
Ordenador [Certificado ECDL en el
marco de los ejes
prioritarios 1, 2 y 3 del programa
operativo de recursos humanos
(2014SK05MOOP001)]

Certificado ECDL

Todos los costes
subvencionables de la
operacion, incluidos los
costes directos de
examen y de expedicion
del certificado

Namero de certificados
ECDL concedidos,
desglosado por perfil y
médulo ()

Nombre del certificado Precio
Perfil ECDL: un examen bdsico/estandar 31,50
Perfil ECDL: dos exdmenes bdsicos/estdndar 59,00
Perfil ECDL: tres exdmenes basicos/estindar 76,50
Perfil ECDL: cuatro exdmenes bésicos/estdndar 92,00
Perfil ECDL: cinco exdmenes bésicos/estandar 111,50
Perfil ECDL: seis exdmenes bdsicos/estdndar 127,00
Perfil ECDL: siete exdmenes bdsicos/estandar 142,50
Perfil ECDL: ocho exdmenes bdsicos/estdndar 163,00
Perfil ECDL: un examen avanzado 39,10
Perfil ECDL: dos exdmenes avanzados 74,30
Perfil ECDL: tres examenes avanzados 99,40
Perfil ECDL: cuatro exdmenes avanzados 122,50
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en EUR)

. Inclusién en escuelas primarias en
el marco del eje prioritario
de educacion del programa
operativo de recursos humanos
(2014SK05M0OP001)

Ocupacién de nuevos
puestos creados en
equipos que favorecen
la inclusién

Costes salariales directos

Costes indirectos

Namero de meses
durante los cuales estd
ocupado el nuevo
puesto que se ha creado
en un equipo que
favorece la inclusién

Psicdlogo escolar: 1 235 al mes

Pedagogo especial/educador social: 1 440 al mes

. Inclusién en guarderfas y escuelas | Ocupacién de nuevos Costes salariales directos | Ntimero de meses 1 005 al mes
primarias en el marco del eje | puestos creados para Costes indirectos durante los cuales estd
prioritario  de  educacién  del | asistentes pedagbgicos ocupado el nuevo
programa operativo de recursos puesto creado de
humanos (2014SK05M00P001) asistente pedagdgico
. Integraciéon de los alumnos en | Ocupacién de un nuevo | Costes salariales directos | Niimero de meses 966 al mes

guarderfas y escuelas primarias en
el marco del eje prioritario
de educacion del programa
operativo de recursos humanos
(2014SK05M0OP001)

puesto creado de
asistente de profesor

Costes indirectos

durante los cuales estd
ocupado el nuevo
puesto creado de
asistente de profesor

. Formacién de personal docente y
especializado en el  marco
del eje prioritario de educacién del
programa operativo de recursos
humanos (2014SK05M00P001)

Una hora de
participacién en
formacién para personal
docente y especializado

Costes salariales directos
del formador y salarios
de los participantes

Costes indirectos

Namero de horas
completadas por
participante en
formacion para personal
docente y especializado

Grupo de veinte participantes: 10,10 por hora cursada por cada
participante

Grupo de doce participantes: 10,65 por hora cursada por cada
participante

. Formacién de futuros profesores de
centros de ensefianza superior
en el marco del eje prioritario
de educacion del programa opera-
tivo de recursos  humanos
(2014SK05M00P001)

Una hora de andlisis por
parte de un profesor
formador de la unidad
de actividad docente
directa (clase) o de la
actividad docente
directa (centro escolar)
de un estudiante

Costes salariales directos

Costes indirectos

Ndamero de horas en las
que un profesor
formador de nuevos
docentes analiza en
directo una unidad de
actividad docente
directa (clase) o una
actividad educativa
directa (centro escolar)
de los estudiantes

9,66 por hora

. Clubes pedagdgicos (?) en el marco
del eje prioritario de educacion del
programa operativo de recursos
humanos (2014SK05M00OP001)

Una hora de
participacion de
personal docente () en
un club pedagégico

Costes salariales directos
Costes indirectos

Namero de horas de
participacion de
personal docente en un
club pedagdgico

10,60
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. . L . Unidad de medida para los Cantidades
Tipo de operaciones Nombre del indicador Categoria de costes gy P
indicadores (en EUR)

9. Imparticién de clases adicionales (%) | 1. Una hora de Costes salariales directos | 1. Ntumero de horas 1. Horas impartidas por profesores de ensefianza primaria: 11,70
en e! marco d.e,l eje ensefianza de una e indirectos lec.tlyas de clases 2. Horas impartidas por profesores de ensefianza secundaria:
prioritario de  educacién  del clase adicional adicionales 12.30
programa operativo de recursos impartida por un impartidas por ’
humanos (2014SK05M00P001) profesor de un profesores de centros

centro de ensefianza de ensefianza
primaria primaria

. Una hora de . Ntimero de horas
enseflanza de una lectivas de clases
clase adicional adicionales
impartida por un impartidas por
profesor de un profesores de centros
centro de ensefianza de enseflanza
secundaria secundaria

(") Hay dos médulos posibles: 1) basico/estindar y 2) avanzado.

(» Un club pedagdgico consta de un minimo de tres miembros y un méaximo de diez, y cada reunién del club dura un maximo de 3 horas. Estos clubes pueden declarar un maximo semestral de 30 horas de
participacién de cada miembro en el club, con o sin elaboraciéon de material escrito. Los clubes pedagdgicos que elaboren material escrito pueden declarar un maximo de 50 horas correspondiente a la
produccién de su material.

(®) La participacién en clubes pedagdgicos se limita estrictamente a las siguientes categorfas de personal docente, tal como se define en los articulos 3 y 12 de la Ley n.c 317/2009: profesores, asistentes de
profesores, educadores y profesores/formadores de ensefianzas practicas.

(*) Las clases adicionales son las clases que gestiona un centro escolar ademds de las que se financian normalmente con cargo al presupuesto del Estado. Una clase adicional dura 60 minutos y consiste en 45
minutos de enseflanza mds 15 minutos de actividades preparatorias o de seguimiento. Es posible ofrecer clases adicionales hasta un mdximo, por afio académico y por centro escolar, de:

— doce clases semanales en el caso de los centros de ensefianza primaria, nivel [;

— quince clases semanales en el caso de los centros de ensefianza primaria, nivel II;

— treinta y tres clases semanales en el caso de los centros de ensefianza secundaria.
2. Ajuste de las cantidades

Puede ajustarse la cantidad correspondiente al coste unitario 5 con arreglo a los cambios en la asignacién normativa a los asistentes de profesores establecida de conformidad con el
articulo 9 bis, seccion 3, del Reglamento gubernamental n.° 630/2008 de la Reptblica Eslovaca, por el que se fija el desglose detallado de los fondos del presupuesto estatal destinados a los
centros escolares y sus instalaciones.

Puede ajustarse la cantidad correspondiente al coste unitario 7 con arreglo a los cambios en las directrices para la asignacién de subvenciones del presupuesto estatal a los centros ptblicos
de enseflanza superior, de conformidad con la Ley n.° 131/2002 sobre las instituciones de educacion superior.

Puede ajustarse la cantidad correspondiente a los costes unitarios 8 y 9 sustituyendo los costes salariales directos iniciales en el método de célculo que se compone de los costes salariales
directos y de un importe a tanto alzado en relacién con los costes indirectos.

Los ajustes se basardn en los cambios de los salarios para los profesores de enseflanza primaria y secundaria establecidos a nivel nacional de conformidad con el articulo 28, seccién 1, de
la Ley n.° 553/2003, sobre la remuneracion de determinados asalariados que ejercen una actividad de interés publico.»

610CT°¢TI

(s3]

eadoing uorun e[ 9p [ePYQ OLIEIQ

17/69 1



ANEXO IV

«ANEXO X

Condiciones para el reembolso de gastos a Austria con arreglo a baremos estindar de costes unitarios

1. Definicién de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para
los indicadores

Cantidades (en EUR)

1. Medidas para reducir el aban-

dono escolar
Eje prioritario 3 del PO
2014ATO5SFOP001

Horas lectivas de
clase (1)

Costes de personal en
lo referente a los
profesores (?)

Ntmero de horas
lectivas por tipo de
centro de ensefianza

Tipo de centro de ensefianza () Cantidad
3070 95,91
3080 89,98
3081 96,28
3082 107,09
3091 78,87

2. Cursos de ensefianza de
competencias  bdsicas  con
arreglo a los ejes prioritarios
1.1, 3.2 4 del PO
2014ATO5SFOP001

Horas de educacién
bésica impartidas en
cinco dmbitos de
competencia por uno
o dos formadores y de
prestacion de los
servicios de guarderfa
correspondientes

Todos los costes de la
operacion

Ndmero de horas
lectivas (*) impartidas
por:

— uno o dos
formadores (%);

— dentro o fuera del
municipio de
residencia
principal del
beneficiario;

— con o sin servicios
de guarderfa.

Criterios

Cantidad por
hora lectiva

Cursos con un formador 110
Cursos con dos formadores 150
Cursos con un formador y prestacion de servicios de 150
guarderia

Cursos con dos formadores y prestacion de servicios de 190
guarderia

Cursos con un formador fuera del municipio de residen- 140
cia principal del beneficiario

Cursos con dos formadores fuera del municipio de resi- 180
dencia principal del beneficiario

Cursos con un formador y prestacién de servicios de

guarderfa fuera del municipio de residencia principal del 180

beneficiario
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para
los indicadores

Cantidades (en EUR)

3. Orientacién educativa en el | Prestacion de servicios | Todos los costes de la | Nimero de sesiones 338,43
marco de los ejes prioritarios | de orientaciéon operacion presenciales de
32 'y 4 del PO | presenciales e orientaci6n facilitadas
2014ATO05SFOP001 individuales
. Verificaciones de la gestién del | Horas de prestacién Todos los costes de la | Numero de horas 62,96

PO 2014ATO5SFOP001 en el
marco del eje prioritario 5
(asistencia técnica)

a la autoridad de
gestion de servicios de
verificacion de la
gestion. Apoyo a las
tareas de control de
primer nivel.

operacion

dedicadas a tareas de
verificacion de la
gestion

. Todas las operaciones del
PO 2014ATO05SFOP001, con
excepcion de las operaciones
cubiertas por los  costes
unitarios 1 a 4 del presente
anexo

Horas de trabajo del
personal dedicado
directamente a la
operacion

Costes directos de
personal de la
operacion

(columna A)

Todos los costes de la
operacion, con
excepcion de los
salarios y asignaciones
abonados a los
participantes
(columna B)

Ntmero de horas de
trabajo efectivas por
categoria de
personal (°)

Cantidad por Cantidad por
hora (A) hora (B) (')
Personal administrativo 24,90 34,86
Administradores/gestores 30,09 42,13
Director de proyecto 40,06 56,09
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(") Una hora de ensefianza equivale a 50 minutos.
(3) Estos son los tinicos costes cuyo reembolso puede solicitarse al FSE en el caso de las operaciones especificadas.
(}) Tipo de centro de enseflanza:
3070 Centros de ensefianza general secundaria (AHS)
3080 Centros de formacion profesional técnica e industrial bésica y superior (TMHS)
3081 Escuelas y centros de turismo y de profesiones y servicios del dmbito social (HUM)
3082 Academias y escuelas de comercio (HAK/HAS)
3091 Escuelas de pedagogia de la primera infancia o de pedagogia social (BAfEP/BASOP)
() Una hora lectiva equivale a 50 minutos.
(°) Estdn autorizados dos formadores para los grupos con un minimo de siete participantes.
(®) No existe la obligacion de establecer ningin sistema de registro del tiempo de trabajo independiente para el personal que dedica un porcentaje fijo de tiempo al mes a la operacion. El empleador debe emitir
un documento para cada empleado en el que se establezca el porcentaje fijo de tiempo de trabajo que dedique a la operacién.
() La cantidad total de esta columna se utiliza para cubrir todos los costes de la operacién, con excepcién de los salarios y asignaciones abonados a los participantes. Esta cantidad se basa en el método siguiente:
importe por hora, al que se suma la cuantia resultante de la aplicacién de un porcentaje a tanto alzado del 40 % a dicho importe por hora.
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2. Ajuste de las cantidades

Los indices del coste unitario 1 se ajustan anualmente conforme al Reglamento WFA sobre efectos financieros (). Este Reglamento, que se publica anualmente, recoge especificaciones
sobre la valorizacion de los costes de personal a efectos de la planificacion presupuestaria para los préximos afios. Estd previsto ajustar los indices por primera vez el 1 de septiembre de
2017 con arreglo a la valorizacién para 2017 establecida en ese Reglamento.

El indice del coste unitario 3 se ajustard anualmente para reflejar los cambios en el indice de precios de consumo que publica la oficina estadistica austriaca (Statistik Austria).
El indice del coste unitario 4 se ajustard anualmente en consonancia con la base juridica para los precios de estos servicios segtin lo estipulado por el Ministerio de Hacienda.

El indice del coste unitario 5 se ajustard anualmente para reflejar los cambios en los convenios colectivos BABE y SWO.».

(") WEFA Finanzielle- Auswirkungen-Verordnung, www.ris.bka.gv.at.
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ANEXO V

«ANEXO XIII

Condiciones para el reembolso de gastos a Rumania con arreglo a baremos estdndar de costes unitarios

1. Definicion de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categorfa de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en LEI)

1. Subvenciones pagadas a los em-

pleadores por la contratacién de ca-
tegorfas especificas de trabajadores
en el marco de los ejes prioritarios
1,2, 3, 4y 5 del programa opera-
tivo de capital humano
(2014RO05M90P001)

Subvencién mensual
pagada a los
empleadores por cada
persona empleada con
un contrato indefinido

Todos los costes
relacionados con el
subsidio de empleo

Nuamero de meses de
empleo

900 LEI mensuales durante un maximo de 12 meses para los em-
pleadores que contraten, mediante un contrato indefinido y du-
rante un periodo minimo de 18 meses:

— a un titulado de un centro educativo,
— a un desempleado de mds de 45 afios,
— a un desempleado de larga duracion,
— a un joven nini,

— a una madre o un padre de familia monoparental en situacién
de desempleo;

900 LEI mensuales durante un maximo de 18 meses para los em-
pleadores que contraten a una persona con discapacidad (excepto
las personas contratadas por imperativo legal) mediante un con-
trato indefinido y durante un periodo minimo de 18 meses

900 LEI mensuales durante un méximo de 5 afios para los em-
pleadores que contraten a tiempo completo a personas desem-
pleadas que, en un plazo de 5 afios a partir de la fecha de contra-
tacion, cumplan las condiciones para solicitar una pensiéon de
jubilacién parcial anticipada o una pensién de vejez

. Formacién profesional en el marco
de los ejes prioritarios 1, 2, 3, 4, 5
y 6 del programa operativo de capi-
tal humano (2014RO05M90P001)

Un participante que
obtenga una
cualificacion profesional
(niveles 2, 3 o 4)

Todos los costes
relacionados con la
formacion, también los
costes indirectos,

a excepcion de los
gastos relacionados con
el propio participante,
tales como el
transporte, el
alojamiento, las
comidas, las
subvenciones, asi como
los gastos de gestion del
proyecto.

Ndamero de
participantes que
obtengan el certificado
de una cualificacion
profesional (niveles 2, 3
0 4)

a) 1 324 por participante para el nivel de cualificacion 2
b) 2 224 por participante para el nivel de cualificacion 3

¢) 4 101 por participante para el nivel de cualificaciéon 4
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en LEI)

3. Apoyo financiero a los empleadores

que contraten a personas en un
programa de aprendizaje profesio-
nal en el marco de los ejes priorita-
rios 1, 2 y 3 del programa opera-
tivo de capital humano
(2014RO05M90P001)

Ayuda financiera
mensual pagada a los
empleadores por cada
persona que participe
en un programa de
aprendizaje profesional
remunerado

Todos los costes
relacionados con la
subvencion por una
formacioén de
aprendizaje profesional

Ndamero de meses de
formacién remunerada
de aprendizaje
profesional

1 125 al mes

por aprendiz durante un perfodo maximo de:
— 12 meses para un nivel de cualificacion 2
— 24 meses para un nivel de cualificacién 3

— 36 meses para un nivel de cualificacion 4

. Apoyo financiero a los empleadores
que contraten a personas en un
programa de précticas en el marco
de los ejes prioritarios 1, 2 y 3 del
programa operativo de capital hu-
mano (2014RO05M90P001)

Ayuda financiera
mensual pagada a los
empleadores por cada
persona con una
titulacion terciaria que
participe en un
programa de précticas
laborales remuneradas

Todos los costes
relacionados con la
subvencién de practicas
laborales

Namero de meses de
una persona con una
titulacién terciaria en
précticas remuneradas

1 350 al mes

por persona en practicas con una titulacion superior durante un
periodo maximo de 6 meses

2. Ajuste de las cantidades

Los indices del coste unitario 1 pueden ajustarse en funcién de las eventuales modificaciones de los indices establecidos mediante la Ley n.c 76/2002, sobre el sistema de seguro de
desempleo y el fomento del empleo. Tales cambios surtirdn efecto en la fecha en que entren en vigor las modificaciones de la mencionada Ley.

La cantidad correspondiente al coste unitario 2 podrd adaptarse para tener en cuenta la tasa de inflacién anual que establece el Instituto Nacional de Estadistica de Rumana.

Los indices de costes unitarios 3 y 4 pueden ajustarse en funcién de las eventuales modificaciones de los indices establecidos mediante la Ley n.> 76/2002, sobre el sistema de seguro de
desempleo y el fomento del empleo, incluidas sus modificaciones posteriores, la Ley n.° 279/2005, sobre los programas de aprendizaje profesional en el lugar de trabajo, incluidas sus
modificaciones posteriores, o Ley n.° 335/2013, sobre los programas de practicas laborales para titulados de la educacién superior, incluidas sus modificaciones posteriores. Tales cambios
surtirdn efecto en la fecha en que entren en vigor las modificaciones de dichas Leyes.

La adaptacién de las cantidades con arreglo a lo dispuesto en los parrafos anteriores se aplicard a las convocatorias que se pongan en marcha después de la entrada en vigor de los actos
legislativos modificativos.».
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ANEXO VI

«ANEXO XIV

Condiciones para el reembolso de gastos a todos los Estados miembros especificados con arreglo a baremos estindar de costes unitarios

1. Definicion de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones (?)

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en EUR)

1. Operaciones en el dmbito de la

educaciéon formal (desde la educa-
cién de la primera infancia hasta el
nivel terciario, con inclusién de la
formacién profesional formal) en
todos los programas operativos del
FSE

Participantes en un afio
académico de la educa-
cién formal

Todos los costes sub-
vencionables directa-
mente relacionados con
el suministro de
bienes y servicios bdsi-
cos en el dmbito de la
educacion (?)

Namero de participan-
tes con presencia verifi-
cada (%) en un afio aca-
démico de la educacion
formal, desglosado por
la clasificacién CINE (¥

Véase el punto 3.1 (%)

Estos importes corresponden a una participacién a tiempo com-
pleto en un afio académico.

En caso de participacién a tiempo parcial, el importe se calculara
sobre la base de una cantidad a prorrata que refleje la participa-
cion del estudiante.

En el caso de los cursos de una duracién inferior a un afio acadé-
mico, el importe se calculard sobre la base de una cantidad a pro-
rrata que refleje la duracién del curso.

En lo referente a la formacion profesional (segunda etapa de edu-
cacién secundaria y educaciéon postsecundaria no superior), en el
caso de los cursos en los que se haya pasado un porcentaje de
tiempo reducido en un centro de educacién formal en compara-
cién con los cursos notificados para la recogida de datos durante
el afio de referencia, el importe se reducird proporcionalmente, de
modo que refleje el tiempo pasado en el centro educativo.

. Cualquier operacién relativa a la
formacién () de desempleados re-
gistrados, demandantes de empleo
o0 personas inactivas, excepto los ti-
pos de operaciones en relacién con
los cuales se hayan establecido op-
ciones de costes simplificados en
otro anexo del presente Reglamento
Delegado.

Participantes que hayan
completado con éxito un-
curso de formacion ()

Todos los costes sub-
vencionables de la ope-
racion

Namero de participan-
tes que hayan comple-
tado con éxito un curso
de formaci6n

Véase el punto 3.2.1

— En relacién con los Estados miembros enumerados en el
punto 3.3:

— los importes mencionados en el punto 3.2 se multiplicardn
por el indice correspondiente al programa operativo regional
al que se hace referencia en el punto 3.3;

cuando los programas operativos cubran mds de una region, el
importe que debe reembolsarse se ajustard a la region en la que
se lleve a cabo la operacion o el proyecto.

El método utilizado para calcular estas cantidades requiere que,
en caso de que se demanden estos importes para un tipo de ope-
racién en el marco de un programa operativo, se demande la
misma cantidad para todos los tipos de operaciones similares en
el marco del mismo programa operativo.
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Tipo de operaciones (')

Nombre del indicador

Categorfa de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en EUR)

3. Cualquier operacién relativa a la
prestacion de servicios de orien-
tacion  relacionados  con el
empleo (}) a desempleados registra-
dos, demandantes de empleo o per-
sonas inactivas, excepto los tipos
de operaciones en relacién con los
cuales se hayan establecido opcio-
nes de costes simplificados en otro
anexo del presente Reglamento De-
legado

. Tarifa horaria por la

prestacién de servici-
os de orientacién

. Tarifa mensual por la

prestacién de servici-
os de orientacién

. Tarifa anual por la

prestacién de servici-
os de orientacién

Todos los costes sub-
vencionables de la ope-
racion, salvo las ayudas
abonadas a los partici-
pantes

1. Ntimero de horas de
servicios de orien-
tacion prestados (%)

2. Namero de meses de
servicios de orien-
tacion prestados

3. Niimero de afios de
servicios de orien-
tacién prestados

Véanse los puntos 3.2.2, 3.2.3 y 3.2.4

En relaciébn con los Estados miembros enumerados en el
punto 3.3:

— los importes mencionados en el punto 3.2 se multiplicardn
por el indice correspondiente al programa operativo regional
al que se hace referencia en el punto 3.3;

— cuando los programas operativos cubran mds de una region,
el importe que debe reembolsarse se ajustard a la region en la
que se lleve a cabo la operacién o proyecto.

El método utilizado para calcular estas cantidades requiere que,
en caso de que se demanden estos importes para un tipo de ope-
raciéon en el marco de un programa operativo, se demande la
misma cantidad para todos los tipos de operaciones en el marco
del mismo programa operativo.

. Cualquier operacién relativa a la
prestacion de formacién a asalaria-
dos, excepto los tipos de operacio-
nes en relacion con los cuales se
hayan establecido opciones de cos-
tes simplificados en otro anexo del
presente Reglamento Delegado

. Tarifa horaria de la

formaciéon  ofrecida
a los asalariados

. Tarifa horaria del sa-

lario abonado a los
asalariados que sigan
un curso de forma-
cién

Todos los costes sub-
vencionables de la ope-
racion

En caso de que el salario
del trabajador asalariado
mientras siga un curso
de formacioén no sea un
coste  subvencionable,
solo se reembolsard el
coste unitario 1.

En caso de que el salario
del trabajador asalariado
mientras siga un curso
de formacién se consi-
dere un coste subven-
cionable, se reembolsard
el importe combinado
se los costes unitarios 1

y 2.

1. Numero de horas (19)
de formacién impar-
tidas a asalariados
que se hayan com-
pletado, por partici-
pante

2. Nuamero de horas del
salario abonado a los
asalariados que sigan
un curso de forma-
cion (1)

Véanse los puntos 3.2.5 y 3.2.6

En relaciéon con los Estados miembros enumerados en el
punto 3.3:

— los importes mencionados en el punto 3.2 se multiplicardn
por el indice correspondiente al programa operativo regional
al que se hace referencia en el punto 3.3;

— cuando los programas operativos cubran mds de una region,
el importe que debe reembolsarse se ajustard a la region en la
que se lleve a cabo la operacién o proyecto.

El método utilizado para calcular estas cantidades requiere que,
en caso de que se demanden estos importes para un tipo de ope-
racién en el marco de un programa operativo, se demande la
misma cantidad para todos los tipos de operaciones en el marco
del mismo programa operativo.

(') Estos costes unitarios no pueden aplicarse a tipos de operaciones en relacién con las cuales estén previstas otras opciones de costes simplificados en otro anexo del presente Reglamento Delegado.
(?) Otros costes subvencionables posibles de este tipo de operaciones, como asignaciones, transporte, alojamiento u otro tipo de ayudas facilitadas a los estudiantes que participan en operaciones de esta indole,

no estdn cubiertos por el coste unitario.

(%) “Presencia verificada” significa que las autoridades nacionales deben comprobar la prueba de la presencia del estudiante durante el curso de educacion o formacion formal dos o tres veces por afio
académico, de conformidad con las précticas y los procedimientos habituales de cada Estado miembro para verificar la presencia en la educacién o la formacién formal.
(%) Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion: http://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
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(°) El cuadro del punto 3,1 establece las tarifas para todos los Estados miembros, excepto Dinamarca, cuyos datos no estdn actualmente disponibles. Los importes correspondientes a los cursos de una duraciéon
minima de un afio académico completo pueden reembolsarse al Estado miembro de la forma siguiente: un 50 % tras la primera prueba de presencia durante el afio académico (normalmente al principio del
afio académico, de conformidad con las normas y précticas nacionales), un 30 % tras la segunda prueba de presencia y un 20 % tras la tercera y dltima prueba de presencia. En el caso de los Estados
miembros cuyo sistema nacional disponga que esta informacién se recoja solo dos veces al afio, o si se trata de cursos de una duracién inferior a un afio académico completo, se reembolsard un 50 % tras
la primera prueba de presencia y un 50 % tras la segunda y dltima prueba de presencia.

Los cursos de formacién pueden tener lugar en centros educativos o en el lugar de trabajo, pero al menos una parte debe cursarse en un centro educativo.

Se considerard que se ha “completado con éxito” un curso de formacién cuando exista un documento oficial que asi lo demuestre, de conformidad con las normas o practicas nacionales. Este justificante
podria ser, por ejemplo, un certificado expedido por el proveedor de la formacién o un documento equivalente que se acepte como tal con arreglo a la legislacién o las précticas nacionales.

No se considerard que cumple la condicion de haber completado con éxito un curso de formacién el participante que solo haya completado algunos de los médulos de dicho curso.

(]) Los servicios de orientacion relacionados con el empleo, que pueden prestarse de forma individual o en grupo, incluyen todos los servicios y actividades que ofrezcan los servicios ptblicos de empleo, junto
con las prestaciones de otros organismos ptiblicos u otros entes contratados por las Administraciones que faciliten la integracién en el mercado laboral de los desempleados y demds demandantes de
empleo o que ayuden a los empleadores a la hora de contratar y seleccionar personal.

(°) Deberan poder justificarse mediante un sistema de gestién del tiempo verificable.

(1) Deberdn poder justificarse mediante un sistema de gestion del tiempo verificable.
(') Deberdn poder justificarse mediante un sistema de gestion del tiempo verificable.

—_——
ST
=

2. Ajuste de las cantidades

No disponible (n/d).

3.1. Cantidades por participacién en la educacién formal (en EUR) ()

AT BE BG cY CczZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Educacion infantil EDO 6 453 n/d 1 388 2183 2 059 6 965 3023 n/d 3393 | 10026 | 5364 | 2439* | 2198
Desarrollo educativo de la educa- | EDOI 6 804 n/d n/d 469 n/d 9131 n/d n/d 3140 | 16 075 n/d n/d n/d

cién infantil

Segundo ciclo de la educacién in- | EDO2 6385 | 6000 | 1388 [ 2626 | 2059 | 6197 n/d 2 825 3474 | 8595 5364 n/d 2716
fantil

Educacién primaria ED1 8 488 7763 904 6717 2 205 6 322 3118 3 211 3 947 8 428 5007 1772 4592

Educacién primaria y primera etapa | ED1_2 10 003 | 8 321 1 007 7 097 2 804 7 207 3 200 3 461 4329 | 10047 | 5876 1708 2181
de educacién secundaria (niveles 1

v 2)

Primera etapa de educacién secun- | ED2 11527 | 9510 | 1131 | 7860 | 3680 | 7781 | 3376 | 3972 | 5066 | 13297 | 6977 | 1643 n/d
daria

Primera etapa de educacién secun- | ED24 | 11 527 n/d 1162 | 7860 | 3687 | 7781 3358 | 3972 | 5066 | 13297 | 6977 | 1612 n/d
daria (general)

(") “n/d” indica que no hay datos disponibles para ese Estado miembro concreto y el nivel educativo indicado.
El afio de referencia de la recogida de datos es 2015, a excepcién de los campos marcados con un asterisco (*) (y todos los campos correspondientes a FI, HR, IE, NL y UK); en los que el afio de referencia es 2014.
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AT BE BG Cy CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Primera etapa de educacién secun- | ED25 n/d n/d n/d n/d 2215 n/d 4553 n/d n/d n/d n/d 5070 n/d
daria (formacién profesional)
Segunda etapa de educacién secun- ED3 11 045 n/d 1034 8113 3414 7 877 3493 3578 | 5071* | 7 644 9267 2708 1995
daria
Segunda etapa de educacién secun- | ED3_4 | 10 390 | 10 219 | 1038 | 8 023 3331 7 001 3 540 n/d 5339 | 7644 | 9180 | 3024 | 1995
daria y educacién postsecundaria
no superior (niveles 3 y 4)
Segunda etapa de educacién secun- | ED34 9 629 n/d 947 7 371 3066 | 8151 3304 | 3024 | 4742 | 7625 | 9047 | 2314 n/d
daria (general)
Segunda etapa de educacién secun- | ED34_44 | 9 629 | 10 022 947 7 371 2 844 8 081 3 304 3024 4742 7 625 9 029 2314 n/d
daria y educacién postsecundaria
no superior (general, niveles 34
y 44)
Segunda etapa de educacién secun- | ED35 11 978 n/d 1119 |11 881*| 3538 7 596 3 812 4 957 6 188 7 651 9 651 4010 2 826
darija (formacion profesional)
Segunda etapa de educacién secun- | ED35_45 | 10 836 | 10 353 | 1127 | 11244 | 3521 | 6236 | 3782 n/d 6569 | 7651 | 9429 | 3922 | 2826
daria y educacién postsecundaria
no superior (formacién profesional,
niveles 35 y 45)
Educacién postsecundaria no supe- | ED4 1661 n/d 2 459 n/d 730 3895 | 3756 n/d n/d n/d 5917 | 5058 n/d
rior
Educacién postsecundaria no supe- | ED44 n/d n/d n/d n/d 712 6 652 n/d n/d n/d n/d 6 744 n/d n/d
rior
Educacién postsecundaria no supe- | ED45 1661 n/d 2 459 n/d 783 3630 | 3756 n/d n/d n/d 5733 | 5058 n/d
rior (formacién profesional)
Ensefianzas de formacién profesio- | ED5 12 416 | 8 864 n/d 1054 | 8138 | 6109 n/d n/d 5 040 n/d 8 883 824 n/d
nal, artes pldsticas y disefio y de-
portivas de grado superior
Educacién superior (niveles 5-8) ED5-8 9493 7 934 913 3625 1986 6 267 2979 1 294 3678 9414 6 297 1 645 3 258
Educaci6n superior, excepto las en- | ED6-8 8 938 7 899 913 3 894 1970 6 267 2979 1294 3337 9414 5464 | 1 829* n/d

sefianzas de formacién profesional,
artes plasticas y disefio y deportivas
de grado superior (niveles 6-8)
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[E* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Educacién infantil EDO n/d 3709 | 2548 | 1971 | 17395 | 4138 | 6 065 | 1810 | 2689 | 1009 | 4433*| 2084 |13 267*| 3978
Desarrollo educativo de la educa- | EDO1 n/d n/d n/d 1937 n/d n/d n/d n/d n/d 1930 | 5344* | nf/d |14 879*| 4008
cion infantil
Segundo ciclo de la educacién in- | EDO2 4986 | 3709 | 2548 | 1978 [17395| 4138 | 6 065 | 1810 | 2689 977 4067%| 2084 |12 692%| 3973
fantil
Educacién primaria ED1 6471 | 5428 | 3225 | 2292 |17 433 | 4080 | 6 681 | 2703 | 3 828 701 4985%| 2766 | 9217 | 8777
Educacién primaria y primera etapa | ED1_2 6925 | 5669 | 3233 | 2196 |17 120| 5168 | 7757 | 2682 | 4262 983 4467 | 2604 | 9379 | 8898
de educacién secundaria (niveles 1
y2)
Primera etapa de educacién secun- ED2 8200 | 6056 | 3250 | 2139 [16594| 7325 | 9352 | 2640 | 5001 | 1326 | 4393*| 2454 | 9750 | 9142
daria
Primera etapa de educacién secun- | ED24 8200 | 6057 | 3249 | 2140 | 16594 | 7 341 | 8228 | 2640 n/d 1326 | 4393*| 2387 n/d 9 464
daria (general)
Primera etapa de educacién secun- | ED25 n/d 5762 | 3488 | 2044 n/d 4946 | 12367 | n/d n/d n/d n/d 4951 n/d 6 370
daria (formaci6n profesional)
Segunda etapa de educacién secun- ED3 8496 | 5950 | 3370 | 2190 | 15619 | 4954 | 6995 | 2336* | 4411* | 1367 | 3407 | 2811 | 9871 | 8701
daria
Segunda etapa de educacién secun- | ED3_4 9252 | 5995%| 3392 | 2185 | 15211 | 5001 | 6995 | 2229 | 4475 | 1260 | 3407 | 2828 | 9657 | 8701
daria y educacién postsecundaria
no superior (niveles 3 y 4)
Segunda etapa de educacién secun- | ED34 n/d n/d 3409 | 2197 | 13391 | 4751 | 7589 | 2025 n/d 3084 | 4241 | 2316 | 6749 | 8895
daria (general)
Segunda etapa de educacién secun- | ED34_44 | n/d n/d 3409 | 2197 | 13391 | 4761 | 7589 | 2025 n/d 3084 | 4241*| 2316 | 6758 | 8895
daria y educacién postsecundaria
no superior (general, niveles 34
y 44)
Segunda etapa de educacién secun- | ED35 n/d n/d 3312 | 2169 |17032| 6190 | 6710 | 2 520* | n/d 75 3717%| 3085 (14 773*| 8295
daria (formacion profesional)
Segunda etapa de educacién secun- | ED35_45 | n/d n/d 3372 | 2171 |16 319| 5653 | 6709 | 2317*| n/d 152 | 3717%| 3091 |13 841 | 8295

daria y educacién postsecundaria
no superior (formacién profesional,
niveles 35 y 45)
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[E* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SE UK*
Educaci6én postsecundaria no supe- ED4 10 628 | n/d 3693 | 2173 | 1467 | 5263 | 5056 634 n/d 475 n/d 3168 | 4 146* | n/d
rior
Educacién postsecundaria no supe- | ED44 n/d n/d n/d n/d n/d 6178 n/d n/d n/d n/d n/d 7 285 n/d
rior
Educacién postsecundaria no supe- | ED45 |10 628 | n/d 3693 | 2173 | 1467 | 5232 | 5056 | 634 n/d 475 n/d 3168 | 4203 n/d
rior (formacién profesional)
Enseflanzas de formacién profesio- | ED5 n/d 2718 | 3570 n/d | 20587 | 6463 | 6205 | 3575 n/d n/d | 1725%| 3417 | 6483 | 1731
nal, artes pldsticas y disefio y de-
portivas de grado superior
Educacién superior (niveles 5-8) ED5-8 6562 | 2334 | 2709 | 2349 | 26940 | 8994 | 6081 | 2591 | 1293*| 1894 | 4027 | 2890 |10 360 | 2 257
Educaci6n superior, excepto las en- | ED6-8 6562 | 2332 | 2567 | 2349 |27 673 | 9450 | 6081 | 2588 | 1293*| 1894 | 4200*| 2881 |10 683 | 2304
sefianzas de formacion profesional,
artes plasticas y disefio y deportivas
de grado superior (niveles 6-8)

3.2. Cantidades para la formacién de los asalariados, los desempleados y los servicios de empleo (en EUR)

3.2.1. Cantidades por
participante que 3.2.2. Tarifa horaria por 3.2.3. Tarifa mensual 3.2.4. Tarifa anual por la | 3.2.5. Tarifa horaria por 3.2.6. Tarifa horaria bo
demuestre haber la prestacion de servicios por la prestacién de prestacion de servicios de la formacion de ol sala iondel asgll;'agor
completado con éxito un de empleo servicios de empleo empleo asalariados saar !
curso de formacién
Austria 2277 39 6 723 80 672 33,98 26,03
Bélgica 3 351 42 7 010 84 112 22,97 31,08
Bulgaria 596 3 543 6 511 5,14 1,76
Chipre 2696 29 5467 65 604 18,85 10,94
Chequia 521 11 1988 23 864 9,29 7,39
Alemania 6 959 42 7 582 90 992 36,03 23,11
Dinamarca 5 803 55 9 496 113 956 39,67 32,02
Estonia 711 14 2 498 29 968 14,03 8,22
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3.2.1. Cantidades por
participante que
demuestre haber

3.2.2. Tarifa horaria por
la prestacion de servicios

3.2.3. Tarifa mensual
por la prestacién de

3.2.4. Tarifa anual por la
prestacion de servicios de

3.2.5. Tarifa horaria por
la formacién de

3.2.6. Tarifa horaria por
el salario del asalariado

completado con éxito un de empleo servicios de empleo empleo asalariados
curso de formacién
Grecia 2 064 21 3 685 44 222 17,72 11,56
Espafia 2772 20 3508 42 095 17,58 18,30
Finlandia 5 885 45 7 683 92 204 38,39 27,69
Francia 6 274 48 7297 87 556 35,99 25,26
Croacia 689 10 1620 19 440 10,52 5,90
Hungria 1 818 10 1816 21 790 15,67 5,02
Irlanda 11 119 36 6 411 76 920 31,79 27,20
Italia 3676 31 5438 65 247 27,42 22,20
Lituania 1359 8 1574 18 878 7,43 3,71
Luxemburgo 19 302 34 5908 70 890 29,87 23,30
Letonia 756 8 1385 16 607 7,94 7,21
Malta 2 256 13 2184 26 212 16,49 8,41
Paises Bajos 5018 36 6 474 77 680 32,01 23,33
Polonia 594 6 1 051 12 611 11,21 4,47
Portugal 994 21 3 648 43 784 8,33 10,63
Rumanfa 583 8 1555 18 656 0,27 2,56
Suecia 7 303 48 8 369 100 430 58,02 32,67
Eslovenia 854 22 4 015 48 185 18,90 7,61
Eslovaquia 424 7 1117 13 411 11,13 12,52
Reino Unido 5863 25 4690 56 286 36,07 15,16
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3.3. Indice que debe aplicarse a las cantidades correspondientes a los programas operativos regionales

indicados
Bélgica 1,00 Francia 1,00
Regi6n de Bruselas-capital 1,26 Isla de Francia 1,32
Flandes 0,97 Champafia-Ardenas 0,88
Valonia 0,91 Picardia 0,91
Alta Normandia 0,96
Alemania 1,00 Centro 0,89
Baden-Wurtemberg 1,08 Baja Normandia 0,86
Baviera 1,05 Borgofia 0,87
Berlin 0,98 Norte-Paso de Calais 0,95
Brandemburgo 0,82 Lorena 0,90
Bremen 1,06 Alsacia 0,97
Hamburgo 1,21 Franco Condado 0,89
Hesse 1,12 Paises del Loira 0,90
Mecklemburgo-Pomerania Occidental 0,79 Bretafia 0,86
Baja Sajonia 0,93 Poitou-Charentes 0,83
Renania del Norte-Westfalia 1,02 Aquitania 0,87
Renania-Palatinado 0,96 Mediodia-Pirineos 0,91
Sarre 0,98 Lemosin 0,84
Sajonia 0,81 Rédano-Alpes 0,97
Sajonia-Anhalt 0,82 Auvernia 0,86
Schleswig-Holstein 0,87 Languedoc-Rosellon 0,84
Turingia 0,82 Provenza-Alpes-Costa Azul 0,93
Corcega 0,93
Grecia 1,00 Guadalupe 1,01
Macedonia Oriental-Tracia 0,81 Martinica 0,90
Macedonia Central 0,88 Guyana 0,99
Macedonia Occidental 1,12 La Reunién 0,83
Epiro 0,79 Mayotte 0,64
Tesalia 0,83
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Islas J6nicas 0,82 Italia 1,00
Grecia Occidental 0,81 Piamonte 1,04
Grecia Continental 0,90 Valle de Aosta 1,00
Peloponeso 0,79 Liguria 1,01
Atica 1,23 Lombardia 1,16
Egeo Septentrional 0,90 Bolzano/Bozen 1,15
Egeo Meridional 0,97 Trento 1,04
Creta 0,83 Véneto 1,03
Friul-Venecia Julia 1,08
Espaiia 1,00 Emilia-Romafia 1,06
Galicia 0,88 Toscana 0,95
Principado de Asturias 0,98 Umbria 0,87
Cantabria 0,96 Las Marcas 0,90
Pais Vasco 1,17 Lacio 1,07
Comunidad Foral de Navarra 1,07 Abruzos 0,89
La Rioja 0,92 Molise 0,82
Aragén 0,98 Campania 0,84
Comunidad de Madrid 1,18 Apulia 0,82
Castilla y Leén 0,91 Basilicata 0,86
Castilla-La Mancha 0,88 Calabria 0,75
Extremadura 0,84 Sicilia 0,86
Catalufia 1,09 Cerdefia 0,84
Comunidad Valenciana 0,91
Islas Baleares 0,96 Portugal 1,00
Andalucia 0,87 Norte 0,86
Regién de Murcia 0,84 Algarve 0,87
Ciudad Auténoma de Ceuta 1,07 Centro 0,84
Ciudad Auténoma de Melilla 1,04 Area Metropolitana de Lisboa 1,33
Canarias 0,91 Alentejo 0,91
Region Auténoma de las Azores 0,91
Polonia 1,00 Region Auténoma de Madeira 0,95
Lodz 0,75
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Mazovia 1,26 Reino Unido 1,00
Pequefia Polonia 1,05 Inglaterra 1,01
Silesia 1,19 Pais de Gales 0,83
Lublin 0,60 Escocia 0,99
Podkarpacie 0,81 Irlanda del Norte 0,83
Swiety Krzyz 0,63
Podlasie 0,73
Gran Polonia 1,16
Pomerania Occidental 1,06
Lubusz 0,88
Baja Silesia 1,22
Kuyavia-Pomerania 0,91
Warmia-Mazuria 0,83
Pomerania 0,78»




ANEXO VII

«ANEXO XV

Condiciones para el reembolso de gastos a Chipre con arreglo a baremos estindar de costes unitarios

1. Definicién de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en EUR)

1. “Escuela y acciones de inclusién social” en el
marco del eje prioritario 3 del programa opera-
tivo sobre empleo, recursos humanos y cohesion
social (CCI 2014CY05M90P001).

1) Tarifa por una clase
de 45 minutos para
profesores con un
contrato laboral

2) Tarifa diaria para
profesores
permanentes y
temporales

Todos los costes
subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

1) Numero de horas
trabajadas

2) Namero de dias
trabajados

1) 21 por cada clase de 45 minutos

2) 300 al dia

2. “Creacién y funcionamiento de un servicio de ad-
ministracién central de prestaciones sociales” en
el marco del eje prioritario 3 del programa ope-
rativo sobre empleo, recursos humanos y cohe-
si6n social (CCI 2014CY05M90P001)

Tarifa mensual para los
empleados ptblicos
temporales y
permanentes

Todos los costes
subvencionables,
incluidos los costes
directos de personal

Namero de meses
trabajados desglosados
por escala salarial

Escalas salariales Cantidades
Al 1794
A2 1857
A3 2 007
A4 2154
A5 2 606
Ab 3037
A7 3 404
A8 3733
A9 4 365
Al0 4912
All 5823
Al2 6 475
Al3 7120
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los
indicadores

Cantidades
(en EUR)

3. Evaluaciones de funcionalidad y discapacidad en
el marco del eje prioritario 3 del programa
operativo sobre empleo, recursos humanos y

1) Realizacion de una
evaluacion de
discapacidad

Todas las categorias de
costes subvencionables

Namero de evaluaciones
realizadas

1) Evaluaciones de discapacidad: 190

2) Evaluaciones de discapacidad y funcionalidad:

303
cohesion social (CCI 2014CY05M90P001). 2) Realizacién de una
evaluacion de
discapacidad y
funcionalidad
4. Reforma del sistema de formacién profesional | 1) Un dia de trabajo de | Todas las categorias de | 1) Numero de dias de 1 Escalas salariales Cantidades
(educacién y formacién profesionales) en el un profesor costes subvencionables trabajo de un
marco del eje prioritario 3 del programa 2) Un mes de trabajo profesor, desglosados AS 277
operativo sobre empleo, recursos humanos y de un profesor por escala salarial
cohesion social (CCI 2014CY05M90P001). 3) Una hora de trabajo 2) Niimero de meses de A9 330
d f trabajo de un
ufl tgrﬁigtgsﬁig?; profesor, desglosados Al0 371
por escala salarial
4) Una hora de trabajo , All 440
de un asistente de 3) Nimero de horas
laboratorio con un lectivas (45 min.) de Al2 488
contrato laboral un profesor con un
4 contrato laboral
5) Un minut
) trzlbjjlz)ngeoune 4) Namero de horas 2) A8 4554
psicologo con un lectivas (45 min.) de A9 5 404
contrato laboral un asistente de
laboratorio con un A10 6 082
contrato laboral
5) Numero de minutos All 7 210
de trabajo de un
psicélogo con un Al2 8 005
contrato laboral Al3 3 791
3) 34
4 21
5) 0,63

2. Ajuste de las cantidades

No procede.»
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ANEXO VIII

«ANEXO XVI

Condiciones para el reembolso de gastos a Croacia con arreglo a baremos estindar de costes unitarios

1. Definiciéon de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categorfa de costes

Unidad de medida para los indi-
cadores

Cantidades
(en HRK)

1. Mejorar el acceso a la educacién de los

estudiantes desfavorecidos de nivel pre-
vio a la educacién superior mediante
el suministro de apoyo profesional es-
pecifico a los estudiantes a través de
profesores auxiliares en el marco del
eje prioritario 3, “Educacién y aprendi-
zaje permanentes” del programa opera-
tivo “Recursos Humanos Eficientes”
(2014HR05M90P001).

Meses trabajados por un pro-
fesor auxiliar

Todos los costes subvencio-
nables de la operacién

Namero de meses trabajados

4 530,18

. Formacién profesional en la empresa
en el marco del eje prioritario 1 “Em-
pleo y movilidad laboral elevados” del
programa operativo “Recursos huma-
nos eficientes” (2014HR05M90P001)

Meses de participacion en la
formacién profesional en la
empresa

Todos los costes subvencio-
nables de la operacién, salvo
los gastos de viaje de los par-
ticipantes y sus costes del
examen para la obtencién de
la cualificacién  educativa

Namero de meses de partici-
pacién en la formacién pro-
fesional en la empresa

En el caso de los participantes sin experiencia

laboral previa:
3 318,81

En el caso de los participantes con experiencia

laboral previa:
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o profesional  correspon-

) : a) para los primeros 12 meses de participacion
diente (si procede)

en la formaci6n profesional en la empresa
3791,19

b) para los dltimos 12 meses de participacion
en la formacion profesional en la empresa

3 318,81
. Los programas de obras publicas en el | Meses durante los cuales se | Todos los costes subvencio- | Nimero de meses de ayuda | a) 3 943,24
marco del eje prioritario 1 “Empleo y | abona una ayuda al empleo | nables de la operacién, salvo | al empleo por trabajador en caso de empleo a tiempo completo, el
movilidad laboral elevados” y del eje | por los trabajadores asalaria- | los gastos de viaje de los par- 100 % de intensidad de la avuda al empleo
prioritario 2 “Inclusién social” del pro- | dos de un programa de obras | ticipantes y sus costes del 4 P
grama operativo “Recursos humanos | ptblicas examen para la obtencién de b) 1 971,62

educativa
correspon-

eficientes” (2014HRO5M9OP001) la cualificacion
o profesional
diente (si procede)

en caso de empleo a tiempo completo, el
50 % de la intensidad de ayuda al empleo; y
si se trata de empleo a tiempo parcial, el
100 % de intensidad de la ayuda
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Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los indi-
cadores

Cantidades
(en HRK)

4. Medidas activas del mercado laboral
que se apoyan en el marco del eje
prioritario 1 “Empleo y movilidad la-
boral elevados” y del eje prioritario 2
“Inclusién social” del programa opera-
tivo “Recursos humanos eficientes”
(2014HRO5M90P001)

Meses en los que el partici-
pante participe en alguna
medida activa de politica de
empleo activa

Costes de viaje

Ntmero de meses de partici-
pacién en alguna medida ac-
tiva de empleo

452,16

2. Ajuste de las cantidades

La cantidad correspondiente a los costes unitarios 2 se ajustard cada aflo natural mediante la sustitucién del importe de la ayuda financiera y de la cotizacién al seguro obligatorio en el

método de cdlculo.

Los ajustes se basaran en lo siguiente:

— respecto a la ayuda financiera, en los cambios en el salario minimo legal segiin el Decreto sobre el salario minimo emitido por el Gobierno, que se publica en el Boletin Oficial de la

Republica de Croacia (https://www.nn.hr);

— respecto a las cotizaciones al seguro obligatorio, en los cambios que se introduzcan en las bases mensuales minimas con arreglo a la Orden sobre las bases de cilculo de las
cotizaciones al seguro obligatorio emitida por el Ministro de Hacienda, que se publica en el Boletin Oficial de la Reptiblica de Croacia (https:/[www.nn.hr).

Ademds, cualquier modificacién de las disposiciones de la Ley de fomento del empleo, que regulan los mecanismos para fijar la ayuda financiera y los pagos al seguro obligatorio para
la formaci6n profesional en la empresa, o cualquier modificacion de las disposiciones de la Ley de cotizaciones (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 14813, 41/14,
143/14, 115/16), que regulan los cédlculos de las cotizaciones obligatorias, puede conllevar cambios en el método de célculo propuesto.

La cantidad correspondiente a los costes unitarios 3 se ajustard cada afio natural mediante la sustitucién del importe correspondiente al salario minimo legal y a la tasa anual de bajas por

enfermedad en el método de cdlculo.

Los ajustes se basaran en lo siguiente:

— en los cambios en el salario minimo legal con arreglo al Decreto sobre el salario minimo emitido por el Gobierno respecto a cada afio natural, que se publica en el Boletin Oficial de la

Reptblica de Croacia (https://www.nn.hr) de conformidad con el articulo 7 de la Ley del salario minimo (NN 39/13);

— en los cambios en el indice anual oficial de bajas por enfermedad en Croacia, que se publica en el sitio web del Instituto del Seguro de Enfermedad de Croacia (http://www.hzzo.hr/o-
zavodu/izvjescal); asimismo, cualquier modificacion de las disposiciones de la Ley de cotizaciones (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16),

que regulan los célculos de las cotizaciones obligatorias, puede conllevar cambios en el método de cdlculo propuesto.»
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ANEXO IX

«ANEXO IX

Condiciones para el reembolso de gastos a Bulgaria con arreglo a baremos estdndar de costes unitarios

1. Definiciéon de los baremos estdndar de costes unitarios

Tipo de operaciones

Nombre del indicador

Categoria de costes

Unidad de medida para los indicadores

Cantidades

Formaci6n profesional en el marco de
los ejes prioritarios 1 y 2 del PO
2014BG05M90P001

Participantes que obtienen una
cualificacién tras su participa-
cién en la formacién profesio-

nal

Todos los costes subvenciona-
bles de la operacién

Ntmero de participantes que hayan asistido
a un minimo del 80 % de las clases, y que ha-
yan completado con éxito los cursos de forma-
cién profesional y hayan recibido el certificado
correspondiente

Véase el cuadro que figura
en el punto 3

2. Ajuste de las cantidades

El ajuste de los costes unitarios ajuste estard vinculado a las enmiendas en la normativa nacional (el Decreto del Consejo de Ministros n.> 280/2015 y el Plan Nacional de Accién para el
Empleo en lo relativo a la aplicacién de la politica activa del mercado laboral del afio en cuestién).

3. Cantidades (en BGN) ()

Las cantidades incluyen los costes indirectos de los Los i . s
. s . o S . , . os importes incluyen los costes indirectos de los
Cursos de formacion para la adquisicion de cualifica- Duracién minima en . beneficiarios seleccionados a través de un procedi- L : . .
. . -, Cantidades ) - N beneficiarios seleccionados a través de un procedi-
ciones profesionales horas de formacién miento competitivo de adjudicacién de subven- . e e 9
ciones miento de adjudicacién directa de la subvencion
Cursos de primer nivel 300 600 660 624
Cursos de segundo nivel 660 1200 1320 1248
Cursos de tercer nivel 960 1 800 1980 1872
Parte de una profesion que requiere una cualifica- 200 400 440 416
cién de primer nivel ()
Parte de una profesién que requiere una cualifica- 300 600 660 624
cién de segundo nivel
Parte de una profesién que requiere una cualifica- 600 1125 1237,50 1170
cién de tercer nivel

(') Se entiende por parte de una profesion los cursos de formacion parcialmente completados con el minimo de horas, tal como se especifica en el cuadro (punto 3).

(") Silos participantes estdn obligados a pagar las tasas de participacion en la formacion, los importes adeudados deben deducirse de los costes unitarios.
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Cursos de formacion para la adquisicion de

Duracién minima en
horas de formacién

Cantidades

Las cantidades incluyen los costes indi-
rectos de los beneficiarios seleccionados
a través de un procedimiento competitivo
de adjudicacién de subvenciones

Los importes incluyen los costes indirectos
de los beneficiarios seleccionados a través
de un procedimiento de adjudicaciéon
directa de la subvencién

competencias clave
para trabajadores para trabajadores para trabajadores
para desempleados | por cuenta propiay | para desempleados | por cuenta propiay | para desempleados | por cuenta propiay
ajena ajena ajena
Competencia clave 2: comunicacién en 300 700 770 728
otro idioma
Competencia clave 3: matemdticas y co- 30 140 70 154 77 145,60 72,80
nocimientos bdsicos de ciencias natura-
les y de tecnologias
Competencia clave 4: competencia digi- 45 250 275 260
tal
Competencia clave 5: capacidad de 30 140 70 154 77 145,60 72,80
aprendizaje
Competencia clave 6: competencias so- 30 140 70 154 77 145,60 72,80
ciales y civiles
Competencia clave 7: empresa y espiritu 30 140 70 154 77 145,60 72,80»
emprendedor
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	REGLAMENTO DELEGADO (UE) 2019/379 DE LA COMISIÓN de 19 de diciembre de 2018 por el que se modifica el Reglamento Delegado (UE) 2015/2195, que complementa el Reglamento (UE) n.o 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo, en lo que respecta a la definición de baremos estándar de costes unitarios e importes a tanto alzado para el reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la Comisión 

