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DECISION (PESC) 2017/346 DEL CONSEJO
de 27 de febrero de 2017

por la que se prorroga el mandato del Representante Especial de la Union Europea para los
Derechos Humanos

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de la Unién Europea, y en particular su articulo 33 y su articulo 31, apartado 2,

Vista la propuesta de la Alta Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,
Considerando lo siguiente:

(1) El 25 de julio de 2012, el Consejo adopt6 la Decisién 2012/440/PESC (') por la que se nombra a D. Stavros
LAMBRINIDIS Representante Especial de la Unién Europea (REUE) para los Derechos Humanos. El mandato del
REUE expira el 28 de febrero de 2017.

(2)  El 20 de julio de 2015, el Consejo adopt6 el Plan de Accién de la UE para los Derechos Humanos y la
Democracia para el periodo 2015-2019.

(3)  El mandato del REUE debe prorrogarse por un nuevo periodo de 24 meses.
HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Representante Especial de la Uniéon Europea

Queda prorrogado hasta el 28 de febrero de 2019 el mandato de D. Stavros LAMBRINIDIS en calidad de REUE para los
Derechos Humanos. El Consejo podrd decidir que el mandato del REUE se termine antes de esa fecha, para lo que se
basard en un andlisis del Comité Politico y de Seguridad (CPS) y en una propuesta de la Alta Representante de la Unién
para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad (en lo sucesivo, «Alta Representante»).

Articulo 2
Objetivos estratégicos

El mandato del REUE se basard en los objetivos de actuacion de la Unién en materia de derechos humanos que
establecen el Tratado de la Unién Europea y la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, asi como el
Marco estratégico de la UE sobre derechos humanos y democracia y el Plan de Accién de la UE para los derechos
humanos y la democracia, a saber:

a) fomentar la eficacia, presencia y visibilidad de la Unién en la defensa y promocién de los derechos humanos en el
mundo, en particular intensificando la colaboracién y el didlogo politico entre la Unién y los terceros paises, los
socios interesados, el mundo empresarial, la sociedad civil y las organizaciones internacionales y regionales, asi como
actuando en los foros internacionales pertinentes;

b) potenciar la contribucién de la Unién al fortalecimiento de la democracia y la consolidacién institucional, el Estado
de Derecho, el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales en todo el mundo;

¢) dar mayor coherencia a la actuacién de la Unién en el campo de los derechos humanos y a la integracién de los
derechos humanos en todos los dmbitos de la accién exterior de la Unidn.

(") Decision 2012[440/PESC del Consejo, de 25 de julio de 2012, por la que se nombra al Representante Especial de la Unién Europea para
los Derechos Humanos (DO L 200 de 27.7.2012, p. 21).



28.2.2017 Diario Oficial de la Unién Europea L 50/67

Articulo 3
Mandato

A fin de alcanzar los objetivos de actuacion, el mandato del REUE consistird en:

a) contribuir a la aplicacién de la politica de derechos humanos de la Unién, en particular del Marco estratégico de la
UE sobre derechos humanos y democracia, y del Plan de Acciéon de la UE para los derechos humanos y la
democracia, formulando recomendaciones al respecto, entre otras medidas;

b) contribuir a la aplicacién de las directrices, instrumentos y planes de actuacién de la Unién en materia de derechos
humanos y Derecho internacional humanitario;

¢) promover el didlogo con los gobiernos de los terceros paises y con las organizaciones internacionales y regionales
sobre los derechos humanos, asi como con las organizaciones de la sociedad civil y otros actores pertinentes, a fin de
garantizar la eficacia y la visibilidad de la politica de la Unién en materia de derechos humanos;

d) contribuir a dar mayor coherencia y uniformidad a las politicas y actuaciones de la Unién en el dmbito de la defensa
y la promocién de los derechos humanos, en particular participando en la formulacién de las politicas de la Unién
en dicho dmbito.

Articulo 4
Ejecuciéon del mandato
1. El REUE serd responsable de la ejecucién del mandato bajo la autoridad de la Alta Representante.

2. El CPS mantendrd un vinculo privilegiado con el REUE y serd su principal punto de contacto con el Consejo. El
CPS proporcionara al REUE orientacién estratégica y direccién politica en el marco del mandato, sin perjuicio de las
competencias de la Alta Representante.

3. El REUE trabajard en estrecha coordinacion con el Servicio Europeo de Accién Exterior (SEAE) y con sus departa-
mentos competentes, a fin de garantizar la coherencia y la uniformidad en sus respectivas labores en el dmbito de los
derechos humanos.
Articulo 5
Financiacion

1. El importe de referencia financiera previsto para cubrir los gastos relacionados con el mandato del REUE entre el
1 de marzo de 2017 y el 28 de febrero de 2018 serd de 860 000 EUR.

2. El Consejo decidird cudl sea el importe de referencia financiera para el siguiente periodo del mandato del REUE.
3. Los gastos se gestionaran con arreglo a los procedimientos y normas aplicables al presupuesto general de la Unidn.
4. La gestion del gasto se regird por un contrato entre el REUE y la Comisién. El REUE rendird cuentas a la Comision
de todos los gastos.
Articulo 6
Constitucién y composicién del equipo

1. Dentro de los limites establecidos en su mandato y de los medios financieros correspondientes puestos a su
disposicion, el REUE serd responsable de constituir un equipo. El equipo incluird personal especializado en cuestiones
politicas especificas segin lo exija el mandato. El REUE informard sin demora al Consejo y a la Comision de la
composicién de su equipo.
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2. Los Estados miembros, las instituciones de la Unién y el SEAE podrdn proponer el envio de personal en comisién
de servicios para trabajar con el REUE. La retribucién de dicho personal incumbird, segin corresponda, al Estado
miembro o institucién de la Unidn que envie o al SEAE. También se podrd destinar para trabajar con el REUE a expertos
enviados por los Estados miembros en comision de servicios a las instituciones de la Unién o al SEAE. El personal
internacional contratado tendrd la nacionalidad de algin Estado miembro.

3. Todo el personal en comisién de servicios seguird dependiendo administrativamente del Estado miembro
o institucién de la Unién que envie o del SEAE, seglin corresponda, y desemperiard sus funciones y actuard en interés
del mandato del REUE.

4. El personal del REUE compartird ubicacién en los departamentos correspondientes del SEAE o delegaciones de la
Unidn, a fin de garantizar la coherencia y compatibilidad de sus actividades respectivas.

Articulo 7

Seguridad de la informacion clasificada de la UE

El REUE y los miembros de su equipo respetardn los principios y normas minimas de seguridad establecidos en la
Decision 2013/488/UE del Consejo (').

Articulo 8

Acceso a la informacién y apoyo logistico

1. Los Estados miembros, la Comisién, el SEAE y la Secretarfa General del Consejo velardn por que el REUE tenga
acceso a cualquier informaci6n pertinente.

2. Las delegaciones de la Uni6n y las representaciones diplomaéticas de los Estados miembros, segiin proceda,
prestardn apoyo logistico al REUE.

Articulo 9
Seguridad

De conformidad con la politica de la Unidén en materia de seguridad del personal enviado fuera de la Unién, con
funciones operativas en virtud del titulo V del Tratado, el REUE tomard todas las medidas razonables, de conformidad
con su mandato y en funcién de la situacion de seguridad en la zona del mandato, para garantizar la seguridad de todo
el personal que se halle bajo su autoridad directa, en particular:

a) estableciendo un plan de seguridad especifico, basado en orientaciones del SEAE, que comprenda medidas de
seguridad fisicas, organizativas y de procedimiento especificas, por el que se rijan la gestién de los desplazamientos
seguros del personal a la zona del mandato y dentro de ella, y la gestion de los incidentes de seguridad, asi como un
plan de contingencia y de evacuacion;

=

garantizando que todo el personal enviado fuera de la Unidn esté cubierto por un seguro de alto riesgo, segin lo
exijan las condiciones de la zona del mandato;

¢) garantizando que todos los miembros de su equipo que vayan a enviarse fuera de la Unién, incluido el personal local
contratado, hayan recibido, antes de llegar a la zona del mandato o inmediatamente después de hacerlo, la formacion
adecuada en materia de seguridad acorde con el grado de riesgo que el SEAE haya atribuido a esa zona;

&

garantizando la aplicacién de todas las recomendaciones convenidas que se deriven de las evaluaciones periddicas de
seguridad y facilitando al Consejo, a la Alta Representante y a la Comision informes escritos sobre dicha aplicacion y
sobre otras cuestiones relativas a la seguridad, en el marco de los informes de situacién y del informe de ejecucion
del mandato.

-

Decisi6n 2013488 UE del Consejo, de 23 de septiembre de 2013 sobre las normas de seguridad para la proteccién de la informacién
clasificada dela UE (DO L 274 de 15.10.2013, p. 1).
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Articulo 10
Informes

El REUE presentard periédicamente informes orales y escritos a la Alta Representante y al CPS. En caso necesario, el
REUE también informard a los grupos de trabajo del Consejo, en particular al Grupo «Derechos Humanos». Los informes
periddicos se transmitirdn a través de la red COREU. El REUE podrd presentar informes al Consejo de Asuntos
Exteriores. De conformidad con el articulo 36 del Tratado, el REUE podra participar en la presentacién de informacion
al Parlamento Europeo.

Articulo 11
Coordinacién

1. El REUE contribuird a la unidad, coherencia y eficacia de la accién de la Unién y ayudard a garantizar que todos
los instrumentos de la Unién y medidas de los Estados miembros se desarrollen de manera coherente, a fin de lograr los
objetivos de actuacion de la Unién. Las actividades del REUE se coordinardn con las actividades de los Estados miembros
y la Comisién, asi como con las de otros representantes especiales de la Unién Europea, segiin proceda. El REUE
ofrecerd periddicamente sesiones informativas dirigidas a las misiones de los Estados miembros y a las delegaciones de la
Unién.

2. Sobre el terreno, se mantendrd una relacién estrecha con los correspondientes jefes de misiones de los Estados
miembros, jefes de delegaciones de la Unién y jefes o comandantes de misiones y operaciones de la Politica Comun de
Seguridad y Defensa, y otros representantes especiales de la Unién Europea, segin proceda. Dichos jefes hardn todo lo
posible por apoyar al REUE en la ejecucién de su mandato.

3. El REUE también entablard contactos con otros interlocutores internacionales y regionales, tanto en la sede central
como sobre el terreno, y procurard que su relacién sea complementaria y de sinergia. El REUE intentard entablar
contacto regular con organizaciones de la sociedad civil, tanto en la sede central como sobre el terreno.

Articulo 12
Revision

Se revisardn periddicamente la aplicacion de la presente Decision y su coherencia con otras contribuciones de la Unién.
El REUE presentard al Consejo, a la Alta Representante y a la Comision informes periddicos de situacién y un informe
global sobre la ejecucion de su mandato a mds tardar el 30 de noviembre de 2018.

Articulo 13
Entrada en vigor

La presente Decisién entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hecho en Bruselas, el 27 de febrero de 2017.

Por el Consejo
El Presidente
K. MIZZI
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