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DECISION DEL CONSEJO DE GOBERNADORES
de 20 de enero de 2016

relativa a las enmiendas al Reglamento Interno del BEI para reflejar el Reforzamiento de la
gobernanza del BEI [2016/772]

El CONSEJO DE GOBERNADORES DEL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES,
VISTOS

1. El articulo 7, apartado 3, letra h), de los Estatutos, segtin el cual el Consejo de Gobernadores aprueba el Reglamento
Interno del Banco;

2. El articulo 11, apartado 1, de los Estatutos, segtin el cual el Consejo de Gobernadores, a propuesta del Consejo de
Administraciéon, nombra a los miembros del Comité de Direccidn, y

3. El articulo 11, apartado 2, de los Estatutos, segin el cual el Consejo de Gobernadores puede decidir por mayoria
cualificada cesar a un miembro del Comité de Direccién.

CONSIDERANDO que el Banco desea reforzar la funcién de su Comité de Etica y de Conformidad y fortalecer su
reglamento interno en lo referente al nombramiento y posible suspension de los miembros del Comité de Direccién de
Banco;

CONSIDERANDO que deberfa reforzarse la funcién del Comité de Etica y de Conformidad introduciendo la posibilidad de
que este Comité emita dictdmenes sobre cualquier asunto ético que afecte a un miembro del Comité de Direccién o del
Consejo de Administracion;

CONSIDERANDO que el Consejo de Gobernadores, el cual con arreglo a los Estatutos es el 6rgano competente para
decidir cesar a los miembros del Comité de Direccién del Banco, también puede decidir suspenderlos temporalmente;

CONSIDERANDO que es deseable una delegacion de esta facultad de suspensién de los miembros del Comité de Direccién
bajo circunstancias especificas definidas y por tiempo limitado para permitir al Banco responder con prontitud a
situaciones excepcionales; el mecanismo propuesto prevé la posibilidad de delegar en el presidente del Banco, previo
visto bueno del presidente del Consejo de Gobernadores, o, en casos que afecten al presidente del Banco, en el
presidente del Consejo de Gobernadores;

CONSIDERANDO que tal decisién de suspension estard precedida por una consulta al Comité de Etica y de Conformidad;

CONSIDERANDO que los procedimientos pertinentes aplicables serdn los establecidos en el nuevo articulo 23.b del
Reglamento Interno del Banco;

CONSIDERANDO que dentro del marco establecido por las normas mencionadas, se delegard en el Consejo de Adminis-
tracién la aprobacion de normas de aplicacién suplementarias para los procedimientos de suspension y de cese;

CONSIDERANDO que las normas mencionadas deberdn ser aprobadas por mayoria cualificada del Consejo de
Gobernadores, con arreglo al articulo 11, apartado 2, de los Estatutos;

CONSIDERANDO que para asesorar al Consejo de Gobernadores del Banco en sus decisiones sobre nombramientos de
miembros del Comité de Direccién, se creard un Comité Consultivo de Nombramientos ad hoc encargado de emitir
dictdmenes no vinculantes;

CONSIDERANDO que para facilitar el proceso de toma de decisiones relativo a dichos nombramientos y responder a la
evolucion reciente en materia de mejores practicas bancarias, deberian incorporarse al Reglamento Interno del Banco
algunos criterios que se aplicardn en las decisiones relativas a nombramientos;

CONSIDERANDO que son necesarias varias modificaciones técnicas en el articulo 11, apartado 3, del Reglamento Interno
del Banco, dirigidas a asegurar el buen funcionamiento de los distintos comités creados en el Consejo de Administracion,
como el Comité de Riesgos de Crédito.
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DECIDE LO SIGUIENTE, por mayoria cualificada

1. El articulo 11, apartado 3, y el articulo 11, apartado 4, del Reglamento Interno del Banco son modificados por la
presente Decision y son incorporados al Reglamento Interno del Banco dos nuevos articulos, el 23.a y el 23.b,
conforme se indica en el Documento 16/01;

2. El Reglamento Interno modificado entrard en vigor en la fecha mads tardia entre 120 dias después de la fecha en que
se apruebe esta Decision o el 1 de septiembre de 2016;

3. El Reglamento Interno modificado serd publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

Por el Consejo de Gobernadores

El Presidente El Secretario
H.-J. SCHELLING K. TROMEL
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ANEXO

Reglamento Interno del Banco Europeo de Inversiones, aprobado a 4 de diciembre de 1958 y modificado a

15 de enero de 1973, 9 de enero de 1981, 15 de febrero de 1986, 6 de abril de 1995, 19 de junio

de 1995, 9 de junio de 1997, 5 de junio de 2000, 7 de marzo de 2002, 1 de mayo de 2004, 12 de mayo

de 2010, 25 de abril de 2012, 26 de abril de 2013 y 20 de enero de 2016 por el Consejo de
Gobernadores

CAPITULO 1

EJERCICIO FINANCIERO
Articulo 1

El ejercicio financiero del Banco comprenderd desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO Il

CONSEJO DE GOBERNADORES
Articulo 2

1. El Consejo de Gobernadores se reunird siempre que fuere convocado por su presidente, bien a iniciativa propia,
bien a peticiéon de uno de sus miembros. El presidente del Banco podrd, a iniciativa propia o a peticién del Consejo de
Administracion, pedir al presidente del Consejo de Gobernadores que convoque a este.

2. El Consejo de Gobernadores celebrard una reunién anual al objeto de examinar el informe anual y de definir las
directrices generales del Banco.

3. El Consejo de Gobernadores puede decidir aprobar el informe anual que comprende los estados financieros (el
balance de situacién, la cuenta de pérdidas y ganancias, la situacion de la seccién especial, las notas a las cuentas
anuales, incluida la correspondiente version consolidada, y cualquier otra informacion que pudiera ser juzgada necesaria
para la correcta apreciacion de la situacién financiera o de los resultados financieros del Banco) fuera de su reunion
anual, incluido mediante procedimiento escrito.

4. Los miembros del Comité de Direccién podran ser invitados a asistir a las reuniones del Consejo de Gobernadores.
Los miembros del Consejo de Administracién, del Comité de Direccion y del Comité de Vigilancia asistirdn a la Reunién
Anual del Consejo de Gobernadores.

Articulo 3

1. Las convocatorias para las reuniones del Consejo de Gobernadores deberdn ser cursadas con treinta dias de
antelacion al menos sobre la fecha fijada para cada reunién.

2. El orden del dia y los documentos pertinentes al mismo deberdn obrar en poder de los miembros del Consejo de
Gobernadores al menos veinte dias antes de la reunion.

3. Cada Gobernador podrd proponer la inclusion de puntos a tratar en el orden del dia de una reunién del Consejo, a
condicién de que comunique su peticién por escrito al presidente del Consejo de Gobernadores quince dias al menos
antes de la reunion.

4. Podréd prescindirse de los plazos prescritos en los pdrrafos que anteceden con el consentimiento de todos los
miembros del Consejo o bien, en caso de urgencia, por decisién del presidente del Consejo de Gobernadores adoptada a
propuesta del presidente del Banco.

Articulo 4

Las decisiones del Consejo de Gobernadores serdn adoptadas de conformidad con el articulo 8 de los Estatutos del
Banco Europeo de Inversiones (en lo sucesivo denominados «os Estatutos).
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Articulo 5

1. El presidente del Consejo de Gobernadores y el presidente del Consejo de Administracién podrdn someter
decisiones a votacion por correspondencia escrita o electronica.

2. Las decisiones se considerardn adoptadas desde el momento en que la Secretaria del Consejo de Gobernadores
haya recibido un nimero suficiente de votos favorables.

3. La votacién por correspondencia escrita o electrénica, utilizando en su caso el procedimiento ticito, serd el
método normalmente utilizado para el nombramiento de miembros del Consejo de Administracién, del Comité de
Direccién y del Comité de Vigilancia.

4. Salvo tratindose de temas que requieran la unanimidad o una mayoria cualificada, el Consejo de Gobernadores
podrd, a propuesta del Consejo de Administracién, adoptar decisiones por el procedimiento ticito. Una decision se
considerard adoptada por el procedimiento ticito una vez transcurridas seis semanas desde que fuera planteada sin que
al menos la mitad de los miembros del Consejo, 0 un niimero de miembros representativo de mds de la mitad del
capital suscrito, hubieren manifestado su disconformidad.

Cada Gobernador podré exigir la interrupcion del procedimiento tdcito.

Articulo 6
Cada Gobernador podrd recibir por escrito delegacion de poderes de no mds de uno de sus colegas para representar a
este en una reunién del Consejo de Gobernadores y votar en su nombre.

Articulo 7

1. El cargo de presidente del Consejo de Gobernadores serd desempefiado sucesivamente por cada uno de los
miembros del Consejo siguiendo el orden protocolario de los Estados miembros establecido por el Consejo de la Unién
Europea.

2. El mandato de cada miembro del Consejo como presidente expirard al final del dia de la Reunién Anual o bien al
final del dia de la aprobacién de estados financieros del ejercicio anterior, si esta fecha es posterior. El mandato del
nuevo presidente comenzard al dfa siguiente.

Articulo 8

Se levantard debida acta de las deliberaciones del Consejo de Gobernadores. Las actas serdn firmadas por el presidente y
por el secretario.

Articulo 9

Cada miembro del Consejo de Gobernadores tendrd derecho a utilizar uno de los idiomas oficiales de la Unién. Podrd
exigir que cualquier documento a examinar por el Consejo sea vertido al idioma de su eleccion.

Articulo 10

La correspondencia destinada al Consejo de Gobernadores serd dirigida a la Secretarfa del Consejo de Gobernadores, en
la sede del Banco.
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CAPITULO 1II

CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 11

1. El Consejo de Administracion se reunird no menos de seis veces al afio y en cada ocasién decidird la fecha de su
siguiente reunién.

2. El presidente convocard al Consejo de Administracion antes de la fecha prevista en caso de que asi lo solicitare un
tercio de los miembros con derecho de voto, o si el presidente lo estimare necesario.

3. Se creard en el seno del Consejo de Administracion, formando parte integrante de las responsabilidades de este y
en virtud de lo previsto en el articulo 18 del presente Reglamento, un Comité de Retribucion y de Presupuestos con el
encargo de examinar ciertos temas identificados de antemano, al objeto de someter dictimenes consultivos al Consejo de
Administracion para facilitar el proceso decisorio.

Como parte integrante de sus responsabilidades y de conformidad con el articulo 18 de este Reglamento, el Consejo de
Administraciéon podréd disponer la creacién de un Comité de Riesgos de Crédito y de un Comité de Participaciones en
Fondos Propios, procediéndose a nombrar a los miembros y adoptar las normas de funcionamiento de cada Comité en
el momento de su constitucion. Dichos Comités pueden celebrar reuniones conjuntas cuando proceda e invitar a las
mismas al Comité de Vigilancia. Emitirdn recomendaciones y someterdn dictimenes no vinculantes al Consejo de
Administracion para facilitar el proceso decisorio.

Los Comités contemplados en el presente apartado estardn integrados por varios administradores o sus suplentes.

El presidente presidird dichos Comités y tendrd derecho a delegar la presidencia de los mismos en un miembro del
Consejo de Administracion o en un vicepresidente. El secretario general actuard como secretario de dichos Comités.

4. Se creard un Comité de Etica y de Conformidad integrado por los cuatro administradores de mayor antigiiedad
dispuestos a participar voluntariamente en el mismo, ademds de por el presidente del Comité de Vigilancia. El Comité
estard presidido por el administrador de mayor antigiiedad y la duracién del mandato del presidente del Comité serd de
tres afios, renovables de conformidad con las disposiciones establecidas en las normas de funcionamiento del Comité. El
Comité de Etica y de Conformidad:

— decidird sobre los eventuales conflictos de interés que pudieran afectar a un miembro o antiguo miembro del
Consejo de Administracion, del Comité de Direccién o, con cardcter voluntario, a un miembro del Comité de

Vigilancia,

— emitird dictdmenes sobre cualquier asunto ético que afecte a un miembro del Consejo de Administracién o del
Comité de Direccion,

— ejercerd todos los demds poderes previstos en este Reglamento.
Aplicard las disposiciones juridicas adoptadas por el Consejo de Gobernadores en materia de incompatibilidad con el

cargo de que se trate e informard al Consejo de Administracién y al Consejo de Gobernadores de las decisiones
adoptadas.

El jefe de la Oficina de Conformidad participard en las reuniones del Comité sin derecho de voto.

El inspector general participard en las reuniones del Comité sin derecho de voto cuando se debatan cuestiones de fraude,
como en el caso de las cuestiones relacionadas con la Politica de Lucha contra el Fraude del BEI segiin sea enmendada
periédicamente.

El Consejo de Gobernadores adoptara las normas de funcionamiento del Comité de Etica y de Conformidad.

Articulo 12

1. Las convocatorias de las reuniones del Consejo de Administracién, juntamente con detalles del orden del dia,
deberdn ser cursadas normalmente con quince dias de antelacién por lo menos sobre la fecha prevista para cada
reunion.
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2. Los documentos deberdn obrar en poder de los miembros del Consejo de Administracién por lo menos diez dias
habiles antes de la reunién. El Banco podré utilizar medios electrénicos.

3. Cada miembro del Consejo de Administracién podrd proponer la inclusién de puntos a tratar en el orden del dia
de una reunién del Consejo de Administracién, a condicién de comunicar su peticién por escrito al presidente del
Consejo de Administracion cinco dias al menos antes de la reunion.

4.  En caso de emergencia, el presidente podrd convocar al Consejo de Administracién con cardcter inmediato.
También podrin someterse vdlidamente decisiones a votaciéon por correspondencia escrita o electrénica. El presidente
podré asimismo utilizar el procedimiento técito en las condiciones estipuladas por el Consejo de Administracion.

Articulo 13

Cada miembro del Consejo de Administracion tendrd derecho a utilizar uno de los idiomas oficiales de la Unién. Podrd
exigir que cualquier documento a examinar por el Consejo sea vertido al idioma de su eleccién.

Articulo 14

1. Los suplentes podrn participar en las reuniones del Consejo de Administracion. Los suplentes designados por un
Estado, por varios Estados de comiin acuerdo o por la Comisiéon podrin sustituir a los administradores designados
respectivamente por dicho Estado, por uno de dichos Estados o por la Comision. Los suplentes no tendrdn derecho de
voto, salvo cuando sustituyeren a uno o mas administradores o cuando hubieren sido delegados para ello con arreglo a
las disposiciones del apartado 5 del presente articulo.

2. En los casos en que el articulo 9, apartado 2, de los Estatutos prescribe que un Estado miembro designard un
administrador y dos suplentes, el administrador indicard cudl de los suplentes debe ostentar con caracter de prioridad su
representacion en caso de que se viere impedido de asistir, sin lo cual se aplicardn las normas enunciadas en el siguiente
apartado.

3. En los casos en que el articulo 9, apartado 2, de los Estatutos prescribe que varios Estados miembros designardn
respectivamente un administrador y conjuntamente varios suplentes, la determinacién del suplente que debe ejercer las
funciones del administrador en caso de impedimento de este se llevard a cabo, en ausencia de delegacién expresa, por el
orden siguiente:

a) el suplente que hubiere sido determinado a tal efecto en el momento de ser designados o nombrados los suplentes;

b) el suplente de mayor antigiiedad;

¢) el suplente de mayor edad.

4. En caso de cese o defuncién de un administrador, serd sustituido por el suplente determinado a tal efecto con

arreglo a las normas enunciadas en las letras a), b) y ¢) del apartado que antecede hasta tanto el Consejo de
Gobernadores no hubiere procedido al nombramiento de un nuevo administrador.

5. Cuando un administrador, hallindose impedido de asistir, se viere en la imposibilidad de hacerse representar por
un suplente, podrd delegar por escrito su derecho de voto en otro miembro del Consejo de Administracién.

6.  Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion podrd disponer de mds de dos votos.

Articulo 15

1. El quérum previsto en el articulo 10, apartado 2, de los Estatutos serd de dieciocho miembros presentes con
derecho de voto.

2. Las decisiones del Consejo de Administracion serdn adoptadas de conformidad con el articulo 10, apartado 2, de
los Estatutos.

3. La unanimidad prescrita en el articulo 19, apartados 5 y 6, de los Estatutos consistird en la totalidad de los votos
de los miembros con derecho de voto presentes o representados, emitidos en sentido favorable.
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Articulo 16

1. De conformidad con lo estipulado en el articulo 9, apartado 2, cuarto pdrrafo, de los Estatutos, el Consejo de
Administracion cooptard a seis expertos sin derecho de voto, de ellos tres en calidad de administradores y tres en calidad
de suplentes.

2. El presidente propondrd al Consejo de Administracién los candidatos a los puestos de experto en calidad de
administrador o de suplente para un mandato que expirard simultdneamente con el mandato de los administradores.

3. Los candidatos serdn escogidos de entre personalidades dotadas de la cualificacién precisa y de una experiencia
bien acreditada en dmbitos relacionados con las actividades del Banco.

4. El Consejo de Administracién aprobard la propuesta del presidente con arreglo al procedimiento previsto en el
articulo 10, apartado 2, primera frase, de los Estatutos.

5. Los expertos cooptados tendrdn los mismos derechos y obligaciones que los miembros sin derecho de voto del
Consejo de Administracion.

Articulo 17

Las deliberaciones del Consejo de Administracién se recogeran en actas firmadas por el presidente de la correspondiente
reunién y por el presidente de la reunion en la que hubiere sido aprobada el acta, asi como por el secretario de la
reunion.

Articulo 18

1. De conformidad con el articulo 9, apartado 1, de los Estatutos, el Consejo de Administracion ejercitard las
siguientes facultades:

— establecerd, a propuesta del Comité de Direccidn, los términos y condiciones constitutivos del marco general de las
operaciones de préstamo, garantia y empréstito del Banco, en particular aprobando los criterios en orden a la
determinacion de los tipos de interés, comisiones y demds cargas,

— adoptard, a propuesta del Comité de Direccidn, las decisiones estratégicas relativas a la gestion del Banco,

— velard por la coherencia de las politicas y actividades del Grupo BEI,

— aprobard las operaciones de préstamo y de garantia propuestas por el Comité de Direccion,

— autorizard al Comité de Direccion a realizar operaciones de empréstito junto con las correspondientes actividades de
tesorerfa y transacciones de derivados en el marco de los programas globales que hubiere establecido,

— supervisard el equilibrio financiero del Banco y el control de los riesgos,

— decidird sobre los documentos de gestién fundamentales del Banco presentados para su aprobacién por el Comité de
Direccién y mds particularmente sobre el Plan de Operaciones del Banco, el presupuesto anual y los estados
financieros, incluyendo la versién consolidada de los mismos, asi como sobre su implementacion si procede,

— examinarda todas las propuestas del Comité de Direccién destinadas a ser sometidas al Consejo de Gobernadores,

— adoptard las disposiciones especiales del Banco en materia de acceso a documentacion,

— determinard las disposiciones aplicables a los expertos cooptados,

— adoptard, tras consultarlo con el Comité de Vigilancia, los principios contables aplicables a los estados financieros del
Banco.

2. De manera general, velard por que el Banco sea gestionado correctamente de conformidad con el Tratado, los
Estatutos, las directrices establecidas por el Consejo de Gobernadores y los demds textos que rigen la actividad
desplegada por el Banco al servicio de la misién que le viene sefialada por el Tratado. En el ejercicio de sus facultades, el
Consejo de Administracion podréd requerir al Comité de Direccion para que asuma la iniciativa de presentar propuestas.
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3. Podrd, en virtud de una decision adoptada por mayoria cualificada, delegar algunas de sus funciones en el Comité
de Direccion. Determinard los términos y condiciones de dicha delegacion y supervisard su ejecucion.

4.  FEjercitard todas las demds facultades previstas en los Estatutos y conferird al Comité de Direccién, en las normas y
decisiones que adopte, las correspondientes facultades de ejecucién, entendiéndose que incumbird al Comité de
Direccién, de conformidad con lo estipulado en el articulo 11, apartado 3, de los Estatutos, la gestion de los asuntos
corrientes del Banco bajo la autoridad del presidente y la vigilancia del Consejo de Administracion.

Articulo 19

1. Los miembros del Consejo de Administracion tendrdn derecho al reembolso de los gastos de viaje y estancia que se
les hubieren irrogado con motivo de su participacién en las reuniones del Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Gobernadores determinard la cuantia de las primas de asistencia pagaderas a Administradores y
Suplentes.

CAPITULO IV

COMITE DE DIRECCION
Articulo 20

1. El Comité de Direccién serd el 6rgano permanente de representacién y decisién del Banco, sin perjuicio de las
disposiciones de los Estatutos.

2. El Comité se reunird segtin lo exigido por las necesidades de la gestion del Banco.

Articulo 21

1. Para que sean vélidas las decisiones adoptadas y los dictimenes emitidos por el Comité de Direccién se requerird
que al menos cinco de sus miembros se hallen presentes.

2. El presidente presidird las reuniones del Consejo de Administracién, de los Comités instituidos en virtud del
articulo 11, apartado 3, del presente Reglamento y del Comité de Direccién. En caso de impedimento, indisposicién o
conflicto de intereses del presidente, lo sustituird el vicepresidente de mayor antigiiedad. A igual antigiiedad, serd el
vicepresidente de mayor edad quien sustituya al presidente.

3. Las decisiones serdn adoptadas por mayoria simple de los votos emitidos por los miembros presentes. Cada
miembro del Comité de Direccién dispondra de un voto. Si en una votaciéon del Comité de Direccién se produjere un
empate de votos, el presidente ejercerd el voto de calidad.

4. El Comité de Direcciéon podrd delegar la adopcion de medidas de gestién o administracion en el presidente o en
uno o més vicepresidentes, con sujecién a las restricciones y condiciones estipuladas en la decision de delegacién. Toda
decision asi adoptada serd inmediatamente notificada al Comité.

El Comité de Direccién podra delegar la adopcion de otras medidas conjuntamente en el presidente y en uno o mds
vicepresidentes, con sujecion a las restricciones y condiciones estipuladas en la decision de delegacion, si en razén de las
circunstancias resultare imposible adoptar una decision en la reunién. Toda decisién asi adoptada serd inmediatamente
notificada al Comité.

5. El Comité de Direccién podrd someter a votacion y adoptar decisiones por correspondencia escrita o electrénica. El
Comité de Direccion podrd también utilizar el procedimiento técito asi como, en circunstancias excepcionales, la telecon-
ferencia, en las condiciones que estipule el propio Comité.
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Articulo 22

Las deliberaciones del Comité de Direccién seran resumidas por el secretario en un acta aprobada por el Comité de
Direccién y firmada por el presidente del Banco y el Secretario General.

Articulo 23

1. De conformidad con el articulo 11, apartados 3 y 7, del de los Estatutos, el Comité de Direccion estard facultado
para adoptar e implementar las normas administrativas concernientes a la organizacién y funcionamiento de los
servicios del Banco, incluyendo, en lo que respecta a la gestién del personal, las Disposiciones Administrativas aplicables
al personal con los correspondientes derechos y obligaciones, todo ello sin perjuicio del Reglamento del Personal. El
Comité informard al Consejo de Administracion al respecto.

2. El Comité de Direccién estard asimismo facultado, con arreglo a los mismos términos y condiciones, para
concertar todo tipo de acuerdos con el personal del Banco.

3. En el marco de lo que antecede, el presidente estard facultado para decidir todos los asuntos individuales de
personal, concertar compromisos, reconciliar diferencias, concluir convenios y en general adoptar cuantas disposiciones
sean ttiles y necesarias en interés del Banco de conformidad con el articulo 11, apartado 7, de los Estatutos.

Articulo 23.a

1. Los miembros del Comité de Direccién deberdn ser personas independientes, competentes y tener experiencia en
asuntos financieros, bancarios y/o de la Unioén Europea. Deberdn, en todo momento:

— mantener un alto grado de integridad y gozar de buena reputacion,
— disponer de suficientes conocimientos, competencia y experiencia en el ejercicio de sus funciones.

La composiciéon del Comité de Direccién en su conjunto tratard de cubrir un campo de experiencia suficientemente
amplio, al igual que la diversidad de género.

2. Se creard un Comité Consultivo de Nombramientos con el objetivo de emitir dictdmenes no vinculantes sobre la
idoneidad de los candidatos para desempeiiar las funciones de miembro del Comité de Direccion con arreglo a los
criterios establecidos en el apartado anterior y mds detallados en las normas de funcionamiento de este Comité antes de
que el Consejo de Gobernadores lleve a cabo los nombramientos contemplados en el articulo 11, apartado 1, de los
Estatutos.

El Comité estard integrado por cinco miembros externos al Banco, nombrados por el Consejo de Gobernadores a
propuesta del presidente, que gocen de independencia, competencia, alto grado de integridad y buena reputacién. Los
miembros del Comité deberdn contar con la experiencia profesional pertinente, en particular, conocimientos especia-
lizados en banca, incluyendo supervisién bancaria y/o experiencia financiera en los sectores privado o publico, yjo un
conocimiento exhaustivo de asuntos relativos a la Unién Europea. La composicién del Comité en su conjunto tratard de
cubrir un campo de experiencia suficientemente amplio al igual que la diversidad de género. Los miembros del Comité
seran nombrados para un periodo de hasta seis afios, que podra ser renovado una sola vez.

El Banco organizard servicios de secretarfa para el Comité. El Consejo de Gobernadores adoptard las normas de funciona-
miento del Comité.

Articulo 23.b

1. En el supuesto de conducta indebida grave o presuntamente grave de un miembro del Comité de Direccidn, ya sea
por incumplimiento grave de sus obligaciones profesionales, infraccién de la ley o por cualquier otro evento que pueda
afectar gravemente a la reputacion del Banco y/o tener como consecuencia que el miembro en cuestion deje de estar en
posicién de ejercer sus funciones correctamente, el presidente del Comité de Direccidn, con el visto bueno del presidente
del Consejo de Gobernadores, podra suspender al miembro del Comité de Direccién de que se trate de conformidad con
lo dispuesto en el presente articulo 23.b.

En casos que afecten al presidente del Comité de Direccidn, la suspension del mismo competerd al presidente del
Consejo de Gobernadores.
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2. Las decisiones de suspensién deberdn:

— adoptarse tras consulta con el Comité de Etica y de Conformidad y una vez recibidas las posibles observaciones al
respecto del Miembro del Comité de Direccién afectado,

— comunicarse de inmediato al Consejo de Administracién y al Consejo de Gobernadores,

— tener una duracién limitada de tres meses, durante la cual se someterd a votacién del Consejo de Gobernadores, que
resolverd, por mayorfa cualificada, una confirmacién de dicha decisién para un perfodo adicional de hasta nueve
meses. A tal efecto, el Consejo de Gobernadores recibird un dictamen del Comité de Etica y de Conformidad y las
observaciones del Miembro del Comité de Direccién afectado. El Consejo de Gobernadores votard antes de que venza
el plazo de suspension de tres meses, después del cual, la votacién no podré realizarse.

3. Si dentro de dicho plazo de tres meses el Consejo de Gobernadores confirma la suspensiéon durante un periodo
adicional, el miembro del Comité de Direccion afectado quedard suspendido hasta el final de dicho periodo de
suspension adicional, salvo si:

— el Consejo de Gobernadores decide por mayoria cualificada su rehabilitacion,

— el Consejo de Gobernadores decide por mayoria cualificada su cese de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11,
apartado 2, de los Estatutos.

4. Si dentro del plazo de tres meses el Consejo de Gobernadores no confirma la suspension durante un periodo
adicional, el miembro del Comité de Direccidén quedard automdticamente rehabilitado.

5. Al vencimiento del plazo de suspension, el miembro del Comité de Direccién afectado quedard automadticamente
rehabilitado a menos que sea cesado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11, apartado 2, de los Estatutos.

6.  El Comité de Ftica y de Conformidad serd consultado en caso de cese conforme a lo previsto en el articulo 11,
apartado 2, de los Estatutos. El dictamen del Comité de Etica y de Conformidad serd transmitido al Consejo de Adminis-
tracion junto con las observaciones al respecto del Miembro del Comité de Direccion afectado.

7. El Consejo de Administracién establecerd los detalles de los procedimientos de suspension y de cese.

CAPITULO V

COMITE DE VIGILANCIA
Articulo 24

1. Conforme a lo preceptuado en el articulo 12 de los Estatutos, un Comité de Vigilancia (denominado en lo sucesivo
«el Comité») verificard anualmente la regularidad de las operaciones y de la contabilidad del Banco.

2. Dicho Comité tendrd a su cargo la auditorfa de las cuentas del Banco.
3. El Comité verificard que las actividades del Banco sean acordes con las mejores pricticas bancarias aplicables en su
caso.

Articulo 25

1. El Comité de Vigilancia se reunird al menos una vez al afio con el Comité de Direccién para examinar los
resultados de la labor realizada por el Comité de Vigilancia durante el dltimo ejercicio y su programa de trabajo para el
ejercicio financiero en curso.
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2. Al término de cada ejercicio financiero, y en todo caso con una antelacién minima de dos semanas sobre la
presentacion al Consejo de Gobernadores, el Comité recibird el proyecto del Informe Anual del Consejo de Adminis-
tracién conteniendo el proyecto de los estados financieros.

3. Tres semanas a lo sumo después de la recepcién de los susodichos documentos, el Comité, tras haber llevado a
cabo las tareas que se estimaren necesarias y recibido las oportunas seguridades del Comité de Direccién en cuanto a la
eficacia de los sistemas de control interno, de la gestién de riesgos y de la administracion interior, y previo examen del
informe del Auditor Externo, hard entrega al presidente del Banco de una declaracién confirmando que, segtin su leal
saber y entender, el Comité:

— confirma que las actividades del Banco son gestionadas de manera correcta, en particular por lo tocante a la gestion
y supervision de los riesgos,

— ha verificado la regularidad de las operaciones y de la contabilidad del Banco, para lo cual ha comprobado que las
operaciones del Banco se hayan realizado en consonancia con las formalidades y procedimientos establecidos por los
Estatutos y el Reglamento Interno;

— confirma que los estados financieros y cualquier otra informacién financiera contenida en las cuentas anuales
elaboradas por el Consejo de Administracién ofrecen una imagen fiel de la situacién financiera del Banco en cuanto
a activo y pasivo, asi como de los resultados de sus operaciones y de sus flujos de tesorerfa durante el ejercicio
transcurrido. El Comité aportard idéntica confirmaciéon con respecto a la version consolidada de los estados
financieros.

4. En caso de que el Comité no estimara posible confirmar lo antedicho, hard entrega al presidente del Banco, dentro
del mismo plazo de tiempo, de una declaracion conteniendo una explicacién razonada.

5. La declaracién del Comité serd comunicada al Consejo de Gobernadores en anexo al Informe Anual del Consejo de
Administracion.

6. El Comité presentard al Consejo de Gobernadores un informe detallado acerca de los resultados de la labor
realizada por el Comité durante el ejercicio transcurrido, incluyendo la verificacion de que las actividades del Banco se
ajustan a las mejores pricticas bancarias aplicables en su caso, con sendas copias para el Consejo de Administracion y el
Comité de Direccion. Dicho informe serd transmitido al Consejo de Gobernadores junto con el Informe Anual elaborado
por el Consejo de Administracion.

Articulo 26

1. El Comité tendrd acceso a todos los libros y justificantes del Banco y podrd exigir la exhibicién de cualquier otro
documento cuyo examen pudiere estimar necesario para el desempefio de sus funciones. Los departamentos del Banco
estardn a su disposicion para prestarle la asistencia que precise.

2. El Comité utilizard asimismo los servicios de auditores de empresas externos que designard previa consulta con el
Comité de Direccién y en los que podrd delegar las tareas cotidianas relativas a la auditoria de los estados financieros del
Banco. Para ello, el Comité revisard anualmente la naturaleza y dmbito de la auditoria externa propuesta y los procedi-
mientos a aplicar en orden a su realizacion. El Comité revisard asimismo los resultados y las conclusiones de dicha
auditorfa, incluyendo los eventuales comentarios y recomendaciones. El contrato con el auditor externo serd formalizado
sin demora por el Banco segin las condiciones y modalidades determinadas por el Comité.

3. Asimismo, el Comité revisard anualmente el programa de trabajo, el dmbito y los resultados de la auditorfa interna
del Banco.

4. El Comité velard por el mantenimiento de la necesaria coordinacién entre el auditor externo y la auditorfa interna.
En caso de necesidad el Comité podra requerir los servicios de otros consultores.

5. Para que el Comité pueda deliberar validamente deberdn hallarse presentes la mayoria de sus miembros. Salvedad
hecha de la declaracién y del informe contemplados en el articulo 25 del presente Reglamento, que no podrin ser
adoptados sino por unanimidad, todas las decisiones del Comité requerirdn el asentimiento de la mayorfa de sus
miembros. Si en una votacién del Comité se produjere un empate de votos, el presidente ejercerd el voto de calidad.

6.  El presidente del Comité podrd someter decisiones a votacién por correspondencia escrita o electrénica.
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7. Cualesquiera otras normas relativas al funcionamiento del Comité serdn fijadas por el Comité mismo.

8. Los miembros del Comité no divulgardn a personas o entidades ajenas al Banco las informaciones o datos que
hubieren llegado a su conocimiento en el desempefio de sus funciones. Esta obligacion serd igualmente aplicable al
Auditor Externo designado por el Comité de conformidad con lo prevenido en el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 27

1. Los miembros del Comité serdn nombrados por el Consejo de Gobernadores. Su mandato abarcard seis afios
consecutivos y no serd renovable. Uno de los miembros del Comité serd sustituido a cada ejercicio.

2. Los miembros serdn escogidos de entre personalidades caracterizadas por su independencia, competencia e
integridad. Los miembros habran de poseer experiencia en materia de finanzas, auditoria o supervision bancaria en el
sector publico o en el sector privado, abarcando entre todos ellos la gama completa de las cualificaciones precisas.

3. Los mandatos de los miembros del Comité expirardn al final del dia de la Reuniéon Anual del Consejo de
Gobernadores mencionada en el articulo 2, apartado 2, del presente Reglamento, o bien al final del dia de la aprobacion
de los estados financieros, si esta fecha es posterior. Los mandatos de los nuevos miembros comenzardn al dia siguiente.

4. El Consejo de Gobernadores, en virtud de decision adoptada por mayoria cualificada, podrd decretar el cese
forzoso de un miembro del Comité siempre que lo estimare incapaz de continuar desempefiando sus funciones.

5. Ostentard el cargo de Presidente del Comité, por rotacién anual, aquel de sus miembros cuyo mandato expire al
término del dia de la Reunién Anual del Consejo de Gobernadores mencionada en el articulo 2, apartado 2, del presente
Reglamento, o bien al final del dia de la aprobaci6n de los estados financieros, si esta fecha es posterior.

6. El Consejo de Gobernadores, a propuesta conjunta del presidente del Banco y del presidente del Comité de
Vigilancia, podrd nombrar a un méximo de tres observadores para un mandato de seis afios no renovable. Los
observadores serdan nombrados basdndose en sus particulares cualificaciones, especialmente en materia de supervision
bancaria, y asistirdn al Comité en el desempefio de sus tareas y responsabilidades, participando en su labor. Los
miembros titulares del Comité podrdn encomendar a los observadores ciertas tareas especificas, en particular estudios
preparatorios para las reuniones del Comité.

Articulo 28

En caso de producirse una vacante por defuncién, dimisién o cese de uno de los miembros del Comité, o por cualquier
otra razén, el Consejo de Gobernadores, antes del transcurso de tres meses, nombrard un sustituto para el resto del
correspondiente mandato.

Articulo 29

El Consejo de Gobernadores determinard la cuantia de los emolumentos de los miembros del Comité, asi como de los
observadores. Los gastos de viaje y estancia que se les hubieren irrogado en el desempefio de sus funciones serdn
reembolsados en las condiciones aplicables a los miembros del Consejo de Administracién.

CAPITULO VI

SECRETARIA
Articulo 30

El secretario general del Banco tendrd a su cargo la secretarfa del Consejo de Gobernadores, del Consejo de Adminis-
tracién, del Comité de Direccién y del Comité de Vigilancia. Suministrard asimismo servicios de secretarfa a los comités
instituidos en el seno del Consejo de Administracién y a las entidades creadas en el contexto de los mandatos de la
Unién Europea u otros érganos siempre que el Banco hubiere asumido la obligacién de facilitar tales servicios.
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CAPITULO VII
PERSONAL DEL BANCO
Articulo 31
El Consejo de Administracién prescribird los reglamentos relativos al personal del Banco. El Comité de Direccién

adoptard los procedimientos apropiados para la implementaciéon de dichos reglamentos de conformidad con el
articulo 23 del presente Reglamento.

Articulo 32

1. El Consejo de Gobernadores velard por que los derechos de los miembros del personal del Banco queden a salvo
en caso de liquidacién del Banco.

2. En caso de emergencia, el Comité de Direcciéon adoptard inmediatamente las medidas que estimare necesarias, a
condicién de informar inmediatamente al Consejo de Administracién sobre el particular.

CAPITULO VII
DISPOSICION FINAL
Articulo 33

1. El presente Reglamento Interno con las correspondientes modificaciones entrard en vigor en la fecha de su
aprobacion.

2. Las disposiciones del presente Reglamento Interno serdn en todo caso sin perjuicio de lo dispuesto en el Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea y en los Estatutos del Banco.
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