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DECISION (UE) 201 5/2218 DEL BANCO CENTRAL EUROPEO
de 20 de noviembre de 2015

sobre el procedimiento para excluir a empleados de la presuncion de que sus actividades tienen
una incidencia importante en el perfil de riesgo de la entidad de crédito supervisada (BCE/2015/38)

EL CONSEJO DE GOBIERNO DEL BANCO CENTRAL EUROPEO,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea y, en particular, el articulo 127, apartado 6, y el articulo 132,

Visto el Reglamento (UE) n° 10242013 del Consejo, de 15 de octubre de 2013, que encomienda al Banco Central
Europeo tareas especificas respecto de politicas relacionadas con la supervision prudencial de las entidades de crédito (),
y, en particular, el articulo 4, apartado 3,

Considerando lo siguiente:

(1)  En el marco establecido conforme al articulo 6 del Reglamento (UE) n° 1024/2013, el Banco Central Europeo
(BCE) tiene competencia exclusiva para ejercer las funciones que le confiere el articulo 4 de dicho reglamento
respecto de las entidades de crédito establecidas en los Estados miembros participantes o las sucursales
establecidas en Estados miembros participantes por entidades de crédito establecidas en Estados miembros no
participantes.

(2) A fin de lograr los objetivos de la unién bancaria conforme a la conclusion del Consejo Europeo de
19 de octubre de 2012 de que el proceso hacia una mayor unién econémica y monetaria debe basarse en el
marco institucional y juridico de la Uni6n, debe establecerse un marco juridico uniforme dentro del Mecanismo
Unico de Supervision.

(3)  ElReglamento (UE) n° 4682014 del Banco Central Europeo (ECB[2014/17) () establece el marco de cooperacién
en el Mecanismo Unico de Supervisién entre el BCE y las autoridades nacionales competentes y con las
autoridades nacionales designadas. En particular, la parte III, titulo 2, establece las disposiciones generales que
rigen el proceso de adopcion de las decisiones de supervisién del BCE.

(4)  En el régimen de supervisién prudencial establecido por la Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo () se exige a las entidades que identifiquen a sus empleados cuyas actividades profesionales tengan una
incidencia importante en sus perfiles de riesgo. Los criterios utilizados con este fin deben velar por que en la
identificacién de los empleados cuyas actividades profesionales tengan una incidencia importante en el perfil de
riesgo de la entidad se tenga en cuenta el nivel de riesgo de las distintas actividades de esta.

(5)  Compete al BCE, en el marco del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014 de la Comisién (), velar por que las
entidades sujetas a su supervision directa apliquen las normas de identificacion de los empleados con incidencia
importante en los perfiles de riesgo de las entidades de un modo coherente que garantice la fiabilidad de la identi-
ficacién. Por consiguiente, la presente Decision establece el procedimiento relativo a la aplicacién de los criterios
cuantitativos del articulo 4 del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014.

(') DOL 287 de29.10.2013, p. 63.

(*) Reglamento (UE) n° 468/2014 del Banco Central Europeo, de 16 de abril de 2014, por el que se establece el marco de cooperacion en el
Mecanismo Unico de Supervisién entre el Banco Central Europeo y las autoridades nacionales competentes y con las autoridades
nacionales designadas (Reglamento Marco del MUS) (BCE[2014/17) (DO L 141 de 14.5.2014, p. 1).

(*) Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades de
crédito y a la supervision prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversién, por la que se modifica la
Directiva 2002/87/CE y se derogan las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE (DO L 176 de 27.6.2013, p. 338).

(*) Reglamento Delegado (UE) n° 6042014 de la Comision, de 4 de marzo de 2014, por el que se complementa la Directiva 2013/36/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que respecta a las normas técnicas de regulacion en relacion con los criterios cualitativos y
los criterios cuantitativos adecuados para determinar las categorfas de personal cuyas actividades profesionales tienen una incidencia
importante en el perfil de riesgo de una entidad (DO L 167 de 6.6.2014, p. 30).
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HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Objeto

La presente Decision establece el procedimiento de notificacion y solicitud de aprobacién previa que las entidades de
crédito supervisadas deben someter al BCE para excluir a empleados o categorias de empleados de la presuncién de
identificacion sobre la base de los criterios cuantitativos establecidos en el articulo 4 del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Decision, se entenderd por:

(1) «entidad de crédito supervisada», una entidad supervisada significativa conforme a la definicién del articulo 2,
punto 16, del Reglamento (UE) n° 468/2014 (BCE[2014/17) o un grupo supervisado significativo conforme a la
definicién del articulo 2, punto 22, del Reglamento (UE) n° 468/2014 (BCE/2014/17);

(2) «decision de supervision del BCE», lo mismo que en el articulo 2, punto 26, del Reglamento (UE) n° 468/2014
(BCE[2014/17);

(3) «empleado identificado», todo empleado de una entidad de crédito supervisada cuyas actividades profesionales tienen
una incidencia importante en el perfil de riesgo de la entidad de crédito conforme al Reglamento Delegado (UE)

n° 604/2014 en base individual, subconsolidada o consolidada, segiin las definiciones del articulo 4, apartado 1,
puntos 48 y 49, del Reglamento (UE) n° 575/2013 ().

Articulo 3
Informacién general que debe presentarse al BCE

1. La notificacion, conforme al articulo 4, apartado 4, y la solicitud de aprobacién previa, conforme al articulo 4,
apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, contendrdn la informacién siguiente respecto del final del
ejercicio anterior y respecto del ejercicio en curso:

a) fecha de referencia;

b) identificador de persona juridica de la entidad de crédito supervisada;

¢) ntmero de empleados medido como puestos equivalentes a tiempo completo;

d) ntmero de empleados identificados;

e) namero de empleados identificados en virtud de los criterios cualitativos del articulo 3 del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014;

f) nimero de empleados identificados exclusivamente en virtud de los criterios cuantitativos del articulo 4 del
Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, con indicacién de a qué categorfa de las establecidas en el articulo 4,
apartado 1, letras a), b) o ¢), de dicho reglamento, pertenece cada empleado identificado;

g) numero de empleados identificados exclusivamente en virtud de otros criterios establecidos por la entidad de crédito
supervisada.

Reglamento (UE) n° 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las
entidades de crédito y las empresas de inversion, y por el que se modifica el Reglamento (UE) n° 648/2012 (DO L 176 de 27.6.2013,

p-1).

—
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2. La notificacién conforme al articulo 4, apartado 4, y la solicitud de aprobacién previa conforme al articulo 4,
apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, contendrdn la informacién siguiente respecto de cada
empleado para el que se solicita exclusién:

a) nombre, entidad, unidad, departamento, puesto y posicion jerarquica del empleado, asi como niimero de empleados
a su cargo medido como puestos equivalentes a tiempo completo;

b) indicacién de si el empleado pertenece a la funcién de asuncién o control de riesgos y, en caso afirmativo, el limite
en millones de euros de las posiciones de riesgo que dicha funcion estd autorizada a asumir;

¢) indicacién de si el empleado es miembro de algin comité y, en caso afirmativo, el nombre del comité, su nivel de
rendicion de cuentas y su grado de autoridad para asumir riesgos expresado como porcentaje del capital de nivel 1
ordinario;

d) importe total de la remuneracién en euros y ratio entre remuneracién fija y variable del empleado en el ejercicio
anterior;

e) principales indicadores del rendimiento a efectos de la remuneracién variable del empleado;

f) criterios cuantitativos en virtud de los cuales se ha determinado la condicién de empleado identificado [articulo 4,
apartado 1, letras a), b) o ¢), del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014];

g) criterios en virtud de los cuales se solicita la exclusién del empleado [articulo 4, apartado 2, letras a) o b), del
Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014].

3. La notificacién del articulo 4, apartado 4, y la solicitud de aprobacién previa del articulo 4, apartado 5, del
Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, incluirdn el informe anual de auditoria, interna o externa, sobre el proceso de
identificacion del personal identificado, sus resultados, y las exclusiones solicitadas.

Articulo 4
Documentaciéon requerida para justificar que una unidad de negocio no es importante

1. Al presentar una notificacién conforme al articulo 4, apartado 4, o solicitar la aprobacién previa conforme al
articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, las entidades de crédito supervisadas presentardn al
BCE la documentacion siguiente a fin de justificar que un empleado, o la categoria a la que pertenece un empleado, solo
lleva a cabo actividades profesionales en una unidad de negocio que no es importante, conforme se dice en el articulo 4,
apartado 2, letra a), del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014:

a) descripcién detallada y completa de las funciones y responsabilidades del empleado o de la categoria a la que
pertenece el empleado;

b) cuadro organizativo de la unidad de negocio correspondiente que muestre la estructura y linea jerdrquica en la que se
incluya el empleado o la categoria a la que pertenece el empleado;

c) descripcién detallada de la distribucién de capital interno a la unidad de negocio correspondiente, conforme al
articulo 73 de la Directiva 2013/36/UE, en el ejercicio en curso y en los dos ejercicios anteriores;

d) descripcion general de la distribucion de capital interno a todas las unidades de negocio, conforme al articulo 73 de
la Directiva 2013/36/UE, en el ejercicio en curso y en los dos ejercicios anteriores;

e) explicacion de por qué la entidad de crédito supervisada ha asignado al empleado o a la categoria a la que pertenece
el empleado una remuneracién que se ajusta a los criterios del articulo 4, apartado 1, del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014, aun cuando el empleado lleva a cabo actividades profesionales en una unidad de negocio que no es
importante;

f) explicacién motivada de por qué el empleado, o la categorfa a la que pertenece el empleado, no cumple los criterios
cualitativos del articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014.

2. En caso de cambios en la definicién de las unidades de negocio de la entidad de crédito supervisada en el ejercicio
en curso y en los dos ejercicios anteriores, la entidad de crédito supervisada deberd explicar las razones de los cambios.

3. El BCE podrd requerir de la entidad de crédito supervisada la presentacién de informacién complementaria que
justifique su solicitud.
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Articulo 5

Documentacion requerida para justificar que las actividades profesionales de un empleado no tienen incidencia
importante en el perfil de riesgo de una unidad de negocio importante

1. Al presentar una notificacién conforme al articulo 4, apartado 4, o solicitar la aprobacién previa conforme al
articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, las entidades de crédito supervisadas presentardn al
BCE la documentacién siguiente a fin de justificar que las actividades de un empleado, o de la categoria a la que
pertenece un empleado, no tienen incidencia importante en el perfil de riesgo de una unidad de negocio importante,
conforme se dice en el articulo 4, apartado 2, letra b), del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014:

a) descripcién detallada y completa de las funciones y responsabilidades del empleado o de la categoria a la que
pertenece el empleado;

b) cuadro organizativo de la unidad de negocio correspondiente que muestre la estructura y linea jerdrquica en la que se
incluya el empleado o la categoria a la que pertenece el empleado;

¢) descripcion detallada de los criterios objetivos a que se refiere el articulo 4, apartado 3, del Reglamento Delegado
(UE) n° 604/2014, que se hayan utilizado para determinar que las actividades de un empleado, o de la categorfa a la
que pertenece un empleado, no tienen incidencia importante en el perfil de riesgo de una unidad de negocio
importante, e indicacion de cémo se han aplicado esos criterios y se han tenido en cuenta todos los riesgos e
indicadores de rendimiento pertinentes utilizados a efectos de la medicién interna de riesgos;

d) explicacién de por qué la entidad supervisada ha asignado al empleado o a la categorfa a la que pertenece el
empleado una remuneracién que se ajusta a los criterios del articulo 4, apartado 1, del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014, aun cuando el empleado no incide de modo importante en el perfil de riesgo de una unidad de
negocio importante;

e) explicacion motivada de por qué el empleado, o la categoria a la que pertenece el empleado, no cumple los criterios
cualitativos del articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014.

2. El BCE podré requerir de la entidad de crédito supervisada la presentacién de informacién complementaria que
justifique su solicitud.

Articulo 6

Documentacion complementaria requerida para justificar solicitudes respecto de empleados que hayan recibido
una remuneracién de 1 millén EUR o mds

1. Al solicitar la aprobacién previa conforme al articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014,
respecto de un empleado que haya recibido una remuneracién total de 1 millén EUR o mds en el ejercicio anterior, las
entidades de crédito supervisadas presentardn al BCE la documentacién siguiente a fin de justificar las circunstancias
excepcionales a que se refiere el articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014:

a) descripcion detallada de las circunstancias excepcionales vinculadas a la actividad profesional del empleado y de la
repercusion de esas circunstancias en el perfil de riesgo de la entidad de crédito supervisada. No se considerardn
circunstancias excepcionales las situaciones de alta competitividad;

b) descripcién detallada de las circunstancias excepcionales vinculadas a la remuneracion del empleado que expliquen
por qué la entidad de crédito supervisada le ha asignado una remuneraciéon de 1 millon EUR o mds pese a sostener
que el empleado no incide de modo importante en el perfil de riesgo de la entidad de crédito supervisada.

2. El BCE podrd requerir de la entidad de crédito supervisada la presentacién de informacién complementaria que
justifique su solicitud.
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Articulo 7
Plazo de notificaciéon

1. Las notificaciones del articulo 4, apartado 4, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014 se efectuardn sin demora
y, a mds tardar, en los seis meses siguientes al final del ejercicio anterior. La decisién de la entidad de crédito supervisada
en que se funde la notificacién se limitard al desempefio de las funciones del empleado durante el ejercicio siguiente al
afio en que se haya efectuado la notificacion.

2. Para empleados que hayan sido objeto de notificacién en el plazo de notificacién anterior, no se precisard una
nueva notificacién si sigue siendo de aplicacion el criterio en que se fundé la decision.

3. En el caso de empleados que sean objeto de notificacién por primera vez, la decisién se aplicard al desempefio de
sus funciones durante el ejercicio en que se haya efectuado la notificacién y durante el ejercicio siguiente. Estd
disposicion solo serd de aplicacién a las notificaciones que se efectiien después de la entrada en vigor de la presente
Decision.

Articulo 8
Plazo de presentacién de solicitudes de aprobacion previa

Las solicitudes de aprobacién previa del articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, se
presentaran sin demora y, a mds tardar, en los seis meses siguientes al final del ejercicio anterior.

Articulo 9
Evaluaciéon del BCE

1. Sobre la base de las notificaciones efectuadas conforme al articulo 4, apartado 4, y las solicitudes de aprobacion
previa presentadas conforme al articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, el BCE evaluara lo
siguiente:

a) sila documentacion estd completa;

b) las razones por las que la entidad de crédito supervisada ha determinado que el empleado, o la categoria a la que
pertenece el empleado, cumple una de las condiciones del articulo 4, apartado 2, del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014;

c) si las actividades profesionales del empleado o de la categoria a la que pertenece el empleado no tienen incidencia
importante en el perfil de riesgo de una unidad de negocio importante, a cuyo fin verificara:

i) sila entidad de crédito supervisada ha aplicado criterios objetivos que tengan en cuenta todos los riesgos e
indicadores de rendimiento pertinentes utilizados por la entidad para identificar, gestionar y controlar los riesgos
de conformidad con el articulo 74 de la Directiva 2013/36/UE;

ii) si la entidad de crédito supervisada ha comparado las funciones y autoridad del empleado, o de la categoria a la
que pertenece el empleado, y su repercusion en el perfil de riesgo de la entidad de crédito supervisada, con la
repercusion de las actividades profesionales de los empleados considerados identificados en virtud de los criterios
cualitativos del articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014;

d) si se dan circunstancias excepcionales en relacién con las solicitudes de aprobacion previa respecto de empleados que
hayan recibido una remuneracién total de 1 millén EUR o mds. En estos casos, antes de tomar ninguna decision, el
BCE informard a la Autoridad Bancaria Europea de los resultados de su evaluacién inicial.
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2. En el caso de solicitud de aprobacién previa presentada conforme al articulo 4, apartado 5, del Reglamento
Delegado (UE) n° 604/2014, el BCE emitird una decisién en los tres meses siguientes a la recepcién de la documentacion
completa.

3. En el caso de notificacién efectuada conforme al articulo 4, apartado 4, del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014, si la evaluacién indica que no se cumplen los requisitos de la presente Decisién y del articulo 4,
apartado 2, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, el BCE lo notificard a la entidad de crédito supervisada en los
tres meses siguientes a la recepcion de la documentacion completa. La entidad de crédito supervisada se abstendrd de
aplicar el articulo 4, apartado 2, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014. A falta de la notificacién del BCE a que se
refiere la primera frase del presente apartado, se considerard que entidad de crédito supervisada cumple el articulo 4,
apartado 2, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014 y los requisitos establecidos en dicho apartado.

Articulo 10
Duracién de la aprobacién previa concedida

1. La aprobacién previa que conceda el BCE conforme al articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014 se limitard al desempefio de las funciones del empleado durante el ejercicio siguiente al afio en que la
decision de supervision del BCE que contenga la aprobacién se haya notificado a la entidad de crédito supervisada.

2. En el caso de una primera solicitud para un empleado, la aprobacion se concederd respecto del desempefio de las
funciones del empleado durante el ejercicio en que la decision de supervision del BCE que contenga la aprobacion se
haya notificado a la entidad de crédito supervisada, y durante el ejercicio siguiente. Esta disposicién solo serd de
aplicacion respecto de las solicitudes presentadas después de la entrada en vigor de la presente Decision.

Articulo 11
Disposiciones transitorias

1. La presente Decisién se aplicard a las notificaciones conforme al articulo 4, apartado 4, o a las solicitudes de
aprobacion previa conforme al articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, que se efectiien o
presenten después de la entrada en vigor de la presente Decision.

2. Con caracter extraordinario, las notificaciones conforme al articulo 4, apartado 4, o las solicitudes de aprobacion
previa conforme al articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE) n° 604/2014, que se basen en informacién de
2014, se efectuardn o presentardn el 31 de diciembre de 2015 a mds tardar.

3. Las aprobaciones que conceda el BCE conforme al articulo 4, apartado 5, del Reglamento Delegado (UE)
n° 604/2014, con arreglo a estas disposiciones transitorias, se aplicardn al desempefio de las funciones del empleado
durante los ejercicios de 2015 y 2016.

Articulo 12
Entrada en vigor

La presente Decision entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea

Hecho en Francfort del Meno, el 20 de noviembre de 2015.

El presidente del BCE
Mario DRAGHI
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