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REGLAMENTO (UE) Ne 1153/2014 DE LA COMISION
de 29 de octubre de 2014

por el que se modifica el Reglamento (CE) n° 198/2006 con respecto a los datos que deben
recogerse y los requisitos en materia de muestreo, precision y calidad

(Texto pertinente a efectos del EEE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 1552/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, sobre esta-
disticas relativas a la formaci6én profesional en las empresas (), y, en particular, su articulo 7, apartado 3; su articulo 8,
apartado 2, y su articulo 9, apartado 4,

Considerando lo siguiente:

(1) El Reglamento (CE) n° 1552/2005 establece un marco comiin para la elaboracion de estadisticas europeas sobre
la formaci6n profesional en las empresas.

(2)  El Reglamento (CE) n° 198/2006 de la Comisién (?) determina los datos especificos que deben recogerse respecto
a las empresas que ofrezcan o no formacion, asi como los distintos tipos de formacién profesional, los requisitos
en materia de muestreo y precision, los requisitos de calidad de los datos que han de recogerse y la estructura de
los informes de calidad.

(3)  Deben adoptarse requisitos de calidad de los datos que han de recogerse y transmitirse para las estadisticas euro-
peas sobre formacién profesional en las empresas, el informe estindar de calidad y cualquier medida necesaria
para valorar o mejorar la calidad de los datos.

(4)  Conviene modificar los requisitos en materia de sistema de codificacién, muestreo, precision y calidad a fin de
reducir la carga de la futura recogida de datos relativos a las estadisticas sobre la formacién profesional en las
empresas.

(5)  Procede, por tanto, modificar el Reglamento (CE) n° 198/2006 en consecuencia.

(6)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Sistema Estadistico
Europeo.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
Los anexos [, II, [l y V del Reglamento (CE) n° 198/2006 se sustituyen por el texto que figura en el anexo del presente
Reglamento.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn
Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 29 de octubre de 2014.

Por la Comisién
El Presidente
José Manuel BARROSO

(") DOL255de 30.9.2005, p. 1.
(*) Reglamento (CE) n° 198/2006 de la Comision, de 3 de febrero de 2006, por el que se aplica el Reglamento (CE) n° 1552/2005 del Parla-
mento Europeo y del Consejo sobre estadisticas relativas a la formacion profesional en las empresas (DO L 32 de 4.2.2006, p. 15).
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ANEXO

1. El anexo I del Reglamento (CE) n° 198/2006 se sustituye por el texto siguiente:

«ANEXO 1

Variables

Observacion sobre el cuadro:

En el anexo III se explica el significado de los calificativos “basicas” y “clave” que figuran en la columna “Grupo de
variables”. La sigla “ID” significa que la variable es una “variable de identificacion” (obligatoria). En la columna “Tipo
de variables”, “QL” indica una “variable cualitativa” de tipo si/no, “QM” indica una “variable cualitativa” con categorias
miltiples como se describe en el cuadro y “QT” indica una “variable cuantitativa”. FPP significa formacién profesional
permanente. FPI significa formacién profesional inicial NACE hace referencia a la actividad econémica conforme a la
NACE Revisién 2.

1. Variables que deben recopilarse con respecto a todas las empresas: caracteristicas de la muestra

Denominacion de Grupo de Tipo de Descripcion de la variable
la variable variables variables

COUNTRY ID Cédigo del pais

ENTERPR ID ID de la empresa

REFYEAR ID Afio de referencia

WEIGHT ID Factor de ponderacién. Dos decimales (Utilizar “,” como sepa-
rador de decimales)

NACE_SP ID Plan de muestreo de la categoria de actividad econdémica

SIZE_SP ID Grupo de tamafio del plan de muestreo

NSTRA_SP ID Plan de muestreo (nimero de empresas en el estrato definido
por NACE_SP y SIZE_SP, es decir, la poblacion)

N_SP ID Plan de muestreo (Nimero de empresas muestreadas en el
estrato definido por NACE_SP y SIZE_SP)

SUB_SP ID Indicador de submuestra (indica si la empresa pertenece a la
submuestra)

N_RESPST ID Ndmero de empresas que han respondido en el estrato defi-
nido por NACE_SP y SIZE_SP

N_EMPREG ID Nuamero de personas empleadas segtin el registro

RESPONSE ID Indicador de respuesta (tipo de unidad de muestreo)

PROC ID Método de la recogida de datos

IDLANGUA ID Lengua de la recogida de datos

IDREGION ID Identificacion de la regién del nivel NUTS 1

EXTRA1 ID Variable auxiliar 1 (véase el anexo III)
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Denomingcién de Grupo de Tipo de Descripcion de la variable
la variable variables variables
EXTRA2 ID Variable auxiliar 2 (véase el anexo III)
EXTRA3 ID Variable auxiliar 3 (véase el anexo III)
2. Variables que deben recopilarse con respecto a todas las empresas: datos de base
Denominacién de Grupo de Tipo de Descripcion de la variable
la variable variables variables
Al Bisicas QM Cédigo NACE real
A2tot Basicas QT Namero total de personas empleadas el 31 de diciembre del
aflo de referencia
A2m QT Namero total de hombres empleados el 31 de diciembre del
afio de referencia
A2f QT Ndmero total de mujeres empleadas el 31 de diciembre del
afio de referencia
A4 Clave QT Nuamero total de horas trabajadas en el afio de referencia por
las personas empleadas
A5 Clave QT Totalidad de costes laborales (directos e indirectos) de todas las
personas empleadas en el afio de referencia
3. Variables que deben recopilarse con respecto a todas las empresas: estrategias de formacion profesional
permanente
Denominacion de Grupo de Tipo de Descripcion de la variable
la variable variables variables
A8 QL Persona o unidad de la empresa encargada de la organizacién
de la FPP
A9 QM Evaluacion de las futuras necesidades de la empresa en materia
de capacidades
Si, pero no de forma periédica (vinculada principalmente a cambios
de personal)
Si, forma parte del proceso global de planificacién de la empresa
No
A10 QM Respuesta a las necesidades futuras mediante
Formacion profesional permanente del personal actual
Contratacién de personal con las cualificaciones, habilidades y compe-
tencias adecuadas
Contratacién de personal junto con acciones de formacién especifica
Reorganizacion interna dirigida a un aprovechamiento dptimo de las
habilidades y competencias existentes
Al12 QM Capacidades y competencias importantes en los préximos afios

(las 3 mds importantes)
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Denominacion de
la variable

Grupo de
variables

Tipo de
variables

Descripcion de la variable

Competencias generales en el dmbito de las TI

Competencias profesionales en el dmbito de las TI

Competencias de gestion

Aptitudes para el trabajo en equipo

Aptitudes para la gestion de clientes

Competencias en materia de resolucion de problemas

Cualificaciones administrativas

Competencias lingiiisticas

Competencias técnicas, prdcticas o especificas de un trabajo determi-
nado

Competencias de comunicacién oral o escrita

Conocimientos de lectura, escritura o cdlculo

Ninguna de las anteriores

No sabe/No contesta

Al3

QL

La planificacién de la FPP en la empresa ha dado lugar a la
redaccién de un plan o programa de formacién

Al4

QL

Presupuesto anual de formacion, incluida la formacién profe-
sional permanente

Al5

QL

Acuerdos nacionales, sectoriales o de otro tipo entre los inter-
locutores sociales en relaciéon con el suministro de formacién
profesional permanente

Alé6a

QL

Representantes del personal o comités de personal que partici-
paron en el proceso de gestién de la FPP

Al6b

QM

Aspectos gestionados por representantes del personal o
comités de personal

Establecimiento de objetivos de formacion

Establecimiento de criterios para la seleccion de participantes o
grupos especificos

Formaftipo de formacién (por ejemplo, cursos externos/internos u
otras formas de formacion guiada en el puesto de trabajo)

Contenido de la formacion

Presupuesto de la formacién

Seleccion de proveedores de formacion externos

Evaluacidn/valoracion de los resultados de formacion
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4, Variables que deben recopilarse con respecto a todas las empresas: caracteristicas de la formacién profe-
sional permanente

Denlo minacion de Grupo de Tipo de Descripcion de la variable
a variable variables variables
Bla Bisicas QL Cursos internos de FPP en el afio de referencia
Blb Basicas QL Cursos externos de FPP en el afio de referencia
B2a Bdsicas QL Suministro de formacion guiada en el puesto de trabajo en el
aflo de referencia
QM Participacion en formacién guiada en el puesto de trabajo
Menos del 10 % de todas las personas empleadas
Del 10 % a menos del 50 % de todas las personas empleadas
50 % o mds de todas las personas empleadas
B2b Bisicas QL Provisién de rotacién en el trabajo, intercambios, comisiones
de servicios o visitas de estudio en el afio de referencia
QM Participacién en rotacién en el trabajo, intercambios, comi-
siones de servicios o visitas de estudio
Menos del 10 % de todas las personas empleadas
Del 10 % a menos del 50 % de todas las personas empleadas
50 % o mds de todas las personas empleadas
B2c Basicas QL Participacion en conferencias o talleres en el afio de referencia
QM Participacion en conferencias o talleres
Menos del 10 % de todas las personas empleadas
Del 10 % a menos del 50 % de todas las personas empleadas
50 % de todas las personas empleadas
B2d Bisicas QL Participacion en los circulos de aprendizaje o calidad en el afio
de referencia
QM Participacion en los circulos de aprendizaje o calidad
Menos del 10 % de todas las personas empleadas
Del 10 % a menos del 50 % de todas las personas empleadas
50 % o mds de todas las personas empleadas
B2e Bdsicas QL Acciones de autoformacién y aprendizaje electrénico planifi-
cadas en el afio de referencia
QM Participacion en acciones de autoformacion o aprendizaje elec-
trénico
Menos del 10 % de todas las personas empleadas
Del 10 % a menos del 50 % de todas las personas empleadas
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Denominacién de Grupo de Tipo de

la variable variables variables Descripcion de la variable

50 % de todas las personas empleadas

B3 QL Cursos de FPP durante el afio anterior al afio de referencia

B4 QL Otras formas de FPP durante el afio anterior al afio de refe-
rencia

B5a QL Existencia de participacion financiera en acciones de FPP en el
aflo de referencia

QT Importe de la participacién financiera en acciones de FPP
(en EUR)

B5b QL Existencia de ingresos procedentes de acciones de FPP en el
afio de referencia

QT Importe de los ingresos procedentes de acciones de FPP
(en EUR)

B6 QM Medidas que benefician a la empresa

Incentivos fiscales (bonificaciones, exenciones, créditos, desgravaciones
0 aplazamientos fiscales)

Ingresos procedentes de fondos de formacién (nacionales, regionales o
sectoriales)

Subvenciones de la UE (por ejemplo, del Fondo Social Europeo)

Subvenciones piiblicas

Otras fuentes

Ninguna de las anteriores

Las secciones 5y 6 se dirigen a las empresas que impartan cursos de formacién profesional permanente en el afio
de referencia [(B1a o B1b) = si]

La seccion 7 estd dirigida a todas las empresas que proporcionen formacién en el afio de referencia, es decir:
— a las empresas que impartan cursos de formacién profesional permanente en 2015 [(Bla o B1b) = si], o

— a las empresas que proporcionen otras formas de formacién profesional permanente [(B2a o B2b o B2¢ o B2d
0 B2e) =si].

......

. Variables sobre las que se deben recoger datos procedentes de las empresas en las que se proporcionaron

cursos de FPP: participantes en la FPP, temas y proveedores

g [ crpute | e —

Cltot Clave QT Namero total de participantes en todos los cursos de FPP

C2m QT Nuamero de participantes en cursos de FPP (hombres)

Cc2f QT Namero de participantes en cursos de FPP (mujeres)

C3tot Clave QT Tiempo de trabajo remunerado (en horas) dedicado al

conjunto de cursos de FPP
C3i QT giempo de trabajo remunerado (en horas) para cursos internos
e FPP
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Denominacién de Grupo de Tipo de

la variable variables variables Descripcion de la variable

C3e QT Tiempo de trabajo remunerado (en horas) para cursos externos
de FPP

C4 QT Porcentaje de horas de formacién dedicadas a cursos obligato-
rios de salud y seguridad en el trabajo

C5 oM Temas cubiertos (los 3 mds importantes)

Competencias generales en el dmbito de las TI

Competencias profesionales en el dmbito de las TI

Competencias de gestion

Aptitudes para el trabajo en equipo

Aptitudes para la gestion de clientes

Competencias en materia de resolucion de problemas

Cualificaciones administrativas

Competencias lingiiisticas

Competencias técnicas, prdcticas o especificas de un trabajo determi-
nado

Competencias de comunicacion oral o escrita

Conocimientos de lectura, escritura o cdlculo

Ninguno de los anteriores

Cé6 QM Proveedores (cursos externos de FPP) (los 3 mds importantes)

Escuelas, universidades y otras instituciones de ensefianza superior

Instituciones de formacién puiblicas (financiadas o gestionadas por la
administracién; por ejemplo, un centro de educacién de adultos)

Empresas privadas de formacion

Empresas privadas cuya actividad principal no es la formacion

Asociaciones de empresarios, cdmaras de comercio u organismos
sectoriales

Sindicatos

Otros proveedores de formacion

6. Variables sobre las que se deben recoger datos procedentes de las empresas en las que se proporcionaron
cursos de FPP: costes de la FPP

Denominacion de Grupo de Tipo de Descripcion de la variable
la variable variables variables
C7a QL Existencia de tasas o pagos para cursos
QT Costes de los cursos de FPP: tasas y pagos para cursos destinados a
los trabajadores (en EUR)
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Denominacién de Grupo de Tipo de o .
la variable variables variables Descripcion de la variable
C7b QL Existencia de reembolso de gastos de desplazamiento y de
estancia (en EUR)
QT Costes de los cursos de formacion profesional permanente: reembolso
de gastos de desplazamiento y de estancia (en EUR)
C7c¢ QL Existencia de costes laborales de los formadores internos
QT Costes de los cursos de FPP: costes laborales de los formadores
internos (en EUR)
Cc7d QL Existencia de costes relacionados con el centro de formacion,
las salas de formacion o el material pedagdgico
QT Costes de los cursos de FPP: centro o salas de formacion y material
pedagdgico para los cursos de FPP (en EUR)
C7sub QL Existencia de “Subtotal de los costes de FPP” dnicamente
(sin subcategorias)
Clave QT Subtotal de los costes de FPP (en EUR)
PAC Clave QT Costes relacionados con la ausencia del personal: debe calcu-
larse (PAC = C3tot x A5/A4 en EUR)
C7tot Clave QT Coste total de la FPP: debe calcularse (C7sub + B5a — B5b

en EUR)

7. Variables sobre las que se deben recoger datos procedentes de las empresas en las que se proporcionaron
cursos de FPP u otras formas de FPP: calidad, resultados y dificultades de la FPP

Denominacién de
la variable

Grupo de
variables

Tipo de
variables

Descripcion de la variable

D2a

QM

Evaluacién de los resultados de las actividades de FPP perma-
nente

Si, en relacion con todas las actividades

Si, en relacion con algunas actividades

No, basta con demostrar la participacion

D2b

QM

Métodos de evaluacion

Certificacion tras un examen escrito o prdctico

Encuesta de satisfaccion entre los participantes

Evaluacion del comportamiento o el rendimiento de los participantes
en relacién con los objetivos de la formacién

Evaluacion o valoracion del impacto de la formacién en el rendi-
miento de los departamentos afectados o de la empresa en su
conjunto

Otros

D3

QM

Factores de limitacion del suministro de FPP en el afio de refe-
rencia

No ha habido factores de limitacién: el nivel de la formacién impar-
tida ha sido el adecuado a las necesidades de la empresa

30.10.2014
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Denominacion de
la variable

Grupo de
variables

Tipo de
variables

Descripcion de la variable

Contratacién de personas con las cualificaciones, aptitudes y compe-
tencias requeridas

Dificultades para evaluar las necesidades de formacién de la empresa

Falta de oferta adecuada de FPP en el mercado

Costes elevados de los cursos de FPP

Se ha prestado mds atencién al suministro de formacion profesional
inicial que al de FPP

Se han realizado grandes esfuerzos en materia de FPP en los tiltimos
afios

El personal dispone de un tiempo limitado para participar en activi-
dades de FPP

Otros factores

8. Variables que deben recopilarse con respecto a las empresas en las que no se llevd a cabo ninguna accién

de formacién: razones para no organizar actividades de FPP

Denominacion de Grupo de Tipo de Descringid .
; ; . escripcion de la variable
la variable variables variables
El QM Motivos por los que no se suministrd FPP en el afio de refe-

rencia

Las cualificaciones, aptitudes y competencias existentes se correspon-
dian con las necesidades actuales de la empresa

Se prefirié contratar a personas con las cualificaciones, aptitudes y
competencias requeridas

Dificultades para evaluar las necesidades de formacién de la empresa

Falta de oferta adecuada de FPP en el mercado

Costes elevados de los cursos de FPP

Se ha prestado mds atencién al suministro de formacién profesional
inicial que al de FPP

Se han realizado grandes esfuerzos en materia de FPP en los tiltimos
afios

El personal no dispone de tiempo para participar en actividades
de FPP

Otros factores

9. Variables que deben recopilarse con respecto a todas las empresas: formacién profesional inicial

Denominacion de Grupo de Tipo de - .
la variable variables variables Descripcién de la variable
F1 Bdsicas QL Participantes en acciones de formacién profesional inicial (FPI)
que trabajan habitualmente en la empresa
F2 QM Motivos para proporcionar FPI (si F1 = si)

L 309/17
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Denominacién de Grupo de Tipo de

la variable variables variables Descripcion de la variable

Proporcionar a los futuros empleados cualificaciones acordes a las
necesidades de la empresa

Escoger a los mejores aprendices como futuros empleados, una vez
finalizada la FPI

Evitar posibles desajustes con las necesidades de la empresa en caso
de contratacion externa

Utilizar las capacidades productivas de los participantes en la FPI
durante esta

Otros factores»

2. El anexo 1II del Reglamento (CE) n° 198/2006 se sustituye por el texto siguiente:

«ANEXO 11

Muestra

1. Los registros de empresas contemplados en el Reglamento (CE) n° 177/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo ('), serdn la fuente principal del marco de muestreo. De dicho marco se extraerd una muestra probabilis-
tica estratificada de empresas, representativa a escala nacional.

2. La muestra se estratificard por categorfas de la NACE Revision 2 y por categoria de tamafio, con arreglo a los
siguientes criterios minimos:

— 20 categorfas de la NACE Revisién 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23, C24-C25, C26-C28+C33,
C29-C30, C16+C31-C32, D-E, F, G45, G46, G47, H, 1, ], K64-K65, K66, LtM+N+R+S],

— 3 categorias de tamafio de empresa en funcion del nimero de personas empleadas: (10-49), (50-249)
y (250 y mds) para los paises con menos de 50 millones de habitantes,

— 6 categorias de tamafio de empresa en funcién del nimero de personas empleadas: (10-19), (20-49), (50-249),
(250-499), (500-999) y (1 000 y mds) para los Estados miembros con 50 millones de habitantes o mds.

3. La muestra se calculard de tal modo que se garantice que el valor mdximo de la semilongitud del intervalo de
confianza del 95 % sea de 0,2 para los pardmetros estimados, que son una proporcion de las “empresas forma-
doras” (una vez deducida la tasa de no respuesta de la muestra) para cada uno de los 60 estratos identificados
anteriormente (120 estratos para los Estados miembros con 50 millones de habitantes o mds).

4. Para definir el tamafio de la muestra puede utilizarse la férmula siguiente:

m = 1/[& x te, + 1/N,| /m,

Donde:
r, = latasa de respuesta anticipada en la casilla del estrato considerado, h
¢ = el valor mdximo de la semilongitud del intervalo de confianza

te, = la proporcion anticipada de empresas formadoras en la casilla del estrato considerado, h

N, = el nimero total de empresas (formadoras o no) en la casilla del estrato considerado, h.

(") Reglamento (CE) n° 1772008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de febrero de 2008, que establece un marco comdn para los
registros de empresas utilizados con fines estadisticos (DO L 61 de 5.3.2008, p. 6).
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3. El anexo III del Reglamento (CE) n° 198/2006 se sustituye por el texto siguiente:

«ANEXO III

Principios de imputacién y ponderacion de los registros

Los Estados miembros adoptardn las medidas adecuadas para reducir la no respuesta total (para una unidad) y parcial
(para una variable). Antes de proceder a la imputacién, los paises hardn todo lo que sea razonablemente posible para
utilizar otras fuentes de datos.

Las variables bésicas, para las que no se aceptard ningtin valor ausente ni ninguna imputacién, son las siguientes:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2¢(QL), B2d(QL) B2¢(QL) y FI.

Las variables clave, en las que debe hacerse todo lo posible para evitar los valores ausentes y para las cuales se reco-
mienda la imputacién, son las siguientes:

— A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub(QT), PAC y C7tot.
En caso de no respuesta parcial, la imputacion se recomendaria dentro de los limites generales siguientes:

1. Cuando un registro contenga menos del 50 % de las variables presentadas, dicho registro se considerard normal-
mente una no respuesta total.

2. Para una determinada casilla NACE Revision 2/tamafio, las imputaciones no estardn permitidas si en mds del 50 %
de las empresas que responden el porcentaje de datos ausentes es superior al 25 % de las variables cuantitativas.

3. Para una determinada casilla NACE Revisién 2/tamafio, la imputacién de una variable cuantitativa no se realizard
si la proporcion de empresas que responden a dicha variable es inferior al 50 %.

4. Para una determinada casilla NACE Revisién 2[tamaiio, la imputacién de una variable cuantitativa no se realizard
si la proporcion de empresas que responden a dicha variable es inferior al 80 %.

Las variables cuantitativas y cualitativas figuran en el anexo L
Las normas para la imputacién se facilitan en el manual mencionado en el articulo 8.

Los Estados miembros calculardn y transmitirdn un factor de ponderacién que deberd aplicarse a cada registro de
datos, acompafiado de las variables auxiliares que hayan podido utilizarse para calcularlo. Dichas variables auxiliares
se registrardn como variables EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3, seglin sea necesario. El método adoptado para calcular los
factores de ponderacion se describird detalladamente en el informe de calidad.».

4. El anexo V del Reglamento (CE) n° 198/2006 se sustituye por el texto siguiente:

«ANEXO V

Informe estdndar de calidad

Los Estados miembros presentardn un informe estindar de calidad con arreglo a la estructura de los informes
estandar de calidad del Sistema Estadistico Europeo. Se presentard junto con el informe estdndar de calidad una copia
del cuestionario nacional.

Los criterios normalizados de calidad se aplicardn de la manera siguiente:

1. PERTINENCIA

Realizacion de la encuesta y medida en la que las estadisticas responden a las necesidades de los usuarios
actuales y potenciales: incluird la descripcion de los usuarios y sus necesidades individuales y una evaluacién
del grado en que se hayan satisfecho estas necesidades.
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2. PRECISION

2.1. Errores de muestreo

Este aspecto abarca:
— descripcion del plan de muestreo y de la muestra efectiva,

— descripcién del célculo de los factores de ponderacion definitivos, incluido el modelo de tratamiento de las
no respuestas y las variables auxiliares que se hayan utilizado, el estimador utilizado (por ejemplo el esti-
mador Horvitz-Thompson), la varianza de las estimaciones en funcién de los estratos de la muestra o el
programa informatico de estimacion de la varianza; en particular, deberfa figurar en el informe la descrip-
cién de las variables auxiliares o de la informacion que se haya utilizado para que los factores de pondera-
cién definitivos puedan volverse a calcular en Eurostat, lo que es necesario para la estimacién de la
varianza,

— en caso de andlisis de las no respuestas, una descripcion de los sesgos de la muestra y de los resultados.

Cuadros que deben presentarse (desglosados por categorfas de la NACE Revision 2 y clases de tamafio segln el
plan nacional de muestreo):

— numero de empresas del marco de muestreo,
— numero de empresas en la muestra bruta y en la muestra efectiva.

Cuadros que deben presentarse para la muestra efectiva considerada (desglosados por categorfas de la NACE
Revision 2 y clases de tamafio segin el plan nacional de muestreo):

— coeficientes de variacién (') para las estadisticas clave siguientes,

— numero total de personas empleadas, nimero total de empresas que han ofrecido cualquier forma de FFP y
relacién entre estas y el niimero total de empresas,

— numero total de empresas que han impartido cursos de formacion profesional permanente y relacion entre
estas y el niimero total de empresas,

— nimero total de personas empleadas en empresas que han ofrecido cualquier forma de FPP, ndmero total
de participantes en cursos de FPP, relacién entre el niimero total de participantes en cursos de FPP y el
nimero total de trabajadores y relacién entre el nimero total de participantes en cursos de FFP y el
ntimero total de personas empleadas en empresas que han ofrecido FFP,

— coste total de los cursos de formacién profesional permanente,

— numero total de empresas que imparten cursos de FPI permanente y relacién entre estas y el nimero total
de empresas.

2.2.  Errores no muestrales
2.2.1. Errores de cobertura

Este aspecto abarca:

— descripcion del registro utilizado para el muestreo y su calidad general, informacién incluida en el registro
y su frecuencia de actualizacion,

— errores debidos a discrepancias entre el marco de muestreo y la poblacién y subpoblaciones diana (exceso
de cobertura, defecto de cobertura y errores de clasificacion),

— métodos utilizados para obtener esta informacién y observaciones sobre el tratamiento de los errores de
clasificacion.

Cuadros que deben presentarse para la muestra efectiva considerada (desglosados por categorias de la NACE
Revision 2 y clases de tamafio segun el plan nacional de muestreo):

— nimero de empresas,

— relacién del ntimero de empresas en las que los estratos observados corresponden a los estratos de mues-
treo.

(") Elcoeficiente de variacion es la relacion entre la raiz cuadrada de la varianza del estimador y el valor esperado. Se calcula mediante la rela-
ci6én entre la raiz cuadrada de la estimacion de la varianza muestral y el valor estimado. La estimacion de la varianza muestral debe tener
en cuenta el plan de muestreo y los cambios de estratos,
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2.2.2. Errores de medicién

En su caso, evaluacion de los errores habidos en la fase de recopilacion de datos, debidos a lo siguiente:

— el disefio del cuestionario (resultados de los ensayos preliminares o de los métodos de laboratorio; estrate-
gias de encuesta),

— la unidad o persona que responde, teniendo en cuenta el método de recopilacién de datos utilizado (por
ejemplo, problemas y estrategias para encontrar a los interlocutores adecuados en la empresa, problemas
de memoria, errores al cumplimentar los formularios o ayuda al encuestado); aqui se incluye una descrip-
cién y una evaluacion de las medidas adoptadas para garantizar una calidad elevada de la informacion
sobre los “participantes” y asegurar que no se han recogido datos sobre los “eventos”,

— existenciafuso de sistemas de informacién y registros administrativos de la empresa adecuados; por
ejemplo, correspondencia entre los conceptos administrativos y de encuesta (periodo de referencia o dispo-
nibilidad de datos individuales),

— métodos utilizados para reducir este tipo de errores y problemas con el cuestionario en su conjunto o con
preguntas individuales.

2.2.3. Errores de tratamiento

Descripcion del proceso de edicién de los datos, como el sistema y las herramientas de tratamiento utilizados,
errores debidos a la codificacion, la edicion, la ponderacién o la tabulacion, verificaciones de la calidad en el
nivel macro y micro y desglose de correcciones y ediciones fallidas.

2.2.4. Errores de no respuesta

Evaluacion de las no respuestas totales y las no respuestas parciales y descripcién de las medidas adoptadas en
materia de “repeticion”, asi como:

— informe completo de los procedimientos de imputaci6n, incluidos los métodos usados para la imputacion
o nueva ponderacion,

— observaciones metodolégicas y resultados del andlisis de la no respuesta u otros métodos para evaluar los
efectos de esta.

Cuadros que deben presentarse para la muestra efectiva considerada (desglosados por categorfas de la NACE
Revisién 2 y clases de tamafio segin el plan nacional de muestreo):

— tasas de respuesta total (1),

— tasas de respuesta parcial (%) para las siguientes cuestiones con respecto al conjunto de los encuestados:
numero total de horas de trabajo en relacion con el nimero total de encuestados y costes laborales totales
en relacién con todos los encuestados,

— tasas de respuesta parcial a las cuestiones siguientes con respecto a empresas que ofrecen cursos de FFP,

— ntmero total de participantes en cursos de FFP en relacion con las empresas que ofrecen cursos de este
tipo,

— niimero total de horas dedicadas a cursos de FFP en relacién con las empresas que ofrecen cursos de
este tipo, ndmero de horas de cursos de FPP internos en relacion con las empresas que ofrecen cursos
de este tipo y nimero de horas de FPP externa en relacién con las empresas que ofrecen cursos de este
tipo,

— coste total de los cursos de FPP en relacién con las empresas que ofrecen cursos de este tipo,

3. ACTUALIDAD Y PUNTUALIDAD

Cuadro de fechas de comienzo y finalizacién de las diferentes fases del proyecto, como el trabajo de campo
(habida cuenta de los diferentes métodos de recopilacion de datos), recordatorios y seguimiento, verificacion y
edicién de datos, validacién e imputacion, encuesta sobre las no respuestas (en su caso) y estimaciones, asi
como la transmision de datos a Eurostat y la difusién de los resultados nacionales.

(") La tasa de respuesta total (por unidad) es la relacion entre el nimero de respuestas en el dmbito de la encuesta y el niimero de cuestiona-
rios enviados a la poblacién seleccionada.

(%) Latasa de respuesta parcial (por variable) para una variable determinada es la relacién entre el ntimero de datos disponibles y el niimero
de datos disponibles y ausentes (igual al nimero de respuestas en el dmbito de la encuesta).
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ACCESIBILIDAD Y CLARIDAD

Tipo de resultados enviados a las empresas, un plan de difusién de los resultados y copia de todo documento
metodoldgico sobre las estadisticas presentadas.

COMPARABILIDAD

Divergencias con respecto al cuestionario europeo estindar y las definiciones contempladas en el manual al
que hace referencia el articulo 8, asi como una descripcién de los enlaces establecidos con otras fuentes esta-
disticas (uso de determinados datos disponibles en registros o una encuesta relacionada con otra encuesta
nacional).

COHERENCIA

Comparacion de estadisticas relativas al mismo fendmeno o a la misma variable procedentes de otras encuestas
u otras fuentes, asi como una evaluacion de la coherencia con las estadisticas estructurales de las empresas por
lo que se refiere al nimero de personas empleadas en relacion con la categoria NACE Revision 2 y las clases
de tamafio.

Cuadros que deben presentarse para la muestra efectiva considerada (desglosados por categorias de la NACE
Revision 2 y clases de tamafio segun el plan nacional de muestreo):

— ntmero de personas empleadas segin las estadisticas estructurales de las empresas (SBS) y niimero de
personas empleadas segtn la encuesta sobre la formacion profesional permanente (CVTS),

— porcentaje de diferencia (SBS — CVTS)/SBS.

COSTES Y CARGA

Andlisis de la carga y del beneficio a escala nacional mediante, por ejemplo, la consideracién del tiempo medio
de respuesta al cuestionario, las cuestiones y las variables problemadticas, las variables mds (o menos) ttiles
para describir la formacién profesional permanente a escala nacional, el nivel de satisfaccién estimado o real
de los usuarios de los datos a escala nacional, la diferencia de carga entre las pequefias y las grandes empresas
y los esfuerzos realizados para reducir la carga.».
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