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DECISION DEL CONSEJO
de 23 de junio de 2014

sobre la posicién que debe adoptar la Unién Europea en el Consejo de Asociacion establecido por

el Acuerdo por el que se establece una Asociacién entre la Unién Europea y sus Estados miembros,

por un lado, y Centroamérica, por otro, en lo que respecta a la toma de decisiones en el Consejo

de Asociaciéon en relacién con el reglamento interno del Consejo de Asociaciéon y del Comité de

Asociacion, sobre las reglas de procedimiento que han de regir la solucién de controversias en

virtud del titulo X del Acuerdo y el cédigo de conducta de los panelistas y los mediadores, la lista
de los panelistas y la de expertos en comercio y desarrollo sostenible

(2014/394/UE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, su articulo 217, en relacién con su articulo
218, apartado 9,

Vista la propuesta de la Comision Europea,
Considerando lo siguiente:

(1) El 23 de abril de 2007, el Consejo autorizé a la Comisién a negociar un Acuerdo de Asociacién con Centroamé-
rica en nombre de la Uni6én Europea y sus Estados miembros. El 10 de marzo de 2010 se modificaron las direc-
trices de negociacion para incluir a Panamad en el proceso de negociacion.

(2)  Las negociaciones concluyeron en la Cumbre UE-América Latina y Caribe, celebrada en Madrid en mayo de 2010.

(3)  El Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre la Unidén Europea y sus Estados miembros, por un lado,
y Centroamérica, por otro (") (en lo sucesivo denominado «el Acuerdo»), se rubricé el 22 de marzo de 2011 y se
firmé el 29 de junio de 2012.

(4)  De conformidad con el articulo 353, apartado 4, del acuerdo, este se aplica provisionalmente desde el 1 de agosto
de 2013 con Nicaragua, Honduras y Panama, desde el 1 de octubre de 2013 con El Salvador y Costa Rica y desde
el 1 de diciembre de 2013 con Guatemala.

(5)  Por el articulo 4 del Acuerdo se establece un Consejo de Asociacién que supervisard el cumplimiento de los obje-
tivos del Acuerdo y la aplicacién del mismo.

(6)  El articulo 6 del Acuerdo establece que, para alcanzar los objetivos del presente Acuerdo, el Consejo de Asocia-
cién tendra la facultad de adoptar decisiones en los casos previstos en el Acuerdo.

(7)  El articulo 5, apartado 2, del Acuerdo prevé que el Consejo de Asociacion establecerd su propio reglamento
interno.

(8)  El articulo 7, apartado 3, del Acuerdo prevé que el Consejo de Asociacion establecerd el reglamento interno del
Comité de Asociacion.

(9)  Elarticulo 8, apartado 6, del Acuerdo establece que el Consejo de Asociacién adoptard los reglamentos internos
de los subcomités.

(10)  El articulo 297, apartado 2, establece que el Consejo de Asociacion aprobard una lista de diecisiete personas con
experiencia en Derecho medioambiental, comercio internacional o solucién de controversias en el marco de
acuerdos internacionales, y una lista de diecisiete personas con experiencia en Derecho laboral, comercio interna-
cional o solucién de controversias en el marco de acuerdos internacionales.

(11)  El articulo 325, apartado 1, establece que el Consejo de Asociacion deberd establecer una lista de treinta y seis
personas que estén dispuestas a ejercer como panelistas, y puedan hacerlo, en el sentido del titulo X del Acuerdo
(solucion de controversias).

() DOL 346 de 15.12.2012, p. 3.
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(12)  El articulo 328, apartado 1, establece que el Consejo de Asociacién adoptard las reglas de procedimiento y el
c6digo de conducta que han de regir la solucién de controversias en virtud del titulo X del Acuerdo.

(13) La Unién debe determinar la posiciéon que ha de adoptarse por lo que se refiere a la adopcidn de las reglas de
procedimiento del Consejo de Asociacion y del Comité de Asociacion, el reglamento interno por el que se rige la

solucién de controversias en virtud del titulo X del Acuerdo y el cddigo de conducta de los panelistas y los media-
dores, la lista de los panelistas y la lista de expertos en comercio y desarrollo sostenible.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
La posicién que deberd adoptar la Unién Europea en el Consejo de Asociacién establecido por el Acuerdo por el que se
establece una Asociacién entre la Union Europea y sus Estados miembros, por un lado, y Centroamérica, por otro, en lo
que respecta a la adopcion del reglamento interno del Comité de Asociacién y del Comité de Asociacion, las reglas de
procedimiento que han de regir la solucién de controversias en virtud del titulo X del Acuerdo y el c6digo de conducta
de los panelistas y los mediadores, la lista de los panelistas y la de expertos en comercio y desarrollo sostenible se basara
en los proyectos de Decisién del Consejo de Asociacién que figuran anejos a la presente Decision.

Los representantes de la Union en el Consejo de Asociacion podrdn acordar correcciones técnicas de poca importancia
en el proyecto de las Decisiones del Consejo de Asociacién sin una decision ulterior del Consejo.

Articulo 2

Una vez adoptadas, las Decisiones del Consejo de Asociacion se publicardn en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

Articulo 3

La presente Decision entrard en vigor en la fecha de su adopcién.

Hecho en Luxemburgo, el 23 de junio de 2014.

Por el Consejo
La Presidenta
C. ASHTON
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PROYECTO
DECISION Ne 1/2014 DEL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA
de ... 2014

por la que adopta su reglamento interno y el reglamento interno del Comité de Asociaciéon

EL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA,

Visto el Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre la Unién Europea y sus Estados miembros, por un lado, y
Centroamérica, por otro («el Acuerdo»), y, en particular, su articulo 4, su articulo 5, apartado 2, su articulo 7, apartado 3,
y su articulo 8, apartado 6,

Considerando lo siguiente:

(1)  De conformidad con el articulo 353, apartado 4, la parte IV del Acuerdo relativa al comercio se aplica desde el
1 de agosto de 2013 con Nicaragua, Honduras y Panamd, desde el 1 de octubre de 2013 con El Salvador y Costa
Rica y desde el 1 de diciembre de 2013 con Guatemala.

(2)  Con el fin de contribuir a la aplicacién efectiva del Acuerdo, su marco institucional debe establecerse lo antes
posible.

(3)  Salvo que el Acuerdo disponga lo contrario, el Consejo de Asociacién debe supervisar la aplicacién del Acuerdo y
establecer su propio reglamento interno, el del Comité de Asociacién y el de los subcomités.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo tinico

Quedan adoptados los reglamentos internos del Consejo de Asociacion, del Comité de Asociacién y de los subcomités,
tal como figuran en los anexos Ay B.

La presente Decisién entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hechoen ..., el

Por el Consejo de Asociacion
Por las reptblicas de la parte CA
Por la parte UE
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ANEXO A

Reglamento interno del Consejo de Asociaciéon

Articulo 1
Disposiciones generales

1. El Consejo de Asociacién que se establezca de conformidad con el articulo 4, apartado 1, del Acuerdo por el que
se establece una Asociacion entre la Unién Europea y sus Estados miembros, por una parte, y Centroamérica, por otra
(«el Acuerdo») desempefiard sus funciones con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4, apartado 2, del Acuerdo, asumird
la responsabilidad de la aplicacién general del Acuerdo y examinard cualquier cuestién de interés comtn bilateral, multi-
lateral o internacional.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5 y 345 del Acuerdo, el Consejo de Asociacién estard compuesto
por representantes de la parte UE y de cada una de las reptiblicas de la parte CA a nivel ministerial, segin proceda, y
tomando en consideracion las cuestiones especificas que deban abordarse en cada sesién. Cuando proceda y mediante
acuerdo de ambas partes, el Consejo de Asociacion podrd reunirse en el nivel de Jefes de Estado o de Gobierno.
3. De conformidad con el articulo 345 del Acuerdo, cuando el Consejo de Asociacién lleve a cabo exclusiva o princi-
palmente las tareas conferidas en la parte IV del Acuerdo, estard compuesto, a nivel ministerial, por representantes de la
parte UE y de los ministros de cada una de las reptblicas de la parte CA con responsabilidad sobre cuestiones relacio-
nadas con el comercio.
4. De conformidad con el articulo 352, apartado 3, del Acuerdo, las reptblicas de la parte CA actuardn conjunta-
mente en la toma de decisiones dentro del marco institucional del Acuerdo; la adopcion de decisiones y recomenda-
ciones serd consensuada.
5. Las referencias del reglamento interno a «las partes» se entenderdn hechas con arreglo a la definicion del arti-
culo 352 del Acuerdo.

Articulo 2

Presidencia

La Presidencia del Consejo de Asociacion serd ejercida alternativamente por periodos de doce meses por el Alto Repre-
sentante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad y un representante de la parte CA a nivel ministe-
rial. El primer perfodo comenzard en la fecha de la primera reunién del Consejo de Asociacién y finalizard el
31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 3

Reuniones

1. El Consejo de Asociacion se reunird a intervalos regulares que no superen un periodo de dos afios, y de forma
extraordinaria cuando lo requieran las circunstancias y si las partes asi lo acuerdan, a peticion de una de ellas.

2. Cada sesion del Consejo de Asociacion se celebrard donde proceda y en la fecha acordada por las partes.

3. Las reuniones del Consejo de Asociacidén serdn convocadas por la secretaria del mismo, de acuerdo con su presi-
dencia.

4. Excepcionalmente, si las partes asi lo acuerdan, las reuniones del Consejo de Asociacién podrin celebrarse por
medios como la videoconferencia.
Articulo 4
Representacién
1. Los miembros del Consejo de Asociacion que no puedan asistir a una reunién podrdn enviar a un representante.
Cuando un miembro desee hacerse representar, comunicard por escrito a la presidencia el nombre de su representante

antes de la celebracion de la reunién de que se trate.

2. El representante de un miembro del Consejo de Asociacién tendra los mismos derechos que el miembro titular.
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Articulo 5
Delegaciones

1. Los miembros del Consejo de Asociacién podrin asistir acompafiados por otros funcionarios. Antes de cada
reunion, la secretarfa comunicard a la presidencia la composicion prevista de la delegacién de cada parte.

2. El Consejo de Asociacion podra decidir, mediante acuerdo entre las partes, invitar a personas ajenas al mismo a
asistir a estas reuniones, como observadores o para que le informen sobre asuntos concretos.

Articulo 6

Secretaria
Un funcionario de la Secretarfa General del Consejo de la Unién Europea y un funcionario de la parte CA ejerceran
conjuntamente las funciones de secretarfa del Consejo de Asociacion.

Articulo 7

Correspondencia

1. La correspondencia destinada al Consejo de Asociacion se enviard a la secretarfa de la parte UE o de las republicas
de la parte CA, que informard a la otra parte de la secretarfa.

2. La secretarfa transmitird esa correspondencia a la presidencia y, cuando proceda, a los demds miembros del
Consejo de Asociacion.

3. La secretarfa enviard la correspondencia a la Secretaria General de la Comisién Europea, al Servicio Europeo de
Accién Exterior, a las Representaciones Permanentes de los Estados miembros y a la Secretaria General del Consejo de la
Unién Europea, asi como a las embajadas de las reptiblicas de la parte CA con sede en Bruselas (Bélgica), con copia, en
su caso, a los ministerios de Asuntos Exteriores o de Comercio.

4. La secretarfa hard llegar las comunicaciones de la presidencia del Consejo de Asociacién a sus destinatarios y,
cuando proceda, a los demds miembros del Consejo de Asociacion, remitiéndolas a las direcciones indicadas en el aparta-
do 3.
Articulo 8
Confidencialidad

1. Salvo que se decida lo contrario, las reuniones del Consejo de Asociacién no serdn publicas.

2. Cuando una parte comunique al Consejo de Asociacién informacién confidencial, la otra parte tratard dicha infor-
macién de conformidad con el procedimiento descrito en el articulo 336, apartado 2, del Acuerdo.

3. Cada parte podrd publicar las decisiones y recomendaciones del Consejo de Asociacién en su correspondiente
diario oficial.

Articulo 9
Orden del dia de las reuniones

1. La presidencia establecerd el orden del dia provisional de cada reunién. La secretaria del Consejo de Asociacion lo
transmitird a los destinatarios indicados en el articulo 7, a mds tardar quince dias naturales antes del inicio de la
reunion.

El orden del dia provisional incluird los puntos cuya solicitud de inclusién haya llegado a la presidencia al menos vein-
titin dias naturales antes del inicio de la reunién. No obstante, dichos puntos no serdn inscritos en el orden del dia provi-
sional cuando los documentos correspondientes a los mismos no hayan llegado a las secretarfas antes de la fecha de
envio del orden del dia.
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2. El Consejo de Asociacion aprobard el orden del dia al principio de cada reunién. La inclusién en el orden del dia
de puntos distintos de los que figuren en el orden del dia provisional se llevard a cabo con el acuerdo de las partes.

3. De acuerdo con las partes, la presidencia podrd reducir los plazos mencionados en el apartado 1 para atender a las
necesidades de un caso particular.

Articulo 10
Actas
1.  La secretarfa redactard un borrador de acta de cada reunién.

2. Por regla general, el acta incluird, en relacién con cada punto del orden del dia:
a) la documentacion presentada al Consejo de Asociacion;
b) las declaraciones cuya inclusion haya sido solicitada por un miembro del Consejo de Asociacion; y

c) las cuestiones acordadas por las partes, como las decisiones adoptadas, las declaraciones acordadas y las conclusiones,
entre otras.

3. El borrador de acta se someterd a la aprobacién del Consejo de Asociacién. Se aprobard antes de transcurridos
cuarenta y cinco dfas naturales después de cada reunién del Consejo de Asociacién. Una vez aprobada, firmardn el acta
el presidente y los dos secretarios. Se remitird una copia certificada conforme de la misma a cada uno de los destinata-
rios indicados en el articulo 7.

Articulo 11
Decisiones y recomendaciones

1. El Consejo de Asociacion, de comiin acuerdo entre las partes, tomard decisiones y formulard recomendaciones que
firmarén las reptiblicas de la parte CA y la parte UE.

2. El Consejo de Asociacion podrd, previo acuerdo de las partes, adoptar decisiones o formular recomendaciones por
procedimiento escrito. A tal fin, la presidencia transmitird el texto de la propuesta a los miembros del Consejo de Asocia-
cién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7, con un plazo no inferior a veintiin dias naturales en que los miembros
podran dar a conocer sus reservas o modificaciones a dicha propuesta. Una vez consensuado el texto, firmardn la deci-
sién o recomendacion de forma independiente y sucesiva los representantes de la parte UE y de cada una de las repa-
blicas de la parte CA.

3. Los actos del Consejo de Asociacién se denominardn «Decision» o «Recomendaciény, en el sentido del articulo 6
del Acuerdo. La secretarfa del Consejo de Asociacion atribuird a cada decisién o recomendacién un niimero de serie e
indicard su objeto y fecha de adopcidn. Las republicas de la parte CA y la parte UE firmardn cada decision, en la que se
indicard su fecha de entrada en vigor.

4. Las decisiones y recomendaciones del Consejo de Asociacion llevardn la firma del presidente y estardn autenticadas
por los dos secretarios.

5. Las decisiones y recomendaciones se remitirdn a cada uno de los destinatarios mencionados en el articulo 7 del
presente Reglamento interno.

6. Cada parte podrd publicar las decisiones y recomendaciones del Consejo de Asociacién en su correspondiente
diario oficial.

Articulo 12

Lenguas

1. Las lenguas oficiales del Consejo de Asociacién serdn el espaifiol y otra de las lenguas oficiales del Acuerdo conve-
nida por las partes.

2. Salvo que se decida lo contrario, el Consejo de Asociacién deliberard basandose en los documentos redactados en
esas lenguas.
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Articulo 13
Gastos

1. Cada parte se hard cargo de los gastos en que incurra en razén de su participacién en las reuniones del Consejo de
Asociacién, tanto de personal, viajes y estancia como de correos y telecomunicaciones.

2. Los gastos relacionados con la organizacién de las reuniones y la reproduccién de documentos correrdn a cargo de
la parte que organice la reunién.

3. Los gastos relacionados con la interpretacién en las reuniones y la traduccién de los documentos del o al espaiiol y
la otra lengua oficial del Consejo de Asociacién a tenor del articulo 12, apartado 1, del presente Reglamento interno
correrdn a cargo de la parte que organice la reunion. Los gastos de interpretacion y traduccion a otras lenguas, o de ellas,
correrdn a cargo de la parte que las haya solicitado.

Articulo 14
Comité de Asociacion

1. De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo, el Consejo de Asociacion estard asistido en el cumplimiento de sus
deberes por un Comité de Asociacion. El Comité estard compuesto por representantes de la parte UE y de la parte CA al
nivel determinado por el Acuerdo.

2. El Comité de Asociacion preparard las reuniones y las deliberaciones del Consejo de Asociacién (), aplicard,
cuando proceda, las decisiones de este y, en general, velard por la continuidad de las relaciones de asociacién y el buen
funcionamiento del Acuerdo. Examinard toda cuestion que le sea remitida por el Consejo de Asociacion, asi como cual-
quier otra cuestién que pueda plantearse en el marco de la aplicacién cotidiana del Acuerdo. Someterd a la aprobacion
del Consejo de Asociacion propuestas o proyectos de decisiones o de recomendaciones. De conformidad con el articulo
7, apartado 4, del Acuerdo, el Consejo de Asociacién podrd facultar al Comité de Asociacién para adoptar decisiones en
su nombre.

3. En los casos en que el Acuerdo prevé la obligacion o la posibilidad de realizar una consulta o cuando las partes

acuerden consultarse, esa consulta podréd llevarse a cabo en el Comité de Asociacion, salvo que el Acuerdo especifique
otra cosa. Podrd proseguirse en el Consejo de Asociacion si las partes asi lo acuerdan.

Articulo 15
Modificacién del reglamento interno

El reglamento interno podrd modificarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.

(") Enlo que respecta a la parte IV del Acuerdo, el Comité de Asociacion desempefiard esta funcién en estrecha colaboracién con los coordi-
nadores designados de conformidad con el articulo 347 del Acuerdo.
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ANEXO B

Reglamento interno del Comité de Asociacién y de los subcomités

Articulo 1
Disposiciones generales

1. El Comité de Asociacion, creado a tenor del articulo 7 del Acuerdo por el que se establece una Asociacién entre la
Unién Europea y sus Estados miembros, por un lado, y Centroamérica, por otro («el Acuerdo»), ejercerd sus funciones
segtin lo dispuesto en el Acuerdo y serd responsable de la aplicacion general del Acuerdo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7, apartado 1, y en el articulo 346 del Acuerdo, el Comité de
Asociacion estard compuesto por representantes de la parte UE y de cada una de las reptiblicas de la parte CA, a nivel de
altos funcionarios, y tomando en consideracién las cuestiones especificas que deban abordarse en cada sesion concreta.

3. De conformidad con el articulo 346 del Acuerdo, cuando el Comité de Asociacion lleve a cabo las tareas conferidas
en la parte IV del Acuerdo, estard compuesto por altos funcionarios de la Comisién Europea y de cada una de las repa-
blicas de la parte CA con responsabilidad en cuestiones relacionadas con el comercio. Ostentard la presidencia un repre-
sentante de la parte que presida el Comité de Asociacion.

4. De conformidad con el articulo 352, apartado 3, del Acuerdo, las reptblicas de la parte CA actuardn conjunta-
mente en la toma de decisiones en el marco institucional del Acuerdo; la adopcién de decisiones y recomendaciones serd
consensuada.

5. Las referencias del reglamento interno a «as partes» se entenderdn hechas con arreglo a la definicion del arti-
culo 352 del Acuerdo.
Articulo 2
Presidencia

La presidencia del Comité de Asociacion se ejercerd alternadamente por la parte UE y por la parte CA por un periodo de
doce meses. Ostentard la presidencia un miembro del Comité de Asociacién. El primer periodo comenzard en la fecha
de la primera reunién del Comité de Asociacion y finalizard el 31 de diciembre del mismo afio.

Articulo 3

Reuniones

1. Salvo que las partes acuerden otra cosa, el Comité de Asociacion se reunird periédicamente, al menos una vez al
aflo y de forma extraordinaria cuando lo requieran las circunstancias y si las partes asi lo acuerdan, a peticiéon de una de
ellas.

2. Cada reunién del Comité de Asociacion serd convocada por su presidencia en la fecha y el lugar convenidos por
las partes. La secretarfa del Comité de Asociacion remitird la convocatoria de la reunién a los miembros a mds tardar
veintiocho dias naturales antes del inicio de la sesion, salvo que las partes acuerden otra cosa.

3. Siempre que sea posible, la reunién ordinaria del Comité de Asociacion serd convocada a su debido tiempo antes
de la reunién ordinaria del Consejo de Asociacién.

4. Excepcionalmente, si las partes asi lo acuerdan, las reuniones del Comité de Asociacién podrdn celebrarse por
medios como la videoconferencia.
Articulo 4
Representacion

1. Cada parte notificard a las demds la lista de sus representantes en el Comité de Asociacion (dos miembros») para
los diferentes temas que deban tratarse. La lista serd gestionada por la secretaria del Comité.
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2. Cuando un miembro desee hacerse representar en una reunidn concreta, comunicard por escrito a las demds partes
del Comité de Asociacion el nombre de su representante antes de la reunién de que se trate. El representante de un
miembro del Comité tendrd los mismos derechos que el miembro titular.

Articulo 5

Delegaciones

Los miembros del Comité de Asociaciéon podran asistir acompafiados por otros funcionarios. Antes de cada reunién, la
secretarfa comunicard a las partes la composicion prevista de las delegaciones que asistirdn a la reunién.

Articulo 6

Secretaria
Un funcionario de la parte UE y un funcionario de la parte CA -este tltimo designado de modo rotatorio segin lo acor-
dado por las reptiblicas de la parte CA- ejercerdn conjuntamente las funciones de secretaria del Comité de Asociacion.

Articulo 7

Correspondencia

1. La correspondencia destinada al Comité de Asociacion se enviard a la secretarfa de la parte UE o de la republica de
la parte CA, que informard a la otra parte de la secretarfa.

2. La secretarfa transmitird esa correspondencia a la presidencia y, cuando proceda, a los demds miembros del Comité,
en forma de documentos a los que hace referencia el articulo 8 del presente Reglamento interno.

3. La secretarfa hard llegar las comunicaciones de la presidencia del Comité de Asociacién a las partes y, cuando
proceda, a los demds miembros, en forma de documentos a los que hace referencia el articulo 8 del presente Reglamento
interno.

Articulo 8

Documentos

1. Cuando las deliberaciones del Comité de Asociacion se basen en documentos de apoyo, la secretaria numerard y
transmitird dichos documentos a los miembros.

2. Cada secretario serd responsable de distribuir los documentos a los miembros de su parte, siempre con copia al
otro secretario.

Articulo 9

Confidencialidad

1. A menos que se decida lo contrario, las reuniones del Comité de Asociacién no serdn publicas.
2. Cuando una parte comunique al Comité de Asociacion, a los subcomités, grupos de trabajo u otros organismos
informacién confidencial, la otra parte tratard dicha informacién de conformidad con el procedimiento descrito en el ar-
ticulo 336, apartado 2, del Acuerdo.
3. Cada parte podra publicar las decisiones y recomendaciones del Comité de Asociacion en su correspondiente diario
oficial.

Articulo 10

Orden del dia de las reuniones

1. La Secretarfa del Comité de Asociacion elaborard un orden del dia provisional para cada reunién a partir de las
sugerencias de las partes. Lo transmitird, junto con los documentos pertinentes, a la presidencia y a los miembros del

Comité de Asociacién, a més tardar quince dias naturales antes del inicio de la reunién, en forma de documentos a los
que hace referencia el articulo 8 del presente Reglamento interno.
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2. El orden del dia provisional contendrd los puntos cuya solicitud de inclusién acompafiada de los documentos perti-
nentes haya llegado a la secretarfa del Comité de Asociaciéon al menos veintitin dias naturales antes del inicio de la
reunion.

3. El Comité de Asociacién aprobard el orden del dia al comienzo de cada reunién. Por acuerdo de las partes, serd
posible afiadir en €l puntos que no figuren en el orden del dia provisional.

4. La presidencia de sesion del Comité de Asociacién podrd, con el acuerdo de las partes, invitar a personas ajenas al
mismo a asistir a estas reuniones, como observadores o expertos para que le informen sobre asuntos concretos.

5. La presidencia de sesi6n del Comité de Asociacién podrd, con el acuerdo de las partes, reducir los plazos mencio-
nados en los apartados 1 y 2 para atender a las necesidades de un caso particular.

Articulo 11
Actas

1. La secretaria redactard un borrador de acta de cada reunidn, normalmente antes de transcurridos veintiin dias
naturales desde la reunion.

2. Por regla general, el acta incluird, en relacién con cada punto del orden del dia:
a) la documentacion presentada al Comité de Asociacion;
b) las declaraciones cuya inclusion haya sido solicitada por un miembro del Comité de Asociacion; y

c) las cuestiones acordadas por las partes, como las decisiones adoptadas, las recomendaciones formuladas, las declara-
ciones acordadas y las conclusiones sobre cuestiones concretas, entre otras.

3. El acta incluird asimismo la lista de los miembros o suplentes que hayan participado en la reunion, la lista de los
miembros de las delegaciones que les acompaifien y la de los observadores o expertos presentes en la reunion.

4. Las partes aprobardn el acta por escrito antes de transcurridos veintiocho dias naturales desde la reunién. Una vez
aprobada, firmardn el acta el presidente y los dos secretarios del Comité de Asociacién. Se remitird una copia certificada
conforme de la misma a cada una de las partes.

5. A menos que se acuerde otra cosa, el Comité de Asociacién adoptard un plan con las actuaciones acordadas en la
reunion, cuya aplicacion se revisard en la reunién siguiente.

Articulo 12
Decisiones y recomendaciones

1. En los casos especificos en que el Acuerdo le faculta para tomar decisiones, o cuando el Consejo de Asociacién
haya delegado en ¢l tal facultad, el Comité de Asociacion, de comtn acuerdo entre las partes, tomard decisiones y formu-
lard recomendaciones que firmaran las reptblicas de la parte CA y la parte UE en sus reuniones.

2. El Comité de Asociacién podrd, previo acuerdo de las partes, adoptar decisiones o formular recomendaciones por
procedimiento escrito. A tal fin, la presidencia transmitird el texto de la propuesta a los miembros del Comité de Asocia-
cién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8, con un plazo no inferior a veintiin dias naturales en que los miembros
podrén dar a conocer sus reservas o modificaciones a dicha propuesta. Una vez consensuado el texto, firmardn la deci-
sién o recomendacién de forma independiente y sucesiva los representantes de la parte UE y de cada una de las rept-
blicas de la parte CA.

3. Los actos del Comité de Asociacién se denominardn «Decision» o «Recomendacion». La secretarfa del Comité de
Asociacion atribuird a cada decision o recomendacién un niimero de serie e indicard su objeto y fecha de adopci6n. Las
republicas de la parte CA y la parte UE firmaran cada decision, en la que se indicard su fecha de entrada en vigor.
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Articulo 13
Informes

El Comité de Asociacién informard al Consejo de Asociacion acerca de sus actividades y las de sus subcomités, grupos
de trabajo y otros 6rganos en cada reunién ordinaria del Consejo de Asociacion.

Articulo 14
Lenguas

1. Las lenguas oficiales del Comité de Asociacién serdn el espafiol y otra de las lenguas oficiales del Acuerdo conve-
nida por las partes.

2. Salvo que se decida lo contrario, el Comité de Asociacién deliberard basindose en los documentos redactados en
esas lenguas.

Articulo 15
Gastos

1. Cada parte se hard cargo de los gastos en que incurra en razén de su participacién en las reuniones del Comité de
Asociacion, tanto de personal, viajes y estancia como de correos y telecomunicaciones.

2. Los gastos relacionados con la organizacién de las reuniones y la reproduccién de documentos correrdn a cargo de
la parte que organice la reunién.

3. Los gastos relacionados con la interpretacién en las reuniones y la traduccion de los documentos del o al espafiol y
la otra lengua oficial del Comité de Asociacién a tenor del articulo 14, apartado 1, del presente Reglamento interno
correrdn a cargo de la parte que organice la reunion. Los gastos de interpretacién y traduccién a otras lenguas, o de ellas,
correrdn a cargo de la parte que las haya solicitado.

Articulo 16
Modificacién del reglamento interno

El reglamento interno podrd modificarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.

Articulo 17
Subcomités y grupos de trabajo especializados

1. De conformidad con el articulo 8, apartado 2, del Acuerdo, el Comité de Asociacién podré crear cualquier subco-
mité o grupo de trabajo especializado distinto de los establecidos en el Acuerdo para que le asista en el cumplimiento de
sus funciones. El Comité de Asociacién podrd asimismo disolver cualquier subcomité o grupo de trabajo y asignarle
tareas o modificarlas. Salvo que se decida lo contrario, esos subcomités dependerdn del Comité de Asociacién, al que
informaran tras cada reunién que celebren.

2. Salvo que el Acuerdo establezca otra cosa o el Consejo de Asociacion acuerde lo contrario, el presente Reglamento
interno se aplicard mutatis mutandis a cualquier subcomité o grupo de trabajo especializado, con las siguientes adap-
taciones:

a) cada una de las partes comunicard por escrito a las demads la lista de sus representantes en estos organismos y sus
funciones; la secretarfa del Comité de Asociacién administrard estas listas;

b) toda la correspondencia, los documentos y las comunicaciones entre los puntos de contacto se enviard también
simultdneamente a la secretarfa del Comité de Asociacion;

c) salvo que el Acuerdo establezca otra cosa o las partes acuerden lo contrario, los subcomités o los grupos de trabajo
solo tendrdn la facultad de hacer recomendaciones.
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PROYECTO
DECISION Ne 2/2014 DEL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA
de ... 2014

por la que se adoptan las reglas de procedimiento por las que se rige la soluciéon de controversias
con arreglo al titulo X y el cédigo de conducta de los panelistas y los mediadores

EL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA,

Visto el Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre la Unién Europea y sus Estados miembros, por un lado, y
Centroamérica, por otro («el Acuerdo»), y, en particular, su articulo 6, apartado 1, su articulo 319, su articulo 325 y su
articulo 328,

Considerando lo siguiente:

(1)  Con arreglo al articulo 6, apartado 1, el Consejo de Asociacion tiene la facultad de adoptar decisiones en los casos
previstos en el Acuerdo.

(2)  De conformidad con el articulo 328, apartado 1, el Consejo de Asociacién debe adoptar en su primera sesion las
reglas de procedimiento y el cddigo de conducta por los que ha de regirse la solucién de controversias con arreglo
al titulo X del Acuerdo.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo tinico

Se adoptan las reglas de procedimiento que rigen la solucién de controversias con arreglo al titulo X del Acuerdo y el
c6digo de conducta de los panelistas y los mediadores, tal como se establecen en los anexos A y B, respectivamente.

La presente Decisién entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hechoen ..., el

Por el Consejo de Asociacion
Por las reptiblicas de la parte CA
Por la parte UE
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ANEXO A

Reglas de procedimiento que rigen la solucién de controversias con arreglo al titulo X del Acuerdo

DISPOSICIONES GENERALES

1. Toda referencia que se haga en estas reglas a un articulo o titulo, se entiende hecha al correspondiente articulo del
Acuerdo o al titulo X del Acuerdo (solucién de controversias) en su conjunto.

2. A efectos de dicho titulo y de las presentes reglas, se entenderd por:

a) «asesor, toda persona designada o nombrada por una parte para aconsejarla o asistirla en lo relativo al procedi-
miento del grupo especial;

b) «Acuerdo, el Acuerdo por el que se establece una Asociacién entre la Unién Europea y sus Estados miembros,
por un lado, y Centroamérica, por otro;

¢) «asistente», toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacién de un panelista o del grupo especial,
lleva a cabo una investigacion o presta apoyo a dicho panelista o grupo especial, segtin requiera la controversia;

d) «parte requirente», la parte que solicita el establecimiento de un grupo especial a tenor del articulo 311, y que
puede estar compuesta por una o mds reptiblicas de la parte CA;

e) «dia», un dia natural;
f) «partes contendientes», la parte requirente y la parte requerida;
g) «parte contendiente», la parte requirente o la parte requerida;

h) «fiesta laboral», los sibados y los domingos, asi como cualesquiera otros dias establecidos oficialmente como
fiestas laborales por una parte (!);

i) «grupo especial», el establecido a tenor del articulo 312;
j) «panelista», un miembro del grupo especial establecido a tenor del articulo 312;

k) «parte requerida, la parte de la que se considera que ha infringido las disposiciones indicadas en el articulo 309, y
que puede estar compuesta por una o mds republicas de la parte CA;

1) «epresentante de una parte», empleado o persona designada por un ministerio, una agencia gubernamental u otra
entidad publica de una parte.

3. La parte requerida se encargard de la logistica del procedimiento de solucién de controversias, en particular de la
organizacién de las audiencias, salvo que se acuerde otra cosa. No obstante, las partes contendientes compartirdn los
gastos derivados de la organizacion, incluidos los gastos de los panelistas y los relacionados con la traduccion.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOTIFICACIONES Y DEMAS COMUNICACIONES

4. Las partes contendientes y el grupo especial transmitirdn cualquier solicitud, aviso, escrito u otro documento por
envio con acuse de recibo, correo certificado, mensajeria, telefax, télex, telegrama, correo electrénico, enlace web o
por cualquier otro medio de telecomunicacién que permita registrar su envio o recepcion. Para la parte que presenta
el documento, la fecha de entrega serd la indicada en el registro de envio. Para la parte que recibe el documento, la
fecha de entrega serd la indicada en el registro de recepcion. El tiempo transcurrido entre la fecha de entrega del docu-
mento y su recepcion efectiva no se tendrd en cuenta para el clculo de los plazos procesales (%).

5. De cada escrito que presente a la otra parte, una parte contendiente dard al mismo tiempo una copia en la oficina
indicada en la regla 67 y otra a cada panelista. Presentard asimismo una copia del documento en formato electrénico.
Del mismo modo, las partes contendientes y el grupo especial presentardn, cuando asi se indique en el titulo, una
copia de la documentacién presentada al Comité de Asociacion.

Entre ellos las fiestas laborales invariables, como las religiosas o histéricas, entre otras, asi como otras que son variables.
Nota para los negociadores: CA seguird reflexionando sobre la necesidad de tener una norma supletoria cuando no haya registro de envio

o de recepcion.

—_——
==
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. Todas las notificaciones del grupo especial irdn dirigidas a las oficinas pertinentes de las partes del procedimiento.

. Los errores de transcripcién de indole menor en una solicitud, aviso, escrito o cualquier otro documento relacionado

con el procedimiento del grupo especial podran ser corregidos mediante el envio de un nuevo documento en el que
se indiquen claramente las modificaciones efectuadas.

. Si el dltimo dfa del plazo de entrega de un documento coincide con una fiesta laboral de una de las partes del proce-

dimiento, o si la correspondiente oficina esta cerrada ese dia por un caso de fuerza mayor, el documento podrd entre-
garse el dia laboral siguiente de dicha parte.

INICIO DEL PROCEDIMIENTO DEL GRUPO ESPECIAL

9.

10.

11.

La persona designada de conformidad con el articulo 312 para formar parte del grupo especial tendrd diez dias para
aceptar su designacion. La aceptacion del panelista ird acompaifiada de la declaracion inicial establecida en el codigo
de conducta.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, las personas que han sido mediadores o ejercido cualquier otra funcién de
solucién de controversias no podrdn volver a ser panelistas en una controversia ulterior relacionada con el mismo
asunto.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, se comunicardn o reunirdn con el grupo especial antes de transcurridos
siete dias desde su establecimiento a tenor del articulo 312, apartado 6, para determinar las cuestiones que las partes
contendientes o el grupo especial consideren apropiadas, como la remuneracién y los gastos que deben abonarse a
los panelistas y otras personas segtin lo establecido en las reglas 63, 64 y 65.

ESCRITOS INICIALES

12. La parte requirente entregard su escrito inicial a mds tardar veinte dfas después del establecimiento del grupo espe-

cial. La parte requerida presentard su escrito de respuesta a mds tardar veinte dias después de la fecha de entrega del
escrito inicial.

TRABAJO DEL GRUPO ESPECIAL

13. El grupo especial establecerd su calendario de trabajo dando a las partes contendientes tiempo suficiente para

14.

15.

16.

17.

18.

19.

cumplir todas las etapas del procedimiento. El calendario de trabajo establecerd fechas y plazos concretos para la
presentacion de comunicaciones, escritos y demds documentos pertinentes, asi como para las posibles audiencias. El
grupo especial podrd modificar, con arreglo a la regla 19, el calendario de trabajo por iniciativa propia o previa
consulta con las partes, y en cualquier caso notificard con celeridad a las partes contendientes tales modificaciones.

Todas las reuniones del grupo especial serdn presididas por su presidente. El grupo especial podrd delegar en su
presidente la toma de decisiones administrativas y procesales.

El grupo especial podrd desempefiar sus funciones mediante cualquier medio de comunicacién, como teléfono,
telefax, correo certificado, mensajerfa, télex, telegrama, correo electrénico, videoconferencia o enlace web, salvo
disposicién contraria en la parte IV del Acuerdo de Asociaciéon o en otro lugar. Al decidir qué medio utilizar, el
grupo especial velard por que ese medio no disminuya el derecho de ninguna de las partes a participar plenamente
y de manera efectiva en el procedimiento.

En las deliberaciones del grupo especial solo podran participar los panelistas. Sin embargo, el grupo especial podra
autorizar la presencia en las deliberaciones de sus asistentes, intérpretes o traductores.

La adopcién de cualquier decision procesal, incluido el laudo sobre el particular, serd responsabilidad exclusiva del
grupo especial y no se delegara.

Cuando surja una cuestién procesal que no esté cubierta por las disposiciones del titulo o las presentes reglas, el
grupo especial podrd adoptar para esa controversia el procedimiento que considere apropiado, siempre que sea
compatible con dichas disposiciones.

Cuando el grupo especial considere necesario modificar cualquier plazo procesal o realizar cualquier otro ajuste
procesal o administrativo en el procedimiento, comunicard por escrito a las partes las razones de la modificacién o
del ajuste, y el plazo o ajuste necesarios. Los plazos indicados en el articulo 317, apartado 3, no podrdn modificarse,
salvo que concurran circunstancias excepcionales.
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SUSTITUCION

20. Si un panelista no puede participar en el procedimiento, presenta su renuncia o ha de ser sustituido, se elegird un
sustituto con arreglo al articulo 312.

21. Si una de partes contendientes considera que un panelista incumple el c6digo de conducta o lo establecido en el ar-
ticulo 325, por lo cual debe ser sustituido, podrd solicitar la exclusion del panelista notificindolo a la otra parte
contendiente antes de transcurridos diez dias desde que haya tenido conocimiento de las circunstancias del incum-
plimiento del cédigo de conducta por el panelista.

22. Si una de partes contendientes considera que un panelista que no sea el presidente incumple el cédigo de conducta,
las partes contendientes se consultardn antes de transcurridos diez dias y, si asi lo acuerdan, sustituirdn al panelista y
seleccionardn un sustituto con arreglo al articulo 312.

Si las partes contendientes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir a un panelista, cualquiera de ellas
podrd solicitar remitir el asunto al presidente del grupo especial, cuya decisién serd definitiva.

Si el presidente concluye que el panelista incumple el cddigo de conducta, se seleccionard un sustituto. La selecciéon
del sustituto se llevard a cabo de conformidad con el apartado correspondiente del articulo 312, en virtud del cual
fue seleccionado el panelista que debe sustituirse. Si una vez transcurridos diez dias desde la comunicacién del presi-
dente a las partes del incumplimiento del cddigo de conducta por un panelista no se ha seleccionado sustituto de
conformidad con el apartado correspondiente del articulo 312, el presidente elegird al nuevo panelista. Esta eleccién
se hard en el plazo de cinco dias y se remitird sin demora a las partes contendientes.

23. Si una de partes contendientes considera que el presidente del grupo especial incumple el cédigo de conducta, las
partes contendientes se consultardn antes de transcurridos diez dias y, si asf lo acuerdan, sustituirdn al presidente y
elegirdn un sustituto con arreglo al articulo 312.

Si las partes contendientes no llegan a un acuerdo sobre la necesidad de sustituir al presidente, cualquiera de ellas
podrad solicitar remitir el asunto a una de las demds personas seleccionadas para ostentar la presidencia con arreglo
al articulo 325, apartado 1, del titulo. Su nombre serd seleccionado por sorteo, en un plazo méximo de cinco dias a
partir de la fecha de la solicitud, en presencia de las partes si asi lo desean, por el presidente del Comité de Asocia-
cién o la persona en que delegue. La decision sobre la necesidad de sustituir al presidente serd definitiva.

Si esta persona concluye que el presidente inicial incumple el cédigo de conducta, seleccionard un nuevo presidente
por sorteo entre las personas de la lista mencionada en el articulo 325, apartado 1, del titulo. Esta seleccion se hard
en presencia de las partes contendientes, si asi lo desean, en un plazo mdximo de cinco dias a partir de la fecha de
la solicitud, y tendrd lugar en un plazo de cinco dias a partir de la fecha del sorteo a que hace referencia el parrafo
anterior.

24. Cualquier panelista de quien se considere que incumple el cddigo de conducta podrd dimitir, sin que esta dimisién
implique la aceptacion de la validez de los motivos que fundamentaron la solicitud de sustitucion.

25. Al nombrar un sustituto, el grupo decidird soberanamente si procede repetir la totalidad o una parte de las audien-
cias.

26. El procedimiento del grupo especial se suspenderd el tiempo necesario para llevar a cabo lo previsto en las reglas 20,
21, 22, 23y 24.

AUDIENCIAS

27. El presidente fijard la fecha y hora de las audiencias previa consulta (') con las partes contendientes y los demds
panelistas, y las comunicard por escrito a las partes. La parte contendiente encargada de la logistica del procedi-
miento publicard también esta informacion, salvo que la audiencia esté cerrada al ptiblico. El grupo especial podrd
no convocar audiencia, salvo que las partes contendientes se opongan.

28. A menos que las partes contendientes acuerden otra cosa, la audiencia se celebrard en Bruselas si la parte requerida
es la Unién Europea, o en la correspondiente capital centroamericana si es una republica de la parte CA.

(") Elresultado de la consulta a la que hace referencia esta regla no serd vinculante para el grupo especial.
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29. El grupo especial podrd convocar otras audiencias si asi lo acuerdan las partes contendientes.

30. Todos los panelistas deberdn estar presentes durante la totalidad de una audiencia, con vistas a la solucion efectiva
de la controversia y a la validez de las acciones, decisiones y laudos del grupo especial.

31. Podran estar presentes en las audiencias las personas que se indican a continuacion, tanto si la audiencia estd cerrada
al ptiblico como si no lo esta:

a) los representantes de las partes contendientes;

b) los asesores de las partes contendientes;

c) el personal administrativo, intérpretes, traductores y estendgrafos, y
d) los asistentes de los panelistas.

Solo podran dirigirse al grupo especial los representantes y asesores de las partes contendientes.

32. A mds tardar cinco dias antes de la fecha de una audiencia, cada parte contendiente entregard al grupo especial una
lista de las personas que, en su nombre, presentardn oralmente alegaciones en la audiencia, asi como de los demads
representantes o asesores que estardn presentes en la misma. Las partes contendientes no incluirdn en sus delega-
ciones a personas que tengan un interés financiero o personal, directo o indirecto, en el asunto. Las partes conten-
dientes podrdn objetar la presencia de cualquiera de estas personas, exponiendo los motivos de dicha objecién. Al
comienzo de cada reunion, el grupo especial resolverd sobre la objecion.

33. Las audiencias de los grupos especiales serdn publicas, salvo que las partes decidan que estén parcial o totalmente
cerradas al puablico. No obstante, el grupo especial se reunird a puerta cerrada cuando la presentacion y las alega-
ciones de alguna de las partes contendientes contengan informacién confidencial, por ejemplo, comercial.

34. El grupo especial conducird la audiencia de la forma siguiente, velando por conceder el mismo tiempo a la parte
requirente y a la parte requerida:
Alegatos
a) alegato de la parte requirente
b) alegato de la parte requerida
Réplica
a) réplica

b) daplica

35. El grupo especial podrd formular preguntas a las partes contendientes en cualquier momento de la audiencia.

36. El grupo especial velard por que se redacte una transcripcion de cada audiencia y se comunique sin demora a las
partes contendientes.

37. En los diez dias siguientes a la fecha de la audiencia, cada parte contendiente podra presentar un escrito complemen-
tario sobre cualquier asunto surgido durante la audiencia.

PREGUNTAS POR ESCRITO

38. El grupo especial podrd formular preguntas por escrito a las partes en cualquier momento del procedimiento. Cada
una de las partes contendientes recibird copia de las preguntas que formule el grupo especial.

39. De su respuesta escrita al grupo especial, una parte contendiente dard una copia al mismo tiempo a la otra parte
contendiente. Cada parte contendiente podrd formular observaciones por escrito a la respuesta de la otra en los
cinco dias siguientes a la fecha de entrega.
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PRUEBAS

40. En la mayor medida posible, con el escrito inicial y con las ulteriores réplicas por escrito, las partes contendientes
presentardn pruebas en apoyo de sus alegatos. Podran asimismo presentar pruebas adicionales en apoyo de los argu-
mentos esgrimidos en su réplica y su diplica. Excepcionalmente, una parte contendiente podrd presentar pruebas
adicionales que haya conseguido o que hayan llegado a su conocimiento después del intercambio de observaciones
por escrito o cuando el grupo especial las considere pertinentes y dé a la otra parte contendiente la oportunidad de
formular sus observaciones al respecto.

CONFIDENCIALIDAD

41. Las partes contendientes y sus asesores respetardn la confidencialidad de las audiencias del grupo especial que se
celebren parcial o totalmente cerradas al publico, a tenor de la regla 33. Cada parte contendiente y sus asesores
considerardn confidencial la informacién que la otra parte haya presentado al grupo especial designandola como tal.
Cuando una de las partes contendientes presente al grupo especial un escrito confidencial, deberd también, a peti-
cién de la otra parte, proporcionar un resumen no confidencial del mismo que pueda ser difundido al publico, a
més tardar quince dias después de la fecha de la peticién o de la presentacion, si esta Gltima fuera posterior. Nada
en las presentes reglas de procedimiento impedird que una de las partes haga publica su propia postura, siempre
que no contenga informacién confidencial.

CONTACTOS EX PARTE

42. El grupo especial se abstendra de reunirse o mantener contactos con una parte contendiente en ausencia de la otra.

43. Ningtin panelista comentard con una o ambas partes contendientes asunto alguno relacionado con el procedimiento
en ausencia de los demds panelistas.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO

44. Al solicitar informacion y asistencia técnica de conformidad con el articulo 320, apartado 2, el grupo especial podra
pedirlas lo antes posible, y, en cualquier caso, en el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de la audiencia
final, a menos que demuestre que concurren circunstancias excepcionales.

45. Antes de solicitar informacion o asistencia técnica, el grupo especial establecerd y notificard a las partes conten-
dientes los procedimientos que seguird para obtener la informacién. Figuran entre dichos procedimientos:

a) la oportunidad de que las partes contendientes presenten observaciones escritas sobre cuestiones facticas que los
expertos, organismos u otras fuentes tengan que abordar;

b) la determinacion y designacién del experto o asesor por el grupo especial y el establecimiento del plazo en el
que habrd de ofrecer la informacién o asistencia técnica;

¢) el plazo que tendrdn las partes contendientes para formular observaciones sobre la informacién o asistencia
técnica ofrecida por el experto, los organismos o las demds fuentes.

46. El grupo especial no podrd seleccionar como asesor técnico a una persona que tenga interés financiero o personal
en el asunto del procedimiento, o cuyo empleador, socio, asociado o familiar tenga tal interés. En cualquier caso, se
aplicardn a la seleccion de expertos, organismos u otras fuentes los requisitos establecidos en el articulo 325, aparta-
do 2.

47. Cuando se solicite informacion y asistencia técnica de conformidad con el articulo 320, apartado 2, el grupo espe-
cial estudiard si procede suspender los plazos en espera de la recepcién de dicha informacién.

ESCRITOS AMICUS CURIAE

48. Salvo que las partes contendientes acuerden otra cosa, el grupo especial podrd recibir escritos amicus curiae de las
personas naturales o juridicas con un interés en el asunto de la controversia, establecidas en los territorios de las
partes contendientes, mientras se presenten en un plazo de diez dias a partir de la fecha de establecimiento del
grupo especial.

49. Dichos escritos deberdn:
a) estar fechados e ir firmados por las personas interesadas o sus representantes;

b) estar redactados en la lengua o lenguas elegidas por las partes contendientes de conformidad con la regla 55;

(@)

) ser concisos, sin exceder en ningtin caso las quince paginas mecanografiadas, incluidos los posibles anexos;

o

) ser directamente pertinentes para las cuestiones, de hecho y de derecho, sometidas a la consideracién del grupo
especial.
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50. Los escritos irdn acompafiados de una declaracion escrita en la que se indique claramente:

a) las personas interesadas que los presentan, detallando su lugar de constitucion y su ubicacion, las caracteristicas
de la actividad que ejercen y sus fuentes de financiacion, en su caso, con justificantes acreditativos;

b) si las personas interesadas tienen relacién directa o indirecta con una de las partes contendientes, si han recibido
o esperan recibir ayuda financiera o de otro tipo de una de las partes contendientes, o de otro gobierno, persona
u organizacion, de modo general o al preparar los escritos;

¢) un breve resumen de la forma en que los escritos de las personas interesadas pueden contribuir a solucionar la
controversia.

51. Los escritos irdn dirigidos al presidente del grupo especial en las lenguas establecidas a tenor de la regla 49.
52. El grupo especial no tendrd en cuenta los escritos amicus curige que no se ajusten a las reglas enunciadas.

53. El grupo especial mencionard en el laudo todos los escritos amicus curige que haya recibido y que se ajusten a las
reglas enunciadas. El grupo especial no estard obligado a responder en su laudo a los argumentos de hecho o de
Derecho contenidos en tales escritos. Todo escrito que reciba el grupo especial de conformidad con las presentes
reglas se comunicard a las partes contendientes para que puedan presentar observaciones.

CASOS URGENTES

54. En los casos de urgencia contemplados en el articulo 313, apartado 3, el grupo especial modificard los plazos
mencionados en las presentes reglas como considere apropiado.

LENGUA DE PROCEDIMIENTO, TRADUCCION E INTERPRETACION

55. En las consultas contempladas en el articulo 310, y a mds tardar en la reunién contemplada en la regla 11, las
partes contendientes acordardn la lengua de trabajo (inglés, espafiol o ambas) para los procedimientos ante el grupo
especial.

56. Los laudos del grupo especial, incluida su resolucién sobre el asunto de controversia, se elaborardn y notificardn en
la lengua o lenguas elegidas por las partes contendientes. Los gastos de traduccion de dichos laudos se repartirdn
equitativamente entre las partes contendientes.

57. Cada parte contendiente se hard cargo de los gastos de cualquier otra traduccién que considere necesaria.

CALCULO DE LOS PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO

58. Cuando, de conformidad con lo dispuesto en el titulo, en las presentes reglas o por decisién del grupo especial, una
accién, fase del proceso o audiencia deba tener lugar antes de una fecha o de un suceso determinado, en esa fecha o
con posterioridad a la misma, dicha fecha no contard para calcular los plazos especificados en el titulo, en las
presentes reglas o por el grupo especial.

59. Todos los plazos establecidos en el titulo y en las presentes reglas se calculardn a partir del dia siguiente a la fecha
en que se haya comunicado la solicitud, el aviso, el escrito o cualquier otro documento a la parte que lo recibe.

60. De conformidad con la regla 4, el tiempo transcurrido entre la fecha de entrega del documento y su recepcion efec-
tiva no se tendréd en cuenta para el cdlculo de los plazos procesales.

61. Cuando una parte reciba un documento en una fecha distinta a la de la otra parte, cualquier plazo que deba calcu-
larse a partir de la recepcion se calculard a partir de la dltima de ambas fechas.

62. Cuando el plazo termine en el dia de una fiesta laboral en una o ambas de las partes contendientes, se prorrogard
hasta el primer dia habil siguiente.

COSTES

63. A menos que el grupo especial considere que concurren circunstancias excepcionales ('), el pago de panelistas, asis-
tentes, expertos, organismos u otras fuentes consultadas de conformidad con el articulo 320, su transporte, aloja-
miento y demds gastos admisibles, asi como los gastos administrativos generales de los procedimientos del grupo
especial se repartirdn por igual entre las partes contendientes, de conformidad con la solicitud de pago de gastos
que presente el grupo especial.

(") Nota para los negociadores: Los negociadores acuerdan que todos los costes asociados con el grupo especial y su trabajo se repartirdn por
igual entre las partes, y que, si una de las partes ha querido deliberadamente obstaculizar los procedimientos de solucidn de controversias
o abusar de ellos, el grupo especial podra decidir que dicha parte corra con un mayor porcentaje de los costes.
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64. Los panelistas llevardn un registro completo y detallado de los gastos pertinentes y presentardn una solicitud de
pago de gastos a la oficina designada por las partes de conformidad con la regla 67, acompafiada de los documentos
justificativos, a efectos de la retribucién y del reembolso de los gastos. Lo mismo se aplica a los asistentes y las
personas consultadas de conformidad con el articulo 320 en su cometido especifico de asistente de un panelista, del
grupo especial, o de expertos, organismos u otras fuentes que ofrezcan informacion y asesoramiento técnico.

65. El Consejo de Asociacion establecerd, para las personas mencionadas en el punto 63, todos los costes admisibles, la
retribucion y los complementos que hayan de abonarse, de conformidad con las normas de la OMC.

66. Las reglas precedentes se aplicardn igualmente a cualquier mediador en el mecanismo de mediacion.

OFICINA DESIGNADA EN RELACION CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y EL MECANISMO DE
MEDIACION

67. Cada parte:

a) designard una oficina para desempefiar las funciones especificadas en el lugar correspondiente de las presentes
reglas;

b) notificard al Comité de Asociacion la ubicacion de la oficina que designe.

68. Todas las notificaciones y la entrega de documentos a que hacen referencia el titulo sobre la solucién de controver-
sias, las reglas de procedimiento y el titulo sobre el mecanismo de mediacion se efectuardn a través de dicha oficina.

OTROS PROCEDIMIENTOS

69. Las presentes reglas son asimismo aplicables a los procedimientos establecidos en virtud del articulo 315, apartado 3;
el articulo 316, apartado 2; el articulo 317, apartado 3, y el articulo 318, apartado 2. Sin embargo, los plazos en
ellas establecidos se adaptardn en funcién de los plazos especiales establecidos para la adopcidn por el grupo espe-
cial de un laudo en esos otros procedimientos.

CUMPLIMIENTO DEL TITULO Y LAS REGLAS

70. Las partes y el grupo especial se asegurardn de que sus representantes, asesores, asistentes y demds personas que
participen en cualquier parte de un procedimiento de conformidad con el titulo y las presentes reglas cumplen las
disposiciones pertinentes y posibles normas complementarias acordadas por las partes o adoptadas por el grupo
especial.
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ANEXO B

Cédigo de conducta de los panelistas y los mediadores

DEFINICIONES
1. A efectos del presente cédigo de conducta, se entendera por:

a) «Acuerdo», el Acuerdo por el que se establece una Asociacién entre la Unién Europea y sus Estados miembros,
por un lado, y Centroamérica, por otro;

b) «titulo», el titulo X del Acuerdo, sobre soluciéon de controversias;
¢) «articulo», la referencia a la totalidad del articulo pertinente del Acuerdo;

d) «asistente», toda persona que, con arreglo a las condiciones de designacién de un panelista o del grupo especial,
lleva a cabo una investigacién o presta apoyo a dicho panelista o grupo especial, segtin requiera la controversia;

¢) «candidato», la persona a la que se toma en consideracién para ser seleccionada como panelista a tenor del articulo
310;

f) «mediador, la persona que conduce un procedimiento de mediacién de conformidad con el titulo XI (mecanismo
de mediacién para medidas no arancelarias);

g) «miembro» o «panelista», un miembro del grupo especial establecido a tenor del articulo 312;
h) «procedimiento», salvo que se especifique otra cosa, un procedimiento del grupo especial con arreglo al titulo;

i) «personaly, respecto de un miembro, las personas, distintas de los asistentes, que estén bajo su direccién y control.

RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DEL PROCEDIMIENTO

2. Todo candidato y todo panelista evitard ser o parecer abusivo, se comportard con independencia e imparcialidad,
evitard conflictos de intereses, directos o indirectos, y observard unas normas de conducta rigurosas, de forma tal que
se mantengan la integridad e imparcialidad del sistema de solucion de controversias y del mecanismo de mediacion.
Los antiguos panelistas cumplirdn las obligaciones establecidas en las secciones del presente cddigo de conducta sobre
sus obligaciones y sobre confidencialidad.

OBLIGACIONES DE DECLARACION

3. Antes de notificar que aceptan su seleccién como panelistas, los candidatos deberdn plantearse y, en su caso, revelar
la existencia de cualquier interés, relacién o asunto que puedan afectar a su independencia o imparcialidad o que
puedan dar lugar a dudas razonables sobre una posible conducta abusiva o parcial en el procedimiento. A tal efecto,
los candidatos realizardn todos los esfuerzos razonables para tener conocimiento de tales intereses, relaciones y
asuntos.

4. Sin limitar la generalidad de lo anterior, todo candidato revelard de buena fe:
a) cualquier interés financiero o personal:
i) en el procedimiento o en su resultado, y

ii) en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral sobre cuestiones que puedan verse directa o indirecta-
mente afectadas por el procedimiento para el cual el candidato estd siendo considerado;

b) cualquier interés financiero del empleador, socio, asociado o familiar del candidato:
i) en el procedimiento o en su resultado, y

ii) en un procedimiento judicial, administrativo o arbitral sobre cuestiones que puedan verse directa o indirecta-
mente afectadas por el procedimiento para el cual el candidato estd siendo considerado;

¢) cualquier relacion presente o pasada de cardcter financiero, comercial, profesional, familiar, social o laboral con
cualquiera de las partes, sus representantes o asesores, o cualquier relacién de este tipo del empleador, socio,
asociado o familiar del candidato; y

d) cualquier otra circunstancia que pueda comprometer la independencia o la imparcialidad del candidato, aun en
apariencia.
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5. A efectos de lo dispuesto en los apartados 3 y 4, todos los candidatos que han sido seleccionados como miembros
del grupo especial y han aceptado su nombramiento, deberdn cumplimentar una declaracién inicial en lo que se
refiere a la comunicacion de informacion. La declaracién se transmitird a las partes junto con la aceptacién de su
nombramiento.

6. Una vez nombrado, todo panelista deberd seguir atento a la existencia de cualquier interés, relacion o asunto de los
mencionados en los apartados 3 y 4 del presente cdigo de conducta y revelarlos. Esta obligacién de declaracién es
una obligacién permanente para que todo panelista revele la existencia de cualquier interés, relacién o asunto que
pueda surgir en cualquier fase del procedimiento. El panelista revelard la existencia de cualquier interés, relacion u
otra circunstancia comunicdndoselo por escrito a las partes, con copia al Comité de Asociacién.

7. El panelista solo comunicard asuntos relacionados con infracciones reales o posibles del presente codigo de conducta
al Comité de Asociacién para conocimiento de las partes.

DEBERES DE LOS PANELISTAS

8. Una vez haya aceptado su nombramiento, el panelista realizard sus tareas concienzuda y oportunamente durante
todo el procedimiento, de modo imparcial y diligente.

9. Solo estudiard y decidird los asuntos que surjan en el procedimiento y sean necesarios para el laudo, tarea que no
delegara.

10. Tomard las medidas necesarias para garantizar que su asistente y su personal conozcan y cumplan las disposiciones
de las secciones sobre responsabilidades en el dmbito del procedimiento, obligaciones de declaracion, independencia,
imparcialidad y derechos de los panelistas, obligaciones de los antiguos panelistas y confidencialidad del presente
cbdigo de conducta.

11. Ningtn miembro establecerd contactos ex parte relativos al procedimiento.

INDEPENDENCIA, IMPARCIALIDAD Y DERECHOS DE LOS PANELISTAS

12. El panelista serd independiente e imparcial y evitard causar la impresion de que su conducta es abusiva o parcial;
ademds, no deberd estar influenciado por intereses propios o ajenos, presiones externas, consideraciones politicas,
presion publica, lealtad a una parte o temor a las criticas.

13. Ningun panelista podrd, directa o indirectamente, adquirir alguna obligacién o aceptar algtn beneficio que de alguna
manera pudiera interferir, o parecer interferir, con el cumplimiento de sus deberes.

14. El panelista no usard su posicion en el grupo especial para promover intereses personales o privados; evitard actuar
de forma que pueda crear la impresién de que otras personas se encuentran en una posicion especial para influir en
él.

15. No permitird que ninguna relacién o responsabilidad de cardcter financiero, comercial, profesional, familiar o social
influya en su conducta o su facultad de juicio.

16. El panelista evitard establecer relaciones o adquirir intereses de cardcter financiero que pudieran afectar a su impar-
cialidad o que pudieran razonablemente causar la impresion de que su conducta es abusiva o parcial.

17. No coartara el derecho y la obligacién de otros panelistas de participar plenamente en todos los aspectos pertinentes
del procedimiento.

OBLIGACIONES DE LOS ANTIGUOS PANELISTAS

18. Todos los antiguos panelistas evitardn aquellos actos que puedan causar la impresién de que hubo parcialidad en el
desempefio de sus funciones o de que pudieron beneficiarse de la decision o el laudo del grupo especial.

CONFIDENCIALIDAD

19. Los panelistas y antiguos panelistas no revelardn ni utilizardn en ningtin momento informacién alguna relacionada
con el procedimiento o adquirida durante el mismo, que no sea del dominio publico, excepto para los fines del
procedimiento, y en ningiin caso revelardn o utilizardn dicha informacién en beneficio propio o de terceros o para
perjudicar los intereses de terceros.

20. No revelardn ningtin laudo del grupo especial sobre el asunto o sus partes antes de que haya sido hecho publico de
conformidad con el titulo.
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21. Los panelistas y antiguos panelistas no revelardn en ningtin momento las deliberaciones de un grupo especial, las
opiniones de otros panelistas ni cualquier otro aspecto del procedimiento que no sea del dominio ptiblico.
MEDIADORES

22. Las disposiciones descritas en el presente cddigo de conducta aplicables a los panelistas o antiguos panelistas se apli-
cardn, mutatis mutandis, a los mediadores.



26.6.2014 Diario Oficial de la Unién Europea L 186/97

PROYECTO
DECISION Ne 3/2014 DEL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA
de ... 2014

por la que se adopta la lista de panelistas

EL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA,

Visto el Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre la Unién Europea y sus Estados miembros, por un lado, y
Centroamérica, por otro («el Acuerdo»), y, en particular, su articulo 6 y su articulo 325,

Considerando lo siguiente:

(1)  Con arreglo al articulo 6, apartado 1, el Consejo de Asociacion tiene la facultad de adoptar decisiones en los casos
previstos en el Acuerdo.

(2)  Con arreglo al articulo 325, apartado 1, el Consejo de Asociacion deberd establecer una lista de treinta y seis
personas que estén dispuestas a ejercer, y puedan hacerlo, como panelistas a tenor del titulo X del Acuerdo (solu-
ci6én de controversias).

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo iinico
Se adopta la lista de panelistas establecida en el anexo.

La presente Decision entrard en vigor el dia de su adopcién.

Hechoen ..., el

Por el Consejo de Asociacion
Por las reptblicas de la parte CA
Por la parte UE
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ANEXO

Lista de expertos

Miembros propuestos por Costa Rica
1. Ernesto Fernandez Monge

2. Federico Valerio de Ford
Miembros propuestos por El Salvador
1. Cesar Ernesto Salazar Grande

2. Harold C. Lantan

Miembros propuestos por Guatemala
1. Ada Lissette Redondo Aguilera

2. Julio Roberto Bermejo Quifiones
Miembros propuestos por Honduras
1. Ulises Mejia Ledn-Goémez

2. Roberto Herrera Cdceres
Miembros propuestos por Nicaragua
1. Mauricio Herdocia

2. José René Ortie

Miembros propuestos por Panamd

1. Yavel Francis Lanuza

2. Carlos Ernesto Gonzdlez Ramirez
Miembros propuestos por la UE

1. Giorgio Sacerdoti (Italia)

2. Ramon Torrent (Esparia)

3. Jacques Bourgeois (Bélgica)

4. Pieter Jan Kuijper (Paises Bajos)

5. Claus-Dieter Ehlermann (Alemania)
6. Jan Wouters (Bélgica)

7. Laurence Boisson de Chazournes (Francia)
8. Héléne Ruiz Fabri (Francia)

9. Meinhard Hild (Alemania)

10. Claudio Dordi (Italia)

11. Kim Van der Borght (Bélgica)

12. Markus Krajewski (Alemania)
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Presidentes
1. Craig Van Graastek (EE. UU.)
2. Miriam Mercedes Maroun Marun (Venezuela)
3. Hugo Perezcano Diaz (México)
4. Ignacio Sudrez Anzorena (Argentina)
5. Carlos Véjar (México)
6. Didier Chambovey (Suiza)
7. Shotaro Oshima (Japon)
8. Jenniffer Hilman (EE. UU.)
9. Luiz Olavo Baptista (Brasil)

10. Kirsten Hilman (Canadd)

11. Juan Antonio Buencamino (Filipinas)

12. David Unterhalter (Sudéfrica)
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PROYECTO
DECISION Ne 4/2014 DEL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA
de ... 2014

por la que se adopta la lista de expertos en materia de comercio y desarrollo sostenible

EL CONSEJO DE ASOCIACION UE-CENTROAMERICA,

Visto el Acuerdo por el que se establece una Asociacion entre la Unién Europea y sus Estados miembros, por un lado, y
Centroamérica, por otro («el Acuerdo»), y, en particular, sus articulos 6 y 297,

Considerando lo siguiente:

(1)  Con arreglo al articulo 6, apartado 1, el Consejo de Asociacion tiene la facultad de adoptar decisiones en los casos
previstos en el Acuerdo.

(2)  Con arreglo al articulo 297, apartado 2, el Consejo de Asociacién deberd aprobar una lista de diecisiete personas
con experiencia en Derecho medioambiental, comercio internacional o solucién de controversias en el marco de
acuerdos internacionales, y una lista de diecisiete personas con experiencia en Derecho laboral, comercio interna-
cional o solucién de controversias en el marco de acuerdos internacionales.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo dinico
Se adopta la lista de expertos en materia de comercio y desarrollo sostenible establecida en el anexo.

La presente Decision entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hecho en ..., el

Por el Consejo de Asociacién
Por las reptiblicas de la parte CA
Por la parte UE
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ANEXO

Lista de expertos en materia de comercio y desarrollo sostenible

Expertos en Derecho medioambiental, comercio internacional o solucion de controversias en el marco de acuerdos inter-
nacionales

Lista de expertos nacionales

1. Marieta Lizano Martinez

2. Alma Carolina Sdnchez Fuentes

3. Francisco Khalil de Le6n Barrios

4. Mario Noel Vallejo Larios

5. Javier Guillermo Herndndez Munguia
6. Alexis Xavier Rodriguez Almanza

7. Joost Pauwelyn

8. Jorge Cardona

9. Karin Lukas

10. Héléne Ruiz Fabri

11. Laurence Boisson de Chazournes

12. Geert Van Calster

Presidentes (no nacionales de ninguna de las partes)
1. Claudia de Windt

2. Juan Carlos Urquidi Fell

3. Elizabeth Jaramillo Escobar

4. Janice Bellace

5. Arthur Appleton

Expertos en Derecho laboral, comercio internacional o solucién de controversias en el marco de acuerdos internacio-
nales

Lista de expertos nacionales

1. Manuel Francisco Umafia Soto
2. Carolina Morédn

3. Mario Fuentes Destarac

4. Arnando Urtecho Lépez

5. Adridn Meza

6. Rolando Murgas Torraza

7. Eddy Laurijssen

8. Jorge Cardona

9. Karin Lukas
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10. Héléne Ruiz Fabri

11. Laurence Boisson de Chazournes

12. Geert Van Calster

Presidentes (no nacionales de ninguna de las partes)
1. Emilio Morgado Velenzuela

2. Juan Mailhos Gutiérrez

3. Jill Murray

4. Ross Wilson

5. Janice Bellace
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