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DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION
de 22 de noviembre de 2013

relativa a la creacion de la Encuesta Social Europea como Consorcio de Infraestructuras de
Investigaciéon Europeas (ESS ERIC)

(2013/700/UE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE) n® 723/2009 del Consejo, de 25 de
junio de 2009, relativo al marco juridico comunitario aplicable
a los Consorcios de Infraestructuras de Investigacion Europeas
(ERIC) (1), y, en particular, su articulo 6, apartado 1, letra a),

Considerando lo siguiente:

(1) El Reino de Bélgica, la Republica Checa, la Reptblica
Federal de Alemania, la Reptiblica de Estonia, Irlanda, la
Republica de Lituania, el Reino de los Paises Bajos, la
Reptiblica de Austria, la Republica de Polonia, la Repu-
blica Portuguesa, la Republica de Eslovenia, el Reino de
Suecia y el Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del
Norte han solicitado a la Comisién la creacién de la
Encuesta Social Europea como Consorcio de Infraestruc-
turas de Investigacién Europeas (ESS ERIC). El Reino de
Noruega y la Confederacién Suiza participardn inicial-
mente en ESS ERIC en calidad de observadores.

(2 El Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte ha
sido elegido por el Reino de Bélgica, la Reptblica Checa,
la Republica Federal de Alemania, la Republica de Esto-
nia, Irlanda, la Republica de Lituania, el Reino de los
Pafses Bajos, la Republica de Austria, la Republica de
Polonia, la Republica Portuguesa, la Reptblica de Eslove-
nia y el Reino de Suecia como Estado miembro de aco-
gida de ESS ERIC.

() DO L 206 de 8.8.2009, p. 1.

(3)  Las medidas previstas en la presente Decision se ajustan
al dictamen del Comité establecido por el articulo 20 del
Reglamento (CE) n® 723/2009.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

1.  Queda establecido un Consorcio de Infraestructuras de
Investigacion Europeas para la Infraestructura de Investigacién
de la Encuesta Social Europea (ESS ERIC).

2. Los estatutos de ESS ERIC figuran en anexo. Dichos esta-
tutos deberdn mantenerse actualizados y a disposicién del pi-
blico en el sitio web de ESS ERIC y en su domicilio social.

3. Los elementos esenciales de los estatutos de ESS ERIC,
cuya modificacion precisard de la aprobaciéon de la Comision
de conformidad con el articulo 11, apartado 1, del Reglamento
(CE) n® 723/2009 seran los previstos en los articulos 1, 2, 20,
21, 22, 23, 24 y 25.

Articulo 2

La presente Decisién entrard en vigor el tercer dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, el 22 de noviembre de 2013.

Por la Comisidén
El Presidente
José Manuel BARROSO
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ANEXO 1

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE INFRAESTRUCTURAS DE INVESTIGACION EUROPEAS DENOMINADO
ENCUESTA SOCIAL EUROPEA (ESS ERIC)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
Nombre, domicilio social, ubicacién, sede principal, constitucién y lengua de trabajo

1. Existird una infraestructura europea de investigacion llamada Encuesta Social Europea, en lo sucesivo denominada
«ESS» (por European Social Survey).

2. El nombre del Consorcio de Infraestructuras de Investigacién Europeas (ERIC) denominado Encuesta Social Europea
serd ESS ERIC.

3. El domicilio social de ESS ERIC estard situado en el pais de acogida. En dicho pais, el domicilio social se situard
normalmente en la institucién de acogida segtin determine la Asamblea General cuando sea necesario.

4. El primer domicilio social de ESS ERIC estard ubicado en el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte. El
primer pais de acogida serd el Reino Unido. La primera instituciéon de acogida serd la City University de Londres. El
domicilio social, el pais de acogida y la institucién de acogida serdn reconsiderados por la Asamblea General cada cuatro
afios.

5. ESS ERIC celebrard un acuerdo con la institucién de acogida en el que se precisaran las condiciones en las que la
institucién de acogida podrd suministrar tales servicios o productos o facilitar tal personal a ESS ERIC en su sede (que
serdn las oficinas centrales de ESS ERIC en las que se localizardn el Director y un Director adjunto) (en lo sucesivo, «a
sede principal»). En caso de que una institucion de acogida deje de actuar como tal y haya contraido ciertos costes,
créditos u otros pasivos, ESS ERIC la indemnizard por tales costes, créditos o pasivos (salvo en la medida en que deriven
de incumplimientos por parte de la propia institucién de acogida).

6.  La sede principal se ubicard normalmente en la institucién de acogida. A menos que la Asamblea General determine
otra cosa, ESS ERIC concertard normalmente acuerdos de ubicacion de la sede principal por periodos de cuatro afios.
Doce meses antes de la fecha de expiracién del acuerdo en vigor con una institucién de acogida en relacién con la sede
principal, la Asamblea General deberd renovarlo por un nuevo periodo de cuatro afios o bien establecer la sede en otro
lugar mediante un acuerdo con un tercero.

7. El Estado de acogida convocard la primera reunién de la Asamblea General tan pronto como sea posible, y a mds
tardar en el plazo de cuarenta y cinco dfas a partir de la fecha en que surta efecto la Decisién de la Comision de constituir
ESS ERIC.

8.  El Estado de acogida notificard a los miembros fundadores cualquier procedimiento legal urgente especifico que sea
preciso realizar en nombre del ERIC antes de celebrarse la reunion constituyente. Salvo que un miembro fundador
formule objeciones en el plazo de cinco dias habiles tras haber sido notificado, el procedimiento legal serd realizado
por una persona debidamente autorizada por el Estado de acogida.

9. La lengua de trabajo de ESS-ERIC serd el inglés.

Articulo 2
Tareas y actividades

1. La finalidad y tarea principal de ESS ERIC serd la creacion y explotacién de una infraestructura de investigacion con
los siguientes objetivos fundamentales:

a) recopilacion, interpretacion y difusion, a través de la Encuesta Social Europea o de otro modo, de datos rigurosos
sobre la situacion social de Europa, incluidos los cambios en las actitudes, valores, percepciones y pautas de com-
portamiento entre los ciudadanos de diferentes paises;

b) oferta de acceso gratuito y rdpido a sus datos acumulados a los usuarios profesionales y los ciudadanos;

¢) fomento de la mejora de los métodos cuantitativos de medicién y andlisis social en Europa y fuera de ella.
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2. ESS ERIC perseguird su finalidad y tarea principal sin fines lucrativos. Sin embargo, podrd llevar a cabo actividades
econdmicas limitadas, siempre que estén estrechamente relacionadas con su tarea principal y no obstaculicen su conse-
cucion.

CAPITULO 2
MIEMBROS
Articulo 3

Miembros y entidad representante

1. Podrin ser miembros de ESS ERIC las entidades siguientes:

a) los Estados miembros;

b) los paises asociados;

¢) los terceros paises distintos de los paises asociados, y

d) las organizaciones intergubernamentales.

2. ESS ERIC contard entre sus miembros con un minimo de tres Estados miembros.

3. Los Estados miembros (que actiian a través de representantes nacionales) mantendrdn en todo momento conjun-
tamente la mayorfa de los derechos de voto en la Asamblea General. En caso de que menos de la mitad de todos los
miembros (actuando a través de representantes nacionales) sean Estados miembros, los Estados miembros mantendran
conjuntamente el 51 % de los votos y cada Estado miembro (actuando a través de los representantes nacionales) poseerd
igual proporcién de ese 51 % de los votos. El resto de los votos se distribuirdn a partes iguales entre todos los demds
miembros. A efectos de los estatutos, «un voto» significard, en su caso, la parte del voto de un Miembro ajustada con
arreglo al presente articulo 3, apartado 3, cuando menos de la mitad de todos los miembros sean Estados miembros de la
Unién.

4. Un miembro u observador podrd estar representado por la entidad publica o la entidad privada con misién de
servicio ptblico que elija y designe con arreglo a sus propios procedimientos y normas.

Con objeto de evitar cualquier duda, cada miembro tendrd derecho a cambiar su representante y/o a disponer de hasta
dos representantes, pero solo se dispondrd de un voto por miembro.

5. Cada miembro nombrard (a través de su Ministerio o Departamento gubernamental pertinente, o de su correspon-
diente o6rgano delegado, o de su representante con arreglo al articulo 3, apartado 4), informando por escrito a la
Asamblea General de tal nombramiento, una persona fisica identificada («el representante nacional») que representard a
dicho miembro en las reuniones de la Asamblea General y en cualquier otro asunto de la Asamblea General o entre el
miembro y ESS ERIC. Cada miembro nombrard también, informando por escrito a la Asamblea General de tal nom-
bramiento, una persona fisica identificada que actuard como suplente del representante nacional en caso de que este no
esté disponible o no puede desempeifiar su funcién.

6.  Cada miembro nombrard normalmente un representante nacional para un periodo minimo que cubra los dos afios
del ciclo de cada encuesta social europea («periodo bienal»), correspondiendo al Director, con la aprobacién de la
Asamblea General, determinar el primero de estos periodos para el ESS ERIC. Cada miembro nombrard también a un
suplente del representante nacional identificado para el mismo periodo bienal. Cada miembro podrd sustituir en cualquier
momento a su representante nacional o a su suplente mediante notificacién por escrito a la Asamblea General.

7. Los miembros y observadores actuales, asi como las entidades que los representan, figuran en el anexo I Los
miembros en el momento de presentar la solicitud de ERIC tendrdn la consideracion de miembros fundadores.

Articulo 4
Admisién de miembros y observadores

1. Los nuevos Estados miembros deberdn satisfacer las siguientes condiciones de admision:
a) la admisién de nuevos miembros deberd contar con la aprobacién por mayorfa simple de la Asamblea General;
b) toda solicitud de adhesion deberd dirigirse por escrito al Presidente de la Asamblea General, con copia al Director;

¢) la solicitud describird la forma en que el solicitante contribuird a los objetivos y actividades descritos en el articulo 2, y
cémo cumplird las obligaciones a que se refiere el capitulo 3. En particular, el solicitante deberd haber demostrado, a
satisfaccion de la Asamblea General, que dispone de los medios y el compromiso permanente para:
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i) garantizar, a expensas propias, que las recopilaciones de datos y encuestas que el ESS ERIC pueda explotar cuando
sea necesario en el desempeiio de su tarea principal (por lo menos cada dos afios) se llevan a cabo con arreglo a las
prescripciones elaboradas por el Director y aprobadas cuando resulte necesario por la Asamblea General, y

i) efectuar cuando se le soliciten contribuciones financieras a los presupuestos equilibrados de ESS ERIC, siendo las
contribuciones iniciales las establecidas en el apéndice, y

iii) ayudar, a través de las contribuciones establecidas en el articulo 17, apartado 5, o de otro modo, a sufragar los
costes centrales de ESS ERIC de conformidad con la formula de financiacién establecida cuando resulte necesario
por la Asamblea General en virtud de los estatutos, y

iv) acatar los acuerdos de gobierno de ESS ERIC de conformidad con los estatutos y participar en ellos.

2. Todos los miembros, como condicién para serlo, suscribirdn un acta de adhesion que recoja en sustancia la forma
aprobada por la Asamblea General cuando sea necesario.

3. Las entidades enumeradas en el articulo 3, apartado 1, que no estén atn en situacién de incorporarse como
miembros, podrdn solicitar la condicion de observador. Serdn admitidos en calidad de observador (constituyendo cada
uno un «observador):

a) cualquier entidad que pueda ser un observador con arreglo a la definicién del Reglamento y sea admitida por la
Asamblea General en calidad de tal, siempre que la Asamblea General considere que ello redunda en el interés superior
del ESS ERIC y promueve sus tarea y actividades principales;

o
=

a todo miembro que haya perdido su derecho de voto, de forma temporal o no, de conformidad con el articulo 5,
apartado 4, se le concederd, previa aprobacion por la Asamblea General, la condicién de observador hasta que se
reinstaure su derecho de voto o deje de ser miembro.

4. Las condiciones de admisién de observadores son las siguientes:

&

los observadores se admitirdn por un periodo de cuatro afios; transcurrido dicho periodo, el observador deberd
solicitar a la Asamblea General una o mds prérrogas de su condicion;

=

la admisién o readmision de observadores deberd contar con la aprobacién de la Asamblea General;

¢) los solicitantes presentardn una solicitud por escrito en el domicilio social de ESS ERIC;

RS

a todo miembro que haya perdido su derecho de voto, de forma temporal o no, de conformidad con el articulo 5,
apartado 4, se le concederd, previa aprobacion por la Asamblea General, la condicién de observador hasta que se
reinstaure su derecho de voto o deje de ser miembro.

5. Cada observador nombrard (a través de su Ministerio o Departamento gubernamental pertinente, o de su corres-
pondiente 6rgano delegado), informando por escrito a la Asamblea General de tal nombramiento, una persona fisica
identificada que representard a dicho observador (cel representante del observador») en las reuniones de la Asamblea
General y en cualquier otro asunto de la Asamblea General o entre el observador y ESS ERIC.

El representante del observador de un observador admitido en virtud del articulo 4, apartado 3, serd el representante
nacional designado por dicha entidad en su calidad de miembro. Cada observador nombrard también, informando por
escrito a la Asamblea General de tal nombramiento, una persona fisica identificada que actuard como suplente el
representante del observador en caso de que este no esté disponible o no puede desempefiar su funcion.

6.  Las personas siguientes serdn invitadas de oficio a asistir a las partes de las reuniones de la Asamblea General que no
se consideren asuntos reservados, con voz, pero sin voto, y con derecho a recibir todos los documentos pertinentes:

a) un representante de la Fundacién Europea para la Ciencia o de su organismo sucesor;

=5
=

el Presidente del Consejo Consultivo Cientifico de la Asamblea General que se establezca en virtud de los presentes
estatutos («<SAB»);

o
-

el Presidente del Consejo Consultivo de Metodologia de la Asamblea General que se establezca en virtud de los
presentes estatutos (<MAB»);
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&

un representante del Foro de coordinadores nacionales descrito en el articulo 13 (cel Foro NG»);

el Director y los Directores adjuntos de ESS ERIC;

o

f) un representante de la institucién de acogida, y

g) un representante designado por cualquier otro pais no miembro que haya expresado su intencién de participar en la
Encuesta Social Europea y que haya sido aprobado por la Asamblea General.

Articulo 5
Retirada de un miembro u observador/Fin de la condicién de miembro u observador

1. Una entidad dejard automdticamente de ser miembro si deja de existir o de pertenecer a alguna de las categorfas
contempladas en el articulo 3, apartado 1.

2. Un miembro podrd retirarse en cualquier momento, retirada que surtird efecto al concluir cualquier periodo bienal
(excepto el primero), comunicdndolo por escrito a la Asamblea General con al menos veinticuatro meses de antelacion
(cperiodo de notificacion de una retiradav).

3. También terminard la condicién de miembro si la Asamblea General, por mayoria de dos tercios, resuelve que el
interés superior de ESS ERIC es poner fin a dicha condicién cuando el miembro:

a) haya incumplido las condiciones establecidas en:

i) el articulo 4, apartado 1, letra ¢), inciso i), durante dos periodos bienales consecutivos, o

ii) el articulo 4, apartado 1, letra ¢), inciso ii), durante dos ejercicios financieros consecutivos de ESS ERIC, o
b) haya incumplido gravemente cualquier otra disposicién de los estatutos.

Deberd darse al miembro o al observador la oportunidad de impugnar la decision de excluirle y de exponer sus
argumentos ante la Asamblea General.

4. No obstante lo dispuesto en el articulo 5, apartado 3, la Asamblea General también podrd resolver por mayoria
simple, en las condiciones establecidas en el articulo 5, apartado 3, no excluir a un miembro, sino suspender o retirar su
derecho de voto durante el perfodo de tiempo y en las condiciones que la Asamblea General pueda razonablemente
decidir. La Asamblea General podrd reinstaurar en cualquier momento, por mayorfa simple, el derecho de voto de un
miembro cuando este haya subsanado a satisfaccion de la Asamblea General cualquier incumplimiento establecido en el
articulo 5, apartado 3.

5. La condicién de miembro serd intransferible.

CAPITULO 3
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS Y OBSERVADORES
Articulo 6
Miembros

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, apartado 5, y en el articulo 5, apartado 4, cada miembro dispondrd de
un voto. En el caso de que un miembro cuente con mds de un representante en virtud del articulo 3, apartado 4, salvo
con el consentimiento de la Asamblea General (y a reserva del presente articulo), dicho miembro dispondrd de un tnico
voto. Ademds, el miembro deberd indicar a la Asamblea General el procedimiento por el que sus representantes emitirdn
voto(s) en su nombre.

2. Cada miembro:
a) efectuard una contribucién financiera, segtin lo especificado en el articulo 4, apartado 1, letra ¢), incisos i), i) y iii);
b) nombrard un representante nacional con arreglo al articulo 3, apartado 5, y

¢) facultard a su representante nacional con plena autoridad para votar sobre todos los asuntos planteados en la
Asamblea General e incluidos en el orden del dia.
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3. Los miembros, individual o conjuntamente en cooperaciéon con otros miembros, observadores o terceros, podrin
aportar a ESS ERIC contribuciones distintas de la contribucién anual.

Articulo 7
Observadores

1. Entre los derechos de los observadores figurardn los de ser convocados, asistir y (con la aprobacion del Presidente)
tomar la palabra en una reunion de la Asamblea General, aunque la Asamblea General podra excluir a los observadores de
las partes de estas reuniones que considere asuntos reservados (segtin lo decidan el Presidente o el voto de la Asamblea
General en caso necesario). Un observador tendrd derecho a disponer de los mismos documentos que los representantes
nacionales, salvo los referidos a los asuntos reservados (segtin ya se ha indicado). Los observadores no tomardn parte en
las votaciones.

2. Cada observador designard una entidad representante del observador segiin lo dispuesto en el articulo 4, apartado 5.

CAPITULO 4
GOBIERNO Y E]ECUCI()N DE LAS ACTIVIDADES DEL ERIC
Articulo 8
Asamblea General

1. La Asamblea General es el 6rgano que representa a todos los miembros de ESS ERIC. Cada miembro estard
representado por su representante nacional (o su suplente) en las reuniones de la Asamblea General.

2. La Asamblea General tendrd plenos poderes decisorios en cuanto al funcionamiento y gestion de ESS ERIC. La
Asamblea General protegerd y promoverd en todo momento los intereses de ESS ERIC.

3. La Asamblea General estard facultada por la normativa interna a delegar en el Director, en caso necesario, los
asuntos que considere oportuno.

4. La Asamblea General tendrd la responsabilidad dltima de garantizar la viabilidad y sostenibilidad de ESS ERIC. Sus
responsabilidades incluirdn también, sin que la enumeracion sea exhaustiva:

a) nombrar, sustituir o cesar el Director, previa consulta con el Equipo Cientifico Central («CST») a que se refiere el
articulo 13 y determinar las condiciones de empleo del Director; la Asamblea General determinard si lo mds apropiado
para la designacion del Director es un concurso abierto o un proceso restringido, y si debe establecerse un comité de
designacion para tratar este tema en nombre de la Asamblea General;

b) nombrar, sustituir o cesar a la institucion de acogida, previa consulta con el CST; la Asamblea General determinard si
lo mds apropiado para la designacion de la institucién de acogida es un concurso abierto o un proceso restringido, y si
debe establecerse un comité de designacién para tratar este tema en nombre de la Asamblea General;

¢) recibir informes periédicos del Director en el ejercicio de sus funciones;
d) revisar y aprobar las cuentas y los programas de trabajo deslizantes;

e) nombrar, sustituir o cesar a los miembros del SAB;

f) nombrar, sustituir o cesar a los miembros del MAB;

g) nombrar, sustituir o cesar a los miembros del Comité de Finanzas;

h) establecer cualquier otro 6rgano consultivo o comité que la Asamblea General pueda considerar necesario o apropiado
cuando resulte preciso y determinar su composiciéon y procedimientos, y

i) supervisar y garantizar que los miembros cumplan sus obligaciones con ESS ERIC y, en caso necesario, tomar medidas
contra ellos para imponer el respeto de los derechos de ESS ERIC.

La Asamblea General podrd encargar y recibir evaluaciones o auditorfas independientes periddicas de la totalidad o de una
parte de las actividades de ESS ERIC. La Asamblea General tendré la responsabilidad de determinar el proceso y calendario
de tales revisiones o auditorfas, asf como de fijar los criterios de revision en consulta con el Director, el CST y los érganos
consultivos que la Asamblea General pueda establecer en caso necesario.
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Articulo 9
Presidente y Presidente adjunto de la Asamblea General

1. La Asamblea General nombrard por mayorfa simple un Presidente independiente (el Presidente»), que no deberd ser
un representante nacional y deberd cumplir los criterios que haya aprobado la Asamblea General cuando sea necesario.

El Presidente serd nombrado por un periodo de cuatro afios, que podrd renovarse. Antes de designar al Presidente, la
Asamblea General deberd presentar por escrito las candidaturas al menos tres semanas antes de la reunion en la que vaya
a efectuarse la designacion. El Presidente asumird sus funciones lo antes posible después de su designacion.

2. La Asamblea General nombrard por mayoria simple un Presidente adjunto (el Presidente adjunto») de entre los
representantes nacionales. El Presidente adjunto serd nombrado por un periodo de cuatro afios, que podrd renovarse.
Antes de designar al Presidente adjunto, la Asamblea General deberd presentar por escrito las candidaturas al menos tres
semanas antes de la reunion. El Presidente adjunto asumird sus funciones lo antes posible después de su designacion. El
Presidente adjunto asumird todas las funciones del Presidente en su ausencia.

3. La Asamblea General tomard las medidas necesarias para que se pueda nombrar al primer Presidente y Presidente
adjunto en la primera reunién de la Asamblea General.

Articulo 10
Reuniones de la Asamblea General

1. La Asamblea General se reunird al menos dos veces al afio. Podrdn convocarse reuniones adicionales a peticion del
Presidente, del Director o de al menos un tercio de los representantes nacionales. La sede principal de ESS ERIC
organizard la administracién de las reuniones, incluida la preparacién de las actas.

2. Todas las decisiones de la Asamblea General, excepto los asuntos reservados, se adoptardn por mayorfa simple de
los votos de los miembros presentes a través de sus representantes nacionales, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 3,
apartado 5.

3. A reserva del articulo 10, apartado 15, las reuniones de la Asamblea General deberdn convocarse con al menos 14
dias naturales de antelacion. A reserva del articulo 10, apartado 15, la convocatoria deberd precisar la fecha y el lugar de
la reunién y las caracteristicas generales de los asuntos que vayan a abordarse.

4. A reserva de las disposiciones de los estatutos, la convocatoria y las demds comunicaciones relativas a una reunién
de la Asamblea General deberdn remitirse a todos los miembros, al Director, a los representantes nacionales, a los
observadores y a cualquier otra persona a la que el Presidente desee invitar a la reunién.

5. La omisi6n accidental del envio de una convocatoria de reunién a una persona que deba recibirla, o su no recepcién
por ella, no invalidara los procedimientos de esa reunién.

6. La convocatoria de reunién de la Asamblea General deberd enviarse en copia impresa o en forma electrénica (segtin
lo definido en el articulo 1168 de la Ley de Sociedades de 2006 del Reino Unido) y a través de una pdgina web.

7. No se tratard ningdn asunto en una reunion de la Asamblea General a menos que exista un quérum de miembros (a
través de sus representantes nacionales). Habrd quérum cuando estén presentes miembros que posean al menos un tercio
de los votos que puedan emitirse validamente en la Asamblea General y con derecho a voto en el asunto que vaya a
tratarse. Si no hay quérum en el plazo de media hora a contar desde la hora fijada para la reunion, se aplazard la
Asamblea General al mismo dia y en el mismo lugar, diez minutos mds tarde. Si en la reunién de la Asamblea General
aplazada sigue sin haber quérum, los miembros representados y con derecho a voto en el asunto que vaya a tratarse
constituirdn quérum y estardn facultados para decidir sobre todos los asuntos que podrian haber sido resueltos adecua-
damente en la reunién que se aplazd, pero ninguna decision adoptada en dicha reunién surtird efecto a menos y hasta
que las actas de la reunién se hayan distribuido a todos los miembros y hayan sido aceptadas por escrito o por correo
electrénico por una mayorfa simple de miembros o por una mayoria de dos tercios de los miembros en el caso de los
asuntos reservados. A efectos del presente articulo, la aprobacién por un representante nacional tendrd la consideracién de
aprobacion por un miembro.

8.  El Presidente presidird cada reunién de la Asamblea General. En caso de no haber Presidente, o no estar presente en
el momento fijado para la celebracion de la reunién, o no estar dispuesto a actuar, ejercerd la presidencia el Presidente
adjunto. En caso de no estar este presente o no estar dispuesto a actuar, los representantes nacionales presentes elegirdn a
uno de entre ellos para presidir la reunién.
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9.  En cualquier reunién de la Asamblea General las resoluciones sometidas a votacién se votardn a mano alzada o, a
discrecion del Presidente, mediante papeleta.

10.  La declaracion del Presidente de que una resolucién ha sido aprobada o aprobada por unanimidad, o por una
determinada mayorfa, o desestimada, o no aprobada por una determinada mayoria, y la mencion al efecto en el acta de la
reunion de ESS ERIC serd prueba concluyente del hecho, sin necesidad de que conste el nimero o la proporcién de los
votos registrados a favor o en contra de dicha resolucion.

11.  El Presidente no podrd votar ni dispondrd de voto de calidad. El Presidente adjunto, o cualquier otro representante
nacional elegido para presidir una reunién de la Asamblea General, conservard su derecho a voto en tanto que repre-
sentante nacional cuando presida una reunion de la Asamblea General, pero no tendrd voto adicional cuando actiie como
Presidente.

12.  Los observadores tendrdn derecho a tomar la palabra y ser oidos en las reuniones de la Asamblea General a
discrecién de la Presidencia, pero no tendrin derecho a voto. El Presidente podrd, a su discrecion, solicitar a los
observadores que abandonen la sala durante la totalidad o a una parte de la reunién de la Asamblea General.

13.  Los siguientes asuntos (dos asuntos reservados») solo podran ser adoptados por la Asamblea General con una
mayoria de los dos tercios de los miembros representados y votantes en la reunién, siempre y cuando dicha reunién se
haya convocado con un minimo de seis semanas de antelacion y la convocatoria fijara el momento y lugar de la reuniéon
y la naturaleza de los asuntos reservados que debian tratarse:

a) modificacion de los acuerdos de gobierno de ESS ERIC;

o
=

propuestas de aumento del presupuesto de ESS ERIC (segin figura en el articulo 17);

¢) propuestas de modificacion del modelo de financiacién que figura en el articulo17;

d) propuestas de desposeer a un miembro de su condicion;

¢) propuestas de cambio de instituciéon de acogida;

f) propuestas de cese de un Presidente, Presidente adjunto o Director antes de la fecha prevista;

g) propuestas de modificacion de la composicion de cualquiera de los érganos a que se refieren el articulo 11, apartado
3, o el articulo 13, apartado 2, y

=

propuestas de modificacién de los estatutos (incluidas las modificaciones especificadas en el articulo 28).

14.  Una resolucién por escrito aprobada por el nimero de miembros requerido en caso de haberse propuesto en una
reunion de la Asamblea General tendrd la misma eficacia que si hubiera sido aprobada en una reunién de la Asamblea
General debidamente convocada y celebrada, y podrd consistir en varios instrumentos de igual forma, firmado cada uno
en nombre de uno o varios miembros. A efectos del presente articulo, la aprobacién por un representante nacional tendrd
la consideracion de aprobacién por un miembro.

15.  Se considerard que los miembros (a través de sus representantes nacionales debidamente designados) han parti-
cipado en una reunién, o parte de una reunién, de la Asamblea General, cuando:

a) la reunién haya sido convocada y tenga lugar de conformidad con los estatutos, y

b) cada uno de ellos pueda comunicar a los demds cualquier informacién u opinién sobre cualquier punto concreto del
orden del dia de la reunion.

Articulo 11
Comités de la Asamblea General

1. A reserva de los estatutos, la Asamblea General podrd establecer cualquier comité. A reserva de los estatutos, la
constitucién, los miembros y los procedimientos de cualquier comité serdn establecidos por la Asamblea General. Los
comités de la Asamblea General podrdn incluir a personas que no sean representantes nacionales. La Asamblea General
nombrard a los miembros de sus comités tras consultar con el Director y con los paneles de designacion especiales que la
Asamblea General considere adecuado establecer en caso necesario.

2. El Director (o su suplente designado), tendrd derecho a asistir a las reuniones de todos los comités de la Asamblea
General y organizard su gestion y la preparacion de sus actas. La Asamblea General determinard las opciones de
renovacion para sus comités.
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3. Los siguientes comités existirdn en todo momento:
a) Consejo Consultivo Cientifico (o SAB);

b) Consejo Consultivo de Metodologia (0 MAB), y

¢) Comité de Finanzas (o Fincom).

4. El SAB estard normalmente integrado por ocho cientificos sociales experimentados, elegidos dentro de la comunidad
internacional de la investigacién en ciencias sociales, que serdn designados por la Asamblea General a partir de las
propuestas presentadas por escrito por los miembros. Los miembros del SAB serdn nombrados por un periodo renovable
de cuatro aflos.

5. El SAB proporcionard asesoramiento y orientaciones a la Asamblea General, al Director y al CST en lo relativo a la
cobertura sustantiva de ESS ERIC. El dictamen del SAB, con excepcioén de lo dispuesto en el articulo 11, apartado 6, no
serd vinculante para la Asamblea General, el Director ni el CST.

6.  El SAB tendrd asimismo la autoridad delegada de la Asamblea General para seleccionar los miembros del equipo de
disefio de cuestionarios para los médulos rotatorios en cada periodo bienal de entre las solicitudes recibidas a raiz de un
concurso internacional.

7. Las reuniones del SAB tendrdn lugar al menos dos veces en cada periodo de doce meses. El SAB elegird a su propio
presidente y presidente adjunto por mayorfa simple tras un proceso de designacion adecuado. Todos los miembros del
SAB dispondrdn de un voto. El presidente del SAB dispondrd de un voto de calidad en caso de empate.

8.  El presidente del SAB podrd, a su discrecion, invitar como observadores a las reuniones del SAB a las personas que
estime oportuno en caso necesario.

9. El MAB estard normalmente integrado por seis especialistas en métodos experimentados, elegidos dentro de la
comunidad internacional de la investigacion en ciencias sociales, que serdn designados por la Asamblea General a partir de
las propuestas presentadas por escrito por los miembros. Los miembros del MAB serdn nombrados por un periodo
renovable de cuatro afios.

10.  El MAB proporcionard asesoramiento y orientaciones a la Asamblea General, al Director y al CST en lo relativo a
metodologfa. El dictamen del MAB no serd vinculante para la Asamblea General, el Director ni el CST.

11.  Las reuniones del MAB tendrdn lugar al menos una vez en cada periodo de doce meses. El MAB elegird su propio
presidente y el presidente adjunto por mayorfa simple tras un proceso de designacion adecuado. Todos los miembros del
MAB dispondran de un voto. El presidente del MAB dispondrd de un voto de calidad en caso de empate.

12.  El presidente del MAB podrd, a su discrecion, invitar como observadores a las reuniones del MAB a las personas
que estime oportuno en caso necesario.

13.  El Fincom estard integrado por cuatro especialistas en presupuestacién y control financiero, nombrados por la
Asamblea General a partir de las propuestas presentadas por escrito por los miembros. Al menos dos miembros del
Fincom no serdn representantes nacionales. Los miembros del Fincom serdn nombrados por un periodo renovable de
cuatro anos.

14.  El Fincom proporcionard orientaciones a la Asamblea General y al Director sobre la salud financiera de ESS ERIC,
incluidos (sin limitaciones) los recursos y las cuestiones financieras afines de ESS ERIC.

15.  Las reuniones del Fincom tendrdn lugar al menos una vez en cada periodo de doce meses. Los miembros del
Fincom establecerdn sus propios procedimientos para sus reuniones y entre una y otra reunién, pero designardn a uno de
ellos para que represente al Fincom en las reuniones de la Asamblea General con el fin de presentar sus evaluaciones y
asesoramiento.

Articulo 12
Director y Directores adjuntos

1. La Asamblea General podrd designar o sustituir cuando sea necesario al Director de ESS ERIC («el Director»), que
serd el director ejecutivo principal, el director cientifico principal y, con arreglo al articulo 12 del Reglamento, el
representante legal de ESS ERIC. El Director, salvo que la Asamblea General especifique otra cosa en caso necesario,
tendrd plena autoridad para actuar en nombre de ESS ERIC. El primer Director de ESS ERIC serd el Investigador Principal-
Coordinador de ESS del momento. El nombramiento del Director estard sujeto a la aprobacién de la Asamblea General y
serd por un perfodo renovable de cuatro afios, en las condiciones que aprucbe la Asamblea General.
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2. La Asamblea General podréd delegar en el Director los poderes que considere apropiado, cuando sea necesario para
que el Director pueda desempeifiar las responsabilidades ordinarias como director ejecutivo principal, director cientifico
principal y representante legal de ESS ERIC.

3. El Director serd responsable de la consecucion de los objetivos globales de ESS ERIC, asi como de la aplicacién de su
presupuesto, plan de negocios y programa de trabajo anuales. El Director informard directamente a la Asamblea General
o, si esta se lo solicita, a un comité de la Asamblea General. El Director serd responsable de la seleccion de las
instituciones del CST [segtin lo definido en el articulo13, apartado 2, letra a)], a reserva de su ratificacion por la Asamblea
General. El Director serd globalmente responsable de garantizar la adhesién de ESS ERIC a sus compromisos cientificos,
contractuales, legales y presupuestarios. El Director estard asistido por y coordinard el personal de la sede, el CST y sus
cientificos investigadores asociados y los coordinadores nacionales en todos los paises participantes a fin de aplicar el
programa de trabajo de ESS ERIC al nivel requerido.

4. El Director designard a un adjunto de la institucién de acogida y al menos otro adjunto de entre las demds
instituciones del CST para que le asista en sus tareas. El Director podrd asignar funciones especificas a cada uno de
estos adjuntos.

Articulo 13
Comités del Director

1. El Director podrd establecer comités que le asistan en el desempefio de sus tareas y responsabilidades. La cons-
titucién, los miembros y los procedimientos de cualquier comité serdn establecidos por el Director. Los comités del
Director podran incluir a personas que no sean representantes nacionales ni observadores.

2. Los siguientes comités del Director existirdn en todo momento:

a) el Equipo Cientifico Central (o CST), y

b) el Foro de Coordinadores Nacionales (0 Foro NC).

El CST y el Foro NC asistirdn al Director a fin de garantizar que EES ERIC desempefie su tarea principal de forma
coherente con las normas de calidad establecidas por la Asamblea General de todos los Estados miembros.

3. El CST incluird las instituciones (cada una de las cuales serd un «miembro institucional»), que el Director determine y
la Asamblea General apruebe cuando sea necesario. Cada miembro institucional nombrard a su vez a su propio repre-
sentante principal y un suplente identificado, que en cada caso aprobard el Director, para asistir a las reuniones del CST. El
mandato de cada miembro institucional serd de cuatro afios, renovable. Se invitard a las reuniones a otro personal de los
miembros institucionales que pueda aportar conocimientos especializados a los debates.

4. El CST asesorard al Director y colaborard con él en todos los aspectos del disefio, la orientacién cientifica, la
metodologia, la ejecucion, el control de calidad, la entrega y la difusion del trabajo de ESS ERIC.

5. Las reuniones del CST se celebrardn al menos en tres ocasiones en cada perfodo de doce meses. Las reuniones del
CST estardn presididas por el Director y, en su ausencia, por un director adjunto. Aunque ESS ERIC pueda, cuando sea
necesario, contratar tareas especializadas con instituciones distintas de los miembros institucionales del CST, no por ello
se convertirdn dichas instituciones en miembros del CST.

6. Los coordinadores nacionales (personas designadas como tales por un miembro con arreglo a los presentes
estatutos) (dos coordinadores nacionales») serdn seleccionados al principio de cada ronda de la encuesta por la autoridad
ejecutiva pertinente de cada uno de los miembros de acuerdo con la descripcién de su funcién establecida por el Director.
El mandato de cada coordinador nacional durard un periodo bienal (0 mds, a discrecién de cada miembro).

7. Las principales funciones de los coordinadores nacionales son coordinar las actividades de ESS ERIC a nivel nacional
y garantizar su conformidad con las especificaciones preparadas por el Director, en caso necesario.

8. El Foro NC (el foro de coordinadores nacionales establecido con arreglo a los presentes estatutos) estard integrado
por los coordinadores nacionales de cada miembro (excluidos los que sean organizaciones intergubernamentales), el
Director y los Directores adjuntos. Las reuniones del Foro NC estardn presididas por el Director y a ellas asistirdn los
miembros del CST pertinentes, segtin el orden del dfa. Se reunird al menos tres veces en cada perfodo bienal y el orden
del dia de cada reuni6n lo determinard el Director, en consulta con el CST y los coordinadores nacionales. El Foro NC
designard a un coordinador nacional de entre sus miembros para asistir a las reuniones de la Asamblea General, y a otro
para asistir a las reuniones del CST.
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9. El Foro NC recibird las especificaciones centrales que el Director pueda preparar, cuando sea necesario, en relacién
con las actividades de ESS ERIC a nivel nacional y presentara sus observaciones al respecto. El Foro NC asesorard también
al Director y al CST sobre otros aspectos de la concepcion y direccién de ESS ERIC.

10.  La presidencia del Foro NC podrd invitar a especialistas ajenos al mismo a las reuniones del Foro.

Articulo 14
Composiciéon y reuniones de los 6rganos

1. A fin de garantizar la integracién y evitar conflictos de intereses, nadie (excepto el Director o los Directores
adjuntos) podrd ser miembro de mds de un drgano o comité de ESS ERIC, incluidos la Asamblea General, los comités
de la Asamblea General y los comités del Director, exceptuado el Fincom, dos de cuyos miembros como maximo podrin
ser representantes de la Asamblea General (segin el articulo 11, apartado 13). Este requisito podrd ser suspendido en
circunstancias excepcionales por el presidente del comité u 6rgano de que se trate, incluida la Asamblea General. Nada de
lo dispuesto en el presente articulo impedird que una persona sea observador en mds de un 6rgano de ESS ERIC.

2. A menos que la Asamblea General disponga otra cosa, a la hora de determinar si una persona participa en una
reunion de cualquier rgano o comité de ESS ERIC (incluidos la Asamblea General, los comités de la Asamblea General y
a los comités consultivos del Director), es irrelevante donde se encuentre o cémo se comunique con los demds. Si todas
las personas que participan en una reunién no se encuentran en el mismo lugar, podrin decidir que la reunién se
considere celebrada en el lugar en que cualquiera de ellas se encuentra.

3. La composicién de cualquier 6rgano o comité de ESS ERIC reflejard un adecuado equilibrio entre hombres y mujeres
y un equilibrio general de competencias.
CAPITULO 5
PRESENTACION DE INFORMES A LA COMISION
Articulo 15
Informes para la Comision

1. Al final de cada ejercicio financiero, el Director elaborard un informe anual de actividades que deberd incluir, en
particular, los aspectos cientificos, operativos y financieros de sus actividades a que se refiere el articulo 2, apartado 1.
Dicho informe deberd ser aprobado por la Asamblea General por mayoria simple y transmitido a la Comisién Europea y a
las autoridades publicas pertinentes en un plazo de seis meses tras finalizar el ejercicio financiero correspondiente. ESS
ERIC deberd poner el informe a disposicién del publico.

2. ESS ERIC y los Estados miembros afectados informardn a la Comisién Europea de toda circunstancia que pueda
perjudicar gravemente la realizacion de la tarea de ESS ERIC u obstaculizar su capacidad para cumplir los requisitos fijados
en los estatutos o el Reglamento.

3. En caso de que la Comisién Europea tenga indicios de que ESS ERIC estd incumpliendo gravemente las disposiciones
del Reglamento, los estatutos, las decisiones adoptadas sobre esta base u otras disposiciones de la legislacién aplicable,
pedird explicaciones a ESS ERIC y/o a sus miembros.

CAPITULO 6

FINANZAS

Articulo 16

Ejercicio financiero

A menos que la Asamblea General disponga otra cosa, el ejercicio financiero de ESS ERIC correrd del 1 de junio al 31 de
mayo, y deberd preparar sus presupuestos basicos y planes de negocio, completar sus cuentas y efectuar su auditorfa para
dicha fecha.

Articulo 17

Presupuesto
1. El Director preparard, y presentard al Fincom para su aprobacion, un proyecto de presupuesto bdsico y un plan de
negocio para cada periodo bienal, detallando los ingresos y gastos de ESS ERIC sobre una base anual («el presupuesto»).
2. El presupuesto cubrird los siguientes costes, gastos e ingresos fundamentales:

a) disefio central, coordinacion, control de calidad y difusion por la sede principal y las instituciones del CST;

b) la secretarfa de ESS ERIC (incluido el funcionamiento de la Asamblea General y otros comités y érganos del ERIC
cuando proceda), y
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¢) los ingresos recibidos de miembros y/o terceros u otros mediante subvenciones u otros pagos.

Para evitar cualquier duda, cada miembro de la Encuesta Social Europea cubrird sus propios costes relativos a los trabajos
de campo y la coordinacién nacional, por lo que dichos costes no formardn parte del presupuesto.

3. Cada presupuesto incluird también los asuntos que haya aprobado la Asamblea General, en caso necesario por
consejo del Fincom en la normativa interna.

4. Una vez aprobado cada presupuesto por el Fincom, se presentard a la Asamblea General para su aprobacién. En
caso de que el Fincom no apruebe el presupuesto, deberd comunicar sus razones a la Asamblea General, que adoptard la
decision definitiva al respecto.

5. Una vez aprobado el presupuesto, los miembros (o un agente pagador en nombre de un miembro) efectuaran las
contribuciones anuales indicadas en el presupuesto con arreglo a la normativa interna cuando sea necesario, calculadas de
la manera siguiente:

a) en primer lugar, una contribucién bésica de cada miembro, del importe que haya aprobado la Asamblea General en
€aso necesario;

b) en segundo, una contribucién del pais de acogida, del importe que se haya acordado en caso necesario, y

¢) en tercero, una contribucién de cada miembro para cubrir el saldo necesario calculada con arreglo a sus PIB relativos.
Si dicho célculo exige que algunos (pero no todos) miembros abonen un importe suplementario igual o inferior al
importe bdsico a que se refiere el articulo 17, apartado 5, letra a), esos miembros no estardn obligados a efectuar
ninguna otra contribucion y el déficit que ello ocasione se repartird, sobre la base del PIB relativo, entre los miembros
que deban contribuir con arreglo al presente apartado.

Las contribuciones en especie de los miembros solo serdn aceptables previa aprobacién por el Presidente de la Asamblea
General, después de oido el Fincom.

Articulo 18
Auditoria financiera

ESS ERIC velard por que sus cuentas sean auditadas anualmente por una sociedad de auditorfa debidamente cualificada y
por que esas cuentas auditadas sean archivadas segtin proceda y publicadas. Las cuentas auditadas serdn aprobadas por la
Asamblea General.

Articulo 19
Contabilidad

ESS ERIC llevard un registro separado de los costes e ingresos derivados de sus actividades econémicas: facturard estas a
precios de mercado o, si estos no pueden determinarse, sobre la base de los costes integros mds un margen razonable.

CAPITULO 7

POLITICAS

Articulo 20
Contrataciéon y exenciones fiscales

1. ESS ERIC impartird en sus contrataciones un trato equitativo y no discriminatorio a todos los licitadores y
candidatos, estén o no establecidos en la Unién Europea. La politica de contratacién de ESS ERIC respetard los principios
de transparencia, no discriminacién y competencia. La Asamblea General establecerd normas detalladas sobre los proce-
dimientos y criterios de adjudicacion de contratos.

2. Las exenciones fiscales basadas en el articulo 143, apartado 1, letra g), y el articulo 151, apartado 1, letra b), de la
Directiva 2006/112/CE del Consejo (') y de conformidad con los articulos 50 y 51 del Reglamento de Ejecucion (UE) n®
282/2011 del Consejo (?) se aplicardn a la adquisicion por el ERIC de bienes y servicios cuyo valor supere los 250 EUR,
destinados a un uso oficial por ESS ERIC y que sean integramente abonados y adquiridos por ESS ERIC. La contratacién
efectuada por miembros individuales no se beneficiard de estas exenciones.

Articulo 21
Responsabilidad
1. ESS ERIC serd responsable de sus deudas.

2. La responsabilidad financiera de los miembros respecto a las deudas de ESS ERIC quedard limitada como maximo a
su contribucion anual, incluidas las contribuciones que cubran el plazo de notificacién de una retirada.

() DO L 347 de 11.12.2006, p. 1.

0
() DO L 77 de 23.3.2011, p. 1.
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3. La Asamblea General velard por que ESS ERIC suscriba las pélizas de seguro adecuadas para cubrir los riesgos
inherentes a la construccion y al funcionamiento de su infraestructura, incluyendo disposiciones relativas a la liquidacion
del ERIC, en caso de producirse. Ademds, dicho seguro podria incluir, sin limitacion, la responsabilidad personal del
Director, los Directores adjuntos y cualquier otra persona fisica que desempefie cualquier funcién para ESS ERIC.

4. Los representantes nacionales, el Director y los Directores adjuntos, los observadores y otros miembros de los
comités y 6rganos de ESS ERIC no serdn responsables de las deudas de ERIC del SEE.

5. Todas las actividades de ESS ERIC estardn coordinadas y tendrdn lugar sobre la base de que ESS ERIC no es
responsable de las actividades llevadas a cabo para él por los miembros u otros segin figure en la normativa interna
cuando sea necesario.

Articulo 22
Evaluacién cientifica y politica de difusiéon

1. ESS ERIC permitird el libre acceso a todos los datos de la Encuesta Social Europea con fines de evaluacion cientifica.
Esta politica podrd ser precisada en la normativa interna.

2. ESS ERIC procurard velar por que los resultados de la Encuesta Social Europea estén al alcance de todos. ESS ERIC
elaborard y hard publica su estrategia de difusién. Esta politica podrd ser precisada en la normativa interna.

Articulo 23
Politica de derechos de propiedad intelectual y politica de datos

1. ESS ERIC intentard, siempre que sea viable, que los derechos de propiedad intelectual relativos a sus trabajos sean
propiedad suya. Concederd a cualquier persona una licencia no exclusiva gratuita sobre sus derechos de propiedad
intelectual con fines no comerciales. La utilizacion de la propiedad intelectual de ESS ERIC con fines comerciales se
estudiard caso por caso. Esta politica podrd ser precisada en la normativa interna.

2. ESS ERIC permitird el libre acceso de la comunidad cientifica a todos los datos de la Encuesta Social Europea. No
habrd derechos de acceso privilegiados de cualquier persona a dichos datos, excepto durante su tratamiento y preparacién
para uso publico. Esta politica podrd ser precisada en la normativa interna.

3. ESS ERIC deberd firmar la Declaracion sobre Etica del Instituto Internacional de Estadistica.

4. ESS ERIC velard, en la medida de lo posible, por que todos los datos del ESS ERIC sean anonimizados. En la medida
en que esto no sea posible, se aplicardn los principios de la Directiva 95/46/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de octubre de 1995, relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (1).

5. Todos los datos generados por ESS ERIC se tratardn en cada pais con arreglo a las normas de proteccion de datos de
ese pafs.

6.  Esta politica podrd ser precisada en la normativa interna.

Articulo 24
Politica de empleo

ESS ERIC estd comprometido con la igualdad de oportunidades y se abstendrd de discriminar a las personas por motivos
de raza, origen étnico, creencias, género, discapacidad, orientacién sexual o por cualquier otro motivo que se considere
discriminatorio con arreglo al Derecho de la Unién Europea en caso necesario. Esta politica podrd ser precisada en la
normativa interna.

CAPITULO 8
DURACION, LIQUIDACION, SUMISION JURISDICCIONAL Y LITIGIOS
Articulo 25
Duracién y liquidacién
1. ESS ERIC se establecerd a partir de la fecha en que surta efecto la Decision de la Comisién Europea por la que se

crea el ERIC y seguird teniendo personalidad juridica indefinidamente hasta que:

a) ESS ERIC sea liquidado de conformidad con lo dispuesto en los presentes estatutos, y

() DO L 281 de 23.11.1995, p. 1.



30.11.2013

Diario Oficial de la Unién Europea

L 320/57

b) la Comisién Europea adopte una decision que ponga fin a ESS ERIC.

2. La Asamblea General podrd decidir, por mayoria de tres cuartos de los miembros presentes y votantes, la liquidacién
de ESS ERIC. Si la Asamblea General decide liquidar ESS ERIC deberd especificar, por mayoria simple, el procedimiento de
liquidacion.

3. ESS ERIC informard a la Comisién Europea de la decisién de disolver ESS ERIC de conformidad con el Reglamento.

4. En el caso que sea de aplicacion el articulo 25, apartados 1 o 2, el Director velard, en la medida de lo posible, por
que los datos de ESS ERIC queden depositados de manera segura en uno o mds terceros, de manera que dichos datos sean
accesibles y utilizables de conformidad con los presentes estatutos.

Articulo 26
Derecho aplicable
L.

1Y)

creacion y el funcionamiento interno del ERIC se regirdn por las siguientes normas:

&

el Derecho de la Unién Europea y, en particular, el Reglamento y la Decisién de la Comision Europea por la que se
establece ESS ERIC con arreglo a los presentes estatutos;

=

el Derecho del Estado en el que ESS ERIC tenga su domicilio social en el caso de las cuestiones no reguladas, o
reguladas solo parcialmente, por los actos mencionados en el articulo 26, letra a), es decir, el Derecho de Inglaterra y
Gales en la fecha del establecimiento de EES ERIC;

O
-

los presentes estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 27
Litigios

1. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea serd competente para resolver los litigios entre los miembros en relacion
con ESS ERIC y entre los miembros y ESS ERIC (incluyendo el eventual liquidador de ESS ERIC), asi como los litigios en
los que sea parte la Unién Europea.

2. A los litigios entre ESS ERIC y terceros se les aplicard el Derecho de la Unién en materia de competencia
jurisdiccional. En los casos no cubiertos por la legislacion de la Unién Europea, el Derecho del Estado en el que tenga
su domicilio social ESS ERIC (es decir, el Derecho de Inglaterra y Gales en la fecha del establecimiento de EES ERIC)
determinard la jurisdiccion competente para resolver tales litigios.

3. Los miembros procurardn que, si alguna de las legislaciones aplicables cambia de forma sustancial, los presentes
estatutos sean modificados en consecuencia.

4. Si cualquier elemento de los presentes estatutos fuera considerado ilegal, ilicito, sin efecto o inaplicable con arreglo
al Derecho de cualquier jurisdiccion por cualquier tribunal, érgano o autoridad competente, dicho elemento se tendrd por
eliminado del presente Acuerdo tinicamente con respecto a tal jurisdiccion, sin que ello afecte:

a) a la legalidad, licitud o aplicabilidad del elemento con arreglo a cualquier otra jurisdiccion, ni
b) al resto de los estatutos, que seguirdn teniendo pleno vigor y efecto.

En tal caso, las partes intentardn concertar, de conformidad con el articulo 28, apartado 2, un elemento vélido y aplicable
para sustituir al eliminado a satisfaccién de la Asamblea General.
CAPITULO 9
ESTATUTOS Y SUS MODIFICACIONES
Articulo 28
Estatutos y sus modificaciones
1. Los presentes estatutos deberdn mantenerse actualizados y a disposicién del piblico en el sitio web del ERIC y en su

domicilio social.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28, apartado 4, cualquier modificacién de los presentes estatutos deberd
ser aprobada por la Asamblea General como asunto reservado. Cualquier modificacién de los presentes estatutos distinta
de las mencionadas en el articulo 28, apartado 6, deberd ser presentada por ESS ERIC a la Comisién Europea en los diez
dfas siguientes a su adopcion por la Asamblea General.

3. Cualquier modificacién de los estatutos estard indicada claramente, mediante una nota que especifique si la modi-
ficaciéon se refiere a un elemento esencial o no esencial de los estatutos, de conformidad con el articulo 11 del
Reglamento (CE) n® 723/2009, y el procedimiento seguido para su adopcion.



L 320/58

Diario Oficial de la Unién Europea

30.11.2013

4. Tras la presentacién de una modificacién adoptada a la Comisién Europea de conformidad con el articulo 28,
apartado 2, la Comisiéon Europea podrd plantear objeciones a la misma en un plazo de sesenta dias a partir de dicha
presentacion, especificando los motivos por los que la modificacion no se ajusta a los requisitos de ese Reglamento.

5. La modificacién adoptada de conformidad con el articulo 28 no surtird efecto antes de que haya vencido el plazo
para la formulacién de objeciones mencionado en el articulo 28, o la Comisiéon Europea haya renunciado a ¢él, o antes de
que se hayan retirado todas las objeciones presentadas por la Comisién Europea.

6.  Toda modificacion de los estatutos relacionada con los asuntos a que se refieren el articulo 1, apartado 2 (nombre),
el articulo 1, apartado 4 (domicilio social), el articulo 2 (tareas y actividades), el articulo 20 (politica de contratacién), el
articulo 21 (responsabilidades), el articulo 22 (evaluacién cientifica y politica de difusion), el articulo 23 (politica de
derechos de propiedad intelectual y politica de datos), el articulo 24 (politica de empleo) y el articulo 25 (duracién y
liquidacion) que haya sido aprobada por los miembros como asunto reservado solo entrard en vigor después de que la
Comisién Europea haya aprobado expresamente dicha modificacién y haya entrado en vigor la Decision de la Comisién
Europea por la que se aprueba.

7. Cuando desee solicitar la aprobacion de la Comisién Europea en virtud del articulo 28, apartados 2 o 6, ESS ERIC
deberd presentar a esta el texto de la modificacion propuesta y una versién consolidada modificada de los estatutos.
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ANEXO 1II

LISTA DE MIEMBROS Y OBSERVADORES

En el presente anexo figuran los miembros y observadores, asi como las entidades que los representan.

Miembros
Nombre del miembro Nombre del representante nacional
Republica de Austria Ministerio Federal de Ciencia e Investigacién
Reino de Bélgica Servicio publico de programacion de la politica cientifica federal
Republica Checa Ministerio de Educacion, Juventud y Deporte (MEYS)
Repiblica de Estonia Ministerio de Asuntos Sociales
Reptiblica Federal de Alemania Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Irlanda Irish Research Council (HEA)
Republica de Lituania Ministerio de Educacién y Ciencia
Reino de los Paises Bajos Organizacion para la Investigacién Cientifica de los Paises Bajos (NWO)
Reptiblica de Polonia Ministerio de Ciencia y Educacién Superior
Reptiblica Portuguesa Fundacién para la Ciencia y la Tecnologia
Republica de Eslovenia Ministerio de Educacién, Ciencia y Deporte
Reino de Suecia Ministerio de Educacién, representado por el Consejo Sueco de Investigacion
Reino Unido de Gran Bretafia e | Economic and Social Research Council
Irlanda del Norte

Observadores
Nombre del observador Nombre del representante del observador
Reino de Noruega Consejo de Investigacién de Noruega

Confederacion Suiza FORS (Fundaci6n suiza de investigacion en ciencias sociales)
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ANEXO III

DEFINICIONES E INTERPRETACION

1. En los presentes estatutos, salvo que el contexto exija otra cosa, «ESS ERIC» significard el Consorcio de Infraestructuras

de Investigacion Europeas establecido con arreglo al Reglamento (CE) n® 723/2009 («el Reglamento») y regulado por
los presentes estatutos (dos estatutos»), que pueden modificarse o reformularse cuando sea necesario de conformidad
con el Reglamento;

«ESS» o «Encuesta Social Europea», la Encuesta Social Europea que comenzé en 2001 y constituye una encuesta oficial
a largo plazo realizada mediante encuestas nacionales simultineas en los paises europeos. En ella se recogen, inter-
pretan y difunden datos rigurosos sobre el cambio de las actitudes sociales y los valores en toda Europa;

«PIB», el valor monetario total de todos los bienes y servicios cuyo origen es la produccion interior de un pais segtin se
determina a partir de las cifras publicadas por el Banco Mundial para 2009 o cualquier afio posterior que apruebe la
Asamblea General;

«miembro», cualquier persona (actuando a través de su representante nacional) que haya sido admitida para formar
parte de ESS ERIC, en caso necesario de conformidad con los presentes estatutos y con el Reglamento;

«Estado miembro», un Estado miembro de la Unién Europea;

«normativa interna», las normas internas de ESS ERIC aprobadas por la Asamblea General en caso necesario.

. A menos que se especifique otra cosa en los presentes estatutos, los términos definidos en los Reglamentos tienen aqui

el mismo significado.

. Las referencias a los articulos se entienden hechas a los articulos de los presentes estatutos.

. Todos los encabezamientos tienen por tnico objeto facilitar la referencia, y no afectardn a la interpretacion de los

estatutos, salvo que el contexto exija otra cosa.

. Las referencias al singular incluyen el plural, y viceversa, y las referencias a cualquier género incluyen a los dos.

. Las referencias a cualquier tratado, reglamento, directiva, ley o disposicién legislativa incluirdn cualquier legislacion

subordinada que en él se ampare, y se entenderdn hechas al tratado, reglamento, directiva, ley, disposicion legislativa o
legislacion subordinada en su versién modificada, enmendada, ampliada, consolidada, reinstaurada y/o sustituida, y en
vigor en la fecha de los estatutos.

. Las palabras que sigan a «ncluir», «ncluidofa(s)», «incluyendo», «en particular» o cualquier otra palabra o expresion

similar se entenderdn sin limitacion y, por lo tanto, no restringirdn el significado de las palabras que les precedan.

. Las referencias a «por escrito» o «escrito» se refieren a la comunicacion efectuada por correo, fax y correo electrénico o

cualquier otro medio de reproducir las palabras de forma legible y no transitoria.

. Se entenderd que cualquier referencia a cualquier término juridico inglés que designe cualquier accién, via de recurso,

método de proceso judicial, documento legal, personalidad juridica, tribunal, concepto u objeto legal u oficial en
relacién con cualquier jurisdiccion distinta de la de Inglaterra y Gales incluye una referencia a lo que mds se aproxime
al término juridico inglés en esa jurisdiccion.
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ANEXO IV

CONTRIBUCIONES DE LOS PAISES
CONTRIBUCIONES DE LOS PAISES A ESS ERIC (EUR)

Ejercicio de ESS ERIC

Aflo 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
1. Reino Unido (pais 1000 000 1000 000 742 630 764909
de acogida)
2. Austria 46 943 49 337 60 259 62067
3. Bélgica 53 410 56 235 69 631 71720
4. Bulgaria 20 000 20 600 21218 21 855
5. Chipre 20 000 20 600 21218 21 855
6. Reptblica Checa 33 845 35367 41 280 42518
7. Estonia 20 000 20 600 21218 21 855
8. Finlandia 36 913 38 640 45726 47098
9. Francia 204 877 217 787 289111 297 785
10. Alemania 252792 268 893 358 542 369 298
11. Irlanda 35745 37 393 44 033 45 354
12. Lituania 20 000 20 600 21218 21 855
13. Paises Bajos 75994 80 323 102 355 105 426
14. Noruega 46 448 48 809 59 541 61328
15. Polonia 50 408 53033 65 280 67 239
16. Portugal 36 520 38 220 45156 46 510
17. Eslovenia 20 000 20 600 21 218 21 855
18. Espafia 122728 130 168 170074 175176
19. Suecia 48 637 51 144 62714 64 595
20. Suiza 54740 57 653 71558 73704
Total 2200 000 2266 000 2333980 2403 999
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Nota explicativa sobre el presupuesto y las contribuciones anuales para los ejercicios financieros de 2013 a 2017
de ESS ERIC

1. El gjercicio financiero de ESS ERIC cubrird el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de mayo.

2. El presupuesto presentado se ha preparado para los cuatro primeros afios de funcionamiento de ESS
ERIC. El Comité director de ESS ERIC ha tratado de ofrecer un presupuesto de 2,3 millones EUR anuales
para las actividades cientificas centrales. Se dispondrd de un presupuesto mds modesto si no pueden
adherirse al ERIC a tiempo para el comienzo de sus actividades en junio de 2013 todos los paises que
han manifestado un vivo interés. Los incrementos anuales hardn posible un crecimiento del 3 % anual
sobre el presupuesto total.

3. Sobre la base del nimero de firmantes esperado, se prevé un presupuesto de 2,2 millones EUR para el
primer afio (que se reducird si no todos los paises enumerados efectdan la firma necesaria para adherirse
al ERIC). Si se adhieren nuevos paises, el presupuesto se incrementard hasta 2,3 millones EUR, perma-
neciendo invariables las contribuciones de los miembros existentes (la contribucion de los nuevos se
calculard paralelamente a la de los miembros existentes, de uno en uno, para determinar la contribucién
necesaria. El importe exigido a los miembros fundadores no se modificard). Una vez alcanzado el
objetivo, la adhesion de otros paises permitird rebajar las contribuciones de todos los miembros y
observadores que abonen un importe superior a la tasa de participacion bésica (salvo que la Asamblea
General acuerde otra cosa).

4. Las contribuciones anuales se han calculado conforme a los procedimientos descritos en el articulo 17 de
los presentes estatutos, con las siguientes especificaciones:

a) la cuota de participacion bdsica se ha fijado en 20 000 EUR en el primer afio y se incrementard por
inflacién en un 3 % durante los tres afios siguientes;

b) como pais de acogida, el Reino Unido abonard una contribucién especial, cifrada en 1 000 000 EUR
para los dos primeros afios, para volver después al compromiso original de 700 000 EUR al afio,
ajustado en funcion de la inflacién;

¢) una contribucion de los miembros para cubrir el saldo, calculada segtin su PIB relativo basado en los
datos sobre el PIB de 2009 del Banco Mundial. Esto solo se aplica a los miembros que deban hacer
una contribucién de 20 000 EUR o mds (redondeada a las centenas de euro mds préximas);

d) se aplicard un incremento del 3 % anual (compuesto) a partir del segundo afio, excepto a las con-
tribuciones especiales del Reino Unido para los dos primeros afios (lo que significard que los aumen-
tos para paises distintos del Reino Unido se situardn ligeramente por encima del 3 %);

e) en esta fase, la legislaciéon de Noruega y de Suiza no les permite adherirse al ERIC en calidad de
miembros. Estos dos paises participardn como observadores y satisfardn la contribucién anual reque-
rida segtin se indica en la presente Nota.
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