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DECISION 2012/325/PESC DEL CONSEJO
de 25 de junio de 2012

por la que se prorroga el mandato de la Representante Especial de la Unién Europea para Sudédn y
Sudén del Sur

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de la Unién Europea y, en particular, su arti-
culo 28, su articulo 31, apartado 2, y su articulo 33,

Vista la propuesta de la Alta Representante de la Unién para
Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,

Considerando lo siguiente:

(1) El 11 de agosto de 2010, el Consejo adopté la Decision
2010/450/PESC por la que se nombraba a la Sra. Rosa-
lind MARSDEN Representante Especial de la Unién Euro-
pea (REUE) para Sudén (!).

(20 El 1 de agosto de 2011, el Consejo adopté la Decision
2011/499/PESC por la que se modificaba el mandato y el
titulo de la REUE a tenor de la declaraciéon de indepen-
dencia de Sudédn del Sur (?). El mandato de la REUE vence
el 30 de junio de 2012.

(3)  El mandato de la REUE debe prorrogarse por 12 meses
més.

(4)  La REUE desempefiard su mandato en el contexto de una
situacion que puede deteriorarse y que podria obstaculi-
zar el logro de los objetivos de la accién exterior de la
Unién establecidos en el articulo 21 del Tratado.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Representante Especial de la Unién Europea

Se prorroga el mandato de la Sra. Rosalind MARSDEN como
Representante Especial de la Unién Europea (REUE) para Suddn
y Sudan del Sur hasta el 30 de junio de 2013. El mandato de la
REUE podrd concluir antes, si el Consejo asi lo decidiera, a
propuesta de la Alta Representante de la Unién para Asuntos
Exteriores y Politica de Seguridad (AR).

Articulo 2
Objetivos politicos

El mandato de la REUE se basard en los objetivos politicos de la
Uni6n con respecto a Suddn y Sudan del Sur, en colaboracién
con sus Gobiernos, la Unién Africana (UA), las Naciones Unidas
(NU) y otras partes interesadas a escala nacional, regional e
internacional, para lograr una coexistencia pacifica entre Suddn
y Sudédn del Sur fundamentada sobre el principio de la existen-
cia de dos estados viables, pacificos y prosperos. Los objetivos
politicos de la Unién incluyen contribuir activamente a la reso-
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lucién de cualquier cuestion pendiente en torno al Acuerdo
General de Paz (AGP) y una vez que este venza, y ayudar a
las partes a que lleven a efecto cuanto se ha acordado; respaldar
los esfuerzos para estabilizar la inestable zona fronteriza entre el
norte y el sur; fomentar la consolidacién institucional e impul-
sar la estabilidad, la seguridad y el desarrollo en Sudan del Sur;
facilitar una solucién politica al conflicto de Darfur; apoyar los
intentos de solucionar el conflicto de los estados de Kordofdn
del Sur y Nilo Azul; fomentar el gobierno democrético, la res-
ponsabilidad y el respeto de los derechos humanos, asi como la
cooperacion con la Corte Penal Internacional; redoblar el com-
promiso en el este de Suddn y mejorar el acceso de la ayuda
humanitaria a todo Suddn y Sudén del Sur.

Ademds, el mandato de la REUE se basard en el objetivo politico
de la Uni6n de contribuir a atenuar y suprimir la amenaza que
supone el Ejército de Resistencia del Sefior (ERS) para la esta-
bilidad de Sudén del Sur y de la regién en general.

Articulo 3
Mandato

Para alcanzar estos objetivos politicos, el mandato de la REUE
consistird en:

a) actuar de enlace con el Gobierno de Sudén, el Gobierno de
Suddn del Sur, los partidos politicos de Sudan y de Sudin
del Sur, los movimientos armados y rebeldes de Sudin y
Sudén del Sur, asi como la sociedad civil y las organizacio-
nes no gubernamentales, con el fin de perseguir los objeti-
vos politicos de la Unién;

b) mantener una estrecha cooperacién con las NU, por ejem-
plo con la Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en la
Reptiblica de Sudédn del Sur (UNMISS), la Fuerza Provisional
de Seguridad de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA),
el Enviado Especial de las Naciones Unidas, la Unién Afri-
cana (UA) y, en particular, con el Grupo de Alto Nivel de la
Uni6én Africana encargado de la aplicacién de las recomen-
daciones para el Suddn (AUHIP), la Operacion Hibrida de la
Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID),
la Liga de los Estados Arabes (LEA), la Autoridad Intergu-
bernamental para el Desarrollo (IGAD), y otras partes inte-
resadas clave a escala regional e internacional;

¢) representar a la Unidén y promover sus objetivos y posicio-
nes politicos en los foros internacionales y publicos, segin
sea el caso;

d) ayudar a que la politica de la Unién para con Sudidn y
Suddn del Sur sea mds coherente y eficaz fomentando al
mismo tiempo un planteamiento congruente a escala inter-
nacional para con ambos paises;



L 165/50

[_ES |

Diario Oficial de la Unién Europea

26.6.2012

participar en los intentos de mediacion internacional auspi-
ciados por el AUHIP para propiciar un acuerdo entre Sudin
y Sudédn del Sur sobre las cuestiones ain pendientes tras el
vencimiento del AGP y dar una solucién politica integradora
al conflicto abierto en los estados de Kordofdn del Sur y
Nilo Azul;

apoyar que se lleven a efecto aquellas cuestiones sobre las
que se haya llegado a un acuerdo en el marco del AGP y
que puedan llevarse a efecto los acuerdos alcanzados sobre
otras cuestiones tras el vencimiento del AGP;

promover la consolidacion institucional en Suddn del Sur;

participar en los intentos que se estdn realizando a nivel
internacional para propiciar un acuerdo de paz general,
integrador y duradero para Darfur y para promover la apli-
cacién del Documento de Doha, colaborando estrechamente
con NU, la UA, el Gobierno de Qatar y otras partes inte-
resadas a escala internacional si fuera el caso;

fomentar el respeto de los derechos humanos, manteniendo
contactos regulares con las autoridades competentes de Su-
dén y de Sudin del Sur, la Fiscalia de la Corte Penal Inter-
nacional, la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos y los observadores de los derechos humanos pre-
sentes en la zona;

contribuir a la aplicacion de la politica de derechos huma-
nos de la Unidn, incluidas las Directrices de la UE sobre los
derechos humanos, en particular las Directrices de la UE
sobre los nifios y los conflictos armados, asi como sobre
la violencia contra las mujeres, y la lucha contra todas las
formas de discriminacién contra ellas, y la politica de la
Unidén con respecto a la Resolucion 1325 (2000) del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la mujer, la
paz y la seguridad, entre otras cosas supervisando la evolu-
cién de la situacion, informando de ello y formulando re-
comendaciones a este respecto;

contribuir a la aplicacién de un enfoque global de la Unién
respecto a Sudan y a Sudédn del Sur, tal como lo aprobé el
Consejo de Asuntos Exteriores el 20 de junio de 2011;

en estrecha colaboracién con el Servicio Europeo de Accién
Exterior (SEAE), ayudar a que se lleve a efecto el compro-
miso de la Unién con todas las partes interesadas de apoyar
los intentos de atenuar y suprimir la amenaza que supone el
ERS para la poblacion civil y la estabilidad de Sudédn del Sur
y de toda la region;

hacer un seguimiento e informar del cumplimiento por las
partes sudanesa y sursudanesa de las resoluciones del Con-
sejo de Seguridad de las Naciones Unidas pertinentes, con-
cretamente de las Resoluciones 1556 (2004), 1564 (2004),
1590 (2005), 1591 (2005), 1593 (2005), 1612 (2005),
1663 (2006), 1672 (2006), 1679 (2006), 1769 (2007),
1778 (2007), 1881 (2009), 1882 (2009), 1891 (2009),
1919 (2010), 1990 (2011), 1996 (2011), 2024 (2011),
2046 (2012).

Articulo 4
Ejecucién del mandato

1. La REUE se encargard de la ejecucion del mandato bajo la
autoridad de la Alta Representante.

2. El Comité Politico y de Seguridad (CPS) mantendrd una
relacién privilegiada con la REUE y serd su principal punto de
contacto con el Consejo. El CPS proporcionard a la REUE orien-
tacion estratégica y direccién politica en el marco del mandato,
sin perjuicio de las competencias de la Alta Representante.

3. La REUE trabajard en estrecha coordinacién con el SEAE y
sus departamentos competentes.

Articulo 5
Financiacién

1. El importe de referencia financiera destinado a cubrir los
gastos relacionados con el mandato de la REUE durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de
junio de 2013 serd de 1 900 000 EUR.

2. Los gastos se gestionardn con arreglo a las normas y
procedimientos aplicables al presupuesto general de la Unién.

3. La gestién del gasto se regird por un contrato entre la
REUE y la Comision. La REUE rendird cuentas a la Comisién
de todos los gastos.

Articulo 6
Constituciéon y composicién del equipo

1. Dentro de los limites establecidos en el mandato de la
REUE y de los medios financieros correspondientes que se ha-
yan puesto a su disposicion, la REUE se encargard de constituir
un equipo. El equipo estard formado por especialistas en las
cuestiones politicas y de seguridad especificas que exige el man-
dato. La REUE mantendrd al Consejo y a la Comisién puntual-
mente informados de la composicién del equipo.

2. Los Estados miembros, las instituciones de la Unién y el
SEAE podran proponer el envio de personal en comisién de
servicio para que trabaje con la REUE. La retribucién de tal
personal serd sufragada por el Estado miembro, por la institu-
cién de la Unién de que se trate o por el SEAE. Los especialistas
que los Estados miembros envien en comisiéon de servicio a las
instituciones de la Unién o al SEAE también podran ser desti-
nados al servicio de la REUE. El personal contractual interna-
cional deberd ser nacional de un Estado miembro.

3. Todo el personal en comision de servicio seguird depen-
diendo administrativamente del Estado miembro o la institucién
de la Unién que lo envié o del SEAE y desempefiard sus fun-
ciones y actuard en interés del mandato de la REUE.
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Articulo 7
Privilegios e inmunidades de la REUE y de su personal

Los privilegios, inmunidades y otras garantias necesarios para el
desemperio y buen funcionamiento de la misién de la REUE y
de los miembros de su personal se acordardn con el pais o
paises de acogida, segin proceda. Los Estados miembros y la
Comisién concederdn todo el apoyo necesario a tal fin.

Articulo 8
Seguridad de la informacién clasificada de la UE

La REUE y los miembros de su equipo respetardn los principios
y los estandares minimos de seguridad establecidos en la Deci-
sion 2011/292UE del Consejo, de 31 de marzo de 2011, sobre
las normas de seguridad para la proteccion de la informacion
clasificada de la UE (%).

Articulo 9
Acceso a la informacién y apoyo logistico

1. Los Estados miembros, la Comision, el SEAE y la Secre-
tarfa General del Consejo velardn por que la REUE tenga acceso
a toda informacion pertinente.

2. Las delegaciones de la Unién ylo los Estados miembros,
segin proceda, brindardn apoyo logistico en la region.

Articulo 10
Seguridad

De conformidad con la politica de la Unién en materia de
seguridad del personal con funciones operativas desplegado en
el exterior de la Unidn a tenor del titulo V del Tratado, la REUE
tomard todas las medidas viables razonables, de conformidad
con su mandato y con la situacion de la seguridad en su zona
geografica de responsabilidad, para garantizar la seguridad de
todo el personal que se halle bajo su autoridad directa, en
particular mediante:

a) el establecimiento de un plan de seguridad especifico de la
misién, basado en las orientaciones del SEAE, que incluya
medidas de seguridad fisicas, organizativas y de procedi-
miento especificas de la misién, que regule la gestién de
los desplazamientos seguros del personal a la zona de la
misién y dentro de ella, asi como la gestién de los incidentes
de seguridad, e incluya un plan de emergencia y de evacua-
cién de la mision;

b) la garantia de que todo el personal que desempeiie sus fun-
ciones fuera de la Unidn esté cubierto por los seguros de alto
riesgo que correspondan a las condiciones de la zona en que
se realice la misién;

¢) la garantia de que todos los miembros del equipo de la REUE
que hayan de desempefiar sus funciones fuera de la Unidn,
incluido el personal contractual local, reciban, antes de llegar
a la zona en que se realice la misién o inmediatamente
después de hacerlo, formacién adecuada en materia de segu-
ridad, acorde con el grado de riesgo que haya asignado el
SEAE a la zona de la mision;
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d) la garantia de que se apliquen todas las recomendaciones
aprobadas que se formulen a raiz de una evaluacién perio-
dica de seguridad, y la presentacién al Consejo, a la Alta
Representante y a la Comision de informes escritos sobre
su aplicacién y sobre otras cuestiones relativas a la seguridad
en el marco del informe intermedio y del informe de ejecu-
cién del mandato.

Articulo 11
Informacién

1. La REUE presentara periédicamente informes orales y es-
critos a la Alta Representante y al CPS. También informard a los
grupos del Consejo cuando sea necesario. Los informes peri6-
dicos escritos se difundirdn a través de la red COREU. Por
recomendaciéon de la Alta Representante o del CPS, la REUE
podrd proporcionar informes al Consejo de Asuntos Exteriores.

2. Lla REUE informard periédicamente al CPS sobre la situa-
cién en Darfur y sobre la situacion en Suddn y en Sudin del
Sur.

Articulo 12
Coordinacién

1. La REUE contribuird a la unidad, la coherencia y la eficacia
de la accién de la Unién y ayudard a garantizar que todos los
instrumentos de la Unién y medidas de los Estados miembros
se aplican de manera coherente a fin de lograr los objetivos
politicos de la Uni6n. Las actividades de la REUE se coordinardn
con las de la Comision y con las de otros REUE activos en la
region. La REUE ofrecerd periddicamente sesiones informativas
dirigidas a las misiones de los Estados miembros y a las dele-
gaciones de la Uni6n.

2. Sobre el terreno, se mantendrd una estrecha relacién con
los jefes de las delegaciones de la Unién, incluidas las de Jartum,
Yuba, Adis Abeba y Nueva York y con los Jefes de Misi6én de los
Estados miembros, que hardn todo lo posible para ayudar a la
REUE en la ejecuciéon de su mandato. La REUE también esta-
blecerd contactos sobre el terreno con otros interlocutores a
escala internacional y regional.

3. La REUE, en estrecha coordinacién con el Jefe de la De-
legacién de la Unién en Yuba, facilitard orientacién politica
local al Jefe de la Mision EUAVSEC-Sudéan del Sur. La REUE y
el Comandante civil de la operacién se consultardn mutuamente
segtn corresponda.

Articulo 13

Revision
Se revisard de forma periddica la aplicacion de la presente De-
cisién y su coherencia con las demds aportaciones de la Unién
en la regién. La REUE presentard al Consejo, a la Alta Repre-
sentante y a la Comision un informe de situacion para finales de

diciembre de 2012 y un informe global sobre la ejecucién de su
mandato cuando este termine.
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Articulo 14
Entrada en vigor

La presente Decision entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hecho en Luxemburgo, el 25 de junio de 2012.

Por el Consejo
La Presidenta
C. ASHTON
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