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DECISIONES

DECISION 2011/297/PESC DEL CONSEJO
de 23 de mayo de 2011

por la que se modifica la Accién Comiin 2001/555/PESC relativa a la creacién de un centro de
satélites de la Unién Europea

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de la Unién Europea, y en particular su
articulo 28,

Considerando lo siguiente:

(1)

(4)

Tras la terminacién del Tratado de Bruselas modificado
de 1954 por el que se establece la Unién Europea Occi-
dental (<UEO»), es necesario asegurar, en nombre de los
diez Estados miembros que participan en la UEO, la
continuacion de ciertas tareas administrativas residuales
de la UEOQ, tras su disolucién el 30 de junio de 2011, en
particular la administracién de las pensiones del personal
de la UEO y del Plan Social de la UEO, asi como la
resolucién de posibles litigios entre la UEO y su antiguo
personal.

A tal efecto, el Centro de Satélites de la Unidén Europea,
creado por la Accion Comtn 2001/555/PESC del Con-
sejo (1), deberfa asumir las tareas administrativas necesa-
rias.

Todos los gastos relacionados con las citadas tareas de-
berfan cubrirse mediante contribuciones de los diez Esta-
dos miembros que son Partes en el Tratado de Bruselas
modificado de 1954 por el que se establece la UEO.

La Accién Comutn 2001/555/PESC debe modificarse en
consecuencia.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
La Accién Comin 2001/555/PESC del Consejo se modifica
como sigue:
1) En el articulo 2 se afiade el apartado siguiente:
«5. Desde el 1 de julio de 2011, tras la disolucién de la
Unién Europea Occidental (‘UEO”), el Centro realizard las
tareas administrativas sefialadas en el articulo 23 bis.».
2) Se inserta el articulo siguiente:

«Articulo 23 bis
Tareas administrativas tras la disolucién de la UEO

1. Desde el 1 de julio de 2011, el Centro realizard, en
nombre de Bélgica, Alemania, Grecia, Espafia, Francia, Italia,
Luxemburgo, los Paises Bajos, Portugal y el Reino Unido
(denominados en lo sucesivo “los Diez Estados miembros”),
las siguientes tareas administrativas residuales de la UEO:
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a) la administracion de las pensiones del antiguo personal
de la UEO;

b) la administracion del Plan Social de la UEO;

¢) la administracion de los posibles litigios entre la UEO y
cualquiera de sus antiguos miembros del personal y la
ejecucion de las decisiones de la comision de recursos
competente;

d) la asistencia a los Diez Estados miembros en relacion con
la liquidacién de los bienes de la UEO.

2. La administraciéon de las pensiones del antiguo perso-
nal de la UEO:

a) se efectuard con arreglo a las normas de la UEO sobre
pensiones, vigentes el 30 de junio de 2011. Si fuera
necesario, dichas normas podrian ser modificadas por la
Junta Directiva a la que se refiere el apartado 6, en el
marco de las normas sobre pensiones de las Organizacio-
nes Coordinadas;

b) serd gestionada por la Seccion Administrativa Conjunta
de Pensiones de las Organizaciones Coordinadas (deno-
minada en lo sucesivo “la JPAS/SACP®). A tal efecto, el
Centro celebrard el 30 de junio de 2011 a mds tardar, en
nombre de los Diez Estados miembros, un memorando
de acuerdo. La UEO también podrd ser parte en dicho
memorando de acuerdo. Este memorando de acuerdo
serd aprobado por la Junta Directiva a la que se refiere
el apartado 6 y firmado por su Presidente.

Cualquier litigio que se refiera a las citadas pensiones y que
afecte al antiguo personal de la UEO se resolverd con arreglo
a lo dispuesto en el apartado 3.

3. Cualquier litigio entre la UEO y los miembros de su
antiguo personal estard sujeto a las normas de resolucion de
litigios de la UEO vigentes el 30 de junio de 2011.

Las normas de resolucién de litigios serdn actualizadas por la
Junta Directiva a la que se refiere el apartado 6 con miras a
la aplicacion de las mismas a partir del 1 de julio de 2011
en el marco del Centro.

La situacién del antiguo personal de la UEO se regird por el
estatuto del personal de la UEO vigente el 30 de junio de
2011, por todo contrato aplicable, por cualquier otra deci-
sién aplicable de la UEO, y por el Plan Social de la UEO.
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4. La administraciéon del Plan Social de la UEO se efec-
tuard de acuerdo con el Plan Social adoptado por la UEO el
22 de octubre de 2010. También serd acorde con cualquier
decision subsiguiente vinculante adoptada por la comisién
de recursos competente y con cualquier decisién adoptada
por la UEO o por la Junta Directiva del Centro a la que se
refiere el apartado 6, a los efectos de la aplicacién de tal
decision.

5. La asistencia en el proceso de liquidacién de los bienes
de la UEO incluird la administracién de cualquier cuestién
juridica o financiera que pudiera derivarse del cierre de la
UEO, llevada a cabo bajo la guia de la Junta Directiva del
Centro a la que se refiere el apartado 6.

6.  Cualquier decisién relacionada con las tareas a que se
refiere el presente articulo, incluidas las decisiones de la Junta
Directiva a la que se refiere el presente articulo, se adoptardn
por unanimidad por la Junta Directiva compuesta por los
representantes de los Diez Estados miembros. Esta configu-
racién de la Junta Directiva decidird las modalidades del
ejercicio de su presidencia por uno de sus miembros. El
Director del Centro, o su representante, podrd asistir a las
reuniones de la Junta Directiva formada segln esta configu-
racién. La Junta Directiva serd convocada por su Presidente
al menos una vez al afio o a peticién de al menos tres de sus
miembros. Podrdn convocarse reuniones ad hoc de la Junta
Directiva a nivel de expertos para tratar cuestiones o asuntos
especificos. Las decisiones de la Junta Directiva podrdn adop-
tarse por procedimiento escrito.

7. El Centro contratard al personal necesario para realizar
las tareas mencionadas en el apartado 1. Si cualquiera de los
Diez Estados miembros propone enviar a una persona en
comision de servicio para tal efecto, dicha persona serd con-
tratada. De no ser asi, o si no es posible cubrir todos los
puestos necesarios mediante comisiones de servicio, se con-
tratard al personal necesario. Serd aplicable el estatuto del
personal del Centro, con sujecién a lo dispuesto en el pre-
sente articulo.

8.  Todas las lineas de gastos o de ingresos resultantes de
la aplicacién del presente articulo se consignardn en un
presupuesto aparte del Centro. Este presupuesto se elaborard
para cada ejercicio, que corresponderd al afio civil, y serd
adoptado por la Junta Directiva a la que se refiere el apar-
tado 6, que resolverd a propuesta de su Presidente, a mds
tardar el 1 de septiembre de cada afio. Los ingresos y gastos
consignados en este presupuesto deberdn guardar un equili-
brio. El presupuesto incluird una lista del personal contra-
tado para realizar las tareas a que se refiere el apartado 7.
Los ingresos estardn constituidos por las contribuciones de
los Diez Estados miembros, determinadas con arreglo a las
normas aplicables a sus contribuciones a la UEO vigentes el
30 de junio de 2011, y por otros ingresos varios. Con miras
a constituir un fondo inicial de 5,3 millones de euros, las
contribuciones iniciales, correspondientes al 20 % de dicha
cuantia, se pagardn a mds tardar el 30 de junio de 2011. La
Junta Directiva a la que se refiere el apartado 6 adoptara las
normas financieras necesarias, basindose en la mayor me-
dida posible en las normas financieras del Centro, y las
normas relativas al control del presupuesto y a la aprobacion
de su gestion. Hasta la adopcién de dichas normas se apli-
cardn las normas de la UEO.

9. El Centro celebrard, el 30 de junio de 2011 a mds
tardar, un acuerdo o un arreglo administrativo con la UEO
en relacién con la aplicacién del presente articulo, acuerdo o
arreglo que serdn aprobados por la Junta Directiva a la que
se refiere el apartado 6 y firmados por su Presidente..

Articulo 2

La presente Decisién entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hecho en Bruselas, el 23 de mayo de 2011.

Por el Consejo
La Presidenta
C. ASHTON



