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(Actos adoptados en aplicacion del Tratado UE)

ACTOS ADOPTADOS EN APLICACION DEL TITULO V DEL TRATADO UE

DECISION 2009/747[PESC DEL CONSEJO
de 14 de septiembre de 2009

relativa al Estatuto del personal del Centro de Satélites de la Unién Europea

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Vista la Accion Comin 2001/555/PESC del Consejo, de
20 de julio de 2001, relativa a la creacion de un centro de satéli-
tes de la Unién Europea ('), modificada por la Accién
Comun 2006/998/PESC del Consejo, de 21 de diciembre de
2006 (2), y, en particular, su articulo 9, apartado 3,

Vista la recomendacién del Director del Centro de Satélites de la
Unién Europea,

Considerando lo siguiente:

(1) El Centro de Satélites es un organismo de la Unién Euro-
pea afiliado a las Organizaciones Coordinadas. El Estatuto
del personal del Centro de Satélites de la Unién Europea
debe ser adaptado al desarrollo del Centro y por ello es
necesario revisar en particular las disposiciones referentes
al sistema de contratacién de los miembros del personal
con funciones permanentes, la posibilidad de plazas tem-
porales, la igualdad de trato y las disposiciones sobre vaca-
ciones y horario de trabajo adaptado o diferenciado y las
disposiciones sobre medidas disciplinarias.

(2)  El Reglamento del personal del Centro de Satélites de la
Uni6n Europea, adoptado por el Consejo el 21 de diciem-
bre de 2001 (3), y modificado por el Director previo

(1) DO L 200 de 25.7.2001, p. 5.

(%) DO L 405 de 30.12.2006, p. 60; DO L 29 de 3.2.2007, p. 23;
DO L 140 de 1.6.2007, p. 58.

(}) DO L 39 de 9.2.2002, p. 44.

dictamen conforme de la Junta Directiva el 15 de junio de
2005 (%), deben modificarse y sustituirse en consecuencia.

DECIDE:

Articulo 1

El Estatuto del personal del Centro de Satélites de la Unién Euro-
pea, adoptado por el Consejo el 21 de diciembre de 2001, y
modificado por el Director previo dictamen conforme de la Junta
Directiva el 15 de junio de 2005 con respecto al titulo I, capi-
tulo III, articulo 14, apartado 2, y al titulo II, capitulo IX, se sus-
tituye por el Estatuto del personal adjunto a la presente Decision.

Articulo 2

La presente Decision surtird efecto el primer dia del mes siguiente
al de su adopcion. Se publicard en el Diario Oficial de la Union
Europea.

Hecho en Bruselas, el 14 de septiembre de 2009.

Por el Consejo
La Presidenta
C. MALMSTROM

(4) DO L 235 de 12.9.2005, p. 28.
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Disposiciones generales

1. El presente Estatuto del personal serd aplicable al personal
contratado por el Centro de Satélites de la Union Europea (deno-
minados en lo sucesivo dos trabajadores» y «el Centro», respecti-
vamente), salvo decision contraria de la Junta Directiva por lo que
respecta al personal ajeno al escalafon.

2. El término «trabajador» abarca a las siguientes personas
fisicas:

a) los agentes, que tienen contrato con el Centro y ocupan pla-
zas presupuestarias enumeradas en la plantilla que se aneja
cada afio al presupuesto del Centro;

b) los agentes locales que tienen contrato con el Centro en vir-
tud de la legislacion nacional local.

3. Toda referencia contenida en el presente Estatuto a perso-
nas de sexo masculino se entenderd como hecha igualmente a
personas de sexo femenino, y a la inversa, salvo que el contexto
indique claramente lo contrario.

4. La plantilla aneja al presupuesto del Centro indicard el
ntimero de plazas por categoria y grado.

La plantilla distinguird entre plazas permanentes y plazas tempo-
rales. Las plazas permanentes son las relativas a las funciones
principales del Centro y a las funciones de cardcter permanente.
Las plazas temporales son las plazas vinculadas a proyectos y acti-
vidades de duracion limitada.

5. El Director del Centro estard autorizado a introducir en el
presente Estatuto, con la aprobacion de la Junta Directiva, modi-
ficaciones de cardcter técnico que no equivalgan a modificaciones
de los principios fundamentales sentados en el Estatuto.

Articulo 2

Disposiciones aplicables a todos los trabajadores
1. Autoridad

Los trabajadores estardn sometidos a la autoridad del Director y
le rendirdn cuentas del desempefio de sus funciones. Se compro-
meterdn a ejercer dichas funciones con la mayor diligencia y con-
ciencia profesional.

2. Declaracion

En el momento de aceptar su contratacion en el Centro de Saté-
lites de la Unién Europea, todo trabajador deberd firmar la
siguiente declaracion:

«Asumo el compromiso solemne de ejercer con la maxima leal-
tad, discrecién y conciencia las funciones que se me confian en
calidad de agente del Centro de Satélites de la Unién Europea, y
de desempefiar esas funciones atendiendo exclusivamente a los
intereses del Centro, sin solicitar ni recibir instrucciones para el
ejercicio de mis atribuciones de ningiin gobierno o autoridad
exterior al Centro».

3. Conducta

En cualquier circunstancia, los trabajadores deberdn adaptar su
conducta a su calidad de representantes del Centro de Satélites de
la Unién Europea. Se abstendrdn de todo acto o actividad que
pueda menoscabar de cualquier modo la dignidad de sus funcio-
nes o la reputacion del Centro.

4. Responsabilidad

El trabajador estard obligado a reparar total o parcialmente el per-
juicio sufrido por el Centro como consecuencia de falta personal
grave cometida en el ejercicio o con ocasion del ejercicio de sus
funciones.

El Director adoptard una decision motivada de conformidad con
el procedimiento establecido en el anexo IX.
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La Comision de recursos tendrd competencia jurisdiccional plena
para juzgar los litigios basados en la presente disposicion.

5. Seguridad

Desde el momento de su entrada en funciones, los trabajadores
deberdn tomar conocimiento de la reglamentacién de seguridad
del Centro. Firmaran una declaracion en tal sentido y comprome-
terdn su responsabilidad disciplinaria y pecuniaria en caso de
inobservancia de dicha reglamentacién.

a) Podrd exigirse para todos los trabajadores una habilitacién de
seguridad para tratar documentos clasificados en razén de las
funciones de su competencia. El Centro dirigird esta solicitud
a las autoridades competentes. En espera de la habilitacion
oficial, el Director podrd conceder, en casos excepcionales y
de urgencia, el acceso provisional a informacién clasificada.

b) Los trabajadores informardn directamente al responsable de
seguridad del Centro de cualquier incidente relacionado con
la presunta pérdida o divulgacion de un documento
clasificado.

6.  Asistencia e indemnizacion

El Centro asistird a los trabajadores que reciban amenazas, inju-
rias, difamaciones o perjuicios por su condicion de tales o como
consecuencia del ejercicio de sus funciones actuales en el Centro.
Podra reparar los dafios materiales sufridos por el trabajador por
esta causa siempre que:

a) este no los haya originado intencionadamente o por
negligencia;

b) no haya podido obtener resarcimiento;

¢) subrogue en el Centro sus derechos frente a terceros, en par-
ticular las compafifas de seguros.

Toda decision en este sentido que pueda implicar la actuacién del
Centro o comprometer su intervencion financiera serd responsa-
bilidad del Director, que tendrd una facultad discrecional de apre-
ciacién de las circunstancias del hecho, el tipo de asistencia que
deberd prestarse y, en su caso, la cuantia de la indemnizacién que
se concederd.

7. Derechos de propiedad

Seradn propiedad del Centro todos los derechos, incluida la titula-
ridad, los derechos de autor y la patente correspondientes a cual-
quier trabajo realizado por un trabajador en el desempefio de sus
funciones oficiales en el Centro.

8. Actividades externas

a) El trabajador no podrd aceptar de un gobierno ni de ninguna
fuente ajena al Centro, sin autorizacion del Director, ninguna
distincion honorifica, condecoracién, merced, donativo o

remuneracion, sea cual fuere su naturaleza, salvo por razén
de servicios prestados antes de su nombramiento o durante
el transcurso de la excedencia especial por servicio militar o
nacional, y solo por causa de tales servicios.

b) Los trabajadores se abstendran de toda accién o declaracion
publica, o de toda publicacién, que sea incompatible con los
deberes y obligaciones de un funcionario internacional o
pueda implicar la responsabilidad moral o material del
Centro.

¢) El trabajador no ejercerd fuera del Centro puesto ni empleo
alguno, regular o remunerado, sin permiso del Director.

d) El trabajador no tendrd, directa ni indirectamente, intereses
en una sociedad mercantil que, por su naturaleza, puedan
comprometer su independencia en el ejercicio de sus funcio-
nes en el Centro.

e) Siel conyuge o pareja registrada del trabajador ejerce un
empleo lucrativo, el trabajador lo pondrd en conocimiento
del Director. En el caso en que esta actividad resultase incom-
patible con la del trabajador, y si este no pudiese garantizar
que aquella terminard en un plazo determinado, el Director,
previa consulta al Comité de personal, decidird si el trabaja-
dor debe ser mantenido en sus funciones o trasladado a otro
puesto de trabajo.

9.  Candidatura para un cargo publico electivo o una funcién
publica o politica

a) Todo trabajador que desee presentarse como candidato a un
cargo publico electivo o una funcién publica o politica deberd
declarar su intencién al Director.

b) A partir de la fecha en que declare el inicio de su campafia
electoral, el trabajador pasard a la situacién de excedencia
voluntaria.

¢) Sies elegido, el trabajador pedird la rescisién de su contrato.
Dicha rescision no dard derecho alguno a indemnizacién por
desempleo.

d) En caso de que no acepte la funcion o el cargo, el trabajador
tendrd derecho a reincorporarse al puesto de trabajo para el
que haya sido nombrado en las mismas condiciones de retri-
bucién y antigiiedad de que disfrutaba en el momento de ini-
ciar su excedencia voluntaria.

e) El tiempo transcurrido en situacion de excedencia voluntaria
dard lugar a una interrupcion de la antigiiedad.
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TITULO 1l

ESTATUTO APLICABLE A LOS AGENTES

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 3

Privilegios e inmunidades

Los privilegios e inmunidades de que gozan los agentes se confie-
ren exclusivamente en interés del Centro de Satélites de la Unién
Europea y no para su conveniencia personal. Los interesados no
estan dispensados por tales privilegios e inmunidades de cumplir
sus obligaciones privadas ni de observar las leyes y los reglamen-
tos de policia del Estado de acogida.

Siempre que se cuestionen estos privilegios e inmunidades, el
agente interesado deberd comunicarlo inmediatamente al Direc-
tor. En caso de infraccién de la legislacién local, y si lo estima
necesario, el Director podra decidir la supresion de los privilegios
o inmunidades.

CAPITULO Il

Contratacion y duracion del nombramiento

Articulo 4

Contratacion

1.  El Director aprobard los anuncios descriptivos de plazas
vacantes, con excepcion del de su propia categorfa. El Centro se
hard cargo de la difusién de estos anuncios de plazas vacantes.

2. Cuando una plaza quede vacante y no pueda cubrirse inter-
namente, se publicard el anuncio de vacante, con indicacion de las
funciones que deben desempeiiarse y los requisitos para la plaza.

3. El Director nombrara a los agentes basdndose en sus méri-
tos y en concursos limpios y transparentes.

4. Los candidatos deberdn demostrar un conocimiento pro-
fundo de una de las lenguas de la Unién Europea y un conoci-
miento satisfactorio de otra de ellas, en la medida necesaria para
el desempeiio de sus funciones.

5. La contratacion de agentes estard limitada a los nacionales
de paises miembros de la Uni6én Europea.

6.  Los agentes regidos por el presente Estatuto se clasificardn
con arreglo a las categorias y grados de las Organizaciones
Coordinadas.

7. Los agentes entrardn en funciones en el primer escalén del
grado correspondiente a su puesto. No obstante, cuando las cir-
cunstancias lo justifiquen, el Director podrd acordar un escalén
superior.

8. El Director determinard para qué puestos se requerird la rea-
lizacion de una oposicion o concurso, asi como las pruebas que
deberdn superar los candidatos a dichos puestos. El Director nom-
brard a los miembros de los tribunales de oposicién o de concurso
de entre los miembros del personal del Centro, a los que podra
sumarse un examinador externo.

9.  Los candidatos convocados a una entrevista o examen en el
Centro tendrdn derecho a una ayuda a tanto alzado para los gas-
tos de viaje y alojamiento.

Articulo 5

Limite de edad para el servicio activo

El limite de edad queda fijado en el final del mes en que el agente
cumpla 65 ailos. El Director podrd autorizar excepciones a esta
norma sin superar los 12 meses complementarios.

Articulo 6

Reconocimientos médicos

1. Antes de entrar en funciones, el agente deberd someterse a
un reconocimiento médico efectuado por un facultativo autori-
zado por el Centro, que certificard que es fisicamente apto para
desempefiar sus funciones.

2. Los agentes deberdn someterse anualmente a un reconoci-
miento médico.

3. A tal efecto, el médico acreditado por el Centro desempe-
fiard las funciones de perito y asesorard al Director acerca de la
posible incapacidad de un agente para seguir desempefiando sus
funciones.

4. Cuando el reconocimiento médico previsto en los aparta-
dos 1y 3 haya dado lugar a un dictamen médico negativo, el can-
didato o agente podrd solicitar, dentro del plazo de veinte dias
desde la notificacion por parte del Centro, que su caso sea some-
tido al dictamen de una comision médica compuesta por tres
médicos, de los cuales uno serd elegido por el Director, otro por
el agente, y el tercero por los otros dos médicos.

La comision médica oird al médico responsable del primer dicta-
men negativo.

Si la comisiéon médica confirma la conclusion negativa del reco-
nocimiento médico previsto:

a) en el apartado 1, el candidato correrd con el 50 % de los
honorarios y los gastos imprevistos;

b) en el apartado 3, el Centro tratard, en primer lugar, de tras-
ladar al agente a otro puesto adecuado a su estado. Si ello no
fuera posible, el Centro le rescindird el contrato, con aviso
previo de seis meses, y se convocard a la comision de invali-
dez para que determine si tiene derecho a una pension de
invalidez en las condiciones que establezca el Reglamento de
pensiones del Centro.
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Articulo 7

Nombramientos
1.  Duracién

a) Los agentes contratados para plazas permanentes serdn nom-
brados para un periodo inicial de cuatro afios. El contrato
estipulard que, a mds tardar a finales del tercer afio desde su
nombramiento, se les comunique:

i) que su contrato no serd prorrogado, o

ii) que su contrato serd prorrogado con caracter indefinido,
o bien

iii) que su contrato serd prorrogado por un periodo fijo, que
no excederd de cuatro afios, si el Director no considera
conveniente, por el momento, otorgar el nombramiento
indefinido. A mds tardar un afio antes de la expiracion
de dicha prorroga, el agente interesado serd informado,
bien de que su contrato no serd prorrogado, o bien de
que su contrato serd prorrogado por tiempo indefinido.

b) Los contratos de los agentes contratados para plazas tempo-
rales no tendran una duracion superior a los cuatro aios.
Serdn renovables una vez, por un periodo maximo de cuatro
afios.

¢) Al término de su contrato, los agentes tendrdn derecho a una
indemnizacion por desempleo calculada con arreglo a lo dis-
puesto en el anexo 1.

2. Periodo de pricticas

Todo contrato inicial conllevard un periodo de practicas de seis
meses desde la fecha de entrada en funciones, de conformidad con
lo siguiente:

a) cuando en el curso de su periodo de practicas el agente se
encuentre imposibilitado para ejercer sus funciones, a conse-
cuencia de enfermedad o accidente, durante un periodo de un
mes o mds, el Director podrd prorrogar el periodo de practi-
cas por el tiempo correspondiente;

b) al final del periodo de practicas, se hard un informe sobre la
aptitud del agente para cumplir las tareas propias de su
puesto, asi como sobre su rendimiento y su conducta en el
servicio. Dicho informe se pondrd en conocimiento del
agente;

¢) el agente que no haya dado pruebas de tener rendimiento
suficiente para ser mantenido en su empleo serd despedido;

d) en caso de insuficiencia manifiesta del agente en periodo de
précticas se podrd hacer un informe en cualquier momento
de dicho periodo. El informe se pondra en conocimiento de
la persona afectada;

e) tomando como base este informe, el Director podrd decidir
el despido del agente antes de finalizar el periodo de practi-
cas, con un aviso previo de un mes; el periodo de servicio no
podrd, no obstante, exceder del periodo de practicas normal;

f) elagente que haya sido despedido durante el periodo de préc-
ticas debido a un informe desfavorable no tendra derecho a
indemnizacién por desempleo.

El periodo de practicas es parte integrante de la duracién del con-
trato inicial. Genera derechos de antigiiedad y de pension.

3. Rescisién de contratos

a) El Centro podra rescindir o no renovar los contratos en los
casos siguientes:

i) como consecuencia de la supresién del puesto presu-
puestario que ocupe el agente, o si las obligaciones inhe-
rentes al puesto del agente son modificadas de modo tal
que este deje de poseer los requisitos y la experiencia
necesarios para el puesto, y no se halla en el Centro otro
puesto adecuado para él,

ii) por insuficiencia profesional del agente certificada debi-
damente en dos calificaciones anuales sucesivas, segin se
define en el articulo 26,

iii) por incapacidad fisica del agente, sobrevenida durante el
servicio, que haya sido conformada por la comisién de
invalidez segun lo dispuesto en el articulo 6, apartado 4,

iv) a raiz de la retirada de la Junta Directiva del Estado
miembro cuya nacionalidad posea el agente,

v) araiz del traslado de la sede del Centro a més de 100 km
de la localidad en la que fue contratado el agente, y de la
negativa de este al traslado, siempre que su contrato no
prevea tal posibilidad,

vi) a raiz de la retirada de la habilitacién de seguridad del
agente por motivos que no sean disciplinarios,

vii) a raiz de un procedimiento disciplinario que haya deter-
minado la falta o responsabilidad del agente con arreglo
a lo dispuesto en el capitulo VII o que haya dado lugar a
la retirada de su habilitacién de seguridad.

En los casos de los incisos i) a vi), los contratos podran ser
rescindidos, o denegarse su prérroga, con un aviso previo de
seis meses; en el caso del inciso vii), con aviso previo de un
mes.

b) Elagente podrd rescindir su contrato con aviso previo de tres
meses por cualquier motivo personal que no estard obligado
a mencionar.

4. Indemnizacién por desempleo

Salvo si obedece a motivos disciplinarios, la rescision o la no
renovacién de un contrato por iniciativa del Centro dard lugar a
indemnizacion en las condiciones fijadas en el anexo 1.
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La rescision o la no aceptacion de la oferta de renovaciéon de un
contrato por un agente no dard derecho a indemnizacién por
desempleo.

5. Reduccion del plazo de notificacion para la rescision del
contrato

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, el Centro
podra reducir la duracion del plazo de aviso previo a que se refiere
el apartado 3, letra a); en tal caso, el agente tendrd derecho al pago
de una cantidad complementaria equivalente a la retribucién y los
complementos que habria percibido entre la fecha de expiracién
efectiva de su contrato y la fecha de conclusién de un plazo de
notificacién de seis meses.

No se aplicard esta disposicién en caso de rescision por motivos
disciplinarios.

CAPITULO 111

Retribucién y complementos

Articulo 8

Disposiciones generales

La retribucion abonada al agente del Centro consistird en el sueldo
base, el complemento de expatriacién y los complementos de
cardcter familiar y social.

De esta retribucion se deducirdn las contribuciones y gravdmenes
que deba pagar el agente por los conceptos de impuesto interno,
régimen de pensiones y régimen de prevision social.

El importe que deba percibir el agente se acreditard en su cuenta
corriente a mds tardar en la Gltima semana laborable del mes.

Los agentes deberdn informar al Centro, sin demora, de toda
modificacién de su situacion personal que pueda tener repercu-
siones pecuniarias. Dichas modificaciones se tendrdn en cuenta
para la retribucién del mes siguiente a la comunicacién de las
modificaciones a la administracion del Centro, sin efecto retroac-
tivo sobre las retribuciones ya abonadas.

El agente deberd devolver al Centro cualquier importe percibido
en exceso.

Articulo 9
Sueldo base

El sueldo base neto corresponderd al importe consignado para el
grado y el escalon de cada agente en el baremo aprobado anual-
mente por la Junta Directiva.

El sueldo bruto corresponderd al sueldo base neto més el importe
del impuesto interno que deba abonar el agente.

Articulo 10
Complemento de expatriacion
El complemento de expatriacién se abonara a los agentes que, en

el momento de su nombramiento inicial, no posean la nacionali-
dad del Estado en cuyo territorio esté situado su lugar de destino

permanente y que no hayan residido en dicho territorio de forma
ininterrumpida en los tres afios anteriores.

Dejard de abonarse esta indemnizacion en caso de que se destine
a un agente en el pais cuya nacionalidad posea.

La cuantia del complemento se fijard con arreglo a lo dispuesto en
el anexo IL.

En caso de que un agente sea contratado por el Centro inmedia-
tamente después de haber trabajado en el pais en que ejerce sus
funciones para otra organizacion internacional o para una admi-
nistracion, los afios de servicio prestados a su empleador prece-
dente se asimilardn al mismo niimero de afios de servicio en el
Centro a efectos del derecho al complemento y su importe.

Articulo 11

Complementos de cardcter familiar y social
1. Disposiciones generales

Los complementos previstos en el presente articulo no podran
acumularse a los complementos similares de otro origen a los que
tenga derecho una pareja casada o un agente soltero.

Todo agente que reciba o tenga derecho a un complemento simi-
lar a los previstos en virtud del presente articulo, de otro origen,
deberd comunicarlo a la Divisiéon de Administracion del Centro,
con el fin de que pueda aplicarse la reduccion correspondiente a
los complementos que le otorgue el Centro.

La administracién del Centro tendrd derecho a solicitar todo
documento oficial que considere necesario para determinar que
existe derecho a un complemento.

El Director podrd adoptar normas de desarrollo de dichas
disposiciones.

2. Complemento familiar

a)  Se concederd, y se abonard cada mes, un complemento fami-
liar a todo agente que:

i)  esté casado,

ii) sea viudo, divorciado, separado legalmente o soltero que
tenga al menos una persona dependiente en la acepcion
del anexo III del presente Estatuto,

i) forme parte de una pareja estable no matrimonial regis-
trada, siempre que:

— la pareja presente un documento oficial reconocido
como tal, expedido por una autoridad competente
de un Estado miembro en el que se dé constancia de
su situacion de pareja no matrimonial,

— ninguna de las personas que compongan la pareja
esté casada o forme parte de otra pareja no
matrimonial,

— no exista entre los miembros de la pareja ninguna
de las siguientes relaciones de parentesco: padres e
hijos, abuelos y nietos, hermanos, tios y sobrinos,
Yernos o nueras.
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b) Este complemento serd igual al 6 % del sueldo base neto y no 5. Complemento por hijo o persona dependiente con

podré ser inferior a la cantidad abonable a los agentes del
grado B3, escalon 1.

En el caso de:

i) los agentes casados que no tengan personas dependien-
tes y cuyo conyuge ejerza una actividad profesional retri-

buida, o de

ii) los agentes que formen parte de una pareja estable no
matrimonial registrada segin se define en la letra a),
inciso iii), y no tengan personas dependientes,

pero cuya pareja ejerza una actividad profesional retribuida,
el complemento serd igual a la diferencia entre el sueldo base
neto correspondiente al grado B3, escalén 1, incrementado
en el valor del complemento al que teéricamente tendria
derecho el agente, por una parte, y el importe de los ingresos
profesionales del conyuge o pareja registrada, por otra. En
caso de que este segundo importe sea igual o superior al pri-
mero, el agente no percibird la asignacion.

Este complemento no se abonard a los agentes cuyo conyuge
0 pareja registrada sea a su vez miembro de una organiza-
cién internacional y cuyo sueldo base supere al del agente en
cuestion.

Complemento por hijo o persona dependiente

Se concederd y abonard un complemento por hijo o persona
dependiente cada mes a todo agente que mantenga, con
cardcter principal y permanente, a hijos u otras personas
dependientes segtin se definen en el anexo IIL

El complemento tendrd una cuantia global por cada persona
dependiente que se fijard cada aflo en el baremo aprobado
por la Junta Directiva.

En caso de que ambos conyuges o pareja registrada trabajen
en organizaciones internacionales, el complemento se abo-
nard a aquel que perciba el complemento familiar u otro
complemento equivalente.

Las definiciones y las condiciones de concesion de este com-
plemento figuran en el anexo III.

Complemento de escolaridad

Un complemento de escolaridad se concederd y abonard cada
mes a todo agente que tenga derecho al complemento fami-
liar y cuyos hijos dependientes, en el sentido del anexo 1II,
estén escolarizados en un centro de ensefianza preescolar,
primaria, secundaria o superior.

Este complemento serd igual al doble de la cuantia mensual
del complemento por hijo, y se abonara por cada hijo.

El interesado deberd facilitar a la administracion del Centro
los justificantes necesarios al inicio de cada curso.

minusvalia

a) Un complemento por hijo o persona dependiente con
minusvalia se concederd y se abonara cada mes a todo agente
que asuma con carécter principal y permanente los gastos de
manutencién de un hijo o de una persona dependiente con
minusvalia. Este hijo o persona dependiente deberd cumplir
los criterios y requisitos establecidos en el anexo IIL

b) Las condiciones de concesion y de pago de este complemento
se definen en el anexo IV.

6.  Complemento de vivienda

a) El complemento de vivienda se abonard mensualmente a los
agentes de los grados B, C, A1 y A2 que estén domiciliados
en una vivienda arrendada o subarrendada por cuyo alquiler
—con exclusion de los gastos domésticos que en el pais de
residencia se consideren responsabilidad del inquilino—
paguen una fraccion de su retribucién que supere un importe
fijado a tanto alzado.

b) Elsistema de calculo de este complemento se establece en el
anexo V.

¢) El agente que perciba un complemento de vivienda deberd
comunicar inmediatamente al Jefe de la Administracion y de
Personal cualquier modificacion de su situacién que pueda
afectar a su derecho al complemento.

7. Complemento de transporte

Con motivo de la distancia entre las viviendas y el lugar de tra-
bajo, por cuanto el Centro estard situado en una base militar y no
contard con servicios de transporte putblico, se concederd al per-
sonal del mismo un complemento mensual de transporte a tanto
alzado. El Director fijard la cuantia de este complemento al
comienzo de cada aflo civil.

Articulo 12

Complemento de suplencia

1. El agente podréd ser destinado a ocupar interinamente un
puesto de trabajo correspondiente a un grado superior al suyo. A
partir del comienzo del segundo mes en que ocupe dicho destino
interino, percibird un emolumento complementario equivalente a
la diferencia entre la remuneracion correspondiente a su grado y
nivel y la correspondiente al nivel que obtendria si fuera nom-
brado en el grado correspondiente a su puesto interino.

La interinidad no podrd exceder de un afio, salvo que tenga por
objeto proveer, directa o indirectamente, a la sustitucion de un
agente destinado en comisién de servicio o que esté cumpliendo
el servicio militar, o que disfrute de una baja prolongada por
enfermedad.

2. En funcién del caso individual, el Director podra conceder
un complemento por responsabilidad afiadida, caso por caso, a
determinados puestos cuando el agente asuma la responsabilidad
de dirigir un equipo del que formen parte uno o mds agentes de
su mismo grado. El Director fijard la cuantia mdxima de este com-
plemento al comienzo de cada ario civil.
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Articulo 13

Complemento de instalacién y reinstalacién

—_

Complemento por gastos de instalacién

a) Se abonard un complemento por gastos de instalacion a los
agentes cuyo lugar de residencia particular esté situado a mds
de 100 km del lugar de trabajo en el momento en que hayan
aceptado un puesto de trabajo en el Centro.

b) Elimporte de este complemento serd igual al sueldo base de
treinta dias.

¢) El complemento por gastos de instalacién se abonard al
agente desde el momento en que asuma sus funciones en el
Centro.

d) Todo agente que cese voluntariamente en sus funciones antes
de que transcurra un plazo de dos afios deberd devolver la
mitad del complemento por gastos de instalacion.

¢) Con cardcter excepcional, el Director podrd autorizar excep-
ciones a esta disposicion si considera que su aplicacién
estricta podria acarrear consecuencias especialmente peno-
sas para el interesado.

2. Complemento por gastos de reinstalacion

a) Todo agente que presente la prueba de haber trasladado su
residencia particular a mas de 100 kilémetros de su lugar de
trabajo tendrd derecho, al cese en el servicio, a un comple-
mento de reinstalacion igual a treinta dias de sueldo base,
siempre que haya cumplido cuatro afios de servicio y no per-
ciba un complemento similar en su nuevo empleo.

b) Cuando tanto el agente como su conyuge o pareja registrada
tengan derecho a complemento por gastos de reinstalacion,
este solo se abonard al conyuge cuyo sueldo base sea mds
alto.

¢) El agente que haya cumplido mds de dos afios de servicio y
menos de cuatro tendrd derecho a un complemento por gas-
tos de reinstalacion cuya cuantia serd proporcional a la dura-
cién del servicio prestado.

d) Siun agente titular falleciera, el complemento por gastos de
reinstalacién serd abonado al cényuge o pareja registrada
supérstite o, en su defecto, a las personas reconocidas como
personas dependientes a su cargo en el sentido del anexo III,
aun cuando no se cumpla la condicién de tiempo de servicio
prevista en la letra a) del presente apartado.

Articulo 14

Retenciones
1. Impuesto interno

El impuesto interno serd igual al 40 % del sueldo base correspon-
diente al grado y escalon del agente. Su cuantia se sumard al sueldo
base neto para obtener el sueldo bruto. La cuantia de este impuesto
constituird una retencién mensual que figurard como débito en las
hojas de haberes.

2. Retencién por cotizacion al régimen de pensiones

Se efectuard una retencién mensual del sueldo base neto, apro-
bada por las Organizaciones Coordinadas para el régimen de pen-
siones aplicado a los agentes, que corresponderd a un porcentaje
de las retribuciones de los agentes por este concepto y cuyo
importe se abonard al fondo de reserva de pensiones del Centro.

3. Retencion por cotizacion al régimen de prevision social

Se efectuard una retencion mensual de las retribuciones de los
agentes en concepto de cotizacion al régimen de prevision social.
Las prestaciones minimas del régimen de prevision social abarca-
ran la atencién médica, la cobertura por incapacidad o discapaci-
dad y el seguro de vida.

Un tercio de la contribucion al régimen de prevision social correrd
a cargo del agente, y los dos tercios restantes, a cargo del Centro.

El porcentaje se fijard al comienzo de cada afio para los 12 meses
siguientes, mediante acuerdo entre el Centro y la compaiifa de
seguros encargada del régimen. La cuantia de estas retenciones se
afiadird al importe de la cotizacién patronal.

Articulo 15

Anticipos y reembolso de anticipos sobre la retribucién

1. Sino se opone a ello el Director, y siempre que la situacién
de tesoreria lo permita, el Jefe de la Administracién y de Personal
del Centro podré conceder anticipos sobre la retribucion, grava-
dos con intereses, a los agentes que se vean en dificultades finan-
cieras imprevistas.

2. El importe de estos anticipos no podra superar el equiva-
lente a tres meses de sueldo base neto.

3. Elreembolso de estos anticipos se efectuard mediante deduc-
cién mensual de la retribucion y deberd completarse, en un plazo
maéximo de diez meses contado desde el final del mes en que se
haya otorgado el anticipo.

CAPITULO IV

Gastos de viaje

Articulo 16

Instalacion y regreso

1. Elagente tendrd derecho al reembolso de los gastos de viaje
ocasionados por €l mismo y por sus familiares que convivan habi-
tualmente con ¢l desde la localidad en la que estuviera destinado
en el momento de su nombramiento hasta la localidad en que
tenga su sede el Centro.

2. Tendra este mismo derecho cuando cese definitivamente en
sus funciones y regrese al pais en que estuviera destinado antes de
su nombramiento, o a su coste equivalente si el agente se traslada
a otro pais.

3. Los reembolsos se efectuardn con arreglo a lo dispuesto en
el anexo VI, seccion 1.
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Articulo 17

Gastos de transporte de mobiliario y enseres

1. Los agentes tendrdn derecho al pago de sus gastos de trans-
porte de mobiliario y enseres desde la localidad en la que estuvie-
ran destinados en el momento de su nombramiento hasta la
localidad en que tenga su sede el Centro.

Tendran este mismo derecho cuando cesen definitivamente en sus
funciones y regresen al pais en que estuvieran destinados antes de
su nombramiento.

2. El pago de estos gastos abarcard el traslado del mobiliario y
enseres personales del agente, con exclusién de automoviles,
embarcaciones u otros medios de transporte con arreglo a lo dis-
puesto en el anexo VI.

El Centro efectuard directamente el pago, previa presentacion de
la factura por parte de la empresa de mudanzas.

Articulo 18

Misiones

Los agentes destinados en el Centro tendrdn derecho al reembolso
de los gastos ocasionados por las misiones que desempefien por
orden del Director.

Los reembolsos corresponderan a los gastos de viaje propiamente
dichos y a los gastos de alojamiento y complementos del aloja-
miento en la localidad a la que sean enviados los agentes. Los
requisitos, baremos y modalidades de estos reembolsos figuran en
el anexo VIL

CAPITULO V

Funcionamiento interno

Articulo 19

Horario laboral

1. Para todos los agentes, la duracion normal del trabajo serd
de 40 horas por semana, que se prestaran con arreglo a un hora-
rio general elaborado por el Director.

2. ElDirector podra autorizar horarios adaptados o diferencia-
dos en funcién de la situacién personal del agente o de condicio-
nantes especificos de su trabajo.

3. Por necesidades del servicio, el agente podrd ser obligado a
permanecer a disposicion del Centro, ya sea en el lugar de trabajo,
ya sea en su domicilio, fuera de la jornada normal de trabajo.

4. Las horas extraordinarias efectuadas por los agentes fuera de
la duraciéon normal del trabajo contemplada en el apartado 1
dardn derecho a compensacion, bien en forma de tiempo libre o
bien de una retribucion pecuniaria. No obstante, tinicamente se
considerardn horas extraordinarias las que hayan sido prestadas
efectivamente con el acuerdo previo del jefe de divisién respon-
sable. Se reducirdn todo lo posible las prestaciones de horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias dardn derecho al agente interesado:
a) al descanso compensatorio correspondiente, o

b) en caso de que no pueda concederse tal descanso por nece-
sidades del servicio, al pago de las horas extraordinarias en
una cuantfa equivalente al 133 % del sueldo base.

5. Trabajo nocturno. Se retribuirdn como trabajo nocturno las
prestaciones efectuadas entre las 20.30 horas y las 7 horas; no
obstante, en caso de que dichas prestaciones constituyan una
extension de las prestaciones diurnas sin solucion de continuidad,
solo se considerardn como trabajo nocturno en caso de que se
extiendan al menos una hora y media en la franja de trabajo
nocturno.

Las horas de trabajo nocturno que no superen las indicadas en el
apartado 1 dardn lugar a la concesion de un complemento retri-
butivo igual al 50 % del sueldo base.

Las horas extraordinarias nocturnas se retribuirdn a razén del
150 % del importe de la retribucién del trabajo diurno.

6.  En circunstancias excepcionales, segiin la apreciacion del
Director, podra exigirse a los agentes que trabajen durante los
fines de semana. En tal caso, las horas trabajadas en estas condi-
ciones daran derecho a una compensacion en forma de tiempo
libre o de retribucion.

7. Los agentes de los grados A4 y superiores no percibirdn
retribucion ni compensacion alguna por las prestaciones de horas
extraordinarias o nocturnas.

8. El Director determinard las normas de desarrollo del pre-
sente articulo.

Articulo 20

Trabajo a tiempo parcial y teletrabajo

1. Todo agente podra solicitar autorizacion para trabajar a
tiempo parcial o en régimen de teletrabajo.

El Director podrd conceder dicha autorizacion si es compatible
con el interés del servicio.

2. El Centro responderd a la solicitud del agente en el plazo de
un mes.

3. El Director determinara las normas de desarrollo del pre-
sente articulo.

Articulo 21
Dias festivos
El Director elaborara la lista de dias festivos teniendo en cuenta la

lista oficial de dias festivos publicada en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) y en el Diario Oficial de la Union Europea.

Esos dias no se deducirdn de las vacaciones anuales a las que tie-
nen derecho los agentes.
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En caso de que alguno de esos dias caiga en sabado o domingo, el
Director podrd decidir dar caracter de inhdbil a otro dia que en ese
€aso 1o se computard.

Articulo 22

Vacaciones
1.  Vacaciones anuales
a) Derechos

Los agentes tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas
arazon de 2,5 dias habiles por mes de servicio prestado. Este
derecho se calculara por afos civiles.

Los agentes contratados entre el 1 de abril y el 30 de julio
tendran derecho a 15 dias de vacaciones adelantadas sobre su
dotaci6n anual en caso de que deban tomar las vacaciones
después de esta tiltima fecha.

Si, a fecha de 31 de diciembre, un agente dispone de un
remanente de vacaciones no disfrutadas, el Director o su
suplente podrd autorizar el traslado al afio siguiente de un
maximo de doce dias de dicho remanente. Los dias de vaca-
ciones trasladados al aflo siguiente y que no se hayan disfru-
tado antes del 30 de junio quedardn anulados.

b) Procedimiento administrativo

El agente que desee tomar vacaciones dentro de los derechos
definidos en la letra a) deberd obtener la autorizacién previa
del Director o su representante.

A tal efecto, la administracion del Centro llevard una conta-
bilidad de vacaciones y permisos.

El procedimiento que debera seguirse se fijard en un memo-
randum interno firmado por el Director.

¢) Vacaciones no disfrutadas en el momento del cese de
funciones

Las vacaciones que no se hayan disfrutado en la fecha de cese
de funciones quedardn anuladas. No obstante, y previa justi-
ficacién escrita del Director que atestigiie que dichas vacacio-
nes no pudieron disfrutarse por necesidades perentorias del
servicio, el agente que se encuentre en esta situacién tendrd
derecho a una indemnizaciéon compensatoria de una trein-
tava parte del sueldo base mensual por dia de vacaciones sin
utilizar.

2. Permiso sin sueldo

a) A peticién de un agente, el Director podrd conceder un per-
miso sin sueldo por motivos personales, si es compatible con
el interés del servicio.

b) La duracion total de este permiso no serd superior a un afio.

¢) Durante este permiso, el agente no tendrd derecho al ascenso
de escalén ni a la promocién de grado; asimismo quedard
suspendida su afiliacién al régimen de prevision social pre-
visto en los articulos 8 y 14, asi como la cobertura de riesgos
en virtud de dicho régimen.

No obstante, el agente que no ejerza una actividad lucrativa
podrd solicitar, a mds tardar el mes siguiente a aquel en que
dé comienzo el permiso por motivos personales, que se man-
tenga la cobertura, siempre que abone la parte correspon-
diente de su contribucién.

El agente que demuestre que no puede adquirir derechos de
pension de otro régimen de pensiones podré solicitar seguir
adquiriendo derechos de pension, siempre que abone la parte
correspondiente de su contribucion.

3. Permiso por enfermedad, maternidad, paternidad, parental
y otros permisos especiales

Ademds de las vacaciones anuales, se concederdn permisos espe-
ciales en caso de enfermedad, de maternidad, de paternidad,
parental o en caso de circunstancias excepcionales.

Los procedimientos que deberdn seguirse en tales casos y las con-
diciones de estos permisos se establecen en el anexo VIIL

Articulo 23

Vacaciones en el lugar de origen

1. Se concederd un permiso por vacaciones en el lugar de ori-
gen a todos los miembros del personal acogidos a la indemniza-
cién por expatriacion, con excepcidn de los que en el momento
de su contratacién poseyeran la nacionalidad del pais de destino
con exclusion de cualquier otra.

a) El permiso por vacaciones en el lugar de origen serd de ocho
dias hébiles cada dos afios, més la duracién del viaje calcu-
lada en funcién del medio de transporte mds rapido.

b) El permiso por vacaciones en el lugar de origen podra disfru-
tarse seis meses antes de la fecha de su devengo, y podré dis-
frutarse a mds tardar seis meses después de su devengo; en
caso contrario, prescribird para el periodo de dos afios por el
cual se concede. La fecha de disfrute efectivo del permiso por
vacaciones en el lugar de origen correspondiente a un periodo
de dos aflos determinado no se tendrd en cuenta a efectos de
la fijacion de la fecha de los siguientes permisos por vacacio-
nes en el lugar de origen.

¢) En caso de que los conyuges, o pareja registrada, trabajen
ambos en el Centro y de que ambos tengan derecho a un per-
miso por vacaciones en el lugar de origen, este se les conce-
derd en las siguientes condiciones:

i) si ambos tienen su lugar de origen en el mismo pais,
cada uno de ellos tendrd derecho a un permiso por vaca-
ciones en el lugar de origen cada dos aflos en ese pais,

ii) sitienen su lugar de origen en paises distintos, cada uno
de ellos tendrd derecho a un permiso de vacaciones en
el lugar de origen respectivo cada dos afios,

iii) los hijos dependientes de esta pareja y, en su caso, la per-
sona que los acompaiie solo tendrdn derecho a un per-
miso por vacaciones en el lugar de origen cada dos afios;
en caso de que los padres tengan su lugar de origen en
paises distintos, los hijos podrdn disfrutar de este per-
miso en cualquiera de los dos paises.
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2. El agente que disfrute de un permiso por vacaciones en el
lugar de origen tendrd derecho, conforme a lo dispuesto en el
articulo 18, al pago de los gastos de viaje de ida y vuelta para s
mismo, para sus hijos dependientes y, en caso de que perciba el
complemento familiar, para su conyuge o pareja registrada, pero
no al pago de dietas durante el tiempo del viaje.

3. Cuando un agente renuncie a disfrutar de un permiso por
vacaciones en el lugar de origen, no tendrd derecho a compensa-
cién alguna.

4. Solo se concederd el permiso por vacaciones en el lugar de
origen en las siguientes condiciones:

a) el agente interesado deberd comprometerse por escrito a dis-
frutar dicho permiso en el pais de su domicilio oficial;

b) el agente interesado deberd comprometerse por escrito a no
presentar su dimision al Centro en el curso de los seis meses
siguientes a la fecha de devengo de su derecho al permiso por
vacaciones en el lugar de origen (con independencia de la
fecha en que disfrute efectivamente del permiso);

¢) el jefe de division deberd certificar que, con toda probabili-
dad, se requerirdn los servicios del agente durante el permiso
por vacaciones en el lugar de origen.

El incumplimiento de lo dispuesto en la letra a) dard lugar a la
obligacion del interesado de devolver al Centro la totalidad de los
gastos ocasionados con motivo de su permiso por vacaciones en
el lugar de origen, y podrd implicar asimismo una reduccion de la
dotaci6n anual de vacaciones por disfrutar equivalente al nimero
de dias de permiso por vacaciones en el lugar de origen que se le
hubieran concedido. El Director podrd autorizar excepciones a lo
dispuesto en las letras b) y ¢), si considera que su aplicacion
estricta podria implicar una injusticia para el interesado o causarle
especiales dificultades.

CAPITULO VI

Evaluacién y ascensos
Articulo 24
Disposiciones generales

1.  El 28 de febrero de cada afio a mds tardar se llevard a cabo
una evaluacion de la actividad de todos los agentes del Centro,
con excepcion del Director, realizada durante el afio anterior.

En la evaluacion se efectuard una apreciacion de la calidad rela-
tiva de los agentes que permitird a la autoridad felicitarlos o, por
el contrario, sefialarles sus deficiencias o lagunas para que pue-
dan mejorar el servicio prestado.

2. La evaluacién versard sobre los siguientes criterios:
a) diligencia y puntualidad;
b) calidad y rapidez de ejecucion del trabajo;

¢) espiritu de iniciativa;

d) correccion en el trato y relaciones humanas.

El resultado de la evaluacion en su conjunto se recapitulard en una
ficha de evaluacion anual que se archivara en el expediente indi-
vidual del agente.

3. Siel informe indica un rendimiento bajo, el Director podra
solicitar que se haga un informe intermedio adicional, al cabo de
seis meses.

Articulo 25

Procedimiento

1. ElDirector designard a los agentes que se encargardn de pro-
poner la evaluacion del personal que actie total o parcialmente
bajo sus ordenes.

2. Cada agente serd entrevistado personalmente por el agente
responsable de su informe. Se dard a conocer al agente su evalua-
cion anual. El agente firmard la ficha de evaluacion, certificando
con ello su conocimiento de la misma.

3. EHl informe anual es un acto administrativo de régimen
interno. No podrd recurrirse ante ninguna instancia exterior.

4. Una vez escritos todos los informes, el Director convocard
un consejo de ascensos presidido por ¢l mismo, en el que parti-
cipardn todos los agentes que hayan redactado uno o mads
informes.

El Director adoptard las normas de procedimiento del consejo de
ascensos.

Articulo 26
Consecuencias y resultados de los informes
1. El consejo de ascensos podrd proponer al Director una de

las siguientes medidas para premiar a los agentes cuyo rendi-
miento haya sido considerado particularmente bueno:

a) una gratificacion pecuniaria;
b) un adelanto excepcional de escalon;

¢) un ascenso al grado superior siempre que lo permita la par-
tida presupuestaria.

2. Una calificacion insuficiente podrd dar lugar al manteni-
miento en el escalén en que se encuentre el agente un afio mds.

3. Dos o mis calificaciones insuficientes consecutivas podran
justificar la rescision o la no renovacién del contrato.

4. Si el nuevo informe intermedio a que se refiere el
articulo 24, apartado 3, no muestra mejora alguna del rendi-
miento del agente, el Director podrd adoptar una de las medidas
siguientes:

a) mantener al agente otro periodo de doce meses en el escalén
en que se encuentre;
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b) rescindir el contrato del agente de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 7, apartado 3.

5. La cuantia de la gratificacion pecuniaria prevista en el apar-
tado 1 y las demds normas de desarrollo del presente articulo
serdn decididas por el Director al comienzo de cada ejercicio
presupuestario.

CAPITULO VII
Medidas disciplinarias

Articulo 27

Régimen disciplinario

1. Todo incumplimiento de las obligaciones a las que el agente
o0 antiguo agente esté sometido en virtud del presente Estatuto,
cometido voluntariamente o por negligencia, estard expuesto a
una sancion disciplinaria.

2. Cuando el Director tenga conocimiento de algdn indicio
que lleve a presumir la existencia de incumplimiento, a efectos de
lo previsto en el apartado 1, podrd iniciar una investigacién admi-
nistrativa para verificar la existencia de tal incumplimiento.

3. Las normas, los procedimientos y las medidas disciplinarias,
y las normas relativas a la investigacién administrativa se estable-
cen en el anexo IX.

CAPITULO VIII

Recursos y comision de recursos

Articulo 28

Recursos

1. Las personas a las que se aplique el presente Estatuto podran
dirigirse al Director para solicitarle que adopte una decisiéon con
respecto a ellas en lo relativo a los asuntos que contempla el pre-
sente Estatuto. El Director notificard su decision motivada al inte-
resado en un plazo de dos meses desde la fecha en que se presente
la solicitud. Si, al término de este plazo, no ha habido respuesta a
la solicitud, se considerard que se ha producido una decision dene-
gatoria, que podra ser objeto de reclamacion segtin lo establecido
en los apartados siguientes.

2. Toda persona a la que se aplique el presente Estatuto podrd
presentar ante el Director una reclamacion contra los actos que le
sean lesivos, ya sea por resolucion del Director o por la falta de
adopcion por parte de este de medidas que hubieran debido
tomarse segtn el Estatuto. La reclamacion deberd presentarse en
un plazo de tres meses. Este plazo comenzard a contar:

a) enlafecha dela publicacion del acto, si se trata de una medida
de cardcter general;

b) en la fecha de la notificacion de la decisién al destinatario,
pero en ningtin caso después del dia en que haya recibido
dicha notificacidn, si se tratara de una medida de caracter
individual; sin embargo, si un acto de cardcter individual con-
tiene también una reclamacién contra otra persona distinta
del destinatario, este plazo comenzard a contar, por lo que
hace referencia esta tltima persona, a partir del dia en que

reciba notificacién de la misma, pero en ningtin caso mds
tarde del dia de la publicacion;

¢) a partir de la fecha de expiracion del plazo de respuesta,
cuando la reclamacion se dirija contra una decisién denega-
toria implicita, segtin lo establecido en el apartado 1.

3. El Director notificara su decisién motivada al interesado en
un plazo de un mes a partir del dia en que sea presentada la recla-
macién. Si, al término de dicho plazo, no ha habido respuesta
alguna a la reclamacion, se considerard que se ha producido una
decision denegatoria contra la que podrd interponerse recurso de
conformidad con el apartado 5.

Si la respuesta fuere denegatoria, el agente podra solicitar la inter-
venciéon del drbitro letrado. Dicha intervencién no serd
obligatoria.

4. El Director designard un drbitro letrado para un periodo de
tres afios renovable.

El arbitro letrado serd un jurista competente e independiente.

El Director y el agente interesado le transmitiran todos los docu-
mentos que considere necesarios para el estudio del litigio.

Dard a conocer sus conclusiones en el plazo de quince dias desde
la fecha en que se le haya sometido el litigio.

Dichas conclusiones no tendran cardcter vinculante para el Direc-
tor ni para el agente.

Los gastos ocasionados por el arbitraje correrdn a cargo del Cen-
tro en caso de que el Director desestime sus conclusiones; en caso
de que el agente rechace dichas conclusiones, correrd a su cargo
el 50 % de los gastos.

5. Una vez agotada la primera via de recurso (recurso de repo-
sicién), el agente podrd interponer recurso contencioso ante la
Comision de recursos del Centro.

La composicién, el funcionamiento y el procedimiento de esta
instancia se describen en el anexo X.

6.  Las resoluciones de la Comision de recursos serdn inapela-
bles y tendrdn cardcter ejecutivo para ambas partes. La Comisién
de recursos podré:

a) anular o confirmar la decisién impugnada;

b) con cardcter accesorio, condenar al Centro a reparar los per-
juicios materiales ocasionados al agente desde el dia en que
comenzd a surtir efectos la decisién anulada;

¢) decidir que el Centro reembolse —hasta un limite que deci-
dird la propia Comision de recursos— los gastos justificados
en que haya incurrido el demandante asi como los gastos de
transporte y alojamiento de los testigos que hayan sido oidos.
Dichos gastos se calculardn con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 18 y en el anexo VII del presente Estatuto.
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CAPITULO IX

Pensiones

Articulo 29

Régimen de pensiones

Las normas y condiciones que figuran en el «Reglamento general
de pensiones» del Centro, de conformidad con el régimen de pen-
siones de las Organizaciones Coordinadas se aplicaran a los agen-
tes del Centro. El Nuevo Régimen General de pensiones del Centro
se aplicard a los agentes incorporados con posterioridad al
30 de junio de 2005.

CAPITULO X

Comision de servicios de los agentes del centro

Articulo 30

Agentes en comision de servicios

Se considerard agente en comisién de servicios aquel agente que,
por decision del Director, haya sido destinado, por interés del ser-
vicio, con cardcter temporal a un puesto exterior al Centro.

La comision de servicios se regird por las siguientes reglas:

a) ladecisién de comision de servicios serd tomada por el Direc-
tor tras oir al agente interesado;

b) la duracion de la comision de servicios serd determinada por
el Director;

¢) altérmino de cada periodo de seis meses, el agente interesado
podré solicitar el fin de la comision de servicios;

d) el agente en comision de servicios tendrd derecho a recibir
una retribucion diferenciada cuando la retribucioén total
correspondiente al puesto al que sea destinado sea inferior a
la que le corresponda por grado y escalén en el Centro; del
mismo modo tendra derecho al reembolso de los gastos adi-
cionales en que incurra debido a su destino en comision de
Servicios;

e) el agente en comision de servicios seguird contribuyendo al
régimen de pensiones con arreglo al sueldo por empleo
activo correspondiente a su grado y escalén en el Centro;

f) el agente en comisioén de servicios conservard su plaza, su
derecho a acceder a un escalon superior y su idoneidad para
el ascenso;

g) cuando termine su comision de servicios, el agente se incor-
porard a la plaza que ocupaba antes, o bien a la primera plaza
vacante correspondiente a su grado, siempre que cumpla los
requisitos de dicha plaza.

TITULO 1II
DISPOSICIONES APLICABLES A LOS AGENTES LOCALES

Articulo 31

Disposiciones estatutarias

Tendrén la consideracion de agentes locales los trabajadores auxi-
liares contratados, en principio, por un periodo breve. Estos no
tendrdn la consideracidn de agentes internacionales y estardn inte-
gramente sujetos a las disposiciones legales y reglamentarias del
Estado anfitrion. Serd de aplicacién lo siguiente:

a) los agentes locales son trabajadores que no ocupan puestos
definidos en la plantilla de miembros del personal del Centro;

b) con sujecion a lo dispuesto en el presente titulo, las condi-
ciones de empleo de los agentes locales, en particular en lo
relativo a:

i) las condiciones de su contratacién y de la rescisién de su
contrato,

ii) los permisos, y
iii) su retribucion,
serdn fijadas por el Centro, con arreglo a la normativa y a la
practica vigentes en el lugar donde deban ejercer sus

funciones;

¢) los agentes locales estardn sujetos a las disposiciones que
establece el titulo Iy a las siguientes disposiciones del titulo II:

i) capitulo II: articulos 5 (Limite de edad para el servicio
activo) y 6 (Reconocimientos médicos),

ii) capitulo III: articulo 15 (Anticipos sobre la retribucion),
iii) capitulo IV: articulo 18 (Misiones),

iv) capitulo V: articulos 19 (Horario laboral) y 21 (Dias
festivos),

v) anexo IX: reparaciones,

asi como todos los reglamentos basados en las mismas.

Articulo 32
Seguridad social
El Centro asumird, en materia de seguridad social, las cargas que

incumban al empleado en virtud de la reglamentacion vigente en
el lugar donde el agente sea nombrado para ejercer sus funciones.

Articulo 33

Retribuciéon

1. Laretribucion de los agentes locales se fijard por contrato y
consistird en un salario mensual neto, sin ningtn tipo de comple-
mento, con independencia de la situacién familiar y social del
interesado.
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2. Dado que los agentes locales no estaran acogidos al régimen
de pensiones de los agentes, no se efectuaran retenciones sobre el
salario por dicho concepto.

3. Se aplicard a la retribucién de los agentes locales, al
comienzo de cada afio, el mismo porcentaje de aumento que la
Junta Directiva conceda a los agentes.

TITULO IV
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 34
Representacion de los trabajadores

1. El Comité de personal representard a todos los trabajadores
del Centro, segtin se les define en el articulo 1.

2. El Comité de personal serd elegido por los trabajadores del
Centro por votacion secreta, para un mandato de dos afios.

3. Los cometidos del Comité de personal serdn los siguientes:

a) defender los intereses profesionales de todos los trabajadores
del Centro;

b) formular propuestas encaminadas a la mejora del bienestar
de todos los trabajadores;

¢) formular sugerencias encaminadas al fomento de las activi-
dades sociales, culturales y deportivas de los trabajadores;

d) representar a todos los trabajadores ante las asociaciones del
personal de otras organizaciones internacionales.

4. El mandato para el desarrollo del presente articulo serd
aprobado por el Director previa consulta al Comité de personal.

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 35

Disposiciones transitorias

1. Alos agentes en servicio en la fecha de entrada en vigor del
presente Estatuto que lleven al servicio del Centro, sin interrup-
cién, mds de tres afios, se les ofrecerd un contrato indefinido al
término de su contrato en vigor.

2. Alos agentes con menos de tres afios de servicio en la fecha
de entrada en vigor del presente Estatuto se les ofrecerd un con-
trato indefinido a la expiracién de su segundo contrato.
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ANEXO 1
INDEMNIZACION POR DESEMPLEO
(a que se refiere el articulo 7 del Estatuto)
1. Derecho a indemnizacion por desempleo

a)  Podrd abonarse una indemnizacién por desempleo a un agente cuyo empleo sea rescindido en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 7, apartado 3, letra a), incisos i) a vi), del Estatuto.

b) No procederd conceder esta indemnizacién en caso de que:
i) el agente haya obtenido un puesto de trabajo del mismo grado o superior en el Centro,
ii) el agente haya obtenido un puesto de trabajo en otra organizacién internacional en la misma localidad,

i) el agente sea funcionario de un Estado miembro o de una organizacion internacional y haya podido reincor-
porarse con retribucion a su administracién nacional o internacional en un plazo de tres meses desde la res-
cision de su contrato por el Centro,

iv) el contrato del agente haya sido rescindido con motivo de un procedimiento disciplinario.
2. Indemnizacion

Los agentes tendrdn derecho a una indemnizacién que ascenderd al 100 % de su retribucién neta mensual multiplicada
por los afios de servicio en el Centro, con un maximo de 24 mensualidades.

Se entenderd por retribucion neta el sueldo base mds todos los complementos e indemnizaciones abonados
mensualmente.

La cuantia de la indemnizaciéon no podré representar un niimero de meses superior al perfodo que reste al interesado
para alcanzar el limite de edad previsto en el articulo 5 del presente Estatuto.



21.10.2009 Diario Oficial de la Uni6n Europea L276/17
ANEXO 11
COMPLEMENTO DE EXPATRIACION
(a que se refiere el articulo 10 del Estatuto)
1. Los agentes contemplados en el articulo 10 del Estatuto percibirdn un complemento mensual por expatriacion. El
importe del complemento queda fijado como sigue:
a)  para los agentes contratados antes del 1 de enero de 1996:
i)  para los agentes que tengan derecho al complemento familiar: en el 20 % del sueldo de referencia,
ii)  para los agentes sin derecho al complemento familiar: en el 16 % del sueldo de referencia;
b) para los agentes contratados desde el 1 de enero de 1996:
i)  paralos agentes que tengan derecho al complemento familiar: en el 18 % del sueldo de referencia durante los
diez primeros afios de servicio,
ii)  para los agentes sin derecho al complemento familiar: en el 14 % del sueldo de referencia durante los diez pri-
meros afios de servicio.
2. El complemento se calculard en el primer escalén del grado de contratacion o de ascenso. Los afios undécimo, duodé-
cimo y decimotercero, los indices del 14 % y del 18 % se reducirdn un punto al aflo, respectivamente hasta el 11 % y el
15 %.
3. El importe del complemento de expatriacion no serd inferior a la cuantia del sueldo base pagadero a los agentes en el
primer escalon del grado B3.
4. Los agentes con derecho a complemento de expatriacién que tengan hijos a cargo a los que no se abone complemento

de escolaridad tendran derecho a percibir un complemento por hijos expatriados como establecen las Organizaciones
Coordinadas.
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ANEXO 111
HIJOS Y PERSONAS DEPENDIENTES
(a que se refieren los articulos 11 y 13 del Estatuto)
1. Hijos dependientes

a)  Se considerard dependiente a un hijo legitimo, a un hijo natural reconocido legalmente o a un hijo adoptivo del
agente o de su conyuge o pareja registrada cuando dicho agente asume de forma permanente su manutencion y
educacion, y cuando dicho hijo convive de forma permanente con la familia, en la misma localidad en que esté des-
tinado el agente o en la localidad en que resida el otro conyuge o pareja.

b)  Se considerard dependiente a un hijo discapacitado del agente o de su conyuge o pareja registrada, sea cual sea la
edad del hijo.

¢) No tendrd la consideracién de hijo dependiente del agente:
i) el hijo que haya cumplido 26 afios de edad,
ii) el que antes de dicha edad perciba un salario, una renta u honorarios a titulo personal.
2. Personas dependientes

a)  Se podrd considerar que una persona distinta de los hijos a que se refiere el apartado 1 es dependiente del agente si
se cumplen las siguientes condiciones:

i) que se trate de un ascendiente o de un pariente colateral directo o por afinidad,

ii) que dicha persona conviva de forma permanente con el agente o con su cényuge o pareja registrada, o esté
alojada habitualmente en una estructura de acogida especializada por motivos de salud,

i) que dicha persona no disponga de recursos propios suficientes para subvenir a sus necesidades.
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1.

ANEXO IV
PERSONAS DEPENDIENTES CON MINUSVALIAS
(a que se refiere el articulo 11 del Estatuto)

Se considerard que presenta minusvalfa toda persona con una afeccién que le produzca incapacidad de cardcter grave y
permanente, de lo que dé fe un certificado médico, y que requiera cuidados especializados o una vigilancia especial, o
bien una educacion o formacion especializadas.

La decision de atribucion de la asignacion corresponderd al Director. Para ello, recabard el dictamen de una comision ad
hoc que constituird a tal efecto, de la que formard parte al menos un médico.

En su decision, el Director fijard el plazo durante el cual se atribuird la asignacion, que podrd ser revisado.

La afectacion severa y cronica de las facultades fisicas o mentales constituira el criterio de apreciacion de las afecciones
que dan derecho a la aplicacién de lo dispuesto en el presente Estatuto.

De tal manera, podrd considerarse que presentan minusvalia las personas dependientes que padezcan:

a)  una afeccidn grave o crénica del sistema nervioso central o periférico de cualquier etiologia: encefalopatias, mio-
patias y pardlisis de tipo periférico;

b) una afeccion grave del aparato locomotor;

¢) una afeccién grave de uno o varios sistemas sensoriales;

oo

) una enfermedad mental cronica e invalidante.

Esta lista no es exhaustiva, sino de cardcter indicativo, y no podr utilizarse como base para evaluar el porcentaje de afec-
tacion o de incapacidad.

La cuantfa del complemento serd igual a la del complemento por hijo dependiente y adicional a la misma.
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ANEXO V
COMPLEMENTO DE VIVIENDA
(a que se refiere el articulo 11 del Estatuto)

1. La cuantia del complemento de vivienda serd igual a un porcentaje de la diferencia entre el importe real del alquiler
pagado por el agente, previa deduccion de todos los gastos contemplados en el articulo 11, apartado 6, letra a), del Esta-
tuto, y un importe global que represente:

a) el 15 % del sueldo base neto para los agentes de los grados C y B hasta el grado B4 inclusive;
b) el 20 % del sueldo base neto para los agentes de los grados B5 y B6;
¢) el 22 % del sueldo base neto para los agentes de los grados A1 y A2.
2. Elimporte de este porcentaje serd igual a:
a) el 50 % para los agentes solteros y los agentes casados sin personas dependientes;
b) el 55 % para los agentes con una persona dependiente;
¢) el 60 % para los agentes con dos o mds personas dependientes.
3. El limite mdximo de este complemento serd de:
a) el 10 % del sueldo base neto del interesado en el caso de los agentes de los grados C a B4;
b) el 15 % del sueldo base neto para los agentes de los grados B5, B6, Al y A2.

Se entenderd por sueldo base neto el sueldo base efectivo tal y como figura en el baremo anual aprobado por la Junta
Directiva, con exclusion de cualquier otro elemento positivo o negativo integrado en la retribucién.
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ANEXO VI
GASTOS DE TRASLADO Y DE MUDANZA

(a que se refieren los articulos 16 y 17 del Estatuto)

Seccién I — Gastos de traslado del agente y sus familiares entre el lugar de residencia y el lugar de trabajo

Los agentes cuyo lugar de residencia esté situado a mds de 100 kilémetros del lugar de trabajo tendrdn derecho, en las
condiciones establecidas en el articulo 16 del Estatuto, al reembolso de los gastos de viaje en que hayan incurrido
efectivamente:

a) enel momento de su entrada en funciones, con motivo de su traslado desde el lugar de residencia al lugar de trabajo;

b) en caso de traslado del lugar de trabajo en el que fueron contratados a otro lugar de trabajo situado a mds de 100
kilémetros;

¢) en el momento de su cese en el servicio:

i)  con motivo de su traslado desde el lugar de trabajo al lugar en que residian en el momento de su entrada en
funciones,

ii) o bien con motivo de su traslado desde el lugar de trabajo a un lugar de residencia distinto del mencionado en
el inciso anterior, a condicién de que la cuantia de los gastos que deban reembolsarse no sea mayor.

Se denegara total o parcialmente el reembolso de los gastos de traslado previsto en el apartado 1 en los siguientes casos:
a)  en caso de que no se generara el derecho en el momento de la entrada en funciones;
b) en caso de que algin gobierno u otra autoridad sufragara total o parcialmente dichos gastos;

¢) enel momento del cese en el servicio, si no se efectuara el traslado en un plazo de tres meses desde el cese de fun-
ciones o si no se presentara la solicitud de reembolso a la administracion del Centro dentro de los treinta dias
siguientes al traslado;

d) en el momento del cese en el servicio, en caso de que el interesado hubiera dimitido antes de cumplir doce meses
de servicio en el Centro.

Los agentes que cumplan las condiciones mencionadas en los dos apartados anteriores y que perciban el complemento
familiar tendrdn derecho ademds:

a) alreembolso de los gastos de viaje ocasionados efectivamente por el traslado de su conyuge o pareja registrada o de
sus hijos dependientes cuando se retinan con el agente en el lugar de trabajo;

b)  alreembolso de los gastos de viaje ocasionados efectivamente por el traslado de su conyuge o pareja registrada o de
sus hijos dependientes en el momento de su cese en el servicio, con la salvedad de que podrd denegarse el reem-
bolso si el agente hubiera dimitido antes de cumplir doce meses de servicio en el Centro.

Los conyuges o parejas registradas y los hijos dependientes u otras personas dependientes segtin se definen en el anexo III
se asimilardn a agentes del mismo grado que el interesado.

Seccion II - Gastos de mudanza

Los agentes cuyo lugar de residencia esté situado a méds de 100 kilometros del lugar de trabajo tendrdn derecho al pago
de los gastos ocasionados efectivamente por el transporte de su mobiliario y enseres en los siguientes casos:

a) con motivo de su entrada en funciones;

b) en caso de traslado, por una duracién indeterminada superior a dos meses, del lugar de trabajo a otro lugar de tra-
bajo situado a méds de 100 kilémetros;

¢) enel momento de su cese en el servicio, con la salvedad de que podrd denegarse el reembolso si el agente hubiera
dimitido antes de cumplir doce meses de servicio en el Centro.
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2. Elpago cubrird los gastos de transporte del mobiliario y enseres, con inclusion del embalaje y el coste del seguro de cober-
tura de los riesgos corrientes (rotura, robo, incendio).

Para acogerse a lo dispuesto en la presente seccion, los agentes deberdn someter a la aprobacién previa del Jefe de la
Administracién y de Personal al menos dos presupuestos. Los presupuestos deberdn referirse al mismo peso (o volu-
men) y a la misma distancia.

Si el Jefe de Administracion y de Personal considera excesivos los presupuestos, podrd solicitar presupuestos a otras com-
pafifas de mudanzas.

3. Los agentes solo podran solicitar el pago previsto en la presente seccién en caso de que no los sufrague total o parcial-
mente algin gobierno u otra autoridad.
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ANEXO VII
GASTOS DE MISION

(a que se refieren los articulos 18 y 29 del Estatuto)

Los agentes que deban efectuar viajes al servicio del Centro en virtud de una orden de misién tendrdn derecho al reembolso
total de sus gastos de transporte y al pago de dietas representativas de los gastos de estancia fuera del lugar de trabajo en
virtud de lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto.

1.

Seccién I — Medios de transporte
Disposiciones generales

Los desplazamientos de los agentes que desempefien una mision se efectuarn utilizando los medios de transporte mds
econdmicos, a reserva de las excepciones previstas en la presente seccion.

Se considerardn como medios de transporte de derecho comin el avion y el ferrocarril. No obstante, el Director podréd
autorizar a un agente que desempefie una mision oficial a utilizar un vehiculo particular o de servicio, en particular en
caso de que un médico certifique la imposibilidad del agente de viajar en avidn por razones médicas y de que el trans-
porte ferroviario sea inexistente o su duracién o su precio sean excesivos.

En caso de que un agente que desempefie una mision oficial, tras haber recibido la correspondiente autorizacion, pre-
fiera utilizar un medio de transporte que no sea el mds econémico, se aplicardn las siguientes normas:

a)  se reembolsard exclusivamente el precio del viaje por el medio de transporte mds econémico;

b) las dietas se abonardn exclusivamente por el periodo que habria durado el viaje si hubiera utilizado el medio de
transporte mds econémico;

¢) en caso de que, con motivo de esta opcion del agente, la duracion del viaje se viera incrementada en algunos dfas
habiles, se deducirdn estos de las vacaciones anuales.

Viajes aéreos
a)  Todos los viajes aéreos se efectuardn en clase «turista» o equivalente, salvo autorizacién del Director.

b)  Los agentes tendrdn derecho a viajar en clase preferente o equivalente en los viajes que supongan un vuelo de dura-
ci6n superior a cuatro horas o un tiempo total de viaje de al menos cuatro horas con dos vuelos.

Viajes ferroviarios
a)  Los agentes de los grados A y B viajardn en primera clase.

b)  Los viajes que requieran un trayecto nocturno de mds de seis horas tendrdn derecho al reembolso de los suplemen-
tos de diteras» o «coche caman.

Utilizacién de vehiculos particulares

a)  Eninterés del Centro se podrd autorizar a los agentes a utilizar un vehiculo particular. En tal caso, tendrdn derecho
a una indemnizacion por kilémetro calculada en funcion del itinerario habitual mds corto. Con independencia del
pais en que se desarrolle la mision, esta indemnizacion se calculard en funcién del importe aplicable en el pais en
que esté establecido el Centro; el importe vigente se indicard en una circular administrativa. El importe total que se
abone no podré superar el que el Centro habria debido pagar de otro modo.

b)  Sise autorizara al agente a transportar a otros agentes del Centro, se le concederd una indemnizacién complemen-
taria por kilémetro, igual al 10 % de la indemnizacién por kilémetro, por cada pasajero transportado. En tal caso,
no se reembolsard ninglin gasto de viaje a los agentes que viajen como «pasajeros». En caso de que la utilizacion de
un itinerario conlleve gastos especiales (como el pago de peaje o el transporte del automévil en un transbordador
o contenedor), podrdn reembolsarse dichos gastos previa presentacion de justificantes, con excepcion de cualquier
gasto de transporte aéreo.
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¢)  Los agentes que utilicen su vehiculo particular deberan justificar previamente que han suscrito un contrato de seguro
respecto de los dafios que pudieran ocasionarse a terceros en caso de accidente, y en especial a los pasajeros
transportados.

d)  En caso de accidente, el Centro no abonard ningiin reembolso por los dafios materiales sufridos.

Seccién II — Dietas de los agentes que desempefian una misién

1. Los agentes que desempefian una mision tendrdn derecho al pago de dietas cuya cuantia fijard anualmente la Junta
Directiva.

No obstante, el Director podrd autorizar:

a) la fijacion de importes especiales para los paises en que el coste de la vida sea superior o inferior a los indices
habituales;

b) el pago de dietas mds elevadas que las que corresponderfan normalmente al agente si es preciso para facilitar la
mision oficial;

¢) el pago de dietas en caso de baja por enfermedad en el curso de una mision, salvo que esta se efectte en la localidad
del domicilio familiar del agente.

2. Las dietas se calculardn del siguiente modo:
a)  sila mision implica el alojamiento en un hotel, se concederd a los agentes interesados a totalidad de la dieta diaria;
b) sila mision no implica el alojamiento en un hotel:
i)  no se devengardn dietas por los periodos inferiores a cuatro horas,

ii) en el caso de misiones de duraciéon comprendida entre cuatro y ocho horas, los agentes interesados percibirdn
el 25 % de la dieta diaria; en el caso de misiones de duracion superior a ocho horas e inferior a veinticuatro,
los agentes interesados percibirdn el 50 % de la dieta diaria;

¢) las misiones desempefiadas en la provincia de Madrid no devengardn dieta alguna. Los gastos de menor cuantia
debidamente autorizados (tasas de aparcamiento, kilometraje, taxis, gastos de transporte ptiblico, etc.) serdn abo-
nados previa presentacion del recibo;

d) enel cdlculo de las dietas, con el fin de tener en cuenta la duracién del transporte hacia o desde la estacién o aero-
puerto principal, se incrementara la duracion real del viaje en un periodo fijo. Este periodo serd el siguiente:

i)  seafadirdn dos horas antes del comienzo del viaje por ferrocarril (hora real de salida del tren) y otras dos horas
después de su final (hora real de llegada del tren),

ii) se afiadirdn tres horas antes del comienzo del viaje aéreo (hora real de salida del vuelo) y otras tres horas des-
pués de su final (hora real de llegada del vuelo);

e) los agentes que deseen afiadir un fin de semana o una vacaciéon inmediatamente antes de una misién percibirdn
una dieta calculada desde las 15.00 horas del dia anterior a la mision;

f)  los agentes que deseen afiadir un fin de semana o una vacacién inmediatamente después de una mision percibirdn
una dieta calculada desde las 22.00 horas del dia en que concluya la misién;

g) en caso de pernocta, la dieta se reducird en un 30 % si la pernocta estd incluida en las tarifas de viaje (transbordador
nocturno, litera o coche cama, ferroviaria o aérea) y en un 50 % si la provee un drgano exterior.

3. Se considerard que las dietas cubren la totalidad de los gastos en que pueda incurrir el agente en el desempefio de una
mision, con excepcion de los gastos que se indican a continuacion, que podran dar lugar a un reembolso complementario:

a)  importes abonados por la obtencion de visados y otros gastos similares ocasionados por un viaje en mision oficial;
b)  costes de transporte del exceso de equipaje por autorizacién expresa del Director;

¢) gastos de comunicaciones debidamente justificados (gastos de internet, correos, telégrafos, llamadas telefénicas de
larga distancia, etc.) ocasionados por motivos de servicio;
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d) gastos de recepcion ocasionados al agente en las condiciones que determine el Director;

e) tarifas de taxi, siempre que medie autorizacion previa del Director y previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

Cuando, en determinadas circunstancias, los gastos de alojamiento representen mds del 60 % del importe de las dietas,
el Centro podrd conceder un reembolso parcial o total de la diferencia, previa presentacion de los justificantes corres-
pondientes y siempre que se determine que tales gastos adicionales eran inevitables. El importe de este reembolso no
podrd superar el 30 % de las dietas.
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1.

ANEXO VIl

PERMISO POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD, PATERNIDAD, PARENTAL
Y OTROS PERMISOS ESPECIALES

(a que se refiere el articulo 22 del Estatuto)

Ausencias y permisos por enfermedad

a)

Los agentes que estén ausentes mds de tres dias consecutivos por motivos de enfermedad o accidente deberdn pre-
sentar un certificado médico en el plazo de tres dias desde el cese en sus tareas.

Las ausencias por motivos de enfermedad o accidente de duracion igual o inferior a tres dias, para las que no se
presente un certificado médico, podrdn dar lugar, en caso de que superen los nueve dias habiles en el curso del
mismo afio civil, a una reduccién equivalente de las vacaciones anuales a las que tenga derecho el interesado, o, en
caso de que hubiera agotado su derecho a vacaciones, a una retencién equivalente sobre su retribucion.

Los agentes que estén ausentes por motivos de enfermedad o accidente tendrdn derecho a un permiso por enfer-
medad y a la totalidad de su retribucién y complementos durante un plazo médximo de trece semanas consecutivas,
a condicién de que presenten un certificado médico.

Podré pedirse a todo agente que se someta a un reconocimiento médico de conformidad con el articulo 6, apar-
tado 4, en caso de ausencia continuada superior a trece semanas consecutivas por enfermedad o accidente, o en
caso de ausencias frecuentes breves por motivo de enfermedad.

El Centro podrd pedir en todo momento, durante la baja por enfermedad de un agente, que un organismo inde-
pendiente practique un examen médico.

Enfermedades contagiosas, vacunacion y accidentes

3)

Todo agente que contraiga una enfermedad contagiosa deberd ausentarse del lugar de trabajo y notificar inmedia-
tamente su enfermedad al Jefe de la Administracion y de Personal. En caso de declararse una enfermedad conta-
giosa en la familia o allegados de un agente, este deberd advertir inmediatamente de ello al Jefe de la Administracién
y de Personal y someterse a las precauciones higiénicas que este le indique. Todo agente que haya estado en con-
tacto con una persona afectada por una enfermedad contagiosa y que por tal motivo deba ausentarse del lugar de
trabajo tendrd derecho a la totalidad de su retribucion, sin que su ausencia constituya permiso por enfermedad ni
se deduzca de sus vacaciones anuales.

Los agentes deberdn recibir las vacunaciones o inoculaciones preventivas que se consideren necesarias.
Cualquier accidente que sufra un agente en su lugar de trabajo o fuera de ¢l, por escasa que parezca su importancia

en el momento, deberd ser comunicado lo antes posible por el interesado al Jefe de la Administracion y de Perso-
nal, junto con los nombres y sefias de los posibles testigos.

Permisos especiales, por matrimonio, maternidad, paternidad y especial retribuido

3)

El Director del Centro podrd conceder permisos especiales retribuidos total o parcialmente —que no podrdn supe-
rar los ocho dias habiles por aflo— o permisos no retribuidos, por motivos personales excepcionales o urgentes.

Se concederd a los agentes un permiso especial de seis dias habiles con retribucién completa, con ocasién de su
matrimonio.

Previa presentacién del certificado médico correspondiente, se concederd a las agentes un permiso de maternidad
con retribucién completa que no constituird permiso por enfermedad ni se deducird de las vacaciones anuales. Este
permiso de maternidad tendrd una duracién de dieciséis semanas.

El permiso comenzard, como maximo, seis semanas antes de la fecha probable del parto indicada en el certificado
y concluird no antes de diez semanas ni mds tarde de dieciséis semanas después de la fecha del parto.

En caso de nacimiento multiple o prematuro o de nacimiento de un nifio discapacitado, la duracién del permiso
serd de veinte semanas. A efectos de la presente disposicion, se considerard prematuro todo nacimiento que tenga
lugar antes de que finalice la trigesimocuarta semana de gestacion.

Se concederd a toda agente que adopte legalmente a un hijo menor de dieciocho afios un permiso de maternidad
con retribucién completa que no constituird permiso por enfermedad ni se deducird de las vacaciones anuales.

El permiso de maternidad tendrd una duracion de dieciséis semanas, y dard comienzo en la fecha de llegada del hijo
a su nuevo hogar.

En caso de adopcién mdltiple o de adopcién de un nifio discapacitado, la duracion del permiso de maternidad serd
de veinte semanas.
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Se concederd un permiso de paternidad de diez dias habiles con retribuciéon completa a los agentes de sexo mas-
culino por nacimiento o adopcién de un hijo que sea reconocido como dependiente (en la acepcion del articulo 11,
apartado 3) y, en caso de adopcién, que sea menor de dieciocho afios de edad. Este permiso serd de doce dias hébi-
les en caso de nacimiento mdltiple o de nacimiento de un hijo discapacitado.

El permiso dard comienzo en la fecha de nacimiento del hijo o de la llegada del hijo a su nuevo hogar, pero podrd
aplazarse si el hijo es hospitalizado.

Todo agente tendrd derecho, por cada hijo y en los doce meses siguientes al nacimiento o la adopcién del mismo,
a un permiso parental de una duraciéon maxima de dos meses, sin percepcion del sueldo base. El permiso podrd
concederse por tramos de una duracién minima de un mes.

Durante el permiso parental, el agente seguird estando afiliado al régimen de seguridad social; seguird adquiriendo
derechos a pension y conservard el beneficio de los complementos por hijos dependientes y de escolaridad. El agente
conservaré su puesto de trabajo y seguird teniendo derecho a la subida de escal6n y al ascenso de grado.

Durante el permiso parental, el agente tendrd derecho a una asignacion mensual de 800 euros, pero no podré ejer-
cer ninguna otra actividad retribuida.

La totalidad de la contribucién al régimen de seguridad social correrd a cargo del Centro.

Los agentes que deban reincorporarse a filas para cumplir un periodo de instruccion tendrdn derecho a un permiso
especial retribuido de una duraciéon médxima de dos semanas por afio o de cuatro semanas cada dos afios.

Los perfodos de reincorporacion a filas que superen estos limites se deducirdn de las vacaciones anuales del agente.

En caso de que el agente reciba una retribucién pecuniaria de la autoridad nacional a la que se haya reincorporado,
se deducira de su sueldo el importe de dicha retribucion.
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ANEXO IX
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

(a que se refieren los articulos 2, 27 y 31 del Estatuto)

SECCION 1

Disposiciones generales

Articulo 1

1. Siempre que una investigacion interna revele la posible implicacién de un agente, o de un antiguo agente, este serd
informado de ello sin demora, siempre que tal informacién no perjudique al desarrollo de la investigacién. En ningtin caso
podran extraerse conclusiones que se refieran nominalmente a un agente de la institucion, al término de la investigacion, sin
que aquel haya tenido la oportunidad de expresar su opinién con respecto a los hechos que le conciernan. Las conclusiones
harén referencia a tales opiniones.

2. Enaquellos casos en que la investigacion requiera que se guarde un absoluto secreto y que comporten el recurso a pro-
cedimientos de investigacion que sean de la competencia de una autoridad judicial nacional, el cumplimiento de la obliga-
cién de invitar al agente a expresar su opinién podrd diferirse, de comun acuerdo con el Director. En tal caso, no podrd
incoarse ningtin procedimiento disciplinario antes de que el agente haya tenido la posibilidad de expresar su opini6n.

3. Si, al término de una investigacion interna, no pudiera imputarse cargo alguno a un agente con respecto al cual se
hayan realizado alegaciones, la investigacion relativa al mismo quedard archivada por decisién del Director, que lo notificard
por escrito al agente. El agente podrd solicitar que esta decisién figure en su expediente personal.

4. El Director informard al interesado del término de la investigacién y le trasladard las conclusiones del informe de
investigacion.

Articulo 2

Basdndose en el informe de investigacion, una vez se haya dado traslado al agente afectado de todos los documentos de
prueba del expediente, y tras haber sido oido dicho agente, el Director podrd:

a)  resolver que el agente queda libre de todo cargo, en cuyo caso este tltimo serd informado de ello por escrito, o

b) resolver, aun cuando exista o parezca haber existido incumplimiento de las obligaciones, que no procede adoptar nin-
guna sancion y, en su caso, hacer al agente un apercibimiento, o

¢) en caso de incumplimiento de alguna obligacion, con arreglo al articulo 27 del Estatuto:
i)  decidir incoar el procedimiento disciplinario previsto en la seccion 4 del presente anexo, o

ii)  decidir incoar un procedimiento disciplinario ante el Consejo de disciplina.

Articulo 3

En el supuesto de que, por razones objetivas, el agente afectado no pudiera ser oido con arreglo a lo dispuesto en el presente
anexo, podra ser invitado a formular sus observaciones por escrito o ser representado por una persona de su eleccion.

SECCION 2
Consejo de disciplina

Articulo 4

1. Secreard un Consejo de disciplina cuyos miembros podran ser elegidos de la plantilla del Centro o de una institucion
europea.

2. El Consejo de disciplina constard de un presidente y dos miembros de pleno derecho, que podran ser sustituidos por
suplentes.
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Articulo 5

1. El Director y el Comité de personal a que se refiere el articulo 34 del Estatuto designardn cada uno, al mismo tiempo,
un miembro permanente y un suplente. Si, por algiin motivo, el Comité de personal no hubiere designado ningtin miembro
ni suplente, el Director podrd nombrar a unos miembros provisionales para que les sustituyan hasta que sean nombrados.

2. El presidente y su suplente serdn designados por el Director.

3. Elpresidente, los miembros y los suplentes serdn nombrados por un periodo de tres afios. No obstante, el Centro podrd
prever un periodo mds breve para los miembros y los suplentes, sin que este pueda en ningtin caso ser inferior a un afio.

4. Enlos cinco dias siguientes a la constitucion del Consejo de disciplina, el agente afectado podrd recusar a uno de los
miembros de aquel. El Director podrd recusar asimismo a uno de los miembros del consejo de disciplina. En ese mismo plazo,
los miembros del consejo podrdn hacer valer motivos legitimos para no participar en el consejo y deberdn abandonarlo si
existiera un conflicto de intereses.

Articulo 6
1. El presidente y los miembros del consejo disfrutardn de total independencia en el ejercicio de sus funciones.
2. Las deliberaciones y los trabajos del consejo de disciplina no serdn revelados.

SECCION 3

Medidas disciplinarias

Articulo 7
1. El Director podrd aplicar una de las siguientes sanciones:
a)  apercibimiento por escrito;
b) amonestacion;
¢) suspension de ascenso de escalén durante un periodo comprendido entre un mes y 23 meses;
d)  descenso de escalon;
¢)  descenso temporal de grado durante un periodo comprendido entre quince dias y un afo;
f)  degradacion;

g)  separacion del servicio, con efecto de rescisién de contrato, acompariada en su caso de la supresion total o parcial de
la indemnizacién por desempleo.

2. Cuando el agente perciba una pension de jubilacion o por invalidez, el Director podra decidir que, durante un tiempo
determinado, se efecttie una retencion sobre el importe de su pension de jubilacion o invalidez, sin que los efectos de esta
sancion puedan hacerse extensivos a las personas dependientes del agente. Los ingresos del agente afectado no podrén, sin
embargo, ser inferiores a la renta minima de subsistencia, correspondiente al sueldo base de un agente en el puesto C1/1,
incrementada, en su caso, con los complementos familiares.

3. No podrd aplicarse mds de una medida disciplinaria por una misma falta.

Articulo 8

La sanci6n disciplinaria impuesta deberd ser proporcional a la gravedad de la falta cometida. Para determinar la gravedad de
la falta y la sancién que cabe imponer, se tendrd en cuenta, en particular:

a) lanaturaleza de la falta y las circunstancias en las que haya sido cometida;

b) la magnitud del perjuicio causado a la integridad, la reputacién o los intereses del Centro;
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¢) el grado de intencionalidad o negligencia en la falta cometida;

d) los motivos que hayan llevado al agente a cometer la falta;

e) el grado y la antigiiedad del agente;

f) el grado de responsabilidad del agente;

g) el nivel de las funciones y responsabilidades del agente;

h) el cardcter reincidente del acto o la actuacion infractora;

i) la conducta del agente a lo largo de su carrera.
SECCION 4

Procedimiento disciplinario sin recurso al Consejo de disciplina

Articulo 9

El Director podrd imponer la sancién de apercibimiento por escrito o amonestacion sin consultar al consejo de disciplina.
En tal caso, antes de que el Director adopte tales medidas habrd de darse audiencia al interesado.

SECCION 5
Procedimiento disciplinario ante el Consejo de disciplina
Articulo 10

1. ElDirector presentard al consejo de disciplina un informe en el que deberd indicar claramente los hechos imputados y,
si procede, las circunstancias en las que hayan sido cometidos, incluidas cualesquiera circunstancias agravantes o atenuantes.

2. Este informe serd remitido al interesado y al presidente del consejo de disciplina, quien lo pondrd en conocimiento de
los miembros de dicho consejo.

Articulo 11

1. En cuanto le sea remitido el informe, el agente interesado tendrd derecho a acceder a su expediente personal completo
y a hacer copia de todos los documentos relativos al procedimiento, incluidos aquellos que puedan eximirle de
responsabilidad.

2. Para preparar su defensa, el agente dispondrd, como minimo, de un plazo de quince dias a contar desde la fecha de
recepcion del informe por el que se incoe el procedimiento disciplinario.

3. El agente podrd ser asistido por una persona de su eleccion.

Articulo 12

Cuando, en presencia del presidente del Consejo de disciplina, el interesado reconozca su falta y acepte sin reservas el informe
mencionado en el articulo 10 del presente anexo, el Director podra retirar el asunto del Consejo de disciplina, aplicando el
principio de proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sancién que se prevea imponer. Aunque el asunto sea reti-
rado del Consejo de disciplina, el presidente de este se pronunciard en relacion con la sancion prevista. Con arreglo a este
procedimiento, el Director podrd aplicar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 del presente anexo, una de las san-
ciones previstas en el articulo 7, apartado 1, letras a) a d), del presente anexo.

Antes de que el interesado reconozca su falta, se le informard de las consecuencias que tal reconocimiento pueda acarrear.

Articulo 13

Antes de la primera reunién del Consejo de disciplina, el presidente podrd designar a uno de sus miembros como ponente
en relacion con el conjunto del caso y lo notificard a los demds miembros del consejo.
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Articulo 14

1. Elagente serd oido por el Consejo de disciplina; con tal ocasion, podrd presentar observaciones escritas o verbales, ya
sea personalmente o por medio de un representante de su eleccion. Podrd, asimismo, citar testigos.

2. El Centro serd representado ante el Consejo de disciplina por un agente designado a tal fin por el Director.

Articulo 15

Alaluz de los documentos presentados y habida cuenta de las declaraciones que hayan podido realizarse verbalmente o por
escrito, el Consejo de disciplina emitird por mayorfa un dictamen motivado en el que se pronunciard sobre la realidad de los
hechos imputados y, si ha lugar, sobre la sancion que, a su juicio, merecen tales hechos. Este dictamen serd firmado por todos
los miembros del consejo. El Consejo de disciplina remitird el dictamen al Director y al agente interesado en el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de recepcion del informe del Director, siempre que este plazo sea compatible con la comple-
jidad del caso.

Articulo 16

1. Los gastos que, a iniciativa propia, realice el interesado en el transcurso del procedimiento disciplinario, y en particular
los honorarios pagados a toda persona elegida para asistirle o garantizar su defensa, correrdn por su cuenta en el caso de que
el procedimiento disciplinario dé lugar a la imposicion de una de las sanciones previstas en el articulo 7 del presente anexo.

2. No obstante, el Director podrd adoptar una decision en sentido contrario en casos excepcionales en que la carga men-
cionada resulte injusta para el agente.

Articulo 17

1. Tras haber oido al agente, el Director resolverd de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del presente
anexo, en un plazo de dos meses a contar desde la recepcion del dictamen del Consejo de disciplina. Esta decision deberd ser
motivada.

2. Siel Director decidiera archivar el caso sin imponer sancion disciplinaria alguna, deberd informar de ello al interesado,
por escrito y sin demora. El agente podrd solicitar que esta decision figure en su expediente personal.

SECCION 6

Suspensién

Articulo 18

1. En el supuesto de que el Director acuse a un agente de falta grave, ya sea por el incumplimiento de sus obligaciones
profesionales o por una infraccion de Derecho comtin, podra en todo momento suspender de empleo al presunto autor de
dicha falta por un periodo determinado o indeterminado.

2. Salvo en circunstancias excepcionales, el Director adoptard tal decision una vez oido el interesado.

Articulo 19

1. Ladecision por la que se suspenda al agente deberd especificar si, durante el periodo de suspension, el interesado con-
servard su retribucion integra o si esta quedard sujeta a una retencién. El importe que se abone al agente no serd, en ninguna
circunstancia, inferior a la renta minima de subsistencia, correspondiente al sueldo base de un agente en el puesto C1/1, incre-
mentada, en su caso, con los complementos familiares.

2. Lasituacion del agente suspendido deberd ser resuelta definitivamente en el plazo de seis meses a contar desde la fecha
en que surta efecto la decision de suspension. Si, transcurridos los seis meses, no se ha adoptado decision alguna, el intere-
sado volverd a recibir su retribucion integra, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3.

3. Laretencion podrd mantenerse mds alld del plazo de seis meses mencionado en el apartado 2 cuando el agente esté
incurso en un proceso penal por los mismos hechos y se halle detenido a raiz de dicho procedimiento. En tal caso, el inte-
resado no volverd a recibir su retribucion integra en tanto el tribunal competente no haya ordenado su puesta en libertad.
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4. Cuando en la decision definitiva no se haya impuesto sancion alguna al interesado o este solo haya sido objeto de un
apercibimiento por escrito, una amonestacion o una suspension temporal de subida de escalén, tendrd derecho a la devo-
lucién de las retenciones practicadas sobre su retribucién al amparo del apartado 1, a las que se afiadird, en caso de no impo-
nerse ninguna sancion, el pago de los correspondientes intereses compuestos al tipo del 3,5 % anual.

SECCION 7
Procedimiento penal paralelo
Articulo 20

Cuando el agente se halle incurso en un proceso penal por los mismos hechos, su situacion no quedard definitivamente
resuelta hasta tanto la resolucion dictada por el tribunal competente no adquiera cardcter firme.

SECCION 8
Disposiciones finales
Articulo 21

Todo agente sobre el que recaiga una sancion disciplinaria distinta de la separacién del servicio podré solicitar, al cabo de
tres aflos si se trata de un apercibimiento por escrito o de una amonestacion, o al cabo de seis afios en los demds casos, que
se elimine de su expediente personal toda mencion de la citada sancion. El Director decidird si debe accederse a la solicitud
del interesado.

Articulo 22

En el supuesto de que se descubran nuevos hechos respaldados por pruebas pertinentes, el Director podré reabrir el proce-
dimiento disciplinario a iniciativa propia o a instancia del interesado.

Articulo 23

En el supuesto de que el interesado haya quedado libre de todo cargo, con arreglo al articulo 15 del presente anexo, tendrd
derecho, previa solicitud, a la reparacién del perjuicio sufrido mediante una publicidad adecuada de la decision del Director.

Articulo 24

La Junta Directiva del Centro adoptara las disposiciones de aplicacion de estos procedimientos.
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1.

ANEXO X
COMISION DE RECURSOS

(a que se refiere el articulo 28 del Estatuto)

Competencias

La Comision de recursos serd competente para resolver los litigios que pudieran motivar la infraccién del presente Regla-
mento o los contratos a que se refiere el articulo 7 del Estatuto. A tal efecto conocerd de los recursos presentados por los
agentes 0 antiguos agentes, o por sus derechohabientes o sus representantes, contra una decision del Director.

Composicion y estatuto

a)

f)

La Comision de recursos estard compuesta por un presidente y dos miembros, que podrdn ser sustituidos por
suplentes. El presidente o uno de los miembros, asi como su suplente, deberdn poseer formacion juridica.

El presidente, su suplente, los miembros y sus suplentes serdn designados por la Junta Directiva por un periodo de
dos afios, y no serdn miembros del personal del Centro. En caso de indisponibilidad de alguno de ellos se efectuard
una nueva designacion por la parte restante del mandato.

Para que sus actuaciones sean consideradas vélidas deberan estar presentes en la Comision de recursos el presidente
o su suplente y dos miembros titulares o suplentes.

Los miembros de la Comision de recursos ejercerdn sus funciones con plena independencia.
La Junta Directiva fijard la retribucién del presidente, de los miembros y de sus suplentes.

La Comision de recursos adoptard su reglamento, supeditado a lo dispuesto en el presente anexo.

Secretaria de la Comision de recursos

a)

b)

El Director designard al secretario de la Comision de recursos entre los miembros del personal del Centro.

En ejercicio de sus funciones, el secretario de la Comision de recursos actuard como registrador y no estard sujeto
a otra autoridad que la de la Comision de recursos.

Incoacion de recursos

a)

e)

Solo se admitirdn recursos ante la Comisién de recursos en caso de que el demandante no haya obtenido satisfac-
cién previamente mediante un recurso de reposicion presentado al Director.

El demandante dispondrd de un plazo de veinte dias —contados desde la notificacion de la decision que considere
lesiva o desde la fecha de oposicion de una de las partes a las conclusiones del drbitro letrado— para presentar una
solicitud por escrito con objeto de que la Comision de recursos anule o modifique esa decision. La solicitud se diri-
gird al Jefe de la Administracion y de Personal del Centro, que acusard recibo al agente e iniciard el procedimiento
de reunién de la Comisién de recursos.

Los recursos deberdn presentarse en la secretarfa de la Comision en un plazo de dos meses desde la notificacion de
la decision impugnada. No obstante, en casos excepcionales, especialmente en materia de pensiones, la Comision
podrd admitir a trdmite recursos presentados en el plazo de un afio desde la notificacién de la decision impugnada.

Los recursos deberdn presentarse por escrito; deberdn contener todos los motivos invocados por el interesado y
acompafiarse de los justificantes correspondientes.

Los recursos no tendrdn efecto suspensivo.

Instruccion de los recursos

a)

Los recursos se comunicardn inmediatamente al Director, que presentard sus observaciones por escrito. En el plazo
de un mes desde la fecha de presentacion del recurso se transmitird una copia de dichas observaciones al secretario
de la Comision de recursos, asi como al recurrente, que dispondrd de un plazo de veinte dias para presentar una
réplica por escrito, de la que el secretario de la Comision de recursos transmitird copia inmediatamente al Director.
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El secretario se encargard de comunicar a los miembros de la Comisién de recursos los recursos, los escritos y docu-
mentos justificativos presentados, las observaciones del Director y, en su caso, la réplica del interesado, dentro de
los tres meses siguientes a la presentacion de la reclamacién y al menos quince dias antes de la sesion en que serdn
examinados.

Convocatoria de la Comision de recursos

La Comision de recursos se reunird previa convocatoria de su presidente. En principio, deberd estudiar los recursos que
se le sometan en un plazo de cuatro meses desde su presentacion.

Procedimiento ante la Comision de recursos

a)

Las sesiones de la Comision de recursos no serdn publicas (salvo que esta decida otra cosa). Las deliberaciones de la
Comisién de recursos serdn secretas.

Tanto el Director o su representante como el recurrente asistiran a los debates y podran exponer verbalmente cual-
quier argumento en apoyo de los motivos invocados en sus escritos.

La Comisién de recursos podrd exigir que se le transmita cualquier documento que considere de utilidad para estu-
diar los recursos que se le hayan presentado. Todo documento que se transmita a la Comisién se comunicard asi-
mismo al Director y al recurrente.

La Comision de recursos oird a las partes y a todos los testigos cuyas declaraciones considere de utilidad en la con-
troversia. Todo agente que sea citado como testigo estard obligado a comparecer ante la Comision de recursos y no
podra negarse a facilitar la informacién requerida.

Toda persona que haya asistido a una sesién de la Comisién de recursos deberd guardar el mdximo secreto sobre
toda la informacién que reciba durante los debates y sobre las opiniones expresadas en los mismos.

Resolucién definitiva y fallo de la Comision de recursos

a)

En circunstancias excepcionales y a titulo cautelar, la Comision de recursos podrd decidir que se suspenda la apli-
cacion de la medida impugnada hasta que recaiga la resolucién definitiva que se prevé a continuacion.

Las resoluciones de la Comision de recursos se adoptardn por mayorifa de votos. Se emitirdn por escrito con expo-
sicién de los motivos. Tendrdn cardcter inapelable y ejecutivo para ambas partes un dia completo después de su
notificacién.

No obstante, en caso de error material, de célculo o inexactitud evidente, podrd interponerse recurso de rectifica-
ci6n ante la Comision de recursos contra las mismas. Los recursos de rectificacién deberdn presentarse en un plazo
de seis meses desde el momento en que se constate el error.




