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(Actos adoptados en aplicacién del Tratado UE)

ACTOS ADOPTADOS EN APLICACION DEL TITULO V DEL TRATADO UE

ACCION COMUN 2009/181/PESC DEL CONSEJO
de 11 de marzo de 2009

por la que se nombra al Representante Especial de la Unién Europea en Bosnia y Herzegovina

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de la Unién Europea y, en particular, su ar-
ticulo 14, su articulo 18, apartado 5, y su articulo 23, apar-
tado 2,

Considerando lo siguiente:

(1)  El 18 de junio de 2007, el Consejo adopt6 la Decision
2007/427[PESC (*) por la que se nombraba al Sr.
Miroslav LAJCAK Representante Especial de la Unién Eu-
ropea (REUE) en Bosnia y Herzegovina.

(2)  El 18 de febrero de 2008, el Consejo adoptd la Accidn
Comiin 2008/130/PESC (%) por la que se prorrogaba el
mandato del REUE hasta el 28 de febrero de 2009.

(3)  El mandato del REUE debe prorrogarse por un nuevo
periodo de 12 meses, sobre la base de una revision de
la Accién Comun 2008/130/PESC.

(4)  Mediante carta de 26 de enero de 2009 el Sr. LAJCAK
presentd su dimision. En consecuencia se debe nombrar
un nuevo REUE para el perfodo que va del 1 de marzo
de 2009 al 28 de febrero de 2010.
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(5)  El Secretario General y Alto Representante (SGAR) ha
recomendado al Sr. Valentin INZKO para su nombra-
miento como nuevo REUE en Bosnia y Herzegovina.

(6)  El mandato del REUE debe realizarse en coordinacion
con la Comisién, con objeto de garantizar la coherencia
con las demds actividades pertinentes de competencia
comunitaria.

(7 El REUE desempefiard su mandato en el contexto de una
situacion que puede deteriorarse, lo que podria perjudicar
a los objetivos de la politica exterior y de seguridad
comiin establecidos en el articulo 11 del Tratado.

HA ADOPTADO LA PRESENTE ACCION COMUN:

Articulo 1
Representante Especial de la Uniéon Europea

Queda nombrado el Sr. Valentin INZKO como Representante
Especial de la Unién Europea (REUE) en Bosnia y Herzegovina
para el periodo que va desde el 1 de marzo de 2009 hasta el
28 de febrero de 2010.

Articulo 2
Objetivos politicos

El mandato del REUE se basard en los objetivos politicos de la
Uni6én Europea (UE) en Bosnia y Herzegovina. Dichos objetivos
se centran en seguir avanzando tanto en la aplicacion del
Acuerdo Marco General de Paz en Bosnia y Herzegovina, de
acuerdo con el Plan de Aplicacion de la Mision de la Oficina del
Alto Representante, como en el Proceso de Asociacion y Esta-
bilizacién, con miras a una Bosnia y Herzegovina estable, viable,
pacifica y multiétnica, que coopere pacificamente con sus veci-
nos y siga de forma irreversible el camino hacia la adhesion a
la UE.
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Articulo 3
Mandato

A fin de alcanzar los objetivos politicos de la UE en Bosnia y
Herzegovina, el mandato del REUE consistird en:

ofrecer el asesoramiento y el apoyo de la UE en el proceso
politico;

promover la coordinacién politica global de la UE y con-
tribuir al refuerzo de la coordinacién y la coherencia inter-
nas de la UE en Bosnia y Herzegovina mediante, entre otras
cosas, la organizacién de sesiones informativas dirigidas a
los Jefes de Misién de la UE y la participacion o represen-
tacion en sus reuniones periddicas; la presidencia de un
grupo de coordinacién compuesto por todos los actores
de la UE presentes sobre el terreno, con vistas a coordinar
los aspectos relativos a la aplicacién de la accién de la UE, y
la aportacién a dichos actores de una orientacién en las
relaciones con las autoridades de Bosnia y Herzegovina;

promover la coordinaciéon global de la UE y prestar direc-
ci6n politica local para las tareas de la UE en la lucha contra
la delincuencia organizada, sin perjuicio del papel dirigente
de la Misién de Policia de la Unién Europea en Bosnia y
Herzegovina (MPUE) en la coordinacién de los aspectos
policiales de dichas tareas y de la cadena de mando militar
de Althea (EUFOR);

sin perjuicio de la cadena de mando militar, ofrecer al Co-
mandante de la Fuerza UE orientacién politica sobre cues-
tiones militares con una dimensién politica local, en parti-
cular con relacién a las operaciones sensibles, las relaciones
con las autoridades locales y con los medios de comunica-
cién locales;

consultar con el Comandante de la Fuerza UE antes de
emprender cualquier acciéon de cardcter politico que pueda
repercutir en la situacién en materia de seguridad;

garantizar la coherencia de la accién de la UE respecto de la
poblacién. El portavoz del REUE constituird el principal
contacto con los medios de comunicaciéon de Bosnia y Her-
zegovina en cuestiones de Politica Exterior y de Seguridad
Comtn/Politica Europea de Seguridad y Defensa (PESC/
PESD);

g

mantener una vision de conjunto de toda la gama de acti-
vidades en el dmbito del Estado de Derecho y, en este
contexto, asesorar al Secretario General y Alto Represen-
tante (SGAR) y a la Comision cuando sea necesario;

ofrecer orientacion politica local al Jefe de Mision de la
MPUE. El REUE y el comandante civil de la operacién se
consultardn en caso necesario;

como parte del planteamiento general sobre el Estado de
Derecho adoptado por la comunidad internacional y las
autoridades de Bosnia y Herzegovina, y basindose en la
aportaciéon de competencias técnicas policiales de la MPUE
y en su asistencia en este sentido, respaldar la preparacion y
la puesta en marcha de la reestructuracion de la policia;

respaldar el refuerzo y mayor efectividad de la interfaz jus-
ticia penal/policia de Bosnia y Herzegovina en estrecha co-
laboracién con la MPUE;

consultar con el Jefe de la MPUE antes de emprender cual-
quier accién de cardcter politico que pueda repercutir en la
situacion en materia de policia y seguridad;

en lo que se refiere a las actividades con arreglo al titulo VI
del Tratado, con inclusién de Europol, y las actividades
comunitarias conexas, ofrecer asesoramiento al SGAR y a
la Comisi6n, segin corresponda, y participar en la coordi-
nacién local que se requiera;

con vistas a la coherencia y las posibles sinergias, seguir
siendo consultado sobre las prioridades del Instrumento
Asistencia Preadhesion;

apoyar el planeamiento de una oficina del REUE reforzada,
en vista del cierre de la Oficina del Alto Representante, y
proporcionar asesoramiento sobre los aspectos de informa-
cién al ptiblico sobre la transicion, en estrecha colaboracién
con la Comisién;

contribuir al desarrollo y consolidacion del respeto de los
derechos humanos y libertades fundamentales en Bosnia y
Herzegovina, con arreglo a la politica de la UE sobre dere-
chos humanos y a las Directrices de la UE sobre los dere-
chos humanos;
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p) colaborar con las autoridades correspondientes de Bosnia y
Herzegovina en su plena cooperacion con el Tribunal penal
internacional para la antigua Yugoslavia (TPIY);

q) prestar asesoramiento politico y mediar en el proceso de
reforma constitucional;

1) sin perjuicio de las cadenas de mando aplicables, contribuir
a asegurar que todos los instrumentos de la UE presentes
sobre el terreno se apliquen de modo coherente para alcan-
zar los objetivos de la politica de la UE.

Articulo 4
Ejecuciéon del mandato

1. El REUE serd responsable de la ejecucion del mandato y
actuard bajo la autoridad y direcciéon operativa del SGAR.

2. El Comité Politico y de Seguridad (CPS) mantendrd una
relacién privilegiada con el REUE y serd su principal punto de
contacto con el Consejo. El CPS proporcionard al REVE una
orientacion estratégica e instrucciones politicas en el marco
del mandato.

Articulo 5
Alto Representante

La funciéon del REUE se entenderd sin perjuicio alguno del
mandato del Alto Representante en Bosnia y Herzegovina, in-
cluida su funcién de coordinacién respecto de todas las activi-
dades de todas las organizaciones y agencias civiles, tal como se
establece en el Acuerdo Marco General de Paz, y en las ulterio-
res conclusiones y declaraciones del Consejo de Aplicacion de la
Paz.

Articulo 6
Financiacién
1. El importe de referencia financiera previsto para cubrir los
gastos relacionados con el mandato del REUE entre el 1 de

marzo de 2009 y el 28 de febrero de 2010 serd de
3200 000 EUR.

2. Los gastos financiados con el importe indicado en el apar-
tado 1 serdn financiables a partir del 1 de marzo de 2009. Se
gestionaran con arreglo a los procedimientos y normas aplica-
bles al presupuesto general de las Comunidades Europeas.

3. La gestion del gasto se regird por un contrato entre el
REUE y la Comisién. El REUE rendird cuentas a la Comision
de todos los gastos.

Atticulo 7
Constitucion y composicién del equipo

1. Dentro de los limites establecidos en su mandato y de los
recursos financieros correspondientes que se hayan puesto a su
disposicion, el REUE serd responsable de constituir su equipo,
previa consulta a la Presidencia, con ayuda del SGAR y aso-
ciando plenamente a la Comision. El equipo reunird la pericia
en relacién con determinadas cuestiones politicas, segin lo
exige el mandato. El REUE mantendrd informados al SGAR, a
la Presidencia y a la Comisién de la composicién de su equipo.

2. Los Estados miembros y las instituciones de la UE podran
proponer el envio de personal en comisién de servicios para
que trabaje con el REUE. El salario del personal enviado en
comision de servicios ante el REUE por un Estado miembro o
una institucién de la Unién Europea serd sufragado, respectiva-
mente, por el Estado miembro o la institucién de la Unién
Europea de que se trate. También podrin destinarse al REUE
expertos enviados en comisién de servicios a la Secretaria Ge-
neral del Consejo. Personal contratado en el mercado interna-
cional deberd estar en posesion de la nacionalidad de algiin
Estado miembro de la UE.

3. Cualquier persona enviada en comision de servicios se
mantendrd bajo la autoridad administrativa del Estado miembro
emisor o de la institucién de la UE emisora, y desempefiard sus
funciones y actuard en interés del mandato del REUE.

Articulo 8
Privilegios e inmunidades del REUE y de su personal

Los privilegios, inmunidades y otras garantias necesarios para la
realizacion y buen funcionamiento de la mision del REUE y de
los miembros de su personal se acordardn con la parte o las
partes de acogida, segin proceda. Los Estados miembros y la
Comisién concederdn todo el apoyo necesario a tal fin.

Articulo 9
Seguridad de la informacién clasificada de la UE

El REUE y los miembros de su equipo respetardn las normas
minimas y principios de seguridad establecidos en la Decisién
2001/264/CE del Consejo, de 19 de marzo de 2001, por la que
se adoptan las normas de seguridad del Consejo (1), en particular
al gestionar informacion clasificada de la UE.

() DO L 101 de 11.4.2001, p. 1.
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Articulo 10
Acceso a la informacién y apoyo logistico

1. Los Estados miembros, la Comision y la Secretaria General
del Consejo velardn por que se dé al REUE acceso a cualquier
informacién pertinente.

2. La Presidencia, la Comision y/o los Estados miembros,
seglin convenga, ofrecerdn apoyo logistico en la regién.

Articulo 11
Seguridad

De conformidad con la politica de la Unién Europea en relacién
con la seguridad del personal desplegado fuera de la UE en
capacidad operativa, a tenor del titulo V del Tratado, el REUE
tomard todas las medidas razonables, de conformidad con su
mandato y con la situacién de su zona geogréfica de responsa-
bilidad, para garantizar la seguridad de todo el personal que se
halle bajo su autoridad directa, en particular:

a) estableciendo un plan de seguridad especifico de la mision,
basado en las orientaciones de la Secretarfa General del Con-
sejo, que incluya, entre otras cosas, medidas de seguridad
especificas de la mision, de caricter fisico, organizativo y
de procedimiento, que regulen la gestién de los desplaza-
mientos seguros del personal a la zona de la misién y dentro
de ella asi como la gestién de los incidentes de seguridad,
incluyendo un plan de contingencia y un plan de evacuacion
de la mision;

=

garantizando que todo el personal que desempefie sus fun-
ciones fuera de la Unién Europea esté cubierto por los se-
guros de alto riesgo que correspondan a las condiciones de
la zona en que se realice la mision;

¢) garantizando que todos los miembros de su equipo que
desemperien sus funciones fuera de la Unién Europea, in-
cluido el personal local contratados hayan recibido la forma-
cién adecuada en relacion con la seguridad antes de llegar a
la zona en que se realice la misién o inmediatamente des-
pués de hacerlo, sobre la base de los indices de riesgo que
haya asignado la Secretarfa General del Consejo a la zona de
la mision;

d) garantizando la aplicacién de toda recomendacién aprobada
derivada de una evaluacién periddica de seguridad y facili-
tando informes escritos al SGAR, al Consejo y a la Comision
sobre dicha aplicacién y sobre otras cuestiones relativas a la

seguridad, en el marco del informe intermedio y del informe
de ejecucion del mandato.

Articulo 12
Rendicion de cuentas

El REUE facilitard de forma periddica al SGAR y al CPS infor-
macion verbal e informes escritos. Asimismo, responderd ante
determinados grupos de trabajo, segiin proceda. Los informes
periddicos escritos se transmitirdn a través de la red COREU.
Por recomendacién del SGAR o del CPS, el REUE podré trans-
mitir informes al Consejo de Asuntos Generales y Relaciones
Exteriores.

Articulo 13
Coordinaciéon

1. Las actividades del REUE se coordinardn con las la Presi-
dencia y la Comision, asi como con las de otros REUE que
desempefien sus funciones en la regién, segin proceda. El
REUE ofrecerd periddicamente sesiones informativas dirigidas a
las misiones de los Estados miembros y a las delegaciones de la
Comision.

Sobre el terreno, se mantendrd una estrecha relacion con la
Presidencia, la Comisién y los Jefes de Misién de los Estados
miembros. Estos hardn cuanto esté en su mano para ayudar al
REUE en la ejecucién de su mandato. El REUE también esta-
blecerd contactos sobre el terreno con otros interlocutores in-
ternacionales y regionales.

2. En apoyo de las operaciones de gestién de crisis de la UE,
el REUE, junto con otros actores de la UE presentes sobre el
terreno, mejorard la manera de divulgar y compartir la informa-
cién por parte de los actores de la UE, con vistas a alcanzar un
elevado nivel de concienciacién y evaluacion comunes de la
situacion.

Articulo 14

Revision
La aplicacién de la presente Accién Comtn, asi como su cohe-
rencia con las demds contribuciones de la UE en la region se
revisardn periddicamente. El REUE presentard al SGAR, al Con-
sejo y a la Comisién un informe de situacion antes de finales de
junio de 2009 y, antes de mediados de noviembre de 2009, un
informe detallado sobre la ejecucion del mandato. Ambos in-
formes constituirin la base para evaluar la presente Accién
Comin en los grupos de trabajo pertinentes y por parte del
CPS. En el contexto de las prioridades generales para el desplie-
gue, el SGAR formulard recomendaciones al CPS relativas a la
decision del Consejo sobre la renovacion, la modificacion o el
cese del mandato.
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Articulo 15
Entrada en vigor

La presente Accién Comin entrard en vigor en la fecha de su adopcion.

Articulo 16
Publicacién

La presente Accion Comun se publicard en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, el 11 de marzo de 20009.

Por el Consejo
El Presidente
K. SCHWARZENBERG




