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DECISIONES

CONSEJO

DECISION DEL CONSEJO
de 29 de enero de 2007

por la que se modifica la Decision 2004/676/CE relativa al Estatuto del personal de la Agencia
Europea de Defensa

(2007/215/CE)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Vista la Accién Comtin 2004/551/PESC del Consejo, de 12 de
julio de 2004, relativa a la creacién de la Agencia Europea de
Defensa (1), y, en particular, su articulo 11, apartado 3, pun-
to 3.2,

Vista la Decision 2004/676/CE del Consejo, de 24 de septiem-
bre de 2004, relativa al Estatuto del personal de la Agencia
Europea de Defensa (%), y, en particular, su articulo 170, apar-
tado 2,

Vista la propuesta de la Junta Directiva de la Agencia Europea
de Defensa,

Considerando lo siguiente:

(1) A fin de instaurar un planteamiento mds armonizado en
materia de recursos humanos dentro de una funcién
publica europea, procede adaptar las disposiciones del
Estatuto del personal de la Agencia Europea de Defensa
para ponerlas en consonancia con las disposiciones equi-
valentes del Estatuto de los funcionarios de las Comuni-
dades Europeas y Régimen aplicable a otros agentes de
las Comunidades Europeas, en especial por lo que atafie a
las disposiciones sobre la indemnizacion de reinstalacion,
la indemnizaciéon por cese en el servicio, la asignacién
por hijo a cargo, el respeto del principio de no discrimi-
nacién y los complementos salariales previstos para los
agentes que sean nombrados jefes de unidad, director o
director general. Por el mismo motivo, es menester tener
en cuenta la experiencia adquirida en la aplicacién de
dichas disposiciones del Estatuto de los funcionarios de
las Comunidades Europeas y Régimen aplicable a otros
agentes de las Comunidades Europeas.

() DO L 245 de 17.7.2004, p. 17.
() DO L 310 de 7.10.2004, p. 9.

(2)  Procede poner en consonancia las disposiciones del Esta-
tuto del personal de la Agencia Europea de Defensa con
las disposiciones equivalentes del Estatuto de los funcio-
narios de las Comunidades Europeas y Régimen aplicable
a otros agentes de las Comunidades Europeas, al tiempo
que se respetan los derechos adquiridos por el personal
de dicha Agencia antes de la entrada en vigor de las
presentes modificaciones y teniendo presentes sus expec-
tativas legitimas.

(3)  Desde la adopcién inicial del Estatuto del personal de la
Agencia Europea de Defensa en 2004 se han descubierto
varias incoherencias en el texto, que es preciso corregir.

(4 Procede, por consiguiente, modificar el Estatuto del per-
sonal de la Agencia Europea de Defensa establecido en la
Decision 2004/676]CE.

DECIDE:

Articulo 1

La Decision 2004/676/CE queda modificada como sigue:

1) En el articulo 5, apartado 4, se sustituye el parrafo primero
por el texto siguiente:

«4. A efectos de lo previsto en el apartado 1, se consi-
derardn discapacitadas aquellas personas que presenten una
deficiencia fisica o psiquica que sea o pueda ser perma-
nente. Esta deficiencia se determinard con arreglo al proce-
dimiento contemplado en el articulo 37..
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2) En el articulo 10, se sustituye el apartado 2 por el texto desempefiado sus nuevas funciones satisfactoriamente

6)

siguiente:

«2.  Sin la autorizaciéon de la AFCC, el agente temporal
no podrd aceptar de ningtin Gobierno ni de ninguna otra
fuente ajena a la Agencia ninguna distincién honorifica,
condecoraciéon, merced, donativo o remuneracién, sea
cual fuere su naturaleza, salvo por razén de servicios pres-
tados antes de su nombramiento o durante el transcurso de
la excedencia especial por servicio militar o nacional, y sélo
por causa de tales servicios.».

En el articulo 21, se sustituye el segundo segundo por el
texto siguiente:

«Las disposiciones del parrafo anterior no serdn aplicables
al agente temporal o antiguo agente temporal que testifique
ante la Comisién de Recursos o el Consejo de Disciplina en
un asunto que afecte a un agente temporal o un antiguo
agente temporal.».

En el articulo 27, apartado 1, se sustituye la letra b) por el
texto siguiente:

«b) que el agente temporal haya comunicado previamente
esa misma informaciéon a la Agencia y haya dejado
transcurrir el plazo fijado por ésta, atendiendo a la
complejidad del caso, para tomar las medidas oportu-
nas. El agente temporal serd debidamente informado en
el plazo de 60 dias.».

El articulo 36 queda modificado como sigue:
a) en el apartado 1 se aflade el parrafo siguiente:

«Ningtin puesto de trabajo podrd estar reservado a na-
cionales de un Estado miembro determinado.»;

b) en el apartado 2 se sustituye la letra €) por el texto
siguiente:

«e) justificar que poseen un profundo conocimiento de
una de las lenguas de los Estados miembros partici-
pantes y un conocimiento satisfactorio de otra de
ellas, en la medida necesaria para el desempefio de
sus funciones.».

El articulo 39 queda modificado como sigue:
a) el apartado 2 actual pasa a ser el apartado 3;
b) se inserta el nuevo apartado 2 siguiente:

«2.  El agente temporal con antigiledad de dos afios
en un escalén de su grado accederd autométicamente al
escalon siguiente de tal grado.

Cuando un agente temporal sea nombrado jefe de uni-
dad, director o director general, y siempre que haya

7)

8)

9)

10)

11)

durante los nueve primeros meses, disfrutard con caric-
ter retroactivo de una subida de escalén en dicho grado
en el momento en que el nombramiento se haga efec-
tivo. Esta subida implicard un aumento del sueldo base
mensual igual al porcentaje de progresion entre el pri-
mer y el segundo escalén de cada grado.».

En el articulo 40, se suprime el parrafo segundo.
En el articulo 59, se suprime el apartado 9.

En el articulo 63, se sustituye el apartado 2 por el texto
siguiente:

«2.  La indemnizacién por gastos de reinstalacion pre-
vista en el articulo 6 del anexo V serd concedida al agente
temporal que haya cumplido cuatro afios de servicio. El
agente temporal que haya cumplido mds de un afio de
servicio y menos de cuatro tendrd derecho a una indemni-
zacién por gastos de reinstalacién cuya cuantia serd pro-
porcional a la duracién del servicio prestado; no se toma-
rdn en cuenta las fracciones..

En el anexo V, se afiade el articulo siguiente:

«Articulo 2 bis

No obstante lo dispuesto en el articulo 2, apartado 1,
durante los siguientes periodos la cuantia de la asignacién
por hijo a cargo se sustituird por las siguientes cuantias:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR

1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

El baremo anterior serd revisado cada vez que se examine el
nivel de las retribuciones en aplicaciéon de lo dispuesto en
el articulo 59 del Estatuto.».

En el anexo V, el apartado 2 del articulo 3, sustituye por el
texto siguiente:

«2. Por cada hijo a cargo en el sentido articulo 2, apar-
tado 2, que tenga menos de cinco afios de edad o no acuda
aun con regularidad y a tiempo completo a un centro de
ensefianza primaria o secundaria, la cuantfa de la asigna-
cién queda fijada como sigue:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 y ulteriormente 80,30 EUR

El baremo anterior serd revisado cada vez que se examine el
nivel de las retribuciones en aplicaciéon de lo dispuesto en
el articulo 59 del Estatuto.».
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12) En el anexo VI, se sustituye el articulo 1 por el texto iv) que la transferencia a otro seguro o fondo Gni-
siguiente: camente serfa posible en condiciones idénticas a
las sefialadas en los incisos i), ii) y iii).

«Articulo 1
2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, letra b),
1. Un agente que cese definitivamente en sus funciones todo agente que, desde la toma de posesion de su cargo,
por causa que no sea el fallecimiento o la invalidez tendrd haya efectuado pagos, con vistas a la constitucién o el
derecho en el momento de su cese: mantenimiento de sus derechos a pensidn, a un régimen
de pensiones nacional, o a un seguro privado o un fondo
a) si ha prestado menos de un afio de servicio, a la entrega de pensiones de su eleccion que cumpla los requisitos
de una indemnizacién por cese en el servicio igual al mencionadqs en el apartado 1, que cese defini.tiv.amente
triple de las cuantias que hayan sido retenidas sobre su en sus funciones por causa que no sea el fallecimiento o
sueldo base en concepto de contribucion a su pension la invalidez, tendrd derecho, al cesar en sus funciones, a la
de jubilacién, previa deduccién de los importes que, en entrega de una indemnizacion por cese en el seljvicio igual
su caso, se hayan abonado en aplicacién de los articulos al equivalente actuarial de sus derechos a pension adquiri-
90 y 131 del Estatuto; dos durante sus funciones en la Agencia. En tal caso, los

importes abonados para la constitucion o el mantenimiento
de sus derechos a pensién en el régimen de pensiones
nacional en aplicacién de los articulos 90 o 131, serdn
deducidos de la indemnizacién por cese en el servicio.

b) en los demds casos, tendrd derecho:

1) a hacer transferir el equivalente actuarial de sus de-
rechos a pensiéon de jubilacién, adquiridos en la 3
Agencia, actualizado en la fecha de transferencia )
efectiva, a la caja de pensiones de esta administracién
o de esta organizacién, o a la caja en la que el agente
adquiera sus derechos a pensiéon de jubilacién en

No obstante, cuando el agente cese definitivamente en
sus funciones a raiz de su separaciéon del servicio, la in-
demnizacién por cese que le serd entregada o, en su caso,
el equivalente actuarial que serd transferido se determinard
en funcién de la decisién adoptada en virtud del articulo

virtud de su actividad por cuenta propia o ajena, o 146 del Estatuto.
2) al ingreso del equivalente actuarial de esas prestacio- Articulo 2
nes en un seguro privado o en un fondo de pensio-
nes de su eleccién que garantice: La presente Decision surtird efecto el dia de su adopcion. Se

publicard en el Diario Oficial de la Unién Europea.
i) que no se efectuard ningtn reembolso de capital,

ii) que se abonard una renta mensual a partir de los Hecho en Bruselas, el 29 de enero de 2007.
60 aflos de edad, como minimo, y a partir de los

65, como maximo, Por ¢l Consei
or el Consejo

iii) que estdn previstas cldusulas de reversion o pres- El Presidente
taciones por supervivencia, Horst SEEHOFER



