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DECISION n° 9/2005 DEL COMITE DE EMBAJADORES ACP-CE
de 27 de julio de 2005

sobre el régimen aplicable al personal del Centro para el desarrollo de la empresa (CDE)

(2005/939/CE)

EL COMITE DE EMBAJADORES ACP-CE,

Visto el Acuerdo de asociacién entre los Estados de Africa, del
Caribe y del Pacifico, por una parte, y la Comunidad Europea y
sus Estados miembros, por otra, firmado en Cotont el
23 de junio de 2000 (!), en lo sucesivo denominado «el
Acuerdo de Cotontl, y, en particular, el articulo 2, apartado 6,
de su anexo 111,

Visto el Acuerdo interno de 12 de septiembre de 2000,
firmado entre los representantes de los gobiernos de los
Estados miembros, reunidos en el Consejo, relativo a la
financiacién y la gestion de la ayuda comunitaria con arreglo
al protocolo financiero del Acuerdo de Cotond,

Vista la propuesta de la Comisién, elaborada de comin
acuerdo con el Centro para el desarrollo de la empresa,

Considerando que el Comité de Embajadores, tras la firma del
Acuerdo de Cotont, debe elaborar el régimen aplicable al
personal del Centro para el desarrollo de la empresa,

HA ADOPTADO EL SIGUIENTE REGIMEN APLICABLE AL
PERSONAL DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA
EMPRESA:

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. El presente régimen de personal, en lo sucesivo
denominado «égimen», se establece atendiendo al caracter
internacional y publico de la actividad del Centro para el
desarrollo de la empresa, denominado en lo sucesivo «el
Centro». En concreto, regula los derechos y obligaciones del
personal, las condiciones de nombramiento, clasificacién de
los puestos de trabajo y cese en el servicio; las condiciones de
trabajo; las retribuciones y las prestaciones sociales; el régimen
disciplinario y las vias de recurso.

(" DO L 317 de 15.12.2000, p. 3. Acuerdo modificado por la
Decisiéon n° 1/2003 del Consejo de Ministros ACP-CE (DO
L 141 de 7.6.2003, p. 25).

2. El consejo de administraciéon del Centro, en lo sucesivo
denominado «el consejo de administracién», podrd aprobar,
dentro de los limites establecidos por el presente régimen,
propuestas de disposiciones internas o modificaciones de
éstas, presentadas por el director del Centro, en lo sucesivo
denominado «el director», y dirigidas a desarrollar los
principios contenidos en el presente régimen; esta facultad
se ejercerd, en particular, en relacién con aspectos expresa-
mente previstos en el citado régimen.

3. El consejo de administracién notificard al Comité de
Embajadores ACP-CE, en lo sucesivo denominado «Comité», y
a la Comisién las propuestas de disposiciones internas o
modificaciones de éstas aprobadas, a la mayor brevedad
posible y, a mds tardar, en los 30 dias hébiles siguientes a la
fecha de aprobacion.

Si lo juzga necesario, el consejo de administracion podrd
aplicar, provisionalmente y de forma condicionada, las
propuestas de disposiciones internas o modificaciones de
éstas aprobadas. La fecha efectiva de aplicacion no podrd ser
anterior a la fecha de aprobacién del consejo de adminis-
tracion.

Dentro de los tres meses siguientes a la fecha de notificacion,
el Comité deberd aprobar las disposiciones internas notificadas
o modificarlas.

4. El Acuerdo de Cotond, el Acuerdo de sede entre Bélgica y
el Centro, los Estatutos y el reglamento interno del Centro, el
presente régimen y sus anexos, que forman parte integrante de
los mismos, el reglamento financiero del Centro, las
disposiciones internas aprobadas, conforme a lo estipulado
en los apartados 2 y 3 del presente articulo, con posterioridad
a la entrada en vigor del presente régimen, las disposiciones
internas de aplicacién aprobadas por el director y toda
condicién particular establecida por escrito en el momento de
la contratacién o con posterioridad a la misma, en ambos
casos previa autorizacién del consejo de administracion,
conforman en su conjunto el marco juridico al que estardn
sujetos el director, el director adjunto y los agentes del Centro,
segtin lo especificado en el articulo 2.

5. Aquellos agentes que tuvieran derecho a complementos
retributivos y reduccion de impuestos en virtud del régimen de
personal de anteriores Acuerdos conservardn ese derecho.



30.12.2005

Diario Oficial de la Unién Europea

L 348/55

Articulo 2

1. El presente régimen establece las disposiciones aplicables

— el director y el director adjunto del Centro,
— los agentes del Centro,
— los agentes locales del Centro.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se
entenderd por agentes del Centro todas aquellas personas
empleadas al amparo de un contrato de duracién determinada
firmado por el director, segin lo especificado en el articulo 6,
apartado 2, letras a) y b), en las condiciones y dentro de los
limites que establece el presente régimen.

3. A efectos de lo dispuesto en el presente régimen, se
entenderd por agentes locales todas aquellas personas contra-
tadas por el Centro por un periodo de tiempo determinado
para ejecutar tareas manuales o de servicio, en un puesto no
previsto en el articulo 7 y de conformidad con los usos
locales.

4. Toda referencia contenida en el presente régimen a
personas de sexo masculino se entendera hecha igualmente a
personas de sexo femenino, y a la inversa, salvo que el
contexto indique claramente lo contrario.

Articulo 3

1. Corresponderd al consejo de administracion aprobar, a
propuesta del director, la contratacion de los agentes de grado
2.A'y 2.B, asi como la renovacién, prérroga y rescision de los
contratos de personal, y toda posible condicién particular
referida a uno o mds agentes.

La contratacién de los agentes locales, la renovacién, prérroga
y rescision de sus contratos corresponderd al director,
conforme a los procedimientos normales segtin las disposi-
ciones internas aprobadas por el consejo de administracion a
propuesta del director.

2. El director someterd a la aprobacién del consejo de
administracion cuanto se refiera a la contratacion de agentes,
asi como a la renovacién, prérroga y rescision de sus
contratos. Esto es, entre otras cosas, las vacantes, la forma de
publicidad de las mismas, las solicitudes recibidas, el método y
los criterios de seleccién de los candidatos.

Articulo 4

Se creara:

— un comité de personal,

— un comité de contratacién/promocion,

que desempefiardn las funciones que les asigne el presente
régimen.

La composicion de estos 6rganos y sus procedimientos se
determinardn conforme a lo estipulado en el anexo V.

2. El comité de personal representard los intereses de los
agentes ante el Centro y servird de enlace entre éste y aquéllos.
Este organo favorecera el buen funcionamiento del servicio,
sirviendo de canal de expresion por lo que se refiere a los
asuntos de personal.

El comité de personal podrd presentar al director propuestas
de mejora de las condiciones de trabajo o de vida en general de
los agentes.

3. El director habrd de estar informado de la eleccién del
comité de personal, los candidatos presentados y el resultado
de los votos emitidos.

El director comunicard al consejo de administracién los
nombres de los miembros del comité de personal.

El director proporcionard al comité de personal los medios
adecuados para el desempefio de su mision.

4. El director designard un comité de contratacién/promo-
cién por cada puesto legalmente vacante o cada promocion
que prevea el presupuesto (en relacién con un contrato de
duracién indeterminada contemplado en las letra a) del
apartado 2 del articulo 6).

Articulo 5

El Centro podrd recurrir a los servicios de expertos en
comisiéon o de expertos financiados por terceros. Estos
expertos estardn sujetos a disposiciones internas aprobadas
por el consejo de administracion a propuesta del director.

Se considerard experto en comisién todo funcionario nacional
o internacional o todo cuadro del sector privado que posea
cualificacién y experiencia equivalentes a las exigidas a los
agentes del Centro, que haya sido destinado temporalmente al
mismo o esté en régimen de intercambio con otro agente
conforme a las disposiciones a que se refiere el apartado 1.
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TITULO II
DE LOS AGENTES
CAPITULO I
Nombramiento — clasificacién de los puestos — plantilla
Articulo 6

1. Todo nombramiento de un agente tendrd como unica
finalidad cubrir, en las condiciones establecidas por el presente
régimen, un puesto vacante incluido en la relacién de puestos
de trabajo adjunta al presupuesto, tal como dispone el
articulo 10.

2. Los agentes estatutarios estardn sujetos a uno de los
siguientes tipos de contrato:

a) contrato de duracién indeterminada

Todo contrato autorizado por el consejo de adminis-
tracién estard supeditado a lo siguiente:

— disponibilidad de fondos,

— prestaciones satisfactorias de manera continuada,
segtin lo establecido en el articulo 30,

— continuidad de las funciones desempefiadas por el
agente,

— aptitud para el desempefio de las funciones
conforme a lo estipulado en el contrato.

Queda entendido que un «contrato de duracién inde-
terminada» no equivale a un empleo permanente.

Todo contrato podrd ser rescindido como consecuencia
de sancion disciplinaria ;

b) contrato de duracién determinada

— todo contrato autorizado por el director para
personal destinado a cubrir un puesto vacante
incluido en la relacién de puestos adjunta a la
seccion del presupuesto del Centro y que las
autoridades presupuestarias hayan clasificado como
temporal. La duracién de estos contratos serd de dos
afios, pudiendo renovarse Unicamente dos veces,
hasta un perfodo maximo de cinco afios,

— todo contrato autorizado por el director para
personal destinado a cubrir un puesto creado al
amparo de programas o fondos gestionados por el
Centro;

¢) contratos de corta duracién

Todo contrato autorizado por el director para personal
destinado a desempefiar funciones, a tiempo completo o
parcial, no asignadas a ninguno de los puestos incluidos
en la relacién de puestos adjunta a la seccién del
presupuesto del Centro. La duraciéon de estos contratos
serd de un afio, pudiendo renovarse tinicamente dos
veces, hasta un perfodo méximo de dos afios.

Todo contrato de duracién indeterminada, redactado
conforme al modelo que figura en el anexo I del presente
régimen, establecerd la fecha a partir de la cual surta
efecto, la categoria, el grado y el escalon, asi como la
obligacién de la persona contratada de cumplir lo
dispuesto en el presente régimen. En el contrato se
tendrdn en cuenta los afios de servicio prestados en
anteriores empleos como agente del Centro.

Articulo 7

1. Los puestos regulados por el presente régimen se
clasifican, segin el tipo y el nivel de las funciones a que
corresponden, en las siguientes cuatro categorias, que se
especifican por orden jerdrquico descendente: «directors,
«administrador», «agente de aplicacion» y «agente de ejecucion».

2. Cada categoria comprenderd grados, y cada grado
escalones.

En el cuadro mencionado en el anexo II, entre otra
informacién, figuran las categorias, los grados (y sus
funciones-tipo) y los escalones previstos. Basandose en dicho
cuadro, el director definird las funciones y atribuciones de
cada puesto del Centro.

3. La categorfa «administrador» corresponderd a funciones
de gestion, de concepcion y de estudio en el dmbito del
desarrollo, y exigirdn conocimientos de nivel universitario.
Esta categorfa comprenderd cuatro grados:

a) un grado 2.A y un grado 2.B correspondientes a la
funcién-tipo de «experto principal» y que exigirdn
titulacion universitaria o equivalente, que permita
emprender estudios de postgrado, y experiencia profe-
sional pertinente de un minimo de 20 y 15 aflos,
respectivamente, posterior a la obtencién de dicha
titulacion;

b) un grado 2.C y un grado 2.D correspondientes a la
funcién-tipo de «experto» y que exigirdn titulacion
universitaria o equivalente, que permita emprender
estudios de postgrado, y experiencia profesional perti-
nente de un minimo de 10 y 5 afios, respectivamente,
posterior a la obtencion de dicha titulacion.
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El consejo de administracion, a propuesta del director, fijard el
nimero de puestos de grado 2.A.

4. La categorfa «agente de aplicacién» comprenderd tres
grados:

a) dos grados correspondientes a las funciones-tipo de
«asistente principal» y «asistente de secretaria»:

— un grado 3.A, que exigird un titulo de enseflanza
superior o cualificacién equivalente en el dmbito de
competencia y una experiencia profesional perti-
nente de un minimo de cinco afos, posterior a la
obtencion de la cualificacion,

— un grado 3.B, que exigird un titulo de ensefianza
secundaria o cualificacién equivalente, un diploma
expedido por una escuela de secretariado recono-
cida y una experiencia profesional pertinente de un
minimo de cinco afios, posterior a la obtencién de
la cualificacién;

b) un grado 3.C correspondiente a la funcién-tipo de
«secretaria», que exigira un titulo de ensefianza secunda-
ria o cualificacién equivalente y experiencia profesional
pertinente de un minimo de tres aflos, posterior a la
obtencion de la cualificacion.

5. La categoria «agente de ejecuciéon» comprenderd un grado
4.A, correspondiente a la funcién-tipo de «agente técnicon,
esto es, trabajos manuales o de servicios, que exigird estudios
de enseflanza primaria, complementados, en su caso, con
conocimientos técnicos, y una experiencia profesional minima
de dos afios.

Articulo 8

1. Corresponderd al director clasificar al agente en el
momento de su nombramiento, precisando la categoria, el
grado y el escalén, conforme al presupuesto y a las
disposiciones internas aprobadas por el consejo de adminis-
tracion a propuesta del director.

2. En el momento de la contratacion, el agente se clasificard
en el primer escalén de su grado.

No obstante, a fin de tomar en consideracién la cualificacién y
experiencia profesional especifica del agente, el director podrd
otorgar la bonificacion de un escal6n y contratar al agente en
el segundo escalén.

3. La designacién de un agente para un puesto de nivel
superior a aquel para el que haya sido contratado exigird
modificar su contrato.

Articulo 9

1. El director destinard a cada agente a puestos cuyas
funciones correspondan a su categoria y grado, atendiendo
Unicamente al interés del Centro y sin tener en cuenta la
nacionalidad.

2. La designacion de un agente para un puesto de jefe o jefe
adjunto de una unidad, sea cual sea el grado, se hard
exclusivamente por razones funcionales.

3. El destino de los agentes reflejard, en la medida de lo
posible, la naturaleza paritaria (ACP-CE) del Centro.

4. El destino a una sede fuera de Bruselas se regird por
disposiciones internas aprobadas por el comité de adminis-
tracién a propuesta del director.

Articulo 10

Un cuadro adjunto al presupuesto anual del Centro fijard el
numero de puestos de cada categoria y grado, y especificard las
posibles vacantes.

CAPITULO II
Derechos y obligaciones
Articulo 11

1. El agente deberd desempefiar sus funciones y regir su
conducta teniendo como tinica gufa el interés del Centro, sin
solicitar ni aceptar instrucciones de ninglin gobierno, auto-
ridad, organizacién o persona ajena al Centro.

2. Sin la autorizacién del director, el agente no podra aceptar
de ningin gobierno o fuente ajena al Centro merced,
donacién o remuneracién alguna, salvo por servicios
prestados antes de su designaciéon o durante una licencia
especial, y solo por causa de tales servicios.

Articulo 12

1. Los agentes del Centro se abstendrdn de todo acto y, en
particular, de toda expresién ptiblica de opinién que pueda
atentar contra la dignidad de su funcién o la reputacion del
Centro.

2. El agente se abstendrd de ejercer cualquier actividad,
remunerada o no, que pueda menoscabar su independencia o
ir en detrimento de la actividad del Centro.

Articulo 13

Cuando el conyuge de un agente o quien conviva marital-
mente con él ejerza profesionalmente una actividad lucrativa,
el agente deberd ponerlo en conocimiento del director.



L 348/58

Diario Oficial de la Unién Europea

30.12.2005

En caso de que dicha actividad resultase incompatible con la
del agente o con el interés del Centro, y si el agente no pudiera
garantizar que se pondrd fin a dicha actividad en un plazo
determinado razonable, el director propondrd al consejo de
administraciéon que adopte una decision sobre la continuidad
del agente en su puesto, la rescision del contrato o la
suspension de funciones del agente.

Articulo 14

El agente que en el ¢jercicio de sus funciones se vea obligado a
pronunciarse sobre un asunto en cuya gestion o solucién
tuviera un interés personal que pueda menoscabar su
independencia, deberd ponerlo en conocimiento del director.

Articulo 15

El agente estard obligado, después del cese en sus funciones, a
respetar los deberes de probidad y correccién en cuanto a la
aceptacion de determinadas funciones o beneficios que
guarden relacién directa o indirectamente con el Centro.

Articulo 16

1. El agente estard obligado a observar la mayor discrecion
en relacion con todos los hechos y toda la informacion de que
hubiere tenido conocimiento en el desempefio o con ocasién
del desempefio de sus funciones; no revelard, en modo alguno,
a personas fisicas o juridicas no autorizadas, ningdn
documento o informacién que atn no haya sido hecho
publico. Continuara sujeto a esta obligacién durante los diez
aflos siguientes al cese en el servicio.

2. El agente deberd abstenerse de publicar o hacer publicar
sin autorizaciéon del director, ya sea individualmente o en
colaboracién, cualquier texto cuyo asunto tenga relacion con
la actividad del Centro. La autorizaciéon sélo podrd ser
denegada cuando la publicacién prevista pueda perjudicar a
los intereses del Centro.

Articulo 17

Todos los derechos derivados de obras escritas o trabajos de
otra indole efectuados por el agente en el ejercicio de sus
funciones, incluidos los derechos de autor y demds derechos
de la propiedad intelectual, pertenecerdn al Centro.

Articulo 18

El agente deberd residir en la localidad de destino o a una
distancia maxima que no resulte incompatible con el adecuado
desempefio de sus funciones.

Articulo 19

1. Los agentes de cualquier rango estardn obligados a asistir
y aconsejar a sus superiores y serdn responsables de la
ejecucion de las tareas que se les encomienden.

2. Todo agente encargado de dirigir un servicio serd
responsable ante sus superiores del ejercicio de la autoridad
que le haya sido conferida y del cumplimiento de las érdenes
que imparta. La responsabilidad de sus subordinados no le
exonerard de la suya propia.

3. Cuando el agente estime que una orden recibida adolece
de irregularidad o puede dar lugar a graves inconvenientes,
deberd informar de ello a su superior jerdrquico inmediato,
por escrito si fuera necesario. Si éste confirmara la orden por
escrito, deberd ejecutarla, a menos que dicha orden sea
contraria al derecho penal o implique un riesgo inaceptable
para su seguridad. Si la orden fuera contraria a derecho, el
agente lo pondrd en conocimiento del director.

Articulo 20

1. El agente estard obligado a reparar total o parcialmente el
perjuicio sufrido por el Centro como consecuencia de falta
personal grave cometida en el ejercicio o con ocasién del
ejercicio de sus funciones.

2. A propuesta del director, el consejo de administracién
adoptard una decision motivada, conforme al procedimiento
previsto en materia disciplinaria.

Articulo 21

1. Los privilegios y las inmunidades de que gozan los
agentes del Centro se confieren exclusivamente en interés del
Centro. Sin perjuicio de las pertinentes disposiciones del
protocolo sobre privilegios e inmunidades del Acuerdo de
Cotont aplicable al Centro y a su personal, y, en su caso, en el
Acuerdo de sede, el agente no estard exento de cumplir las
obligaciones de indole privada que le incumban, ni de
observar las leyes y los reglamentos de policia en vigor.

2. Siempre que estos privilegios e inmunidades sean objeto
de controversia, el agente interesado informard de ello
inmediatamente al director.

Articulo 22

1. El Centro asistird al agente en la persecucion legal contra
los autores de amenazas, ultrajes, injurias, difamaciones o
atentados contra la persona o los bienes de que el agente o los
miembros de su familia sean objeto por su condicion de tales
o como consecuencia del ejercicio de sus funciones. El Centro
reparard solidariamente los dafios sufridos por el agente por
esta causa, siempre que los mismos no hayan sido originados
por el propio agente, intencionadamente 0 como consecuen-
cia de negligencia grave, y que dicho agente no haya podido
obtener resarcimiento del autor de los hechos.
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2. El Centro facilitard el perfeccionamiento profesional del
agente en la medida en que sea compatible con las exigencias
del buen funcionamiento de los servicios y ello vaya en interés
del propio Centro.

Articulo 23

El agente disfrutard del derecho de asociacién; podrd, en
particular, ser miembro de organizaciones sindicales o
profesionales. El desempefio de funciones en dichas organi-
zaciones sindicales o profesionales no debe ir, en modo
alguno, en perjuicio del agente.

Articulo 24

1. Elagente podrd dirigir al director peticiones sobre asuntos
relacionados con sus funciones.

2. Toda decision individual adoptada en aplicacién del
presente régimen deberd comunicarse inmediatamente por
escrito al agente.

3. Toda decisién que afecte negativamente a un agente habrd
de motivarse.

Articulo 25

1. Existird un sélo expediente de personal por agente. Este
expediente comprenderd lo siguiente:

— todo documento que se refiera a la situacién adminis-
trativa del agente, y los informes sobre su competencia,
rendimiento y comportamiento,

— toda posible observacién formulada por el agente con
respecto a dichos documentos.

El agente tendrd derecho a conocer todos los documentos que
figuren en su expediente. Una vez cese en el servicio,
conservard este derecho por un perfodo maximo de dos afios.

El expediente de personal del agente tendrd cardcter
confidencial y sélo podrd ser consultado en las oficinas de
la administracién del Centro. Si un acto que afecte al agente es
recurrido ante el Tribunal Administrativo de la Organizacién
Internacional del Trabajo, se remitird a éste copia de los
documentos que resulten pertinentes, siempre que el Tribunal
as lo solicite.

2. Todo documento que figure en el expediente de personal
del agente y que se refiera a una sancién disciplinaria por falta
cuya gravedad se considere de primer grado, segin lo
establecido en el articulo 55, apartado 2, quedard anulado
una vez transcurrido un periodo de tres afios, siempre y
cuando el agente no haya sido objeto de una nueva sancién
disciplinaria durante dicho perfodo.

CAPITULO III

Contratacion — evaluacion periddica carrera profesional —
cese en el servicio/rescision del contrato — remocion del
puesto

Seccién 1
Contratacion
Articulo 26

1. La contratacion de personal estard presidida por el
objetivo de garantizar al Centro los servicios de personas
que posean las mds altas cualidades de competencia,
rendimiento e integridad.

2. El agente serd seleccionado mediante procedimiento
competitivo, conforme a disposiciones internas aprobadas
por el consejo de administracion a propuesta del director.

3. El procedimiento de contratacién establecido por las
disposiciones que se mencionan en el apartado 2 serd abierto
y transparente, y ofrecerd las mismas oportunidades de
participacién y de empleo a todos los nacionales de los
Estados signatarios del Acuerdo de Cotont.

El agente serd seleccionado sin distincion de raza, creencias o
sexo.

Ningtin puesto podrd estar reservado a los nacionales de un
Estado miembro determinado.

En caso de niveles equivalentes en cuanto a la cualificacion
profesional y experiencia exigidas para la obtencién de un
puesto, la seleccion se hard segin una base geogréfica lo mas
amplia posible entre los nacionales de los Estados signatarios
del Acuerdo de Cotond.

La contratacion de agentes reflejard, en la medida de lo
posible, el cardcter paritario ACP-CE del Centro.

Articulo 27

1. Sélo podrin ser nombrados agentes las personas que
cumplan los requisitos siguientes:

a) ser nacionales de uno de los Estados signatarios del
Acuerdo de Cotont;

b) encontrarse en situacion regular respecto a las leyes de
reclutamiento al servicio militar que les sean aplicables;

¢) ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el
gjercicio de sus funciones;
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d) haber sido contratados de acuerdo con el procedimiento
competitivo a que se refiere el articulo 26, apartado 2;

e) reunir las condiciones de aptitud fisica requeridas para el
ejercicio de sus funciones, certificadas por una revisién
médica efectuada por un médico designado por el
Centro;

f)  demostrar que posee el conocimiento en profundidad de
una de las lenguas principales de trabajo del Centro
(francés o inglés) y un conocimiento satisfactorio de la
otra lengua de trabajo del Centro, en la medida necesaria
para el desempefio de sus funciones.

2. Todo agente presentard al Centro, antes de su entrada en
funciones, los siguientes documentos:

a)  un certificado médico que acredite su aptitud para ejercer
las funciones para las que haya sido nombrado;

b) un documento que acredite que ha cumplido sus
obligaciones militares;

¢) un certificado que pruebe su condicién de nacional de
uno de los Estados signatarios del Acuerdo de Cotont y
que estd en plena posesion de sus derechos civicos;

d) documentos que acrediten su estado civil, asi como los de
su conyuge e hijos a su cargo.

3. A solicitud del Centro, el agente deberd aceptar someterse
a un reconocimiento médico a cargo del médico asesor del
Centro antes de que finalice el periodo de prueba.

Articulo 28

1. A fin de proveer los puestos vacantes, el Director, tras
examinar las posibilidades de designar a agentes del Centro
para dichos puestos mediante traslado o ascenso de grado o de
categoria en virtud de los articulos 32 y 33, iniciard un
procedimiento competitivo de contrataciéon externa, de
conformidad con la normativa a que se refiere el articulo 4,
apartado 1, y el articulo 26, apartado 2, del anexo V.

2. El procedimiento de contratacion podrd igualmente
utilizarse para constituir una lista de reserva para futuras
contrataciones.

Articulo 29

1. Al entrar en servicio, el agente deberd realizar un periodo
de pricticas de seis meses de duracion.

2. Todo agente que no demuestre poseer cualidades
profesionales satisfactorias para ser confirmado en el puesto
serd revocado en el nombramiento. No obstante, en casos
excepcionales, el director podrd prorrogar el periodo de

précticas por periodos sucesivos, hasta un total de seis meses
adicionales.

3. En el supuesto de que, durante el periodo de précticas y
sucesivas prorrogas, el agente se viera imposibilitado para
gjercer sus funciones durante un perfodo continuado de un
mes como minimo, por razén de enfermedad, permiso de
maternidad o accidente, el director podrd prorrogar el periodo
de practicas por el plazo de tiempo que corresponda.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3, la
duracién total del periodo de pricticas no podrd, en ningin
caso, ser superior a 12 meses.

5. El agente en practicas podrd dimitir en todo momento
durante el periodo de pricticas, con un preaviso de un mes,
salvo acuerdo en contrario.

Seccién 2

Evaluacién periédica — Carrera profesional

Articulo 30

1. Cada 12 meses, al finalizar el aflo natural y en las
condiciones que establezcan las disposiciones internas de
aplicacion aprobadas por el director, los superiores jerdrquicos
del agente elaborardn un informe de evaluacién sobre la
competencia, el rendimiento y la conducta en el servicio del
mismo.

2. El informe de evaluacién se pondrd en conocimiento del
agente, que podrd hacer cuanta observacién considere
oportuna al respecto.

Articulo 31

1. El agente que, tras un buen rendimiento y un servicio
continuado de al menos dos afios en el mismo grado y
escalon, y cuyo contrato tenga validez durante, como minimo,
un mes tras dicho periodo, podrd progresar hasta el siguiente
escalon de su nivel.

2. El avance de escaléon no serd automdtico, sino que serd
decidido por el Director atendiendo a la competencia, el
rendimiento y la conducta del agente, segin la evaluacion
efectuada por sus superiores jerdrquicos, asi como a la
evolucién de la complejidad de sus funciones.

Articulo 32

1. Todo ascenso de grado del agente dnicamente se
producird para proveer una vacante y por via de nombra-
miento por el director en el grado inmediatamente superior,
de conformidad con las disposiciones internas aprobadas por
el consejo de administracién a propuesta del director.
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2. Para el nombramiento de un agente en el grado
inmediatamente superior de la categorfa a la que pertenece
se seleccionard entre los agentes que hayan completado un
tiempo minimo de servicio en su grado, previo examen
comparativo de sus méritos y de los informes de sus
superiores jerarquicos.

3. El nombramiento de un agente para la categoria
inmediatamente superior s6lo podrd producirse tras concurso
entre los agentes candidatos que posean la formacion y
experiencia requeridas y hayan completado un tiempo de
servicio minimo en su grado. El agente serd nombrado en el
grado inferior de la nueva categoria.

4. Todo candidato a un ascenso de grado o de categoria
deberd poseer un minimo de dos afios de antigiiedad en el
mismo grado.

Articulo 33

1. El agente serd clasificado en aquel escalén cuyo sueldo
base sea mds cercano al que percibia en su grado anterior.

2. En ningdn caso el agente percibird en el nuevo grado un
sueldo base inferior al que percibia en el antiguo.

3. En ninglin supuesto podrd el agente ser sancionado
econdémicamente si, en caso de no haber ascendido, hubiera
tenido derecho a un escalén de mérito en su antiguo grado. En
este caso, el agente tendrd derecho a un escalon adicional en la
fecha en que hubiera tenido derecho al nuevo escalén en su
antiguo grado.

Seccién 3

Cese en el servicio — Rescisién del
contrato

Articulo 34

Ademds de en caso de fallecimiento, el agente cesard en el
servicio:

1. Una vez concluido el periodo de preaviso de dimisién
presentado por el agente. El perfodo de preaviso serd de
un minimo de tres y un maximo de seis meses, a no ser
que se acuerde un perfodo mds breve.

2. Una vez concluido el periodo de preaviso de cese
presentado por el Centro.

El periodo de preaviso serd de un mes por cada afio
completo de servicio, con un minimo de tres y un
maximo de nueve meses. El plazo de preaviso no
comenzard a correr, sin embargo, durante el permiso de
maternidad o una baja por enfermedad, siempre y
cuando esta tltima no sea superior a tres meses. Ademds,
dicho plazo se suspendera durante el permiso de
maternidad o una baja por enfermedad, dentro de los
limites antes sefialados.

3. Al finalizar el mes en el cual el agente cumpla 65 afios de
edad.

4. Fn aras de un eficaz funcionamiento del Centro, el
contrato del agente podrd rescindirse en caso de
incompetencia o servicio insatisfactorio durante el
periodo de empleo, conforme a lo estipulado en el
articulo 55.

5. En caso de clausurarse el Centro, debido, en particular, a
la falta de financiacion, el agente tendrd derecho a una
indemnizaci6n igual a un mes del sueldo base bruto por
afio completo de servicio, hasta un maximo de 12 meses.
Este cdlculo se basard en el dltimo sueldo base bruto
mensual percibido por el agente.

6. En caso de eliminacién de un puesto, el agente afectado
recibird un preaviso, segin lo establecido en el
apartado 2, y percibird una indemnizacién, conforme a
lo estipulado en el apartado 5.

Articulo 35

El contrato de un agente podrd rescindirse sin preaviso a
iniciativa del director:

a)  durante el periodo de practicas o al final del mismo, en
las condiciones establecidas en el articulo 29, apartado 2;

b) si el agente ya no cumple las condiciones establecidas en
el articulo 27, apartado 1;

¢) en el supuesto previsto en el articulo 36;
d) en el supuesto previsto en el articulo 37.
Articulo 36

1. Una vez completado el procedimiento disciplinario
previsto en el capitulo VI del presente titulo, el contrato de
un agente podrd rescindirse sin preaviso, por motivos
disciplinarios, en caso de que el agente haya incumplido
gravemente sus obligaciones, intencionadamente o por
negligencia. La decision de rescision serd adoptada por el
director, una vez que el interesado haya tenido previamente la
posibilidad de presentar su defensa.

2. Antes de la rescision del contrato, el agente podrd ser
suspendido de funciones, en las condiciones previstas en el
articulo 57.

3. En caso de rescision segtin lo dispuesto en el apartado 1
del presente articulo, el director podra proponer al consejo de
administracién que retire al interesado la totalidad o parte de
su derecho a las indemnizaciones o reembolsos de gastos
previstos en las disposiciones a que se refieren los articulos 46
y 52.
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Articulo 37

1. El Centro rescindird el contrato del agente sin preaviso si
el director comprueba que el interesado facilit6 intencionada-
mente, al ser contratado, informacién falsa sobre su
cualificacién profesional o los requisitos previstos en el
articulo 27, apartado 1.

2. En este supuesto, el consejo de administracién, a
propuesta del director, rescindird el contrato, tras haber oido
a la persona afectada y una vez completado el procedimiento
disciplinario establecido en el capitulo VI del presente titulo.

3. Antes de la rescision del contrato, el agente podrd ser
suspendido de funciones, en las condiciones previstas en el
articulo 57.

Serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 36.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo
Seccién 1
Horario de trabajo
Articulo 38

1. Los agentes en activo estardn a disposicion del Centro en
todo momento.

No obstante, la duracién normal de trabajo no podra exceder
de treinta y siete horas y media semanales, segiin un horario
general fijado conforme a las disposiciones internas de
aplicacion que establezca el director.

2. Con cardcter excepcional y por causas debidamente
justificadas, el director podrd autorizar al agente a ejercer su
actividad en media jornada, si estimara que tal medida
corresponde igualmente al interés del Centro.

Las férmulas de concesion de dicha autorizacion serdn fijadas
en las disposiciones internas de aplicacion que establezca el
director.

Articulo 39

1. Los agentes estardn obligados a trabajar horas extraordi-
narias en caso de urgencia o acumulacién excepcional de
trabajo. El trabajo nocturno, y a cualquier hora del dia en
domingo o en dia festivo, s6lo podra ser autorizado conforme
a las disposiciones internas de aplicacion que establezca el
director.

2. El total de horas extraordinarias exigidas a un agente no
podré exceder de 150 horas por cada periodo de seis meses.

3. Las horas extraordinarias trabajadas por los agentes de las
categorias «administrador» y «agente de aplicacién» no dardn
derecho a compensacion ni a retribucion.

En las condiciones fijadas por las disposiciones internas de
desarrollo a que se refiere el apartado 1, las horas
extraordinarias efectuadas por los agentes de la categoria
«agente de ejecucion» dardn derecho a la concesion de un
permiso compensatorio o, si las necesidades del servicio no
permitieran tal compensacién dentro de los seis meses
siguientes al mes en que se hubieran efectuado dichas horas,
a la concesion automatica de una prima por hora extraordi-
naria fijada en las citadas disposiciones.

Seccién 2

Vacaciones y licencias

Articulo 40

1. El agente tendrd derecho a una vacacién anual de 24 dias
laborables como minimo y de 30 como méximo, por afio
natural, conforme a las disposiciones internas de aplicacion
que establezca el director. Dichas disposiciones especificaran
las condiciones de transferencia de los dias de vacaciones de
un afio al siguiente.

2. Aparte de estas vacaciones anuales, el director podrd
otorgar, a titulo excepcional y a peticion del interesado, una
licencia especial. Las condiciones de concesién de dicha
licencia se establecerdn en disposiciones internas aprobadas
por el consejo de administracion a propuesta del director.

Articulo 41

Independientemente de las vacaciones y licencias previstas en
el articulo 40, el personal de sexo femenino tendrd derecho,
previa presentacién de un certificado médico, a una licencia de
maternidad, con mantenimiento de la totalidad de sus
retribuciones, que comenzard normalmente seis semanas
antes de la fecha probable del parto indicada en el certificado,
y terminard normalmente diez semanas después de la fecha
del parto, sin que su duracién total pueda ser inferior a 16
semanas.

No obstante, con autorizacién médica, la interesada podra
comenzar la licencia de maternidad con una anticipacién a la
fecha probable del parto inferior a seis semanas, termindndose
en este caso al final de un periodo de diez semanas después de
la fecha del parto, al que se afiadird el tiempo que la interesada
haya continuado trabajando desde la sexta semana anterior a
la fecha exacta del parto.
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El personal de sexo masculino tendrd derecho a una licencia de
paternidad de cinco dias habiles en las diez semanas
posteriores a la fecha de nacimiento del bebé.

Articulo 42

El agente que justifique la imposibilidad de ejercer sus
funciones como consecuencia de enfermedad o accidente
disfrutard automdticamente de licencia por enfermedad, con
arreglo a las disposiciones internas aprobadas por el consejo
de administracion a propuesta del director. El Centro podrd
solicitar la opinién de un experto médico si asi lo juzga
necesario.

Articulo 43

La vacacién anual del agente autorizado a ejercer su actividad a
tiempo parcial serd, mientras dure esta situacion, reducida de
forma proporcional. Las fracciones de dias deducibles se
calculardn a prorrata, conforme a las disposiciones internas de
aplicacion que establezca el director.

Articulo 44

1. El agente no podrd ausentarse sin autorizacion previa de
su superior jerdrquico inmediato, salvo en caso de enfermedad
o accidente. Sin perjuicio de la aplicacién de las correspon-
dientes medidas disciplinarias, toda ausencia no autorizada,
debidamente comprobada, se computard dentro del periodo
de vacaciones anuales del interesado. Si hubiera agotado sus
vacaciones anuales, se deducird automdticamente de sus
retribuciones la cantidad correspondiente al periodo excedido.

2. Siun agente decidiera permanecer durante su licencia por
enfermedad en un lugar distinto del de su destino, deberd
obtener autorizacién previa del director.

3. A titulo excepcional y a solicitud del interesado, el
director podrd conceder al agente una licencia no retribuida
por motivos personales. La duracién de esta licencia serd
como méximo de un aflo por cada periodo de 15 afios.

Durante este periodo, el agente no podrd avanzar de escaldn;
ademds, este perfodo de ausencia por licencia no retribuida no
se contabilizard en el periodo minimo que estipulan los
apartados 1y 2 del articulo 31.

Las condiciones de concesion de dicha licencia se establecerdn
en disposiciones internas aprobadas por el consejo de
administracién a propuesta del director.

4. Al final de cada periodo de 18 meses de servicio
continuado, el agente, su conyuge e hijos a su cargo tendrdn
derecho a un billete de ida y vuelta hasta su lugar de origen,

conforme a las disposiciones internas aprobadas por el
consejo de administracién a propuesta del director.

Seccién 3
Dias festivos
Articulo 45
La lista de dias festivos sera establecida por el director.
CAPITULO V
Retribuciones y reembolso de los gastos
Articulo 46

1. Los agentes tendrdn derecho a la retribucién correspon-
diente a su categoria, a su grado y a su escalén por el solo
hecho de su nombramiento, en las condiciones fijadas en
disposiciones internas aprobadas por el consejo de adminis-
tracién a propuesta del director y salvo disposicion expresa en
contrario.

Este derecho serd irrenunciable.

2. La retribucién consistird en un sueldo base, complemen-
tos familiares e indemnizaciones.

Articulo 47
La retribucion se expresard y abonard en EUR.
Articulo 48

A propuesta del director, el consejo de administracién
autorizard la adaptacién anual de las retribuciones, conforme
al método aprobado por el Consejo de la Unién Europea para
el personal comunitario.

Articulo 49

Los sueldos base mensuales se fijarin para cada categoria,
grado y escalén con arreglo al cuadro que figura en el anexo IL

Articulo 50

1. Los complementos familiares a los que tendrd derecho el
agente se establecerdn en las disposiciones internas a que se
refiere el articulo 46, y serdn las siguientes:

a)  asignacion familiar;

b) asignacién por hijos a cargo;
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¢) asignacién por escolaridad.

2. Los agentes beneficiarios de los complementos familiares
contemplados en el presente articulo estardn obligados a
declarar los complementos del mismo tipo que perciban de
otras fuentes, los cuales serdn deducidos de los que se abonen
en virtud de lo dispuesto en el presente régimen.

3. La asignacién por hijo a cargo podrd ser aumentada al
doble por decision especial y motivada del director, teniendo
como base documentos médicos probatorios, elaborados por
un médico designado por el Centro, de que el hijo en cuestion
impone al funcionario excesivas cargas derivadas de una
discapacidad mental o fisica padecida por el mismo.

Articulo 51

En caso de fallecimiento del agente sobrevenido durante el
cumplimiento de su contrato, el conyuge supérstite o los hijos
a su cargo percibirdn la retribucion global del fallecido hasta el
fin del sexto mes siguiente al del fallecimiento.

Articulo 52

El agente tendrd derecho, en las condiciones fijadas en las
disposiciones a que se refiere el articulo 46, al reembolso de
los gastos en que hubiere incurrido con ocasién de su
incorporacion al servicio, traslado, retorno periddico al lugar
de origen o fin de su contrato, asi como de los gastos en que
hubiere incurrido en el ejercicio o con ocasién del ejercicio de
sus funciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36,
apartado 3.

Articulo 53

1. En caso de fallecimiento del agente, su conyuge o los hijos
a su cargo, el Centro reembolsara los gastos de transporte de
los restos mortales desde el lugar de destino hasta el lugar de
origen del agente. El Centro podrd conceder un anticipo a
dichos efectos.

El Centro reembolsard asimismo los gastos de viaje y los
gastos correspondientes al transporte de los efectos personales
y los equipajes de las personas supervivientes mencionadas en

el parrafo primero que regresen al lugar de origen del agente
fallecido.

2. En caso de fallecimiento del agente durante una mision, el
Centro reembolsard los gastos de transporte de los restos
mortales desde el lugar del fallecimiento hasta el lugar de
origen del agente.

Articulo 54

Las cantidades percibidas en exceso dardn lugar a su
devolucién cuando el beneficiario haya tenido conocimiento
de la irregularidad del pago o dicha irregularidad sea tan

evidente que el agente no haya podido dejar de advertirlo. Las
modalidades de devolucion serdn aprobadas por el director.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 55

1. Todo incumplimiento, voluntario o por negligencia, de las
obligaciones a que estdn sujetos los agentes en virtud del
presente régimen, dard lugar a una sancién disciplinaria.

2. Las sanciones disciplinarias serdn las siguientes:

— sanciones por faltas de primer grado de gravedad:
a)  apercibimiento por escrito;
b) amonestacion;

— sanciones por faltas de segundo grado de gravedad:
a) descenso de escalon;
b)  descenso de grado o categoria;
¢)  separacion del servicio.

3. No podré aplicarse mas de una sancién disciplinaria por
una misma falta.

Articulo 56

1. El director podrd proceder al apercibimiento y amones-
tacion sin consultar al consejo de administracion, a propuesta
del superior jerdrquico inmediato del agente o por iniciativa
propia, previa audiencia del interesado. Si lo desea, el
interesado podra responder al apercibimiento o amonestacion.
Esta respuesta se incluird en su expediente de personal.

2. Las demds sanciones serdn impuestas por el consejo de
administracién una vez completado el procedimiento disci-
plinario previsto en el articulo 58. Dicho procedimiento se
incoard a iniciativa del director o del consejo de adminis-
tracion, previa audiencia del interesado.

Articulo 57

1. Cuando se acuse a un agente de falta grave, tanto en el
caso de incumplimiento de sus obligaciones profesionales
como en el caso de una presunta infraccién penal, el director
podrd decidir que dicho agente quede suspendido en sus
tunciones. Esta decision tendrd cardcter preventivo y debera
producirse a mds tardar en el plazo de cuatro dias laborables, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se tenga
conocimiento de los hechos que se le imputan.
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2. La decision de suspension de funciones deberd precisar si
el interesado conserva su retribucién durante el periodo de
suspension o qué parte de ella debe ser retenida sin que ésta
pueda exceder de la mitad de su sueldo base.

3. Si, transcurridos dos meses desde la fecha de efecto de la
decisién de suspensién, no se hubiera adoptado ninguna
decisién con respecto al agente, la continuidad de la
suspension habrd de ser corroborada por el consejo de
administracion.

4. Si, transcurridos cuatro meses desde la fecha de efecto de
la decision sobre la suspension de funciones del agente, no se
hubiera adoptado ninguna decisién con respecto a éste, el
agente percibird nuevamente sus retribuciones integras.

5. Si, al término del procedimiento disciplinario, el agente
no hubiera sido objeto de ninguna sancion disciplinaria, o
tnicamente de apercibimiento por escrito o amonestacion,
tendrd derecho a la devolucion de las retribuciones retenidas.

6. Sin embargo, cuando el agente fuere objeto de un proceso
penal por los mismos hechos, sélo se adoptard una soluciéon
definitiva cuando el tribunal competente haya dictado
sentencia firme.

Articulo 58

1. El director incoard procedimiento, que incluird la creacién
de una Comision ad hoc de investigacion, que deberd presentar
al director un informe en el que se indicardn claramente los
hechos reprobados y, en su caso, las circunstancias en que se
produjeron.

El informe se remitird al presidente del consejo de
administracién, que lo notificara por escrito al agente.

Todo impedimento de notificacién imputable al agente y toda
negativa del agente a firmar el acuse de recibo equivaldrn a
una notificacion.

2. La composicién de la Comision ad hoc de investigacion,
asi como sus procedimientos, se establecerdn en disposiciones
internas aprobadas por el consejo de administracién a
propuesta del director.

TITULO III
DEL DIRECTOR Y DEL DIRECTOR ADJUNTO
Articulo 59

1. Las disposiciones del presente régimen por las que se
establecen los derechos y obligaciones de los agentes serdn
aplicables, mutatis mutandis, al director y al director adjunto.

2. Siempre que, en el marco del presente régimen, se
disponga que el director tomard decisiones en relacion con los
agentes y los agentes locales, el consejo de administracion

tomard tales decisiones en relacion con el director y el director
adjunto.

Del mismo modo, cuando se disponga que los agentes y los
agentes locales facilitardn informacion al director, éste y el
director adjunto facilitardn esa informacién al consejo de
administracion.

TITULO IV

DISPOSICIONES SOCIALES Y FISCALES Y VIAS DE
RECURSO

CAPITULO I
Disposiciones sociales
Seccién 1
Seguridad social
Articulo 60

1. Enlo relativo al régimen de seguridad social, los agentes,
el director adjunto y el director, y, en caso necesario, los
miembros de sus familias reconocidos por el Centro, podrin
escoger entre el régimen del Estado en cuyo territorio tenga su
sede el Centro, el régimen del Estado en que hayan residido
anteriormente por tltima vez y el régimen del Estado del que
sean nacionales, o cualquier régimen privado con el cual el
Centro haya firmado un acuerdo.

No obstante, dicha opcién podré ejercerse una sola vez, en el
plazo de los tres meses siguientes a la fecha del nombra-
miento, y surtird efectos en la fecha de entrada en servicio.

2. El agente, el director adjunto y el director, su cényuge
legitimo, cuando éste no pueda disfrutar de prestaciones del
mismo tipo y nivel en aplicacién de cualesquiera otras
disposiciones legales o reglamentarias, y los hijos a su cargo,
conforme a lo especificado en las disposiciones internas,
estardn cubiertos frente al riesgo de enfermedad. El grado de
cobertura se establecerd en disposiciones internas aprobadas
por el consejo de administracion a propuesta del director.

3. Las cotizaciones necesarias para facilitar la cobertura
frente al riesgo de enfermedad serdn sufragadas por el propio
agente y el Centro, conforme a las disposiciones internas a que
se refiere el apartado 2.

Articulo 61

1. En las condiciones establecidas en las disposiciones
internas a que se refiere el articulo 60, el agente, el director
adjunto y el director estardn cubiertos frente a los riesgos de
enfermedad profesional y de accidente desde la fecha de su
entrada en servicio, y participardn obligatoriamente en el coste
de la cobertura frente a dichos riesgos.



L 348/66

Diario Oficial de la Unién Europea

30.12.2005

2. Las disposiciones internas mencionadas en el apartado 1
especificardn los riesgos no cubiertos, las prestaciones
garantizadas y los gastos cubiertos.

Articulo 62

1. En caso de nacimiento de un hijo de un agente, del
director adjunto o del director, se abonard una asignacién
Unica a tanto alzado a la persona que asuma la guarda efectiva
del nifio, de conformidad con las disposiciones internas a que
se refiere el articulo 60.

2. El beneficiario de la asignacién por nacimiento estard
obligado a declarar las asignaciones de la misma naturaleza
percibidas de otras fuentes por ese mismo hijo. Estas
asignaciones se deducirdn de la prevista en el apartado 1.
Cuando tanto el padre como la madre puedan beneficiarse de
esta asignacion, por ser ambos agentes del Centro, dicha
asignacion sélo se abonard una vez.

Seccién 2

Fondo de previsién

Articulo 63

1. Conforme a disposiciones internas aprobadas por consejo
de administracién, a propuesta del director, el Centro
constituird un fondo de prevision para los agentes, el director
adjunto y el director. Las citadas disposiciones fijardn las
formas de contribucién al fondo, con cardcter obligatorio y
voluntario, por los agentes y por el Centro, asi como las
modalidades de liquidacién del importe que, con cargo al
fondo, corresponda abonar al agente que cese en el servicio al
Centro.

2. Las cotizaciones necesarias para constituir este fondo de
prevision serdn sufragadas por los propios agentes y el Centro,
conforme a las disposiciones internas a que se refiere el
apartado 1.

Seccién 3

Indemnizacién por cese definitivo y
voluntario

Articulo 64

1. El agente cuyo contrato finalice a raiz de un acuerdo entre
él mismo y el Centro y que haya permanecido al servicio de
éste al menos cinco afios, podra recibir, por decision del
consejo de administracién y sobre la base de un informe
elaborado por el director, una indemnizacién por cese

definitivo y voluntario, conforme a las disposiciones internas
aprobadas por el consejo de administracion a propuesta del
director.

2. Esta indemnizacién no serd automdtica y se concederd
atendiendo a los intereses y los objetivos del Centro. Su pago
se efectuard en las condiciones establecidas por el consejo de
administracion a propuesta del director y conforme a las
disposiciones internas a que se refiere el apartado 1.

3. No se concederd la indemnizacién en los casos de
rescision de contrato que se especifican en los articulos 36 y
37.

4. El director y el director adjunto no se beneficiardn de
dicha indemnizacion.

5. Esta indemnizacién serd incompatible con la indemniza-
cion contemplada en el articulo 34, apartado 5.

CAPITULO Il

Disposiciones fiscales

Articulo 65

1. El director, el director adjunto y los agentes del Centro
estardn sujetos a un impuesto sobre la retribucion que les
abona el Centro, a beneficio del mismo.

Las condiciones y el procedimiento de aplicacion de este
impuesto se determinardn en el anexo III. El comité estard
facultado para modificar dicho anexo, si fuera necesario.

2. El Centro percibird dicho impuesto mediante retencién en
origen. El producto del impuesto se consignara en los ingresos
del presupuesto del Centro.

CAPITULO Il

Vias de recurso

Articulo 66

1. Los agentes, el director adjunto y el director podrin
solicitar a la autoridad competente que adopte una decision
sobre un asunto que les afecte. La autoridad competente
notificard su decision motivada al interesado en el plazo de
dos meses a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.
Si, al expirar este plazo, la solicitud no hubiera recibido
respuesta, se considerard que existe una decisién denegatoria
implicita, contra la cual podrd presentarse reclamacién segtin
lo especificado en el apartado 2.
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2. Los agentes, el director adjunto y el director podrin
presentar reclamacion ante la autoridad competente frente a
todo acto que les perjudique, tanto si la autoridad competente
ha tomado una decisién, como si se ha abstenido de adoptar
alguna de las medidas previstas en el presente régimen. Por
reclamacion se entenderd un documento escrito en el que se
solicitard la busqueda de una solucién amistosa al conflicto
planteado. La reclamacién se presentard en el plazo de dos
meses, transcurridos los cuales se perderd todo derecho a
reclamar. Este plazo empezard a contar:

— a partir de la fecha de notificacién de la decision al
destinatario y, en todo caso, a mds tardar, a partir de la
fecha en que el interesado haya tenido conocimiento de
la misma si se trata de una medida de cardcter individual;
no obstante, si un acto de cardcter individual pudiera
perjudicar a una persona que no sea el destinatario, dicho
plazo se contard, por lo que hace referencia a la citada

persona, a partir del dfa en que haya tenido conocimiento
de ello,

— a partir de la fecha de expiracién del plazo de respuesta,
cuando la reclamacién se dirija contra una decisién
denegatoria implicita, segiin lo especificado en el
apartado 1.

La autoridad competente notificard su decision motivada al
interesado en el plazo de dos meses, a contar desde el dia en
que se presente la reclamacién. Si, al expirar este plazo, la
solicitud no hubiera recibido respuesta, se considerard que
existe una decision denegatoria implicita, contra la cual podra
recurrirse segiin lo especificado en el articulo 67.

El procedimiento por el que la autoridad competente tomard
su decision motivada se establecerd en disposiciones internas
aprobadas por el consejo de administracion a propuesta del
director.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se considerard
autoridad competente:

— el director, en el caso de los agentes,

— el consejo de administracién, en lo que atafie al director y
al director adjunto, y en los casos de reclamacién contra
una sancién disciplinaria impuesta por el director,

— el comité, en los casos de reclamacién contra una
sancion disciplinaria impuesta por el consejo de
administracion con respecto al director o al director
adjunto.

Articulo 67

1. Los litigios que opongan a los agentes del Centro, asi
como los litigios entre el director o el director adjunto, por
una parte, y el Centro, por otra, podran resolverse mediante
conciliacién, conforme a los procedimientos que se especifi-
can en el anexo IV del presente régimen. No obstante, si no se

lograra alcanzar un acuerdo, el agente podrd dirigirse al
Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

2. El Tribunal Administrativo de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, en lo sucesivo denominado «el Tribunal
Administrativo», serd competente en relacion con cualquier
conflicto entre el Centro y sus agentes por lo que atafie a la
legalidad de un acto que afecte negativamente a los mismos,
segin lo especificado en el articulo 66, apartado 2.

3. Los recursos ante el Tribunal Administrativo s6lo serdn
admisibles si:

— previamente se ha reclamado ante la autoridad compe-
tente, segtin lo estipulado en el articulo 66, apartado 2,
dentro del plazo previsto,

— la reclamacién ha sido rechazada mediante decision
expresa o implicita,

— la conciliacién ha fracasado o no se ha alcanzado un
acuerdo en el plazo de cuatro meses a partir de la
designacion del conciliador.

4. La reclamacion prevista en el apartado 2 deberd
presentarse en el plazo de tres meses. Este plazo comenzard
a correr a partir de la fecha de notificacion a las dos partes del
fracaso de la conciliacién o, a falta de acuerdo, a partir de la
fecha de expiracion del plazo de cuatro meses a partir de la
designaci6n del conciliador.

TITULO V
DE LOS AGENTES LOCALES
Articulo 68

1. Los agentes locales serdn contratados por el director
mediante un contrato de trabajo de duracién determinada.

2. Exceptuados los articulos 6 a 10, 29, 31 a 37, 40 a 43, 46
a 50 y el capitulo VI, el titulo II serd aplicable, mutatis mutandis,
a los agentes locales.

Articulo 69

Las condiciones de trabajo de los agentes locales, en particular
en lo relativo a:

a) las modalidades de contratacion y de rescision del
contrato ;

b) las vacaciones y licencias, y
¢) su clasificacién y retribucion,

seran fijadas por el director, con arreglo a la normativa y los
usos locales vigentes en el lugar donde el agente deba ejercer
sus funciones.
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Articulo 70

El Centro asumird la contribucién que corresponda al
empresario en materia de seguridad social en virtud de la
normativa vigente en el lugar en que el agente local deba
ejercer sus funciones.

Articulo 71

Cualquier agente local podrd solicitar al director que adopte
una decisién sobre algin asunto que le afecte. El director
notificard su decisién motivada al interesado en el plazo de un
mes a partir de la fecha de presentacion de la solicitud. En caso
de desacuerdo, el agente local podrd recurrir segin lo
dispuesto en el articulo 72.

Articulo 72

Los litigios que opongan al Centro y a los agentes locales se
someterdn a la jurisdiccidn competente en virtud de la
legislacion vigente en el lugar en que el agente local ejerza sus
funciones.

TITULO VI
AGENTES DESTINADOS EN EL EXTRANJERO
Articulo 73
Los agentes destinados en el extranjero se regirdn por las

disposiciones internas aprobadas por el consejo de adminis-
tracion a propuesta del director.

TITULO VI

DISPOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL EN COMISION
DE SERVICIOS EN EL CENTRO

Articulo 74

Las disposiciones aplicables a las personas que, procedentes de
organizaciones o empresas, se hallen en comision de servicios
en el Centro al amparo de acuerdos especiales de cooperacion
o intercambio, se regirin por las disposiciones internas
aprobadas por el consejo de administracion a propuesta del
director.

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 75

El presente régimen entrard en vigor al mismo tiempo que la
Decision del Comité de Embajadores ACP-CE que lo establece.

Articulo 76

La presente Decision entrard en vigor el dia de su aprobacién.

Hecho en Bruselas, el 27 de julio de 2005.

Por el Comité de Embajadores
El Presidente
J. WAHNON FERREIRA
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ANEXO I DEL REGIMEN DE PERSONAL

CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LA EMPRESA (CDE)

CONTRATO (') CELEBRADO C ON:

El Sr.[la Sra.

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Documento de identidad n°®

Expedido el

Vista la informacion que usted facilitd al presentar su candidatura y concluido el procedimiento competitivo de
contratacién, el Centro para el Desarrollo de la empresa (CDE), representado por su Director,

con arreglo al articulo 6 de la Decision n® 9/2005 del Comité de Embajadores ACP-CE

por la que se establece el régimen aplicable al personal del Centro, ha decidido nombrarlo a usted agente del CDE.

Las condiciones de nombramiento son las siguientes:

1.

DURACION

El contrato surtird efecto el .......ooreereeereenenns y su duracién serd indeterminada, en el marco del anexo III del
Acuerdo de Cotontl.

PERIODO DE PRACTICAS

Los seis primeros meses del contrato se considerardn periodo de practicas. Durante este periodo, cada una de las
partes podré rescindir el presente contrato mediante carta certificada y sin preaviso. El perfodo de practicas
afectard sdlo al personal de nueva contratacion.

LUGAR

El lugar de destino es actualmente .... No obstante, podrd ser destinado a otra sede exclusivamente en interés del
Centro.

Este modelo de contrato ha de adaptarse cuando se trate de los contratos de duracién determinada y contratos de corta
duracién a que se refiere el articulo 6 del presente régimen, a fin de atender a las disposiciones aplicables a ese tipo de
contratos y dar cabida a cldusulas particulares establecidas en el momento de celebracién del contrato.
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CLASIFICACION

Categorfa:

Grado:

Escalon:

En virtud del presente nombramiento, acepta usted que el director, siempre que considere que asi lo exigen las
necesidades del Centro, le destine a un puesto de su misma categoria y grado, que podrd comportar un cambio
de funciones.

DURACION SEMANAL DEL TRABAJO

La semana laboral serd de treinta y siete horas y media.

CESE EN EL SERVICIO TRAS UN PLAZO DE PREAVISO

Conforme a lo establecido en el articulo 34 del presente régimen de personal del Centro, cualquiera de las partes
podra rescindir el contrato mediante carta certificada.

REGIMEN APLICABLE AL PERSONAL

Ambas partes quedan obligadas por lo siguiente:

a)  los Estatutos, el reglamento interno y el régimen de personal del Centro, asi como el Acuerdo de sede;

b) las distintas disposiciones internas aprobadas por el Centro, conforme al citado régimen de personal, que
usted declara conocer; las posibles modificaciones de dichas disposiciones sélo podran invocarse frente a
usted si le han sido notificadas;

¢)  toda posible cldusula particular que el Centro establezca en relacién con usted, de conformidad con el
articulo 1, apartado 5, del citado régimen.

Renuncia usted expresamente a aquellas ventajas que el citado régimen contemple con ocasién de la entrada en
servicio de las que ya haya disfrutado como consecuencia de un contrato anterior con el Centro.

En el contrato se tendrdn en cuenta los afios de servicio prestados en anteriores empleos como agente del
Centro.

LITIGIOS

Todo posible litigio entre usted y el Centro se resolverd mediante conciliacién o recurso ante el Tribunal
Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 del
régimen de personal.

Los litigios no podrén resolverse de ninguna otra forma.
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9. FICHAS

El anexo A, «Ficha administrativa», y el anexo B, «Ficha familiar», del presente contrato forman parte integrante
del mismo.

Por el Centro para el desarrollo de la empresa

Bruselas,

Director

Al Director del Centro

Acepto formalmente el presente contrato y las condiciones que en él se establecen.

Declaro haber recibido y conocer los Estatutos, el reglamento interno, el régimen de personal y las disposiciones
internas del Centro.

Acepto atenerme a las disposiciones del régimen de personal para la resolucion de todo posible litigio con el Centro y
renuncio expresamente a cualquier otra forma de solucion, incluido el recurso a cualquier otra instancia jurisdiccional.

Fecha

Firma del agente
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ANEXO A DEL ANEXO I

FICHA ADMINISTRATIVA

Apellidos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Situacién familiar:

Fecha de contratacion:

Fecha de efecto del presente contrato:
Duracion del contrato:

Lugar de origen:

Residencia a efectos administrativos:
Categoria, grado y escalén:

Salario base mensual:

Cléusulas especiales:

Firma del agente

Director
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A3NEXO B DEL ANEXO 1

FICHA FAMILIAR

Apellidos:
Nombre:

Lugar y fecha de nacimiento:

PERSONAS A SU CARGO

Lugar y fecha

_ Parentesco: Estado civil: Nacionalidad:
de nacimiento:

Apellidos y nombre:

El(la) abajo firmante certifica que los datos facilitados son exactos.

Firma del agente
Director

Fecha:
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ANEXO III DEL REGIMEN DE PERSONAL

Condiciones y procedimiento de aplicacion del impuesto en favor del Centro
Estardn sujetos a un impuesto en favor del Centro, segtin contempla el articulo 65 del régimen, el director, el
director adjunto y los agentes del Centro, con exclusién de los agentes locales.

Este impuesto se aplicard cada mes a los salarios y retribuciones de cualquier naturaleza abonados por el Centro
a todo sujeto pasivo del mismo.

Sin embargo, quedardn excluidos de la base imponible, los complementos, sean o no a tanto alzado, que
representen una compensacién por los gastos soportados en razon de las funciones ejercidas.

Las prestaciones sociales y complementos familiares se deducirdn de la base imponible.

Del importe resultante de la aplicacion de los puntos 1 y 2 del presente anexo se deducird un 10 % en concepto
de gastos profesionales y personales.

Por cada hijo o persona a cargo del sujeto pasivo, se efectuard una deduccion suplementaria equivalente al doble
de la cuantia de la asignacion por hijo a cargo percibida por el sujeto pasivo.

Para el célculo de la base imponible, se efectuard una deduccién adicional del 16 % sobre la retribucion bruta del
agente que se halle en situacién de expatriacién. La deduccion minima realizada con arreglo a la presente
disposicién no podré ser inferior a 200 EUR.

Los importes pagados por el agente en virtud del régimen de seguridad social que le corresponda se deducirdn
de la base imponible, segtin lo definido en los articulos 60 a 63 y correspondientes disposiciones internas.

El impuesto se calculard sobre la base imponible obtenida conforme a lo dispuesto en el punto 3, despreciando
la fraccion inferior o igual a 84,96 EUR y aplicando los siguientes tipos:

— 0% fraccién inferior a 84,96 EUR

— 8% fraccién comprendida entre 84,97 y 1501,99 EUR
— 10% fraccién comprendida entre 1 502,00 y 2 068,75 EUR
— 125% fraccion comprendida entre 2068,76 y 2 370,93 EUR
— 15% fraccion comprendida entre 2370,94 y 2692,21 EUR
— 17,5% fraccion comprendida entre 2692,22 y 2 994,41 EUR
— 20% fraccién comprendida entre 2994,42 y 3 287,26 EUR
— 225% fraccion comprendida entre 3 287,27 y 3 588,08 EUR
— 25% fraccién comprendida entre 3 588,09 y 3 882,46 EUR

— 275% fraccion comprendida entre 3 882,47 y 4 184,60 EUR
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— 30% fraccién comprendida entre 4184,61 y 4 477,50 EUR
— 325% fraccién comprendida entre 4477,51 y 4779,78 EUR
— 35% fracciéon comprendida entre 4779,79 y 5072,72 EUR
— 40 % fraccion comprendida entre 5072,73 y 5 374,80 EUR
— 45% fraccion superior a 5374,81 EUR

El importe del impuesto se redondeard a la baja a la unidad mds préxima.

Los tramos impositivos que preceden son los aplicables a 1 de julio de 2003.

No obstante lo dispuesto en los puntos 3 y 4, los importes pagados en concepto de horas extraordinarias se
gravardn al tipo impositivo que, el mes anterior al pago, fuera aplicable a la fraccién imponible mds elevada de
las retribuciones del agente.

Los pagos efectuados por razon de cese en el servicio se gravardn, tras efectuar las deducciones previstas en los
tres primeros parrafos del apartado 3, a un tipo equivalente a las dos terceras partes de la relacion existente, en el
momento del pago del ltimo sueldo, entre:

— la cuantia del impuesto devengado, y

—  la base imponible, segiin se define en los apartados 1, 2 y 3.

Cuando la base imponible se refiera a un periodo inferior a un mes, se aplicard el tipo del impuesto al pago
mensual correspondiente.

Cuando la base imponible se refiera a un periodo superior a un mes, el impuesto se calculard como si el pago se
hubiera distribuido uniformemente entre los meses a que corresponda.

Los pagos de regularizacién que no correspondan al mes durante el cual se paguen quedarén sujetos al impuesto
que les habria sido aplicable de haberse efectuado en su fecha normal.

El Comité adoptard cuanta decision resulte necesaria para la aplicacion de las disposiciones que se establecen en
el presente anexo.

El director del Centro velard por la aplicacién de dichas disposiciones.

En su caso, se referird por analogia al régimen aplicable en la materia a los funcionarios de las Comunidades
Europeas y, en particular, al Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 260/68 del Consejo, de 29 de febrero
de 1968, por el que se fijan las condiciones y el procedimiento de aplicacién del impuesto establecido en
beneficio de las Comunidades Europeas (*).

DO L 56 de 4.3.1968, p. 8. Reglamento modificado en ultimo lugar por el Reglamento (CE) n® 1750/2002 (DO L 264 de
210.2002, p. 15).
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ANEXO IV DEL REGIMEN DE PERSONAL

CONCILIACION

Articulo 1

Ambito de aplicacién

Los litigios entre los agentes del Centro, el director o el director adjunto, por una parte, y el Centro, por otra, se
resolverdn por conciliacién con arreglo a las presentes normas de procedimiento.

Articulo 2

Definiciones

A efectos de las presentes normas, y salvo que el contexto requiera que sea de otro modo, se entenderd por:

«Estados ACP»: cualquiera de los Estados pertenecientes al grupo de Estados de Africa, del Caribe y del Pacifico
signatarios del Acuerdo de Cotonti,

«Estado miembro»: todo Estado miembro de la Unién Europea,

«Tribunal»: el Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo,

«Acuerdo»: Acuerdo de Asociacion ACP-CE de Cotond,

«Consejo de Ministros» el Consejo de Ministros ACP-CE a que se refiere el Acuerdo de Cotond,

«Comité»: el Comité de Embajadores ACP-CE,

«consejo de administracion»: el consejo de administracién del Centro para el desarrollo de la empresa,

«Centro»: el Centro para el desarrollo de la empresa,

«régimen de personal»: el régimen aplicable al personal del Centro para el desarrollo de la empresa en virtud del
Acuerdo de Cotonj,

«demandante»: la Parte que inicia el procedimiento de conciliacién notificando a la otra Parte que solicita la
conciliacion y exponiendo sus pretensiones,

«demandado»: la Parte contra la que se dirigen las pretensiones,

«parte»: a efectos del procedimiento de conciliacién, el demandante o el demandado en dicho procedimiento.
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Articulo 3

Notificaciéon y cémputo de los plazos

1. Las notificaciones previstas en las presentes disposiciones se llevardn a cabo por correo certificado o mediante
entrega en mano al destinatario, y deberd solicitarse acuse de recibo fechado en ambos casos. La notificacién se
considerard recibida el dia en que haya sido asi efectuada. En caso de intento fallido imputable al destinatario o de
negativa a firmar el acuse de recibo, la notificacion se considerara efectuada.

2. A efectos del célculo de los plazos previstos en las presentes normas, se considerard que los mismos comienzan a
contar a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion de la notificacion, comunicacién o propuesta. Si el dltimo dia
de plazo fuera festivo o dia no habil en el lugar de la direccién sefialada en la notificacién, comunicacién o propuesta,
dicho plazo se prorrogard hasta el primer dia habil siguiente. Sin embargo, los dias festivos o dias no habiles
comprendidos en el plazo se incluirdn en el computo del mismo.

Articulo 4

Conciliacion

1. Antes de presentar recurso ante el Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo, quienes
tengan derecho a tal procedimiento deberd solicitar la resolucién de litigios por el procedimiento de conciliacion,
segun lo dispuesto en las presentes normas. La solicitud de designacién de un conciliador deberd presentarse en el
plazo de dos meses. Dicho plazo comenzari a correr:

— a partir de la fecha de notificacién de la decisién adoptada en respuesta a la reclamacion,

— anpartir de la fecha de expiracin del plazo de respuesta previsto, cuando se trate de una solicitud de conciliacion
en respuesta a una decision denegatoria implicita presentada conforme al articulo 66, apartado 2. No obstante,
cuando una reclamacion sea rechazada mediante decision expresa, tras haber sido rechazada mediante decision
implicita, pero antes de que expire el plazo para la presentacién de la solicitud de conciliacidn, el plazo de
presentacién de este tltima comenzard a correr nuevamente.

2. Cuando se trate de litigios entre el director o el director adjunto y el Centro, el demandante solicitard al Comité
que designe un conciliador.

El Comité realizard dicha designacion en el plazo maximo de los 60 dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

3. Cuando se trate de litigios entre un agente y el Centro, el demandante deberd solicitar al consejo de
administracién que designe un conciliador. Esta designacion se hard en el plazo médximo de 45 dias.

4. El conciliador deberd poseer la nacionalidad de uno de los Estados signatarios del Acuerdo.

5. En un plazo de 30 dias, a partir de la recepcion de la notificacién de la designacion del conciliador, la parte que
solicita la conciliacion notificard su solicitud a la otra parte y al conciliador.

En la solicitud, el demandante expondrd su caso y adjuntard copia de cuanto documento resulte relevante.

6. En el plazo de 30 dias a partir de la recepcion de la notificacion, la otra parte presentard al conciliador y al
demandante sus alegaciones ante las pretensiones de este tltimo.

7. Laactuacion del conciliador serd tan informal y expeditiva como permita la resolucion justa y objetiva del litigio,
debiendo oir a ambas partes por igual. Las partes podran contar con la asistencia o representacién de un agente de su
eleccion.
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8. Estudiado el caso, el conciliador someterd a las partes formulas transaccionales.

9. En caso de prosperar una solucion, el conciliador redactard y firmard un acta de conciliacién. Las partes firmardn
asimismo dicha acta con el fin de expresar su acuerdo. El acta asi firmada vinculard a ambas partes.

10. Las partes recibirdn sendas copias firmadas del acta de conciliacion.

11.  Si, transcurrido un plazo de cuatro meses a partir de la designacion del conciliador, la conciliacién hubiera
fracasado o no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes podrdn someter su litigio al Tribunal Administrativo de la
Organizacion Internacional del Trabajo; en tal caso, nada de cuanto haya trascendido en relacién con el
procedimiento ante el conciliador afectard en modo alguno a los derechos de cualquiera de las partes ante el citado
Tribunal.

12.  El caso podra remitirse al Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del Trabajo en el plazo de
tres meses. Este plazo comenzard a correr a partir de la fecha de notificacién a las dos partes del fracaso de la
conciliacién o, a falta de acuerdo, a partir de la fecha de expiraciéon del plazo de cuatro meses a partir de la
designacién del conciliador.
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ANEXO V DEL REGIMEN DE PERSONAL

Composicién y procedimientos de los 6rganos previstos en el articulo 4 del régimen de personal

SECCION 1
Comité de personal

El comité de personal estard integrado por miembros del personal y su mandato serd de tres afios. Cada miembro del
personal tendrd derecho a votar y a ser elegido, siendo la votacion secreta.

Las condiciones para la eleccién del comité de personal y de funcionamiento de éste serdn decididas por la asamblea
general de personal y se plasmardn en el reglamento interno de la organizacion del personal.

El nimero de miembros del comité de personal serd el necesario para garantizar que estén representadas todas las
categorias establecidas en el articulo 7 y, en la medida de lo posible, reflejard el cardcter paritario ACP-CE del Centro.

Las elecciones al comité de personal sélo serdn validas cuando en ellas participen al menos las dos terceras partes del
personal con derecho a voto. No obstante, si no se alcanzara esta proporcion, una segunda votacion serd vélida si en
ella participa la mayoria del personal con derecho a voto.

Las funciones desempefiadas por los miembros del comité de personal y por agentes designados por éste para formar
parte de 6rganos constituidos en virtud del régimen de personal o por el Centro se considerard que forman parte de
sus funciones normales. El desempefio de tales funciones no podrd ir, en modo alguno, en perjuicio del agente.

SECCION 2
Comité de contratacién/promocion

El director designard un comité de contratacién/promocion por cada puesto legalmente vacante o cada promocién
que prevea el presupuesto.

El comité de personal estard representado en el mismo en calidad de observador.

La composicién y funcionamiento del comité de contratacién/promocion se establecerdn en las disposiciones
internas.




