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DECISION DE LOS SECRETARIOS GENERALES DEL PARLAMENTO EUROPEO, DEL CONSEJO Y

DE LA COMISION, DEL SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA, DE LOS SECRETARIOS

GENERALES DEL TRIBUNAL DE CUENTAS, DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y

DEL COMITE DE LAS REGIONES Y DEL REPRESENTANTE DEL DEFENSOR DEL PUEBLO
EUROPEO

de 26 de enero de 2005

relativa a la organizacién y funcionamiento de la Escuela Furopea de Administracién

(2005/119/CE)

LOS SECRETARIOS GENERALES DEL PARLAMENTO EUROPEO, DEL
CONSEJO, DE LA COMISION, EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA, LOS SECRETARIOS GENERALES DEL TRIBUNAL DE CUEN-
TAS, DEL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL, DEL COMITE DE LAS
REGIONES, Y EL REPRESENTANTE DEL DEFENSOR DEL PUEBLO,

Visto el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Euro-
peas y el régimen aplicable a los otros agentes de estas Comu-
nidades, establecidos en el Reglamento (CEE, Euratom, CECA)
n° 259/68 del Consejo ('),

Vista la Decision 2005/118/CE del Parlamento Europeo, del
Consejo, de la Comision, del Tribunal de Justicia, del Tribunal
de Cuentas, del Comité Econémico y Social, del Comité de las
Regiones y del Defensor del Pueblo Europeo, de 26 de enero de
2005, por la que se crea la Escuela Europea de Administra-
cién (3) y, en particular, su articulo 5,

Previa consulta al Comité del Estatuto,
Considerando lo siguiente:

(1)  Es preciso reforzar la cooperacién interinstitucional en
materia de formacion, en particular, a fin de transmitir
valores comunes a las instituciones comunitarias. Este
tipo de cooperacién representa un valor afiadido no des-
defiable, sobre todo en términos de acceso a la forma-
ci6n, ampliacién de la oferta y reduccién de los costes
unitarios.

(2)  Segin el principio de buena gestién, procede adoptar un
enfoque progresivo para el establecimiento de la Escuela
Europea de Administracion, en adelante denominada «a
Escuelay.

(3)  La Decisién por la que se crea la Escuela deja a la apre-
ciacion de los Secretarios Generales, del Secretario del
Tribunal de Justicia y del Representante del Defensor
del Pueblo la determinacién de los dmbitos de formacién
que se le confiardn.

(4)  Cuando una institucion signataria aplique una politica de
personal que requiera formacién en un dmbito cuya or-
ganizacion se confie a la Escuela, procede, a fin de faci-
litar esta politica, garantizar la posibilidad de participar a

(') DO L 56 de 4.3.1968, p. 1. Reglamento cuya tltima modificacién la
constituye el Reglamento (CE, Euratom) n° 31/2005 (DO L 8 de
12.1.2005, p. 1).

(%) Véase la pdgina 14 del presente Diario Oficial.

un nimero minimo de participantes procedentes de di-
cha institucién en los cursos que organice la Escuela,
sobre todo si esa formacién es obligatoria o condicional
para el ejercicio de determinadas funciones, en particular,
funciones de gestion.

(5)  La Escuela, como cualquier otro érgano de formacion,
debe sacar partido de la cooperacién a escala europea
en forma de redes.

(6)  Procede precisar las modalidades de vinculacién adminis-
trativa de la Escuela a la Oficina de seleccion del personal
de las Comunidades Europeas, tal como se establece en el
articulo 4 de la Decision por la que se crea la Escuela.

DECIDEN:

Articulo 1
Tareas de la Escuela Europea de Administracién

1. La Escuela Europea de Administracion, en adelante deno-
minada «a Escuela», concebird, organizard y evaluard, por
cuenta de las instituciones signatarias de la Decision por la
que se crea la Escuela (en adelante denominadas «as institucio-
nes»), las acciones de formacion siguientes:

a) los cursos de gestién para los funcionarios y los agentes que
estén llamados o podrian estar llamados a ejercer funciones
de gestion en puestos directivos;

b) los cursos de entrada en servicio para los nuevos miembros
del personal;

¢) la formacién obligatoria prevista en el articulo 45 bis del
Estatuto para el paso de un grupo de funciones a otro.

2. En lo referente a los cursos de gestion y de entrada en
servicio, contemplados en las letras a) y b) del apartado 1, cada
institucién podrd organizar, atendiendo a sus necesidades espe-
cificas, cursos complementarios de los organizados por la Es-
cuela. Sin embargo, sélo ésta serd competente para la organi-
zacién de la formacién contemplada en la letra ¢) del mismo
apartado 1.
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Articulo 2
Responsabilidades de las instituciones

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos
de cada instituciéon pondrd a disposicién de la Escuela un ni-
mero de funcionarios oradores suficiente, con arreglo a las
modalidades adoptadas por el consejo de administracién de
conformidad con la letra g) del articulo 7.

2. A peticion de la Escuela y en la medida de sus posibili-
dades, las instituciones pondrdn a su disposicion salas de for-
maci6én segin modalidades adoptadas por el consejo de admi-
nistracion.

Articulo 3
Otros servicios

1. Sobre la base de un acuerdo escrito celebrado entre el
Director de la Escuela y cualquier 6rgano, oficina o agencia
comunitaria, a peticion suya, la Escuela podrd admitir a parti-
cipantes de estos en los cursos que organice por cuenta de las
instituciones, en la medida de las plazas disponibles.

2. En el caso concreto de las formaciones previstas en la letra
¢) del apartado 1 del articulo 1, cada afio se reservard cierto
nimero de plazas para los érganos, oficinas y agencias comu-
nitarias, teniendo en cuenta las necesidades expresadas, con
objeto de garantizar un trato equitativo a los funcionarios en
ellos destinados, en aplicacién de las disposiciones del articulo
45 bis del Estatuto. El consejo de administracién fijard anual-
mente el nimero de plazas y la participacién en los gastos.

3. Mediante un acuerdo escrito, la Escuela podrd incorporar
en su programa de formacién, cursos solicitados por un érgano,
una oficina o una agencia comunitarios, siempre que esta acti-
vidad no obstaculice la organizacién de cursos para las institu-
ciones. Todo acuerdo de esta indole incluird las disposiciones
financieras relativas a los servicios prestados por la Escuela y
requerird, para su entrada en vigor, la aprobacién previa del
consejo de administracion.

4. Si procede, y a peticién de una institucién o de cualquier
otro 6rgano, oficina o agencia comunitarios, la Escuela podrd
proporcionar asistencia en ingenierfa de formaciéon o en forma
de otras actividades relacionadas con su dmbito de competen-
cias, mediante un acuerdo con el Director de la Escuela e in-
cluyendo las disposiciones financieras aplicables a esa pres-
tacion.

Articulo 4
Reclamaciones y solicitudes

1. El Director de la Escuela ejercerd las facultades asignadas a
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos en
virtud del articulo 90 del Estatuto, en relacién con todas las
solicitudes o reclamaciones relativas a las tareas de la Escuela.

2. En caso de presentarse tales reclamaciones, el Director de
la Escuela consultard al Presidente del consejo de administracién
si tiene intencidn de confirmar su decision inicial.

3. La Escuela responderd a las solicitudes del Defensor del
Pueblo relativas a todo asunto relacionado con las competencias
que le concede la presente Decision.

Articulo 5
Organizacién de las actividades

1. Por regla general, los cursos organizados por la Escuela se
impartirdn tanto en Bruselas como en Luxemburgo. Podrdn
tomarse en consideracién otros lugares de destino, aplicando
siempre el principio de una gestién saneada.

2. El consejo de administracién velard por que el personal de
las distintas instituciones pueda acceder a los cursos de forma
equilibrada. Especialmente, velard por que la Escuela garantice la
disponibilidad de un niimero suficiente de posibilidades de par-
ticipacién a participantes procedentes de una institucién, en la
que una formacién especifica, cuya organizacién sea confiada a
la Escuela, sea obligatoria o condicional para el ejercicio de
determinadas funciones, en particular, funciones de gestion. La
institucién interesada comunicard sus necesidades en los dmbi-
tos antes mencionados cuando se establezca el programa de
trabajo anual, debiendo concederse en ese momento la priori-
dad apropiada a la organizacién de tales cursos.

3. Con objeto de que una institucién signataria pueda res-
ponder adecuadamente a situaciones particulares y transitorias,
podra solicitar a la Escuela la admisién de un niimero de parti-
cipantes, por encima de la cuota que le corresponda en el
nimero de efectivos, mediante la transferencia a la Escuela de
los medios presupuestarios correspondientes. Se aplicard el apar-
tado 2 del articulo 3.

4. La Escuela podrd cooperar con otras escuelas de adminis-
tracion, institutos o universidades que actiien en el mismo am-
bito. Esta cooperacion podrd incluir el ejercicio de intercambios
mutuos.

Articulo 6
Consejo de administracién

Durante el periodo de vinculacién de la Escuela a la Oficina de
seleccion del personal de las Comunidades Europeas, en lo su-
cesivo «la Oficinay, la funcién del consejo de administracién de
la Escuela serd desempefiada por el consejo de administracién
de la Oficina, segtin las normas establecidas en el articulo 5 de
la Decision 2002/621/CE de los Secretarios Generales del Par-
lamento Europeo, del Consejo y de la Comision, del Secretario
del Tribunal de Justicia, de los Secretarios Generales del Tribunal
de Cuentas, del Comité Econémico y Social y del Comité de las
Regiones y del Representante del Defensor del Pueblo Europeo,
de 25 de julio de 2002, relativa a la organizacién y el funcio-
namiento de la Oficina de seleccion de personal de las Comu-
nidades Europeas (1).

() DO L 197 de 26.7.2002, p. 56.



10.2.2005

Diario Oficial de la Unién Europea

L 37/19

Articulo 7
Tareas del consejo de administracién

En interés comtn de las instituciones, el consejo de adminis-
tracion desempefiard las tareas siguientes:

a) aprobard las normas de funcionamiento de la Escuela por
mayorfa cualificada;

Ao

aprobara la estructura organizativa de la Escuela por mayoria
simple sobre la base de una propuesta del Director de la
Escuela;

¢) en el marco del procedimiento presupuestario, establecerd,
por mayoria simple y sobre la base de un proyecto elabo-
rado por el Director de la Escuela, un estado de previsiones
de los ingresos y gastos de la Escuela que transmitird a la
Comisién con vistas a la elaboracion del estado de previsio-
nes de los ingresos y gastos de la Comisién; al mismo
tiempo, propondra a la Comisién las adaptaciones que con-
sidere necesario introducir en el cuadro de efectivos de la
Escuela;

d) aprobard por mayorifa simple la naturaleza y tarifa de las
prestaciones suplementarias que la Escuela podrd efectuar
para las instituciones, 6rganos, oficinas y agencias a titulo
oneroso y las condiciones en que podrd realizarlas;

€) aprobard por unanimidad el programa de trabajo, sobre la
base de una propuesta del Director de la Escuela; este pro-
grama incluird también los servicios no relacionados directa-
mente con la formacién;

f) basdndose en un proyecto elaborado por el Director de la
Escuela, aprobard por mayoria cualificada un informe anual
de gestion en el que se recogeran todas las partidas de
ingresos y de gastos relativas a los trabajos efectuados y
las prestaciones realizadas por la Escuela; antes del 1 de
mayo de cada aflo, transmitird a las instituciones el informe
relativo al ejercicio anterior, elaborado a la luz de la conta-
bilidad analitica;

g) basindose en las necesidades en materia de formacion, acor-
dard por mayoria cualificada las modalidades con arreglo a
las cuales cada institucion pondré a disposicién de la Escuela
un namero adecuado de funcionarios oradores.

Articulo 8
Nombramiento del personal

1. Durante el periodo de vinculacién de la Escuela a la Ofi-
cina, la funcién de Director de la Escuela serd asumida por el
Director de la Oficina.

2. El Director de la Escuela serd la autoridad facultada para
proceder al nombramiento del personal de la Escuela.

3. El Director de la Escuela comunicard al consejo de admi-
nistracién los nombramientos, la firma de los contratos, los
ascensos o la incoacién de procedimientos disciplinarios relati-
vos a los funcionarios y otros agentes.

4. Toda vacante en el seno de la Escuela se pondrd en cono-
cimiento de los funcionarios de todas las instituciones de las
Comunidades, tan pronto como la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos haya decidido cubrir dicha va-
cante.

5. Para la ejecucion de tareas calificadas de no esenciales, la
Escuela podrd recurrir a agentes contractuales de conformidad
con la letra ¢) del apartado 1 del articulo 3 bis del régimen
aplicable a los demds agentes de las Comunidades Europeas.

Articulo 9
Tareas del Director de la Escuela y gestion del personal

1. El Director serd responsable del correcto funcionamiento
de la Escuela. En el marco de las competencias del consejo de
administracion, actuard bajo la autoridad de este dltimo. Desem-
pefiard las tareas de secretarfa del consejo de administracion,
dard cuenta a éste de la ejecucion de sus funciones y le presen-
tard cuantas sugerencias considere necesarias para el correcto
funcionamiento de la Escuela.

2. Los procedimientos administrativos relativos a la gestién
corriente del personal, concretamente en materia de remunera-
cién y vacaciones, seguro de enfermedad, accidentes y jubila-
cioén, se aplicardn en las mismas condiciones que en el caso de
los funcionarios y otros agentes de la Comisién. Esta lista no
serd exhaustiva y la Escuela podrd acordar otros dmbitos con la
Comisién

Articulo 10
El Jefe de la Escuela

1. Durante el periodo de vinculacién de la Escuela a la Ofi-
cina, la Comisién nombrard un Jefe de la Escuela, previo dicta-
men favorable del consejo de administracién de la Oficina,
emitido por mayoria simple. El consejo de administracién par-
ticipard activamente en los procedimientos que se sigan, antes
del nombramiento del Jefe de la Escuela, en particular en la
redaccién del anuncio de vacante y en el examen de las candi-
daturas.

2. ElJefe de la Escuela serd responsable, bajo la autoridad del
Director, de la ejecucion de las tareas definidas en el articulo 2
de la Decision relativa a la creacién de una Escuela Europea de
Administracién. El Director asistird a las reuniones del consejo
de administracién para discutir los temas que sean de su com-
petencia.
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Articulo 11
Aspectos financieros

1. La dotacién de la Escuela, cuyo importe total se consig-
nard en una linea presupuestaria especifica de la seccién del
presupuesto correspondiente a la Comisién, figurard con todo
detalle en un anexo de dicha seccién. Este anexo se presentard
en forma de estado de ingresos y gastos, subdividido de la
misma manera que las secciones del presupuesto.

2. El cuadro de efectivos de la Escuela figurard como anexo
del de la Comision.

3. Sobre la base de una propuesta del consejo de adminis-
tracion, la Comision delegard, por lo que se refiere a los créditos
de la Escuela consignados en el anexo, los poderes de ordenador
de pagos al Director de la Escuela y fijard los limites y las
condiciones de esta delegacién. En lo que atafie a las prestacio-
nes suplementarias efectuadas por la Escuela a titulo oneroso, el
consejo de administracién comunicard a la autoridad presupues-
taria, al final del ejercicio, el desglose de los importes recauda-
dos de este modo, dentro de la linea presupuestaria del anexo.

4. El presupuesto de la Escuela se establecerd y ejecutard de
conformidad con el Reglamento (CE, Euratom) n® 1605/2002
del Consejo (7).

5. Durante el periodo de vinculacién de la Escuela a la Ofi-
cina, las disposiciones financieras contempladas en los apartados
1 a 4y, en particular, la dotacién de la Escuela y sus efectivos se
tratardn dentro del presupuesto de la Oficina. Serdn de aplica-
cion las disposiciones correspondientes. Con el fin de facilitar la
determinaciéon de los recursos a disposicion de la Escuela, al
mismo tiempo que se respetan las normas presupuestarias, los
efectivos de la Escuela figurardn en entradas separadas del cua-
dro de efectivos de la Oficina, y los créditos operativos especi-
ficos de la Escuela se agrupardn en un articulo separado del
anexo IV.

Articulo 12
Revision de las tareas

1. La presente Decisién se revisard, en lo que respecta a las
tareas contempladas en el apartado 1 del articulo 1, no antes de
transcurridos tres afios después de la creacion de la Escuela.

2. La posible revisién de las tareas requerird el acuerdo und-
nime de los Secretarios Generales, del Secretario del Tribunal de
Justicia y del Representante del Defensor del Pueblo, basado en

un propuesta adoptada con este fin por el consejo de adminis-
tracion por la mayorfa cualificada definida en el apartado 6 del
articulo 5 de la Decision 2002/621/CE, sobre la base de un
informe detallado elaborado por el Director.

Articulo 13
Revisién de la vinculaciéon a la Oficina

1. A mas tardar, al término del tercer afio de actividad de la
Escuela, el Director de la Oficina redactard y dirigird al consejo
de administracion un informe detallado relativo a la vinculacién
administrativa de la Escuela a la Oficina. El consejo de adminis-
tracion, mediante decisién tomada de conformidad con las nor-
mas establecidas en el apartado 3 del articulo 4 de la Decisién
por la que se crea la Escuela, deberd decidir poner fin a esa
vinculacién. En caso de que el consejo de administracion decida
mantener la vinculacién, la decisién deberd ir acompariada de
un dictamen motivado.

2. En caso de que el consejo de administracién decida, en
virtud del procedimiento establecido en el apartado 1, prolongar
la vinculacién, indicard en su decisioén el plazo dentro del cual
volverd a examinar este tema.

Articulo 14

Produccién de efecto

La presente Decision surtird efecto el dia de su publicacion en el
Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, el 26 de enero de 2005

Por el Consejo
El Secretario General adjunto
Pierre DE BOISSIEU

Por el Parlamento Europeo
El Secretario General
Julian PRIESTLEY

Por la Comision
El Secretario General
David O’'SULLIVAN

Por el Tribunal de Justicia
El Secretario
Roger GRASS

Por el Tribunal de Cuentas
El Secretario General
Michel HERVE

Por el Comité Econdmico y Social
El Secretario General
Patrick VENTURINI

Por el Comité de las Regiones
El Secretario General
Gerhard STAHL

El Defensor del Pueblo
Nikiforos DIAMANDOUROS

() DO L 248 de 16.9.2002, p. 1.



