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DECISION DE LA COMISION
de 6 de noviembre de 2002
por la que se crea la Oficina de infraestructuras y logistica de Luxemburgo

(2003/524CE)

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el articulo 20 del Reglamento interno de la Comision (),

Considerando lo siguiente:
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El Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo,
de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el Regla-
mento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas (%), en lo sucesivo, denominado
«el Reglamento Financiero», contiene disposiciones que
permiten crear un nuevo tipo de oficinas administra-
tivas.

Las Orientaciones de la Comisién en materia de externa-
lizacién, de 13 de diciembre de 1999 (}), y el Libro
Blanco de la reforma administrativa (%) establecieron las
bases de una nueva politica basada en la idea de una
administracién centrada en sus actividades y funciones
esenciales.

Los resultados del andlisis efectuado por el Grupo de
planificacién y de coordinacién sobre la externalizacion,
una vez hecho balance de la situacién en la Comision y,
en el plano interinstitucional, en diversos dmbitos,
pusieron de relieve las principales ventajas que podria
tener la creacion de oficinas de la Comision, asi como
qué aspectos merecen especial atencion, por ejemplo, la
necesidad de garantizar un funcionamiento coherente
entre las diferentes oficinas y definir el tamafio critico
minimo de las mismas.

El tipo de oficinas previsto es el constituido por enti-
dades administrativas concebidas para apoyar las activi-
dades desarrolladas por otros servicios de la Comision y/
o, eventualmente, de otras instituciones comunitarias.

Los estudios realizados, mds concretamente, sobre las
infraestructuras y la logistica demuestran la ventaja de
confiar a una estructura unica la ejecucién de las deci-
siones de apoyo administrativo. Esta estructura resulta
especialmente idénea por razones de eficacia y de
economia de recursos, al tiempo que favorece la visibi-
lidad de los servicios prestados, permite centrar la
responsabilidad operativa efectiva y facilita la adaptacion
a las necesidades y demandas de los usuarios.
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Este tipo de oficina constituye un instrumento apropiado
de cara a una evolucién interinstitucional que serfa
deseable en este terreno y en relacién con la cual otras
instituciones comunitarias se han manifestado ya intere-
sadas.

Las particularidades locales de la gestién de cuanto se
relaciona con las infraestructuras y la logistica en
Luxemburgo son importantes. En consecuencia, es nece-
sario crear una Oficina administrativa, a ese respecto,
independiente de la Oficina creada en Bruselas.

En su calidad de Oficina administrativa de la Comision,
es esencial que dependa claramente de una direccién
general, conforme a lo establecido en las Orientaciones
fijadas por la Comision el 28 de mayo de 2002 (). La
direccion general de la que dependerd la Oficina serd la
Direccion General de Personal y Administracion.

Es preciso definir las funciones y el modo de funciona-
miento de la Oficina.

Con arreglo a las citadas Orientaciones de la Comision,
resulta oportuno crear un Comité de direccién, cuya
funcién principal, bajo la autoridad del Colegio, sea
supervisar las actividades de la Oficina, establecer el
mandato y velar por su buena ejecucién; en conse-
cuencia, resulta necesario fijar la composicién exacta,
conforme a esas mismas orientaciones, asi como sus
funciones y su organizacién interna.

Es preciso establecer el sistema de designacion del
personal de la Oficina y garantizar que las normas y
practicas de la misma sean iguales a las de la Comision.

Procede que la Comisién confiera a la Oficina los
poderes otorgados por el Estatuto a la Autoridad facul-
tada para proceder a los nombramientos (AFPN), y por
el Régimen aplicable a otros agentes (RAOA) a la Auto-
ridad facultada para celebrar contratos de empleo
(AFCC).

Procede fijar ciertos principios sobre las competencias
del Director de la Oficina, en relacién con el personal y
por lo que respecta a sus actividades.

El Director de la Oficina debe tener la obligacion de
presentar al Comité de direccién sus objetivos, asi como
los consiguientes informes periddicos e informe anual.

() SEC(2002) 618 final.
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(15)  En el 4mbito financiero, resulta oportuno precisar que
debe aplicarse a la Oficina el titulo V de la segunda parte
del Reglamento financiero, respetando el principio
general segtin el cual el responsable de negociar la soli-
citud de créditos con la Direccién General de Presu-
puestos es el Ordenador delegado.

(16)  Conviene que la direccion general de dependencia de la
Oficina asista al Comité de direccion, se responsabilice
del contacto regular con las Oficinas y vele por la cohe-

rencia de funcionamiento entre ellas. Esta tarea reviste
especial importancia en la fase de transicion, a fin de
que ésta se produzca en las mejores condiciones.

(17) La Decision de la Comision de 18 de septiembre de
2002 contiene la carta rectificativa y suplementaria del
anteproyecto de presupuesto del afio 2003 por la que se
crea la estructura presupuestaria necesaria para la
implantacién de la Oficina.

DECIDE:

CAPITULO 1
CREACION, MISION, FUNCIONES Y LOCALIZACION

Articulo 1

Creacion de la Oficina

Se crea la Oficina de infraestructuras y logistica de Luxem-
burgo, en lo sucesivo, denominada «a Oficinay.

La direccién general de dependencia de la Oficina serd la Direc-
cion General de Personal y de Administracion, en lo sucesivo,
denominada «la DG Personal y Administracion.

La Oficina ejercerd sus funciones a partir del 1 de enero de
2003.

Articulo 2

Mision

1. La Oficina serd responsable de llevar a cabo todo el
conjunto de actuaciones relacionadas con el alojamiento del
personal, la gestion de las infraestructuras y la logistica de la
institucion, segtin se especifica en el articulo 3.

2. La Oficina desempefiard su misién conforme a las disposi-
ciones administrativas en vigor en la Comision.

3. La Comisidn, a iniciativa de la DG Personal y Administra-
cién o a propuesta de la Oficina, y previo acuerdo de la DG
Personal y Administracion, adoptard nuevas disposiciones o, en
su caso, las modificaciones que se consideren necesarias.

El Comité de direcciéon de la Oficina determinard, en conjun-
cién con la DG Personal y Administracion, los detalles practicos
de este procedimiento.

4. la Oficina podrd ejercer su misiéon a solicitud y en
nombre de otro organismo, érgano o agencia instituidos por
los Tratados o conforme a lo previsto en ellos, previo acuerdo
del Comité de direccion.

Articulo 3
Funciones

1. La Oficina serd responsable, en particular, de lo siguiente,
en Luxemburgo:

a) gestionar la adquisicién, el arrendamiento financiero y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Comision, asi como las correspondientes existencias y docu-
mentacioén sobre el IVA;

b) organizar los traslados y la gestion del espacio;

¢) administrar:

i) los servicios de transporte del personal y del equipa-
miento, conforme a las necesidades internas,

ii) la recepcion y expedicion del correo, y la circulacion
interna de los documentos de las Direcciones Generales
de la Comisidn,

iii) los servicios de reprografia,

iv) el material de oficina;

P

d) aplicar las disposiciones que regulan la seguridad material
de los edificios, conforme a las instrucciones de la DG
Personal y Administracion/Direccién de Seguridad y, en
particular, gestionar el «contrato de seguridad»;

¢) administrar los equipamientos sociales a disposicion del
personal de las instituciones europeas: restaurantes, super-
mercados, establecimientos comerciales, centros deportivos,
etc.;

f) prestar a las instituciones servicios conexos a determinados
equipamientos sociales, como guarderias o centros de
acogida fuera del horario escolar;

g) adoptar las medidas necesarias para garantizar que se
cumplan las normas de seguridad e higiene en los edificios
de la Comisién.

2. La Oficina podrd prestar otros servicios adicionales a
titulo oneroso y conforme al procedimiento establecido en el
apartado 8 del articulo 7.

Articulo 4

Localizacién

La Oficina estard situada en Luxemburgo.
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CAPITULO II
COMITE DE DIRECCION

Articulo 5
Mandato

El Comité de direccién actuard por delegacion de la Comision,
a la que deberd rendir cuentas de su mandato, y bajo la auto-
ridad del miembro de la Comision responsable de personal y
administracion.

Articulo 6
Composicién
1. El Comité de direccién de la Oficina estard integrado por:
el Secretario General de la Comision;
el Director General de la DG Personal y Administracion;

el Director General de la Direccion General de Presupuesto;

el Director General de la Direccion General de la Oficina de
Estadistica;

e) el Director General de la Oficina de Publicaciones Oficiales
de las Comunidades Europeas;

f) dos representantes del personal;

g) un representante de las demds instituciones comunitarias.

2. El Comité de direccion estard presidido por el Director
General de la DG Personal y Administracion.

3. El Secretario General y cada uno de los Directores Gene-
rales podrdn designar a un sustituto, que deberd ser un funcio-
nario de grado A1 de sus respectivos servicios.

4. Los dos representantes del personal serdn designados por
el Comité de personal. No intervendrdn en las decisiones que
afecten a la gestion, la organizacion y el funcionamiento de la
Oficina, y tendrdn derecho a voto en cuanto se refiera a las
infraestructuras sociales. Esta disposicion se establece sin
perjuicio de los procedimientos vigentes en materia de didlogo
social.

5. El representante de las demds instituciones comunitarias
serd designado por el colegio de Jefes de administracién. Tendrd
derecho a voto tnicamente en relacién con aquellas actividades
cuya gestion tenga caracter interinstitucional.

6. El Comité de direccion podra solicitar la ayuda de
expertos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7
Funciones

1. El Comité de direccién aprobard la estructura organizativa
de la Oficina, conforme a los procedimientos en vigor en la
Comision y a propuesta del Director de la Oficina.

2. El Comité de direccién aprobard las normas de funciona-
miento y organizacién de la Oficina a propuesta del Director
de la Oficina y, en su caso, podrd proponer modificaciones de
las mismas, en particular a fin de garantizar la coherencia de
funcionamiento entre las diversas Oficinas dependientes de la
DG Personal y Administracion.

3. El Comité de direccién fijard, a propuesta del Director de
la Oficina, las lineas directrices de la actividad de la Oficina.

4. El Comité de direccién aprobard anualmente, antes del 31
de enero, el programa de trabajo del Director de la Oficina. Este
programa incluird en particular: plan financiero, elementos
constitutivos de los informes periddicos, resultados previstos
(basados en objetivos operativos e indicadores de resultados). El
Comité de direcciéon podrd introducir modificaciones especificas
en el programa de trabajo.

5. El Comité de direccién se pronunciard sobre las previ-
siones de ingresos y gastos de la Oficina, asi como sobre las
posibles adaptaciones del cuadro de efectivos.

6.  El Comité de direccién, basandose en los informes presen-
tados por el Director de la Oficina en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 13, formulard un dictamen sobre el
conjunto de las actividades y la gestion de la Oficina, que
presentard al Colegio en el primer trimestre.

7. El Comité de direccién actuard de conformidad con lo
estipulado en el articulo 14 por cuanto se refiere a los procedi-
mientos de designacién del personal directivo superior e inter-
medio.

8. El Comité de direccién decidird la naturaleza de las pres-
taciones adicionales a titulo oneroso realizadas con arreglo al
apartado 4 del articulo 2 y al apartado 2 del articulo 3, asi
como las condiciones en que la Oficina podrd efectuarlas. A
este respecto, a propuesta del Director, fijard la naturaleza y
tarifa de las prestaciones que la Oficina pueda realizar para las
instituciones, asi como el destino de los ingresos del presu-
puesto de la Oficina.

9.  El Comité de direccién decidird en relacién con cualquier
asunto de principio sobre el funcionamiento de la Oficina que
no haya sido expresamente previsto en la presente Decision.

Articulo 8
Organizacién interna

El Comité de direccién aprobard su Reglamento interno, que se
referird, en particular, a lo siguiente:

a) reuniones: frecuencia y sistema de convocatoria y de organi-
zacion;

b) secretarfa: funcién y dependencia;

¢) forma de transmision de los documentos.

Articulo 9
Votos

En la toma de decisiones del Comité de direccion, cada
miembro del mismo con derecho a voto dispondrd de un voto.
En caso de producirse empate en la votacion, decidird el voto
del Presidente.

Todas las decisiones de adoptardn por mayoria de votos expre-
sados.
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CAPITULO I
DIRECTOR DE LA OFICINA

Articulo 10
Designacién

1. La Oficina estard dirigida por un Director de grado Al o
A2 designado por la Comisién, previo dictamen favorable del
Comité consultivo para los nombramientos (CCN), conforme a
lo establecido en el apartado 1 del articulo 14.

2. El Director de la Oficina serd designado para un periodo
de tres afios, que podrd prorrogarse para un periodo adicional
no superior a dos afios.

3. El Colegio podra decidir, previo dictamen del Comité de
direccion, revocar el mandato al Director de la Oficina y
nombrar un Director provisional.

Articulo 11
Competencias

El Director de la Oficina serd la Autoridad facultada para
proceder a los nombramientos (AFPN) de la Oficina, asi como
la Autoridad facultada para celebrar contratos (AFCC),
conforme a las disposiciones vigentes en la Comisién y dentro
de los limites de las competencias que le confiera la Comision.

Articulo 12

Funciones

1. El Director de la Oficina presentard al Comité de direc-
cion, antes del 31 de diciembre de cada aflo, el programa de
trabajo para el afio siguiente, cuyo contenido deberd ser ratifi-
cado por el Comité de direccion.

2. El Director de la Oficina serd responsable del buen funcio-
namiento de la Oficina y actuard, dentro de las competencias
atribuidas por el Colegio, bajo la dependencia de éste.
Asimismo, deberd velar por la coherencia de funcionamiento
entre las diversas dreas de actividad de la Oficina. El Director
rendird cuentas de su gestién ante el Comité de direccion, al
que presentard cuanta propuesta estime oportuna para el buen
funcionamiento de la Oficina.

3. El Director de la Oficina presentard sus propuestas al
Comité de direccién segin lo previsto en los apartados 1, 2, 3
y 8 del articulo 7.

4. El Director de la Oficina informard al Comité de direccion
de los nombramientos efectuados al amparo de lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 14.

Articulo 13
Informes

El Director de la Oficina presentard al Comité de direccion:

1) Un informe periddico de funcionamiento, cuya estructura y
frecuencia fijard el Comité de direccion.

2) Un informe anual de gestion, en el primer trimestre del aflo
siguiente al ejercicio considerado, cuya estructura fijard el
Comité de direccion.

CAPITULO IV
PERSONAL DE LA OFICINA

Articulo 14

Personal directivo superior e intermedio

1. La Comisién, a propuesta del Comité de direccion,
publicard una convocatoria de vacante para el puesto de
Director de la Oficina. El Comité de direccion presentard a la
Comisién un dictamen sobre los candidatos seleccionados por
el CCN.

2. El Comité de direccion, antes de que la Comisién adopte
una decision definitiva, emitird un dictamen sobre los candi-
datos seleccionados por el CCN, conforme a los procedimientos
vigentes en la Comisién para la provisién de los puestos direc-
tivos de categorfa superior de nivel A2 e intermedia de nivel
A3.

3. El Comité de direccién serd informado por el Director de
la Oficina de cualquier otra designacién para ocupar los
puestos directivos de categorfa intermedia de nivel A4-A5, que
deberd atenerse a las normas en vigor en la Comision.

Articulo 15

Procedimientos

1. Todos los procedimientos y practicas administrativas que
afecten a la gestion del personal se desarrollardn en iguales
condiciones que en el caso de los funcionarios u otros agentes
de la Comision.

2. Toda vacante de empleo que se produzca en la Oficina se
pondré en conocimiento del personal de las instituciones, desde
el momento en que la AFPN decida cubrirla, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Estatuto.

3. En aplicacién de lo estipulado en el articulo 90 del Esta-
tuto, toda solicitud y reclamacion referida a las competencias
atribuidas al Director de la Oficina en virtud del articulo 11 de
la presente Decision se presentardn en la DG Personal y Admi-
nistracién. Todo posible recurso en este terreno se dirigird
contra la Comision.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINANCIERAS

Articulo 16

Aspectos financieros

1. Serd de aplicacion el titulo V de la segunda parte del Reglamento financiero.

2. A propuesta del Comité de direccién, la Comision delegard la funciéon de Ordenador en el Director de
la Oficina, en lo que atafie a los créditos que esta tltima deba ejecutar en el marco de su misién y su
funcionamiento, y fijard los limites y condiciones de esa delegacion.

CAPITULO VI
COORDINACION Y REVISION

Articulo 17
Coordinacién

1. La célula de coordinacién, creada en la DG Personal y
Administracion, tendrd las funciones de:

a) asistir al Comité de direccion en la preparacion y el segui-
miento de sus reuniones, y al Presidente en los contactos
periédicos con el Director de la Oficina;

b) asistir al Director de la Oficina en el desempefio de su labor,
ateniéndose, en todo momento, a las competencias y prerro-
gativas del mismo, y, en particular, en sus relaciones con la
DG Personal y Administracion;

¢) velar por que se mantenga la coherencia de funcionamiento
de la Oficina con otras oficinas administrativas de la Direc-
cién General y con el resto de la Comision, en particular en
materia de organizacién y por cuanto atafie a la politica de
personal;

d) velar por que las normas y practicas en vigor en la Comi-
sién en el dmbito de la politica de personal se apliquen de
forma coherente y homogénea en la Oficina.

2. En el desempefio de su mision, la célula de coordinacion
informard al Comité de direccidon, cuando éste asi lo solicite.

Articulo 18

Revisién
El Presidente del Comité de direccion presentard al Colegio, a
través del miembro responsable de personal y administracion,
en el plazo mdximo de seis meses, una vez finalizado el tercer
ejercicio integro de funcionamiento de la Oficina, un andlisis
completo del funcionamiento de la Oficina durante ese periodo,

que podrd ir acompafiado de propuestas de modificacién de la
presente Decision.

Hecho en Bruselas, el 6 de noviembre de 2002.

Por la Comisidn
Neil KINNOCK

Vicepresidente



